GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
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ﬁ ' SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
—

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrup¢ao, no
telefone 0800-6449060

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢2 40238/2019, nos
Termos do Padrdo n2 13/2002.

Processo n2: 00040-00034631/2019-00
SIGGo n2: 40238

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA (SEEC/DF), com sede
nesta  capital, inscrita no CNPIJ/MF sob o n?2 00.394.684/0001-53, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado por MONISE CARRIJO FERNANDES DA
FONSECA, portadora da cédula de identidade RG n® 1940878, expedida pela SSP/DF, inscrita no
CPF/MF sob o n? 709.495.221-04, na qualidade de Subsecretdria de Compras Governamentais, nos
termos das atribui¢des previstas no artigo 31 do Decreto n.2 32.598, de 15 de dezembro de 2010, nos
termos de autorizacdo prevista no artigo 12 do Decreto N2 42.489, de 09 de setembro de 2021 e
conforme delegacdo de competéncia prevista na Portaria N2 235, de 30 de Agosto de 2021, em
conformidade com as Normas de Planejamento, Orcamento, Financas, Patrimonio e Contabilidade do
Distrito Federal e, de outro lado, a empresa REAL JG FACILITIES LTDAnscrita no CNPJ/MF sob o n2
08.247.960/0001-62, com sede no SIBS, Quadra 01, Conjunto B, Lote 16, Nucleo Bandeirante/DF, CEP
n? 71.736-102, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por FLAVIA MACENA
DE SOUSA, portadora da cédula de identidade RG n2 2.776.181 - SSP/DF e CPF/MF n? 029.999.161-08,
na qualidade de Diretora Administrativa, celebram o presente Termo Aditivo, com fulcro na Lei Federal
n2 8.666/1993, mediante as clausulas e condi¢cbes seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 - Alterar o polo CONTRATADO, nos termos do art. 65, inciso Il, da Lei n? 8.666/93, em decorréncia
da alteracdo da denominacdo social, conforme 412 Alteracdo Contratual - Consolidada (81391684),
passando o nome da CONTRATADA de REAL JG FACILITIES EIRELI para REAL JG FACILITIES LTDA
inscrita no CNPJ/MF n2 08.247.960/0001-62.

2.2 - Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente termo, em
atendimento a Clausula Quinta do Contrato e a Instrucdo Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG e
alteracdes, recepcionada pelo Decreto Distrital n2 38.934/2018, e, nos limites estritos da Convencdo
Coletiva de Trabalho/2022 (81392706) celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacdo, Trabalhos Temporarios e Servigos Terceirizaveis do DF e o Sindicato dos Empregados de
Empresas de Asseio, Conservacdao, Trabalhos Temporarios, Prestacido de Servicos e Servicos
Terceirizaveis do DF, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, em 19/01/2022, sob
o numero DF000015/2022, com vigéncia a partir de 01/01/2022, passando o valor anual do contrato
de RS 12.299.225,32 (doze milhdes, duzentos e noventa e nove mil duzentos e vinte e cinco reais e
trinta e dois centavos) para o montante de R$ 13.403.046,35 (treze milhdes, quatrocentos e trés mil



http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66829/exec_dec_32598_2010.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/a1cdd118589a44b0a69e560cd8c69906/Decreto_42489_09_09_2021.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/f75fecfe9fe349a3b489f2a6f41cfc23/Portaria_235_30_08_2021.html

quarenta e seis

reais e trinta e cinco centavos),

aproximadamente 8,97%, como demonstra o consolidado abaixo:

gue corresponde a um acréscimo de

CONTRATO M2 40238/2019 - REAL G VALOR APOS ACRESCIMO DE AREA FiSICA GERR CCT 2022
Area fisica com | Valor unitario | Valor mensal com | Valor unitdrie | Valor mensal com
TIPO DE AREA - LOTE 06 (44hs) acréscimo de | mensal por m? |acréscimo por areal mensal por m? |acréscimo por area
m?* (A) (B)
PI505 ACARPETADOS 44h DIURND 125,20] R% 484 | RS 606,43 | RS 5,27 | RS 659,43
PI505 FRIOS 44h DIURNO 27.306,14] RS 484 | RS 13226511 | R 527 | RS 14382184
ALMOXARIFADOSGALPOES 44h DIURND 4.279,12] RS 154 | RS 829073 | RS 2,11 | RS 9.015,28
OFICINAS 44h DIURNO 522,00 R% 2,68 | RS 140468 | RS 2,93 | RS 1.527,43
SAGUAD/HALL 44h DIURND 4797,29] RS 3,23 | R: 1549113 | RS 3,51 | RS 16.844.93
BANHEIROS 44h DIURNO 1.256,38] RS 23,52 | RS 29.556,06 | RS 25,64 | RS 32.214,26
PISOS5 PAVIMENTADOS ADJAC. [CONTIGLOS 44h 21.704,37] RS 1,78 | RS 3B.936,95 | RS 1,35 | RS 43.339,72
VARRICAQ/PASSEID 44h DIURND 2.785,03] RS 0,54 | RS 1458888 | RS 0,59 | RS 162987
PATIOS E AREAS VERDES ALTA FREQU. 44h DIURNOD 14.012,23] RS 0,38 | RS g4agasa| RS 0,43 | RS 5.063 B5
PATIOS E AREAS VERDES MEDIA FREQU. 44h DIURNO 402,54] RS 0,20 | RS 1.253,01 | RS 0,21 | RS 1.362,52
PATIOS E AREAS VERDES BAINA FREQU. 44h DIURNGC 43 628,07 R& 0,10 | RS 426913 | RS 0,11 | RS 464222
COLETA DETRITOS 44h DIURNO 13.580,95| RS 0,04B4 | RS 657,82 | R 00527 | RS 715,31
FACE EXTERMNA COM RISCO 44h DIURND 238,90] R% 0,64 | RS 153,67 | RS 0,70 | RS 167,50
FACE EXTERNA SEM RISCO 44h DIURNO 1.482 B3| RS 0,18 | RS 265,13 | RS 0,19 | RS 288,30
FACE INTERNA 44h DIURND 2.170,35] RS 0,27 | RS 578,31 | RS 0,29 | RS 628,85
TOTAIS GERAIS 144.302,00] RS 45,22 | R 240.709,59 | RS 49,24 | RS 261.821.31
C |TOTAL ANUAL ATUAL [Ax12] R$ 2.B88.515.10
D |wALOR ANUAL DO CONTRATO APOS REPACTUACAD CCT 2022 (B x 17) RS 3.141.B55.66
E | DIFERENCA MENSAL CCT 2021 x CCT 2022 [ B - A) RS 21.111,71
F |DIFERENCA TOTAL DA REPACTUA;&D CCTf2022 (44 h) (E x 11 + Ef30°4) RS 235.043.74
CONTRATO N2 40238/2019 - REAL 1G VALOR APOS CCT 2021 VALOR APOS CCT 2022
Valor unitdrio Valor unitario
2 Ry rezas ek e Valor n:w_-nsat por AT Valor r!'tensal por
TIPO DE AREA - LOTE 06 (12 x 36hs) area darea
total de m? m? m?
(G) (H)
PISOS FRIOS 12336 DIURNO 4161957 RS 5,84 | RS 24285642 | RS 6,36 | RS 26466747
PISOS FRIOS 1236 NOTURNO 21.483,02| RS 6,39 | RS 137.354,B0| RS 6,97 | RS 149 813,60
ALMOXARIFADOS/GALPOES 12x36 DIURND 2.235,02] RS 2,92 | RS £.520.84 | RS 3,18 [ RS 7.106,48
ALMOXARIFADOS/GALPOES 12%36 NOTURNO 32,00] R% 3,20 | RS 102,30 | RS 3,48 [ RS 11158
OFICINAS 12x36 DIURND 1.2B0,64] RS 3,89 | RS 498182 | RS 424 | RS 5.429,24
OFICINAS 12x36 NOTURNOD 714 63| RS 426 | RS 3.046,06 | RS 465 | RS 3.322,35
SAGUAD/HALL 12x36 DIURND 17.087,00] RS 467 | RS 7976416 | RS 5,08 | RS 8692782
SAGUAD/HALL 12x%36 NOTURNO 544 53| RS 5,11 | RS 278523 | RS 5,58 | RS 3.037,8B6
BANHEIROS 12x36 DIURNG 3.324 68| RS 28,87 | R5 59500523 | RS 31,53 | RS 104 B38,96
BANHEIROS 12%36 NOTURNO 023,65] RS 31,82 | R% 2539359 | RS 3478 | RS 32.124.04
PISOS PAVIMENTADOS ADJAC. /CONTIGUOS 12x36 DIURND 50.803,37] RS 2,16 | R% 10979455 | RS 2,36 | RS 119 655,24
VARRICAO/PASSEID 12%36 DIURNO 51.239,34] RS 0,78 | R% 3988523 | RS 0,85 | RS 43.44554
PATIOS E AREAS VERDES ALTA FREQU. 12%36 DIURNO 7.035,06] RS 0,74 | RS 5.212.,78 | RS 0,81 | RS 5.680,94
PATIOS E AREAS VERDES MEDIA FREQU. 12x%36 DIURNO 44 654 B9 RS 0,37 | R% 1654400 | RS 0,40 | RS 18.029,82
PATIOS E AREAS VERDES BAIXA FREQU. 12x36 DIURNO 4.000,00] RS 0,13 | RS 740,57 | RS 0,20 | RS 807,52
COLETA DETRITOS 12x36 DIURNO 11146852] RS 0,0584 | RS 650436 | RS 00636 | RS 7.088,51
FACE EXTERNA COM RISCO 1236 DIURND 478,37 RS 1,37 | RS 655,21 | RS 1,50 | RS 715,70
FACE EXTERNA SEM RISCO 12x36 DIURND 1.956,531] RS 0,38 | RS 735,08 | RS 0,41 | RS 801,00
FACE INTERMA 12x36 DIURNO 2434 68] RS 0,56 | RS 1.372,23 | RS 0,61 | RS 1.495.47
TOTAIS GERAIS 339.617,45| RS 103,58 | RS 784.22585 | RS 113,07 [ RS  855.099,22
I [TOTAL ANUAL APGS REPACTUACAD CCT 2021 (G x 12) RS 9.410.710,22
1 |WALOR ANUAL DO CONTRATO APOS REPACTUACAD CCT 2022 [Hx 12) RS 10.261.190,69
K |DIFEREMCA MENSAL CCT 2021 x CCT 2022 [H - G RS 70.873.37
| | DIFERENCA TOTAL DA REPACTUACAD CCT/2022 (12x36 h) (K x 11 = K/30 X 4) RS  789.056,88




TOTAL ANUAL ATUAL DO CONTRATO (C = 1) RS 12.299.225,32
TOTAL ANUAL APOS REPACTUACAD CCT 2022 (D + 1) RS 13.403.046,35

DIFERENCA TOTAL DA REPACTUACAO DE 01/01 A 04/12/2022 [F + ) RS 1.024.100,62
| MAJORACAO 8,97%

2.2.1 - Para fins de pagamento da repactuagio, referente ao periodo de 01/01/2022a
04/12/2022 sera de RS 1.024.100,62 (um milhdo, vinte e quatro mil e cem reais e sessenta e dois
centavos).

2.2.2 - A comissdo executora incumbe n3o se eximir da efetivacio das glosas ja apuradas,
principalmente em face dos faturamentos apresentados para pagamento das diferencas dos valores
repactuados.

2.2.3 - Ainda para efeito das repactuacdes, incumbe a Comissao Executora verificar, por amostragem,
a comprovacdo de pagamento pela Contratada dos itens repactuados conforme CCT/2022, até que
sejam examinados todos os itens e todos os empregados.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesa da alteracdo contratual correrd a conta da seguinte Dotacdao Orcamentaria:
| — Unidade Orcamentaria: 19.101

Il — Programa de Trabalho: 04.122.8203.2990.0008

Il — Natureza da Despesa: 3.3.90.39

IV — Fonte de Recursos: 161

V — Nota de Empenho: 2022NE09072 (95166269)

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1 - O presente Termo Aditivo entra em vigéncia a partir de sua assinatura. Porém, os efeitos
financeiros da repactuacdo retroagem a 01/01/2022, nos termos da Instrucdo Normativa n2 05/2017-
SEGES/MPDG, recepcionada pelo Decreto Distrital n2 38.934/2018.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO a que se refere o presente Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

A eficacia do CONTRATO fica condicionada a publicacdo resumida do instrumento pela Administracao,
na Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo
de vinte dias daquela data, apds o que deverd ser providenciado o registro no livro préprio da
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal.

Pela CONTRATADA:

FLAVIA MACENA DE SOUSA
Diretora Administrativa



Pelo DISTRITO FEDERAL:

MONISE CARRIJO FERNANDES DA FONSECA
Subsecretaria de Compras Governamentais

ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Servente 44 h
PLANILHA DE FORMACS:AEEZS\USTO DO SERVENTE DE GERR CCT 2021 GERR CCT 2022
Jornada Jornada
. o semanal semanal
MODULOS|  DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | " ereentual Percentual
incidente (horas) incidente (horas)
44h 44h
1 COIVIPOSI(;AO DA REMUNERACAO
., RS RS
A Saldrio Base 1.287,96 1.416,75
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
] RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 1.287.96 1.416,75
? ENCARGOS E BENEFiCIOS AN UAIS, MENSAIS
E DIARIOS
2.1 132 Salério, Férias e Adicional de Férias
. RS RS
o 0 0
A 132 Salério 8,33% 107,29 8,33% 118,02
. L RS RS
0, 0,
B Adicional de Férias 2,78% 35,81 2,78% 39,39
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o 132 o RS 0 RS
¢ saldrio e Adicional de Férias 3,98% 51,26 3,98% 56,39
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem 0 RS 0 RS
D justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% 5,67 0,44% 6,23
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,53% 200,03 15,53% 220,03
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuictes
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 257,59 20,00% 283,35
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 19,32 1,50% 21,25




RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 12,88 1,00% 14,17
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 258 0,20% 283
. « RS RS
0, 0,
E Salario Educagdo 2,50% 32,20 2,50% 35,42
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 103,04 8,00% 113,34
Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado o RS o RS
G (RAT x FAP) 1,98% 25,50 1,98% 28,05
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 773 0,60% 8,50
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% 460,84 35,78% 506,91
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS RS
A Vale transporte 164,72 157,00
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica RS RS
etc.) 770,00 836,00
A . RS RS
C Assisténcia médica e familiar 160,07 169,67
D Auxilio-creche RS RS
. . . RS RS
E Seguro de vida e invalidez 230 250
F Auxilio funeral RS RS
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 RS RS
clausula 17?) 10,63 11,27
RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 1.107.72 1.176,44
. RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1+2.2 +2.3) 51,31% 1.768,59 51,31% 1.903,38
3 PROVISAO PARA RESCISAO
. L . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 451 0,35% 4,96
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre aviso 0 RS 0 RS
B prévio indenizado 0,03% 0,36 0,03% 0,40
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS o RS
C indenizado 0,14% 1,80 0,14% 1,98
RS RS
0, 0, 0,
Ci FGTS (40%) 0,14% 1,80 0,14% 1,98
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS RS
. - RS RS
0, 0,
D Aviso prévio trabalhado 0,10% 1,29 0,10% 1,42
Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre Aviso o RS o RS
E prévio trabalhado 0,04% 0,52 0,04% 0,57
Multa do FGTS e CS do aviso prévio 0 RS o RS
F trabalhado 0,04% 0,52 0,04% 0,57
RS RS
0, 0, 0,
F.1 FGTS (40%) 0,04% 0,52 0,04% 0,57
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS RS
R< R<




A 0, 0,
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% 9,00 0,70% 9,90
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,90 0,07% 0,99
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias 0 RS 0 RS
B Proporcionais 0,03% 0,39 0,03% 0,43
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o RS o RS
¢ afastamento maternidade 0,24% 3,09 0,24% 3,40
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,34% 438 0,34% 4,82
4.2 Auséncias legais
. x . RS RS
0, ()
A Férias (para remuneracdo do substituto) 8,33% 107,29 8,33% 118,02
A RS RS
0, (o)
B Auséncia por Doenga 1,15% 14,81 1,15% 16,29
. . RS RS
0, 0,
C Licenga paternidade 0,02% 0,26 0,02% 0,28
A . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 3,61 0,28% 397
A . RS RS
0, ()
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4,25 0,33% 468
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo o RS o RS
F de reposicio 3,74% 48,17 3,74% 52,99
Incidéncia do Submédulo 2.1 + Mddulo 3 + o RS o RS
G Submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 1,68% 21,64 1,68% 23,80
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,53% 200,03 15,53% 220,03
; RS RS
0, 0,
TOTALDO MODULO 4 (4.1+4.2) 15,87% 204,41 15,87% 224,85
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS RS
3,65% 3,65%
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0 119,35 ? 129,75
C Materiais RS RS
12,00% 12,00%
D Equipamentos ° 392,40 ? 426,59
E Outros (especificar)
; RS RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) 51175 556,34
. RS RS
TOTALMODULOS 1a5 3.781,71 411122
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. RS RS
0, 0,
A Custos Indiretos 3,98% 150,51 3,98% 163,63
RS RS
0, (o)
B Lucro 2,85% 107,78 2,85% 117,17
RS RS
0, 0,
Subtotal (A +B) 6,83% 228,25 6,83% 250,80
C Tributos
. . RS RS
- 0, 0,
C.1 Tributos Federais - PIS 1,26% 51,55 1,26% 62,91




C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% 227,84 5,78% 238,61
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 5,00% RS
212,63 249,66
RS RS
Subtotal (C.1+...C.3) 12,04% 512,02 12,04% 601,18
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,87% R3 18,87% RS
770,31 881,98
BDI 21,58% 21,58%
RS R$
Custo Mensal por empregado 4.593,00 4.993,20
RS R$
Valor da Hora 24,00 26,09
Servente 44 h Periculosidade
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO SERVENTE
DE LIMPEZA GERR CCT 2021 GERR CCT 2022
Jornada Jornada
. ~ Percentual semanal Percentual semanal
MODULOS | DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | . . (horas) L. (horas)
incidente incidente
44h ¢/ 44h ¢/
periculosidade periculosidade
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Saldrio Base RS  1.287,96 RS  1.416,75
B Adicional de periculosidade 30,00% RS 386,39 | 30,00% RS 425,03
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS  1.674,35 RS  1.841,78
5 ENCARGOS E BENEFI'(;IOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
51 132 Salario, Férias e Adicional de
Férias
A 132 Salério 8,33% RS 139,47 8,33% RS 153,42
B Adicional de Férias 2,78% RS 46,55 2,78% RS 51,20
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o
¢ 132 salario e Adicional de Férias 3,98% RS 66,64 3,98% RS 73,30
Incidéncia da Multa do FGTS rescisao
D sem justa causa sobre 132 e Adicional 0,44% RS 7,37 0,44% RS 8,10
de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,53% RS 260,03 15,53% RS 286,02
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes
A INSS 20,00% RS 334,87 20,00% RS 368,36
B SESI ou SESC 1,50% RS 25,12 1,50% RS 27,63
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,74 1,00% RS 18,42
D INCRA 0,20% RS 3,35 0,20% RS 3,68
E Saldrio Educacdo 2,50% RS 41,86 2,50% RS 46,04
F FGTS 8,00% RS 133,95 8,00% RS 147,34




Seguro Acidente do Trabalho (RAT

0, 0,
G siustado (RAT x FAP) 1,98% RS 33,15 | 1,98% RS 36,47
H SEBRAE 0,60% RS 10,05 0,60% RS 11,05
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% RS 599,09 35,78% RS 658,99
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 164,72 RS 157,00
B Auxnlo—allm(’en‘tagao (Vales, cesta RS 770,00 RS 836,00
basica etc.)
C Assisténcia médica e familiar RS 160,07 RS 169,67
D Auxilio-creche RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,30 RS 2,50
F Auxilio funeral RS - RS -
G Outros (Plano (?dontologlco - CCT2019 RS 10,63 RS 11,27
clausula 172)
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.107,72 RS 1.176,44
TOTALMODULO 22(;“ btotal 2.1+2.2+ | 1 3100 | R¢  1.966,84| 51,31% | RS 212145
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 5,86 0,35% RS 6,45
B Inudenc.:la do ,Su.br.nodul.o 2.2 sobre 0,03% RS 0,47 0,03% RS 0,52
aviso prévio indenizado
c Multa do FGi'I;]Sdir(]IiSZ:;)Oawso prévio 0,14% RS 234 0,14% RS 258
C1 FGTS (40%) 0,14% RS 2,34 0,14% RS 2,58
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,67 0,10% RS 1,84
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 0 0
E Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,67 0,04% RS 0,74
F Multa do FGtTrSaEacli;:l(;)oawso prévio 0,04% RS 0,67 0,04% RS 0,74
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 0,67 0,04% RS 0,74
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 11,68 0,70% RS 12,87
4 CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,17 0,07% RS 1,29
B InC|denC|ald.o submodu.lo 2.? sobre as 0,03% RS 0,50 0,03% RS 0,55
Férias Proporcionais
c Incidéncia do submodulo‘2.2 sobre 0,24% RS 4,02 0,24% RS 442
afastamento maternidade
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,34% RS 5,69 0,34% RS 6,26
4.2 Auséncias legais
A Ferias (pizabg‘:;‘u”tg‘; ragdo do 833% | RS 13947 | 833% | RS 153,42
B Auséncia por Doenca 1,15% RS 19,26 1,15% RS 21,18
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,33 0,02% RS 0,37
D Auséncias legais 0,28% RS 4,69 0,28% RS 5,16
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 5,53 0,33% RS 6,08
F Incidéncia do SubmoduI'o~2.2 sobre o 3.74% RS 62,62 3.74% RS 68,88
custo de reposicio
Incidéncia do Submoddulo 2.1 +
G Médulo 3+ Submddulo 4.1 sobre o 1,68% RS 28,13 1,68% RS 30,94




custo de reposicdao
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,53% RS 260,03 15,53% RS 286,03
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 15,87% RS 265,72 15,87% RS 292,29
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
B Equipamentos de Protecdo Individual 3,65% RS 143,03 3,65% RS 155,80
(EPI)
C Materiai
aernan 12,00% | RS 47023 | 1200% | RS 512,21
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 613,26 RS 668,01
TOTALMODULOS 1a 5 RS 4.531,85 RS 4.936,40
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
A Custos Indiretos 3,98% RS 180,37 3,98% RS 196,47
B Lucro 2,85% RS 129,16 2,85% RS 140,69
Subtotal (A +B) 6,83% RS 309,53 6,83% RS 337,16
C Tributos
C1 Tributos Federais - PIS 1,26% RS 61,78 1,26% RS 75,54
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% RS 297,00 5,78% RS 346,53
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 254,81 5,00% RS 299,77
Subtotal (C.1+...C.3) 12,04% RS 613,59 12,04% RS 721,84
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,87% RS 923,12 18,87% RS 1.059,00
BDI 21,58% 21,58%
Custo Mensal por empregado RS  5.504,07 RS 5.99541
Valor da Hora RS 28,76 RS 31,32
Servente 12x36 h
PLANILHA DE FORMACS;:,)'E:ZS\USTO DO SERVENTE DE GERR CCT 2021 GERR CCT 2022
Jornada Jornada
. o semanal semanal
MODULOS|  DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | " ereentual Percentual
incidente (horas) incidente (horas)
12x36h 12x36h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
. RS RS
A Saldrio Base 1.287,96 1.416,75
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
] RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 1.287.96 1.416,75
7 ENCARGOS E BENEFiCIOS AN UAIS, MENSAIS
E DIARIOS




2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
L RS RS
o 0 0
A 132 Salario 8,33% 107,29 8,33% 118,02
. . RS RS
0, 0,
B Adicional de Férias 2,78% 35,81 2,78% 39,39
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o 132 o RS o RS
¢ saldrio e Adicional de Férias 3,98% 51,26 3,98% 56,39
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem 0 RS 0 RS
D justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% 5,67 0,44% 6,23
RS RS
0, )
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,53% 200,03 15,53% 220,03
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 257,59 20,00% 283,35
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 19,32 1,50% 21,25
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 12,88 1,00% 14,17
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 258 0,20% 283
(. n RS RS
0, 0,
E Salario Educagao 2,50% 32,20 2,50% 35,42
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 103,04 8,00% 113,34
Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado o RS o RS
G (RAT x FAP) 1,98% 25,50 1,98% 28,05
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 7.73 0,60% 8,50
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% 460,84 35,78% 506,91
2.3 BENEFICIOS MENSALIS E DIARIOS
RS RS
A Vale transporte 87,72 80,00
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica RS RS
etc.) 525,00 570,00
A Ly . RS RS
C Assisténcia médica e familiar 160,07 169,67
D Auxilio-creche RS RS
e RS RS
E Seguro de vida e invalidez 230 250
F Auxilio funeral RS RS
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 RS RS
clausula 172) 10,63 11,27
RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 785,72 833 44
; RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1+2.2 +2.3) 51,31% 1.446,59 51,31% 1.560,38
3 PROVISAO PARA RESCISAO
. o . RS RS
(v) 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 451 0,35% 4,9
Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre aviso o RS o RS
B prévio indenizado 0,03% 0,36 0,03% 0,40
Niil+a AA EARTC a rC AA AaviicAa nrAvina p<¢ p<¢
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0, 0,
¢ indenizado 0,14% 1,80 0,14% 1,98
RS RS
0, 0, o)
C1 FGTS (40%) 0,14% 1,80 0,14% 1,98
C.2 Contribuic¢do Social (10%) RS RS
) . RS RS
0, 0,
D Aviso prévio trabalhado 0,10% 1,29 0,10% 142
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Aviso 0 RS 0 RS
E prévio trabalhado 0,04% 0,52 0,04% 0,57
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS o RS
F trabalhado 0,04% 0,52 0,04% 0,57
RS RS
0, 0, 0,
F.1 FGTS (40%) 0,04% 0,52 0,04% 0,57
F.2 Contribui¢do Social (10%) RS RS
; RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% 9,00 0,70% 2,90
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,90 0,07% 0,99
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias o RS 0 RS
B Proporcionais 0,03% 0,39 0,03% 0,43
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 0 RS 0 RS
c afastamento maternidade 0,24% 3,09 0,24% 3,40
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,34% 4,38 0,34% 4,82
4.2 Auséncias legais
y x . RS RS
0, ()
A Férias (para remuneracgdo do substituto) 8,33% 107,29 8,33% 118,02
a RS RS
0, 0,
B Auséncia por Doenga 1,15% 14,81 1,15% 16,29
. . RS RS
[) 0,
C Licenga paternidade 0,02% 0,26 0,02% 0,28
A . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 361 0,28% 3,97
AL . RS RS
0, ()
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4,25 0,33% 4,68
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo 0 RS 0 RS
F de reposicdo 3,74% 48,17 3,74% 52,99
Incidéncia do Submédulo 2.1+ Médulo 3 + o RS o RS
G Subméddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 1,68% 21,64 1,68% 23,80
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,53% 200,03 15,53% 220,03
. RS RS
0, 0,
TOTALDO MODULO 4 (4.1+4.2) 15,87% 204,41 15,87% 224,85
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS RS
3,65% 3,65%
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) ? 107,60 ? 117,23
C Materiais RS RS
12,00% 12,00%
D Equipamentos ° 353,76 ? 385,43
E Outros (especificar)




. RS RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) 46136 502,66
. RS RS
TOTALMODULOS 1a5 3.409,32 3.714,54
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. RS RS
0, 0,
A Custos Indiretos 3,98% 135,69 3,98% 147,84
RS RS
0, 0,
B Lucro 2,85% 97,17 2,85% 105,86
RS RS
0, 0,
Subtotal (A +B) 6,83% 232,86 6,83% 253,70
C Tributos
. . RS RS
- 0, 0,
C.1 Tributos Federais - PIS 1,26% 46,48 1,26% 56,84
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% RS 5,78% RS
) ! 223,43 ! 260,76
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 5,00% RS
' P s 191,69 il 225,57
RS RS
o) 0,
Subtotal (C.1+...C.3) 12,04% 461,60 12,04% 543,17
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,87% RS 18,87% RS
’ 694,46 ! 796,87
BDI 21,58% 21,58%
RS RS
Custo Mensal por empregado 8.281,45 9.022,83
RS RS
Valor da Hora 45,33 49,39
Servente 12x36 h Periculosidade
PLANILHA DE FORMAGCAO DE CUSTO DO SERVENTE
DE LIMPEZA GERR CCT 2021 GERR CCT 2022
Jornada Jornada
p tual semanal p tual semanal
MODULOS | DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA IEZT;;‘“‘:: (horas) Iﬁifjgﬂ‘:: (horas)
12x36h ¢/ 12x36h ¢/
periculosidade periculosidade
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario Base RS  1.287,96 RS  1.416,75
B Adicional de periculosidade RS 386,39 | 30,00% RS 425,03
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...4+H) RS 1.674,35 RS 1.841,78
5 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
51 132 Salario, Férias e Adicional de

Férias




A 132 Salario 8,33% RS 139,47 8,33% RS 153,42
B Adicional de Férias 2,78% RS 46,55 2,78% RS 51,20
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o
¢ 132 salario e Adicional de Férias 3,98% RS 66,64 3,98% RS 73,30
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo
D sem justa causa sobre 132 e Adicional 0,44% RS 7,37 0,44% RS 8,10
de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,53% RS 260,03 15,53% RS 286,02
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
A INSS 20,00% RS 334,87 20,00% RS 368,36
B SESI ou SESC 1,50% RS 25,12 1,50% RS 27,63
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,74 1,00% RS 18,42
D INCRA 0,20% RS 3,35 0,20% RS 3,68
E Saldrio Educacio 2,50% RS 41,86 2,50% RS 46,04
F FGTS 8,00% RS 133,95 8,00% RS 147,34
G Seg”“’:j\j's‘::g;e( ::TT;aFTL?O (RAT 1,98% | RS 3315 | 198% | RS 36,47
H SEBRAE 0,60% RS 10,05 0,60% RS 11,05
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% RS 599,09 | 35,78% RS 658,99
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 87,72 RS 80,00
B Auinio—aIimt}ethagéo (Vales, cesta RS 525,00 RS 570,00
basica etc.)
C Assisténcia médica e familiar RS 160,07 RS 169,67
D Auxilio-creche RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,30 RS 2,50
F Auxilio funeral RS - RS -
G Outros (Plano Qdontolégico - CCT2019 RS 10,63 RS 1127
cladusula 172)
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 785,72 RS 833,44
TOTALMODULO 22(2)“ btotal 21+2.2+ | 51 3190 | Rs 164488 | 51,31% |RS 177845
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 5,86 0,35% RS 6,45
B Incidénc.ia do ’Su_brpédulf:) 2.2 sobre 0,03% RS 0,47 0,03% RS 0,52
aviso prévio indenizado
c Multa do FGTS e C§ do aviso prévio 0,14% RS 234 0,14% RS 258
indenizado
C1 FGTS (40%) 0,14% RS 2,34 0,14% RS 2,58
C.2 Contribuigdo Social (10%) RS - RS -
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,67 0,10% RS 1,84
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre
E Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,67 0,04% RS 0,74
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio 0,04% RS 0,67 0,04% RS 0,74
trabalhado
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 0,67 0,04% RS 0,74
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 11,68 | 0,70% RS 12,87
4 CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,17 0,07% RS 1,29




B InC|denC|ald'o submodu'lo 2.; sobre as 0,03% RS 0,50 0,03% RS 0,55
Férias Proporcionais
c Incidéncia do submodulo‘2.2 sobre 0,24% RS 4,02 0,24% RS 4,42
afastamento maternidade
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,34% RS 5,69 0,34% RS 6,26
4.2 Auséncias legais
A Ferias (pi[jabﬁi:"u”tg‘; ragdo do 833% | RS 13947 | 833% | RS 153,42
B Auséncia por Doenca 1,15% RS 19,26 1,15% RS 21,18
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,33 0,02% RS 0,37
D Auséncias legais 0,28% RS 4,69 0,28% RS 5,16
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 5,53 0,33% RS 6,08
. Incidéncia do Submodul'o~2.2 sobre o 3.74% RS 62,62 3.74% RS 68,88
custo de reposicio
Incidéncia do Subméddulo 2.1+
G Médulo 3 + Submédulo 4.1 sobre o 1,68% RS 28,13 1,68% RS 30,94
custo de reposi¢ao
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,53% RS 260,03 15,53% RS 286,03
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 15,87% RS 265,72 15,87% RS 292,29
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
B Equipamentos de Protecdo Individual 3,65% RS 131,28 3,65% RS 143,28
(EPI)
C Materiai
= Equisa‘:r:f;ios 12,00% | RS 431,59 | 12,00% | RS 471,05
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...4E) RS 562,87 RS 614,33
TOTALMODULOS 1a 5 RS 4.159,46 RS 4.539,72
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
A Custos Indiretos 3,98% RS 165,55 3,98% RS 180,68
B Lucro 2,85% RS 118,54 2,85% RS 129,38
Subtotal (A +B) 6,83% RS 284,09 6,83% RS 310,06
C Tributos
Cil Tributos Federais - PIS 1,26% RS 56,70 1,26% RS 69,47
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% RS 272,59 5,78% RS 318,69
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 233,87 5,00% RS 275,68
Subtotal (C.1+...C.3) 12,04% RS 563,16 12,04% RS 663,84
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,87% | RS 847,25 | 1887% | RS 973,90
BDI 21,58% 21,58%
Custo Mensal por empregado RS 10.103,57 RS 11.027,24
Valor da Hora RS 55,30 RS 60,36
Servente 12x36 h Noturno
PLANILHA DE FORMACG(:A?:Z(;USTO DO SERVENTE DE GERR CCT 2021 GERR CCT 2022
Jornada Jornada
semanal semanal
MANL NS NFSCRICAN NOS ITENS DA PIANITTHA Percentual (horas) Percentual (horas)




"""""""" TTTTmyrm mEmmarmem e e incidente | 12x36h com | incidente | 12x36h com
adicional adicional
noturno noturno

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
L RS
A Saldrio Base 1.287,96 1.416,75
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
. RS
D Adicional noturno RS 166,55 183,20
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
] RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 1.454 51 1.599,95
5 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALIS,
MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Salério, Férias e Adicional de Férias
(. RS
o 0 0
A 132 Salario 8,33% RS 121,16 8,33% 133,28
- . RS
0, 0,
B Adicional de Férias 2,78% RS 40,44 | 2,78% 44,48
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 0 132 o o RS
¢ saldrio e Adicional de Férias 3,98% RS >7,89 3,98% 63,68
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem RS
D justa causa sobre 132 e Adicional de 0,44% RS 6,40 0,44% 704
Férias !
RS
) 0,
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,53% RS 225,89 | 15,53% 248,48
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes
RS
0, 0,
A INSS 20,00% RS 290,90 | 20,00% 319,99
RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% RS 21,82 1,50% 24,00
C SENAI ou SENAC 1,00% | RS 14,55 |  1,00% Rfs 00
D INCRA 0,20% RS 2,91 0,20% RS
3,20
. R RS
0, 0,
E Saldrio Educacao 2,50% RS 36,36 2,50% 40,00
RS
0, 0,
F FGTS 8,00% RS 116,36 8,00% 128,00
Seguro Acidente do Trabalho (RAT 0 0 RS
G ajustado (RAT x FAP) 1,98% RS 28,80 1,98% 31,68
H SEBRAE 0,60% RS 8,73 0,60% R$9 60
RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% RS 520,43 | 35,78% 572,47
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS
A Vale transporte RS 87,72 80,00
Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica RS
B etc.) RS 525,00 570,00

R<




C Assisténcia médica e familiar RS 160,07 169,67
D Auxilio-creche RS - RS
E Seguro de vida e invalidez RS 2,30 RSZ %0
F Auxilio funeral RS - RS
Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 RS
G clausula 172) RS 10,63 11,27
RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 785,72 833,44
; RS RS
[v) o,
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1+2.2 +2.3) 51,31% 1.532,04 51,31% 1.654,39
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 5,09 0,35% R$5 60
B Incidéncia do lSu'bn‘qoduI.o 2.2 sobre aviso 0,03% RS 0,41 0,03% RS
prévio indenizado 0,45
c Multa do FGTS e C§ do aviso prévio 0,14% RS 204 0,14% RS
indenizado 2,24
C1 FGTS (40%) 0,14% RS 2,04 0,14% R$2 2
C.2 Contribuicio Social (10%) RS - RS
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,45 0,10% R$1 60
Incidéncia do Subméddulo 2.2 sobre Aviso 0 o RS
E prévio trabalhado 0,04% RS 0,58 0,04% 0,64
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o o RS
F trabalhado 004% | R>  058| 0,04% 0,64
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 0,58 0,04% RSO 64
F.2 Contribuigdo Social (10%) RS - RS
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 10,15 0,70% Rfl 17
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,02 0,07% R$1 1
B InC|denC|aldF> submodu.lo 2.? sobre as 0,03% RS 0,44 0,03% RS
Férias Proporcionais 0,48
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 0 0 RS
¢ afastamento maternidade 0,24% RS 3,49 0,24% 3,84
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,34% RS 4,95 0,34% RSS a
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneracdo do substituto) 8,33% RS 121,16 8,33% |§3 )8
B Auséncia por Doenga 1,15% RS 16,73 1,15% ng 20
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,29 0,02% RSO 3
D Auséncias legais 0,28% RS 4,07 0,28% R$4 48
F AiicAnria nar Aridante dAa trahalhn N 2AWoL RS A N N WL RS
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F Incidéncia do Submodul.o~2.2 sobre o 3,74% RS 54,40 3,74% RS
custo de reposicao 59,84
Incidéncia do Submédulo 2.1 + Médulo 3 RS
G +Submddulo 4.1 sobre o custo de 1,68% RS 24,44 1,68% 26.88
reposicao ’
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,53% RS 225,89 | 15,53% §i8 48
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 15,87% RS 230,84 | 15,87% 253 92
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS
Equipamentos de Protecdo Individual 3,65% RS 117,81 3,65%
B (EP1) 128,46
C Materiais RS
12,00% R 387,30 12,00%
D Equipamentos ° > ’ 422,33
E Outros (especificar)
) RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 505,11 550,79
. RS RS
TOTALMODULOS 1a5 3.732,65 4.070,22
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. RS
0, 0,
A Custos Indiretos 3,98% RS 148,56 3,98% 161,99
RS
0, 0,
B Lucro 2,85% RS 106,38 2,85% 116,00
RS
0, 0,
Subtotal (A +B) 6,83% RS 254,94 6,83% 277,99
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 1,26% RS 50,88 1,26% Rzz 29
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% RS 244,62 5,78% §§5 73
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 209,87 5,00% RS
247,17
RS
[v) 0,
Subtotal (C.1+...C.3) 12,04% RS 505,37 | 12,04% 595,19
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,87% RS 760,31 | 18,87% :53 18
BDI 21,58% 21,58%
RS RS
Custo Mensal por empregado 9.066,83 9.886,79
RS
Valor da Hora RS 49,63 54,11
Servente 44 h Insalubridade
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO SERVENTE DE
LIMPEZA GERR CCT 2021 GERR CCT 2022
(Adicional de Insalubridade) BANHEIROS
| Jornada Jornada




. " semanal semanal
MODULOS|  DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | ereentua Percentual
incidente (horas) incidente (horas)
44h 44h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
. RS RS
A Salario Base 1.287,96 1.416,75
B Adicional de periculosidade
. . . RS RS
0, 0,
C Adicional de insalubridade 40,00% 440,00 40,00% 484,80
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
. RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 1.727,96 1.901,55
) ENCARGOS E BENEFi CIOS ANUAIS, MENSAIS
E DIARIOS
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias
. RS RS
o 0 0
A 132 Salario 8,33% 143,94 8,33% 158,40
- . RS RS
0, 0,
B Adicional de Férias 2,78% 48,04 2,78% 52,86
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o 132 o RS o RS
¢ saldrio e Adicional de Férias 3,98% 68,77 3,98% 75,68
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem 0 RS 0 RS
D justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% 7,60 0,44% 8,37
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...4+D)) 15,53% 268,35 15,53% 265,31
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 345,59 20,00% 380,31
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 25,92 1,50% 28,52
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 17,28 1,00% 19,02
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 3,46 0,20% 3,80
. o RS RS
0, 0,
E Salario Educagao 2,50% 43,20 2,50% 47,54
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 138,24 8,00% 152,12
Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado o RS o RS
G (RAT x FAP) 1,98% 34,21 1,98% 37,65
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 10,37 0,60% 11,41
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% 618,27 35,78% 680,37
2.3 BENEFICIOS MENSALIS E DIARIOS
RS RS
A Vale transporte 16472 157,00
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica RS RS
etc.) 770,00 836,00
RS RS

Accictdnria madira o familiar
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160,07 169,67
D Auxilio-creche RS RS
e RS RS
E Seguro de vida e invalidez 230 250
F Auxilio funeral RS RS
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 RS RS
clausula 178) 10,63 11,27
RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 1.107,72 1.176,44
; RS RS
0, )
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1+2.2 +2.3) 51,31% 1.994,34 51,31% 2.152.12
3 PROVISAO PARA RESCISAO
. L . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 6,05 0,35% 6,66
Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre aviso 0 RS 0 RS
B prévio indenizado 0,03% 0,48 0,03% 0,53
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS o RS
¢ indenizado 0,14% 2,42 0,14% 2,66
RS RS
0, 0, 0,
C1 FGTS (40%) 0,14% 242 0,14% 266
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS RS
. - RS RS
0, 0,
D Aviso prévio trabalhado 0,10% 173 0,10% 1,90
Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre Aviso o RS o RS
E prévio trabalhado 0,04% 0,69 0,04% 0,76
Multa do FGTS e CS do aviso prévio 0 RS 0 RS
F trabalhado 0,04% 0,69 0,04% 0,76
RS RS
0, 0, 0,
F.1 FGTS (40%) 0,04% 0,69 0,04% 0,76
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS RS
; RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% 12,06 0,70% 13,27
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 121 0,07% 133
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias 0 RS 0 RS
B Proporcionais 0,03% 0,52 0,03% 0,57
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 0 RS 0 RS
c afastamento maternidade 0,24% 4,15 0,24% 4,56
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.1 (A+...+G) 0,34% 5,88 0,34% 6,46
4.1 Auséncias legais
- « . RS RS
0, 0,
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% 143,94 8,33% 158,40
. RS RS
0, (o)
B Auséncia por Doenca 1,15% 19,87 1,15% 21,87
. . RS RS
0, )
C Licenga paternidade 0,02% 0,35 0,02% 0,38




D Auséncias legais 0,28% R$4’84 0,28% RSS,32
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$5'70 0,33% R$6’28
F Incidéncia do Sgsrr\;?oitilizazo.z sobre o custo 3,74% R6$4,63 3,74% Ril' b
¢ | Simpaaeeremeotmasapone | 1% | o | 1% | S
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,53% FZ{:& 36 15,53% 2:5,32
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 15,87% g;‘ 424 15,87% 531,78
5 INSUMOS DIVERSOS
g Equipamentos dl;nlirziz;gz Individual (EPI) 3,65% F1{£$16,31 3,65% §§9,46
(L:) Eq m?)taer:: :tos 12,00% 221,03 12,00% §§4,25
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) 257, 34 223,71
TOTALMODULOS 1a 5 425'94 5_?52,43
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 3,98% 534’51 3,98% 231,09
B Lucro 2,85% 235’2'12 2,85% 533,99
Subtotal (A +B) 6,83% gfs, 63 6,83% gis,os
C Tributos
c1 Tributos Federais - PIS 1,26% R6$3,20 1,26% R§7'32
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% 233,82 5,78% 5;4,68
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 2:0,66 5,00% 236,82
Subtotal (C.1+...C.3) 12,04% 25’7’ 63 12,04% 5:8,82
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,87% 224' 31 18,87% 1?83'90
BDI 21,58% 21,58%
Custo Mensal por empregado 5.20,48 5,?25,32
Valor da Hora R§9’4z R:z,os
Servente 12x36 h Insalubridade
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO SERVENTE DE
LIMPEZA GERR CCT 2021 GERR CCT 2022

(Adicional de Insalubridade) BANHEIROS




Jornada Jornada
. " semanal semanal
MODULOS|  DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | ereentua Percentual
incidente (horas) incidente (horas)
12x36h 12x36h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
. RS RS
A Saldrio Base 1.287,96 1.416,75
B Adicional de periculosidade
L. . . RS RS
0, 0,
C Adicional de insalubridade 40,00% 440,00 40,00% 484,80
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
] RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 172796 190155
) ENCARGOS E BENEFi CIOS ANUAIS, MENSAIS
E DIARIOS
21 139 Salario, Férias e Adicional de Férias
L RS RS
o 0 0
A 132 Salario 8,33% 143,94 8,33% 158,40
. (. RS RS
0, 0,
B Adicional de Férias 2,78% 48,04 2,78% 52,86
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o 132 o RS o RS
¢ saldrio e Adicional de Férias 3,98% 68,77 3,98% 75,68
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdao sem 0 RS 0 RS
D justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% 7,60 0,44% 8,37
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...4+D)) 15,53% 268,35 15,53% 205,31
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 345,59 20,00% 380,31
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 25,92 1,50% 28,52
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 17,28 1,00% 19,02
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 3,46 0,20% 3,80
. n RS RS
0, 0,
E Salario Educagao 2,50% 43,20 2,50% 47,54
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 138,24 8,00% 152,12
Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado o RS o RS
G (RAT x FAP) 1,98% 34,21 1,98% 37,65
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 10,37 0,60% 11,41
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% 618,27 35,78% 680,37
2.3 BENEFICIOS MENSALIS E DIARIOS
RS RS
A Vale transporte 87,72 80,00
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica RS RS
etc.) 525,00 570,00
R< R<




C Assisténcia médica e familiar 160,07 169,67
D Auxilio-creche RS - RS -
T RS RS
E Seguro de vida e invalidez 230 250
F Auxilio funeral RS - RS -
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 RS RS
clausula 172) 10,63 11,27
RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 785,72 833 44
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2+2.3) 51,31% RS 51,31% RS
’ ' ' ! 1.672,34 ! 1.809,12
3 PROVISAO PARA RESCISAO
. o . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 6,05 0,35% 6,66
Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre aviso o RS o RS
B prévio indenizado 0,03% 0,48 0,03% 0,53
Multa do FGTS e CS do aviso prévio 0 RS 0 RS
¢ indenizado 0,14% 2,42 0,14% 2,66
RS RS
0, 0, 0,
C1 FGTS (40%) 0,14% 242 0,14% 2 66
c.2 Contribui¢do Social (10%) RS - RS -
. . RS RS
0, 0,
D Aviso prévio trabalhado 0,10% 173 0,10% 1,90
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Aviso 0 RS 0 RS
E prévio trabalhado 0,04% 0,69 0,04% 0,76
Multa do FGTS e CS do aviso prévio 0 RS o RS
F trabalhado 0,04% 0,69 0,04% 0,76
RS RS
0, [v) 0,
F.1 FGTS (40%) 0,04% 0,69 0,04% 0,76
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -
. RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% 12,06 0,70% 13,27
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 121 0,07% 133
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias 0 RS 0 RS
B Proporcionais 0,03% 0,52 0,03% 0,57
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o RS o RS
¢ afastamento maternidade 0,24% 4,15 0,24% 4,56
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.1 (A+...+G) 0,34% 5 88 0,34% 6,46
4.1 Auséncias legais
A Férias (para remuneracdo do substituto) 8,33% RS 8,33% RS
! 143,94 ! 158,40
A RS RS
0, 0,
B Auséncia por Doenga 1,15% 19,87 1,15% 21,87
. . RS RS
0, 0,
C Licenca paternidade 0,02% 0,35 0,02% 0,38
A . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 4,84 0,28% 5,32
F AlicAnria nar Aridanto Ao trahalhn N 04 RS N Q4 Rs
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Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o custo 0 RS o RS
F de reposicio 3,74% 64,63 3,74% 71,12
Incidéncia do Submédulo 2.1 + Médulo 3 + o RS o RS
G Submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 1,68% 29,03 1,68% 31,95
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,53% 268,36 15,53% 295,32
; RS RS
0, 0,
TOTALDO MODULO 4 (4.1+4.2) 15,87% 274,24 15,87% 301,78
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS RS
3,65% 3,65%
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0 134,56 ? 146,94
C Materiais RS RS
12,00% 12,00%
D Equipamentos 0 442,39 ? 483,09
E Outros (especificar)
] RS RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) 576,05 630,03
. RS RS
TOTALMODULOS 1a5 4.263 55 4.655,75
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. RS RS
0, 0,
A Custos Indiretos 3,98% 169,69 3,98% 185,30
RS RS
0, 0,
B Lucro 2,85% 121,51 2,85% 132,60
RS RS
0, 0,
Subtotal (A +B) 6,83% 21 20 6,83% 317,09
C Tributos
. . RS RS
- 0, 0,
C.1 Tributos Federais - PIS 1,26% 58,12 1,26% 71,25
. . RS RS
- 0, 0,
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% 279,41 5,78% 326,83
. o RS RS
- 0, 0,
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 239,72 5,00% 282 73
RS RS
0, 0,
Subtotal (C.1+...C.3) 12,04% 577,25 12,04% 680,81
. RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,87% 868,45 18,87% 998,80
BDI 21,58% 21,58%
RS RS
Custo Mensal por empregado 10.356,41 11.309,10
RS R$
Valor da Hora 56,69 61,90
Servente 12x36 h Insalubridade Noturno
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO SERVENTE DE
LIMPEZA GERR CCT 2021 GERR CCT 2022
(Adicional de Insalubridade) BANHEIROS
Jornada Jornada
semanal semanal
Darrantiial (harac) Darrantiial (harac)
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MODULOS| DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA S -
incidente 12x36h com | incidente | 12x36h com
adicional adicional
noturno noturno
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
(. RS RS
A Saldrio Base 1.287,96 1.416,75
B Adicional de periculosidade
. . . RS
0, 0,
C Adicional de insalubridade 40,00% RS 440,00 | 40,00% 484,80
. RS
D Adicional noturno RS 223,44 245,89
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
; RS RS
TOTALMODULO 1 (A+...+H) 1.951,40 2.147,44
) ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
, RS
o 0, 0,
A 132 Salario 8,33% RS 162,55 8,33% 178,88
B Adicional de Férias 2,78% RS 54,25 2,78% RS
59,70
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 0 132 0 0 RS
¢ salario e Adicional de Férias 3,98% RS 77,67 3,98% 85,47
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem RS
D justa causa sobre 132 e Adicional de 0,44% RS 8,59 0,44% 9.45
Férias ’
RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,53% RS 303,06 | 15,53% 333,50
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des
RS
0, 0,
A INSS 20,00% RS 390,28 | 20,00% 429,49
RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% RS 29,27 1,50% 32,21
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 19,51 1,00% Ril 47
D INCRA 0,20% RS 3,90 0,20% RS
4,29
E Saldrio Educacdo 2,50% RS 48,79 2,50% RS
53,69
RS
0, 0,
F FGTS 8,00% RS 156,11 8,00% 171,80
Seguro Acidente do Trabalho (RAT o o RS
G ajustado (RAT x FAP) 1,98% RS 38,64 1,98% 42,52
RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% RS 11,71 0,60% 12,88
RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% RS 698,21 | 35,78% 768,35
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS
A Vale transporte RS 87,72 80,00
Auxilio-alimentacao (Vales, cesta basica RS

R< E28 NN
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etc.) 570,00
C Assisténcia médica e familiar RS 160,07 ng 67
D Auxilio-creche RS - RS
E Seguro de vida e invalidez RS 2,30 R$2 50
F Auxilio funeral RS - RS
Outros (Plano Odontolégico - CCT2019 RS
G clausula 178) RS 10,63 11,27
RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 785,72 833,44
; RS RS
() (o)
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2 + 2.3) 51,31% 1.786,99 51,31% 1.935,29
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 6,83 0,35% R$7 5
B Incidéncia do ,Su_br.nodullo 2.2 sobre aviso 0,03% RS 0,55 0,03% RS
prévio indenizado 0,60
c Multa do FGTS e C_S do aviso prévio 0,14% RS 273 0,14% RS
indenizado 3,01
C1 FGTS (40%) 0,14% RS 2,73 0,14% R$3 o1
c.2 Contribui¢do Social (10%) RS - RS
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,95 0,10% R$2 15
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso 0 0 RS
E prévio trabalhado 0,04% RS 0,78 0,04% 0,86
Multa do FGTS e CS do aviso prévio 0 0 RS
F trabalhado 0,04% RS 0,78 0,04% 0,86
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 0,78 0,04% RSO 36
F.2 Contribuigdo Social (10%) RS - RS
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 13,62 0,70% Rfs 00
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,37 0,07% R$1 50
B InC|denC|a,dF> submodu.lo 2.? sobre as 0,03% RS 0,59 0,03% RS
Férias Proporcionais 0,64
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 0 o RS
c afastamento maternidade 0,24% RS 4,68 0,24% 5,15
Subtotal 4.1 (A+...+G) 0,34% RS 6,64 0,34% R$7 29
4.1 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS 162,55 8,33% ES 38
B Auséncia por Doenca 1,15% RS 22,44 1,15% R§4 70
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,39 0,02% RSO 43
D Auséncias legais 0,28% RS 5,46 0,28% RS

6,01




E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 6,44 0,33% R$7 09
E InC|dena:udsioSg:Teopdousliz;c;Z sobre o 3,74% RS 72,98 3.74% Réo "
Incidéncia do Submddulo 2.1 + Médulo 3 RS
G +Submaddulo 4.1 sobre o custo de 1,68% RS 32,78 1,68% 36.08
reposicio ’
RS
0, 0,
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,53% RS 303,04 | 15,53% 333,50
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 15,87% RS 309,68 | 15,87% ;Slo 79
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS
B Equipamentos de Protecdo Individual 3,65% RS 148,25 3,65% 162 01
(EPI) ’
C Materiais
5 Equipamentos 12,00% RS 487,40 12,00% Eiz 62
E Outros (especificar)
B’ RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 635,65 694,63
; RS RS
TOTALMODULOS 1a5 4.697,34 5.133,15
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
RS
1 0, 0,
A Custos Indiretos 3,98% RS 186,95 3,98% 204,30
RS
0, (o)
B Lucro 2,85% RS 133,87 | 2,85% 146,29
Subtotal (A +B) 6,83% RS 320,82 6,83% .ZSO 59
C Tributos
C1 Tributos Federais - PIS 1,26% RS 64,04 1,26% R§8 55
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% RS 307,84 5,78% géo 35
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 264,11 5,00% gfl 7
RS
0, 0,
Subtotal (C.1+...C.3) 12,04% RS 635,99 | 12,04% 750,62
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,87% | RS 956,81 | 18,87% R
1.101,21
BDI 21,58% 21,58%
RS RS
Custo Mensal por empregado 11.410,10 12.068,71
RS
Valor da Hora RS 62,45 68,25
Encarregado 44 h
AR DEECC)ERMRQEQ?)SE IO GERR CCT 2021 GERR CCT 2022
| Jornada Jornada




Percentual | semanal Percentual semanal
incidente | (horas) incidente (horas)
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA 44h 44h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
. RS RS
A Salario Base 2.575,91 2.833,50
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
. RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 2.575,91 2.833,50
) ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALIS,
MENSAIS E DIARIOS
51 132 Salario, Férias e Adicional de
) Férias
. RS RS
o 0 0
A 132 Salario 8,33% 214,57 8,33% 236,03
(. - - RS RS
0, 0,
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 7161 2,78% 78,77
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o o RS o RS
¢ 132 salario e Adicional de Férias 3,98% 102,52 3,98% 112,77
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo RS RS
. 0 . . 0, 0,
D sem justa caus;eslc:)zrrg? e Adicional 0,44% 1133 0,44% 12 47
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...+D) 15,53% 400,03 15,53% 440,04
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 515,18 20,00% 566,70
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 38,64 1,50% 42,50
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 35,76 1,00% 58,34
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 515 0,20% 567
(. N RS RS
0, 0,
E Salario Educagao 2,50% 64,40 2,50% 70,84
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 206,07 8,00% 226,68
Seguro Acidente do Trabalho (RAT o RS o RS
G ajustado (RAT x FAP) 1,98% 51,00 1,98% 56,10
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 15,46 0,60% 17,00
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% 921,66 35,78% 1.013,83
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS RS
A Vale transporte 87.45 71,99
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta RS RS
basica etc.) 770,00 836,00
p¢ p¢




C Assisténcia médica e familiar 160,07 169,67
D Auxilio-creche RS i RS )
o RS RS
E Seguro de vida e invalidez 230 250
F Auxilio funeral RS i RS i
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 RS RS
clausula 172) 10,63 11,27
RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 1.030,45 1.091,43
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1+2.2 + . RS . RS
2.3) >1,31% 2.352,14 >1,31% 2.545,30
3 PROVISAO PARA RESCISAO
. e . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 9,02 0,35% 9,92
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o RS o RS
B aviso prévio indenizado 0,03% 0,72 0,03% 0,79
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS 0 RS
c indenizado 0,14% 3,61 0,14% 3,97
RS RS
0, 0, 0,
c1 FGTS (40%) 0,14% 361 0,14% 307
C.2 Contribuic¢do Social (10%) RS i RS i
: . RS RS
0, 0,
D Aviso prévio trabalhado 0,10% 258 0,10% 283
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o RS 0 RS
E Aviso prévio trabalhado 0,04% 1,03 0,04% 1,13
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS o RS
F trabalhado 0,04% 1,03 0,04% 1,13
RS RS
0, 0, 0,
F.1 FGTS (40%) 0,04% 1,03 0,04% 113
F.2 Contribuigao Social (10%) R? i RS )
. RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% 17,99 0,70% 19,77
4 CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,80 0,07% 1,98
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as o RS o RS
B Férias Proporcionais 0,03% 0,77 0,03% 0,85
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 0 RS 0 RS
¢ afastamento maternidade 0,24% 6,18 0,24% 6,380
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,34% 5 75 0,34% 0,63
4.2 Auséncias legais
Férias (para remunerac¢do do o RS o RS
A substituto) 8,33% 214,57 8,33% 236,03
. RS RS
0, 0,
B Auséncia por Doenga 1,15% 29,62 1,15% 32,59
C liranra natarnidada N NJoL Rs N NJoL Rs
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0,52 0,57
A . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 721 0,28% 793
A . RS RS
0, 0,
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 8,50 0,33% 9,35
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o o RS o RS
F custo de reposicido 3,74% 96,34 3,74% 105,97
Incidéncia do Subméddulo 2.1 + RS RS
A 4 0, 0,
G Modulo3+SubmoduI9£E1 sobre o 1,68% 43,28 1,68% 47,60
custo de reposicao
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,53% 400,04 15,53% 440,04
. RS RS
0, 0,
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 15,87% 408,79 15,87% 429,67
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS RS
= ~ . 0, 0,
B Equipamentos dizEl;rl?tegao Individual 3,65% 195,45 3,65% 213 46
C Materiais RS RS
12,00% 12,00%
D Equipamentos 0 642,58 ? 701,79
E Outros (especificar)
. RS RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) 838,03 915,25
; RS RS
TOTALMODULOS 1a5 6.192,86 6.763,49
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
. RS RS
0, 0,
A Custos Indiretos 3,98% 246,48 3,98% 269,19
RS RS
0, 0,
B Lucro 2,85% 176,50 2,85% 192,76
RS RS
0, 0,
Subtotal (A +B) 6,83% 422,98 6,83% 461,95
C Tributos
. . RS RS
- 0, 0,
C.1 Tributos Federais - PIS 1,26% 84,42 1,26% 103,50
. . RS RS
- 0, 0,
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% 405,85 5,78% 474,80
. o RS RS
- 0, 0,
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 348,20 5,00% 410,72
RS RS
0, o)
Subtotal (C.1+...C.4) 12,04% 838 47 12,04% 989,02
; RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,87% 1.261,45 18,87% 1.450,97
BDI 21,58% 21,58%
RS R$
Custo Mensal por encarregado 7.521,42 8.214,46
RS R$
Valor da Hora 39,30 42,92

Encarregado 12x36 h




PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO ENCARREGADO GERR CCT 2021 GERR CCT 2022
Jornada Jornada
Percentual | semanal |Percentual| semanal
incidente (horas) incidente (horas)
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA 12x36h 12x36h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
i, RS RS
A Saldrio Base 2.575,91 2.833,50
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
; RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 2.575,91 2.833,50
) ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS
E DIARIOS
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias
. RS RS
o 0 0
A 132 Salario 8,33% 21457 8,33% 236,03
. . (. RS RS
0, 0,
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 71,61 2,78% 78,77
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o 132 o RS o RS
¢ saldrio e Adicional de Férias 3,98% 102,52 3,98% 112,77
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdao sem 0 RS 0 RS
D justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% 11,33 0,44% 12,47
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...+D) 15,53% 400,03 15,53% 440,04
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 515,18 20,00% 566,70
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 38,64 1,50% 42,50
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 25,76 1,00% 28,34
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 515 0,20% 567
L. N RS RS
0, 0,
E Salario Educagao 2,50% 64,40 2,50% 70,84
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 206,07 8,00% 226,68
Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado o RS o RS
G (RAT x FAP) 1,98% 51,00 1,98% 56,10
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 15,46 0,60% 17,00
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% 921,66 35,78% 1.013,83
2.3 BENEFICIOS MENSALIS E DIARIOS
RS RS
A Vale transporte 10,45
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica RS RS
etc.) 525,00 570,00




A - - RS RS
C Assisténcia médica e familiar 160,07 169,67
D Auxilio-creche RS RS
T RS RS
E Seguro de vida e invalidez 230 250
F Auxilio funeral RS RS
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 RS RS
clausula 172) 10,63 11,27
RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 708,45 753,44
; RS RS
o) 0,
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1+2.2 +2.3) 51,31% 2.030,14 51,31% 2.207.31
3 PROVISAO PARA RESCISAO
. o . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 9,02 0,35% 9,92
Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre aviso o RS o RS
B prévio indenizado 0,03% 0,72 0,03% 0,79
Multa do FGTS e CS do aviso prévio 0 RS o RS
¢ indenizado 0,14% 3,61 0,14% 3,97
RS RS
0, o) 0,
C1 FGTS (40%) 0,14% 361 0,14% 397
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS RS
. . RS RS
0, 0,
D Aviso prévio trabalhado 0,10% 258 0,10% 283
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Aviso 0 RS 0 RS
E prévio trabalhado 0,04% 1,03 0,04% 1,13
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS o RS
F trabalhado 0,04% 1,03 0,04% 1,13
RS RS
0, 0, o)
F.1 FGTS (40%) 0,04% 1,03 0,04% 113
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS RS
; RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% 17,99 0,70% 19,77
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,80 0,07% 1,98
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias 0 RS 0 RS
B Proporcionais 0,03% 0,77 0,03% 0,85
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o RS o RS
¢ afastamento maternidade 0,24% 6,18 0,24% 6,80
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,34% 875 0,34% 9,63
4.2 Auséncias legais
- x . RS RS
0, 0,
A Férias (para remuneracdo do substituto) 8,33% 214 57 8,33% 236,03
A RS RS
0, (o)
B Auséncia por Doenga 1,15% 29,62 1,15% 32,59
p< D¢




C Licenga paternidade 0,02% 0,52 0,02% 0,57
D Auséncias legais 0,28% R$7'21 0,28% RS7,93
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$8,50 0,33% R59’35
E Incidéncia do S;J:r:\ec;il,;lizﬁzc;z sobre o custo 3,74% R§6,34 3,74% ?35,97
¢ | Smnseersomescmoi g | % | o | 1% |
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,53% ZSO’ " 15,53% zjol o4
TOTALDO MODULO 4 (4.1+4.2) 15,87% 238,79 15,87% 4R~‘$19, 67
5 INSUMOS DIVERSOS
2 Equipamentos dgn;:zztzgz Individual (EPI) 3,65% 233,70 3,65% 231,12
g Eq Z/ilztaer:: :tos 12,00% 233,94 12,00% 221,23
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) 527,64 222,35
TOTALMODULOS 1a 5 5.2?0, 47 6,?72,50
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 3,98% 251,65 3,98% 253,63
B Lucro 2,85% 525,88 2,85% Egl, 62
Subtotal (A + B) 6,83% 2;7’ 53 6,83% 235,5,25
C Tributos
c.1 Tributos Federais - PIS 1,26% R$9,35 1,26% R§7’52
c.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% 221’ 45 5,78% Ziz%
c.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 257,26 5,00% 5:6,99
Subtotal (C.1+...C.4) 12,04% 5:8105 12,04% ;3?1,37
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,87% 1.?25, 59 18,87% 12$67’12
BDI 21,58% 21,58%
Custo Mensal por encarregado 14.|:.i8,24 15539,42
Valor da Hora R$7’39 R24,73

Encarregado 12x36 h Noturno

PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO |

GERR CCT 2071

GERR CCT 20D




ENCARREGADO
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Jornada Jornada
semanal semanal
Percentual (horas) Percentual (horas)
incidente | 12x36h com | incidente | 12x36h com
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA adicional adicional
noturno noturno
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
- RS
A Salario Base RS 2.575,91 2.833,50
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
. RS
D Adicional noturno RS 333,09 366,40
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
) RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 2.909,00 3.199,90
) ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
. RS
0 0, o,
A 132 Salario 8,33% RS 242,32 8,33% 266,55
B Férias e Adicional de Férias 2,78% RS 80,87 2,78% RS 88,96
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o0 132 0 0 RS
¢ salario e Adicional de Férias 3,98% RS 11578 3,98% 127,36
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem 0 0
D justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% RS 12,80 0,44% RS 14,08
RS
(o) 0,
Subtotal 2.1 (A+...+D) 15,53% RS 451,77 15,53% 496,95
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
RS
0, 0,
A INSS 20,00% RS 581,80 | 20,00% 639,98
B SESI ou SESC 1,50% RS 43,64 1,50% RS 48,00
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 29,09 1,00% RS 32,00
D INCRA 0,20% RS 5,82 0,20% RS 6,40
E Saldrio Educacio 2,50% RS 72,73 2,50% RS 80,00
RS
0, 0,
F FGTS 8,00% RS 232,72 8,00% 25599
Seguro Acidente do Trabalho (RAT o 0
G ajustado (RAT x FAP) 1,98% RS 57,60 1,98% RS 63,36
H SEBRAE 0,60% RS 17,45 0,60% RS 19,20
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% RS 1.040,85| 35,78% 1.54?4, 93
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 10,45 RS -
Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica RS
B etc.) RS 525,00 570,00
A Ly . RS
C Assisténcia médica e familiar RS 160,07 169,67
D Auxilio-creche RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,30 RS 2,50




F Auxilio funeral RS - RS -
G Outros (Plano (?dontologmo - CCT2019 RS 10,63 RS 11,27
clausula 172)
RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 708,45 753,44
TOTALMODULO 2 (Subtotal 2.1+2.2+2.3) | 51,31% RS 2.201,07| 51,31% ) 235 3
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 10,18 0,35% RS 11,20
B Incidéncia do ,Su-br_nodullo 2.2 sobre aviso 0,03% RS 0,81 0,03% RS 0,90
prévio indenizado
c Multa do FGTS e C§ do aviso prévio 0,14% RS 4,07 0,14% RS 4,48
indenizado
C.1 FGTS (40%) 0,14% RS 4,07 0,14% RS 4,48
C.2 Contribuicio Social (10%) RS - RS -
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 2,91 0,10% RS 3,20
£ Incidéncia do ?u.bmodulo 2.2 sobre Aviso 0,04% RS 116 0,04% RS 128
prévio trabalhado
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio 0,04% RS 116 0,04% RS 128
trabalhado
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 1,16 0,04% RS 1,28
F.2 Contribui¢3o Social (10%) RS - RS -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 20,29 0,70% RS 22,34
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 2,04 0,07% RS 2,24
B InC|denC|ald.o submodu.lo 2.? sobre as 0,03% RS 0,87 0,03% RS 0,96
Férias Proporcionais
c Incidéncia do submodulo. 2.2 sobre 0,24% RS 6,98 0,24% RS 768
afastamento maternidade
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,34% RS 9,89 0,34% RS 10,88
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneracdo do substituto) 8,33% RS 242,32 8,33% 2R6$6 55
B Auséncia por Doenca 1,15% RS 33,45 1,15% RS 36,80
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,58 0,02% RS 0,64
D Auséncias legais 0,28% RS 8,15 0,28% RS 8,96
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 9,60 0,33% RS 10,56
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o 0 0 RS
F custo de reposicdo 3,74% RS 108,80 3,74% 119,68
Incidéncia do Submédulo 2.1+ Modulo 3 + o .
G Submaédulo 4.1 sobre o custo de reposicio 1,68% RS 48,87 1,68% RS 23,76
RS
0, 0,
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,53% RS 451,77 | 15,53% 496,95
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 15,87% | RS 461,66 | 15,87% 5?7 g3
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS
B Equipamentos de Protec¢do Individual 3,65% RS 204,11 3,65% 293 58
(EPI) ’
¢ Materiais 17 NN% RE R7104 1 17200% RS




D Equipamentos T I 735,05
E Outros (especificar)
. RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 875,15 958,63
TOTALMODULOS 1a 5 RS 6.467,17 RS
B 7.084,02
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
RS
H 0, 0,
A Custos Indiretos 3,98% RS 257,39 3,98% 281,94
B Lucro 2,85% RS 184,31 2,85% RS
! ! ! 201,89
RS
0, 0,
Subtotal (A +B) 6,83% RS 441,70 6,83% 483,83
C Tributos
. . RS
- 0, 0,
Cc.1 Tributos Federais - PIS 1,26% RS 88,16 1,26% 108,41
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% RS 423,83 5,78% RS
497,30
. S RS
- 0, 0,
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 363,62 5,00% 430,19
RS
0, 0,
Subtotal (C.1+...C.4) 12,04% RS 87561 | 12,04% 1.035,90
; RS
0, 0,
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,87% RS 1.317,31| 18,87% 1.519,73
BDI 21,58% 21,58%
RS R$
Custo Mensal por encarregado 15.709,12 17.207,48
Valor da Hora RS 85,98 RS 94,18
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