GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

ﬁ ' SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
=

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrup¢ao, no
telefone 0800-6449060

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 N2 40236/2019, nos Termos
do Padrdo n2 13/2002.

Processo n2: 00040-00034628/2019-88
SIGGo n2: 40236

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA (SEEC/DF), com sede
nesta  capital, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 00.394.684/0001-53, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado por MONISE CARRIJO FERNANDES DA
FONSECA, portadora da cédula de identidade RG n2 1940878, expedida pela SSP/DF, inscrita no
CPF/MF sob o n? 709.495.221-04, na qualidade de Subsecretaria de Compras Governamentais, nos
termos das atribuicGes previstas no artigo 31 do Decreto n.2 32.598, de 15 de dezembro de 2010, nos
termos de autorizagdo prevista no artigo 12 do Decreto N2 42.489, de 09 de setembro de 2021 e
conforme delegacdo de competéncia prevista na Portaria N2 235, de 30 de Agosto de 2021, em
conformidade com as Normas de Planejamento, Orcamento, Finangas, Patrimonio e Contabilidade do
Distrito Federal e, de outro lado, a empresa REAL JG FACILITIES LTDAnscrita no CNPJ/MF sob o n2
08.247.960/0001-62, com sede no SIBS, Quadra 01, Conjunto B, Lote 16, Nucleo Bandeirante/DF, CEP
n2 71.736-102, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por FLAVIA MACENA
DE SOUSA, portadora da cédula de identidade RG n2 2.776.181 - SSP/DF e CPF/MF n2 029.999.161-08,
na qualidade de Diretora Administrativa, celebram o presente Termo Aditivo, com fulcro na Lei Federal
n2 8.666/1993, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

2.1 - Alterar o polo CONTRATADO, nos termos do art. 65, inciso Il, da Lei n? 8.666/93, em decorréncia
da alteragdo da denominacdo social, conforme 412 Alteracdo Contratual - Consolidada (81837499),
passando o nome da CONTRATADA de REAL JG FACILITIES EIRELI para REAL JG FACILITIES LTDA
inscrita no CNPJ/MF n2 08.247.960/0001-62.

2.2 - Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente termo, em
atendimento a Clausula Quinta do Contrato e a Instru¢do Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG e
alteragGes, recepcionada pelo Decreto Distrital n2 38.934/2018, e, nos limites estritos da Convencdo
Coletiva de Trabalho/2022 (81838558) celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacao, Trabalhos Temporarios e Servicos Terceirizaveis do DF e o Sindicato dos Empregados de
Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalhos Temporarios, Prestacdo de Servicos e Servigos
Terceirizaveis do DF, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, em 19/01/2022, sob
o numero DF000015/2022, com vigéncia a partir de 01/01/2022, passando o valor anual do contrato
de R$ 12.876.748,27 (doze milhdes, oitocentos e setenta e seis mil, setecentos e quarenta e oito reais



http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66829/exec_dec_32598_2010.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/a1cdd118589a44b0a69e560cd8c69906/Decreto_42489_09_09_2021.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/f75fecfe9fe349a3b489f2a6f41cfc23/Portaria_235_30_08_2021.html

e vinte e sete centavos) para o montante de RS 14.031.120,12 (quatorze milhdes, trinta e um mil,

cento e vinte reais e doze centavos), que corresponde a um acréscimo de
aproximadamente 8,96%, como demonstra o consolidado abaixo:
COMNTRATO M2 402362019 - REAL 1G VALOR APOS 3° TAC (73983791) VALOR APOS CCT 2022
= . .« . | Valor mensal com e
Area fisica com | Valor unitario i Valor unitario | Valor mensal por
TIPO DE AREA - LOTE 03 (44h) acréscimo de m? | mensal por a-cresé:::::r P mensal por area
rs
(A) m* (B) m (€]

PIS0S FRIOS 44h DIURNO 4720472 RS 4685 | RS 21955190 | RS 506 | RS 23873862
LABORATORIOSA4h DIURNG 240,00| RS 11,55 | R 286919 | RS 13,00 | RS 3.119,93
ALMOXARIFADOS/GALPOES 44h DIURNGD £.152,02| RS 2,42 | RS 14893,28 | RS 2,63 | RS 16.194,81
OFICINAS 44h DIURND 524,00| RS 3,23 | RS 169139 | RS 3,51 | RS 1.839,20
SAGUAD/HALL 44h DIURNG 2.355,75| RS 3,87 | RS 912477 | RS 421 | RS 052218
BANHEIROS 44h DIURND 1.696,48| RS 23,52 | R5 39.893,21 | RS 25,63 | RS 43 480,95
PISOS PAVIMENTADOS ADJAC. /CONTIGUOS 753885 RS 2,15 | RS 16.222.77 | RS 2,34 | RS 17.640,49
VARRIGAO/PASSEID 44h DIURND 10.092,10| RS 0,65 | RS £.515,13 | RS 0,70 | RS 7.084 48
PATIOS E AREAS VERDES ALTA FREQL. 44h DIURNG 24 2558 39| RS 0,38 | RS 9458155 | RS 0,43 | RS 10.321,02
PATIOS E AREAS VERDES MEDIA FREQU. 44h DIURMO, 4.40598( RS 0,20 | RS 861,93 | RS 0,21 | RS 037,25
PATIOS E AREAS VERDES BAINA FREQLU. 44h DIURNG 10.243,27| RS 0,10 | RS 1.001,93 | RS 0,11 | RS 1.089,49
COLETA DETRITOS 44h DIURNO 32525,12| RS  0,0484 | RS 157479 | R3 00526 | RS 1.712,41
FACE EXTERMA COM RISCO 44h DIURNG 144 50| RS 0,71 | RS 102,52 | RS 0,77 | RS 111,75
FACE EXTERMA SEM RISCO 44h DIURND 398,30| RS 0,20 | RS 79,03 | RS 0,22 | RS 85,94
FACE INTERMA 44h DIURNOD 2.472530| RS 0,30 | RS 721,78 | RS 0,32 | RS 784, BB
TOTAIS GERAIS 150.205.78| RS 54,38 | RS 324.595,15 | RS 59,19 | RS 353.063,35
D |TOTAL ANUAL ATUAL (B x12) RS 3.895.141,79
E |VALOR ANUAL DO CONTRATO APOS REPACTUACAD CCT 2022 [Cx 12 RS 4.236.760,17

DIFERENCA MENSAL CCT 2021 x CCT 2022 (C - B}

G | DIFERENCA TOTAL DA REPACTUACAD CCT/2022 (44 hs) DE 01/01 A 04/12/2022 (F x 11 + F/30°4)

RS
RS

28.468,20
316.945,95




CONTRATO M2 40236/2019 - REAL IG GERR - CCT 2021 VALOR APOS CCT 2022
5 SuEaira il Valor unitdrio VAK et Valor unitdrio WAlox e por
TIPO DE AREA - LOTE 03 (12 x 36h) de m? por area area
mensal por m? mensal por m?®
{H} i {1

PIS0S ACARPETADOS 12x36 DIURNO 55,00] RS 5,60 | RS 308,17 | RS 6,11 | RS 335,84
PIS0S FRIOS 12%36 DIURNO 25.421,10| RS 560 | RS 14243571 | RS 6,11 | RS 155.22812
PIS0S FRIOS 12x36 NOTURNO 12 945 49] RS 6,15 | R5 79.586,82 | RS 6,71 | RS B6.B0G, 66
ALMOXARIFADOS/GALPOES 12%36 DIURNGD 7.732,08] RS 282 | RS 2254977 | RS 3,18 | RS 24 575,01
ALMOXARIFADOS/GALPOES 12x36 NOTURNO 5.877,27| R% 3,20 | R5 1B.BD5,53 | RS 3,45 | RS 20.511,50
OFICINAS 12%36 DIURNO 365,08| RS 3,80 | RS 141962 ]| RS 424 | RS 1.547,12
OFICINAS 12%36 NOTURNO 245,08] RS 427 | RS 104558 | RS 465 | RS 1.140,43
SAGUAOSHALL 12%36 DIURND 16.877,11] RS 467 | RS T7B752,32 | RS 5,08 | RS 85.825,20
SAGUAD/HALL 12x36 NOTURNO 187175] RS 512 [ RS 958247 | RS 5,58 | RS 10.451,76
BANHEIROS 12x36 DIURNO 3.990,62| R& 28,86 | RS 115.177.74 | RS 31,52 | RS 12578723
BAMHEIRDS 12x36 NOTURNO 1.367,35] RS 31,85 | RS 43.556,56 | RS 3481 | R: 47 602,93
PISOS PAVIMENTADOS ADJAC. /CONTIGUOS 12%36 DIURMO) 57.855,02] RS 2,509 | RS 149.080,32 | RS 2,83 | RS  163.450,31
VARRICAD/PASSEID 12x36 DIURNO 66.826,07] RS 0,78 | RS 5197086 | RS 0,85 | RS 56.638,46
PATIOS E AREAS VERDES ALTA FREQU. 12%36 DIURNG 17 B57,50] RS 0,74 | RS 13.225,51 | RS 0,81 | RS 14.414 41
PATIOS E AREAS VERDES MEDIA FREQU. 12x36 DIURNG 26.598 66] RS 037 [R5 9E5041| RS 0,40 | RS 10.735,10
PATIOS EAREAS VERDES BAINA FREQU. 12%36 DIURNG 0.89144| RS 0,19 | R 183157 | RS 0,20 | RS 1.996,07
COLETA DETRITOS 12x36 DIURNO 60456000 RS 00583 | RS 352626 | RS 0,0636 | RS 3.842 96
FACE EXTERMA COM RISCO 12x36 DIURNO 2.820,70] RS 137 | R5 3908E1| RS 1,50 | RS 4 367,94
FACE EXTERMA SEM RISCO 12x36 DIURND 1.221,79]| R% 0,38 | RS 45890 | RS 0,41 | RS 500,11
FACE INTERMA 12%36 DIURND 715,79 RS 0,56 | RS 403,27 | RS 0,61 | RS 430,49
TOTAIS GERAIS 298.784,03| RS 109,16 | RS 74846721 | RS 119,15 | RS 816.196,66
K |TOTAL ANUAL ATUAL (1% 12] RS B.981.606.48
L [wALOR ANUAL DO CONTRATO APOS REPACTUACAD CCT 2022 |1 12) RS 9.794.359,95
M |DIFERENCA MENSAL CCT 2021 x CCT 2022 (1 -1) RS 67.729,46
M |DIFERENCA TOTAL DA RE F"ACTUAI;‘.E.D CCT/2022 (12x36 hs) DE 0101 A 04/12/2022 (M x 11 + M/30°4) RS 754.054.61

TOTAL AMUAL ATUAL DO CONTRATO (D + K)
TOTAL ANUAL DO CONTRATO APOS REPACTUACAD CCT 2022 (E + L)

RS 12.876.748.27
RS 14.031.120,12

RS

DIFERENCA TOTAL DA REPACTUACAD DE 01/01 A 04/12/2022 (G + N)
| mmiorACAD

1.071.000.55
B,96%

2.2.1 - Para fins de pagamento da repactuagdo, referente ao periodo de 01/01/2022 a
04/12/2022 sera de RS 1.071.000,55 (um milhdo setenta e um mil reais e cinquenta e cinco centavos).

2.2.2 - A comissdo executora incumbe n3o se eximir da efetivacdo das glosas ja apuradas,
principalmente em face dos faturamentos apresentados para pagamento das diferencas dos valores
repactuados.

2.2.3 - Ainda para efeito das repactuacdes, incumbe a Comissao Executora verificar, por amostragem,
a comprovac¢do de pagamento pela Contratada dos itens repactuados conforme CCT/2022, até que
sejam examinados todos os itens e todos os empregados.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

3.1. As despesa da alteracdo contratual correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:
| — Unidade Orgamentaria: 19.101

Il — Programa de Trabalho: 04.122.8203.2990.0008

[l — Natureza da Despesa: 3.3.90.39

IV — Fonte de Recursos: 161

V — Nota de Empenho: 2022NE09064 (95161222)



CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1 - O presente Termo Aditivo entra em vigéncia a partir de sua assinatura. Porém, os efeitos
financeiros da repactuacdo retroagem a 01/01/2022, nos termos da Instru¢do Normativa n2 05/2017-
SEGES/MPDG, recepcionada pelo Decreto Distrital n2 38.934/2018.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

Permanecem inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO a que se refere o presente Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICACAO E DO REGISTRO

A eficacia do CONTRATO fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administracao,
na Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo
de vinte dias daquela data, apds o que deverd ser providenciado o registro no livro proprio da
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal.

Pela CONTRATADA:

FLAVIA MACENA DE SOUSA
Diretora Administrativa

Pelo DISTRITO FEDERAL:

MONISE CARRIJO FERNANDES DA FONSECA
Subsecretaria de Compras Governamentais

ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Servente 44 hs

PLANILHA DE FORMACI:Alsl Il)):z(;usm DO SERVENTE DE e — N —
Jornada Jornada
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | ereentual | semanal | Ppercentual | - semanal
incidente (horas) incidente (horas)
44h 44h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
. RS RS
A Salario Base 1.287,96 1.416,75
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade




D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
; RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 1.287.96 1.416,75
) ENCARGOS E BENEFi CIOS AN UAIS, MENSAIS
E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
. RS RS
o 0, o,
A 132 Salario 8,33% 107,29 8,33% 118,02
. . RS RS
0, 0,
B Adicional de Férias 2,78% 35,81 2,78% 39,39
Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre 0 132 o RS . RS
¢ saldrio e Adicional de Férias 3,98% 51,26 3,98% 56,39
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem RS RS
D L. ,449 ,449
justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% 5,67 0,44% 6,23
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,53% 200,03 15,53% 250,03
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 25759 20,00% 283,35
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 19,32 1,50% 21,25
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 12,88 1,00% 14,17
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 258 0,20% 283
. R RS RS
0, 0,
E Salario Educacao 2,50% 32,20 2,50% 35,42
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 103,04 8,00% 113,34
Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado o RS . RS
G (RAT x FAP) 1,98% 25,50 1,98% 28,05
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 773 0,60% 8,50
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% 460,84 35,78% 506,91
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS RS
A Vale transporte 164,72 157,00
5 Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica RS RS
etc.) 770,00 836,00
A . RS RS
C Assisténcia médica e familiar 160,07 169,67
D Auxilio-creche RS RS
. . RS RS
E Seguro de vida e invalidez 230 250
F Auxilio funeral RS RS
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 RS RS
clausula 172) 10,63 11,27




RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 1.107,72 1.176,44
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1+2.2+2.3) 51,31% RS 51,31% RS
! 1.768,59 ! 1.903,38
PROVISAO PARA RESCISAO
. L . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 451 0,35% 4,96
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre aviso o RS o RS
B prévio indenizado 0,03% 0,36 0,03% 0,40
Multa do FGTS e CS do aviso prévio 0 RS o RS
¢ indenizado 0,14% 1,80 0,14% 1,98
RS RS
0, 0, 0,
C1 FGTS (40%) 0,14% 1,80 0,14% 1,98
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS RS
. L RS RS
0, 0,
D Aviso prévio trabalhado 0,10% 1,29 0,10% 1,42
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso RS RS
E ;. , 9 , 0
prévio trabalhado 0,04% 0,52 0,04% 0,57
Multa do FGTS e CS do aviso prévio 0 RS o RS
F trabalhado 0,04% 0,52 0,04% 0,57
RS RS
0, 0, 0,
F.1 FGTS (40%) 0,04% 0,52 0,04% 0,57
o . R R
F.2 Contribuicdo Social (10%) » >
] RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% 9,00 0,70% 9,90
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,90 0,07% 0,99
Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre as Férias 0 RS o RS
B Proporcionais 0,03% 0,39 0,03% 0,43
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o RS o RS
¢ afastamento maternidade 0,24% 3,09 0,24% 3,40
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,34% 4,38 0,34% 482
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneracgdo do substituto) 8,33% RS 8,33% RS
! 107,29 ! 118,02
A RS RS
0, 0,
B Auséncia por Doenga 1,15% 14,81 1,15% 16,29
. . RS RS
0, 0,
C Licenca paternidade 0,02% 0,26 0,02% 0,28
A : RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 361 0,28% 3,97
A . RS RS
) 0,
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4,25 0,33% 4,68
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo o RS o RS
F de reposicdo 3,74% 48,17 3,74% 52,99
G InC|delnC|a do Submédulo 2.1+Modu|9?:+ 168% RS 1,68% RS
Submddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 21,64 23,80




RS RS
0, 0,
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,53% 200,03 15,53% 220,03
) RS RS
0, 0,
TOTALDO MODULO 4 (4.1+4.2) 15,87% 204,41 15,87% 224,85
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
: — 3,60% R 3,60% R3
B Equipamentos de Protecao Individual (EPI) 117,82 128,08
C Materiais RS RS
0, 0,
D Equipamentos 12,00% 392,40 12,00% 426,59
E Outros (especificar)
; RS RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) 510,22 554 67
; RS RS
TOTALMODULOS 1a5 3.780,18 4.109,55
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. RS RS
0, 0,
A Custos Indiretos 3,98% 150,45 3,98% 163,56
RS RS
0, 0,
B Lucro 2,85% 107,74 2,85% 117,12
RS RS
) 0,
Subtotal (A +B) 6,83% 258 19 6,83% 280,68
C Tributos
. . RS RS
- 0, 0,
Cc.1 Tributos Federais - PIS 1,26% 51,53 1,26% 62,89
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% RS 5,78% RS
! 247,74 ! 288,49
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 5,00% RS
! 212,55 ! 249,56
RS RS
0, (o)
Subtotal (C.1+...C.3) 12,04% 511,82 12,04% 600,94
] RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,87% 770,01 18,87% 881 62
BDI 21,58% 21,58%
RS R$
Custo Mensal por empregado 4.591,14 4.991,17
RS R$
Valor da Hora 23,99 26,08
Servente 44 hs Periculosidade
PLANILHA DE FORM&CS&B:Z(;USTO DO SERVENTE GERR CCT 2021 GERR CCT 2022
Jornada Jornada
semanal semanal
MODULOS | DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA F:E:jg:::' (horas) F:E:jg:::' (horas)
44h ¢/ 44h ¢/
periculosidade periculosidade
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO




A Salario Base RS  1.287,96 RS  1.416,75
B Adicional de periculosidade 30,00% RS 386,39 | 30,00% RS 425,03
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 1.674,35 RS 1.841,78
) ENCARGOS E BENEFf(;IOS ANUALIS,
MENSAIS E DIARIOS
51 132 Salario, FériaseAdicionaI de
Férias
A 132 Salario 8,33% RS 139,47 8,33% RS 153,42
B Adicional de Férias 2,78% RS 46,55 2,78% RS 51,20
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o
¢ 132 salario e Adicional de Férias 3,98% RS 66,64 3,98% RS 73,30
Incidéncia da Multa do FGTS rescisao
D sem justa causa sobre 132 e Adicional 0,44% RS 7,37 0,44% RS 8,10
de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,53% RS 260,03 15,53% RS 286,02
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes
A INSS 20,00% RS 334,87 20,00% RS 368,36
B SESI ou SESC 1,50% RS 25,12 1,50% RS 27,63
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,74 1,00% RS 18,42
D INCRA 0,20% RS 3,35 0,20% RS 3,68
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 41,86 2,50% RS 46,04
F FGTS 8,00% RS 133,95 8,00% RS 147,34
G Seg“roa?jﬁsgge( :/:’TT;""::‘F',})“’ (RAT 1,98% | RS 3315 | 198% | RS 36,47
H SEBRAE 0,60% RS 10,05 0,60% RS 11,05
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% RS 599,09 | 35,78% RS 658,99
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 164,72 RS 157,00
B Auxilio—alim(,ethagéo (Vales, cesta RS 770,00 RS 836,00
basica etc.)
C Assisténcia médica e familiar RS 160,07 RS 169,67
D Auxilio-creche RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,30 RS 2,50
F Auxilio funeral RS - RS -
G Outros (Plano (?dontolégico - CCT2019 RS 10,63 RS 11,27
cladusula 172)
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.107,72 RS 1.176,44
TOTAL MODULO 22(2)“ btotal 21422+ | o1 319 | RS  1.966,84| 5131% | RS 212145
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 5,86 0,35% RS 6,45
B Incidénc'ia do IS,l{brpédqu) 2.2 sobre 0,03% RS 0,47 0,03% RS 0,52
aviso prévio indenizado
C Multa do FG;‘SdeerfiSZ:;)oawso prévio 0,14% RS 234 0,14% RS 258
C1 FGTS (40%) 0,14% RS 2,34 0,14% RS 2,58




C.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,67 0,10% RS 1,84
Incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre 0 o
E Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,67 0,04% RS 0,74
F Multa do FG:'rSaEa(I‘f\;jdooawso prévio 0,04% RS 0,67 0,04% RS 0,74
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 0,67 0,04% RS 0,74
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 11,68 0,70% RS 12,87
4 CUSTO DE REPOSICZ\O DO
PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,17 0,07% RS 1,29
B InC|denC|aldF> submodu_lo 2.? sobre as 0,03% RS 0,50 0,03% RS 0,55
Férias Proporcionais
C Incidéncia do submodulo'2.2 sobre 0,24% RS 4,02 0,24% RS 442
afastamento maternidade
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,34% RS 5,69 0,34% RS 6,26
4.2 Auséncias legais
A Ferias (pizab;‘;Tu”tg‘; ragdo do 833% | RS 13947 | 833% | RS 153,42
B Auséncia por Doenca 1,15% RS 19,26 1,15% RS 21,18
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,33 0,02% RS 0,37
D Auséncias legais 0,28% RS 4,69 0,28% RS 5,16
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 5,53 0,33% RS 6,08
E Incidéncia do Submodul.o~2.2 sobre o 3,74% RS 62,62 3,74% RS 68,88
custo de reposicdo
Incidéncia do Submédulo 2.1 +
G Mddulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o 1,68% RS 28,13 1,68% RS 30,94
custo de reposicdo
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,53% RS 260,03 15,53% RS 286,03
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 15,87% RS 265,72 15,87% RS 292,29
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
5 Equipamentos de Protecio Individual 3,60% RS 141,19 3,60% RS 153,79
(EPI)
C Materiai
= Equis;:f:tos 12,006 | RS 470,23 | 12,00% | R$ 512,21
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 611,42 RS 666,00
TOTALMODULOS 1a5 RS  4.530,01 RS  4.934,39
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
A Custos Indiretos 3,98% RS 180,29 3,98% RS 196,39
B Lucro 2,85% RS 129,11 2,85% RS 140,63
Subtotal (A +B) 6,83% RS 309,40 6,83% RS 337,02
C Tributos
Ci1 Tributos Federais - PIS 1,26% RS 61,75 1,26% RS 75,51
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% RS 296,88 5,78% RS 346,39
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 254,71 5,00% RS 299,65




Subtotal (C.1+...C.3) 12,04% RS 613,34 12,04% RS 721,55
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,87% RS 922,74 18,87% RS 1.058,57
BDI 21,58% 21,58%
Custo Mensal por empregado RS 5.501,83 RS 5.992,96
Valor da Hora RS 28,75 RS 31,31
Servente 12 x 36 hs
PLANILHA DE FORMACS&E:Z(;USTO DO SERVENTE DE GERR CCT 2021 GERR CCT 2022
Jornada Jornada
. - semanal semanal
MODULOS|  DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | ereentual Percentual
incidente (horas) incidente (horas)
12x36h 12x36h
1 COMPOSICAO DA REMUN ERACAO
. RS RS
A Salario Base 1.287,9 1.416,75
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
] RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 1.287.96 1.416,75
) ENCARGOS E BENEFICIOS AN UAIS, MENSAIS
E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,33% RS 8,33% RS
! 107,29 ! 118,02
. L. RS RS
0, 0,
B Adicional de Férias 2,78% 35,81 2,78% 39,39
Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre o 132 o RS o RS
¢ saldrio e Adicional de Férias 3,98% 51,26 3,98% 56,39
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem 0 RS o RS
D justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% 5,67 0,44% 6,23
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,53% 200,03 15,53% 220,03
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
A INSS 20,00% RS 20,00% RS
! 257,59 ! 283,35
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 19,32 1,50% 2125
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 12,88 1,00% 14,17
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 258 0,20% 283
. R RS RS
0, 0,
E Salario Educagdo 2,50% 32,20 2,50% 35,42
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 103,04 8,00% 113,34




Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado o RS o RS
G (RAT x FAP) 1,98% 25,50 1,98% 28,05
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 773 0,60% 8,50
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% 460,84 35,78% 506,91
2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
RS RS
A Vale transporte 87,72 80,00
5 Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica RS RS
etc.) 525,00 570,00
oA L 4 . RS RS
C Assisténcia médica e familiar 160,07 169,67
D Auxilio-creche RS RS
. . . RS RS
E Seguro de vida e invalidez 230 250
F Auxilio funeral RS RS
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 RS RS
clausula 172) 10,63 11,27
RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 785,72 833 44
} RS RS
0, o)
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2+2.3) 51,31% 1.446,59 51,31% 1.560,38
3 PROVISAO PARA RESCISAO
. o . RS RS
0, (o)
A Aviso prévio indenizado 0,35% 451 0,35% 4,96
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso 0 RS o RS
B prévio indenizado 0,03% 0,36 0,03% 0,40
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS o RS
¢ indenizado 0,14% 1,80 0,14% 1,98
RS RS
0, 0, 0,
C1 FGTS (40%) 0,14% 1,80 0,14% 1,98
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS RS
. . RS RS
0, 0,
D Aviso prévio trabalhado 0,10% 1,29 0,10% 142
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre Aviso 0 RS o RS
E prévio trabalhado 0,04% 0,52 0,04% 0,57
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS o RS
F trabalhado 0,04% 0,52 0,04% 0,57
RS RS
0, 0, 0,
F.1 FGTS (40%) 0,04% 0,52 0,04% 0,57
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS RS
] RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% 9,00 0,70% 9,90
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,90 0,07% 0,99




Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias 0 RS o RS
B Proporcionais 0,03% 0,39 0,03% 0,43
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o RS . RS
¢ afastamento maternidade 0,24% 3,09 0,24% 3,40
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,34% 4,38 0,34% 482
4.2 Auséncias legais
L x . RS RS
0, 0,
A Férias (para remuneracdo do substituto) 8,33% 107,29 8,33% 118,02
A RS RS
0, 0,
B Auséncia por Doenga 1,15% 14,81 1,15% 16,29
. . RS RS
0, 0,
C Licenca paternidade 0,02% 0,26 0,02% 0,28
A . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 361 0,28% 3,97
A L . RS RS
0, 0,
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4,25 0,33% 4,68
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo o RS o RS
F de reposicdo 3,74% 48,17 3,76% 52,99
G InC|delnC|a do Submddulo 2.1+Modu|c??:+ 168% RS 168% RS
Submddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 21,64 23,80
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,53% 200,03 15,53% 220,03
] RS RS
0, 0,
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 15,87% 204,41 15,87% 224,85
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 3 60% RS 3 60% RS
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) ’ 106,21 ! 115,72
C Materiais RS RS
12,00% 12,00%
D Equipamentos 0 353,76 0 385,43
E Outros (especificar)
; RS RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) 459,97 501,15
; RS RS
TOTALMODULOS 1a5 3.407,93 3.713,03
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. RS RS
0, 0,
A Custos Indiretos 3,98% 135,64 3,98% 14778
RS RS
0, 0,
B Lucro 2,85% 97,13 2,85% 105,82
RS RS
0, 0,
Subtotal (A +B) 6,83% 232,77 6,83% 223,60
C Tributos
. . RS RS
- 0, 0,
Cc1 Tributos Federais - PIS 1,26% 46,46 1,26% 56,82
. . RS RS
- 0, 0,
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% 223,34 5,78% 260,65
. L RS RS
- 0, 0,
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 191,62 5,00% 225 48
RS RS
0, 0,
Subtotal (C.1+...C.3) 12,04% 461,42 12,04% 542,95
R& R&




Ny

Ny

TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,87% 694,19 18,87% 796,55
BDI 21,58% 21,58%
RS RS
Custo Mensal por empregado 8.278,08 9.019,17
RS R$
Valor da Hora 45,31 49,37
Servente 12 x 36 hs Periculosidade
PLANILHA DE FORMI;QECS:\),'E:Z(;USTO DO SERVENTE GERR CCT 2021 GERR CCT 2022
Jornada Jornada
< ~ Percentual semanal Percentual semanal
MODULOS | DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA incidente (horas) incidente (horas)
12x36h ¢/ 12x36h ¢/
periculosidade periculosidade
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salério Base RS 1.287,96 RS 1.416,75
B Adicional de periculosidade 30,00% RS 386,39 30,00% RS 425,03
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 1.674,35 RS 1.841,78
) ENCARGOS E BENEFI'(;IOS ANUALIS,
MENSAIS E DIARIOS
51 132 Salario, Férias e Adicional de
Férias
A 132 Salario 8,33% RS 139,47 8,33% RS 153,42
B Adicional de Férias 2,78% RS 46,55 2,78% RS 51,20
Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre o
c 132 saldrio e Adicional de Férias 3,98% RS 66,64 3,98% RS 73,30
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo
D sem justa causa sobre 132 e Adicional 0,44% RS 7,37 0,44% RS 8,10
de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,53% RS 260,03 15,53% RS 286,02
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes
A INSS 20,00% RS 334,87 20,00% RS 368,36
B SESI ou SESC 1,50% RS 25,12 1,50% RS 27,63
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,74 1,00% RS 18,42
D INCRA 0,20% RS 3,35 0,20% RS 3,68
E Salério Educagdo 2,50% RS 41,86 2,50% RS 46,04
F FGTS 8,00% RS 133,95 8,00% RS 147,34
G Seg”rOa’?sgzgée( ::TT;anA“‘F'f)m (RAT 1,98% | RS 3315 | 1,98% | RS 3647
H SEBRAE 0,60% RS 10,05 0,60% RS 11,05
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% RS 599,09 35,78% RS 658,99
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 87,72 RS 80,00




Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta

B basica etc.) RS 525,00 RS 570,00
C Assisténcia médica e familiar RS 160,07 RS 169,67
D Auxilio-creche RS - RS -

E Seguro de vida e invalidez RS 2,30 RS 2,50

F Auxilio funeral RS - RS -

Outros (Plano Odontolégico - CCT2019
G clausula 172) RS 10,63 RS 11,27
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 785,72 RS 833,44
TOTAL MODULO 22(2)“ btotal 21+22+ | 1 319, | R$  164484| 51,31% |RS 177845

3 PROVISAO PARA RESCISAO

A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 5,86 0,35% RS 6,45

B Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 0.03% RS 0.47 0.03% RS 0.52

aviso prévio indenizado Aadte ! Sadte !

C Multa do FGi'I;\SdeerC]iSZ:goawso prévio 0,14% RS 234 0,14% RS 258
C1 FGTS (40%) 0,14% RS 2,34 0,14% RS 2,58
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -

D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,67 0,10% RS 1,84

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 0 0

E Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,67 0,04% RS 0,74

F Multa do FGI;,E;?\:(;:VISO prévio 0,04% RS 0,67 0,04% RS 0,74
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 0,67 0,04% RS 0,74
F.2 Contribuigdo Social (10%) RS - RS -

TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 11,68 0,70% RS 12,87

4 CUSTO DE REPOSICAO DO

PROFISSIONAL AUSENTE
41 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,17 0,07% RS 1,29
B Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre as 0.03% RS 0.50 0.03% RS 0.55
Férias Proporcionais st ! s !
C Incidéncia do submodulo.2.2 sobre 0,24% RS 4,02 0,24% RS 4,42
afastamento maternidade
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,34% RS 5,69 0,34% RS 6,26
4.2 Auséncias legais

A Ferias (pzzabrs‘zi':u”t';‘; ragdo do 833% | RS 139,47 | 833% | RS 153,42

B Auséncia por Doenga 1,15% RS 19,26 1,15% RS 21,18

C Licenca paternidade 0,02% RS 0,33 0,02% RS 0,37

D Auséncias legais 0,28% RS 4,69 0,28% RS 5,16

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 5,53 0,33% RS 6,08

F Incidéncia do Submodul‘o~2.2 sobre o 3,74% RS 62,62 3,74% RS 68,88

custo de reposicio
Incidéncia do Submédulo 2.1 +
G Médulo 3 + Submédulo 4.1 sobre o 1,68% RS 28,13 1,68% RS 30,94
custo de reposicdo
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,53% RS 260,03 15,53% RS 286,03
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 15,87% RS 265,72 15,87% RS 292,29

INSUMOS DIVERSOS




A Uniformes
B Equipamentos de Protecdo Individual 3,60% RS 129,59 3,60% RS 141,43
(EPI)
C Materiais
arenal 12,00% | RS 431,50 | 12,00% | RS 471,05
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 561,18 RS 612,48
TOTALMODULOS 1a 5 RS 4.157,77 RS 4.537,87
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
A Custos Indiretos 3,98% RS 165,48 3,98% RS 180,61
B Lucro 2,85% RS 118,50 2,85% RS 129,33
Subtotal (A +B) 6,83% RS 283,98 6,383% RS 309,94
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 1,26% RS 56,68 1,26% RS 69,44
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% RS 272,48 5,78% RS 318,56
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 233,78 5,00% RS 275,57
Subtotal (C.1+...C.3) 12,04% RS 562,94 12,04% RS 663,57
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,87% RS 846,92 18,87% RS 973,51
BDI 21,58% 21,58%
Custo Mensal por empregado RS 10.099,48 RS 11.022,76
Valor da Hora RS 55,28 RS 60,33
Servente 12 x 36 hs Noturno
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO SERVENTE DE GERR CCT 2021 GERR CCT 2022
LIMPEZA
Jornada Jornada
semanal semanal
. o h h
MODULOS |  DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | Percentuall (horas)  |Percentual| (horas)
incidente 12x36h com | incidente | 12x36h com
adicional adicional
noturno noturno
1 COMPOSICAO DA REMUN ERACAO
, RS RS
A salario Base 1.287,9 1.416,75
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
. RS
D Adicional noturno RS 169,04 185,95
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
. RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 1.457,00 1.602,70
) ENCARGOS E BENEFICIOS AN UAIS,
MENSAIS E DIARIOS




2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% RS 121,37 8,33% 2{53 50
. L RS
B Adicional de Férias 2,78% RS 40,50 2,78%
44,56
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o0 132 o 0 RS
¢ saldrio e Adicional de Férias 3,98% RS >7,93 3,98% 63,79
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdao sem RS
D justa causa sobre 132 e Adicional de 0,44% RS 6,41 0,44% 705
Férias ’
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,53% | RS  226,27| 15,53% gi& %0
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
RS
0, 0,
A INSS 20,00% RS 291,40 | 20,00% 320,54
RS
B SESI ou SESC 1,50% RS 21,86 1,50% 24 04
RS
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,57 1,00% 16.03
RS
D INCRA 0,20% RS 2,91 0,20% 391
E Salario Educacdo 2,50% RS 36,43 2,50% RS
! ! ! 40,07
F FGTS 8,00% RS 116,56 8,00% RS
! ! ! 128,22
Seguro Acidente do Trabalho (RAT o 0 RS
G ajustado (RAT x FAP) 1,98% | RS 28,85 1,98% 31,73
H SEBRAE 0,60% RS 8,74 0,60% ng 62
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% RS 521,32 35,78% RS
) ! ! ! 573,46
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS
A Vale transporte RS 87,72 80,00
Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica RS
B etc.) RS 525,00 570,00
C Assisténcia médica e familiar RS 160,07 RS
! 169,67
D Auxilio-creche RS - RS
E Seguro de vida e invalidez RS 2,30 R$2 50
F Auxilio funeral RS - RS
Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 RS
G clausula 172) RS 10,63 11,27
RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 785,72 §33,44
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1+2.2+2.3) 51,31% RS 51,31% RS
’ ) ) ! 1.533,31 ! 1.655,80
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 5,10 0,35% R$5 61
B Incidéncia do 'Sl{bmodulf) 2.2 sobre aviso 0,03% RS 0,41 0,03% RS
prévio indenizado 0,45
Multa do FGTS e CS do aviso prévio RS

N 1104

R< 2NN

N 1104




v,LT/U

indenizado R oo 2,24
C.1 FGTS (40%) 0,14% RS 2,04 0,14% R$2 o
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,46 0,10% R$1 60
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso o 0 RS
E prévio trabalhado 0,04% RS 0,58 0,04% 0,64
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o o RS
F trabalhado 0,04% RS 0,58 0,04% 0,64
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 0,58 0,04% RSO 64
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 10,17 0,70% Ril 18
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,02 0,07% R$1 1
B InC|denC|aldp submodu.lo 2._2 sobre as 0,03% RS 0,44 0,03% RS
Férias Proporcionais 0,48
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o o RS
¢ afastamento maternidade 0,24% RS 3,50 0,24% 3,85
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,34% RS 4,96 0,34% R$5 45
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneracdo do substituto) 8,33% RS 121,37 8,33% 535’3 50
B Auséncia por Doenca 1,15% RS 16,76 1,15% Ris 43
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,29 0,02% R$O 32
D Auséncias legais 0,28% RS 4,08 0,28% R$4 49
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 4,81 0,33% R$5 29
F Incidé nC|iuclS(zoSEZr:\eopdouSIi(();§2c;2 sobre o 3,74% RS 54,49 3,74% R_r?g o
Incidéncia do Submédulo 2.1 + Mdédulo 3 RS
G + Submoddulo 4.1 sobre o custo de 1,68% RS 24,48 1,68% 26.93
reposicio !
RS
0, 0,
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,53% RS 226,28 | 15,53% 248,90
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 15,87% RS 231,24 15,87% 254 35
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS
B Equipamentos de Protecgdo Individual 3,60% RS 116,44 | 3,60% 126.97
(EPI) ’
C Materiais RS
D Equipamentos 12,00% | R> 387,811 12,00% 422,88
E Outros (especificar)




. RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 504,25 549,85
. RS RS
TOTALMODULOS 1a5 3.735,97 4.073,88
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. RS
0, 0,
A Custos Indiretos 3,98% RS 148,69 3,98% 162,14
B Lucro 2,85% RS 106,48 2,85% RS
! ! ! 116,11
RS
0, 0,
Subtotal (A + B) 6,83% RS 255,17 6,83% 278,25
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 1,26% RS 50,93 1,26% Réz 34
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% RS 244,84 5,78% §§5 99
. C RS
- 0, 0,
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 210,06 5,00% 247,39
RS
0, 0,
Subtotal (C.1+...C.3) 12,04% RS 505,83 | 12,04% 595,72
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,87% RS 761,00 18,87% :;’3 97
BDI 21,58% 21,58%
RS RS
Custo Mensal por empregado 9.074,90 9.895,70
RS
Valor da Hora RS 49,67 54,16
Servente 44 hs Insalubridade
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO SERVENTE DE
LIMPEZA GERR CCT 2021 GERR CCT 2022
(Adicional de Insalubridade) BANHEIROS
Jornada Jornada
. - semanal semanal
MODULOS|  DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | Pereentual Percentual
incidente (horas) incidente (horas)
44h 44h
1 COMPOSICZ\O DA REMUN ERACAO
. RS RS
A Salario Base 1.287,96 1.416,75
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade 40,00% RS 40,00% RS
e 440,00 S 484,80
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
. RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 1.727,96 1.901,55




ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS

2 E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
. RS RS
o 0, o,
A 132 Salario 8,33% 143,94 8,33% 158,40
. . RS RS
0, 0,
B Adicional de Férias 2,78% 48,04 2,78% 52,86
Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre 0 132 o RS . RS
¢ saldrio e Adicional de Férias 3,98% 68,77 3,98% 75,68
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem RS RS
D L ,449 ,449
justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% 7,60 0,44% 8,37
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,53% 268 35 15,53% 265 31
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 345,59 20,00% 380,31
RS RS
0, 0,
B SES| ou SESC 1,50% 25,92 1,50% 28,52
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 17.28 1,00% 19,02
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 3,46 0,20% 3,80
. R RS RS
0, 0,
E Salario Educagao 2,50% 43,20 2,50% 47,54
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 138,24 8,00% 152,12
Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado o RS . RS
G (RAT x FAP) 1,98% 34,21 1,98% 37,65
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 10,37 0,60% 1141
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% g 35,78% 680,37
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS RS
A Vale transporte 164,72 157,00
5 Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica RS RS
etc.) 770,00 836,00
A . RS RS
C Assisténcia médica e familiar 160,07 169,67
D Auxilio-creche RS RS
. . RS RS
E Seguro de vida e invalidez 230 250
F Auxilio funeral RS RS
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 RS RS
clausula 172) 10,63 11,27
RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 1.107,72 1.176,44
] RS RS
(o) o)
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2+2.3) 51,31% 1.994,34 51,31% 2.152,12
PROVISAO PARA RESCISAO
. o . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 6,05 0,35% 6,66




Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso 0 RS o RS
B prévio indenizado 0,03% 0,48 0,03% 0,53
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS o RS
¢ indenizado 0,14% 2,42 0,14% 2,66
RS RS
0, 0, 0,
C1 FGTS (40%) 0,14% 242 0,14% 266
C.2 Contribuigcdo Social (10%) RS RS
D Aviso prévio trabalhado 0,10% R$1 73 0,10% R$1 90
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre Aviso 0 RS o RS
E prévio trabalhado 0,04% 0,69 0,04% 0,76
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS o RS
F trabalhado 0,04% 0,69 0,04% 0,76
RS RS
0, 0, 0,
F.1 FGTS (40%) 0,04% 0,69 0,04% 0,76
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS RS
] RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% 12,06 0,70% 13,27
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% R$1 2 0,07% R$1 33
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias o RS o RS
B Proporcionais 0,03% 0,52 0,03% 0,57
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 0 RS o RS
¢ afastamento maternidade 0,24% 4,15 0,24% 4,56
Subtotal 4.1 (A+...+G) 0,34% R$5 38 0,34% R$6 46
4.1 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS 8,33% RS
! 143,94 ! 158,40
A RS RS
0, 0,
B Auséncia por Doenga 1,15% 19,87 1,15% 21,87
. . RS RS
) 0,
C Licenca paternidade 0,02% 0,35 0,02% 0,38
a . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 4,84 0,28% 5,32
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$5 70 0,33% RSG )8
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo o RS o RS
F de reposi¢ao 3,74% 64,63 3,74% 71,12
Incidéncia do Submédulo 2.1+ Mdédulo 3 + . RS . RS
G Submadulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 1,68% 29,03 1,68% 31,95
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,53% 268,36 15,53% 295,32
] RS RS
0, 0,
TOTALDO MODULO 4 (4.1+4.2) 15,87% 274,24 15,87% 301,78
5 INSUMOS DIVERSOS
A Unif
, LLICLLLR— 3,60% RS 3,60% RS
B Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI) 144,43 157,40




C Materiais RS RS
12,00% 12,00%
D Equipamentos 0 481,03 ? 524,25
E Outros (especificar)
; RS RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) 625,46 681,65
; RS RS
TOTALMODULOS 1a5 4.634,06 5.050,37
6 CUSTOS INDIRETQOS, TRIBUTOS E LUCRO
. RS RS
0, 0,
A Custos Indiretos 3,98% 184,44 3,98% 201,00
RS RS
0, 0,
B Lucro 2,85% 132,07 2,85% 143,94
RS RS
0, 0,
Subtotal (A +B) 6,83% 316,51 6,83% 344,04
C Tributos
. . RS RS
- 0, 0,
C.1 Tributos Federais - PIS 1,26% 63,17 1,26% 77,29
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% RS 5,78% RS
’ ! 303,70 ! 354,53
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 5,00% RS
' P ' 260,56 ' 306,69
RS RS
0, 0,
Subtotal (C.1+...C.3) 12,04% 627,43 12,04% 738,51
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,87% RS 18,87% RS
! 943,94 ! 1.083,45
BDI 21,58% 21,58%
RS RS
Custo Mensal por empregado 5.628,21 6.133,82
RS R$
Valor da Hora 29,41 32,05
Servente 12 x 36 hs Insalubridade
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO SERVENTE DE
LIMPEZA GERR CCT 2021 GERR CCT 2022
(Adicional de Insalubridade) BANHEIROS
Jornada Jornada
. - [ |
MODULOS|  DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | Fereentual | semanal ) Percentual | semana
incidente (horas) incidente (horas)
12x36h 12x36h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
. RS RS
A Saldrio Base 1.287,96 1.416,75
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade 40,00% RS 40,00% RS
! 440,00 ! 484,80
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)




; RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 1.727,96 1.901,55
) ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS
E DIARIOS
2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
L RS RS
o 0 0
A 139 Saldrio 8,33% 143,94 8,33% 158,40
. . RS RS
0, 0,
B Adicional de Férias 2,78% 48,04 2,78% 52,86
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 0 132 o RS o RS
¢ saldrio e Adicional de Férias 3,98% 68,77 3,98% 75,68
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem o RS o RS
D justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% 7,60 0,44% 8,37
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,53% 268,35 15,53% 295,31
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 345,59 20,00% 380,31
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 25,92 1,50% 28,52
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 17,28 1,00% 19,02
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 3,46 0,20% 3.80
L N RS RS
0, 0,
E Salario Educacdo 2,50% 43,20 2,50% 4754
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 138,24 8,00% 152,12
Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado o RS o RS
G (RAT x FAP) 1,98% 34,21 1,98% 37,65
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 10,37 0,60% 11,41
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% 618,27 35,78% 680,37
2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
RS RS
A Vale transporte 87,72 80,00
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica RS RS
etc.) 525,00 570,00
A 4 - RS RS
C Assisténcia médica e familiar 160,07 169,67
D Auxilio-creche RS RS
. . . RS RS
E Seguro de vida e invalidez 230 250
F Auxilio funeral RS RS
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 RS RS
clausula 172) 10,63 11,27
RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 785,72 833 44
; RS RS
0, o)
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2 +2.3) 51,31% 1.672,34 51,31% 1.809,12




3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% R$6 05 0,35% R$6 66
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre aviso 0 RS o RS
B prévio indenizado 0,03% 0,48 0,03% 0,53
Multa do FGTS e CS do aviso prévio 0 RS o RS
¢ indenizado 0,14% 2,42 0,14% 2,66
RS RS
0, 0, 0,
C1 FGTS (40%) 0,14% 242 0,14% 2 66
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS RS
D Aviso prévio trabalhado 0,10% R$1 73 0,10% R$1 90
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso RS RS
E ;. , 9 , 0
prévio trabalhado 0,04% 0,69 0,04% 0,76
Multa do FGTS e CS do aviso prévio 0 RS o RS
F trabalhado 0,04% 0,69 0,04% 0,76
RS RS
0, 0, 0,
F.1 FGTS (40%) 0,04% 0,69 0,04% 0,76
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS RS
] RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% 12,06 0,70% 13,27
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% R$1 21 0,07% R$1 33
Incidéncia do submodulo 2.2 sobre as Férias 0 RS o RS
B Proporcionais 0,03% 0,52 0,03% 0,57
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o RS o RS
¢ afastamento maternidade 0,24% 4,15 0,24% 4,56
Subtotal 4.1 (A+...+G) 0,34% R$5 38 0,34% RSG 46
4.1 Auséncias legais
A Férias (para remuneracgdo do substituto) 8,33% RS 8,33% RS
! 143,94 ! 158,40
A RS RS
0, 0,
B Auséncia por Doenga 1,15% 19,87 1,15% 21,87
. . RS RS
0, 0,
C Licenca paternidade 0,02% 0,35 0,02% 0,38
A . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 484 0,28% 532
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$5 20 0,33% R$6 )8
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo o RS o RS
F de reposig¢do 3,74% 64,63 3,74% 71,12
G InC|delnC|a do Submédulo 2.1+Modu|9?:+ 168% RS 1,68% RS
Submddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 29,03 31,95
RS RS
0, (o)
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,53% 268,36 15,53% 265,32
] RS RS
0, 0,
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 15,87% 274,24 15,87% 301,78




5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
: — 3,60% R? 3,60% RS
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 132,83 145,05
C Materiais RS RS
12,00% 12,00%
D Equipamentos ° 442,39 ? 483,09
E Outros (especificar)
. RS RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) 575,22 628,14
. RS RS
TOTALMODULOS 1a5 4.261 82 4.653 86
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. RS RS
0, 0,
A Custos Indiretos 3,98% 169,62 3,98% 185,22
RS RS
0, (o)
B Lucro 2,85% 12146 2,85% 132,64
RS RS
0, 0,
Subtotal (A + B) 6,83% 291,08 6,83% 317.86
C Tributos
. . RS RS
- 0, 0,
Cc.1 Tributos Federais - PIS 1,26% 58,10 1,26% 71,22
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% RS 5,78% RS
' P10 279,30 150 326,70
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 5,00% RS
: P ' 239,63 ' 282,61
RS RS
0, 0,
Subtotal (C.1+...C.3) 12,04% 577,03 12,04% 680,53
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,87% RS 18,87% RS
o ! 868,11 ! 998,39
BDI 21,58% 21,58%
RS RS
Custo Mensal por empregado 10.352,21 11.304,50
RS R$
Valor da Hora 56,66 61,87
Servente 12 x 36 hs Insalubridade Noturno
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO SERVENTE DE
LIMPEZA GERR CCT 2021 GERR CCT 2022
(Adicional de Insalubridade) BANHEIROS
Jornada Jornada
semanal semanal
4 ~ Percentual (horas) Percentual (horas)
DUL DE D ENS D L
MODULOS SCRIGAO DOS ITENS DA PLANILHA incidente 12x36h com | incidente | 12x36h com
adicional adicional
noturno noturno
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
. RS RS
A Salario Base 1.287,9 1.416,75
B Adicional de periculosidade
.. . . RS
0, 0,
C Adicional de insalubridade 40,00% RS 440,00 | 40,00% 484,80
R¢




Ny

D Adicional noturno RS 226,79 249,58
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
] RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 1.954,75 2.151,13
) ENCARGOS E BENEFICIOS AN UAIS,
MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
L RS
o 0 0
A 132 Salario 8,33% RS 162,83 8,33% 179,19
B Adicional de Férias 2,78% RS 54,34 2,78% RS
59,80
Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre o 132 o 0 RS
¢ saladrio e Adicional de Férias 3,98% RS 77,80 3,98% 85,61
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem RS
D justa causa sobre 132 e Adicional de 0,44% RS 8,60 0,44% 946
Férias ’
RS
0, )
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,53% | RS 303,57 | 15,53% 334,06
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
RS
0, 0,
A INSS 20,00% RS 390,95 20,00% 430,23
RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% RS 29,32 1,50% 32,27
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 19,55 1,00% Ril 51
RS
D INCRA 0,20% RS 3,91 0,20%
4,30
E Salario Educacdo 2,50% RS 48,87 2,50% RS
53,78
RS
0, 0,
F FGTS 8,00% RS 156,38 8,00% 172,09
Seguro Acidente do Trabalho (RAT o o RS
G ajustado (RAT x FAP) 1,98% RS 38,70 1,98% 42,59
RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% RS 11,73 0,60% 12,91
RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% RS 699,41 | 35,78% 769,68
2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
RS
A Vale transporte RS 87,72 80,00
Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica RS
B etc.) RS 525,00 570,00
N . RS
C Assisténcia médica e familiar RS 160,07 169,67
D Auxilio-creche RS - RS
E Seguro de vida e invalidez RS 2,30 R$2 50
F Auxilio funeral RS - RS
Outros (Plano Odontolégico - CCT2019 RS
G cladusula 172) RS 10,63 11,27

R<




Ny

Subtotal 2.3 (A+...+G) RS 785,72 833,44
. RS
o) 0,
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2 +2.3) 51,31% 1.788,70 51,31% 1.937,18
PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 6,84 0,35% R$7 53
B Incidéncia do ’Su'bmodulf) 2.2 sobre aviso 0,03% RS 0,55 0,03% RS
prévio indenizado 0,60
C Multa do FGTS e C§ do aviso prévio 0,14% RS 274 0,14% RS
indenizado 3,01
C.1 FGTS (40%) 0,14% RS 2,74 0,14% R$3 o1
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,95 0,10% R$2 15
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso 0 0 RS
E prévio trabalhado 0,04% RS 0,78 0,04% 0,86
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o o RS
F trabalhado 0,04% RS 0,78 0,04% 0,86
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 0,78 0,04% R$0 36
F.2 Contribuigdo Social (10%) RS - RS
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 13,64 0,70% RiS 01
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,37 0,07% R$1 51
B InC|denC|a,dF> submodu_lo 2.? sobre as 0,03% RS 0,59 0,03% RS
Férias Proporcionais 0,65
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 0 0 RS
¢ afastamento maternidade 0,24% RS 4,69 0,24% 5,16
Subtotal 4.1 (A+...+G) 0,34% RS 6,65 0,34% R$7 32
4.1 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS 162,83 8,33% 559 19
B Auséncia por Doenca 1,15% RS 22,48 1,15% R; 78
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,39 0,02% RSO 43
D Auséncias legais 0,28% RS 5,47 0,28% R$6 0
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 6,45 0,33% R$7 10
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o R
F custo de reposiciao 3,74% RS 311 3,74% 20 45
Incidéncia do Submédulo 2.1 + Mdédulo 3 RS
G +Submoddulo 4.1 sobre o custo de 1,68% RS 32,84 1,68% 36.14
reposicio !
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,53% | RS 303,57 | 15,53% RS

334,07




TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 15,87% RS 310,22 15,87% 21511 39
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS
Equipamentos de Protecdo Individual 3,60% RS 146,55 3,60%
B 160,14
(EPI)
C Materiais
- 12,00% RS 488,08 | 12,00% RS
D Equipamentos 533,37
E Outros (especificar)
] RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 634,63 693,51
; RS RS
TOTALMODULOS 1a5 4.701,94 5.138,22
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. RS
0, 0,
A Custos Indiretos 3,98% RS 187,14 3,98% 204,50
B Lucro 2,85% RS 134,01 2,85% RS
) g ' 146,44
RS
0, 0,
Subtotal (A +B) 6,83% RS 321,15 6,83% 350,94
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 1,26% RS 64,10 1,26% R§8 63
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% RS 308,15 5,78% RS
360,70
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 264,37 5,00% RS
312,03
RS
0, 0,
Subtotal (C.1+...C.3) 12,04% RS 636,62 12,04% 751,36
; RS
0, 0,
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,87% RS 957,77 18,87% 1.102,30
BDI 21,58% 21,58%
RS R$
Custo Mensal por empregado 11.421,31 12.481,04
R$
Valor da Hora RS 62,51 68,31
Encarregado 44 hs
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO ENCARREGADO GERR CCT 2021 GERR CCT 2022
Jornada Jornada
Percentual | semanal Percentual | semanal
incidente (horas) incidente (horas)
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA 44h 44h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
. RS RS
A Saldrio Base 2.575,91 2.833,50
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%




C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
] RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 2.575,91 2.833,50
) ENCARGOS E BENEFICIOS AN UAIS, MENSAIS
E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
. RS RS
o 0 0
A 132 Salario 8,33% 21457 8,33% 236,03
, . . , . RS RS
0, 0,
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 7161 2,78% 78,77
Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre 0 132 o RS o RS
¢ salario e Adicional de Férias 3,98% 102,52 3,98% 112,77
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem 0 RS o RS
D justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% 11,33 0,44% 12,47
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...+D) 15,53% 400,03 15,53% 440,04
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 515,18 20,00% 566,70
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 38,64 1,50% 42,50
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 25,76 1,00% 28,34
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 5,15 0,20% 5,67
. R RS RS
0, 0,
E Salario Educagdo 2,50% 64,40 2,50% 70,84
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 206,07 8,00% 226,68
Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado o RS o RS
G (RAT x FAP) 1,98% 51,00 1,98% 56,10
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 15,46 0,60% 17,00
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% 921 66 35,78% 1.013,83
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS RS
A Vale transporte 87,45 71,99
8 Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica RS RS
etc.) 770,00 836,00
A . RS RS
C Assisténcia médica e familiar 160,07 169,67
D Auxilio-creche RS RS
e RS RS
E Seguro de vida e invalidez 230 250
F Auxilio funeral RS RS
Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 RS RS




clausula 1723) 10,63 11,27
RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 1.030,45 1.091,43
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1+2.2+2.3) 51,31% RS 51,31% RS
! 2.352,14 ! 2.545,30
3 PROVISAO PARA RESCISAO
. L . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 9,02 0,35% 9,92
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre aviso o RS o RS
B prévio indenizado 0,03% 0,72 0,03% 0,79
Multa do FGTS e CS do aviso prévio 0 RS o RS
C indenizado 0,14% 3,61 0,14% 3,97
RS RS
0, 0, 0,
C1 FGTS (40%) 0,14% 3,61 0,14% 3,97
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS RS
. . RS RS
0, 0,
D Aviso prévio trabalhado 0,10% 258 0,10% 283
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Aviso 0 RS o RS
E prévio trabalhado 0,04% 1,03 0,04% 1,13
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS o RS
F trabalhado 0,04% 1,03 0,04% 1,13
RS RS
0, 0, 0,
F.1 FGTS (40%) 0,04% 1,03 0,04% 113
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS RS
; RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% 17,99 0,70% 19,77
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,80 0,07% 1,98
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias 0 RS o RS
B Proporcionais 0,03% 0,77 0,03% 0,85
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o RS o RS
¢ afastamento maternidade 0,24% 6,18 0,24% 6,80
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,34% 8,75 0,34% 9,63
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneracdo do substituto) 8,33% RS 8,33% RS
! 214,57 ! 236,03
A RS RS
0, 0,
B Auséncia por Doenga 1,15% 29,62 1,15% 32,59
. . RS RS
0, o)
C Licenca paternidade 0,02% 0,52 0,02% 0,57
A . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 721 0,28% 793
A L . RS RS
0, 0,
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 8,50 0,33% 9,35
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo 0 RS o RS
F de reposicdo 3,74% 96,34 3,74% 105,97
Incidéncia do Submédulo 2.1 + Médulo 3 + RS RS

1 RAROA

1 RAROA




1, vV

= Submaddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo e 43,28 47,60
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,53% 400,04 15,53% 440,04
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 15,87% RS 15,87% RS
' ’ ! 408,79 ! 449,67
5 INSUMOS DIVERSOS
A Unif
. ni ormtfs _ 3,60% RS 3,60% RS
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 192,93 210,71
C Materiais RS RS
12,009 12,009
D Equipamentos 0 642,58 0 701,79
E Outros (especificar)
] RS RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) 835,51 912,50
; RS RS
TOTALMODULOS 1a5 6.190,34 6.760,74
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. RS RS
0, 0,
A Custos Indiretos 3,98% 246,38 3,98% 269,08
RS RS
0, 0,
B Lucro 2,85% 176,42 2,85% 192,68
RS RS
0, 0,
Subtotal (A +B) 6,83% 422,80 6,83% 461,76
C Tributos
. . RS RS
- 0, 0,
C.1 Tributos Federais - PIS 1,26% 84,39 1,26% 103,46
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% RS 5,78% RS
' P50 405,69 St 474,60
. o RS RS
- 0, 0,
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 348,06 5,00% 410,56
RS RS
0, 0,
Subtotal (C.1+...C.4) 12,04% 838 14 12,04% 988,62
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,87% RS 18,87% RS
’ 1.260,94 ! 1.450,38
BDI 21,58% 21,58%
RS R$
Custo Mensal por encarregado 7.518,35 8.211,12
RS R$
Valor da Hora 39,28 42,90
Encarregado 12 x 36 hs
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO ENCARREGADO GERR CCT 2021 GERR CCT 2022
Jornada Jornada
Percentual | semanal |Percentual| semanal
incidente (horas) incidente (horas)
MODULOS DESCRICZ\O DOS ITENS DA PLANILHA 12x36h 12x36h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
. RS RS
A Salario Base 2.575,91 2.833,50




B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
; RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 2.575,91 2.833,50
) ENCARGOS E BENEFICIOS AN UAIS, MENSAIS
E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
. RS RS
o 0, 0,
A 132 Salario 8,33% 214,57 8,33% 236,03
- . - RS RS
0, 0,
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 7161 2,78% 78,77
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o0 132 o RS o RS
C saldrio e Adicional de Férias 3,98% 102,52 3,98% 112,77
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem RS RS
D L. , 0, , 0,
justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% 11,33 0,44% 12,47
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...+D) 15,53% 400,03 15,53% 440,04
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 515,18 20,00% 566,70
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 38 64 1,50% 42,50
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 25,76 1,00% 28,34
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 515 0,20% 567
. R RS RS
0, o)
E Salario Educacdo 2,50% 64,40 2,50% 70,84
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 206,07 8,00% 226,68
Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado o RS o RS
G (RAT x FAP) 1,98% 51,00 1,98% 56,10
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 15,46 0,60% 17,00
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% 921,66 35,78% 1.013,83
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS
A Vale transporte 10,45 -
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica RS RS
etc.) 525,00 570,00
oA . RS RS
C Assisténcia médica e familiar 160,07 169,67
D Auxilio-creche RS RS
e RS RS
E Seguro de vida e invalidez 230 250
RS RS

Auxilio funeral




G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 RS RS
clausula 172) 10,63 11,27
RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 708,45 753 44
} RS RS
(o) (o)
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2 +2.3) 51,31% 2.030,14 51,31% 2.207.31
3 PROVISAO PARA RESCISAO
. L . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 9,02 0,35% 9,92
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre aviso o RS o RS
B prévio indenizado 0,03% 0,72 0,03% 0,79
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS o RS
¢ indenizado 0,14% 3,61 0,14% 3,97
RS RS
0, 0, 0,
C1 FGTS (40%) 0,14% 3,61 0,14% 3,97
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS RS
. L RS RS
0, 0,
D Aviso prévio trabalhado 0,10% 258 0,10% 283
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Aviso 0 RS o RS
E prévio trabalhado 0,04% 1,03 0,04% 1,13
Multa do FGTS e CS do aviso prévio 0 RS o RS
F trabalhado 0,04% 1,03 0,04% 1,13
RS RS
0, 0, 0,
F.1 FGTS (40%) 0,04% 1,03 0,04% 113
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS RS
] RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% 17,99 0,70% 19,77
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,80 0,07% 1,98
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias 0 RS o RS
B Proporcionais 0,03% 0,77 0,03% 0,85
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o RS o RS
¢ afastamento maternidade 0,24% 6,18 0,24% 6,80
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,34% 8,75 0,34% 9,63
4.2 Auséncias legais
L x . RS RS
0, 0,
A Férias (para remuneracdo do substituto) 8,33% 214,57 8,33% 236,03
A RS RS
0, 0,
B Auséncia por Doenga 1,15% 29,62 1,15% 32,59
. . RS RS
0, 0,
C Licenca paternidade 0,02% 0,52 0,02% 0,57
A . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 721 0,28% 793
A . RS RS
0, 0,
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 8,50 0,33% 9,35
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo o RS o RS
F de reposicdo 3,74% 96,34 3,74% 105,97




Incidéncia do Submédulo 2.1+ Médulo 3 + o RS o RS
G Submaddulo 4.1 sobre o custo de reposicio 1,68% 43,28 1,68% 47,60
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,53% 400,04 15,53% 440,04
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 15,87% RS 15,87% RS
S S8 408,79 S0 449,67
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
: AL R— 3,60% R3 3,60% RS
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 181,33 198,53
C Materiais RS RS
12,00% 12,00%
D Equipamentos 0 603,94 0 661,23
E Outros (especificar)
] RS RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) 785,27 859,76
; RS RS
TOTALMODULOS 1a5 5.818,10 6.370,01
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. RS RS
0, 0,
A Custos Indiretos 3,98% 23156 3,98% 253 53
RS RS
0, 0,
B Lucro 2,85% 165,82 2,85% 181,55
RS RS
0, 0,
Subtotal (A +B) 6,83% 387,38 6,83% 435,08
C Tributos
. . RS RS
- 0, 0,
Cc1 Tributos Federais - PIS 1,26% 79,31 1,26% 97,48
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% RS 5,78% RS
’ ! 381,29 ! 447,17
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 5,00% RS
: P o0 327,13 ks 386,83
RS RS
0, o)
Subtotal (C.1+...C.4) 12,04% 787,73 12,04% 931,48
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,87% RS 18,87% RS
! 1.185,11 ! 1.366,56
BDI 21,58% 21,58%
RS R$
Custo Mensal por encarregado 14.132,51 15.473,15
RS R$
Valor da Hora 77,35 84,60
Encarregado 12 x 36 hs Noturno
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO
ENCARREGADO GERR CCT 2021 GERR CCT 2022
Jornada Jornada
semanal semanal
Percentual (horas) Percentual (horas)
incidente 12x36h com | incidente | 12x36h com




MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA adicional adicional
noturno noturno
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
. RS RS
A salario Base 2.575,91 2.833,50
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
. RS
D Adicional noturno RS 338,09 371,90
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
; RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 2.914,00 3.205,40
) ENCARGOS E BENEFICIOS AN UAIS,
MENSAIS E DIARIOS
2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
L. RS
o 0 o,
A 132 Salario 8,33% RS 242,74 8,33% 267,01
B Férias e Adicional de Férias 2,78% RS 81,01 2,78% Rgg 1
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o0 132 o 0 RS
c salario e Adicional de Férias 3,98% RS 115,98 3,98% 127,57
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdao sem RS
D justa causa sobre 132 e Adicional de 0,44% RS 12,82 0,44% 1410
Férias ’
RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...+D) 15,53% RS 452,55 15,53% 497,79
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
RS
0, 0,
A INSS 20,00% RS 582,80 | 20,00% 641,08
RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% RS 43,71 1,50% 48,08
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 29,14 1,00% Riz 05
D INCRA 0,20% RS 5,83 0,20% R$6 mn
. . RS
0, 0,
E Salério Educagdo 2,50% RS 72,85 2,50% 80,14
RS
0, 0,
F FGTS 8,00% RS 233,12 8,00% 256,43
Seguro Acidente do Trabalho (RAT o o RS
G ajustado (RAT x FAP) 1,98% | R 7,70\ 1,98% 63,47
RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% RS 17,48 0,60% 19,23
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% 104263 35,78% 1.146,89
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 10,45 -
Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica RS
B etc.) RS 525,00 570,00
C Assisténcia médica e familiar RS 160,07 RS

169,67




D Auxilio-creche RS - RS
E Seguro de vida e invalidez RS 2,30 R$2 50
F Auxilio funeral RS - RS
Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 RS
G clausula 1723) RS 10,63 11,27
RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 708,45 753,44
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1+2.2+2.3) 51,31% RS 51,31% RS
! 2.203,63 ! 2.398,12
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 10,20 0,35% Rfl 2
B Incidéncia do 'Sl{bmodulf) 2.2 sobre aviso 0,03% RS 0,82 0,03% RS
prévio indenizado 0,90
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o 0 RS
C indenizado 0,14% RS 4,08 0,14% 4,49
C.1 FGTS (40%) 0,14% RS 4,08 0,14% R$4 49
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 291 | 0,10% R$3 2
Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre Aviso o o RS
E prévio trabalhado 0,04% RS L1 0,04% 1,28
F Multa do FGIrSaEaclf]:;oawso prévio 0,04% RS 117 0,04% R$1 23
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 1,17 0,04% R$1 78
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 20,35| 0,70% Riz 38
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 2,04 0,07% R$2 24
B InC|denC|a’df) submodullo 2.? sobre as 0,03% RS 0,87 0,03% RS
Férias Proporcionais 0,96
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 0 RS
¢ afastamento maternidade 0,24% RS 6,99 0,24% 7,69
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,34% RS 9,90 0,34% R]$.0 89
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS 242,74 8,33% 227 o1
B Auséncia por Doenca 1,15% RS 33,51 1,15% R§6 36
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,58 0,02% R$0 64
D Auséncias legais 0,28% RS 8,16 0,28% RSS 98
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 9,62 0,33% RS

10,58




Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o R
F custo de reposi¢do 3,74% Ro 108981 37 1?9 88
Incidéncia do Submddulo 2.1 + Médulo 3 RS
G +Submaddulo 4.1 sobre o custo de 1,68% RS 48,96 | 1,68% 53,85
reposigao :
Subtotal 4.2 (A+...+G) 1553% | RS 452,55 15,53% 237,80
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 15,87% | RS 462,45 1587% ?38 69
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS
Equipamentos de Protecio Individual 3,60% RS 201,78 3,60%
8 221,03
(EPI)
C Materiais
D Equipamentos 12,00% | R> o205 12008 536 15
E Outros (especificar)
7 RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 873,83 957,18
. RS RS
TOTALMODULOS 1a 5 6.474,26 7.091,77
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. RS
0 0,
A Custos Indiretos 3,98% RS 257,68 | 3,98% 282,25
RS
0, 0,
B Lucro 2,85% RS 184,52 2,85% 202,12
Subtotal (A +B) 6,83% RS 442,20 6,83% 224 37
C Tributos
. ) RS
- o o
c1 Tributos Federais - PIS 1,26% RS 88,26 | 1,26% 108,53
- 0 0
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% RS 424,30 5,78% 497,84
. . . . RS
- 0 o
c3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 364,02 5,00% 430,66
RS
0, [s)
Subtotal (C.1+...C.4) 12,04% | RS 87658 12,04% 1.037,03
. RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,87% 131878 18,87% 1.521,40
BDI 21,58% 21,58%
RS R$
Custo Mensal por encarregado 15.726,38 17.226,33
R$
Valor da Hora RS 86,08 94,29
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. Documento assinado eletronicamente por FLAVIA MACENA DE SOUSA, Usudrio Externo, em
@ 13/09/2022, as 08:44, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.




Documento assinado eletronicamente por MONISE CARRIJO FERNANDES DA FONSECA -
Matr.1430933-5, Subsecretario(a) de Compras Governamentais, em 13/09/2022, as 10:04,
conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial
do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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