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§ 1° — Nos casos de que trata o caput deste artigo, deverdo ser seguidos os pardmetros de potabilidade
constantes da legislagao sanitdria vigente, além das seguintes exigéncias para efeito de destinacao da
agua:

I — clora¢do da dgua distribuida; .

IT — analise fisico-quimica e bacteriol6gica da agua distribuida, com periodicidade e nimero de amos-
tragem determinada pela Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, e legislagido sanitdria
vigente; G

III — manutengdo e servigos técnicos necessdrios ao perfeito funcionamento do pogo tubular e rede de
distribui¢do, a cada dois anos; )

IV — envio de relatérios técnicos a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos sobre qualquer
alteragao da qualidade da dgua.

Secido II

Do Controle da Quantidade Explotavel .

Art. 25 — Sendo a utilizagio da dgua subterrinea o consumo humano e a dessedentacdo de animais
prioritdrios em situacdo de escassez, nos termos do artigo 18 inciso [l do Decreto n® 21.007 de 18 de
fevereiro de 2000, deverd a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, nessas circunstincias,
visando a preservacdo ou manuten¢do do equilibrio natural da dgua subterrinea, ou dos servicos de
abastecimento piiblico, adotar as seguintes providéncias:

I — determinar a suspensdo da outorga de direito de uso, até que o agiiifero se recupere ou seja superada
a situagdo que determinou a caréncia de dgua;

IT — determinar a restrigio ao regime de operagdo outorgado;

IIT — revogar a concessdo ou a autorizagio para uso da dgua subterrinea; «

VI — restringir as vazdes captadas por pogos em toda a regido ou em dreas localizadas;

V — estabelecer distAncias minimas entre as captagdes a serem executadas;

VI — estabelecer areas de protegao, restri¢do, controle e recarga de agiiiferos;

VII — estabelecer perimetro de protegdo sanitdria.

§ 1° - Nio assistird ao outorgado qualquer direito a indenizagdo, a nenhum titulo, quando se tornarem
necessérias a ado¢do das medidas constantes deste artigo.

§ 2° - Em qualquer caso, caberd recurso ao Colegiado Distrital de Recursos Hidricos do Distrito
Federal.

Art. 26 — Os pocos tubulares deverdo ser dotados dos seguintes equipamentos para monitoramento da
dgua subterrinea:

I - equipamentos de medi¢do de volume extraido de dgua, instalado em local anterior a distribui¢ao da
dgua; ?

IT — dispositivo para medi¢do de nivel da dgua do pogo tubular;

1l — teste de vazao nominal.

Parégrafo tnico — A Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos definird a periodicidade em que
as andlises e medigoes deverdo ser realizadas.

Capitulo VI

Da Cobranga pelo Direito de Uso

Segio [

Dos Critérios para a Cobranga -

Art. 27 — O direito de uso da dgua subterrinea outorgado no territério do Distrito Federal estard sujeito
a cobranca, nio sendo admitido qualquer tipo de isengao;

Art. 28 — A cobranga pelo direito de uso da dgua subterrinea no territério do Distrito Federal,
objetiva:

I — reconhecer a dgua como bem econémico e dar ao usudrio uma indicacdo de seu real valor;

IT — incentivar a racionalizagio do uso da dgua;

III — obter recursos financeiros para o financiamento dos programas e intervengdes contemplados no
Plano de Recursos Hidricos;

Art.29 — A utilizagio da dgua subterrinea serd cobrada de acordo com o tipo de uso, volume extraid:
e a existéncia ou ndo de rede de abastecimento ptiblico de dgua. i
Art. 30 — Os valores cobrados pelo direito de uso da dgua subterrinea no territério do Distrito Federal,
sdo os constantes do Anexo Unico deste Decreto, e serdo revistos anualmente, mediante ato do Go-
vernador do Distrito Federal.

Secido II

Da Operacionalizagdo da Cobranga

Art. 31 — Caberd a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos proceder a operacionalizagio da
cobranga pelo direito de uso da dgua subterriinea no territério do Distrito Federal ou firmar convénios
com Empresas Piblicas, Sociedades de Economia Mista, Orgdos Integrantes da Administragdo Direta,
Autirquica e Fundacional do Distrito Federal, Empresas Privadas, Entidades Civis, Organizagdes nao
Governamentais (ONG’s).

Art. 32 — Os recursos financeiros, decorrentes da cobranca pelo direito de uso da dgua subterrdnea no
territério do Distrito Federal, deverdo ser depositados a favor do Fundo Unico do Meio Ambiente do
Distrito Federal — FUNAM, e serdo utilizados conforme consta do inciso IiI, do artigo 28 deste
Decreto.

Capitulo VI

Das Disposicoes Finais

Art. 33 — A Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos deverd manter atualizado o cadastro de
pocos tubulares existentes no territério do Distrito Federal.

§ 1° - O cadastro de pogos tubulares de que trata o caput deste artigo deverd conter as seguintes
informagdes:

[ — projeto técnico;

IT — nimero do pogo tubular cadastrado;

III — localiza¢do georeferenciado, dentro da respectiva bacia hidrogréfica e Regido Administrativa em
que esteja situado;

IV = volume didrio e mensal extraido para cada bacia hidrogréfica;

.V — informagio sobre os tipos de usos da dgua subterranea;

VI — didmetro, profundidade, produtividade nominal e potabilidade da agua.

§ 2° - O Secretdrio de Meio Ambiente e Recursos Hidricos divulgard anualmente as informagdes
contidas no caput deste artigo.

Art. 34 — A Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos baixard os atos necessérios a-aplicagdo
deste Decreto.

Art. 35 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, ficando revogados o pardgrafo tnico
do artigo 15, do Decreto n.° 5.555, de 31 de outubro de 1980, e o inciso II do artigo 16, do Decreto n.°
21.007, de 18 de fevereiro de 2000, e as demais disposi¢des em contrdrio.

Brasilia, 20 de margo de 2001
113° da Repiiblica e 41° de Brasilia
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ANEXO UNICO

(Art. 30, do Decreto n.° .22018, de 20 de margo de 2001) ¢ >
TABELA DE PRECOS COBRADOS PELO DIREITO DE USO DE AGUA SUBTERRANEA NO
TERRITORIO DO DISTRITO FEDERAL. 3

Locais atendidos pelo Sistema de Distribuicio de Agua da COMPANHIA DE SANEAMENTO DO
DISTRITO FEDERAL - CAESB.

-Pre¢o em real por metro ciibico (m?) extraido do pogo: R$ 1,00.

‘O servigo de celeta de esgoto serd cobrado de acordo com o volume extraido, com base nos precos e
procedimentos adotados pela Companhia de Saneamento do Distrito Federal - CAESB.

-Nio serd cobrada pelo servigo de coleta de esgoto, se comprovadamente, através de laudo técnico, a
dgua do pogo que ndo gerar esgoto para o Sistema de Coleta de Esgoto da Companhia de Saneamento
do Distrito Federal - CAESB.

-Na ocorréncia de escoamento parcial de dguas residudrias para o Sistema de Coleta de Esgoto, o valor
a ser cobrado serd definido de acordo com laudo técnico apresentado pelo interessado e aprovado pela
Companhia de Saneamento do Distrito Federal - CAESB. >

Areas urbanas ndo atendidas pelo Sistema de Distribuicio de Agua da COMPANHIA DE SANEA-
MENTO DO DISTRITO FEDERAL — CAESB.

-Pre¢o em real por metro ciibico (m?) extraido do pogo: R$ 0,20

Areas rurais nao atendidas pelo Sistema de Distribuigdo de Agua da COMPANHIA DE SANEAMENTO
DO DISTRITO FEDERAL - CAESB.

-Prego em real por metro ciibico (m?) extraido do pogo: R$ 0,01

Valor a ser cobrado da COMPANHIA DE SANEAMENTO DO DISTRITO FEDERAL — CAESB
-Prego em real por metro ciibico (m?) extraido do pogo: R$ 0,05

DECRETO N° 22.019, DE 20 DE MARCO DE 2001

Dispde sobre o Sistema Unico de Gestio de Recursos Humanos-SIGRH no émbito da Administragio
Direta, Autdrquica e Fundacional do Distrito Federal e di outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢goes que lhe sdo conferidas pelo

art. 100, inciso VII, da Lei anica do Distrito Federal,

CONSIDERANDO o resultado dos trabalhos realizados pela Secretaria de Estado do Gestdao Ad-

ministrativa objetivando a unificacdo dos dados cadastrais e financeiros dos servidores dos 6rgios e

entidades da Administragdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Distrito Federal para a constituicao de

um Banco de dados tnico capaz de assegurar a efetiva gestdo tnica dos recursos humanos do Poder

Executivo do Distrito Federal;

CONSIDERANDO a imperatividade de se implantar um sistema de controle centralizado visando a

padronizacdo, a racionalizagio,o ordenamento, a normatizacio, simplificacdo e o controle de pagamento

do pessoal civil e militar, ativo, inativo e pensionista da Administragdo Direta, Autdrquica e Fundacional

do Distrito Federal, assim como da Administracdo Indireta que recebe recursos do Tesouro Distrital.

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer instrumentos de gestio que assegurem a fiel ob-

servancia das disposicoes contidas na Lei Complementar n° 101, de de maio de 2001, decreta:

Art. 1° O Sistema Integrado de Gerenciamento de Recursos Humanos-SIGRE, instituido em con-

formidade com as disposi¢oes contidas no Decreto n°® 20.149, de 13 de abril de 1999, passa a denominar-

se Sistema Unico de Gestdo de Recursos Humanos-SIGRH, cujo funcionamento e operacionalizagio

observardo as condi¢oes estabelecidas neste decreto.

Art. 2° O SIGRH, de estrutura modular, interdependente e interligada, para atender as fungdes que

come“)em a gestiio de recursos humanos, tem a finalidade de: A

I - dotar o Governo do Distrito Federal de instrumento de modernizagdo da administragdo de recursos

humanos e de viabilizagao da integragio sistémica nessa drea;

II - atender a Secretaria de Estado de Gestdao Administrativa nas atividades de planejamento, co-

ordenagao, supervisdo, controle, acompanhamento e desenvolvimento de recursos humanos da Ad-

ministragao Direta, Autdrquica e Fundacional do Distrito Federal;

III - atender as unidades de pessoal dos érgdos e entidades referidos no inciso anterior no desen-

volvimento de suas atividades;

IV - atender as peculiaridades dos regimes de vinculag@o dos servidores;

V — assegurar 2 Administracdo mecanismos sistémicos de controle de entrada de dados cadastrais,

funcionais e financeiros e de sua legalidade, a defini¢do de _parﬁmetros que automatizem o pagamento

gafj pml'celas inerentes aos cargos e aos regimes de vinculagao empregaticia dos servidores do Distrito
ederal.

Art. 3° O SIGRH, para atender a sua finalidade, dispord dos seguintes médulos, vinculados a gestdo de

recursos humanos:

I — Cadastro — permitindo o registro e manutengdo dos dados pessoais, funcionais dos servidores ativos,

aposentados, tempordrios, dependentes e beneficidrios de pensao;

— Gerenciamento do Quadro de Pessoal — permitindo o acompanhamento e controle dos cargos
efetivos das carreiras do Quadro de Pessoal da Administragio Direta, Autdrquica e Fundacional do
Distrito Federal, bem como, dos cargos de natureza especial, em comissio e de cardter tempordrio e o0s
empreﬁos que vierem a ser criados por forca de lei;

IIT — Recrutamento e Selecao — permitindo a implementagao de politicas de provimento de cargos/em-

Fregos, controle de estoque de candidatos e levantamento de vagas;

V — Administragdo de Pessoal — propiciando o gerenciamento dos servidores ativos e aposentados,

beneficidrios de pensdes, dependentes, dentro de uma mesma base cadastral, com vistas a aplica¢io da

legislagdo de pessoal, ocorréncias funcionais e controles gerenciais;

V- Avaliifﬁo de Desempenho — permitindo a execucdo, acompanhamento e controle dos sistemas de

avaliacdo de desempenho dos servidores, visando a concessdo de gratificagdes e as melhorias fun-

cionais;

VI — Capacitagdo e Desenvolvimento — permitindo o acompanhamento e o controle dos cursos, dos

treinandos, dos instrutores e dos resultados das agoes de capacitagio e desenvolvimento;

VII - Folha de Pagamento - permitindo a geracao da folha de pagamento, mediante critérios e pro-

cedimentos que assegurem o pagamento da remuneracdo, dos proventos e pensdes, a parametrizagdo das

parcelas remuneratorias, os descontos e recothimentos legais, a apropriagdo dos custos, a gera¢do de

relatérios analiticos e consolidados concernentes ao crescimento v%getativo da folha, das possiveis

inconsisténcias e incorre¢des em consondncia com as informagdes cadastrais e filtros sistémicos;

VIII — Beneficios - permitindo a automatizacdo e o controle de beneficios concedidos aos servi-

dores/empregados e seus dependentes;

IX — Tabelas — permitindo o fornecimento de suporte as demais fungoes do SIGRH para evitar

redundéncia de informagdes e promovendo a otimizagdo de tempo e compartilhamento de acesso.

X — Seguranga e Acesso — permitindo o controle, por intermédio de senhas, do acesso ao Sistema e a

seguranga das informagdes armazenadas, garantindo integridade e consisténcia a base de dados, bem

como a recuperagao de informztgées atraves de registro de transagdes.

éx}%.HM Compete a Secretaria de Estado de Gestao Administrativa, na qualidade de Gestora do SI-

I - a gestdo, a supervisdo, a auditoria operacional e de gestdo e a coordenacido dos processos de

desenvolvimento do sistema; : .

I — a adequaciio e manutengao do SIGRH; s :

I — a padronizagdo, ordenamento e normatizagio das tabelas existentes nos médulos do SIGRH;

IS\I/GI{ I-(I) estabelecimento de critérios rigidos para a concessio de senhas de acesso aos médulos do

V - a implantacdo de mecanismos de controle prévio de toda e qualquer inclusdo, alteragdo ou exclusdo

ge dados lcadastrais e/ou financeiros da base de dados do sistema que ensejem a elevagao das despesas
e pessoal;

VI — a prévia e indispensével aprovag‘ﬁo das alteragdes promovidas no SIGRH de modo a garantir o

cumprimento do cronograma mensal de pagamentos previamente estabelecido;

§ 1° A liberacio das folhas de pagamento da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional, assim

como das Corporacoes Militares, serd também de competéncia do 6rgao gestor do sistema.

§ 2° A abertura de folhas suplementares, quando necessdrias, devera ser autorizada pela Secretaria de

Estado de Gestdao Administrativa.

Art. 5° A Companhia do Desenvolvimento do Planalto Central — CODEPLAN caberd prestar todo o

apoio técnico-operacional & Secretaria de Estado de Gestao Administrativa.

Art. 6° O aperfeicoamento dos médulos ja desenvolvidos e em operacao na data de publicacdo deste

Decreto, assim como o desenvolvimento de novos médulos do gIGﬁH, sdo de responsabilidade da

CODEPLAN, mediante autorizagio prévia e de acordo com as prioridades e especificacoes definidas

pelo 6rgio gestor do sistema, sendo defeso a adogiio de qualquer providéncia em desacordo com as

disposicoes contidas no art. 4°.

Art. 7° A alimentacio, a manutencdo e a atualizagdo dos dados necessdrios ao processamento do SIGRH

sdo de responsabilidade de cada unidade setorial, seccional e subseccional integrante do Sistema de

Administracio de Recursos Humanos da Administragdo Direta, Autdrquica ¢ Fundacional, na sua esfera

de competéncia, e de acordo com os regulamentos e as orientagdes do érgdo gestor do sistema.

Art. 8° Cabera aos Titulares dos 6rgaos da Administragao Direta, Autdrquica e Fundacional, bem como

das Corporacées Militares e as entidades da Administracdo Indireta integrantes do SIGRH prestar toda

a colaboracio que se fizer necessdria a Secretaria de Gestdo Administrativa visando a efetiva im-

plementacdo da base tnica de dados de recursos humanos do Governo do Distrito Federal, bem como da

auditoria permanente da folha de pessoal.

Art. 9° A Secretaria de Gestao deinistrativa expedird as instrucdes complementares necessdrias

consecucao dos objetivos determinados neste decreto.

Art. 10. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

Brasilia. 20 de marco de 2001
113° da Republica e 41° de Brasilia
JOAQUIM DOMINGOS RORIZ
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