Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal

Coordenagdo de Contratagdo Direta

1B

Diretoria de Contratagdo Direta

Termo de Apostilamento n.2 N2 003/2026

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060.

TERMO DE APOSTILAMENTO N2 003/2026 AO CONTRATO N¢
48509/2023 - SEEC/DF.

Processo n2: 04033-00000300/2023-85
SIGGo n2: 048509

Considerando a solicitagdo da Contratada, por meio do Oficio n2 2.401.306-2026B (202539449), e em acordo com o Parecer SEI-GDF n2 07/2026 (205062993),
nos termos das Clausulas Quinta e Décima Segunda do Contrato n® 48509/2023 (106983227); a andlise constante da Nota Técnica N.2 09/2026 -
SEEC/SEALOG/SUAG/CODIR/DCOD (207921446); e em conformidade com o art. 40, inciso XlI c/c art. 65, §82, ambos da Lei n® 8.666/1993, de ultratividade
conferida pelo art. 191 da Lei n® 14.133/2021, bem como em observancia aos ditames do art. 22, §12, da Lei Federal n® 10.192/2001, e ainda conforme o Decreto
n.2 32.598/2010, AUTORIZO a repactuagdo do Contrato n? 48509/2023 (106983227), com vigéncia até 01/05/2027, conforme Termo Aditivo n2 004/2026
(199619065), firmado com a empresa ALVORADA SERVICOS DE REFORMA EM GERAL LTDA - ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 11.545.051/0001-15, nos
seguintes termos:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. Acréscimo ao valor do posto de:
1.1.1. Motorista, em R$ 478,00 (quatrocentos e setenta e oito reais), em razio de alteracdes dispostas na Conven¢do Coletiva n2 DF000152/2026

(202540039), passando o valor unitario do posto de RS 8.236,20 para RS 8.714,20, ocasionando um acréscimo de R$ 63.096,00 (sessenta e trés mil e noventa e
seis reais) ao valor do Contrato.

1.1.2. Com o acréscimo o valor anual do contrato passa de RS 2.873.587,20 para RS 2.936.683,20 (dois milhdes, novecentos e trinta e seis mil,
seiscentos e oitenta e trés reais e vinte centavos), conforme Parecer SEI-GDF n2 07/2026 (205062993), consoante detalhamento abaixo.
POSTOS am VAL. UNIT VAL. MENSAL VAL. ANUAL
VALOR ATUAL | VALOR REPACTUADO | ACRESCIMO | VALOR ATUAL | VALOR REPACTUADO | ACRESCIMO | VALOR ATUAL | VALOR REPACTUADO | ACRE!
COPEIRA 10 RS 4.992,56 - - R$ 49.925,60 - - R$ 599.107,20 -
RECEPCIONISTA | 15 RS 6.596,12 - - RS 98.941,80 - - RS 1.187.301,60 -
MOTORISTA 11 RS 8.236,20 R$ 8.714,20 RS 478,00 | R$90.598,20 RS 95.856,20 R$ 5.258,00 | RS 1.087.178,40 RS 1.150.274,40 RS 63.
TOTAIS: | RS 239.465,60 R$ 244.723,60 R$ 5.258,00 | RS 2.873.587,20 | RS 2.936.683,20 | RS 63.
1.2. O detalhamento atualizado dos valores por posto constam do ANEXO | deste Termo de Apostilamento.
2. CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
2.1 0 valor do presente Termo de Apostilamento é de R$ 84.128,00 (oitenta e quatro mil, cento e vinte e oito reais), considerando o valor repactuado
acima, acrescido dos efeitos financeiros, contados a partir de 12 de janeiro de 2026, conforme convengao coletiva supramencionada, e tabela abaixo.
Meses | Copeira(o) | Recepcionista | Motorista TOTAL
jan/26 - - R$ 5.258,00 | R$ 5.258,00
fev/26 - - R$ 5.258,00 | RS 5.258,00
mar/26 - - R$ 5.258,00 | RS 5.258,00
abr/26 - - R$ 5.258,00 | RS 5.258,00

TOTAL: RS 21.032,00

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

3.1 As despesas decorrentes do presente Termo de Apostilamento correrdo a conta de créditos orgamentarios consignados a Secretaria de Estado de
Economia do Distrito Federal (SEEC/DF), conforme Declaragdo de Disponibilidade Orgamentaria (205811356) e Autoriza¢do de Despesa e Empenho (208822064),
consoante detalhamento abaixo:

3.1.1. Unidade Orgamentdria: 19101

3.1.2. Programa de Trabalho: 04.122.8203.8517.0051

3.1.3. Natureza da Despesa: 3.3.90.37

3.1.4. Fonte de Recursos: 1500.1000

3.1.5. Nota de Empenho: 2026NE14403 (208825087), emitida em 17/07/2026, sob o evento n2 400092, na modalidade estimativa.

4. CLAUSULA QUARTA - DA ATUALIZAGAO DA GARANTIA CONTRATUAL

4.1. Por ocasido da celebragdo do presente Termo de Apostilamento, serd exigida da CONTRATADA, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos apds sua

assinatura, prorrogdveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, comprovante de atualizagdo da garantia, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
acrescido ao contrato, disposto no item 1.1.2, equivalente a quantia de R$ 3.154,80 (trés mil, cento e cinquenta e quatro reais e oitenta centavos), nos termos
do artigo 56 da Lei n2 8.666/93 e da IN 05/2017-MP, recepcionada pelo Decreto Distrital n2 38.934/2018, totalizando o valor atualizado da garantia em R$
146.834,16 (cento e quarenta e seis mil, oitocentos e trinta e quatro reais e dezesseis centavos).

4.2, A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

4.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do CONTRATO;


https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=115852572&id_procedimento_atual=115852572&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=ba5dc498b43d266d807910dfaf518faa8772e75a4b6b096e6cac437f6b7e32cadaa142d2a7b44fa9e8f43bcf150010bd9fa207252c4a50b49ac47b7803d36276840faf7518e1b1fb3b73b38a7fa703e36e1abc3156773da1116c3ea0a78247bb
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=224852898&id_procedimento_atual=115852572&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=cfd7e4f70cec171e4622d242298c60668fab4d0737b7f99e54a2c58bdda787a7daa142d2a7b44fa9e8f43bcf150010bd9fa207252c4a50b49ac47b7803d36276840faf7518e1b1fb3b73b38a7fa703e36e1abc3156773da1116c3ea0a78247bb
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=227591238&id_procedimento_atual=115852572&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=9e3e3ccd69687a506549bceaacc68b9b3be042e830bb02cbc38f8871346c8f2ddaa142d2a7b44fa9e8f43bcf150010bd9fa207252c4a50b49ac47b7803d36276840faf7518e1b1fb3b73b38a7fa703e36e1abc3156773da1116c3ea0a78247bb
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=120151193&id_procedimento_atual=115852572&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=cf329c611e0813b8e566a80dabfb5a1ee81fd834fd0042301c4509244ef19e78daa142d2a7b44fa9e8f43bcf150010bd9fa207252c4a50b49ac47b7803d36276840faf7518e1b1fb3b73b38a7fa703e36e1abc3156773da1116c3ea0a78247bb
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=230688525&id_procedimento_atual=115852572&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=ec60913b5667fda13553a8a659c6bace7a2ce47a36f07e32417b75aad4506437daa142d2a7b44fa9e8f43bcf150010bd9fa207252c4a50b49ac47b7803d36276840faf7518e1b1fb3b73b38a7fa703e36e1abc3156773da1116c3ea0a78247bb
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8666consimpressao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/l10192.htm
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66829/Decreto_32598_15_12_2010.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66829/Decreto_32598_15_12_2010.html
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=120151193&id_procedimento_atual=115852572&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=cf329c611e0813b8e566a80dabfb5a1ee81fd834fd0042301c4509244ef19e78daa142d2a7b44fa9e8f43bcf150010bd9fa207252c4a50b49ac47b7803d36276840faf7518e1b1fb3b73b38a7fa703e36e1abc3156773da1116c3ea0a78247bb
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=221675419&id_procedimento_atual=115852572&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=d8273df05e4f17fde53638550db1c56a31fcd429abdf325b28144e4fd1d564c1daa142d2a7b44fa9e8f43bcf150010bd9fa207252c4a50b49ac47b7803d36276840faf7518e1b1fb3b73b38a7fa703e36e1abc3156773da1116c3ea0a78247bb
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=224853552&id_procedimento_atual=115852572&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=6b3543dd4d93908a64b236ab59f9afecde7104549c4646abd1b6b582f3a93792daa142d2a7b44fa9e8f43bcf150010bd9fa207252c4a50b49ac47b7803d36276840faf7518e1b1fb3b73b38a7fa703e36e1abc3156773da1116c3ea0a78247bb
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=227591238&id_procedimento_atual=115852572&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=9e3e3ccd69687a506549bceaacc68b9b3be042e830bb02cbc38f8871346c8f2ddaa142d2a7b44fa9e8f43bcf150010bd9fa207252c4a50b49ac47b7803d36276840faf7518e1b1fb3b73b38a7fa703e36e1abc3156773da1116c3ea0a78247bb
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=228400975&id_procedimento_atual=115852572&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=1d9936d9cbb1216729c8c6ae81724e24f23756eb1f749db7da0356575c8ffcf1daa142d2a7b44fa9e8f43bcf150010bd9fa207252c4a50b49ac47b7803d36276840faf7518e1b1fb3b73b38a7fa703e36e1abc3156773da1116c3ea0a78247bb
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=231662605&id_procedimento_atual=115852572&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=3b594097668c673883641fc57b32675fb289b58435b483f0b25a5bcc6622316fdaa142d2a7b44fa9e8f43bcf150010bd9fa207252c4a50b49ac47b7803d36276840faf7518e1b1fb3b73b38a7fa703e36e1abc3156773da1116c3ea0a78247bb
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=231665874&id_procedimento_atual=115852572&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=8ff4ff59c0445443bcc6bff093d51790e139707a50708555d30a4d5765c583b7daa142d2a7b44fa9e8f43bcf150010bd9fa207252c4a50b49ac47b7803d36276840faf7518e1b1fb3b73b38a7fa703e36e1abc3156773da1116c3ea0a78247bb

4.2.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execu¢do do CONTRATO.

4.2.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e
4.2.4. Obrigag0es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.
4.3. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo pela CONTRATADA de que pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da

contratagdo, caso em que o pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a mesma sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE.

5. CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO
5.1. Ficam ratificadas as demais cldusulas do contrato original, ndo alteradas expressamente por este Termo de Apostilamento.
6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
6.1. O presente Termo de Apostilamento entra em vigéncia a partir de sua assinatura.
ANEXO |
Planilha de Custos e Formagao de Pregos
Copeira(o)
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO CCT 2026
DESCRICAO DOS ITENS DA Py tual Jornada semanal
i ercentua
horas
MODULOS PLANILHA incidente ( )
40h
1 MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
A Salario Base RS 1.862,09
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Outros (especificar)
TOTAL MODULO 1 (A+...+F) R$ 1.862,09
2 MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
139 Saldrio 8,33% R$ 155,11
B Adicional de Férias 2,78% RS 51,77
Subtotal (A + B) 11,11% R$ 206,88
Incidéncia do Submédulo 2.2
C sobre 0 132 saldrio e 3,87% RS 71,99
Adicional de Férias
Subtotal 2.1 (A + B + C) 14,98% RS 278,87
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes
A INSS 20,00% R$ 372,42
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 46,55
Seguro Acidente do Trabalho o
¢ (RAT ajustado (RAT x FAP) 1,00% RS 18,62
D SESC ou SESI 1,50% R$ 27,93
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 18,62
F SEBRAE 0,60% RS 11,17
G INCRA 0,20% RS 3,72
H FGTS 8,00% RS 148,97
Subtotal 2.2 (A+...+H) 34,80% R$ 648,01
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Vale transporte (R$ 5,50 x 2
A x R$ 20,91 - desc. 6% sal.) RS 118,28
Auxilio-alimentacdo
B (multiplicar por RS 20,91) RS 969,81
C Plano de Saude RS 209,40
D Assisténcia Odontoldgica RS 14,28
P Seguro de Vida / Auxilio R$ 378
Funeral
G Outros (especificar)
Subtotal 2.3 (A+...+G) R$ 1.315,55
TOTAL MODULO 2
(Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) R$2.242,43
3 MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 6,52
Incidéncia do Submédulo 2.2
B sobre Aviso prévio 0,12% RS 2,27
trabalhado




c Multaj d.o FGTS fio aviso 0,17% R$ 3,17
prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,86
Incidéncia do Submédulo 2.2
E sobre Aviso prévio 0,03% RS$ 0,65
trabalhado
E Multa d? fGTS sobre o aviso 0,05% RS 0,93
prévio trabalhado
Multa do FGTS - Indenizagdo
G nas rescisdes sem justa 3,82% RS 71,13
causa
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 4,65% RS 86,52
4 MODULO 4: CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,30
B Inudenaald? submodu!o 2.? 0,02% RS 0,45
sobre as Férias Proporcionais
Incidéncia do submédulo 2.2
C sobre afastamento 0,23% RS 4,28
maternidade
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,32% R$ 6,03
4.2 Auséncias legais
A Férias (para re'munera(;ao do 8,33% RS 155,11
substituto)
B Auséncia por Doenga 1,15% RS 21,41
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,37
D Auséncias legais 0,28% RS 5,21
£ Auséncia por Acidente de 0,33% RS 6,14
trabalho
E Incidéncia do Submodulf)~2.2 3,63% RS 67,59
sobre o custo de reposigdo
Incidéncia do Submédulo 2.1
G + Mddulo 3 + Submddulo 4.1 2,00% RS 37,24
sobre o custo de reposigdo
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,74% RS 293,09
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 16,06% R$ 299,12
4.2)
5 MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R$ 52,18
Equipamentos (Controle de
B Ponto Biométrico) R$ 2,00
C Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+C) RS 54,18
TOTALMODULOS 1a5 | | RS 4.544,34
6 MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 0,18% RS 8,18
B Lucro 0,18% RS 8,18
Subtotal (A + B) 0,36% RS 16,36
c Tributos*
C1 Tributos Federais - PIS 0,65% RS 32,45
Cc.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 149,78
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 249,63
Subtotal (C.1 +...+C.3) 8,65% R$ 431,86
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 9,01% RS 448,22
BDI
Custo Mensal por empregado R$ 4.992,56
*Fator para apuragdo dos tributos incluidos 0.9135
na proépria base de célculo (1-(8,65)/100): ’
Recepcionista
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO CCT 2026
DESCRICAO DOS ITENS DA Percentual | 1OM3da semanal
. horas|
MODULOS PLANILHA incidente ( )
40h
1 MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
A Salario Base RS 2.749,17
B Adicional de periculosidade




C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Outros (especificar)
TOTAL MODULO 1 (A+...+F) RS 2.749,17
2 MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 132 Saldrio 8,33% RS 229,01
B Adicional de Férias 2,78% RS 76,43
Subtotal (A + B) 11,11% RS 305,43
Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre o
¢ o0 132 saldrio e Adicional de Férias 3.87% R$ 106,29
Subtotal 2.1 (A+B+C) 14,98% RS 411,72
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des
A INSS 20,00% RS 549,83
B Salario Educagdo 2,50% RS 68,73
Seguro Acidente do Trabalho (RAT o
¢ ajustado (RAT x FAP) 1,00% R$ 27,49
D SESC ou SESI 1,50% RS 41,24
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 27,49
F SEBRAE 0,60% RS 16,50
G INCRA 0,20% RS 5,50
H FGTS 8,00% RS 219,93
Subtotal 2.2 (A+...+H) 34,80% RS 956,71
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Vale transporte (RS 5,50 x 2 x RS
A 20,91 - desc. 6% sal.) RS 65,06
Auxilio-alimentagdo (multiplicar por
B RS 30 9(1) plicarp R$ 969,81
C Plano de Saude RS 209,40
D Assisténcia Odontoldgica RS 14,28
F Seguro de Vida / Auxilio Funeral RS 3,78
G Outros (especificar)
Subtotal 2.3 (A+...+G) RS 1.262,33
TOTAL MODULO 2
(Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) R$2.630,76
3 MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 9,62
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o
B Aviso prévio trabalhado 0,12% RS 3,35
c Multa do fGTS <':Io aviso prévio 0,17% RS 4,67
indenizado
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 2,75
£ Inudenc'la do ?u.bmodulo 2.2 sobre 0,03% RS 0,96
Aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS sobre o aviso prévio o
F trabalhado 0,05% RS 1,37
G Multa dF>~FGTS - In'demzagao nas 3,82% RS 105,02
rescisdes sem justa causa
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 4,65% RS 127,74
4 MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,92
B Inudenuald'o submodu'lo 2.'2 sobre 0,02% RS 0,67
as Férias Proporcionais
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o
¢ afastamento maternidade 0,23% RS 6,31
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,32% RS 8,91
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragao do 8,33% RS 229,01
substituto)
B Auséncia por Doenga 1,15% RS 31,62
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,55
D Auséncias legais 0,28% RS 7,70
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 9,07
r Incidéncia do SubmoduIF)NZ.Z sobre 3,63% RS 99,79
o custo de reposi¢do
Incidéncia do Submddulo 2.1 +
G Moédulo 3 + Submaddulo 4.1 sobre o 2,02% RS 55,45
custo de reposigdo
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,76% R$ 433,19




TOTALDOMODULO 4 (4.1+4.2) | 16,08% | R$442,10
5 MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R$ 52,18
B Eqmpament(.)s (C’on.trole de Ponto RS 2,00
Biométrico)
C Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+C) R$ 54,18
TOTAL MODULOS 1a 5 | | R$6.003,95
6 MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 0,18% RS 10,81
B Lucro 0,18% RS 10,81
Subtotal (A + B) 0,36% R$ 21,61
(9 Tributos*
Cc.1 Tributos Federais - PIS 0,65% RS 42,87
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 197,88
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 329,81
Subtotal (C.1 +...+C.3) 8,65% R$ 570,56
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 9,01% R$ 592,17
BDI
Custo Mensal por empregado R$ 6.596,12
*Fator para apuragdo dos tributos incluidos na 0.9135
prépria base de calculo (1-(8,65)/100): ’
Motorista
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO CCT 2025 ADITIVO CCT 2026
- Jornada semanal Jornada semanal
i DESCRIGAO DOS ITENS DA Percentual Percentual
horas horas
MODULOS PLANILHA incidente ( ) incidente ( )
40h 40h
1 MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACZ\O
A Saldrio Base RS 3.532,00 RS 3.761,58
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Outros (especificar)
TOTAL MODULO 1 (A+...+F) R$ 3.532,00 R$ 3.761,58
2 MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 139 Saldrio 8,33% RS 294,22 8,33% RS 313,34
B Adicional de Férias 2,78% RS 98,19 2,78% RS 104,57
Subtotal (A + B) 11,11% R$ 392,41 11,11% R$ 417,91
c Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre | 5 g7, RS 136,56 3,87% RS 145,43
0 132 saldrio e Adicional de Férias
Subtotal 2.1 (A+B+C) 14,98% R$ 528,96 14,98% R$ 563,34
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes
A INSS 20,00% RS 706,40 20,00% R$ 752,32
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 88,30 2,50% RS 94,04
Seguro Acidente do Trabalho (RAT o o
C ajustado (RAT x FAP) 1,00% RS 35,32 1,00% R$ 37,62
D SESC ou SESI 1,50% RS 52,98 1,50% RS 56,42
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 35,32 1,00% RS 37,62
F SEBRAE 0,60% RS 21,19 0,60% RS 22,57
G INCRA 0,20% RS$ 7,06 0,20% RS 7,52
H FGTS 8,00% RS 282,56 8,00% R$ 300,93
Subtotal 2.2 (A+...+H) 34,80% RS 1.229,14 34,80% R$ 1.309,03
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Vale transporte (RS 5,50 x 2 x R$
A 20,91 - desc. 6% sal.) R$ 18,09 RS 4,32
Auxilio-alimentagdo (multiplicar por
B RS 20,91 RS 1.024,59 RS 1.073,73
c Plano de Saude (valor cusetado RS 305,00 RS 315,76
pela empresa)
D Assisténcia Odontoldgica RS 41,31 RS 43,29
F Seguro de Vida / Auxilio Funeral RS 3,61 RS 3,78




G Outros (especificar)
Subtotal 2.3 (A+...+G) R$ 1.392,60 R$ 1.440,87
TOTAL MODULO 2
(Subtotal 2.1 +2.2 +2.3) R$3.150,70 R$3.313,24
3 MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% R$ 12,36 0,35% RS 13,17
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o o
B Aviso prévio trabalhado 0,12% RS 4,30 0,12% RS 4,58
c Multa do fGTS fio aviso prévio 0,17% RS 6,00 0,17% RS 6,39
indenizado
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 3,53 0,10% RS 3,76
£ InC|denc'|a do ?u'bmodulo 2.2 sobre 0,03% RS 1,23 0,03% RS 1,31
Aviso prévio trabalhado
r Multa do FGTS sobre o aviso prévio 0,05% RS 177 0,05% RS 188
trabalhado
G Multa do FGTS - Indenizagdo nas 3,82% RS 134,92 3,82% RS 143,69
rescisdes sem justa causa
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 4,65% R$ 164,12 4,65% R$ 174,79
4 MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 2,47 0,07% RS 2,63
B Inudenuald'o submoduilo 2.2 sobre 0,02% RS 0,86 0,02% RS 0,92
as Férias Proporcionais
c Incidéncia do submodulo‘Z.Z sobre 0,23% RS 811 0,23% RS 8,64
afastamento maternidade
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,32% R$ 11,45 0,32% R$ 12,19
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragio do 8,33% RS 294,22 8,33% R$ 313,34
substituto)
B Auséncia por Doenca 1,15% RS 40,62 1,15% RS 43,26
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,71 0,02% R$ 0,75
D Auséncias legais 0,28% R$ 9,89 0,28% RS 10,53
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 11,66 0,33% RS 12,41
r Incidéncia do Submodulf)~2.2 sobre 3,63% RS 128,21 3,63% RS 136,55
o custo de reposigdo
Incidéncia do Submédulo 2.1 +
G Médulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o 2,00% R$ 71,23 2,00% R$ 71,23
custo de reposicdo
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,74% R$ 556,52 15,74% R$ 588,07
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 16,06% R$ 567,97 16,06% R$ 600,26
5 MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS 80,00 RS 80,00
B Equ|pament9s (Clon'trole de Ponto RS 2,00 RS 2,00
Biométrico)
C Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+C) RS 82,00 RS 82,00
TOTAL MODULOS 1a 5 | R$7.496,79 | R$7.931,87
6 MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 0,18% RS 13,49 0,18% RS 14,28
B Lucro 0,18% RS 13,49 0,18% RS 14,28
Subtotal (A + B) 0,36% RS 26,99 0,36% RS 28,55
C Tributos*
C1 Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 53,54 0,65% RS 56,64
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 247,09 3,00% R$ 261,43
Cc3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 411,81 5,00% RS 435,71
Subtotal (C.1 +...+C.3) 8,65% R$ 712,43 8,65% R$ 753,78
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 9,01% R$ 739,42 9,01% RS 782,33
BDI
Custo Mensal por empregado RS 8.236,20 RS 8.714,20
*Fator para apuragdo dos tributos incluidos na
prépria base de célculo (1-(8,65)/100): 0,9135 0,9135
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