Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal

Coordenagdo de Contratagdo Direta

EE—

Diretoria de Contratagdo Direta

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

TERMO ADITIVO N2 004/2026 AO CONTRATO N¢ 51787/2024 -
SEEC/DF, nos termo do Padrdo n2 13/2002.

Processo n2: 04044-00012806/2024-52
SIGGo n2: 051787

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

1.1. O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL (SEEC/DF), com sede nesta capital, inscrita
no CNPJ/MF sob o n? 00.394.684/0001-53, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por MARCELO RIBEIRO ALVIM, na qualidade de
Secretario de Estado Substituto, nomeado pelo Decreto de 15 de maio de 2026, publicado no DODF n2 89, de 18 de maio de 2026, portador da matricula n2?
287.705-8, nos termos das atribuigdes previstas no §19, artigo 48 do Decreto n2 39.610/2019 e no artigo 31 do Decreto n? 32.598, de 15 de dezembro de 2010,
em conformidade com as Normas de Planejamento, Orgamento, Finangas, Patrimonio e Contabilidade do Distrito Federal e, do outro lado, a empresa
ESPLANADA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 01.099.686/0001-82, com sede na Area de Desenvolvimento Econdmico (ADE),
conjunto 15, lote 6, sala 01, Aguas Claras, Brasilia/DF, CEP: 71.988-180, doravante denominada CONTRATADA, representada por ANDRE LUIS SILVA DE OLIVEIRA,
portador da Identidade n2 996094, expedida pela SSP-DF, inscrito no CPF/MF sob o n2 461.323.501-44, na qualidade de Sécio Administrador, resolvem celebrar
com fulcro na Lei Federal n2 8.666 de 1993, o presente Termo Aditivo, mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto:

2.1.1. Prorrogar o prazo de vigéncia do CONTRATO por 12 (doze) meses, a partir de 04/07/2026 a 03/07/2027, nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei n®
8.666, de 21 de junho de 1993.

2.1.2. Repactuar, em razio da Convencdo Coletiva n2 DF000026/2026 (195028401), os valores unitarios do posto de:

2.1.2.1. Digitador, em R$ 76,34 (setenta e seis reais e trinta e quatro centavos), passando o valor unitario do posto de R$ 4.325,21 para RS 4.401,55,

ocasionando um acréscimo de RS 10.076,88 (dez mil, setenta e seis reais e oitenta e oito centavos) ao valor do Contrato;

2.1.2.2. Com o acréscimo supracitado, o valor anual do contrato passa de RS 15.857.537,88 (quinze milhdes, oitocentos e cinquenta e sete mil, quinhentos
e trinta e sete reais e oitenta e oito centavos) para R$ 15.867.614,76 (quinze milhes, oitocentos e sessenta e sete mil, seiscentos e quatorze reais e setenta e
seis centavos), conforme Parecer SEI-GDF n.2 6/2026 (204929665), consoante detalhamento abaixo.

POSTOS Qo VAL. UNIT VAL. MENSAL VAL. ANUAL

VALOR ATUAL | VALOR REPACTUADO | ACRESCIMO | VALOR ATUAL | VALOR REPACTUADO | ACRESCIMO | VALOR ATUAL | VALOR REPACTUADO | ACRE
DIGITADOR 11 |R$4.325,21 RS 4.401,55 RS 76,34 R$ 47.577,31 RS 48.417,05 RS 839,74 RS 570.927,72 RS 581.004,60 RS 10
APOIO ADM. | 96 |RS$8.926,61 RS 8.926,61 RS - RS 856.954,56 RS 856.954,56 RS - RS 10.283.454,72 | RS 10.283.454,72 RS -
APOIO GAB. 26 |R$15.471,78 |RS$ 15.471,78 RS - RS 402.266,28 RS 402.266,28 RS - RS 4.827.195,36 |RS$ 4.827.195,36 RS -
SUPERVISOR | 1 |[R$14.663,34 | RS 14.663,34 RS - RS 14.663,34 RS 14.663,34 RS - RS 175.960,08 R$ 175.960,08 RS -

R$ 1.321.461,49 | R$ 1.322.301,23 R$ 839,74 |R$ 15.857.537,88 | R$ 15.867.614,76 RS 10

2.2 O detalhamento atualizado dos valores por posto constam do ANEXO | deste Termo Aditivo.
3. CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR
3.1. 0 valor do presente Termo de Aditivo é de R$ 15.879.455,09 (quinze milhdes, oitocentos e setenta e nove mil, quatrocentos e cinquenta e cinco

reais e nove centavos), englobando o valor repactuado do contrato, disposto no item 2.1.2.2 acima, adicionado ao valor de RS 11.840,33 (onze mil, oitocentos e
quarenta reais e trinta e trés centavos), relativos aos efeitos financeiros decorrentes da Convengdo Coletiva n2 DF000717/2025 (204145398), contados de 12 de
maio de 2025, conforme a e tabela abaixo:

2025
Meses | Digitador | Apoio Adm. | Apoio Gab. | Supervisor TOTAL
mai/25 | RS 839,74 RS - RS - RS - RS 839,74
jun/25 | RS 839,74 RS - RS - RS - RS 839,74
jul/25 | RS 839,74 RS - RS - RS - RS 839,74
ago/25 | RS 839,74 RS - RS - RS - RS 839,74
set/25 | RS 839,74 RS - RS - RS - RS 839,74
out/25 | RS 839,74 RS - RS - RS - RS 839,74
nov/25 | RS 839,74 RS - RS - RS - RS 839,74
dez/25 | RS 839,74 RS - RS - RS - RS 839,74
TOTAL 2025: RS 6.717,92
2026
Meses | Digitador | Apoio Adm. | Apoio Gab. | Supervisor TOTAL
jan/26 |RS$ 839,74 RS - RS - RS - RS 839,74
fev/26 | RS 839,74 RS - RS - RS - RS 839,74
mar/26 | RS 839,74 RS - RS - RS - RS 839,74
abr/26 |RS 839,74 RS - RS - RS - RS 839,74
mai/26 | RS 839,74 RS - RS - RS - RS 839,74



https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=160248745&id_procedimento_atual=160248745&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=4fe48e540bd43cf1aac59d7741c40dd4ef0c8601336e6c23ba2e1aa1988444ba0de5ce1d8e7a773786a0f8545f7ce13bf9b608a2cb62e9b172e2f5f2414dae7c3fb1d7d5bbc96196d09d5db4372d3273ffb777cfcbe9d6c9c18902ffb4cad08b
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/d7b71f8fb3864fc0aec117bb1e0ea2ca/Decreto_39610_01_01_2019.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66829/Decreto_32598_15_12_2010.html
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=216669700&id_procedimento_atual=160248745&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=5f5915711e90b8723d878d63f13f415e43dcf10828c0a8f6b0aaf5d675acf2380de5ce1d8e7a773786a0f8545f7ce13bf9b608a2cb62e9b172e2f5f2414dae7c3fb1d7d5bbc96196d09d5db4372d3273ffb777cfcbe9d6c9c18902ffb4cad08b
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=227445239&id_procedimento_atual=160248745&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=40af2402ffa9bc4b7f2e9a5633c51157fa96cf19a07198d42c7e29f600581d5d0de5ce1d8e7a773786a0f8545f7ce13bf9b608a2cb62e9b172e2f5f2414dae7c3fb1d7d5bbc96196d09d5db4372d3273ffb777cfcbe9d6c9c18902ffb4cad08b
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=226594302&id_procedimento_atual=160248745&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=020d62ed5eb98849bd555a1a1a220da7d6d8b69e523a1912c2976b8a7158c2f30de5ce1d8e7a773786a0f8545f7ce13bf9b608a2cb62e9b172e2f5f2414dae7c3fb1d7d5bbc96196d09d5db4372d3273ffb777cfcbe9d6c9c18902ffb4cad08b

jun/26 | RS 839,74 RS - RS - RS - RS 839,74
jul/26* | RS 83,97 RS - RS - RS - RS 83,97
TOTAL 2026: R$ 5.122,41
TOTAL GERAL: RS$ 11.840,33

*Valor referente a 3 dias do més de julho de 2026.

4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes do presente Termo Aditivo correrdo a conta de créditos orgamentarios consignados a Secretaria de Estado de Economia
do Distrito Federal (SEEC/DF), consoante detalhamento abaixo:

4.1.1. Unidade Orgamentdria: 19101

4.1.2. Programa de Trabalho: 04.122.8203.8517.0051

4.1.3. Natureza da Despesa: 3.3.90.37

4.1.4. Fonte de Recursos: 1501.100100000

4.1.5. Nota de Empenho: 2026NE13022 (207484676), emitida em 03/07/2026, sob o evento n2 400091, na modalidade estimativa.

5. CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1. O presente Termo Aditivo entra em vigéncia a partir da data de sua assinatura.

6. CLAUSULA SEXTA — DA ATUALIZAGAO DA GARANTIA CONTRATUAL

6.1. Por ocasido da celebragdo do presente Termo Aditivo, serd exigida da CONTRATADA, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos apds sua

assinatura, prorrogdveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, comprovante de atualizagdo da garantia, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
acrescido ao contrato, disposto no item 2.1.3, equivalente a quantia de R$ 503,84 (quinhentos e trés reais e oitenta e quatro centavos), nos termos do artigo 56
da Lei n2 8.666/93 e da IN 05/2017-MP, recepcionada pelo Decreto Distrital n2 38.934/2018, totalizando o valor atualizado da garantia em RS 793.380,74
(setecentos e noventa e trés mil, trezentos e oitenta reais e setenta e quatro centavos).

6.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

6.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do CONTRATO;

6.2.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execu¢do do CONTRATO.

6.2.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; e

6.2.4. Obrigag0es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

6.3. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo pela CONTRATADA de que pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da

contratagdo, caso em que o pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a mesma sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE.

7. CLAUSULA SETIMA - DA RATIFICACAO

7.1. Permanecem inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO a que se refere o presente Termo Aditivo.

8. CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO E DO REGISTRO

8.1. A eficacia do CONTRATO fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administragdo, na Imprensa Oficial, até o quinto dia util do

més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, apds o que deverd ser providenciado o registro do
instrumento pela Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal (SEEC/DF).

Pela CONTRATADA:

ANDRE LUIS SILVA DE OLIVEIRA
Sécio Administrador

Pelo DISTRITO FEDERAL:

MARCELO RIBEIRO ALVIM
Secretario de Estado de Economia Substituto

ANEXO |
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
Digitador
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO CTR n2 51787/2024 REPACTUACAO
MODULOS DESCRICAO DOS ITENSDA | Percentual semja‘:::la((:\zras) percentual sem::‘rmizras)
PLANILHA incidente incidente
30h 30h
1 MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario Base RS 1.642,48 RS 1.642,48
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
TOTAL MODULO 1 (A+...+E) RS 1.642,48 R$ 1.642,48



https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=230215998&id_procedimento_atual=160248745&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=81c8cd779c6feafdc319b1771214b3a6e64c357d3dccd6fd9714c8582c8b9bff0de5ce1d8e7a773786a0f8545f7ce13bf9b608a2cb62e9b172e2f5f2414dae7c3fb1d7d5bbc96196d09d5db4372d3273ffb777cfcbe9d6c9c18902ffb4cad08b

2 MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

GR2U1PO 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
132 Salario 8,33% RS 136,82 8,33% RS 136,82
B Adicional de Férias 2,78% RS 45,66 2,78% RS 45,66
c '"C'denc'zSg;;’;'glj’liuzblz'z sobre | 3 579 RS 63,50 3,87% RS 63,50
Subtotal Grupo 2.1 (A+B+C) 14,98% R$ 245,98 14,98% R$ 245,98
GRZU;O Encargos trabalhistas
A INSS (Conforme Lei 12.546/2011 20,00% RS 328,50 20,00% RS 328,50
B SESI ou SESC 1,50% RS 24,64 1,50% RS 24,64
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,42 1,00% RS 16,42
D INCRA 0,20% RS 3,28 0,20% RS 3,28
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 41,06 2,50% RS 41,06
F FGTS 8,00% RS 131,40 8,00% RS 131,40
G Seg”roa?j's(::g;e(szTT;aFT;;‘o RAT 1 1 00% RS 16,42 1,00% RS 16,42
H SEBRAE 0,60% R$ 9,85 0,60% R$ 9,85
Subtotal Grupo 2.2 (A+...+H) 34,80% R$ 571,57 34,80% R$ 571,57
GRZU;O BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Transporte RS 230,01 RS 230,01
Desconto legal do Vale Transporte
Al (6% salario base) -R$ 98,55 -R$ 98,55
B Auxilio-alimentac3o RS 815,49 RS 815,49
C Auxilio-alimentacdo férias (1/12) 8,33% 8,33% RS 67,96
D Plano de Saude RS 184,85 RS 184,85
E Auxilio Odontolégico RS - RS -
r AuX|I|olfgnera!/ segurt? de vida RS - RS -
(Beneficio social familiar - BSF)
G Outros
Subtotal Grupo 2.3 (A+...+F) R$ 1.131,80 R$ 1.199,76
(GLC:LASLZN:{?_DZUZL? : 3) 49,78% R$ 1.949,35 49,78% R$ 2.017,31
3 MODULO 3: PROVISOES PARA RESCISAO
Aviso prévio indenizado 0,35% RS 5,75 0,35% RS 5,75
B Inc1denC|? do sEJt?mF)dqu.Z.Z sobre 0,12% RS 2,00 0,12% RS 2,00
0 Aviso Prévio indenizado
c Multa do rde:nzﬁzzj(\)nso Prévio 0,01% R$ 0,16 0,01% RS 0,16
D Multa do FGTi;EZSsao sem justa 0,36% RS 5,91 0,36% RS 591
TOTAL MODULO 3 (A+...+D) 0,84% R$ 13,82 0,84% R$ 13,82
4 MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
GRUPO - )
a1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,15 0,07% R$ 1,15
B InC|denC|a’dF) submodu'lo 2'42 sobre 0,02% RS 0,40 0,02% RS 0,40
as férias proporcionais
Subtotal Grupo 4.1 (A+B+C) 0,09% RS 1,55 0,09% R$ 1,55
GRUPO Auséncias legais
4.2
A Férias (pasr:br;r:u“t';‘;ragao do 8,33% RS 136,82 8,33% RS 136,82
B Auséncias legais 0,28% RS 4,60 0,28% RS 4,60
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,33 0,02% R$ 0,33
D Reposm-ao delvlfjo a concessdo de 0,10% RS 1,64 0,10% RS 1,64
aviso prévio trabalhado
E '"c'de”z'ii‘::zt:::’;;s'; 5202 sobre | 3 049 RS 49,90 3,04% R$ 49,90
F Auséncia por doenga 1,13% RS 18,56 1,13% RS 18,56
G Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 5,42 0,33% RS 5,42
Incidéncia do Submédulo 2.1 +
H grupo 3 + 4.1 sobre custo de 1,62% RS 26,61 1,62% RS 26,61
reposi¢ao
Subtotal Grupo 4.2 (A+...+H) 14,85% R$ 243,88 14,85% R$ 243,88
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 0,149424 RS 245,43 14,94% R$ 245,43
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 0,6556048 R$ 1.076,82 65,56% R$ 1.076,82
5 MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniforme | RS - | | RS -




Equipamentos de Protegdo
B Individual (EPI) RS RS
C Materiais RS - RS -
Equipamentos RS - RS -
Outros (especificar) RS - RS -
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS - RS -
TOTAL MODULOS 1a 5 | | R$3.851,08 | | R$3.919,04 |
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
GR;UlPO Custo Indireto e Lucro
Custos Indiretos 1,29% RS 49,68 1,29% RS 50,56
B Lucro 1,29% RS 50,32 1,29% R$ 51,21
Subtotal Grupo 6.1 (A + B) 2,58% R$ 100,00 2,58% R$ 101,77
GRUPO .
6.2 Tributos
A Tributos Federais - PIS 0,65% RS 28,11 0,65% RS 28,61
B Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 129,76 3,00% RS 132,05
C Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 216,26 5,00% RS 220,08
Subtotal Grupo 6.2 (A +B + C) 8,65% R$ 374,13 8,65% R$ 380,74
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 11,23% R$ 474,13 11,23% R$ 482,51
BDI 12,31% 12,31%
Custo Mensal por empregado RS 4.325,21 RS 4.401,55
*Fator para apuragdo dos tributos incluidos na
propria base de calculo (1-(Subtotal Grupo 0,9135 0,9135
6.2)/100):

Apoio Administrativo
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO CTR n2 51787/2024
. ; percentual Jornada semanal
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA incidente (horas)
40h
1 MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Saldrio Base RS 4.077,52
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
TOTAL MODULO 1 (A+...+E) R$ 4.077,52
2 MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
GRZL.JlPO 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
132 Salario 8,33% RS 339,66
B Adicional de Férias 2,78% RS 113,36
C Incidéncia do sub’médulo 2.2 sobre o 3,87% RS 157,65
submédulo 2.1
Subtotal Grupo 2.1 (A+B+C) 14,98% R$ 610,67
GRZL.JZPO Encargos trabalhistas
A INSS (Conforme Lei 12.546/2011 20,00% RS 815,50
B SESI ou SESC 1,50% RS 61,16
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 40,78
D INCRA 0,20% RS 8,16
E Salério Educacdo 2,50% RS 101,94
F FGTS 8,00% RS 326,20
o | gl | e | wam
H SEBRAE 0,60% RS 24,47
Subtotal Grupo 2.2 (A+...+H) 34,80% R$ 1.418,99
GRZL;PO BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Transporte RS 230,01
A1l Desconto legal d’o‘VaIe Transporte (6% RS 230,01
saldrio base)
B Auxilio-alimentacdo RS 969,81
Plano de Saude RS 209,40
D Auxilio Odontolégico RS 14,28




Auxilio funeral/ seguro de vida

E (Beneficio social familiar - BSF) R$3,78
F Outros
Subtotal Grupo 2.3 (A+...+F) RS 1.197,27
TOTAL MODULO 2 o
(Grupos 2.1 +2.2 +2.3) 49,78% R$3.226,93
3 MODULO 3: PROVISOES PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 14,27
B Inadenuja do sEJk?mf)dulo-Z.Z sobre o 0,12% RS 4,97
Aviso Prévio indenizado
c Multa do FGTS ('io Aviso Prévio 0,01% RS 0,41
indenizado
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 0,36% RS 14,68
TOTAL MODULO 3 (A+...+D) 0,84% RS 34,33
4 MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
GRUPO Auséncias legais
41 &
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 2,85
B Inudenaa,d.o submodu.lo 2..2 sobre as 0,02% RS 0,99
férias proporcionais
Subtotal Grupo 4.1 (A+B+C) 0,09% RS 3,84
GRUPO Auséncias legais
42 €
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS 339,66
Auséncias legais 0,28% RS 11,42
Licenga paternidade 0,02% RS 0,82
b Reposigdo dey@o a concessdo de aviso 0,10% RS 4,08
prévio trabalhado
E Incidéncia do submodulf;)~2.2 sobre o 3,04% RS 123,88
custo de reposicdo
F Auséncia por doenga 1,13% RS 46,08
G Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 13,46
H Incidéncia do Submédulo 2.1 +.g~rupo3+ 162% RS 66,06
4.1 sobre custo de reposi¢do
Subtotal Grupo 4.2 (A+...+H) 14,85% RS 605,46
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 14,94% R$ 609,30
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 65,56% R$ 2.673,24
5 MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A Uniforme RS -
Equipamentos de Protegdo Individual
B RS -
(EPI)
C Materiais RS -
D Equipamentos RS -
E Outros (especificar) RS -
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS -
TOTAL MODULOS 1 a 5 | | R$7.948,08
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
GRUPO Custo Indireto e Lucro
6.1
A Custos Indiretos 1,29% RS$ 102,53
B Lucro 1,29% RS 103,85
Subtotal Grupo 6.1 (A + B) 2,58% R$ 206,38
GRUPO .
6.2 Tributos
Tributos Federais - PIS 0,65% RS 58,02
Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 267,80
Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 446,33
Subtotal Grupo 6.2 (A +B + C) 8,65% R$ 772,15
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 11,23% R$ 978,53
BDI 12,31%
Custo Mensal por empregado RS 8.926,61
« ~ . . . .
Fator para apuragdo dos tributos incluidos na prépria 0,0135

base de calculo (1-(Subtotal Grupo 6.2)/100):




Apoio de Gabinete

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO CTR n2 51787/2024
P tual Jornada semanal
MODULOS | DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | o eentua (horas)
incidente
40h
1 MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
A Salario Base RS 7.597,52
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
TOTAL MODULO 1 (A+...+E) RS 7.597,52
2 MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
GR2U1PO 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,33% RS$ 632,87
B Adicional de Férias 2,78% RS 211,21
c Incidéncia do sub‘modulo 2.2 sobre o 3,87% RS 293,74
submédulo 2.1
Subtotal Grupo 2.1 (A+B+C) 14,98% R$ 1.137,82
GRUPO Encargos trabalhistas
2.2
A INSS (Conforme Lei 12.546/2011 20,00% R$ 1.519,50
B SESI ou SESC 1,50% R$ 113,96
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 75,98
D INCRA 0,20% RS 15,20
E Salario Educagdo 2,50% RS 189,94
F FGTS 8,00% RS 607,80
Seguro Acidente do Trabalho (RAT o
G ajustado (RAT x FAP) 1,00% RS 75,98
H SEBRAE 0,60% RS 45,59
Subtotal Grupo 2.2 (A+...+H) 34,80% R$ 2.643,95
GRZU;O BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Transporte
Al Desconto legal do Vale Transporte (6%
’ saldrio base)
B Auxilio-alimentag&o R$ 969,81
C Plano de Saude RS 209,40
D Auxilio Odontolégico RS 14,28
E Auxilio funera!/ segur(? de vida (Beneficio R$ 3,78
social familiar - BSF)
F Outros
Subtotal Grupo 2.3 (A+...+F) RS 1.197,27
TOTAL MODULO 2 .
(Grupos 2.1 +2.2 +2.3) 49,78% R54.979,04
3 MODULO 3: PROVISOES PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 26,59
B Inudena? do sEJb.m.odqu‘Z.Z sobre o 0,12% R$ 9,25
Aviso Prévio indenizado
c Multa do fGTS (flo Aviso Prévio 0,01% RS 0,76
indenizado
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 0,36% RS 27,35
TOTAL MODULO 3 (A+...+D) 0,84% RS 63,95
4 MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
GRUPO Auséncias legais
41 &
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 5,32
B Inmdenuald'o submodu'lo 2.'2 sobre as 0,02% RS 1,85
férias proporcionais
Subtotal Grupo 4.1 (A+B+C) 0,09% R$ 7,17
GRUPO Auséncias legais
42 8
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS$ 632,87
B Auséncias legais 0,28% RS 21,27
C Licenga paternidade 0,02% RS 1,52
D Reposigdo devido a concessdo de aviso 0,10% RS 7,60

prévio trabalhado




Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o

E . 3,04% RS 230,82
custo de reposigdo
F Auséncia por doenga 1,13% RS 85,85
G Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 25,07
H Incidéncia do Submédulo 2.1 +‘gfupo3+ 1,62% RS 123,08
4.1 sobre custo de reposigdo
Subtotal Grupo 4.2 (A+...+H) 14,85% R$ 1.128,08
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 14,94% R$ 1.135,25
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 65,56% R$ 4.980,97
5 MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A Uniforme RS -
B Equipamentos de Protegdo Individual RS -
(EPI)
C Materiais RS -
D Equipamentos RS -
E Outros (especificar) RS -
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS -
TOTAL MODULOS 1a 5 | R$ 13.775,76
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
GRGllePO Custo Indireto e Lucro
A Custos Indiretos 1,29% R$ 177,71
B Lucro 1,29% RS 180,00
Subtotal Grupo 6.1 (A + B) 2,58% R$ 357,71
GF;L.JZPO Tributos
Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 100,57
Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 464,15
Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 773,59
Subtotal Grupo 6.2 (A +B + C) 8,65% R$ 1.338,31
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 11,23% RS 1.696,02
BDI 12,31%
Custo Mensal por empregado R$ 15.471,78
*Fator para apuragdo dos tributos incluidos na prépria 0.9135
base de calculo (1-(Subtotal Grupo 6.2)/100): ’
Supervisor
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO CTR n2 51787/2024
) B Percentual Jornada semanal
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA o (horas)
incidente
40h
1 MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
A Saldrio Base RS 7.162,74
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
TOTAL MODULO 1 (A+...+E) RS 7.162,74
2 MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
GRZL.JlPO 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,33% R$ 596,66
B Adicional de Férias 2,78% RS 199,12
c Incidéncia do subjmédulo 2.2 sobre o 3,87% RS 276,93
submédulo 2.1
Subtotal Grupo 2.1 (A+B+C) 14,98% R$ 1.072,71
GRZL.JZPO Encargos trabalhistas
A INSS (Conforme Lei 12.546/2011 20,00% RS 1.432,55
B SESI ou SESC 1,50% RS 107,44
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 71,63
D INCRA 0,20% RS 14,33
E Salario Educacdo 2,50% R$ 179,07
F FGTS 8,00% R$ 573,02
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT 1,00% RS 71,63
ajustado (RAT x FAP)




H SEBRAE 0,60% RS 42,98
Subtotal Grupo 2.2 (A+...+H) 34,80% RS 2.492,65
GR2U3PO BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Transporte
Al Desconto legal do Vale Transporte (6%
’ saldrio base)
B Auxilio-alimentagio RS 969,81
C Plano de Saude RS 209,40
D Auxilio Odontolégico RS 14,28
£ Auxilio funera!/ segu'rf) de vida (Beneficio R$ 378
social familiar - BSF)
F Outros
Subtotal Grupo 2.3 (A+...+F) RS 1.197,27
TOTAL MODULO 2 .
(Grupos 2.1+2.2 +2.3) 49,78% R$4.762,63
3 MODULO 3: PROVISOES PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 25,07
B InC|denC|.a do Sl,.lb.m.odu|0‘2.2 sobre o 0,12% RS 8,72
Aviso Prévio indenizado
c Multa do FGTS c'Jo Aviso Prévio 0,01% R$ 0,72
indenizado
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 0,36% RS 25,79
TOTAL MODULO 3 (A+...+D) 0,84% R$ 60,30
4 MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
GRUPO Auséncias legais
41 &
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 5,01
B InC|denC|a’d'o submodu'lo 2..2 sobre as 0,02% RS 1,74
férias proporcionais
Subtotal Grupo 4.1 (A+B+C) 0,09% RS 6,75
GRUPO Auséncias legais
42 &
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% R$ 596,66
B Auséncias legais 0,28% RS 20,06
C Licenca paternidade 0,02% RS 1,43
D Reposigdo de,vlf:lo a concessdo de aviso 0,10% RS 7,16
prévio trabalhado
£ Incidéncia do submodulf)~2.2 sobre o 3,04% RS 217,61
custo de reposigdo
F Auséncia por doenga 1,13% RS 80,94
G Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 23,64
H Incidéncia do Submaddulo 2.1 +'g~rupo 3+ 1,62% RS 116,04
4.1 sobre custo de reposi¢do
Subtotal Grupo 4.2 (A+...+H) 14,85% RS 1.063,54
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 14,94% R$ 1.070,29
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 65,56% R$ 4.695,92
5 MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A Uniforme RS -
Equipamentos de Protegdo Individual
B RS -
(EPI1)
C Materiais RS -
D Equipamentos RS -
E Outros (especificar) RS -
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS -
TOTAL MODULOS 1a 5 | | R$13.055,95
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
GRUPO Custo Indireto e Lucro
6.1
A Custos Indiretos 1,29% RS 168,42
B Lucro 1,29% R$ 170,59
Subtotal Grupo 6.1 (A + B) 2,58% R$ 339,01
GRUPO .
6.2 Tributos
A Tributos Federais - PIS 0,65% RS 95,31
B Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 439,90
C Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 733,17
Subtotal Grupo 6.2 (A +B + C) 8,65% RS 1.268,38




TOTAL MODULO 6 (A+...+C) | 11,23% | R$1.607,39

BDI 12,31%
Custo Mensal por empregado R$ 14.663,34

*Fator para apuragdo dos tributos incluidos na prépria

base de célculo (1-(Subtotal Grupo 6.2)/100): 0,9135
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