Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal
Diretoria de Convénios e Congéneres
o Geréncia de Convénios e Congéneres

E—

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

Processo Administrativo n2 04044-00011215/2026-20

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 56825/2026-SEEC, QUE FAZEM
ENTRE SI O DISTRITO FEDERAL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL (Seec/DF) E A
EMPRESA SUPER ESTAGIOS LTDA.

O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL (Seec/DF), com sede nesta capital, inscrita no
CNPJ/MF sob o n2 00.394.684/0001-53, neste ato representado por DANIEL IZAIAS DE CARVALHO, inscrito no CPF/MF sob o n? 835.635.631-87, na
qualidade de Secretéario de Estado de Economia do Distrito Federal, nos termos das atribuigdes previstas no artigo 31 do Decreto n2? 32.598, de 15 de
dezembro de 2010, alterado pelo Decreto n2 44.486, de 02 de maio de 2023, e em conformidade com as Normas de Planejamento, Or¢camento, Finangas,
Patriménio e Contabilidade do Distrito Federal e, do outro lado, a empresa SUPER ESTAGIOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 11.320.576/0001-52,
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada por JOSE AROLDO SILVEIRA DE ALMEIDA, inscrito no CPF/MF sob o n2 121.514.827-58, na
qualidade de Representante da empresa, conforme atos constitutivos da empresa (198911571 - fls. 15 a 23), tendo em vista o que consta no Processo SEI|
n2 04044-00011215/2026-20 e em observancia as disposi¢des da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislagdes aplicaveis, resolvem celebrar
o presente Termo de CONTRATO, decorrente do Edital do Pregdo Eletrénico n® 90006/2026 - COLIC/SCG/SECONT/SEEC (195859126), mediante as cldusulas
e condigOes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.1. A contratagdo de agente de integragdo para operacionalizagdo do Programa de Estdgio, para atender as necessidades desta Secretaria de Estado de
Economia do Distrito Federal (Seec/DF), referente a Ata de Registro de Prego n2 0034/2026 (195866017), conforme demandado no Memorando N2
12/2026 - SEEC/SECONT/SUCORP/UNGECE (195866387), na Solicitacdo de Saldo de Ata - SSA 0880/2026 (196075972) e conforme especificacdes e
condigBes constantes no Edital do Pregdo Eletronico n? 90006/2026 - COLIC/SCG/SECONT/SEEC (195859126) e seus anexos, e na Proposta de Preco
atualizada (195859218 - 198911662) no valor total de R$ 115.851.738,00 (cento e quinze milh&es, oitocentos e cinquenta e um mil setecentos e trinta e
oito reais):

BOLSA DE ESTAGIO, Descricdo: bolsa de Estdgio Nivel Médio,
1 Caracteristicas Adicionais: demais especificagdes conforme Termo de Unidade 1335 RS 23.700,00 RS$ 31.639.500,00
Referéncia.

BOLSA DE ESTAGIO, Descricdo: bolsa de Estagio Nivel Superior,
2 Caracteristicas Adicionais: demais especificagdes conforme Termo de Unidade 2797 RS 28.710,00 RS$ 80.301.870,00
Referéncia. - Unidade: Unidade

ESTAGIO ACADEMICO, Descricdo: tipo obrigatério, Caracteristicas
3 Adicionais: demais especificagdes conforme Termo de Referéncia. - Unidade 100 RS 0,00 RS 0,00
Unidade: Unidade

TAXA DE ADMINISTRACAO, Descri¢do: Taxa de Administracdo para
4 programa de estagio, Caracteristicas Adicionais: demais especificagdes Unidade 4232 R$ 924,00 R$ 3.910.368,00
conforme Termo de Referéncia. - Unidade: Unidade

1.2. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:
1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.2. O Edital da Licitagdo;

1.2.3. A Proposta da CONTRATADA; e

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGCAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 30 (trinta) meses, a contar de 1° de abril de 2026, prorrogével por até 10 anos, na forma dos artigos n2 107 e
108, da Lei Federal n2 14.133, de 2021.
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CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢cbes de conclusdo, entrega, observagdo e
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este CONTRATO.

3.2. Modelo de gestao do CONTRATO

3.3. O CONTRATO, ou instrumento equivalente, deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei
Federal n2 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

3.4. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do CONTRATO, o cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante Termo de Apostilamento.

3.5. As comunicag¢des entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA deverdo ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de mensagem eletrdnica.

3.6. A CONTRATANTE podera convocar representante da CONTRATADA para adogdo de providéncias que devem ser cumpridas de imediato.

3.7. A CONTRATANTE deverd permitir, consoante com as normas internas, o acesso dos empregados do Agente Integrador contratado as suas instalagdes,
para possiveis reunides solicitadas.

3.8. Apos a assinatura do CONTRATO, a CONTRATANTE poderd convocar o representante da CONTRATADA para reunido inicial para apresenta¢do do plano
de fiscalizagdo, que contera informacgGes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto e do
plano complementar de execugdo da CONTRATADA, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangGes aplicaveis, dentre outros.

3.9. Durante a execu¢do, a CONTRATANTE deverd adotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo contratual, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou pendéncias
observadas, encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

3.10. Agente Publico:

3.10.1. Individuo que, em virtude de elei¢do, nomeacdo, designagdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, exerce mandato,
cargo, emprego ou fungdo em pessoa juridica integrante da Administragdo Publica;

3.11. Autoridade:
3.11.1. Agente publico dotado de poder de decisdo
3.12. Preposto:

3.12.1. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagcdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relagdo a execugdo do objeta CONTRATADA.

3.12.2. A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipdtese em que a
CONTRATADA designard outro para o exercicio da atividade.

3.13. Fiscalizagdo:

3.13.1. A execugdo do CONTRATO devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal(is) do CONTRATO, ou pelos respectivos substitutos, conforme caput do
art. 117, da Lei Federal n®? 14.133, de 2021.

3.13.2. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 120 da Lei Federal n2 14.133, de 2021.

3.14. Fiscalizagdo Técnica:

3.14.1. O fiscal técnico do CONTRATO acompanhara a execugdo do CONTRATO, para serem cumpridas todas as condigdes estabelecidas no CONTRATO, de
modo a assegurar os melhores resultados para a administragdo, conforme o inciso VI do art. 24 do Decreto Distrital n2 44.330, de 2023.

3.14.2. O fiscal técnico do CONTRATO anotard no histérico de gerenciamento do CONTRATO todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do CONTRATO,
com a descrigdo do que for necessdrio para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados, de acordo com §19, do art. 117, Lei Federal n2 14.133,
de 2021, e inciso Il do art. 24 do Decreto Distrital n2 44.330, de 2023.

3.14.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do CONTRATO emitira notificagdes para a corre¢do da execu¢do do CONTRATO,
determinando prazo para a corregdo, conforme o inciso Ill do art. 24 do Decreto Distrital n? 44.330, de 2023.

3.14.4. O fiscal técnico do CONTRATO informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para adotar as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso, conforme o inciso IV do art. 24 do Decreto Distrital n2
44.330, de 2023.

3.14.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do CONTRATO nas datas aprazadas, o fiscal técnico do CONTRATO comunicara o fato
imediatamente ao gestor do CONTRATO, conforme o inciso V do art. 24 do Decreto Distrital n2 44.330, de 2023.

3.14.6. O fiscal técnico do CONTRATO comunicard ao gestor do CONTRATO, em tempo habil, o término do CONTRATO sob sua responsabilidade, com vistas
a renovagdo tempestiva ou a prorrogagdo contratual, conforme o inciso VIl do art. 24 do Decreto Distrital n2 44.330, de 2023.

3.15. Fiscalizagdo Administrativa:

3.15.1. O fiscal administrativo do CONTRATO verificard a manutencdo das condi¢Bes de habilitagdo da CONTRATADA, acompanhard o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes,
caso necessario, conforme o inciso Il do art. 25 do Decreto Distrital n2 44.330, de 2023.

3.15.2. Serdo atribui¢des do fiscal administrativo:

3.15.2.1. Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do CONTRATO, com a realizagdo das tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao
CONTRATO e a formalizagdo de apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento de
garantias e glosas;

3.15.2.2. Verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo da CONTRATADA, com a solicitagdo dos documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario;

3.15.2.3. Examinar a regularidade no recolhimento das contribuicGes fiscais, trabalhistas e previdencidrias e, na hipdtese de descumprimento, observar o
disposto em ato do Secretario de de Estado de Economia do Distrito Federal.

3.15.2.4. Atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das obriga¢Ges contratuais e reportar ao gestor do
CONTRATO para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
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3.15.2.5. Participar da atualizagdo do relatdrio de riscos durante a fase de gestdo do CONTRATO, em conjunto com o fiscal técnico e com o setorial,
conforme o disposto no inciso VII do caput do art. 23;

3.15.2.6. Auxiliar o gestor do CONTRATO com as informagbes necessarias, na elaboragdo do documento comprobatdrio da avaliagdo realizada na
fiscalizagdo do cumprimento de obrigaces assumidas pela CONTRATADA, conforme o disposto no inciso VIIl do caput do art. 23; e

3.15.2.7. Realizar o recebimento provisério do objeto do CONTRATO referido no art. 27, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater administrativo.

3.15.3. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do CONTRATO atuara tempestivamente na solugdo do problema,
reportando ao gestor do CONTRATO para tomar as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia, conforme o inciso IV do art. 25 do
Decreto Distrital n? 44.330, de 2023.

3.16. Fiscalizagdo Setorial:

3.16.1. Servidor designado para acompanhar a execugdo contratual no local do seu ambito de atuagdo exercendo as atividades previstas para a fiscalizacdo
técnica e administrativa, nos termos do art. 26 do Decreto Distrital n.2 44.330, de 2023.

3.17. Fiscalizagdo e Acompanhamento pela Equipe de Gestao e Fiscalizagdo do CONTRATO:

3.17.1. A execugdo do CONTRATO devera ser acompanhada e fiscalizada pela CONTRATANTE, por meio da Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do CONTRATO,
especialmente instituida para este fim, nos termos do inciso artigo 41, inciso Il, do Decreto n2 32.598/2010.

3.17.2. A Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do CONTRATO devera manter cadastro com dados dos executores locais.

3.17.3. A Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do CONTRATO deverd cobrar dos executores locais o langamento das folhas frequéncia, os relatérios
circunstanciados, a relagdo de supervisores e estagiarios e o atesto, até o 32 dia util do més posterior ao més de atividade.

3.17.4. As providéncias que ultrapassem a competéncia da Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do CONTRATO serdo determinadas por seus superiores, em
tempo habil para adog¢do das medidas convenientes.

3.17.5. A fiscalizagdo da Administragdo tera livre acesso as Unidades onde estdo lotados os estagidrios, podendo permanecer por um periodo fixo para
avaliar as condi¢des de trabalho disponibilizadas, assim como para analisar o tipo de trabalho demandado para compatibilizar com as atividades de cada
curso.

3.17.6. A fiscalizagdo da Administragdo comunicara a autoridade superior sobre as irregularidades observadas na execugdo contratual que estejam em
desacordo com as estabelecidas no CONTRATO e na legislagdo vigente.

3.17.7. A CONTRATADA sujeitar-se-a a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da gestdo fiscalizadora (Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do CONTRATO
e Executores Locais do CONTRATO) da CONTRATANTE para acompanhamento da execugdo do CONTRATO, prestando todos os esclarecimentos que |hes
forem solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.

3.17.8. A fiscalizagdo do recolhimento dos encargos previdenciarios e trabalhistas dar-se-a, também, mediante consulta direta aos Orgdos competentes
sobre a situagdo de empregados da CONTRATADA, aleatoriamente definidos.

3.17.9. A Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do CONTRATO poderad indicar a alteragdo do supervisor dos estagiarios nos seguintes casos:

I. Demanda do supervisor do estagiario em desacordo com a legislagdo prevista, desviando o mesmo das atribuigdes do curso;

Il. Permanéncia do estagidrio sem a devida supervis3do;

Ill. Falta de preenchimento, pelo supervisor, do relatério de estagio no sistema do Agente Integrador contratado, por mais de 12 meses;
IV. Outras agOes que possam configurar como desvio de finalidade do CONTRATO e nos casos de assedio moral.

3.17.10. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, ensejard a aplicagdo de san¢des administrativas,
previstas no Instrumento Convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 155 e 156 da Lei
n? 14.133, de 2021.

3.17.11. Ndo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todo o objeto do Termo de Referéncia, a CONTRATANTE
reservar-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre a
prestacdo de servigos.

3.18. Gestor do CONTRATO:

3.18.1. O gestor do CONTRATO coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do CONTRATO contendo todos os registros
formais da execugdo no histérico de gerenciamento do CONTRATO, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do CONTRATO para fins de atendimento da
finalidade da administragdo, conforme o inciso IV do art. 23 do Decreto Distrital n2 44.330, de 2023.

3.18.2. O gestor do CONTRATO acompanhara os registros realizados pelos fiscais do CONTRATO, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
CONTRATO e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia, conforme o inciso Il do
art. 23 do Decreto Distrital n2 44.330, de 2023.

3.18.3. O gestor do CONTRATO acompanhara a manutencdo das condigdes de habilitagio da CONTRATADA, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais, conforme o
inciso Il do art. 23 do Decreto Distrital n® 44.330, de 2023.

3.18.4. O gestor do CONTRATO emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigacGes assumidas pela CONTRATADA, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagGes, conforme
o inciso VIl do art. 23 do Decreto Distrital n2 44.330, de 2023.

3.18.5. O gestor do CONTRATO tomard providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de
sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei Federal n2 14.133, de 2021, ou pelo agente, ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso, consoante ao inciso X do art. 23 do Decreto Distrital n2 44.330, de 2023.

3.18.6. O gestor do CONTRATO devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagéo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo, conforme o inciso VI do art. 23 do Decreto Distrital n?
44.330, de 2023.

3.18.7. O gestor do CONTRATO devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de CONTRATOS para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do CONTRATO ou instrumento equivalente.

3.19. Recebimento



3.19.1. Os servigos serdo recebidos, provisoriamente, pelos fiscais setoriais, mediante relatdrio circunstanciado, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo.

3.19.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

3.19.2.1. Os fiscais setoriais do CONTRATO deverdo apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos pela CONTRATANTE, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor(a) do CONTRATO;

3.19.2.2. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento provisério, por ser servidor ou
equipe designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

I. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

1. Emitir Relatdrio Analitico para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas;
IIl. Comunicar a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo; e

IV. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de orgamento e finangas para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

3.19.3. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimens3o, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei
n2 14.133, de 2021, comunicando-se a CONTRATADA para emissdo de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da execu¢do do objeto, para
efeito de liquidagdo e pagamento.

3.19.4. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pela CONTRATADA, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou
no instrumento de cobranga.

3.19.5. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético
profissional pela perfeita execu¢do do CONTRATO.

3.19.6. Os fiscais setoriais deverdo elaborar um relatério analitico que contenha o registro, a andlise e a conclusdo sobre as ocorréncias verificadas durante
a execugdo dos servigos. Esse relatério devera incluir outros documentos considerados pertinentes e serd encaminhado a Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo
do CONTRATO para fins de recebimento definitivo e das demais providéncias de sua competéncia.

3.19.7. Caberad a Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do CONTRATO analisar os relatérios e demais documentos apresentados. Caso sejam identificadas
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, deverdo ser indicadas as cldusulas contratuais pertinentes, com a devida notificagdo
a CONTRATADA para que, por escrito, realize as corre¢des necessarias.

3.19.8. Apds a andlise da documentacgdo e verificada a regularidade da execugdo contratual, serd emitido o Termo Circunstanciado de Recebimento
Definitivo dos servigos prestados, com base nos documentos apresentados.

3.19.9. Concluidas as etapas anteriores, 3 CONTRATADA serd formalmente comunicada para emitir a Nota Fiscal ou Fatura, observando o valor exato
apurado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Mensuragdo de Resultados constante do Termo de Referéncia, no més subsequente a prestacdo
dos servigos.

3.20. Das Especificagdes do Servigo:
3.20.1. O Programa Transforma DF devera observar os seguintes termos:

3.20.1.1. A contratagdo de agente de integragdo para operacionalizar o Programa de Estagio, no &mbito do Governo do Distrito Federal, por intermédio da
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - Seec, mediante a concessdo de bolsa-auxilio, auxilio transporte e a realizagdo de processo seletivo
publico de estagiarios, com o preenchimento de 4.232 (quatro mil duzentas e trinta e duas) vagas de estégio, sendo:

a) 1.335 (mil trezentas e trinta e cinco) para estudantes do ensino médio;

b) 2.797 (dois mil setecentas e noventa e sete) vagas para estudantes do ensino superior; e

c) 100 (cem) vagas de Estagio Obrigatdrio.

3.20.2. O preenchimento das vagas de estagio ocorrerd progressivamente e de acordo com as necessidades.

3.20.3. A CONTRATADA devera iniciar a prestagdo dos servigos no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, apds a solicitagdo formal da Secretaria de Estado de
Economia do Distrito Federal.

3.20.4. A Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal repassara ao agente de integracdo contratado, mensalmente, a quantia correspondente ao
valor nominal obtido com a aplicagdo da taxa de administragdo.

3.20.5. A CONTRATADA serdo repassadas, também, as quantias mensais correspondentes a bolsa-auxilio e ao auxilio-transporte a serem pagas aos
estagidrios, deduzindo-se os dias de faltas injustificadas, quando for o caso.

3.20.6. Das vagas oferecidas para fins de estagio ndo-obrigatério, no ambito da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal, serdo
reservados 0s quantitativos necessarios ao atendimento do disposto na Lei Federal n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, conforme a seguir
estabelecido:

3.20.6.1. As atividades do estagio serdo realizadas em qualquer uma das unidades administrativas do Governo do Distrito Federal, desde que ndo tenham
Programas de Estagio especifico.

3.20.6.2. O numero de estagiarios de nivel médio ndo poderd exceder a 20% (vinte por cento) do quantitativo de cargos ativos lotados em cada Unidade
Administrativa, exceto os estagiarios de nivel médio profissional.

3.20.6.3. Serdo reservadas, por cada tipo de vagas de estagio oferecidas, 20% (vinte por cento) as pessoas com deficiéncia, conforme Lei n2 6.637/2020 e
alterada pela Lei n2 7.336, de 09 de novembro de 2023.

3.20.6.4. Serdo reservadas , por cada tipo de vagas estagio oferecidas, 20% (vinte por cento) aos negros, conforme Decreto n? 40.910, de 23 de junho de
2020.

3.20.7. O quantitativo de vagas do Programa Transforma DF da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal sera distribuido em fungdo da area de
especializagdo e da demanda das unidades organizacionais, podendo ser alterado, reduzido ou acrescido, no interesse da Administracdo.

3.20.8. Os estagiarios atualmente vinculados ao CONTRATO ne2 52037/2024-Seec, firmado entre esta Secretaria e o Centro de Integracdo Empresa Escola —
CIEE, deverdo ser incorporados pelo Agente Integrador a ser contratado, decorrente deste processo, sem a exigéncia de participagdo em novo processo
seletivo.
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3.20.9. Para garantir a continuidade dos servigos prestados, pelo Agente Integrador contratado devera concluir o processo de migracdo dos estagiarios, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data de assinatura do novo CONTRATO.

3.20.10. N3o devera haver intersticio entre o encerramento do vinculo anterior e o inicio da nova contratagdo dos estagiarios.

3.20.11. Todos os custos e despesas relacionados ao processo de migracdo deverdo ser integralmente absorvidos pelo novo Agente Integrador contratado
ndo cabendo qualquer 6nus a Administragdo.

3.20.12. E vedada a indicagdo de estudantes para a ocupagdo das vagas, assim como sera aplicada & contratacdo de estagiarios a vedacdo de nepotismo
prevista no Decreto n? 32.751 de 04 de fevereiro de 2011;

3.20.13. E vedado a Administrag3o e os seus servidores:

3.20.13.1. Praticar atos de ingeréncia na administracdo do Agente Integrador contratado, tal como direcionar a contratagdo de pessoas para estagiar nas
unidades;

3.20.13.2. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos estagiarios, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no termo de
CONTRATO e em relagdo as atividades para o qual o estudante foi contratado.

3.20.14. E vedado ao estudante participar simultaneamente em mais de um estdgio remunerado no dmbito da Secretaria de Estado de Economia do
Distrito Federal e demais drgdos participantes do CONTRATO.

3.20.15. O estagidrio sera orientado e supervisionado por servidor indicado para tal, desde que esse supervisor possua formagdo na darea de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario e, quando exigido em lei, inscrigdo em 6rgdo de fiscalizagdo profissional.

3.20.16. Cada supervisor podera ter, no maximo, 10 (dez) estagidrios sob a sua supervisdo.

3.20.17. A duragdo do estagio, respeitado o prazo minimo de 6 (seis) meses, serd fixada até o periodo maximo de 2 (dois) anos, tendo jornada de 4
(quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, sem prejuizo das atividades discentes e em horario compativel ao da unidade onde o estagidrio estiver
lotado.

3.20.18. O estagiario que ja tenha estagiado pela Concedente Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - Seec, pelo periodo maximo
permitido, ndo podera realizar novo estégio;

3.20.19. Nos periodos de avaliagGes escolares ou académicas, a carga horaria do estagio sera reduzida a metade, tendo o estagidrio que apresentar
declaragdo escolar para a devida justificativa na frequéncia.

3.20.20. O estagiario portador de deficiéncia podera estagiar até a conclusdo do curso na instituicdo de ensino em que estiver matriculado, caso haja
interesse das partes, conforme disposto no art. 11 da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008.

3.20.21. A bolsa-auxilio sera paga com base na frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se as faltas injustificadas.

3.20.22. O estagiario terd direito ao recesso remunerado na proporgdo:

3.20.22.1. 6 meses — 15 dias (ndo pode ser parcelado);

3.20.22.2. 12 meses — 30 dias (podera ser parcelado em dois periodos de 15 dias).

3.20.23. Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de rescisdo, se o estagio tiver duragdo inferior a 6 meses;
3.20.24. O estagiario recebera auxilio-transporte em pecunia, valor por dia, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados;

3.20.25. Em conformidade com o Decreto n2 43.182, de 4 de abril de 2022, os valores da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte, serdo estabelecidos pela
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, por meio de portaria.

3.20.26. O valor da Taxa de Administragdo ndo estd vinculado aos valores do item anterior.

3.20.27. Conforme preceitua o § 12 do art. 32 da Lei Federal n2 11.788/08 e o Decreto n2 43.182/2022: "Estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no
projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovagdo e obtengdo de diploma". Sendo assim, o estagio curricular ou estagio obrigatério, como
procedimento didatico-pedagdgico dos estudantes, devidamente matriculados nas instituices de ensino superior, corresponde a atividade executada
pelos estudantes para concluirem os seus cursos, em conformidade com o curriculo estudantil disciplinado pela faculdade/universidade, cabendo a
CONTRATANTE, oferecer as instalagGes e os servidores, supervisores, para acompanharem as atividades desses estagidrios.

3.20.28. A demanda dos estagiarios sera realizada a partir da solicitagdo dos diversos 6rgdos do Distrito Federal, cabendo ao agente integrador emitir o
Termo de Compromisso de Estagio, e ainda, o pagamento do seguro para o estudante.

3.20.29. O estdagio obrigatdrio terd vigéncia conforme a grade curricular de cada curso, devendo ser apresentado o plano de atividades com a duragdo do
estdgio, sem possibilidades de ser estendido além do constante no CONTRATO.

3.20.30. As vedagdes de nepotismo se aplicam ao estagio obrigatdrio ou ndo-obrigatério.

3.20.31. O recrutamento e a sele¢do de estudantes de estagio obrigatério serdo realizados pelo Agente Integrador contratado em conjunto com a
CONTRATANTE, em conformidade com a carga horéaria do curso e a graduagdo do supervisor.

3.20.32. No estdgio obrigatdrio ndo ha o pagamento de bolsa-auxilio, auxilio transporte ou qualquer outra verba ao estagiario.

3.20.33. A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo poderd exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia, que podera estagiar no mesmo 6rgdo ou entidade até o término do curso na instituicdo de ensino a que pertencga.

3.20.34. Elaboragdo e distribuigdo dos Termos de Compromisso de Estagio e seus aditivos aos estagidrios, os quais serdo assinados por todas as partes
envolvidas no Programa e dos quais deverdo constar todos os elementos basicos indicados pela Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal -
Seec - e pela legislagdo de regéncia e ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio do estagiario com o GDF.

3.20.35. A CONTRATANTE podera solicitar ao estagidrio e/ou ao executor local da unidade, a qualquer tempo, documentos comprobatdrios da
regularidade da situagdo escolar/académica dos estagiarios lotados na unidade.

3.21. Da Selegdo:

3.21.1. O recrutamento e a selegdo de estudantes serdo realizados pelo agente de integracdo contratado, de acordo com as normas estabelecidas pela
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal.

3.21.2. Poderdo ser aceitos estudantes matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico e particular, oficiais ou
reconhecidos e devidamente autorizados a funcionar, em cursos de educagdo médio e superior, de educagdo profissional de nivel superior ou escolas de
educagdo continuada.

3.21.3. O agente de integracdo contratado devera apresentar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da solicitagdo formal da Secretaria de
Estado de Economia do Distrito Federal - Seec/DF, cronograma de realizacdo de processo seletivo on-line para o estagio.
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3.21.4. O agente de integragdo contratado devera apresentar cronograma atendendo todos os prazos legais e visando a rapida conclusdo do processo
seletivo.

3.21.5. A selegdo sera composta de prova com questdes objetivas, de carater eliminatdrio e/ou classificatério, e devera ser realizada no minimo uma vez
por ano para todos os cursos sinalizados pela CONTRATANTE, e caso solicitado pela CONTRATANTE em casos de término da lista de aprovados/classificados
e/ou inclusdo de novos cursos.

3.21.6. A prova objetiva online de Ensino Médio Regular/Educagdo de Jovens e Adultos - EJA serd composta de 20 (vinte) questdes, sendo 10 (questdes)
lingua portuguesa, 5 (questdes) nogdes de informatica e 5 (questdes) matematica. A prova objetiva online de ensino superior sera composta de 20 (vinte)
questdes, sendo 10 (questdes) lingua portuguesa, 5 (questdes) nogdes de informatica e 5 (questdes)conhecimentos gerais.

3.21.7. O conteudo programatico das provas serdo definidos em edital de Processo Seletivo para Estagiario.

3.21.8. A prova de nivel superior pode ser acrescida de questes especificas dependendo da necessidade da vaga, principalmente nas areas de
Informatica, Direito e Engenharia, sendo as provas elaboradas em conjunto com a drea demandante e o agente de integragdo contratado.

3.21.9. O resultado do processo seletivo servira para formagdo de cadastro reserva e este sera utilizado pela Secretaria de Estado de Economia do Distrito
Federal - Seec/DF, segundo suas possibilidades e necessidades, para convocagdo futura visando preencher vagas de estagio durante o periodo de validade
da selegdo.

3.21.10. A selegdo tera validade de até 1 (um) ano, a contar da data da homologagdo do resultado final.

3.21.11. Caso o cadastro reserva seja finalizado antes do final da validade, o agente de integragdo contratado, devera realizar novo processo seletivo, em
carater complementar para nova formagdo de cadastro reserva.

3.21.12. A selegdo abrangera os estudantes com deficiéncia, observados os critérios e procedimentos adequados as caracteristicas desse publico, em
igualdade de condigbes com os demais candidatos. Os candidatos aprovados no processo seletivo que, no ato da inscri¢do, se declararem como pessoa
com deficiéncia terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo, também, na lista de classificagdo geral.

3.21.13. No ato da convocagdo os candidatos aprovados deverdo apresentar laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos Gltimos 12 (doze)
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia.

3.21.14. O candidato com deficiéncia que ndo apresentar o laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, serd excluido da respectiva lista de classificagdo, passando a figurar apenas na lista geral.

3.21.15. Caso a deficiéncia do candidato seja incompativel com as atividades do estagio da Unidade selecionada, este retornara a lista de aprovados para
nova convocagao.

3.21.16. Quando ndo existirem candidatos aprovados para as vagas reservadas aos estudantes com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observando-se a ordem de classificagdo.

3.21.17. A selegdo abrangerd os estudantes autodeclarados negros (pretos ou pardos), observados os critérios e procedimentos adequados as
caracteristicas desse publico, conforme Decreto n2 40.910/2020.

3.21.18. Caso a autodeclaragdo do estudante negro (preto ou pardo) seja rejeitada pela Comissdo Especial, apds avaliagdo na fase de heteroidentificacdo
racial, este retornara a lista de classificacdo geral.

3.21.19. O agente de integracdo contratado devera realizar todas as fases e atos de execugdo do processo seletivo, nos termos estabelecidos pela
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - Seec/DF, cabendo-lhe, em especial:

a) a elaboragdo dos editais, comunicados, formularios, programas, cadastros e listagens referentes ao processo seletivo, em conjunto com a Secretaria de
Estado de Economia do Distrito Federal - Seec/DF.

b) a divulgagdo dos editais referentes ao processo seletivo, inclusive, se for o caso, de editais corrigindo imperfeigdes verificadas nos anteriores, em seu
sitio na Internet, bem como em instituigdes de ensino e em jornal didrio de grande circulagdo;

c) a realizagdo do processo de inscri¢do on-line e gratuita para o processo seletivo;

d) a elaboragdo e a confecgdo das provas escritas objetivas, observando todos os procedimentos necessarios para garantir sigilo e seguranga quanto ao
contetddo das mesmas até sua aplicagdo;

e) a corregdo das provas, atribuindo os respectivos pontos;
f) a divulgacdo dos gabaritos e o recebimento/atendimento (resposta) aos recursos interpostos por candidatos;
g) a divulgagdo do resultado final;

h) a disponibilizagdo de informagdes aos candidatos, em seu sitio na Internet, relativas a todas as etapas do processo seletivo, inclusive editais e demais
comunicados;

i) a disponibilizagdo de central de atendimento aos candidatos, com equipe treinada, a fim de orientd-los em todas as etapas do processo seletivo, por
meio de e-mail, telefone, carta ou pessoalmente, sem quaisquer 6nus para os candidatos;

j) o estabelecimento de condiges capazes de garantir que os questionamentos formulados pelos candidatos serdo respondidos adequadamente e em
tempo habil;

k) o fornecimento de listas com o resultado final do processo seletivo, em ordem de classificagdo, por area de formagdo, por opgdo de Regido
Administrativa, inclusive listas em separado para os estudantes com deficiéncia;

1) o fornecimento de relatério final do processo seletivo;

m) o assessoramento técnico e juridico em todas as fases do processo seletivo; e

n) o compromisso de assumir todos os encargos decorrentes da contratagdo de recursos fisicos, materiais e humanos demandados pelo processo seletivo.
3.22. Modelo de Execug¢do do Objeto:

3.22.1. O CONTRATO sera executado de forma indireta, sob o regime de empreitada por preco unitdrio, compreendendo a operacionalizagdo do Programa
de Estdgios do Governo do Distrito Federal, mediante a gestdo de vagas, recrutamento e sele¢do de estudantes, formalizagdo e gestdo dos Termos de
Compromisso de Estagio, repasse das bolsas e auxilios, manutenc¢do de apdlice de seguro contra acidentes pessoais e acompanhamento pedagédgico, em
conformidade com a Lei n2 11.788/2008 e demais normas aplicaveis.

3.22.2. A CONTRATADA deverd iniciar a prestagdo dos servigos, conforme 3.3.3 do Anexo | do Edital (Termo de Referéncia).

3.22.3. A CONTRATADA deverd apresentar cronograma de realizagdo de processo seletivo on-line para o estagio, conforme subitem 3.33.3 do Anexo | do
Edital (Termo de Referéncia).

3.22.4. A CONTRATADA deverd apresentar cronograma atendendo todos os prazos legais e visando a rapida conclusdo do processo seletivo.
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3.22.5. Preparar toda a documentagdo legal referente ao estagio, incluindo o Termo de Compromisso de Estagio (TCE), a ser firmado entre o estudante ou
por seu representante legal, a Instituicdo de Ensino e a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, no qual deverd constar, pelo menos:

1. Identificagdo do estagiario, do curso, semestre e o de seu nivel;

1. Qualificagdo das partes e respectivas assinaturas;

IIl. As condigGes do estagio;

IV. Indicagdo expressa de que o Termo de Compromisso decorre de CONTRATO ou convénio;

V. Mencdo de que o estdgio ndo acarretard vinculo empregaticio;

VI. Horario do estagio, carga horaria diaria, semanal e mensal, compativel com o horario escolar e com as regulamentagdes do estagio;
VII. Duragdo do estégio, que sera de 12 (doze) meses, podendo ser renovado até o maximo de 24 (vinte e quatro) meses;

VIII. Valores da bolsa-auxilio e do auxilio transporte;

IX. Carga hordéria semanal;

X. Duragdo do estagio;

XI. Obrigagdo de apresentar relatérios semestrais e final ao dirigente da unidade onde se realizar o estagio, acerca do desenvolvimento das tarefas que lhe
forem cometidas;

XIl. Assinaturas do estagiario e dos responsaveis pelo drgédo ou entidade e pela instituigdo de ensino;

XIll. Deveres do estagiario, como: entregar as vias do Termo de Compromisso de Estdgio e dos Termos Aditivos ao Agente Integrador contendo todas as
assinaturas;

XIV. CondigGes de desligamento do estagio;
XV. Mengdo do CONTRATO ou convénio a que se vincula;

XVI. Indicagdo precisa das atividades que serdo desempenhadas pelo estagidrio, com a devida aprovacgdo do professor orientador pertencente a Instituigdo
de Ensino;

XVII. Indicagdo precisa do supervisor de estagio designado pela Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, a quem cabera avaliar o
desempenho do estudante;

XVIII. Indicagdo do niumero da apdlice de seguro contra acidentes pessoais;

XIX. Encaminhar o estudante contratado para inicio do estdgio no érgéo de lotagdo no prazo maximo de 22 (vinte e dois) dias Uteis a partir da solicitagdo
da Secretaria de Economia do Distrito Federal.

3.22.6. Fornecer crachd de identificagdo pessoal aos estagiarios até 15 dias Uteis apds o inicio do estagio.
3.22.7. Encaminhar os relatérios semestrais das atividades desenvolvidas pelos estagiarios as respectivas instituicdes de ensino.

3.22.8. Acompanhar a situagdo escolar/académica de cada estagidrio e, em caso de irregularidade relacionada a frequéncia, ao trancamento de matricula
ou a perda do vinculo, por qualquer outra forma, com a instituicdo de ensino, informar a Secretaria de Economia do Distrito Federal para as devidas
providéncias.

3.22.9. Controlar e acompanhar a atualizagdo do plano de atividades desenvolvidas no estdgio, a ocorrer por meio da emissdo de Aditivos ao TCE.

3.22.10. Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatérios de atividades preenchidos pelo supervisor de estagio da Secretaria de Estado de
Estado do Distrito Federal.

3.22.11. Encaminhar a Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do CONTRATO, as planilhas mensais do Relatdrio de Proporcionalidade da Taxa Administrativa, dos
Apontamentos, do Relatdério do e-Social conforme modelo fornecido pela Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal e da fatura para
pagamento dos estagiarios até o 82 (oitavo) dia util do més subsequente da realizagdo do estagio, havendo alguma divergéncia a CONTRATADA devera
proceder os ajustes e devolver no prazo maximo de 01 (um) dia util.

3.23. Da Sustentabilidade:

3.23.1. A CONTRATADA devera declarar que atende aos requisitos de sustentabilidade previstos no art. 29, da Lei Distrital n2 4.770, de 22 de fevereiro de
2012, com vistas a convergéncia ao art. 22 do Decreto Distrital n2 44.330, de 16 de margo de 2023, que regulamenta a Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril
de 2021, no ambito da Administragdo Publica direta, autdrquica e fundacional do Distrito Federal, a fim de estabelecer a implementagdo de critérios,
préticas e a¢des de logistica sustentdvel, devendo ser observados os requisitos ambientais com menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares.

3.24. Local de Realizagdo do Estagio:

3.24.1. Os estudantes serdo encaminhados pela CONTRATADA diretamente aos érgdos solicitantes, como o Termo de Compromisso de Estagio
devidamente assinado.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

N3o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA — PRECO

5.1. O valor total da contratacdo é de R$ 115.851.738,00 (cento e quinze milhdes, oitocentos e cinquenta e um mil setecentos e trinta e oito reais),
conforme proposta da CONTRATADA (195859218 - 198911662).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagdo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢Bes a ele referentes encontram-se definidos no Anexo | do Edital (Termo de Referéncia),
anexo a este CONTRATO.

6.2. Da Liquidagao:


https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=217578196&id_procedimento_atual=217574454&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=bd9662555782de451f94774c903f743ff407d4669c37c84b36f80e880319c104d22bda7e6f217202bfdb184d98cedd4c097c1ac297091218dc7dce7cea63f946d7aee5399e65a90afec4d03e309d1f3dbc493d423f922349204e60b4b7faca99
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=220903642&id_procedimento_atual=217574454&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=dd52dbe0fee221b2be9c3190d575c16a1f21c8a7dbe23a4b286fe7c2365d1cc3d22bda7e6f217202bfdb184d98cedd4c097c1ac297091218dc7dce7cea63f946d7aee5399e65a90afec4d03e309d1f3dbc493d423f922349204e60b4b7faca99

6.2.1. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

I. 0 prazo de validade;

Il. a data da emisséo;

Ill. os dados do CONTRATO e do 6rgdo CONTRATANTE;

IV. o periodo respectivo de execu¢do do CONTRATO;

V. o valor a pagar; e,

VI. eventual destaque do valor de retenges tributérias cabiveis.

6.2.2. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagado da regularizagdo da situagdo, sem dnus a CONTRATANTE.

6.2.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes certiddes:

I. Certiddo junto a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede da CONTRATADA;

II. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF) junto a Caixa Econémica Federal;

Ill. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CND) junto a Justiga Trabalhista; e,

IV. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido junto a Receita Federal do Brasil;
V. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CND junto a Justi¢a do Trabalho.

6.2.4. Constatando-se a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE.

6.2.5. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera comunicar aos drgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para serem
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.2.6. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

6.2.7. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdio do CONTRATO, caso a
CONTRATADA ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

6.3. Do Prazo de Pagamento:

6.3.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias Uteis ou conforme normativas vigentes, contados a partir da entrega de toda a documentagdo
vélida para liquidacdo e pagamento da despesa.

6.4. Da Forma de Pagamento:

6.4.1. O pagamento sera realizado mensalmente, por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela
CONTRATADA.

6.4.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
6.4.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagcdo aplicavel.

6.4.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

6.4.5. Os pagamentos de valores iguais ou superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) serdo feitos, exclusivamente, mediante crédito em conta corrente, em
nome do beneficiario, junto ao Banco de Brasilia S/A - BRB, exceto os pagamentos a empresas de outros Estados da federagdo que ndo mantenham filiais
e/ ou representagdes no DF e que venceram processo licitatério no dmbito deste ente federado, nos termos do Decreto n° 32.767, de 17 de fevereiro de
2011.

6.5. As condigdes de pagamento seguem as Normas de Planejamento, Orgamento, Finangas, Patrimdnio e Contabilidade do Distrito Federal, conforme
Decreto Distrital n2 32.598, de 15 de dezembro de 2010, e alteragdes vigentes.

6.6. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n.2 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributéria
quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

6.7. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administracdo, a parcela devida sera atualizada monetariamente, desde o vencimento
da obrigacdo até a data do efetivo pagamento de acordo com a variagdo pro rata tempore do IPCA, nos termos do Art. 32, do Decreto Distrital n.2
37.121/2016.

CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Sera admitido o reajuste do valor do CONTRATO , com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA apurado durante o periodo,
com o primeiro reajuste a ser concedido apds 12 (doze) meses da data do orgamento estimado, e os reajustes subsequentes respeitando a periodicidade
minima de 12 (doze) meses, conforme Decreto Distrital n2 37.121/2016 e Decreto n2 44.330/2023.

7.2. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento estimado.

7.3. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido da CONTRATADA, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pela
CONTRATANTE, do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, exclusivamente para as obrigacGes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

7.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.5. No caso de atraso ou ndo divulga¢do do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagard aa CONTRATADA a importancia calculada pela dltima
variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

7.6. Nas aferiges finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.7. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigdo,
o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.



7.8. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente,
por meio de termo aditivo.

7.9. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o CONTRATO e seus anexos;
8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Anexo | do Edital (Termo de Referéncia);

8.4. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado
ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do CONTRATO e o cumprimento das obrigagées pela CONTRATADA;

8.6. Comunicar a CONTRATADA para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133,
de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento aa CONTRATADA do valor correspondente a execugcdo do objeto, no prazo, forma e condigGes estabelecidos no presente
CONTRATO e no Anexo | do Edital (Termo de Referéncia);

8.8. Aplicar a CONTRATADA as sangGes previstas na lei e neste CONTRATO;

8.9. Cientificar o drgdo de representagdo judicial da Procuradoria Geral do Distrito Federal (PGDF) para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigagdes pela CONTRATADA;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente CONTRATO, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

8.10.1. A Administragdo terd o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por
igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pela CONTRATADA no prazo maximo de 1 (um) més.
8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de cldusulas contratuais.
8.13. Comunicar a CONTRATADA na hipotese de posterior alteragdo do projeto pela CONTRATANTE, no caso do art. 93, §29, da Lei n2 14.133, de 2021.

8.14. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do
CONTRATO, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.15. Proporcionar locais e condigdes para a realizagdo das atividades de estagio.

8.16. Identificar as vagas de estagio e comunicar a CONTRATADA a quantidade de oportunidades a serem concedidas, por drea de atividades e por unidade
organizacional do Governo do Distrito Federal.

8.17. Solicitar a CONTRATADA a abertura e divulgagdo de processo seletivo, prestando as informagdes necessaria a sua realizagdo.
8.18. Enviar a CONTRATADA as solicitagGes de vagas de estagio.

8.19. Informar a CONTRATADA as atividades, a jornada, a carga horaria, a data do inicio do estagio, o horario, a duragdo e o valor da bolsa-auxilio e do
auxilio-transporte, assim como a unidade onde se realizard o estagio.

8.20. Designar servidor com formagdo ou experiéncia académica comprovada (extensdo, especializagdo, mestrado ou doutorado) na area de
conhecimento do curso do estagiario para desempenhar atividades de supervisdo, visando o ensino da pratica que o estudante aprende na institui¢do de
ensino.

8.21. Participar da sistematica do acompanhamento, supervisdo e avaliagdo dos estagidrios, fornecendo dados as instituicdes de ensino ou a
CONTRATADA, quando solicitado.

8.22. Solicitar a substituigdo de estagiario quando ocorrer desligamento, se for do interesse da unidade de lotagdo, devendo ser encaminhada solicitagdo a
unidade responsavel pelo CONTRATO de estagio da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal (Seec).

8.23. Encaminhar as solicitagbes de prorrogacdo da vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e/ou ao desligamento do estagiario,
comunicando-os de imediato a CONTRATADA.

8.24. Encaminhar a CONTRATADA, até o 52 dia util de cada més, listagem de frequéncia e ou folhas de frequéncia dos estagiarios no més anterior.
8.25. Atestar Nota Fiscal/Fatura para efeito de pagamento.

8.26. Efetuar o pagamento da fatura, bem como o valor do repasse da bolsa-auxilio em tempo habil, de modo que a CONTRATANTE efetue o pagamento
dos estagiarios no prazo determinado neste CONTRATO.

8.27. Exigir da CONTRATADA o repasse da bolsa-auxilio somente apds o pagamento por parte da CONTRATANTE.

8.28. Repassar a taxa de administragdo de forma proporcional na hipétese de ingresso ou desligamento do estagidrio em menos de 30 (trinta) dias, ndo
devendo, portanto, haver cobranga em duplicidade;

8.29. Proporcionar condigBes necessdrias a execug¢do dos servigos, colocando os meios a disposi¢do da CONTRATADA durante o tempo necessario.
8.30. Acompanhar, controlar e fiscalizar as atividades de execugdo do CONTRATO, avaliando os seus resultados.

8.31. Assinar o TCE e os respectivos Aditivos dos planos de atividades dos estagidrios.

8.32. Acompanhar o envio dos relatdrios de atividades semestrais desenvolvidas no estagio, pela CONTRATADA as institui¢des de ensino.

8.33. Arquivar eventuais dados coletados pela CONTRATADA somente pelo tempo necessario para a execugdo dos servigos. Ao seu fim, os dados coletados
serdo permanentemente eliminados, excetuando-se os que se enquadrarem no disposto no artigo 16, | da Lei Geral de Protecdo de Dados.

8.34. Informar a CONTRATADA quando da ocorréncia de recolhimento de imposto de renda sobre o valor das bolsas-auxilio junto a Receita Federal, bem
como prestar informacgGes aos 6rgdos de controle do governo, caso requerido.

8.35. Encaminhar a CONTRATADA, o informe anual de rendimentos do exercicio anterior, referente aos pagamentos da bolsas-auxilio, em arquivo digital,
para que a CONTRATADA disponibilize aos estagidrios.

8.36. Manifestar-se formalmente em todos os atos relacionados a execug¢do do CONTRATO, especialmente quanto a aplicagdo de sangdes e as suas
alteragdes.



8.37. Aplicar as sang¢des administrativas sempre que necessarias.

CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DA CONTRATADA (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste CONTRATO e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na execugdo do CONTRATO.

9.3. Alindicagdo ou a manutengdo do preposto da CONTRATADA podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo
a CONTRATADA designar outro para o exercicio da atividade.

9.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do CONTRATO ou autoridade superior (art. 137, 1) e prestar todo esclarecimento ou
informacdo por eles solicitados;

9.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste CONTRATO, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo
os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendag¢des de boa
técnica e a legislagdo de regéncia;

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do CONTRATO, os servigos nos
quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990),
bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execugdo contratual pela CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.8. Ndo contratar, durante a vigéncia do CONTRATO, cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente da CONTRATANTE ou do fiscal ou gestor do CONTRATO, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n2 14.133, de 2021;

9.9. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do CONTRATO, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede da CONTRATADA,;
4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo CONTRATO, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;

9.11. Comunicar ao Fiscal do CONTRATO, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execu¢do do objeto, durante a vigéncia do
CONTRATO.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinag6es dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, em consonancia com a Lei Distrital n2 5.061, de
2013.

9.18. Manter durante toda a vigéncia do CONTRATO, em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas, todas as condicGes exigidas para habilitagdo na
licitagdo;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do CONTRATO, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cladusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do CONTRATO, com a indicagdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do CONTRATO;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n2 14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da CONTRATANTE;
9.24. Realizar os servigos técnicos operacionais nos locais indicados pela CONTRATANTE;

9.25. O técnico devera se deslocar ao local da reparti¢do, salvo se a CONTRATADA tiver unidade de prestagdo de servigos em distancia préxima ao local
demandado.

9.26. Realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacg&es, podendo exigir,
inclusive, a capacitagdo dos técnicos da CONTRATANTE ou da nova empresa que continuara a execugdo dos servigos;

9.27. Ceder a CONTRATANTE todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual podera ser livremente utilizado e/ou alterado em outras
ocasifes, sem necessidade de nova autorizagdo da CONTRATADA.



9.28. Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater tecnoldgico, insuscetivel de privilégio, a cessdo dos direitos a que se
refere o subitem acima inclui o fornecimento de todos os dados, documentos e elementos de informagdo pertinentes a tecnologia de concepgdo,
desenvolvimento, fixagdo em suporte fisico de qualquer natureza e aplicagdo da obra.

9.29. Prestar atendimento especializado, receptivo e ativo, executado por meio de profissionais qualificados em normas, regulamentos, processo de
supervisdo e sistemas eletrénicos de processamento de dados, relativos a Educagdo, bem como servigos de suporte operacional e administrativo, gestdo e
disponibilizagdo de informagdes gerenciais estratégicas, necessarios para a adequada gestdo do processo de atendimento, sua coordenagdo e supervisdo.

9.30. E vedada a CONTRATADA e aos seus funciondrios praticar atos de ingeréncia na selegdo dos estagiarios, e ainda, direcionar a contratacdo de pessoas
para estagiar nas unidades do GDF.

9.31. Manter posto de atendimento avangado nas dependéncias desta Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal (Seec), a qual disponibilizara
mobilidrio e local, sendo que a CONTRATADA deverd manter no minimo 2 (dois) funciondrios préprios, computador com acesso a internet, impressora,
scanner, materiais de expediente e demais insumos, ou seja, estrutura necessaria para assessoramento técnico dos trabalhos de admissdo e
acompanhamento dos estagiarios no horario de 08:30h as 17h, podendo ser alterado de acordo com a necessidade da CONTRATANTE.

9.32. Responsabilizar-se pelo saldrios e demais verbas trabalhistas dos seus funcionarios.

9.33. Manter convénios ou outros instrumentos juridicos especificos com as institui¢des de ensino, contendo as condigdes exigidas para a caracterizagdo e
defini¢do do estagio de estudantes.

9.34. Firmar convénios com Universidades e Instituices de Ensino Publicas e Privadas, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educa¢do, em
funcionamento no Distrito Federal.

9.35. Realizar o processo seletivo de estagiarios, conforme o item 3.33 do Anexo | (Termo de Referéncia) do Edital, e de acordo com as areas de interesse
do Governo do Distrito Federal.

9.36. Manter apdlice de seguro em favor do estagiario, conforme estabelecido no TCE.
9.37. Arcar, integralmente, com a despesa decorrente do seguro.
9.38. Informar a CONTRATANTE e ao estagiario sobre o seguro contra acidentes pessoais e demais informagdes pertinentes ao processo de contratagdo.

9.39. Assegurar o estagidrio contra acidentes pessoais, por invalidez permanente ou por morte, durante a vigéncia do respectivo Termo de Compromisso
de Estagio — TCE.

9.40. Encaminhar o comprovante da contratagdo do seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario.

9.41. Convocar os estudantes classificados no processo seletivo para a assinatura do TCE, por telefone e/ou por meio de mensagem de correio eletrdnico,
whatsapp e/ou convocagdo em lote em até 2 (dois) dias Uteis a partir da solicitagdo da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal.

9.42. Emitir TCE e/ou Termo Aditivo — TA, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da solicitacdo da Seec e acompanhar as respectivas assinaturas
eletrénicas da CONTRATADA, da instituigdo de ensino, da Seec, do supervisor (quando for o caso), do estagidrio e, quando menor de 18 anos, do seu
responsavel legal, observando-se as exigéncias contidas nas normas legais e regulamentares pertinentes.

9.43. Orientar o estudante, no ato da emissdo do TCE, sobre os aspectos legais e técnicos do estagio e a relacdo estagiario/Secretaria de Estado de
Economia do Distrito Federal.

9.44. Viabilizar a abertura de conta-corrente, pelo estagiario, em agéncia de institui¢cdo bancaria.
9.45. Encaminhar os relatdrios semestrais das atividades desenvolvidas pelos estagiarios as respectivas instituicdes de ensino.

9.46. Acompanhar a situagdo escolar/académica de cada estagidrio e, em caso de irregularidade relacionada a frequéncia, ao trancamento de matricula ou
a perda do vinculo, por qualquer outra forma, com a instituigdo de ensino, informar imediatamente a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal
(Seec), para as devidas providéncias.

9.47. Controlar e acompanhar a atualizagdo do plano de atividades desenvolvidas no estdgio a ocorrer por meio da emissdo de Aditivos ao TCE.

9.48. Disponibilizar, em sua plataforma digital, ambientes especificos para preenchimento e gestdo dos documentos obrigatérios, como Termo de
Realizagdo de Estagio e Relatério de Atividades, pelos supervisores e demais responsaveis.

9.49. Monitorar a trilha formativa obrigatéria dos estagiarios, composta por cursos obrigatérios e optativos definidos pela Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo
do CONTRATO, conforme a area de atuagdo, assegurando o controle de emissdo e arquivamento de certificados, inclusive com acesso pela Comissdo
Executora do Programa.

9.50. Apoiar a¢des de capacitagdo, ambientacdo e desenvolvimento profissional dos estagiarios, alinhadas aos eixos formativos do Programa: aprender a
conhecer, a fazer, a ser e a conviver.

9.51. Disponibilizar acesso a CONTRATADA e aos estagidrios do comprovante de pagamento da bolsa-auxilio e auxilo-transporte.

9.52. Encaminhar a CONTRATANTE a informagdo anual da bolsa-auxilio concedida aos estagiarios referente ao exercicio anterior até 31 de janeiro do
exercicio subsequente, em arquivo digital, no formato estabelecido pela Receita Federal, para fins de Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na
Fonte — DIRF.

9.53. Disponibilizar aos estagidrios, em formato digital, o informe anual de rendimentos do exercicio anterior, fornecido pela CONTRATANTE.

9.54. Encaminhar a Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do CONTRATO, as planilhas mensais do Relatdrio de Proporcionalidade da Taxa Administrativa, dos
Apontamentos, do Relatério do e-Social conforme modelo fornecido pela Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal (Seec), e da fatura para
pagamento dos estagidrios até o 82 (oitavo) dia util do més subsequente da realizagdo do estagio, havendo alguma divergéncia a CONTRATADA devera
proceder os ajustes e devolver no prazo maximo de 01 (um) dia util.

9.55. Efetuar, mensalmente, em nome da CONTRATANTE, o pagamento da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte aos estagiarios, até o 152 (décimo quinto)
dia util, considerando o repasse pela CONTRATANTE.

9.56. Deduzir do auxilio-transporte as faltas injustificadas, os dias de recesso concedidos e os eventuais afastamentos previstos no calendario oficial do
Governo do Distrito Federal.

9.57. Disponibilizar acesso a contrata e aos estagidrios do comprovante de pagamento da bolsa-auxilio e auxilo-transporte.

9.58. Efetuar o repasse da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte aos estagiarios, de forma que o valor esteja disponivel na conta-corrente do estudante em
até 48 (quarenta e oito) horas apds o repasse realizado pela Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal.

9.59. Comprovar, até o 52 dia util subsequente ao repasse dos valores referentes a bolsa-auxilio e ao auxilio-transporte, através do envio de documento
comprobatdrio dos depdsitos nas agéncias da instituicdo bancéria escolhida pela CONTRATADA.

9.60. Providenciar o desligamento e/ou a substituicdo do estagidrio, mediante o interesse e a conveniéncia da Secretaria de Estado de Economia do
Distrito Federal.



9.61. Emitir qualquer tipo de declaragdo referente a realizacdo de estdgio.

9.62. Iniciar processo de encaminhamento de novo estudante/estagidrio classificado no processo seletivo, sempre que solicitada a substituicdo pela
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal.

9.63. Controlar, conjuntamente com a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, os vencimentos dos TCEs para as providéncias de substituicdo
ou prorrogacao.

9.64. Providenciar, no momento da prorrogagdo da vigéncia do TCE, os documentos pertinentes (novo TCE/Acordo de Cooperagdo, confirmagdo de
matricula, Relatdrios de Estagio etc.).

9.65. Promover o ajuste das condig¢Oes de estagio definidas pelas instituigdes de ensino com as disponibilidades da Secretaria de Estado de Economia do
Distrito Federal, indicando as principais atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios, observando sua compatibilidade com o contexto basico da
profissdo ao qual o curso se refere.

9.66. Ndo substabelecer as obrigagdes assumidas, sem a anuéncia expressa da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal.

9.67. Indicar representante como preposto do CONTRATO, para atuar de forma integrada com a equipe da Secretaria de Estado de Economia do Distrito
Federal.

9.68. Arcar com quaisquer Onus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, decorrentes dos recursos humanos utilizados nos trabalhos, bem como
todos os 6nus tributarios ou extraordindrios que incidam sobre o CONTRATO.

9.69. Tomar todas as providéncias necessarias para a fiel execu¢do do objeto da licitagdo, responsabilizando-se pelo pagamento de tributo e despesas
inerentes ao servigo fornecido.

9.70. Nao transferir a outrem, por qualquer forma, os deveres decorrentes desta licitagdo.

9.71. Manter, durante toda a execugdo do CONTRATO, em compatibilidade com as demais obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas no procedimento licitatério.

9.72. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condig¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, no montante de
até 25% (vinte e cinco por cento), do valor inicialmente contratado, nos termos da Lei n2 14.133/2021.

9.73. A CONTRATADA devera observar a disposigdo da Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD, comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de
todas as informagGes em especial os dados pessoais sensiveis repassados em decorréncia da execugdo do CONTRATO.

9.74. A CONTRATADA devera ter ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) e, se compromete a adequar todos os procedimentos
internos ao disposto na legislagdo, com intuito de protecdo dos dados pessoais repassados.

9.75. Obedecer a Lei Geral de Protegdo de Dados, em todos os seus termos, obrigando-se a tratar os dados da CONTRATANTE que forem eventualmente
coletados, conforme sua necessidade ou obrigatoriedade.

9.76. Obrigar-se a executar os seus trabalhos e tratar os dados da CONTRATANTE respeitando os principios da finalidade, adequagdo, transparéncia, livre
acesso, seguranga, prevencao e ndo discriminagdo, conforme prevé a Lei Geral de Protegdo de Dados.

9.77. Obriga-se a garantir a confidencialidade dos dados coletados da CONTRATANTE por meio de uma politica interna de privacidade, a fim de respeitar,
por si, seus funcionarios e seus prepostos, o objetivo do presente termo, conforme prevé a Lei Geral de Protegdo de Dados.

CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709/2018, de 14 de agosto e 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do
certame ou do CONTRATO, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do
art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os CONTRATOS de sub operagdo firmados ou que venham a ser
celebrados pela CONTRATADA.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da CONTRATADA elimina-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da
LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

10.6. E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. A CONTRATADA deverd exigir de sub operadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia.

10.8. A CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais
pedidos de comprovagdo formulados.

10.9. A CONTRATADA deverad prestar, no prazo fixado pela CONTRATANTE, prorrogével justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais
para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de CONTRATOS administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem
ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela
Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O CONTRATO esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade
competente, em especial a ANPD por meio de opiniGes técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XlI)

11.1. O agente de integracdo contratado, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do termo de CONTRATO, prestard garantia no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do CONTRATO (Paragrafo unico do Art. 96, da Lei Federal n? 14.133/2021).

11.2. O agente de integragdo contratado podera optar por qualquer das modalidades previstas no § 12 do Art. 96, da Lei Federal n2 14.133/2021.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACGES E SANCGES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133/2021, se a CONTRATADA:
a) der causa a inexecugdo parcial do CONTRATO;

b) der causa a inexecugdo parcial do CONTRATO que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecucgdo total do CONTRATO;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacgdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execu¢do do CONTRATO;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do CONTRATO;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846/2013.

12.2. Serdo aplicadas as seguintes sangdes a CONTRATADA que incorrer nas infragdes acima descritas:

I. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugdo parcial do CONTRATO, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave
(art. 156, §29, da Lei n2 14.133/2021);

1. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste CONTRATO, sempre que
n3o se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n® 14.133/2021);

()

Ill. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste
CONTRATO, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiqguem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei n® 14.133/2021).

IV. Multa:
1) Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre incidindo sobre o inicio do CONTRATO, até o limite de 15 (quinze) dias;

2) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do CONTRATO, até o maximo de 2% (dois por cento),
pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do CONTRATO por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas cldusulas, conforme disp&e o inciso | do art. 137 da Lei n.2 14.133, de 2021.

3) Compensatdria, para as infragbes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 5% do valor do CONTRATO.

4) Compensatdria, para a inexecugdo total do CONTRATO prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 5% do valor do CONTRATO.
5) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 3% do valor do CONTRATO.

6) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 2% do valor do CONTRATO.

7) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 2% do valor do CONTRATO

12.3. A aplicagdo das sangOes previstas neste CONTRATO ndo exclui, em hipdtese alguma, a obriga¢do de reparagdo integral do dano causado a
CONTRATANTE (art. 156, §99, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.4. Todas as sangGes previstas neste CONTRATO poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §79, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157,
da Lei n2 14.133, de 2021).

12.5. Se a multa aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pela CONTRATANTE a CONTRATADA,
além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §89, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.6. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

12.7. A aplicagdo das sangGes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.8. Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n2 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a CONTRATANTE;

e) aimplantagdo ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e CONTRATOS da Administragdo Publica
que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.10. A personalidade juridica da CONTRATADA poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste CONTRATO ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa
do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.11. A CONTRATANTE deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os
dados relativos as sangBes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.11.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

12.12. As sangGes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do
art. 163 da Lei n2 14.133/21.



12.13. Os débitos da CONTRATADA para com a CONTRATANTE, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo CONTRATO ou de outros
CONTRATOS administrativos que a CONTRATADA possua com o mesmo 6rgdo ora CONTRATANTE, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n¢@ 26, de
13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O CONTRATO sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as
partes contraentes.

13.2. O CONTRATO podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para a CONTRATANTE, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios
para sua continuidade ou quando entender que o CONTRATO ndo mais lhe oferece vantagem.

13.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrerda na proxima data de aniversario do CONTRATO, desde que haja a notificagdo da CONTRATADA pela
CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do CONTRATO de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a
extingdo contratual ocorrerd apos 2 (dois) meses da data da comunicagdo.

13.5. O CONTRATO poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigaces nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos
no artigo 137 da Lei n2 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.5.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.5.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de
concluir o CONTRATO.

13.5.2.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica CONTRATADA, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
13.6. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.6.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.6.3. Indenizagdes e multas.

13.7. A extingdo do CONTRATO ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipdtese em que sera concedida
indenizagdo por meio de termo indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n? 14.133, de 2021).

13.8. O CONTRATO poderd ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do CONTRATO, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau
(art. 14, inciso IV, da Lei n® 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1. A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentdria (198854566):
I. Unidade Orgamentdria: 19.101

II. Fontes de Recursos: 1000 e 1001

IIl. Programa de Trabalho: 04.122.8203.2422.0006

IV. Natureza da Despesa: 3.3.90.39

V. Notas de Empenho: 2026NE08433 (198863018) e 2026NE08434 (198863028).

14.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentdria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ill)

Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢bes contidas na Lei n? 14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢bes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
CONTRATOS.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERAGOES
16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-3o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2 14.133/2021.

16.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condig¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do CONTRATO.

16.3. As alteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica da
CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n? 14.133/2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do CONTRATO podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na

forma do art. 136 da Lei n2 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

Incumbird a CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Sistema e-Contratos DF conforme disposto no art. 52 do Decreto n® 44.162, de 25/01/2023
e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,
em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n? 14.133/2021, e ao art. 82, §22, da Lei n® 12.527/2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n2 7.724/2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO
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Fica eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste CONTRATO que ndo puderem ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, §19, da Lei n2 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA NONA — DISPOSICOES GERAIS

19.1. Nos termos da Lei Distrital n2 5.448/2015, fica proibido o uso ou emprego de conteudo discriminatério, podendo sua utilizagdo ensejar a rescisdo do
CONTRATO e aplicagdo de multa, sem prejuizo de outras sang¢0es cabiveis, que:

| - incentive a violéncia;

Il - seja discriminatério contra a mulher, assim entendidos quaisquer contetdos que diminuam, mesmo que de forma indireta, metaférica ou por
analogias, a capacidade laborativa, intelectual ou qualquer outra esfera de vida da mulher;

Il - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia doméstica tipificadas pela Lei Maria da Penha, ou ainda violéncia
sexuais, institucionais, ou qualquer violéncia fundada na condigdo de mulher;

IV - exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de forma objetificada;
V - seja homofdbico, racista e sexista;

VI - incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras, indigenas, ciganas, quilombos, transexuais, travestis e
transgénero; por orientagdo sexual e de género e por crenga;

VII - represente qualquer tipo de discriminagdo, especialmente voltados contra minorias em condigdes de vulnerabilidade.

19.2. Nos termos da Lei Distrital n2 5.847/2017, a licitante vencedora que tiver mais de 20 funcionérios contratados, se obriga a oferecer-lhes, diretamente
ou por convénio com instituicGes publicas ou privadas, curso de alfabetizagdo ou complementagdo do ensino fundamental até o quinto ano.

19.2.1. em caso de descumprimento sera aplicada a Contratada multa de 30% (trinta por cento) com base no salario de cada funcionario nédo beneficiado.

19.3. Nos termos da Lei Distrital n? 5.087/2013, a empresa vencedora fica obrigada a comprovar mensalmente, junto ao gestor responsavel, a
regularidade no atendimento as suas obrigacGes de natureza fiscal, trabalhista e previdencidria relativas a seus empregados, em caso de irregularidades,
devem ser sanadas no prazo maximo de trinta dias da detecgdo.

19.3.1. o ndo atendimento das determinagdes implica a abertura de processo administrativo para rescisdo unilateral do CONTRATO por parte da
Administragdo Publica.

19.4. Nos termos da Lei Distrital n2 6.128/2018, fica reservado o percentual de 2% das vagas de trabalho contidas no TR, Anexo | do Edital, para pessoas
em situagdo de rua.

19.5. Nos termos da Lei Distrital n2 4.799/2012, a licitante vencedora, na prestacdo do servigo, se obriga a fornecer aos empregados plano de saude.

19.6. O adjudicatario apds a assinatura do CONTRATO, a partir de 12 de janeiro de 2020, devera implantar o Programa de Integridade no dmbito de sua
pessoa juridica, conforme disposto na Lei 6.112/2018 e na Lei n® 6.308/2019.

19.6.1. Para efetiva implantagdo do Programa de Integridade, os custos ou despesas resultantes correm a conta da empresa contratada, ndo cabendo ao
6rgdo CONTRATANTE o seu ressarcimento.

19.6.2. Pelo descumprimento da exigéncia prevista, serd aplicada a empresa contratada:

i) multa de 0,08%, por dia, incidente sobre o valor atualizado do CONTRATO, sendo que o montante correspondente a soma dos valores basicos da multa é
limitada a 10%, do valor do CONTRATO;

19.6.2.1. O ndo cumprimento da obrigagdo implicara:
i) inscricdo em divida ativa, em nome da pessoa juridica sancionada;
ii) sujeicdo a rescisdo unilateral da relagdo contratual, a critério do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE;

iii) impedimento de contratar com a administragdo publica do Distrito Federal, de qualquer esfera de poder, até a efetiva comprovagéo de implementagéo
do Programa de Integridade, sem prejuizo do pagamento da multa aplicada.

19.7. A empresa que possua o programa implantado devera apresentar, no momento da contragdo, declaragdo informando a sua existéncia.

19.8. A implementacio do Programa de Integridade limita-se aos CONTRATOS com valor global igual ou superior a RS 7.015.476,03 e aplica-se em sua
plenitude as pessoas juridicas que firmem relagdo contratual com prazo de validade ou de execugdo igual ou superior a 180 dias.

19.8.1. A CONTRATADA ap6s a assinatura do CONTRATO, a partir de 12 de janeiro de 2020, deverd implantar o Programa de Integridade no ambito de sua
pessoa juridica, conforme disposto na Lei 6.112/2018 e na Lei n2 6.308/2019.

19.8.2. Para efetiva implantagdo do Programa de Integridade, os custos ou despesas resultantes correm a conta da CONTRATADA, ndo cabendo a
CONTRATANTE o seu ressarcimento.

19.9. No caso de contratagdes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, as regras sobre a retengdo proviséria e mensal de
provisdes trabalhistas serdo realizadas nos termos previstos na Lei 4.636/2011, regulamentada pelo Decreto Distrital n2 34.649/2013.

19.10. Fica proibido o uso de mao de obra infantil, sob pena de rescisdo do CONTRATO e a aplicagdo de multa, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis,
conforme disposto na Lei n2 5.061/2013.

19.11. Os débitos da Contratada para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante execugdo
na forma da legislagdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do CONTRATO.

19.12.Deverdo ser observadas as praticas de preven¢do e apuragdo de denuncias de assédio moral ou sexual, nos termos estipulados no Decreto n2
46.174, de 22 de agosto de 2024.

19.13. Deverdo ser observadas as boas praticas para o Desenvolvimento Social e Ambientalmente Sustentdvel e de Governanga Corporativa, além de
Transparéncia e Integridade nas Licitagdes e Contratagdes Publicas.

19.14. A CONTRATADA fica obrigada a respeitar os termos estipulados na Lei Distrital n2 5.757/2016, que criou o Programa de Estratégias para inser¢do de
dependentes quimicos no mercado de trabalho.

19.15. Deverdo ser observadas as praticas de prevengdo e apuragdo de denuncias de assédio moral ou sexual, nos termos estipulados no Decreto n2
46.174/2024.

19.15.1. A CONTRATADA deverd observar a disposi¢do da Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD, comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade
de todas as informagdes em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis repassados em decorréncia da execugdo do CONTRATO.
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19.16. A CONTRATADA devera ter ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e, se compromete a adequar todos os procedimentos
internos ao disposto na legislagdo, com intuito de protegdo dos dados pessoais repassados.

19.17. A CONTRATADA fica obrigada a respeitar os termos estipulados na Lei Distrital n2 7.456, de 28 de fevereiro de 2024, que dispde sobre a reserva de
vagas para mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar nos editais de licitagdo que visem a contratagdo de empresas para prestagdo de
servigos continuados e terceirizados, no ambito da administragdo publica direta, autdrquica e fundacional do Distrito Federal, em observancia a Lei federal
n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

19.18. Nos termos da Lei Distrital n2 3.985/2007, se a licitante vencedora tiver 100 ou mais empregados fica obrigada a preencher de 2% a 5% dos seus
cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgdo:

| - até 200 empregados 2%;
Il - de 201 a 500 3%;

Il - de 501 a 1.000 4%;

IV - de 1.001 em diante 5%.

19.19. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo coordenada pela Controladoria Geral do
Distrito Federal, por meio do Telefone: 0800-6449060. (Decreto Distrital n.2 34.031/2012).

JOSE AROLDO SILVEIRA DE ALMEIDA
Representante da empresa

DANIEL I1ZAIAS DE CARVALHO
Secretdrio de Estado de Economia do Distrito Federal
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