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PORTARIA N2 53, DE 22 DE JANEIRO DE 2026.

Institui o Cédigo de Etica e Conduta
dos Servidores da Secretaria de Estado
de Economia do Distrito Federal
(SEEC/DF).

O SECRETARIO DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o inciso X do art. 105 da Lei Organica do Distrito Federal, o art. 11, § 19, inciso V, do
Decreto n2 39.610, de 12 de janeiro de 2019, e o que estabelece o Decreto n2 37.297, de 29 de abril
de 2016, RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Codigo de Etica e Conduta dos Servidores da Secretaria de Estado de Economia do
Distrito Federal (SEEC/DF), na forma do Anexo | desta Portaria.

Art. 22 Esta Portaria visa disciplinar diretrizes e normas de conduta ética para os servidores da
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, promovendo a integridade, a transparéncia e
0 compromisso com o interesse publico.

Art. 32 No ato da posse, o servidor sera cientificado do Cédigo de Etica e Conduta e das diretrizes
de confidencialidade de informagdes, podendo firmar, como boa pratica institucional, o Termo de
Adesdao e Compromisso e o Termo de Confidencialidade de Informagdes.

Art. 42 Os conceitos e disposicdes deste Cédigo de Etica e Conduta poderdo ser revistos
periodicamente, por iniciativa devidamente fundamentada, pela Comissdo de Etica da SEEC/DF.

Art. 52 O Cédigo de Etica e Conduta sera disponibilizado no site oficial da SEEC/DF apds a sua
publicacdo no Didrio Oficial do Distrito Federal.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

DANIEL IZAIAS DE CARVALHO
ANEXO |

CODIGO DE ETICA E CONDUTA DOS SERVIDORES DA SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO
DISTRITO FEDERAL

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 O Cédigo de Etica e Conduta aplica-se aos servidores e agentes publicos da Secretaria de
Estado de Economia do Distrito Federal (SEEC/DF), compreendidos os servidores efetivos,
comissionados e temporarios, e, no que couber, aos estagiarios, empregados terceirizados e



demais colaboradores que atuem no ambito da Secretaria, observadas, quanto a estes, as
disposicdes contratuais e normativas especificas aplicaveis, sem prejuizo de outras normas
constitucionais e legais, e tem por finalidade:

| - tornar claras e acessiveis as regras éticas de conduta a serem observadas e praticadas pelos
servidores;

Il - garantir a necessaria integridade, lisura, legitimidade e transparéncia a Administragao Publica;

Il - resguardar a reputacao dos servidores, cujas condutas devem estar de acordo com as normas
éticas previstas neste Cédigo, visando a garantir a preserva¢dao da imagem da Secretaria de Estado
de Economia do Distrito Federal;

IV - estimular condutas profissionais sob o ponto de vista da honradez, honestidade, transparéncia,
retiddo e boa-fé; e

V - contribuir para o aperfeicopamento constante dos padrdes éticos a serem desenvolvidos e
observados no ambito da Administragao Publica.

Paragrafo Unico. Os padrdes éticos de que trata este artigo sdo exigidos no exercicio das atividades
funcionais e na interacdo entre atividades publicas e privadas, de modo a prevenir eventuais
conflitos de interesses.

CAPITULO Il
DOS PRINCiPIOS GERAIS

Art. 292 S3o principios norteadores deste codigo: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, integridade, transparéncia, prestacao de contas, participacao, dignidade,
boa-fé, sustentabilidade, inclusao, inovagao e interesse publico.

Art. 32 Todo servidor da SEEC/DF tem deveres éticos aos quais adere automaticamente no
momento de sua investidura.

Art. 42 Ao servidor imp0Oe-se atuacao profissional em prol do interesse publico, em especial as
atribuicdes da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, observando a dignidade, o
decoro, o zelo e os principios morais, e visando a exceléncia profissional, ciente de que seus atos,
comportamentos e atitudes impliquem diretamente na preservacao da imagem da Secretaria de
Estado de Economia do Distrito Federal.

CAPITULO 1lI
DOS DEVERES

Art. 52 Constituem diretrizes éticas de conduta a serem observadas pelos servidores, sem prejuizo
das normas administrativas e funcionais especificas aplicaveis:

| - preservar a conduta profissional de acordo com os principios éticos e morais;

Il - velar pela regularidade dos processos em que intervenham ou participem;

Il - guardar sigilo sobre assunto de carater reservado em razdo do cargo ou funcao;

IV - dar cumprimento as ordens superiores, ressalvadas aquelas manifestamente ilegais;

V - adotar, nos limites de suas atribuicdes, as providéncias cabiveis, em face de irregularidade de
gue tenham conhecimento;

VI - tratar os fornecedores, os prestadores de servico, as autoridades, os servidores, os demais
colegas e o publico em geral com cordialidade, atencao, respeito e discricao;



VIl - desempenhar suas atribuicdes com honestidade, objetividade, diligéncia e dedicagao;

VIl - atuar com eficiéncia, eficacia e efetividade, evitando o atraso na prestacao dos servicos no
ambito da SEEC/DF;

IX - velar pela adequada aplicagdo das normas constitucionais, das leis e dos regulamentos que
regem a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal;

X - exercer as prerrogativas do cargo com dignidade e respeito a causa publica;

Xl - ser leal e velar pelo bom nome e prestigio da Secretaria de Estado de Economia do Distrito
Federal;

XIl - apresentar-se com vestuario compativel ao ambiente de trabalho;

XIIl - empenhar-se no desenvolvimento profissional por meio da capacitacao adequada e regular;
XIV - adaptar-se a modernizagao dos processos de trabalho e das modificagdes legislativas;

XV - comunicar previamente ao superior hierarquico eventuais auséncias;

XVI - zelar pelo bom uso do patrimonio publico;

XVIl - declarar suspeicdo, impedimento e eventual circunstancia configuradora de conflito de
interesses que implique em ofensa a legitimidade de participacdo em processo administrativo,
procedimento e decisdo monocratica ou em drgao colegiado;

XVIII - reportar situacdes de conflito de interesses e irregularidades aos canais de denuncia;

XIX - participar de capacitagdes éticas anuais, visando cumprir capacitacao permanente prevista no
Programa de Integridade da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal — SEEC/DF;

XX - disseminar, no ambiente de trabalho, informacdes e conhecimentos obtidos em razdo de
treinamentos ou de exercicio profissional e que possam contribuir para a eficiéncia dos trabalhos
realizados pelos demais servidores;

XXI - resistir e denunciar pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e
outros que visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de
acoes ou omissdes imorais, ilegais ou antiéticas;

XXII - facilitar a fiscalizacdo de todos os atos ou servigos por quem de direito, prestando toda
colaboragao ao seu alcance; e

XXIII - zelar pelo cumprimento deste Cddigo.

CAPITULO IV
DAS VEDACOES E DOS IMPEDIMENTOS GERAIS
Art. 62 E vedado aos servidores:

| - manifestar-se a imprensa em nome da Secretaria sem prévia autoriza¢cdao do dirigente maximo do
orgdo e sem o acompanhamento da Assessoria de Comunicacao;

Il - divulgar ou facilitar a divulgacao, por qualquer meio, de informacgdes sigilosas e de acesso
restrito obtidas de qualquer forma, em razao do cargo ou fun¢dao, de processos, relatoérios,
instrugdes, minutas ou qualquer outro documento que tragam prejuizos a imagem e aos interesses
da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal;

Il - participar de qualquer ato, fase ou procedimento relacionado com o concurso publico ou com
0s preparativos para sua realizacao, caso esteja inscrito como candidato ou tenha intencao de se
inscrever no referido certame, vedando a participacao de conjuge ou companheiro e parentes ou
afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;



IV - utilizar sua identidade funcional com abuso de poder para obter vantagem indevida ou de
maneira a expor a imagem da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal,

V - acumular, ainda que em disponibilidade, qualquer outro cargo publico, salvo nos casos
legalmente previstos;

VI - praticar atos que prejudiquem as fung¢des ou a reputagdo dos servidores publicos e do publico
em geral;

VIl - exercer atividade privada incompativel com o exercicio do cargo, fungcdao ou emprego publico,
salvo nos casos legalmente previstos;

VIl - promover, no exercicio de suas funcdes, no ambiente institucional ou mediante utilizacdo de
recursos publicos, a propagacao e divulgacao de boatos, bem como propaganda comercial, religiosa
ou politico-partiddria, quando tais condutas comprometerem a impessoalidade, a neutralidade
institucional ou a regularidade do servico publico;

IX - ocupar-se de assuntos particulares durante o expediente que possam prejudicar a
produtividade da unidade; e

X - receber, em razao do exercicio do cargo, doacdes, beneficios, comissdes, presentes, favores ou
vantagens de qualquer espécie para si, familiares ou terceiros.

§ 12 S3o considerados presentes ou demais vantagens previstas no inciso X quando o ofertante:
a) estiver sujeito a jurisdicdo regulatdria da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal;

b) tenha interesse pessoal, profissional ou empresarial em decisdo que possa ser tomada por
autoridade em razao do cargo;

c) mantenha relagao comercial com a Secretaria;

d) represente interesse de terceiros, como procurador ou preposto, de pessoa, empresas ou
entidades compreendidas nas hipdteses anteriores.

§ 22 N3o serao considerados como bens e vantagens de natureza indevida:
a) que nao tenham valor comercial;

b) presentes ou brindes distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasidao de eventos especiais ou datas comemorativas que
nao ultrapassem o valor estipulado pelo Decreto n? 37.297, de 29 de abril de 2016;

c) as condecoracgdes, honrarias e reconhecimentos protocolares recebidos de governos, organismos
nacionais e internacionais ou entidades sem fins lucrativos, nas condi¢gdes em que a lei e o costume
oficial admitam esses beneficios;

d) os brindes de distribuicdo coletiva a titulo de divulgacdo ou patrocinio estipulados
contratualmente por ocasidao de eventos especiais ou em datas comemorativas, nos limites do
contrato;

e) os presentes de menor valor realizados em razdo de vinculo de amizade ou relagdo pessoal ou
decorrentes de acontecimentos no qual seja usual efetud-los; e

f) ingressos para participacdo em atividades, shows, eventos, simpdsios, congressos ou convencgoes,
desde que ajustados em contrapartida de contrato administrativo, convénio ou termo de
credenciamento.

Art. 72 E facultada a participacdo do servidor em eventos, seminarios, simpdsios e congressos,
desde que eventual remuneragao, vantagem ou despesa ndo implique em situacdo caracterizadora
de conflito de interesses.



§ 12 Considera-se conflito de interesses a situacao gerada pelo confronto de pretensdes publicas e
privadas que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar o desempenho da funcao
publica.

§ 22 A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de prova de lesdo ao
patrimoénio publico, do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo servidor ou terceiro.

Art. 82 O(a) conjuge ou companheiro(a) e parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, que estejam sob a chefia imediata ou mediata do servidor, ndo
poderdo ser investidos em cargo comissionado ou fung¢do de confianga.

Paragrafo Unico. A Simula Vinculante (SV) 13 do Supremo Tribunal Federal (STF) estabelece que a
nomeacao de cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica
investido em cargo de diregao, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissao,
de funcgao gratificada ou de confianga, é vedada, sob pena de nulidade.

Art. 92 E proibido ao servidor exercer as suas funcdes em processo ou procedimento:
| - em que seja parte ou interessado;
Il - em que haja atuado como advogado de qualquer das partes;

[Il - em que seja parte ou interessado, o(a) conjuge ou companheiro(a) e parentes consanguineos
ou afins, em linha reta ou colateral até o terceiro grau;

IV - no qual haja postulado, como advogado, qualquer das pessoas mencionadas no inciso anterior;
e

V - nos demais casos previstos na legislacao.

Art. 10. Os servidores e agentes publicos devem utilizar os recursos tecnolégicos, sistemas, redes,
equipamentos e ferramentas digitais disponibilizados pela Administragao Publica de forma ética,
responsavel e exclusivamente para a realizacdo de atividades institucionais.

Art. 11. E vedado o uso desses recursos para fins particulares, ilicitos, imorais, ofensivos,
discriminatdrios, que possam configurar assédio, preconceito, dissemina¢ao de fake news ou
qualquer forma de discurso de ddio, ou que comprometam a integridade, confidencialidade,
segurancga e imagem da Secretaria de Estado de Economia.

Art. 12. E vedada qualquer pratica que comprometa a privacidade, a seguranca, a legalidade ou a
imagem da Secretaria de Estado de Economia no ambiente digital.

Art. 13. Constituem condutas vedadas no uso dos recursos de tecnologia da informagao e
comunicagao:

| - compartilhar senhas, credenciais ou informacdes de acesso;

Il - instalar, utilizar ou disseminar softwares, aplicativos ou arquivos sem a devida licenca ou
autorizacao expressa da organizacao;

Il - realizar cdpias, distribuicdo ou armazenamento de material protegido por direitos autorais,
salvo mediante autorizagao legal;

V - manipular, falsificar, omitir ou adulterar informac¢des ou dados.

CAPITULO V
DA APURACAO DE RESPONSABILIDADE

Art. 14. Em caso de viola¢do a este Cédigo, a Comissdo de Etica deve instaurar o procedimento para
apuracao de responsabilidade correspondente a cada caso.



Art. 15. A violagdo aos dispositivos estabelecidos neste Cddigo enseja ao servidor infrator a
aplicacao de censura ética.

§12 A formalizacdo da censura ética ndo implica prejuizo das penalidades previstas em regime
juridico aplicdvel ao cargo ou funcdo nem das responsabilidades administrativas, penais e civis
estabelecidas em lei especifica.

§2° Nos casos em que a Comissdo de Etica se deparar com ocorréncias de cunho disciplinar e/ou
criminal, devera promover os respectivos encaminhamentos aos érgaos competentes, sem prejuizo
de comunicacdo a outras instituicoes que se fizerem necessarias.

CAPITULO VI
DAS REGRAS ETICAS APLICAVEIS AO ATENDIMENTO

Art. 16. Sdo condutas que devem ser observadas pelos servidores no relacionamento com o publico
em geral:

| - agir de forma honesta, justa, digna, cortés, com disponibilidade e atengao;

Il - estar preparado para atender com presteza e esclarecer questionamentos acerca das atribui¢cdes
da Secretaria e do regulamento da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal;

Il - atender com profissionalismo, competéncia e empatia, oferecendo um tratamento digno e de
respeito aos direitos dos servidores e do publico em geral;

IV - fornecer as informacgdes solicitadas de forma atualizada, clara, precisa e transparente;

V - atender as solicitacdes com respostas adequadas e dentro dos prazos estabelecidos, incluindo
as negativas, de acordo com a legislagao vigente;

VI - tratar com confidencialidade as informagdes pessoais fornecidas pelos servidores e do publico
em geral;

VII - ndo oferecer tratamento preferencial, a quem quer que seja, por motivos de ordem pessoal;
VIII - assumir com franqueza a culpa por eventuais erros cometidos e buscar solu¢des valendo- se
da ética;

IX - repudiar toda discriminacdao ou preconceito, como distingdo de raga, sexo, identidade de
género, orientagao sexual, condicao fisica, estado civil, nacionalidade, cor, idade, religido, posicao
politica ou social; e

X - observar as prioridades estabelecidas em lei acerca do atendimento preferencial.

CAPITULO VII
DO SIGILO, CONFIDENCIALIDADE E SEGURANCA DE DADOS E INFORMACOES

Art. 17. Sao condutas que devem ser observadas pelos servidores no uso dos sistemas e
tratamento das informacgdes:

| - zelar pela seguranca institucional, cumprindo as normas e diretrizes de seguranc¢a da informacao;

Il - utilizar os recursos de tecnologia da informacdo e comunicacdo disponibilizados pela SEEC/DF,
de acordo com as normas vigentes, sobretudo quanto a utilizagdo e prote¢do das senhas de acesso;

[Il - aderir rigorosamente a politica de confidencialidade da Secretaria de Estado de Economia do
Distrito Federal, abstendo-se de divulgar qualquer informag¢dao processual, confidencial ou
estratégica, a menos que tenha recebido uma solicitacao formal e expressa, seguindo estritamente



os fluxogramas e regras processuais em vigor, garantindo a devida tramitagao, resposta e obtencao
de autorizagao por escrito da unidade competente antes de compartilhar qualquer informacao;

IV - assegurar a confidencialidade, o manuseio adequado e a integridade dos dados, garantindo que
nao sejam disponibilizados, mostrados ou repassados a terceiros sem a realizacdo prévia de
procedimento de andlise e autorizacao por escrito da unidade competente;

V - nao realizar acesso imotivado ou por interesse de ordem pessoal aos sistemas de informacgdo
disponibilizados pela Secretaria;

VI - restringir o uso de e-mail e outras ferramentas de comunica¢do institucional a assuntos
profissionais; e- preservar a integridade e o sigilo de documentos, registros, cadastros e sistemas de
informacao da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, especialmente as informacgdes
pessoais de servidores e aquelas que tenham ou possam ter valor estratégico ou ser consideradas
informacgdes privilegiadas e suscitar conflitos de interesses no exercicio da fungao publica;

VIl - manter no mais estrito sigilo, os dados e informac¢des confidenciais, como tais consideradas e
protegidas, com as devidas restricdes previstas nos termos da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de
2011 (Lei de Acesso a Informacdo) e da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdao de Dados — LGPD), que eventualmente tenha acesso em razao do cargo ou funcao, vedada
a sua comunicacao a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de responsabilizacdo por
violacao de sigilo legal, conforme normas aplicaveis.

CAPITULO VIII
DA RELACAO COM OS FORNECEDORES, PRESTADORES DE SERVICO E CREDENCIADOS

Art. 18. S3ao condutas que devem ser observadas pelos servidores no relacionamento com
fornecedores e prestadores de servigo da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal:

| - selecionar e contratar fornecedores e prestadores de servicos baseando-se em critérios
estritamente legais, éticos e técnicos, observando qualidade, custo, pontualidade, probidade e
sustentabilidade;

Il - atender aos requisitos legais quanto ao credenciamento dos prestadores da Secretaria de
Estado de Economia do Distrito Federal, baseando-se em critérios estritamente legais, éticos e
técnicos;

lll - estabelecer e manter relacionamento e comunicagao com os fornecedores, credenciados e
prestadores de servigo da Secretaria, respeitando os principios e os objetivos deste Cadigo;

IV - estar acompanhado de outro agente publico, sempre que possivel, nas reunides ou
atendimentos com representantes de empresas fornecedoras, prestadores de servico ou
credenciados, a fim de resguardar a transparéncia, a imparcialidade e prevenir eventuais conflitos
de interesse;

V - deverd ser justificada e registrada, preferencialmente por meio de relatério sucinto ou registro
formal da reunido, em caso de auséncia do devido acompanhamento de que trata o inciso IV;

VI - abster-se de realizar reunides com fornecedores e licitantes da Secretaria e representantes da
rede credenciada em ambientes estranhos ao servigo publico; e

VIl - declarar-se impedido ou suspeito quando identificar conflito de interesses no exercicio das
suas atribuicdes, em especial ao descrito no § 12 do art. 62 deste Cddigo, nas vedacdes da Lei de
LicitacOes e nas demais normas correlatas.

VIII - incluir, a obrigatoriedade e registro de presenca de fornecedores, prestadores de servicos e
credenciados nas reunides e atendimentos, tanto virtuais quanto presenciais, por meio de listas de
presenca ou outros meios aplicaveis.



CAPITULO IX
DA COMUNICACAO E IMAGEM INSTITUCIONAL

Art. 19. S3o condutas adequadas que devem ser observadas pelos servidores nas redes sociais e
nos meios de comunicag¢ao virtuais utilizados para o desempenho das atividades funcionais:

| - comportar-se com cautela, urbanidade e ética, tratando apenas de assuntos profissionais;
Il - utilizar fotografias e videos condizentes com o ambiente de trabalho; e
Il - zelar pela adequacao e veracidade das informacgdes postadas.

Art. 20. S3o condutas adequadas que devem ser observadas pelos servidores na internet e nas
redes sociais pessoais ou de terceiros, enquanto agentes publicos:

| - abster-se de utilizar ou ostentar, para fins de interesses privados, insignia, uniforme, identidade
funcional ou qualquer objeto do patriménio da Secretaria que contenha simbolos, em publica¢des
de fotografias ou videos em perfis de redes sociais, bem como em sites e paginas de terceiros na
internet, inclusive de instituicdes de ensino ou preparatdrias para concursos publicos;

Il - respeitar os valores éticos deste Cédigo ao atuar nas redes sociais em assuntos relacionados a
da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal;

Il - atentar quanto ao compartilhamento de material divulgado oficialmente pela Secretaria,
informando a fonte e os créditos de autores de imagens, videos, textos e demais publicacdes da
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal;

IV - assegurar que o comportamento e as postagens publicadas em perfis pessoais ou de terceiros
nao prejudiquem a imagem da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal; e

V - evitar a publicagdo, no ambito profissional, de conteudos considerados ofensivos ou
prejudiciais.

CAPITULO X
DAS CONDUTAS DESEJADAS EM RELACAO AO USO DO MATERIAL E DO BEM PUBLICO

Art. 21. Quanto ao trato do material ou patrimonio publico, os servidores devem observar as
seguintes condutas:

| - zelar pela correta utilizagdo e conservagao de recursos materiais, equipamentos, servicos
contratados, bens imdveis ou veiculos colocados a sua disposi¢ao, sempre observando os principios
da economicidade e responsabilidade socioambiental, exercendo o devido controle e prestando
contas quando necessario;

Il - manter o local de trabalho limpo e em ordem, assim como as demais dependéncias;

Il - retirar da Secretaria qualquer documento, livro, processo ou bem pertencente ao patrimonio
publico somente com autorizacdo prévia;- abster-se de utilizar material ou patriménio publico da
Secretaria em atividades ou trabalhos particulares;

IV- devolver qualquer material ou patrimdnio que estiver sob sua responsabilidade em caso de
desligamento das atividades correlacionadas ao desempenho de cargo publico ou em comissao na
Secretaria;

V - abster-se de apagar registros de trabalho, dados e informagdes pertinentes a unidade onde
tenha trabalhado em caso de mudanca de cargo ou desligamento das atividades na Secretaria;



VI - zelar pela integridade dos documentos e bens que estiverem sob sua guarda, responsabilidade
OU posse;

VIl - comunicar imediatamente ao superior imediato e a drea de controle patrimonial o extravio ou
furto de bens da Secretaria, sob pena de responsabilizacdo nos termos da legislacdo vigente.

CAPITULO XI
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 22. A Comissdo de Etica da Secretaria tem competéncia para cumprir e fazer cumprir, de forma
autéonoma e independente, os principios e normas estabelecidos neste Cddigo, bem como no
Cédigo de Conduta da Alta Administracio e no Cédigo de Etica dos Servidores e Empregados
Publicos Civis do Poder Executivo, sob orientacdo da Comissdo-Geral de Etica Publica (CGEP),
instituidos pelo Decreto n? 37.297, de 29 de abril de 2016.

Art. 23. A Comiss3o de Etica da Secretaria possui atribuicdo de:

| - orientar assegurar garantir atuar servir convocar esclarecer promover incluir elaborar produzir e
aconselhar sobre a ética profissional do servidor publico no tratamento com as pessoas e com o
patrimoénio;

Il - assegurar a prote¢ao da honra e da imagem do investigado;

[l - garantir a protecao do denunciante, mantendo sua identidade em sigilo, se assim solicitado;
IV - atuar com independéncia e imparcialidade na apurag¢ao dos fatos;

V - servir como instancia consultiva para dirigentes, servidores e empregados publicos do 6rgao;
VI - convocar servidor para prestar informagdes ou apresentar documentos;

VIl - esclarecer e julgar comportamentos de natureza ética questionavel;

VIII - promover a divulgagao das normas de conduta ética em eventos de treinamento para agentes
publicos;

IX - incluir em manuais e procedimentos técnicos mensagens sobre conduta ética adequada;
X - elaborar plano de trabalho e manual de procedimentos para gestao da ética no 6rgao;
XI - produzir estatisticas de processos analisados;

Xl - aplicar o Cédigo de Etica dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do
Distrito Federal, recebendo propostas para sua atualizacdo, esclarecendo duvidas e deliberando
sobre casos omissos, apurando condutas antiéticas e promovendo a disseminacdo de normas
éticas;

XIll - comunicar & Comissdo-Geral de Etica Publica (CGEP) situacBes que possam caracterizar
descumprimento do Cddigo de Conduta da Alta Administracao do Distrito Federal,

XIV - propor atualizagdes deste Coddigo com base na avaliacdo de riscos de integridade;

XV - monitorar indicadores de efetividade (nimero de treinamentos, tempo médio de apuracdo,
grau de satisfacdo dos denunciantes) e reporta-los anualmente ao Comité Interno de Governanca;
e

XVI - exercer outras atividades inerentes a sua finalidade.

Art. 24. A Comiss3o de Etica devera promover campanhas periddicas e continuas para divulgacdo e
conscientizacdo deste Cdodigo.



CAPITULO XII
DOS CANAIS DE DENUNCIA
Art. 25. Os canais para formalizagcdo de denuncias relacionadas a questdes éticas sao:
| - a Ouvidoria;

Il - 0 e-mail da Comissao: etica.seec@economia.df.gov.br; e

Il - presencialmente, na Comissdo de Etica da Secretaria.

§ 12 A Comissdo de Etica manterd sob sigilo os registros de possiveis infragdes éticas, preservando o
anonimato do denunciante.

§ 22 E proibida qualquer forma de retaliagdo ao denunciante de boa-fé; infracdo sujeita a
responsabilidade disciplinar.

CAPITULO XllI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Os servidores deverao contribuir para o continuo aperfeicoamento de uma cultura ética
gue atenda as expectativas da Secretaria e do publico em geral.

Art. 27. As duvidas na aplicacdo deste Cdodigo e eventuais casos omissos serdao dirimidos pela
Comiss3o de Etica da Secretaria.

Art. 28. A unidade responsavel pela gestao de pessoas devera disponibilizar, no ato da posse, este
Cédigo, assegurando a ciéncia formal do servidor quanto ao seu conteddo e as diretrizes de
confidencialidade de informacgdes, podendo o servidor firmar, como boa pratica institucional, o
Termo de Adesdo e Compromisso ao Cédigo de Etica e Conduta e o Termo de Confidencialidade de
Informacgdes.

Art. 29. Este Codigo de Etica e Conduta aplica-se a todos os servidores, empregados publicos,
contratados temporariamente e demais colaboradores lotados e/ou em exercicio no ambito da
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, independentemente da carreira de origem,
observado o disposto na legislacdo especifica aplicavel a cada carreira, e no que couber:

| - aos estagiarios da Secretaria, devendo o servidor responsavel pela supervisao assegurar a ciéncia
do Cédigo pelo estagiario;

Il - aos empregados terceirizados que prestam servicos a Secretaria, devendo constar dispositivo
especifico nos editais e nos contratos celebrados sobre a ciéncia e a responsabilidade da empresa
contratada em observar este Cddigo.

§ 19 A violacdo de conduta ética pelos agentes relacionados nos incisos | e Il sera comunicada ao
fiscal do contrato para as providéncias cabiveis.

§ 22 Nos casos em que houver codigo de ética ou normas de conduta especificos vinculados a
carreira do servidor, estes serdao observados de forma complementar, nao afastando a aplicacao das
disposicdes deste Codigo no que couber, no ambito das atividades desenvolvidas na SEEC/DF.

Art. 30. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO Il
TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA
(Art. 34, do Decreto n2 37.297, de 29 de abril de 2016)


mailto:etica.seec@economia.df.gov.br

Por este Termo de Compromisso, declaro:

Eu , matricula n? , DECLARO que reconheco e
me comprometo a observar as normas do Cédigo de Conduta da Alta Administracdo ou Cddigo de
Etica dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Distrito Federal, publicado
por meio do Decreto n? 37.297, de 29 de abril de 2016, no DODF n2 94 de 18 de maio de 2016,
paginas6a9.

Brasilia-DF, de de

Assinatura

ANEXO IlI
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DE INFORMAGOES

Eu, , CPF: , declaro manter sigilo absoluto sobre
todas as informacdes e dados constantes em quaisquer documentos da Secretaria de Estado de
Economia do Distrito Federal do Distrito Federal aos quais eu tenha acesso.

Comprometo-me a ndo usar informacdes privilegiadas a mim confiadas em beneficio prdprio ou de
terceiros, e assumo toda e qualquer responsabilidade decorrente do vazamento de informacgdes
sigilosas em virtude de minha atuacdo no ambito da Secretaria de Estado de Economia do Distrito
Federal.

Comprometo-me a manter no mais estrito sigilo, os dados e informagdes confidenciais, como tais
consideradas e protegidas, com as devidas restri¢cdes previstas nos termos da Lei n2 12.527, de 18
de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacdo) e da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Prote¢do de Dados — LGPD).

Brasilia-DF, de de

Assinatura

ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISSO ETICO

Eu, [Nome completo], portador(a) do CPF n? [CPF], residente e domiciliado(a) a [endereco
completo], na qualidade de [cargo ou funcdao], em pleno exercicio de minhas atividades
profissionais junto a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal (SEEC/DF), comprometo-
me, de forma voluntaria e irrevogavel, a:

1. Agir com integridade e transparéncia em todas as minhas ag¢des e decisdes no exercicio da
minha funcdo, respeitando os principios éticos da SEEC/DF e da legislagdo vigente.

2. Zelar pela confidencialidade das informag¢des que me forem confiadas, ndo as divulgando ou
utilizando para fins pessoais ou de terceiros, salvo quando autorizado ou exigido por lei.

3. Tratar com respeito e dignidade todas as pessoas com as quais interagir, seja no ambiente
interno da SEEC/DF ou no relacionamento com clientes, parceiros e fornecedores.

4. Evitar conflitos de interesse, informando a SEEC/DF qualquer situacdo em que meus interesses
pessoais possam interferir no cumprimento das minhas responsabilidades profissionais.



5. Cumprir as normas e regulamentos internos da SEEC/DF, bem como as politicas de conduta
ética e os valores estabelecidos.

6. Promover um ambiente de trabalho agradavel, respeitando a diversidade, a inclusdo e o bem-
estar de todos os colaboradores, evitando qualquer forma de discriminacdo, assédio ou
comportamento que prejudique a integridade do ambiente de trabalho.

7. Assumir a responsabilidade pelos meus atos e decisdes, buscando sempre agir de maneira
honesta, justa e em conformidade com os interesses da SEEC/DF, observando as normas aplicaveis
ao caso.

Declaro que estou ciente das consequéncias legais e administrativas, no ambito da SEEC/DF, em
caso de descumprimento dos termos aqui estabelecidos.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente Termo de Compromisso Etico, assumindo total
responsabilidade pelo cumprimento dos compromissos aqui estabelecidos.

Brasilia-DF, de de

Assinatura

Documento assinado eletronicamente por DANIEL IZAIAS DE CARVALHO - Matr.0190029-3,
Secretario(a) de Estado de Economia do Distrito Federal, em 26/01/2026, as 17:09, conforme
art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito
Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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