Governo do Distrito Federal
k Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal

ﬁ Diretoria de Convénios e Congéneres

T e o f——
gl A A A
Geréncia de Convénios e Congéneres

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 44832/2021 -
Seec, nos Termos do Padrdo n2 13/2002.

Processo n2: 00040-00019287/2021-35
SIGGo n2: 44832

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL (Seec/DF), com sede nesta capital, inscrita
no CNPJ/MF sob o n2 00.394.684/0001-53, neste ato representado por DANIEL IZAIAS DE CARVALHO, portador da cédula de identidade RG n@
1.636.356, expedida pela SSP/DF, e inscrito no CPF/MF sob o n2 835.635.631-87, na qualidade de Secretario de Estado de Economia do Distrito
Federal, nos termos das atribui¢des previstas no artigo 31 do Decreto n? 32.598, de 15 de dezembro de 2010, alterado pelo Decreto n2 44.486, de
02 de maio de 2023, e em conformidade com as Normas de Planejamento, Orgamento, Finangas, Patrimonio e Contabilidade do Distrito Federal e,
do outro lado, a empresa G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 08.744.139/0001-51, com sede no SAAN Quadra 02,
Lotes 1130 e 1140, Zona Industrial, Brasilia/DF, CEP n2 70.632-220, doravante denominada CONTRATADA, representada por GUILHERME LEITE
CASTELLO BRANCO, portador da cédula de identidade RG n2 4.210.647, expedida pela SESP/DF, e inscrito no CPF/MF sob o n2 008.947.334-51, na
qualidade de Administrador N3o-Sécio da empresa, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo, com fulcro na Lei Federal n? 8.666/1993,
mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Prorrogar o prazo de vigéncia do CONTRATO por 12 (doze) meses, a partir de 05/12/2025 a 04/12/2026, nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei
n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

2.2. Reajustar os valores, nos termos do art. 40, inciso XI c/c art. 65, §82, ambos da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, conforme orientagdo
juridica proferida na Nota Juridica N2 577/2025 - SEEC/AJL/ULIC (187884239), aplicando-se a variagdo acumulada nos tltimos 12 meses do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), referente ao més de Outubro de 2024, ou seja, 4,7581%, apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), passando o valor total do Contrato de RS 2.625.550,37 (dois milhdes, seiscentos e vinte e cinco mil, quinhentos e
cinquenta reais e trinta e sete centavos) para o montante de R$ 2.642.835,64 (dois milh3es, seiscentos e quarenta e dois mil, oitocentos e trinta e
cinco reais e sessenta e quatro centavos), que corresponde a um acréscimo de R$ 4.129,26 (quatro mil, cento e vinte e nove reais e vinte e seis
centavos) no valor anual do Contrato, com seus efeitos financeiros a contar de 05/10/2024, conforme planilhas acostadas aos autos (176509599;


https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=71657881&id_procedimento_atual=71657881&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=ae43f84c9a7fbcc30a21968f1f82d5830900f7aec3ad1e02d311abcce3be8ad462b6a678bce7c58bcffbfda8030950a7e16e63c63ae0c6affde1b1a207a3d473b977984dc31e533c69e40d46c1a86fd32500466f7765be01cfc6cbb999fff1aa
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66829/Decreto_32598_15_12_2010.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/39ec33d7b546456fb959778282159c60/exec_dec_44486_2023.html#art1
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/39ec33d7b546456fb959778282159c60/exec_dec_44486_2023.html#art1
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=208907541&id_procedimento_atual=71657881&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=21006f1f19b75882bd234d49512105d5976d70b42651932afb306ddb86fdc12a62b6a678bce7c58bcffbfda8030950a7e16e63c63ae0c6affde1b1a207a3d473b977984dc31e533c69e40d46c1a86fd32500466f7765be01cfc6cbb999fff1aa
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=196554619&id_procedimento_atual=71657881&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=b802fb08b83852d925245f13b30b04ce8396f5560db7dcbe8de4fec173d2473d62b6a678bce7c58bcffbfda8030950a7e16e63c63ae0c6affde1b1a207a3d473b977984dc31e533c69e40d46c1a86fd32500466f7765be01cfc6cbb999fff1aa
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=196555076&id_procedimento_atual=71657881&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=bab860fb8e7d2f8b871c34afc3772fb9955b8e9d51dbf4b4d48829a87dda911b62b6a678bce7c58bcffbfda8030950a7e16e63c63ae0c6affde1b1a207a3d473b977984dc31e533c69e40d46c1a86fd32500466f7765be01cfc6cbb999fff1aa
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=196554915&id_procedimento_atual=71657881&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=4180610b86650e250632f5583b5d6fb0dc8ded024d2bae4c9b0128aff89cc40262b6a678bce7c58bcffbfda8030950a7e16e63c63ae0c6affde1b1a207a3d473b977984dc31e533c69e40d46c1a86fd32500466f7765be01cfc6cbb999fff1aa
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=196555400&id_procedimento_atual=71657881&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=ab6842395b91bfbfa26df3073a5f9d8a640293a84711173166eff2f31835b6ca62b6a678bce7c58bcffbfda8030950a7e16e63c63ae0c6affde1b1a207a3d473b977984dc31e533c69e40d46c1a86fd32500466f7765be01cfc6cbb999fff1aa
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=196555637&id_procedimento_atual=71657881&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=31d987e4327125a5a9b81025620a1c8473c42b81030620c227805c820fef233e62b6a678bce7c58bcffbfda8030950a7e16e63c63ae0c6affde1b1a207a3d473b977984dc31e533c69e40d46c1a86fd32500466f7765be01cfc6cbb999fff1aa
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=196555894&id_procedimento_atual=71657881&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=1c4b4d00bfbd1edc8973818befaab561c6c9bf47f08a3e333056ca63c949d6ba62b6a678bce7c58bcffbfda8030950a7e16e63c63ae0c6affde1b1a207a3d473b977984dc31e533c69e40d46c1a86fd32500466f7765be01cfc6cbb999fff1aa
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=196556009&id_procedimento_atual=71657881&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=008ef2b95c8436828e01f39adcd60d296307df4d6b0976d4c8c6c491ad969e5662b6a678bce7c58bcffbfda8030950a7e16e63c63ae0c6affde1b1a207a3d473b977984dc31e533c69e40d46c1a86fd32500466f7765be01cfc6cbb999fff1aa

CT 448322021 - G&E - VALOR ATUAL (12 APOSTILAMENTO - 144822101)

Especificagio | Valor Unitédrio | aro | Valor Mensal ‘ Valor Anual
CUSTOS MAO DE OBRA

Monitora de Desenvolvimento Infantil | RS 7.560,58 14 RS 105.848,12 | RS 1.270.177,44
Recepcionista RS 6.791,07 1 RS 6.791,07 | RS 81.492,84
Cozinheira RS 7.457,42 1 RS 7.457,42 | RS 89.489,04
Auxiliar de Cozinha RS  5.177,85 1 RS 5.177,85 | R$ 62.134,20
Auxiliar de Servigos Gerais RS 5.476,23 ) RS  10.952,46 | RS 131.429,52
pedagoga RS  8.259,74 a RS  33.038,96 | R$  396.467,52
Mutricionista RS  9.913,41 1 RS 9.913,41 | RS  118.950,92
Encarregada - Administrador Escolar | RS 8.559,28 1 RS 8.559,28 | RS 102.711,36

CUSTOS INSUMOS

Material Didtico E RS  4.402,09 | RS 52.825,05
Utensilios de cozinha - - RS 1.181,13 | RS 14.173,59
Utensilios de cozinha consumiveis - - RS 220,85 | RS 2.650,16
Eletrodomésticos - - RS 2.120,37 |RS 25.444,38
Brinquedoteca g g RS 743,99 | RS 8.927,85
Brinquedos Pedagogicos - - RS 2.193,48 |RS 26.321,70
Alimentagio dos bebés - 60 RS  20.195,40 |RS 242.344,80

TOTAL MENSAL (A) RS  218.795,86
VALOR TOTAL PARA O PERIODO DE 12 MESES (A x 12) RS 2.625.550,37

€T 44832/2021 - GRE - REAIUSTE 2024 (IPCA Out/2024 - 4,7581%)

Especificacio | Valor Unitdrio | Qi | Valor Mensal ‘ Valor Anual
CUSTOS MAO DE OBRA

Monitora de Desenvolvimento Infantil | RS 7.560,58 14 RS 105.848,12 |RS 1.270.177,44
Recepcionista RS  6.791,07 1 RS 6.791,07 | RS 81.492,84
Cozinheira RS  7.457,42 1t RS 7.457,42 | RS 89.489,04
Auxiliar de Cozinha RS 5.177,85 1 RS 5.177,85 | RS 62.134,20
Auxiliar de Servigos Gerais RS 5.476,23 2 RS  10.952,46 | RS 131.429,52
Pedagoga RS 8.259,74 4 RS 33.038,96 | RS 396.467,52
Nutricionista RS 9.913,41 1 RS 9.913,41 | RS 118.960,92
Encarregada - Administrador Escolar | RS 8.559,28 1 RS 8.559,28 | RS 102.711,36

CUSTOS INSUMOS

Material Didético - RS 4.611,50 | RS 55.337,97
Utensilios de cozinha - - RS 1.199,21 | RS 14.390,49
Utensilios de cozinha consumiveis & £ RS 231,36 | RS 2.776,27
Eletrodomésticos - - RS 2.221,25 | RS 26.654,99
Brinquedoteca - - RS 779,39 | RS 9.352,63
Brinquedos Pedagdgicos - - RS 2.297,84 | RS 27.574,05
Alimentacdo dos bebés - 60 RS  21.157,20 | RS 253.886,40

TOTAL MENSAL ESTIMADO (B) RS  220.236,30
TOTAL ESTIMADO PARA O PERIODO DE 12 MESES (Bx12) RS 2.642.835,64
DIFERENCA MENSAL DO REAJUSTE (C=E - A) RS 1.440,44
DIFERENCA DO REAJUSTE PARA O PERIODO DE 05/10 A 31/12/2024 (C/30%26 + C*2) R$ 4.129,26

2.3. Resguardar o direito ao reajuste com fulcro no art. 40, inciso Xl ¢/c art. 65, § 82, ambos da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, conforme
solicitacdo da CONTRATADA (188827830) e previsto na Clausula Quinta do CONTRATO, aplicando-se a variagdo do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA) apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do Decreto n? 37.121, de 16 de fevereiro
de 2016 e suas alteragdes, desde que atendidos os requisitos legais e tdo logo seja finalizada a analise desta CONTRATANTE.

2.4. Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente termo, em atendimento a Clausula Quinta do Contrato, da Instrugdo
Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG e alteragBes, recepcionada pelo Decreto Distrital n2 38.934/2018, e, nos limites estritos da Convencdo
Coletiva de Trabalho/2025 (170335793) celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhos Temporérios e Servigos
Terceirizaveis do DF e o Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalhos Temporarios, Prestagdo de Servicos e Servigos
Terceirizaveis do DF, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, em 30/01/2025, sob o nimero DF000042/2025, com vigéncia a partir de
01/01/2025, conforme orientagdo juridica proferida na Nota Juridica N2 577/2025 - SEEC/AJL/ULIC (187884239), passando o valor do Contrato de
R$ 2.625.550,37 (dois milhdes, seiscentos e vinte e cinco mil, quinhentos e cinquenta reais e trinta e sete centavos) para o montante de R$
2.786.414,44 (dois milhdes, setecentos e oitenta e seis mil, quatrocentos e quatorze reais e quarenta e quatro centavos), que corresponde a um
acréscimo de aproximadamente 6,13%, consoante planilha de custos e formagdo de pregos (176591877), conforme demonstrado abaixo:
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CT 448322021 - G&E - VALOR ATUAL (12 APOSTILAMENTO - 144822101)

Especificagdo Valor Unitirie  QTD Valor Mensal Valor Anual
CUSTOS MAD DE OBRA
Monitora de Desenvolvimento Infantil | RS 7.560,58 | 14 |RS 105.848,12 | RS 1.270.177,44
Recepcionista RS 6.791,07| 1 |[RS 6.791,07 | RS 81.492,84
Cozinheira RS 745742 1 |[RS 7.457,42 | RS 89.489,04
Auxiliar de Cozinha RS 5177,85| 1 |RS$ 5.177,85 | RS 62.134,20
Auxiliar de Servigos Gerais RS 5.476,23 2 RS 10.952,46 | RS 131.429,52
Pedagoga RS 8.259,74| 4 |[RS 33.038,96 | RS 396.467,52
Nutricionista RS 9.913,41| 1 [RS 9.913,41 [R$  118.960,92
Encarregada - Administrador Escolar | RS 8.559,28 1 RS 8.559,28 | RS 102.711,36
CUSTOS INSUMOS
Material Didatico - - RS 4.402,09 | RS 52.825,05
Utensilios de cozinha - - RS 1.181,13 | RS 14.173,59
Utensilios de cozinha consumiveis - - RS 220,85 | RS 2.650,16
Eletrodomésticos - - RS 2.120,37 | RS 25.444,38
Brinquedoteca - . RS 743,99 | RS 8.927,85
Brinquedos Pedagdgicos E z RS 2,193,48 | RS 26.321,70
Alimentacdo dos bebés - 60 | RS 20.195,40 | RS 242,344,80
TOTAL MENSAL (2] RS 218.795,86 H
VALOR TOTAL PARA O PERIODO DE 12 MESES (8= A*12) R$ 2.625.550,37

CT 44832/2021 - G&E - REAJUSTE OUT/24 + REPACTUACAO 2025

Especificagdo Valor Unitdrio QTD Valor Mensal Valor Anual
CUSTOS MAO DE OBRA
Monitora de Desenvolvimento Infantil | RS 8.037,71| 14 |RS 112.527,94 | RS 1.350.335,28
Recepcionista RS 7.214,33 1 RS 7.214,33 | RS 86.571,96
Cozinheira RS 8.551,33 1 RS 8.551,33 | RS 102.615,96
Augxiliar de Cozinha RS 5.860,34 1 RS 5.860,34 | RS 70.324,08
Auxiliar de Servigos Gerais RS 5.774,83 2 RS 11.549,66 | RS 138.595,92
Pedagoga RS 8.657,81 4 RS 34.631,24 | RS 415.574,88
Nutricionista RS 10.396,84 | 1 |RS 10.396,84 | RS 124.762,08
Encarregada - Administrador Escolar | RS 8.971,79 1 RS 8.971,79 | RS 107.661,48
CUSTOS INSUMOS
Material Didatico = - | Rg 4.611,50 | RS 55.337,97
Utensilios de cozinha & Z RS 1.199,21 | RS 14.390,49
Utensilios de cozinha consumiveis - E RS 231,36 | RS 2.776,27
Eletrodomésticos - : RS 2.221,25 | RS 26.654,99
Brinquedoteca - - RS 779,39 | RS 9.352,63
Brinquedos Pedagdgicos & z RS 2.297,84 | RS 27.574,05
Alimentacdo dos bebés - 60 RS 21.157,20 | RS  253.886,40
TOTAL MENSAL (7) RS 232.201,20
VALOR TOTAL PARA O PERIODO DE 12 MESES (D= C*12) RS 2.786.414,44
DIFERENCA ANUAL REPACTUAQN\G CCT 2024 X CCT 2025 (E= D-B) RS 160.864,07
DIFERENCA MENSAL REPACTUAI;T\G CCT 2024 X CCT 2025 (F=C-A) RS 13.405,34
VALOR TOTAL DA REPACTUAI;JN\G PARA O PERIODO DE 01/01 A 04/12/2025 (F*11)+(F/30°4) RS 149.246,11
MAJORACAO 6,13%

2.5. Para fins de pagamento da repactuac¢io, referente ao periodo de 01/01/2025 a 04/12/2025, o valor efetivamente devido serd de R$
149.246,11 (cento e quarenta e nove mil, duzentos e quarenta e seis reais e onze centavos).

2.6. A comissdo executora incumbe verificar, por amostragem, a comprovagdo de pagamento pela Contratada dos itens repactuados conforme
CCT/2025 e os valores dos itens reajustados, até que sejam examinados todos os itens e todos os empregados.

2.7. A Contratada devera apresentar a atualizagdo da garantia de execug¢do contratual, abrangendo inclusive os valores majorados por este termo,
por forga do art. 56, da Lei n2 8.666, 21 de junho de 1993, e da Cldusula Nona do Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. A despesa decorrente da presente alteragdo correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria (187946277):
| — Unidade Or¢amentaria: 19.101

Il — Programa de Trabalho: 04.122.6203.2619.0003

IIl — Natureza da Despesa: 3.3.90.39

IV — Fonte de Recursos: 1000

V — Nota de Empenho: 2025NE26746 (188821457)

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
4.1. O presente Termo Aditivo entra em vigéncia a partir da data de sua assinatura. Porém, seus efeitos financeiros retroagem:

4.1.1. Do Reajuste, cldusula 2.2. deste Termo, que retroagem a 05/10/2024 em respeito ao principio da anualidade, e nos termos do art. 40, inciso
Xl c/c art. 65, §82, ambos da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, aplicando-se a variagdo acumulada nos tltimos 12 meses do indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA).

4.1.2. Da Repactuacdo, clausula 2.4. deste Termo, que retroagem a 01/01/2025, nos termos da Instru¢cio Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG,
recepcionada pelo Decreto Distrital n® 38.934/2018;

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO


https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=208974499&id_procedimento_atual=71657881&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=af215363b0544f2c70890d29c5e80e460b25b7cfefa62151927ad5a3136f803362b6a678bce7c58bcffbfda8030950a7e16e63c63ae0c6affde1b1a207a3d473b977984dc31e533c69e40d46c1a86fd32500466f7765be01cfc6cbb999fff1aa
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=209920988&id_procedimento_atual=71657881&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=31210a6ae584f9b71f29d0f860df7b8c66f88dfaba293d31f2a2456d20276f2c62b6a678bce7c58bcffbfda8030950a7e16e63c63ae0c6affde1b1a207a3d473b977984dc31e533c69e40d46c1a86fd32500466f7765be01cfc6cbb999fff1aa
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INn05de26demaiode2017Hiperlink.pdf
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/5996816c254c4686a443be3b71534c82/Decreto_38934_15_03_2018.html

Permanecem inalteradas as demais clausulas do CONTRATO a que se refere o presente TERMO ADITIVO.

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

A eficacia do Termo Aditivo fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administracdo, na Imprensa Oficial, até o quinto dia util
do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, apds o que devera ser providenciado o registro no livro
proprio da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal.

Pela CONTRATADA:

GUILHERME LEITE CASTELLO BRANCO
Administrador Ndo-Sécio

Pelo DISTRITO FEDERAL:

DANIEL IZAIAS DE CARVALHO
Secretario de Estado de Economia do Distrito Federal

ANEXO |

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

Repactuagao exercicio de 2025

MONITORA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUS;I"\:)FII:STI:/II-ONITORA DE DESENVOLVIMENTO REPACTUACAO 2024 REPACTUACAO 2025
) ) Percentual Jornada semanal Percentual Jornada semanal
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA . (horas) . (horas)
44h 44h
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
A Saldrio Base RS 2.799,85 RS 2.995,84
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 2.799,85 RS 2.995,84
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 Saldrio 8,33% RS 233,23 8,33% RS 249,55
B Adicional de Férias 2,78% RS 77,84 2,78% RS 83,28
C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o 132 saldrio e Adicional de Férias 4,16% RS 116,47 4,16% RS 124,63
D Incidéncia da Multa do FGT§ rescisdo §e.m justa causa sobre 132 e 0,44% RS 12,32 0,44% RS 13,18
Adicional de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,71% RS 439,86 15,71% RS 470,64
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes
A INSS 20,00% RS 559,97 20,00% RS 599,17
B SESI ou SESC 1,50% RS 42,00 1,50% RS 44,94
¢ SENAI ou SENAC 1,00% RS 28,00 1,00% RS 29,96
D INCRA 0,20% RS 5,60 0,20% RS 5,99
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 70,00 2,50% RS 74,90
F FGTS 8,00% RS 223,99 8,00% RS 239,67
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,61% R$ 101,07 3,61% RS 108,15
H SEBRAE 0,60% RS 16,80 0,60% RS 17,98




Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,41% RS 1.047,43 37,41% RS 1.120,76
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 74,01 RS 62,25
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) RS 928,40 RS 974,60
¢ Assisténcia médica e familiar RS 187,18 RS 200,00
D Auxilio-creche RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 3,30 RS 3,61
F Auxilio funeral RS - RS -
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2021 clausula 172) RS 12,81 RS 13,64
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.205,70 RS 1.254,10
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2 +2.3) 53,12% RS 2.692,99 53,12% RS 2.845,50
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 9,80 0,35% RS 10,49
B Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,84 0,03% RS 0,90
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,14% RS 3,92 0,14% RS 4,19
c.1 FGTS (40%) 0,14% RS 3,92 0,14% RS 4,19
C.2 Contribuigdo Social (10%)
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 2,80 0,10% RS 3,00
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 1,12 0,04% R$ 1,20
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04% RS 1,12 0,04% RS 1,20
F1 FGTS (40%) 0,04% RS 1,12 0,04% R$ 1,20
F2 Contribuigdo Social (10%)
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 19,60 0,70% RS 20,98
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,96 0,07% RS 2,10
Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 0,84 0,03% RS 0,90
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre afastamento maternidade RS - RS -
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% RS 2,80 0,10% RS 3,00
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS 233,23 8,33% RS 249,55
B Auséncia por Doenga 0,28% RS 7,84 0,28% RS 8,39
C Licenca paternidade 0,01% RS 0,28 0,01% RS$ 0,30
D Auséncias legais 0,28% RS 7,84 0,28% RS 8,39
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,04% RS 1,12 0,04% RS 1,20
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do 3,22% R$ 90,16 3,22% RS 96,47
G Incidéncia do Submédul:uzs.ttz‘ls\/lr(;:t:)lglsoi;; Submddulo 4.1 sobre o 1,48% RS 41,44 1,48% RS 44,34
Subtotal 4.2 (A+...+G) 13,64% RS 381,91 13,64% RS 408,64
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 13,74% RS 384,71 13,74% RS 411,64
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS 73,72 RS 73,72
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
C Materiais
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 73,72 RS 73,72
TOTAL MODULOS 12 5 | R$s97087 | | RS 6.347,68
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 8,4608% RS 505,18 8,4608% RS 537,06
B Lucro 5,7925% RS 345,86 5,7925% RS 367,69
Subtotal (A + B) 14,25% RS 851,04 14,25% R$ 904,75
C Tributos
c.1 Tributos Federais - PIS 0,85% RS 64,26 0,85% RS 68,32
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,92% RS 296,37 3,92% RS 315,08
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 378,03 5,00% RS 401,89
Subtotal (C.1 +...C.3) 9,77% RS 738,66 9,77% RS 785,29
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 24,02% RS 1.589,70 24,02% RS 1.690,04




BDI 27,17% 27,17%
Custo Mensal por empregado R$ 7.560,58 R$ 8.037,71
RECEPCIONISTA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DA RECEPCIONISTA REPACTUACAO 2024 REPACTUAGAO 2025

Percentual

Jornada semanal

Percentual

Jornada semanal

MODULOS DESCRIGAO DOS ITENS DA PLANILHA incidente (horas) incidente (horas)
44h 44h
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
A Saldrio Base RS 2.405,96 RS 2.574,37
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
c Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 2.405,96 RS 2.574,37
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% RS 200,42 8,33% RS 214,45
B Adicional de Férias 2,78% RS 66,89 2,78% RS 71,57
C Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o 132 salario e Adicional de Férias 4,16% RS 100,09 4,16% RS 107,09
D Incidéncia da Multa do FG.TS‘ rescisdo §§m justa causa sobre 132 e 0,44% RS 10,59 0,44% RS 11,33
Adicional de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,71% RS 377,99 15,71% RS 404,44
2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuigGes
A INSS 20,00% RS 481,19 20,00% RS 514,87
B SESI ou SESC 1,50% RS 36,09 1,50% RS 38,62
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 24,06 1,00% RS 25,74
D INCRA 0,20% RS 4,81 0,20% RS 5,15
E Saldrio Educagdo 2,50% RS$ 60,15 2,50% RS 64,36
F FGTS 8,00% RS 192,48 8,00% RS 205,95
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,61% RS 86,86 3,61% RS 92,93
H SEBRAE 0,60% RS 14,44 0,60% RS 15,45
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,41% RS 900,08 37,41% RS 963,07
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 97,64 RS 87,54
B Auxilio-alimentagéo (Vales, cesta basica etc.) RS 928,40 RS 974,60
C Assisténcia médica e familiar RS 187,18 RS 200,00
D Auxilio-creche RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 3,30 RS 3,61
F Auxilio funeral RS - RS -
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 clausula 172) RS 12,81 RS 13,64
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.229,33 RS 1.279,39
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2 +2.3) 53,12% RS 2.507,40 53,12% RS 2.646,90
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 8,42 0,35% R$ 9,01
B Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,72 0,03% R$ 0,77
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,14% RS 3,37 0,14% RS 3,60
c1 FGTS (40%) 0,14% RS 3,37 0,14% RS 3,60
C.2 Contribuigdo Social (10%)
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 2,41 0,10% RS 2,57
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0,96 0,04% RS 1,03
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0,96 0,04% RS$ 1,03
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 0,96 0,04% RS 1,03
F.2 Contribuigdo Social (10%)
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 16,84 0,70% RS 18,01




4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,68 0,07% RS 1,80
B Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,72 0,03% R$ 0,77
C Incidéncia do submédulo 2.2 sobre afastamento maternidade RS - RS -
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% RS 2,40 0,10% RS 2,57
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS 200,42 8,33% RS 214,45
B Auséncia por Doenca 1,15% RS 27,67 1,15% RS 29,61
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,48 0,02% R$ 0,51
D Auséncias legais 0,28% RS 6,74 0,28% RS 7,21
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 7,94 0,33% RS 8,50
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 3,23% RS 77,71 3,23% RS 83,15
G Incidéncia do Submédulguzs.ti;;vlrc;itélsoi:;; Submédulo 4.1 sobre o 1,67% RS 40,18 167% RS 42,99
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,01% RS 361,14 15,01% RS 386,42
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 15,11% RS 363,54 15,11% RS 388,99
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS 73,72 RS 73,72
B Equipamentos de Protegdo Individual (EPI)
c Materiais
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 73,72 RS 73,72
TOTAL MODULOS 12 5 | R$s36746 | | | R$5.701,99
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 8,3691% RS 449,21 8,3691% RS 477,21
B Lucro 5,7925% R$ 310,91 5,7925% RS 330,29
Subtotal (A + B) 14,16% RS 760,12 14,16% RS 807,50
C Tributos
C1 Tributos Federais - PIS 0,85% RS$ 57,72 0,85% RS 61,32
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,92% RS 266,21 3,92% RS 282,80
Cc3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 339,55 5,00% RS 360,72
Subtotal (C.1 +...C.3) 9,77% RS 663,48 9,77% RS 704,84
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 23,93% RS 1.423,60 23,93% RS 1.512,34
BDI 27,06% 27,06%
Custo Mensal por empregado R$ 6.791,07 R$ 7.214,33
COZINHEIRA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DA COZINHEIRA REPACTUACAO 2024 REPACTUAGAO 2025
) ) Percentual Jornada semanal Percentual Jornada semanal
MODULOS DESCRIGAO DOS ITENS DA PLANILHA incidente (horas) incidente (horas)
44h 44h
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
A Salario Base RS 2.726,91 RS$ 2.917,79
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade 10% RS 291,78
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 2.726,91 RS 3.209,57
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias




A 132 Saldrio 8,33% RS 227,15 8,33% RS 267,36
B Adicional de Férias 2,78% RS 75,81 2,78% RS 89,23
C Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o 132 salério e Adicional de Férias 4,16% RS 113,44 4,16% RS 133,52
D Incidéncia da Multa do :glsi}orszlczszcg::ljusta causa sobre 132 e 0,44% RS 12,00 0,44% RS 14,12
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,71% RS 428,40 15,71% RS 504,23
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes
A INSS 20,00% RS 545,38 20,00% RS 641,91
B SESI ou SESC 1,50% RS 40,90 1,50% RS 48,14
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 27,27 1,00% RS 32,10
D INCRA 0,20% RS 5,45 0,20% RS 6,42
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 68,17 2,50% RS 80,24
F FGTS 8,00% RS 218,15 8,00% RS 256,77
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,61% RS 98,44 3,61% RS 115,87
H SEBRAE 0,60% RS 16,36 0,60% RS 19,26
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,41% RS 1.020,12 37,41% RS 1.200,71
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 78,39 RS 66,93
B Auxilio-alimentagédo (Vales, cesta basica etc.) RS 928,40 RS 974,60
C Assisténcia médica e familiar RS 187,18 RS 200,00
D Auxilio-creche RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 3,30 RS 3,61
F Auxilio funeral RS - RS -
G Outros (Plano Odontolégico - CCT2019 clausula 172) RS 12,81 RS 13,64
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.210,08 RS 1.258,78
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 53,12% RS 2.658,60 53,12% RS 2.963,72
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 9,54 0,35% RS 11,23
B Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS$ 0,82 0,03% R$ 0,96
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,14% RS 3,82 0,14% RS 4,49
c1 FGTS (40%) 0,14% RS 3,82 0,14% RS 4,49
C.2 Contribuigdo Social (10%)
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 2,73 0,10% RS 3,21
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 1,09 0,04% RS 1,28
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04% RS 1,09 0,04% RS 1,28
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 1,09 0,04% RS 1,28
F.2 Contribuigdo Social (10%)
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 19,09 0,70% RS 22,45
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,91 0,07% RS 2,25
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,82 0,03% RS 0,96
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade RS - RS -
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% RS 2,73 0,10% RS 3,21
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS 227,15 8,33% RS 267,36
B Auséncia por Doenca 1,15% RS 31,36 1,15% RS 36,91
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,55 0,02% RS 0,64
D Auséncias legais 0,28% RS 7,64 0,28% RS 8,99
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 9,00 0,33% R$ 10,59
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 3,23% RS 88,08 3,23% RS 103,67
G Incidéncia do Submédul:uzs.ti;:e\ﬂ:’;:’ilsoi;; Submédulo 4.1 sobre o 167% RS 45,54 1,67% RS 53,60
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,01% RS 409,32 15,01% RS 481,76
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 15,11% RS$ 412,05 15,11% RS 484,97
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS 50,92 RS 50,92
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) RS 22,89 RS 22,89
C

Materiais




D Equipamentos
Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 73,81 RS 73,81
TOTAL MODULOS 1a 5 R$5.890,46 | | | R$6.754,52
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 8,4402% RS 497,17 8,4402% R$ 570,09
B Lucro 5,7925% RS 341,20 5,7925% RS 391,26
Subtotal (A + B) 14,23% RS 838,37 14,23% R$ 961,35
C Tributos
c1 Tributos Federais - PIS 0,85% RS 63,39 0,85% RS 72,69
c.2 Tributos Federais - COFINS 3,92% RS 292,33 3,92% RS 335,21
c3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 372,87 5,00% RS 427,57
Subtotal (C.1 +...C.3) 9,77% RS 728,59 9,77% RS 835,47
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 24,00% RS 1.566,96 24,00% RS 1.796,82
BDI 27,14% 27,14%
Custo Mensal por empregado R$ 7.457,42 R$ 8.551,33
AUXILIAR DE COZINHA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DA AUXILIAR DE COZINHA REPACTUACAO 2024 REPACTUACAO 2025
) ) Percentual Jornada semanal Percentual Jornada semanal
MODULOS DESCRIGAO DOS ITENS DA PLANILHA incidente (horas) incidente (horas)
44h 44h
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
A Saldrio Base RS 1.629,62 RS 1.743,69
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade 10,00% RS 174,37
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 1.629,62 RS 1.918,06
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 139 Salério 8,33% RS 135,75 8,33% RS 159,77
B Adicional de Férias 2,78% RS 45,30 2,78% RS 53,32
C Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o 132 salario e Adicional de Férias 4,16% RS 67,79 4,16% RS 79,79
b Incidéncia da Multa do FGT§ rescisdo §e'm justa causa sobre 132 e 0,44% RS 7.17 0,44% RS 8,44
Adicional de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,71% RS 256,01 15,71% RS 301,32
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
A INSS 20,00% RS 325,92 20,00% RS 383,61
B SESI ou SESC 1,50% RS 24,44 1,50% RS 28,77
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,30 1,00% RS 19,18
D INCRA 0,20% RS 3,26 0,20% RS 3,84
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 40,74 2,50% RS 47,95
F FGTS 8,00% RS 130,37 8,00% RS 153,44
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,61% RS 58,83 3,61% RS 69,24
H SEBRAE 0,60% R$ 9,78 0,60% RS 11,51
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,41% RS 609,64 37,41% R$ 717,54
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 144,22 RS 137,38
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) RS 928,40 RS 974,60
¢ Assisténcia médica e familiar RS 187,18 RS 200,00
D Auxilio-creche RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 3,30 RS 3,61
F Auxilio funeral RS - RS -




G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 clausula 172) RS 12,81 RS 13,64
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.275,91 RS 1.329,23
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2 +2.3) 53,12% RS 2.141,56 53,12% RS 2.348,09
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 5,70 0,35% RS 6,71
B Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,49 0,03% RS 0,58
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,14% RS 2,28 0,14% RS 2,69
c1 FGTS (40%) 0,14% RS 2,28 0,14% RS 2,69
C.2 Contribuigdo Social (10%)
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,63 0,10% RS 1,92
E Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,65 0,04% R$ 0,77
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0,65 0,04% R$ 0,77
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 0,65 0,04% R$ 0,77
F.2 Contribuigdo Social (10%)
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 11,40 0,70% RS 13,44
4 CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,14 0,07% RS 1,34
Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS$ 0,49 0,03% R$ 0,58
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre afastamento maternidade RS - RS -
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% RS$ 1,63 0,10% R$ 1,92
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS 135,75 8,33% RS 159,77
B Auséncia por Doenca 1,15% RS 18,74 1,15% RS 22,06
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,33 0,02% R$ 0,38
D Auséncias legais 0,28% RS 4,56 0,28% RS$ 5,37
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 5,38 0,33% R$ 6,33
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 3,23% RS 52,64 3,23% RS 61,95
G Incidéncia do Submédulguzs.ti ;212?;2:;; Submédulo 4.1 sobre o 1.67% RS 27.21 1,67% RS 32,03
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,01% RS 244,61 15,01% RS 287,89
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 15,11% RS 246,24 15,11% RS 289,81
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS 49,44 RS 49,44
B Equipamentos de Protegdo Individual (EPI)
C Materiais RS 22,89 RS 22,89
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 72,33 RS 72,33
TOTAL MODULOS 12 5 | Rrs4a101,15 | | Rs$4.641,73
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 8,1260% RS 333,26 8,1260% RS 377,19
B Lucro 5,7925% RS 237,56 5,7925% RS 268,87
Subtotal (A + B) 13,92% RS 570,82 13,92% RS 646,06
C Tributos
C1 Tributos Federais - PIS 0,85% RS 44,01 0,85% RS 49,81
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,92% RS 202,97 3,92% RS 229,73
c3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 258,89 5,00% RS 293,02
Subtotal (C.1 +...C.3) 9,77% RS 505,87 9,77% RS 572,56
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 23,69% RS 1.076,69 23,69% RS 1.218,62
BDI 26,78% 26,78%
Custo Mensal por empregado R$ 5.177,85 R$ 5.860,34
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS REPACTUAGAO 2024 REPACTUAGAO 2025




Jornada semanal

Jornada semanal

MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA ﬁizcljre’:t‘:' (horas) Pli:;j;‘:tjzl (horas)
44h 44h
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
A Saldrio Base RS 1.629,62 RS 1.743,69
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 1.629,62 RS 1.743,69
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 139 Salério 8,33% RS 135,75 8,33% RS 145,25
B Adicional de Férias 2,78% RS 45,30 2,78% RS 48,47
C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o 132 saldrio e Adicional de Férias 4,16% RS 67,79 4,16% RS 72,54
D Incidéncia da Multa do FGT§ rescisdo §e.m justa causa sobre 132 e 0,44% RS 7.17 0,44% RS 7.67
Adicional de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,71% RS 256,01 15,71% RS 273,93
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
A INSS 20,00% RS 325,92 20,00% RS 348,74
B SESI ou SESC 1,50% RS 24,44 1,50% RS 26,16
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,30 1,00% RS 17,44
D INCRA 0,20% RS 3,26 0,20% RS 3,49
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 40,74 2,50% RS 43,59
F FGTS 8,00% RS 130,37 8,00% RS 139,50
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,61% RS 58,83 3,61% RS 62,95
H SEBRAE 0,60% R$ 9,78 0,60% RS 10,46
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,41% RS 609,64 37,41% RS 652,33
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 144,22 RS 137,38
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) RS 928,40 RS 974,60
C Assisténcia médica e familiar RS 187,18 RS 200,00
D Auxilio-creche RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 3,30 RS 3,61
F Auxilio funeral RS - RS -
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 clausula 172) RS 12,81 RS 13,64
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.275,91 RS 1.329,23
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2 +2.3) 53,12% RS 2.141,56 53,12% RS 2.255,49
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 5,70 0,35% RS 6,10
B Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,49 0,03% R$ 0,52
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,14% RS 2,28 0,14% RS 2,44
Cc.1 FGTS (40%) 0,14% RS 2,28 0,14% RS 2,44
C.2 Contribuigdo Social (10%)
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,63 0,10% R$ 1,74
E Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% RS$ 0,65 0,04% R$ 0,70
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04% RS$ 0,65 0,04% R$ 0,70
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 0,65 0,04% RS 0,70
F.2 Contribuigdo Social (10%)
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 11,40 0,70% RS 12,20
4 CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,14 0,07% RS 1,22
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 0,49 0,03% RS 0,52
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre afastamento maternidade RS - RS -
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% RS 1,63 0,10% RS 1,74




4.2 Auséncias legais |
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS 135,75 8,33% RS 145,25
B Auséncia por Doenga | 1,15% RS 18,74 1,15% RS 20,05
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,33 0,02% RS 0,35
D Auséncias legais 0,28% RS 4,56 0,28% RS 4,88
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 5,38 0,33% RS 5,75
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do 3,23% RS 52,64 3,23% RS 56,32
G Incidéncia do Submédul:;i;;\/lr(ic:)l:)lscia;; Submédulo 4.1 sobre o 1,67% RS 27,21 1,67% RS 29,12
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,01% RS 244,61 15,01% RS 261,72
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 15,11% RS 246,24 15,11% RS 263,46
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes | RS 63,82 RS 63,82
B Equipamentos de Protegdo Individual (EPI)
c Materiais | RS 419,25 RS 419,25
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 483,07 RS 483,07
TOTAL MODULOS 1a 5 | Rrsasings | | | R$4.757,91
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
A Custos Indiretos 3,7226% RS 167,96 3,7226% R$ 177,12
B Lucro 5,7925% RS 261,35 5,7925% RS 275,60
Subtotal (A + B) 9,52% RS$ 429,31 9,52% RS 452,72
C Tributos
c.1 Tributos Federais - PIS 0,85% RS 46,55 0,85% RS 49,09
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,92% RS 214,67 3,92% RS 226,37
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 273,81 5,00% RS 288,74
Subtotal (C.1 +...C.3) 9,77% RS 535,03 9,77% RS 564,20
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 19,29% RS 964,34 19,29% R$ 1.016,92
BDI 21,61% 21,61%
Custo Mensal por empregado R$ 5.476,23 R$ 5.774,83
PEDAGOGO
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DA PEDAGOGA REPACTUACAO 2024 REPACTUAGAO 2025
) ) Percentual Jornada semanal Percentual Jornada semanal
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA — (horas) . (horas)
40h 40h
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
A Salario Base RS 3.257,11 RS 3.419,97
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 3.257,11 RS 3.419,97
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 Saldrio 8,33% RS 271,32 8,33% RS 284,88
Adicional de Férias 2,78% R$ 90,55 2,78% R$ 95,08
C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o 132 salario e Adicional de Férias 4,16% RS 135,50 4,16% RS 142,27
D Incidéncia da Multa do FGT§ rescisao fe.m justa causa sobre 132 e 0,44% RS 14,33 0,44% RS 15,05
Adicional de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,71% RS 511,70 15,71% RS 537,28
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes




A INSS 20,00% RS 651,42 20,00% RS 683,99
B SESI ou SESC 1,50% RS 48,86 1,50% R$ 51,30
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 32,57 1,00% RS 34,20
D INCRA 0,20% RS 6,51 0,20% RS 6,84
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 81,43 2,50% RS 85,50
F FGTS 8,00% RS 260,57 8,00% RS 273,60
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,61% RS 117,58 3,61% RS 123,46
H SEBRAE 0,60% RS 19,54 0,60% RS 20,52
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,41% RS 1.218,48 37,41% RS 1.279,41
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 46,57 RS 36,80
B Auxilio-alimentagéo (Vales, cesta basica etc.) RS 928,40 RS 974,60
C Assisténcia médica e familiar RS 187,18 RS 200,00
D Auxilio-creche RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 3,30 RS 3,61
F Auxilio funeral RS - RS -
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 clausula 172) RS 12,81 RS 13,64
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.178,26 RS 1.228,65
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 53,12% RS 2.908,44 53,12% RS 3.045,34
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 11,40 0,35% RS 11,97
B Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,98 0,03% RS 1,03
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,14% RS 4,56 0,14% RS 4,79
c1 FGTS (40%) 0,14% RS 4,56 0,14% RS 4,79
c.2 Contribuigdo Social (10%)
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 3,26 0,10% RS 3,42
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 1,30 0,04% RS 1,37
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 1,30 0,04% RS 1,37
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS$ 1,30 0,04% RS 1,37
F.2 Contribuigdo Social (10%)
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 22,80 0,70% RS 23,95
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 2,28 0,07% RS 2,39
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 0,98 0,03% RS 1,03
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade RS - RS -
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% RS 3,26 0,10% RS 3,42
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS 271,32 8,33% RS 284,88
B Auséncia por Doenga 1,15% RS 37,46 1,15% RS 39,33
C Licenca paternidade 0,02% RS$ 0,65 0,02% RS 0,68
D Auséncias legais 0,28% RS 9,12 0,28% RS 9,58
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 10,75 0,33% RS 11,29
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do 3,23% RS 105,20 3,23% RS 110,47
G Incidéncia do Submédul:uzsii;,levlr(iiils(?g?;; Submédulo 4.1 sobre o 1,67% RS 54,39 1,67% RS 57,11
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,01% RS 488,89 15,01% RS 513,34
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 15,11% RS 492,15 15,11% RS 516,76
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS 73,72 RS 73,72
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
C Materiais
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 73,72 RS 73,72
TOTAL MODULOS 1a 5 | R$6.75422 | | R$7.079,74
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 4,5498% RS 307,30 4,5498% RS 322,11




B Lucro 5,7925% RS 391,24 5,7925% RS 410,09
Subtotal (A + B) 10,34% RS 698,54 10,34% RS 732,20
C Tributos
c1 Tributos Federais - PIS 0,85% RS 70,21 0,85% RS 73,59
c2 Tributos Federais - COFINS 3,92% RS 323,78 3,92% RS 339,39
c3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 412,99 5,00% RS 432,89
Subtotal (C.1 +...C.3) 9,77% RS 806,98 9,77% RS 845,87
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 20,11% RS 1.505,52 20,11% RS 1.578,07
BDI 22,58% 22,58%
Custo Mensal por empregado RS 8.259,74 RS 8.657,81
NUTRICIONISTA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DA NUTRICIONISTA REPACTUAGAO 2024 REPACTUAGAO 2025
. - Percentual Jornada Percentual Jornada semanal
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA incidente semanal (horas) incidente (horas)
44h 44h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Saldrio Base fonte: https://www.fnn.org.br/honorarios RS 3.870,88 RS 4.064,42
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
: e henimon R e
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 4.257,97 RS 4.470,86
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 139 Saldrio 8,33% RS 354,69 8,33% RS 372,42
B Adicional de Férias 2,78% RS 118,37 2,78% RS 124,29
C Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o 132 salario e Adicional de Férias 4,16% R$ 177,13 4,16% RS 185,99
b Incidéncia da Multa do FGT§ rescisdo ?e.m justa causa sobre 132 e 0,44% RS 18,74 0,44% RS 19,67
Adicional de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,71% RS 668,93 15,71% RS 702,37
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes
A INSS 20,00% RS 851,59 20,00% RS 894,17
B SESI ou SESC 1,50% RS 63,87 1,50% RS 67,06
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 42,58 1,00% RS 44,71
D INCRA 0,20% RS 8,52 0,20% RS 8,94
E Saldrio Educacdo 2,50% RS 106,45 2,50% RS 111,77
F FGTS 8,00% RS 340,64 8,00% RS 357,67
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,61% RS 153,71 3,61% RS 161,40
H SEBRAE 0,60% RS 25,55 0,60% RS 26,83
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,41% RS 1.592,91 37,41% R$ 1.672,55
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte R$ 9,75
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) RS 928,40 RS 974,60
C Assisténcia médica e familiar RS 187,18 R$ 200,00
D Auxilio-creche RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 3,30 RS 3,61
F Auxilio funeral RS - RS -
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 clausula 172) RS 12,81 RS 13,64
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.141,44 RS 1.191,85
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 53,12% RS 3.403,28 53,12% RS 3.566,77
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 14,90 0,35% RS 15,65




Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,28 0,03% RS 1,34
Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,14% RS 5,96 0,14% RS 6,26
c1 FGTS (40%) 0,14% RS 5,96 0,14% RS 6,26
C.2 Contribuigdo Social (10%)
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 4,26 0,10% RS 4,47
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 1,70 0,04% RS 1,79
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 1,70 0,04% RS 1,79
F1 FGTS (40%) 0,04% RS 1,70 0,04% RS 1,79
F2 Contribuigdo Social (10%)
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 29,80 0,70% RS$ 31,30
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 2,98 0,07% RS 3,13
Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 1,28 0,03% RS 1,34
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade RS - RS -
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% RS 4,26 0,10% RS 4,47
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS 354,69 8,33% RS 372,42
B Auséncia por Doenga 1,15% RS 48,97 1,15% RS$ 51,41
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,85 0,02% RS 0,89
D Auséncias legais 0,28% RS 11,92 0,28% RS 12,52
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 14,05 0,33% RS 14,75
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposigdo 3,23% RS 137,53 3,23% RS 144,41
G Incidéncia do SmeédUIsuzs.tizz/erc:ﬂ:;; Submédulo 4.1 sobre o 1,67% RS 71,11 1,67% RS 74,66
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,01% RS 639,12 15,01% RS 671,06
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 15,11% RS 643,38 15,11% RS 675,53
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS 73,72 RS 73,72
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
C Materiais
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 73,72 RS 73,72
TOTAL MODULOS 12 5 | Rrssaogis | | | Rr$8.81818
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 5,8833% RS 494,68 5,8833% RS$ 518,80
B Lucro 0,5000% RS 42,04 0,5000% RS 44,09
Subtotal (A + B) 6,38% RS 536,72 6,38% R$ 562,89
C Tributos
c1 Tributos Federais - PIS 0,85% RS 84,26 0,85% RS 88,37
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,92% RS 388,61 3,92% RS 407,56
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 495,67 5,00% RS 519,84
Subtotal (C.1 +...C.3) 9,77% RS 968,54 9,77% RS 1.015,77
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 16,15% RS 1.505,26 16,15% RS 1.578,66
BDI 17,93% 17,93%
Custo Mensal por empregado R$ 9.913,41 RS 10.396,84
ENCARREGADO
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DA ENCARREGADA PEDADOGA REPACTUACAO 2024 REPACTUACAO 2025
) ) Percentual Jornada semanal Percentual Jornada semanal
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA incidente (horas) incidente (horas)
44h 44h
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario Base RS 3.257,11 RS 3.419,97
Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%




C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 3.257,11 RS 3.419,97
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 139 Saldrio 8,33% RS 271,32 8,33% RS 284,88
Adicional de Férias 2,78% RS 90,55 2,78% RS 95,08
C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o 132 saldrio e Adicional de Férias 4,16% RS 135,50 4,16% RS 142,27
D Incidéncia da Multa do FG.TS. rescisdo §gm justa causa sobre 132 e 0,44% RS 14,33 0,44% RS 15,05
Adicional de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,71% RS 511,70 15,71% RS 537,28
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des
A INSS 20,00% RS 651,42 20,00% RS 683,99
B SESI ou SESC 1,50% RS 48,86 1,50% RS$ 51,30
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 32,57 1,00% RS 34,20
D INCRA 0,20% RS 6,51 0,20% RS 6,84
E Salario Educacdo 2,50% RS 81,43 2,50% RS 85,50
F FGTS 8,00% RS 260,57 8,00% RS 273,60
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,61% RS 117,58 3,61% RS 123,46
H SEBRAE 0,60% RS 19,54 0,60% RS 20,52
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,41% RS 1.218,48 37,41% RS 1.279,41
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 46,57 RS 36,80
B Auxilio-alimentacgdo (Vales, cesta basica etc.) RS 928,40 RS 974,60
C Assisténcia médica e familiar RS 187,18 RS 200,00
D Auxilio-creche RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 3,30 RS 3,61
F Auxilio funeral RS - RS -
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 clausula 172) RS 12,81 RS 13,64
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.178,26 RS 1.228,65
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 53,12% RS 2.908,44 53,12% RS 3.045,34
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 11,40 0,35% RS 11,97
B Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS$ 0,98 0,03% RS 1,03
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,14% RS 4,56 0,14% RS 4,79
C1 FGTS (40%) 0,14% RS 4,56 0,14% RS 4,79
c.2 Contribuigdo Social (10%)
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 3,26 0,10% RS 3,42
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 1,30 0,04% RS 1,37
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04% RS 1,30 0,04% RS 1,37
F1 FGTS (40%) 0,04% RS 1,30 0,04% RS 1,37
F.2 Contribuigcdo Social (10%)
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 22,80 0,70% RS 23,95
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 2,28 0,07% RS 2,39
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 0,98 0,03% RS 1,03
C Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre afastamento maternidade RS - RS -
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% RS 3,26 0,10% RS 3,42
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneracdo do substituto) 8,33% RS 271,32 8,33% RS 284,88
B Auséncia por Doenga 1,15% RS 37,46 1,15% RS 39,33
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,65 0,02% R$ 0,68
D Auséncias legais 0,28% R$ 9,12 0,28% R$ 9,58
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 10,75 0,33% RS 11,29




F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do 3,23% RS 105,20 3,23% RS 110,47
G Incidéncia do Submédulo 2.1 + Médul9 ?i+ Submédulo 4.1 sobre o 1,67% RS 54,39 1,67% RS 57,11
custo de reposicao
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,01% RS 488,89 15,01% RS 513,34
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 15,11% RS 492,15 15,11% RS 516,76
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes | RS 73,72 RS 73,72
B Equipamentos de Protegdo Individual (EPI)
C Materiais |
D Equipamentos
E QOutros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 73,72 RS 73,72
TOTAL MODULOS 1a 5 | | Rr$675422 | | RS 7.079,74
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO I
A Custos Indiretos 8,5514% RS$ 577,58 8,5514% RS 605,42
Lucro 5,7925% RS 391,24 5,7925% R$ 410,09
Subtotal (A + B) 14,34% RS 968,82 14,34% R$ 1.015,51
C Tributos
C1 Tributos Federais - PIS 0,85% RS 72,75 0,85% RS 76,26
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,92% RS 335,52 3,92% RS 351,69
c3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 427,96 5,00% RS 448,59
Subtotal (C.1 +...C.3) 9,77% RS 836,23 9,77% RS 876,54
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 24,11% RS 1.805,05 24,11% RS 1.892,05
BDI 27,27% 27,27%
Custo Mensal por empregado RS 8.559,28 R$ 8.971,79
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