l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ | SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

Apostilamento n.2 42 ao Contrato n? 40233/2019/2025

"Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgado, no telefone 0800-6449060”

QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N2 40233/2019

Considerando a solicitagdo da Contratada, por meio da Carta-INT. N2 104/2025-COM/GEST. (169064142); a analise realizada pela
Coordenagdo de Gestdo de Contratos e Congéneres, consubstanciada no Parecer Técnico n.2 6/2025 - SEEC/COGEC/DIREC/GERCON
(171179002); a manifestacdo da Comissdo Executora do Contrato no tocante a regularidade dos pagamentos dos encargos trabalhistas previstos
em lei e a comprovagdo de pagamento pela Contratada dos itens a serem repactuados (177177307); a Declaracdo de Disponibilidade
Orcamentaria (186005316), a Autorizacdo de Despesa e Empenho (186005538) e a respectiva Nota de Empenho n2 2025NE26269 (186005641);
e considerando, ainda, a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais legislagGes correlatas, e, tendo em vista a delegagdo de competéncia
prevista no artigo 31 do Decreto n.2 32.598, de 15 de dezembro de 2010, alterado pelo Decreto n2 44.486 de 02/05/2023, DECIDO:

APOSTILAR o Contrato n2 40233/2019 (32173034), formalizado com a empresa INTERATIVA FACILITIES LTDA, inscrita no CNPJ/MF
sob o0 n2 05.058.935/0001-42, que tem por objeto:

1. Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente termo, em atendimento a Clausula Quinta do Contrato
(32173034) e a Instrugdo Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG e alteragGes, recepcionada pelo Decreto Distrital n2 38.934/2018, e, nos limites
estritos da Convencgdo Coletiva de Trabalho 2025/2026 (169064295) celebrada entre Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhos
Temporario e Servigos Terceirizaveis do DF (SEAC/DF) e o Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservacao, Trab. Temporario, Prest.
Servigos e Serv. Terceirizaveis do DF (SINDISERVICOS/DF), registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, em 30/01/2025, sob o nimero
DF000042/2025, com vigéncia a partir de 01/01/2025, passando o valor anual do contrato de R$ 10.916.844,60 (dez milhdes, novecentos e
dezesseis mil, oitocentos e quarenta e quatro reais e sessenta centavos) para o montante de RS 11.596.480,94 (onze milhdes, quinhentos e
noventa e seis mil, quatrocentos e oitenta reais e noventa e quatro centavos), que corresponde a um acréscimo de aproximadamente 6,23%, no
valor anual contratado, como demonstra o consolidado abaixo:

COMTRATO M2 40233/2019 - INTERATIVA BEEACI A ST REPACTUACAD CCT 2025
{140301222)
Area fisica total | Valor unitério | Valor mensal por | Valor unitdrio | Valor mensal por
TIPO DE AREA - LOTE 11 (12 x 36h) de m? mensal por m? drea mensal por m? area
(R) (B)

PIS05 ACARPETADOS 12%36 DIURNO 4.695,04| RS 7,52 | RS 35.295,09 | RS 7,98 | RS 37.475,57
PISOS ACARPETADOS 12%36 NOTURNO 908,45 RS 234 | RS 7.587,15 | RS B,86 | RS 8.061,15
PISOS FRIOS 12336 DIURNO 55.558,80| RS 7,52 | RS 41767232 | RS 7,98 | RS 443.475,50
PISOS FRIOS 1236 NOTURNO 6.176,12| RS B34 | RS 5152474 | RS B85 | RS 54.743,64
ALMOXARIFADOS/GALPOES 12536 DIURNO 590,00| RS 376 | RS 221767 | RS 3,89 | RS 2.354,67
ALMOXARIFADOS/GALPOES 12%36 NOTURNO 90,00| RS 417 | RS 37542 | RS 443 | RS 398,87
SAGUAD/HALL 12x36 DIURNO 5.601,96| RS 5,01 | RS 57.746,40 | RS 5,39 | RS 51.313,88
SAGUAD/HALL 12%36 NOTURNO 1.313,84| RS 6,67 | RS B.768,65 | RS 7,09 | RS 9.316,45
BAMHEIRDS 12x36 DIURNO 3.708,51| RS 37,23 | RS 138077,83 | rS 39,63 | RS 14696176
BAMHEIRDS 12x36 NOTURNO 275,01 RS 41,03 | RS 11.385,02 | RS 43,70 | RS 12.017,21
PISOS PAVIMENTADOS ADJAC.{CONTIGUOS 12x36 DIURNO 37.177,10] RS 3,34 | RS 124.213,27 | RS 3,55 | RS 131.886,99
VARRICAD/PASSEID 12x36 DIURND 23.670,77| RS 1,00 | RS 23.726,09 | RS 1,06 | RS 25.191,85
PATIOS E AREAS VERDES ALTA FREQU. 12x36 DIURNO 15.174,54| RS 0,95 | RS 1448572 | RS 1,01 | RS 15.380,62
PATIOS E AREAS VERDES MEDIA FREQU. 12x36 DIURNO 10.750,00| RS 0,48 | RS 5.131,01 | RS 0,51 | RS 5.448,00
PATIOS E AREAS VERDES BAIXA FREQU. 12%36 DIURNO 22.805,62| RS 0,24 | R% 5.442,60 | RS 0,25 | RS 5.778,83
COLETA DETRITOS 12:36 DIURND 27.724,12| RS 0,0752 | RS 208417 | RS 0,0728 | RS 2.212,93
FACE EXTERNA COM RISCO 12x36 DIURNO 1.326,50| RS 1,76 | RS 2.331,10 | RS 1,86 | RS 247184
FACE EXTERNA SEM RISCO 12x36 DIURNO 420.00| RS 0,48 | RS 207,67 | RS 0,51 | RS 220,50
FACE INTERMA 12x36 DIURNO 2.155,50| RS 0,73 | RS 1.565,15 | RS 0,77 | RS 1.663,15
TOTAIS GERAIS 215.368.46| RS 139.66 | RS 909.737.05 | R% 14853 | RS 96637341
C |VALORTOTAL APGS REPACTUAGAD CCT 2024 [4 % 12) RS 10.916.844,60
D |VALDR TOTAL ANUAL APGS REPACTUACAO CCT/2025 B x 12) RS 11.596.480,94
E |WALDR MENSAL DA REPACTUACAO (B - A) RS 56.636.36

F |DIFERENCA TOTAL DA REPACTUACAD CCT 2025, DE 01/01 A 30/11/2025 (E=11)

| maloracao 6,23%

1.1. Para fins de pagamento da repactuagio, referente ao periodo de 01/01/2025 a 30/11/2025 (185995553 - 186431216), o valor
efetivamente devido serd de R$ 622.999,98 (seiscentos e vinte e dois mil novecentos e noventa e nove reais e noventa e oito centavos).

1.2. A comissdo executora incumbe n3o se eximir da efetivacdo das glosas ja apuradas, principalmente em face dos faturamentos
apresentados para pagamento das diferengas dos valores repactuados.

1.3. Ainda para efeito desta repactuagdo, incumbe a Comissdo Executora verificar, por amostragem, a comprovagdo de pagamento
pela Contratada dos itens repactuados conforme CCT/2025, até que sejam examinados todos os itens e todos os empregados.
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2. As despesas decorrentes do presente Termo de Apostilamento ocorrerdo a Conta de Créditos Orgamentdrios consignados a Secretaria de
Estado de Economia do Distrito Federal (Seec/DF), conforme Declaragdo de Disponibilidade Orcamentaria (186005316) e respectiva Nota de

Empenho:
| — Unidade Orgamentaria: 19.101
Il — Programa de Trabalho: 04.122.8203.2990.0008
Il — Natureza da Despesa: 3.3.90.39
IV — Fonte de Recursos: 1610
V — Nota de Empenho: 2025NE26269 (186005641)
3. O presente Termo de Apostilamento entra em vigéncia a partir de sua assinatura. Porém, seus efeitos financeiros retroagem
a 01/01/2025, nos termos da Instru¢do Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG, recepcionada pelo Decreto Distrital n2 38.934/2018.
4. A Contratada devera apresentar a atualizacdo da garantia de execuc¢do contratual, abrangendo inclusive os valores majorados por este

termo, por forga do art. 56, da Lei n2 8.666, 21 de junho de 1993 e conforme a Clausula Nona do Contrato.

DANIEL IZAIAS DE CARVALHO
Secretario de Estado de Economia do Distrito Federal

ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Repactuagao Exercicio de 2025

Servente 12x 36 h

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO SERVENTE DE LIMPEZA CCT 2024 CCT 2025
i ) Percentual Jornada semanal Percentual Jornada semanal
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA L (horas) L (horas)
incidente incidente
12x36h 12x36h
1 ICOMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
A Saldrio Base R$ 1.629,62 R$ 1.743,69
B IAdicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C IAdicional de insalubridade
D IAdicional noturno
E Hora noturna adicional
F IAdicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 1.629,62] RS 1.743,69|
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 13° Saldrio 8,33% R$ 135,75 8,33% R$ 145,25
B IAdicional de Férias 2,78% R$ 45,30 2,78% R$ 48,47
c IFnécriigséncio do Submddulo 2.2 sobre o 13° saldrio e Adicional de 401% RS 65,35 401% RS 69,92
D ziji?;%d;eﬁ;:gsdo FGTS rescisdo sem justa causa sobre 139 0,44% RS 7,17 0,44% RS 7,67
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,56% [R$ 253,57 15,56% [R$ 271,31
2.2 IGPS, FGTS e Outras Contribuigoes
A INSS 20,00%  [R$ 325,92 20,00%  [R$ 348,74
B ISESI ou SESC 1,50% R$ 24,44 1,50% R$ 26,16
C ISENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,30 1,00% R$ 17,44
D INCRA 0,20% R$ 3,26 0,20% R$ 3,49
E Saldrio Educacdo 2,50% R$ 40,74 2,50% R$ 43,59
F FGTS 8,00% R$ 130,37 8,00% R$ 139,50
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 2,30% R$ 37,48 2,30% R$ 40,10
H ISEBRAE 0,60% R$ 9,78 0,60% R$ 10,46
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,10% |RS 588,29 36,10%  |RS 629,48
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A \Vale transporte R$ 93,40 R$ 86,56
B IAuxilio-alimentacdo (Vales, cesta bdsica etc.) R$ 733,44 R$ 769,93
C IAssisténcia médica e familiar R$ 187,18 R$ 200,00
D IAuxilio-creche R$ - R$ -
E Seguro de vida e invalidez R$ 3,30 R$ 3,61
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F IAuxilio funeral R$ - R$ -
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 cldusula 179) R$ 12,81 R$ 13,64
Subtotal 2.3 (A+...+ G) R$ 1.030,13 RS 1.073,74
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 51,66% RS 1.871,99 51,66% RS 1.974,53
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A IAviso prévio indenizado 0,35% R$ 5,70 0,35% R$ 6,10
B Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,46 0,03% R$ 0,49
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,14% R$ 2,28 0,14% R$ 2,44
C.1 FGTS (40%) 0,14% R$ 2,28 0,14% R$ 2,44
C.2 (Contribuigdo Social (10%) R$ - R$ -
D IAviso prévio trabalhado 0,10% R$ 1,63 0,10% R$ 1,74
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0,65 0,04% R$ 0,70
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0,65 0,04% R$ 0,70
F.1 FGTS (40%) 0,04% R$ 0,65 0,04% R$ 0,70
F.2 IContribuicdo Social (10%) RS - R$ -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 11,37 0,70% RS 12,17
4 ICUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |IAuséncias legais
A IAfastamento Maternidade 0,07% R$ 1,14 0,07% R$ 1,22
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,49 0,03% R$ 0,52
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento matermidade RS - RS -
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% |[R$ 1,63 0,10% |R$1.74
4.2 |IAuséncias legais
A Férias (para remuneracdo do substituto) 8,33% R$ 135,75 8,33% R$ 145,25
B IAuséncia por Doenga 1.15% R$ 18,74 1.15% R$ 20,05
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,33 0,02% R$ 0,35
D IAuséncias legais 0,28% R$ 4,56 0,28% R$ 4,88
E IAuséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 5,38 0,33% R$ 5,75
F Incidéncia do Subméddulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 3.12% R$ 50,84 3.12% R$ 54,40
G 'Sr;%?eegijs?sg:?e”;%fggj] +Modulo 3+ Submodulo 4.1 165% RS 26,89 165%  [R$28,77
Subtotal 4.2 (A+...+G) 14,88%  |RS 242,49 14,88%  |R$ 259.45
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 14,98% RS 244,12 14,98% RS 261,19
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes S— 366%  [R$ 137,51 3,66%  [R$ 146,09
B Equipamentos de Protegdo Individual (EPI)
€ Materiais 12,00%  [R$ 450,85 12,00%  [R$ 478,99
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 588,34 RS 625,08
TOTAL MODULOS 1 a 5 RS 4.345,46 RS 4.616,66
6 ICUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A (Custos Indiretos 3,98% R$ 172,95 3,98% R$ 183,74
B Lucro 2,85% R$ 123,85 2,85% R$ 131,57
Subtotal (A + B) 6,83% RS 296,80 6.83%  |R$ 315,31
C lributos
C.1 Tributos Federais - PIS 1,43% R$ 76,34 1,43% R$ 81,10
C.2 Tributos Federais - COFINS 6,61% R$ 352,87 6,61% R$ 374,89
C.3 lributos Municipais - ISS 5,00% R$ 266,92 5,00% R$ 283,58
Subtotal (C.1 +...C.3) 13,04% |RS 696,13 13,04%  |R$ 739,57
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 19,87% R$ 992,93 19,87% RS 1.054,88
BDI 22,98% 22,98%
Custo Mensal por empregado R$ 10.676,77 RS 11.343,08
Valor da Hora R$ 58,44 R$ 62,09
Servente 12 x 36h Noturno
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO SERVENTE DE LIMPEZA CCT 2024 CCT 2025
MADULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA Percentual | Jornada semanal | Percentual | Jornada semanal
incidente (horas) incidente (horas)




12x36h com
adicional noturno

12x36h com
adicional noturno

1 ICOMPOSICAO DA REMUNERAGAO
A Saldrio Base R$ 1.629,62 R$ 1.743,69
B IAdicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C IAdicional de insalubridade
D IAdicional noturno R$ 244,16 R$ 261,25
E Hora noturna adicional
F IAdicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 1.873,78| RS 2.004,94
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 13° Saldrio 8,33% R$ 156,09 8,33% R$ 167,01
B IAdicional de Férias 2,78% R$ 52,09 2,78% R$ 55,74
C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o 13° saldrio e Adicional de Férias 401% [R$7514 4,01% R$ 80,40
D Inc.id‘éncio da II\I\.U”O do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e 0.44% R$824 0,44% RS 8,82
IAdicional de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,56% [RS 291,56 15,56% [RS 311,97
2.2 IGPS, FGTS e Outras Contribui¢coes
A INSS 20,00% [R$ 374,76 20,00%  [R$ 400,99
B SESI ou SESC 1,50% [R$ 28,11 1,50% R$ 30,07
C ISENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,74 1.00% R$ 20,05
D INCRA 0.20% [R$3.75 0,20% R$ 4,01
E Saldrio Educacéo 2,50% R$ 46,84 2,50% R$ 50,12
F FGTS 8,00% [R$ 149,90 8,00% R$ 160,40
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 2,30% [R$ 43,10 2,30% R$ 46,11
H ISEBRAE 0,60% R$ 11,24 0,60% R$ 12,03
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,10% [RS 676,44 36,10% RS 723,78
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A ale transporte R$ 93,40 R$ 86,56
B IAuxilio-alimentacdo (Vales, cesta bdsica etc.) R$ 733,44 R$ 769,93
C IAssisténcia médica e familiar R$ 187,18 R$ 200,00
D IAuxilio-creche R$ - R$ -
E Seguro de vida e invalidez R$ 3,30 R$ 3,61
F IAuxilio funeral R$ - R$ -
G Outros (Plano Odontolégico - CCT2019 cldusula 179) R$ 12,81 R$ 13,64
Subtotal 2.3 (A+...+ G) R$ 1.030,13 RS 1.073,74
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 51,66% R$ 1.998,13] 51,66% RS 2.109,49)
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A IAviso prévio indenizado 0,35% [R$ 6,56 0.35% R$ 7,02
B Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03% [R$0.52 0,03% R$ 0.56
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,14% |R$ 2,62 0,14% R$ 2,81
C.1 FGTS (40%) 0,14% R$ 2,62 0,14% R$ 2,81
C.2 (Contribuigcdo Social (10%) R$ - R$ -
D IAviso prévio trabalhado 0.10% [R$ 1,87 0,10% R$ 2,00
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0.04% [R$0,75 0,04% R$ 0,80
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04% [R$0,75 0,04% R$ 0,80
F.1 FGTS (40%) 0,04% [R$0,75 0,04% R$ 0,80
F.2 (Contribuigcdo Social (10%) R$ - R$ -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% [R$ 13,07 0,70% RS 13,99
4 ICUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 IAuséncias legais
A IAfastamento Maternidade 0,07% R$ 1,31 0,07% R$ 1,40
B Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% [R$ 0,56 0,03% R$ 0,60
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade RS - R$ -
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% [R$ 1,87 0,10% RS 2,00
4.2 lAuséncias legais
A Férias (para remuneracdo do substituto) 833% [R$ 156,09 8,33% R$ 167,01
B IAuséncia por Doenca 1.15%  [R$ 21,55 1.15% R$ 23,06
C Licenca paternidade 0,02% [R$0,37 0,02% R$ 0,40
D IAuséncias legais 0,28% [R$5.25 0,28% R$ 5,61




E IAuséncia por Acidente de trabalho 0,33% [R$ 6,18 0.33% R$ 6,62
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 3.12% [R$ 58,46 3,12% R$ 62,55
G Incidéncia do ?ut:)modulo 2.1 + Médulo 3 + Submaddulo 4.1 sobre o 165%  R$ 30,92 1.65% R$ 33,08
icusto de reposicdo
Subtotal 4.2 (A+...+G) 14,88% RS 278,82 14,88% RS 298,33
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 14,98% RS 280,69 14,98% RS 300,33
5 INSUMOS DIVERSOS
A Unif
rormes — 3,66% R$ 15246 366%  [R$ 162,09
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
C Materiqi
arends 12,00% R$ 499,88 12,00% R$ 531,45
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 652,34 RS 693,54
TOTAL MODULOS 1 a 5 RS 4.818,01 RS 5.122,29
[ ICUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 3.98% [R$ 191,76 3,98% R$ 203,87
B Lucro 2,85% |R$ 137,31 2,85% R$ 145,99
Subtotal (A + B) 6,83% RS 329,07 6,83% RS 349,86
C Mributos
C.1 Tributos Federais - PIS 1,43% R$ 84,64 1,43% R$ 89,99
C.2 Mributos Federais - COFINS 6,61% [R$ 391,24 6,61% R$ 415,95
C.3 Mributos Municipais - ISS 500% [R$ 295,95 5,00% R$ 314,64
Subtotal (C.1 +...C.3) 13,04% [RS 771,83 13,04% RS 820,58
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 19.87% R$ 1.100,90 19.87% RS 1.170,44
BDI 22,98% 22,98%
Custo Mensal por empregado RS 11.837,81 RS 12.585,44
Valor da Hora Rs 64,79 Rs 68,89
Servente 12 x 36 h Periculosidade
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO SERVENTE DE LIMPEZA CCT 2024 CCT 2025
Jornada semanal Jornada semanal
, (horas) (horas)
MODULOS DESCRIGAO DOS ITENS DA PLANILHA Percentual Percentual
incidente 12x36h ¢/ incidente 12x36h c/
periculosidade periculosidade
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
A Saldrio Base R$ 1.629,62 R$ 1.743,69
B IAdicional de periculosidade 30,00% [R$ 488,89 30,00% [R$ 523,11
C IAdicional de insalubridade
D IAdicional nofturno
E Hora noturna adicional
F IAdicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) R$ 2.118,51 RS 2.266,80
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 13° Saldrio 833% R$ 176,47 8,33% R$ 188,82
B IAdicional de Férias 2,78% R$ 58,89 2,78% R$ 63,02
C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o 13° saldrio e Adicional de Férias 401% [R$ 84,95 4,01%  R$ 90,90
D InC}d'enC|o da Mulfo do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e 0.44% R$ 9,32 0,44% RS 9,97
IAdicional de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,56% RS 329,63 15,56% RS 352,71
22 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes
A INSS 20,00% [R$ 423,70 20,00%  [R$ 453,36
B SESI ou SESC 1,50% [R$ 31,78 1,50% R$ 34,00
C ISENAI ou SENAC 1,00  [R$ 21,19 1,00% R$ 22,67
D INCRA 0.20% [R$4.24 0.20% R$ 4,53
E Saldrio Educacdo 2,50% R$ 52,96 2,50% R$ 56,67
F FGTS 8,00% [R$ 169,48 8,00% R$ 181,34
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 2,30% [R$ 48,73 2.30% R$ 52,14
H SEBRAE 0.60% [R$ 12,71 0,60% R$ 13,60




Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,10% RS 764,79 36,10% RS 818,31

2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A Vale transporte R$ 93,40 R$ 86,56

B IAuxilio-alimentacdo (Vales, cesta bdsica etc.) R$ 733,44 R$ 769,93

C IAssisténcia médica e familiar R$ 187,18 R$ 200,00

D IAuxilio-creche RS - R$ -

E Seguro de vida e invalidez R$ 3,30 R$ 3,61

F IAuxilio funeral RS - R$ -

G Outros (Plano Odontolégico - CCT2019 cldusula 179) R$ 12,81 R$ 13,64
Subtotal 2.3 (A+...+ G) R$ 1.030,13 RS 1.073,74
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 51,66% RS 2.124,55 51,66% RS 2.244,76

3 PROVISAO PARA RESCISAO

A IAviso prévio indenizado 0.35% [R$7.41 0.35% R$ 7,93

B Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03% [R$ 0,59 0,03% R$ 0,63

C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0.14% [R$2.97 0.14% R$ 3,17

C.1  [FGTS (40%) 0.14%  [R$2.97 0.14% R$ 3,17
C.2 [Confribuicdo Social (10%) RS - R$ -

D IAviso prévio frabalhado 0,10% [R$2.12 0,10% R$ 2,27

E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso prévio frabalhado 0,04% [R$0.85 0,04% R$ 0,91

F Multa do FGTS e CS do aviso prévio frabalhado 0,04% [R$0.85 0,04% R$ 0,91

F.1 FGTS (40%) 0,04% [R$0,85 0,04% R$ 0,91

F.2  |Contribuicdo Social (10%) RS - R$ -

TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 14,79 0,70%  [RS$ 15,82

4 ICUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 /Auséncias legais

A IAfastamento Maternidade 0,07% [R$ 1,48 0.07% R$ 1,59

B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% [R$ 0,64 0,03% R$ 0,68

C Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre afastamento matemidade R$ - R$ -
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% [R$ 2,12 0,10% RS 2,27

4.2 |Auséncias legais

A Férias (para remuneragdo do substituto) 833% [R$176,47 8.33% R$ 188,82

B IAuséncia por Doenca 1.15% [R$ 24,36 1,15% R$ 26,07

C Licenca paternidade 0.02% [R$0.42 0,02% R$ 0.45

D IAuséncias legais 0.28% [R$ 5.93 0,28% R$ 6,35

E IAuséncia por Acidente de trabalho 0.33% [R$ 6,99 0.33% R$ 7,48

F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 3.12% [R$ 66,10 3.12% R$ 70,72

G Incidéncia do ?Uk.)médulo 2.1 + Mdédulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o 165%  R$ 34,96 1 65% R$ 37,40
custo de reposicdo
Subtotal 4.2 (A+...+G) 14,88% [RS 315,23 14,88% RS 337,29
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 14,98% RS 317,35 14,98% RS 339,54

5 INSUMOS DIVERSOS

A Unlf.ormes _ _ 3,66% [R$ 167,45 3,66% [R$17813

B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)

€ Materiais 12,00% R$ 549,02 12,00% R$ 58403

D Equipamentos

E Outros (especificar)

TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 716,47 RS 762,16
TOTAL MODULOS 1a 5 RS 5.291,67 RS 5.629,10

6 ICUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos 3,98% |R$ 210,61 3,98% R$ 224,04

B Lucro 2,85% |R$ 150,81 2,85% R$ 160,43
Subtotal (A + B) 6,83% RS 361,42 6,83% RS 384,47

C Tributos

C.1  [Tributos Federais - PIS 1,43% [R$ 92,96 1,43% R$ 98,89

C.2 [Tributos Federais - COFINS 6,61% R$ 429,70 6,61% R$ 457,10

C.3 [Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 325,04 5,00% R$ 345,77

Subtotal (C.1 +...C.3) 13,04% [R$ 847,70 13,04% RS 901,76
TOTAL MODULO 6 (A+..+C) 19.87% RS 1.209,12 19,87% RS 1.286,23]
BDI 22,98% 22,98%
Custo Mensal por empregado RS 13.001,59 RS 13.830,66
Valor da Hora Rs 71,16 Rs 75,70




Servente 12 x 36 h Insalubridade

PLANILHA DE FORMAGCAO DE CUSTO DO SERVENTE DE LIMPEZA
(Adicional de Insalubridade) BANHEIROS CCT 2024 CCT 2025
Jornada semanal Jornada semanal
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA '::Eg;‘:::' (horas) PI:LCI:;':::' (horas)
12x36h c/ 12x36h c/
insalubridade insalubridade
1 ICOMPOSICAO DA REMUNERAGAO
A Saldrio Base R$ 1.629,62 R$ 1.743,69
B \Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade 40,00% [R$ 564,80 40,00% [R$ 607,20
D IAdicional noturno
E Hora noturna adicional
F IAdicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 2.194,42| RS 2.350,89]
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 13° Saldrio 8,33% [R$ 182,80 8,33% R$ 195,83
B IAdicional de Férias 2,78% R$ 61,00 2,78% R$ 65.35
c Incid'éhcio do Submédulo 2.2 sobre o 13° saldrio e Adicional 401%  R$ 88,00 401% RS 94,27
de Férias
D Incidéngiq da Multo’d.o FGTS rescisdo sem justa causa sobre 0,44%  R$ 9,66 0,44% RS 10,34
13° e Adicional de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,56% |RS 341,46 15,56% RS 365,79
22 IGPS, FGTS e Outras Contribuigoes
A INSS 20,00% [R$ 438,88 20,00% R$ 470,18
B ISESI ou SESC 1,50%  [R$ 32,92 1,50% R$ 35,26
C ISENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,94 1,00% R$ 23,51
D INCRA 0,20% [R$ 4,39 0,20% R$ 4,70
E Saldrio Educacdo 2,50% |R$ 54,86 2,50% R$ 58,77
F FGTS 8,00% R$ 175,55 8,00% R$ 188,07
G ISeguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 2,30% [R$ 50,47 2,30% R$ 54,07
H ISEBRAE 0,60% R$ 13,17 0,60% R$ 14,11
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,10% [R$ 792,18 36,10%  |RS 848,67
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte R$ 93,40 R$ 86,56
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta bdsica etc.) R$ 733,44 R$ 769,93
C IAssisténcia médica e familiar R$ 187,18 R$ 200,00
D Auxilio-creche RS - R$ -
E Seguro de vida e invalidez R$ 3,30 R$ 3,61
F Auxilio funerall RS - R$ -
G Outros (Plano Odontolégico - CCT2019 cldusula 179) R$ 12,81 R$ 13,64
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.030,13] RS 1.073,74
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 51,66% RS 2.163,77 51,66% RS 2.288,20
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A IAviso prévio indenizado 0,35% [R$7.68 0,35% R$ 8,23
B Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03% [R$0,66 0,03% R$ 0,71
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0.14% |R$ 3,07 0,14% R$ 3,29
C.1 FGTS (40%) 0,14% R$ 3,07 0.14% R$ 3,29
C.2 IContribuicdo Social (10%) R$ - RS -
D IAviso prévio trabalhado 0,10% [R$ 219 0,10% R$ 2,35
E Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0,88 0,04% RS 0,94
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04% |R$0.88 0,04% R$ 0,94
F.1 FGTS (40%) 0,04% [R$0,88 0,04% R$ 0,94
F.2 IContribuicdo Social (10%) R$ - RS -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% |[RS$ 15,36 0,70% RS 16,46
4 ICUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 lAuséncias legais
A IAfastamento Maternidade 0.07% [R$ 1,54 0,07% R$ 1,65
B Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0.03% [R$ 0,66 0,03% R$ 0,71




c Incidén.cid do submédulo 2.2 sobre afastamento RS - RS -
maternidade
Subtotal 4.1 (A+...+G) 0,10% [R$ 2,20 0,10%  [R$ 2,36
4.1 |lAuséncias legais
A Férias (para remuneracdo do substituto) 8,33% |[R$ 182,80 8,33% R$ 195,83
B IAuséncia por Doenca 1,15% |R$ 25,24 1,15% R$ 27,04
C Licenca paternidade 0,02% [R$0.44 0,02% R$ 0,47
D IAuséncias legais 0.28% [R$ 6,14 0,28% R$ 6,58
E IAuséncia por Acidente de trabalho 0,33% [R$7.24 0,33% R$ 7,76
F Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 3.12% [R$ 68,47 3.12% R$ 73.35
G Incidéncia do Submédyl? 2.1 + Médulo 3 + Submoddulo 4.1 1.65%  R$ 36,21 1.65% RS 38,79
sobre o custo de reposicdo
Subtotal 4.2 (A+...+G) 14,88% [RS 326,54 14,88% RS 349,82
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 14,98% RS 328,74 14,98% RS 352,18
5 INSUMOS DIVERSOS
A Wniformes S— 3,66% [R$172.10 3,66%  [R$ 183,28
B Equipamentos de Protegdo Individual (EPI)
€ Materiais 12,00% [R$ 564,27 1200%  [R$ 600,93
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 736,37 RS 784,21
TOTAL MODULOS 1 a § RS 5.438,66 RS 5.791,94
[ ICUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A ICustos Indiretos 3.98% [R$ 216,46 3,98% R$ 230,52
B Lucro 2,85% [R$ 155,00 2,85% R$ 165,07
Subtotal (A + B) 6,83% |RS$ 371,46 6,83% RS 395,59
C Mributos
C.1 Tributos Federais - PIS 1,43% [R$ 95,54 1,43% R$ 101,75
C.2 lributos Federais - COFINS 6,61% [R$ 441,64 6,61% R$ 470,33
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 334,07 5,00% R$ 355,77
Subtotal (C.1 +...C.3) 13,04% [R$ 871,25 13,04% RS 927,85
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 19.87% RS 1.242,71 19.87% RS 1.323,44
BDI 22,98% 22,98%
Custo Mensal por empregado RS 13.362,74 RS 14.230,75
Valor da Hora Rs 73,14 Rs 77,89
Servente 12 x 36h Insalubridade Noturno
PLANILHA DE FORMAGCAO DE CUSTO DO SERVENTE DE LIMPEZA
(Adicional%e Insalubridade) BANHEIROS CCT2024 CCT 2025
Jornada semanal Jornada semanal
(horas) (horas)
MODULOS DESCRIGAO DOS ITENS DA PLANILHA F::';j::::' - 12x3h PI:'CCI:Z:::'  12x3h
insalubridade com insalubridade com
adicional noturno adicional noturno
1 ICOMPOSICAO DA REMUNERAGAO
A Saldrio Base R$ 1.629,62 R$ 1.743,69
B IAdicional de periculosidade
C IAdicional de insalubridade 40,00% [R$ 564,80 40,00% [R$ 607,20
D IAdicional noturno R$ 283,76 R$ 303,99
E Hora noturna adicional
F IAdicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 2.478,18 RS 2.654,88
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 13° Saldrio 8,33% [R$ 206,43 8,33% R$ 221,15
B IAdicional de Férias 2,78% [R$ 68,89 2,78% R$ 73,81
C Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o 13° saldrio e Adicional de Férias | 4,01%  R$ 99.38 401%  R$ 106,46
D Z\;:;S;:(;llcidc;o':gx:;llo do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e 0,44% R$ 10,90 0,44% RS 11,68
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,56% RS 385,60 15,56% [R$ 413,10




2.2 IGPS, FGTS e Outras Contribuigoes
A INSS 20,00% [R$ 495,64 20,00%  [R$ 530,98
B ISESI ou SESC 1,50% [R$ 37,17 1,50% R$ 39,82
C ISENAI ou SENAC 1,00% [R$ 24,78 1,00% R$ 26,55
D INCRA 0.20% [R$ 4,96 0,20% R$ 5,31
E Saldrio Educacdo 2,50% [R$ 61,95 2,50% R$ 66,37
F FGTS 8,00% [R$ 198,25 8,00%  [R$212,39
G ISeguro Acidente do Trabalho (RAT gjustado (RAT x FAP) 2,30% [R$ 57,00 2,30% R$ 61,06
H ISEBRAE 0,60% [R$ 14,87 0,60% R$ 15,93
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,10% RS 894,62 36,10% [RS 958,41
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte R$ 93,40 R$ 86,56
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta bdsica etc.) R$ 733,44 R$ 769,93
C Assisténcia médica e familiar R$ 187,18 R$ 200,00
D IAuxilio-creche R$ - R$ -
E Seguro de vida e invalidez R$ 3,30 R$ 3,61
F IAuxilio funeral R$ - R$ -
G (Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 cldusula 179) R$ 12,81 R$ 13,64
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.030,13 RS 1.073,74
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 51,66% R$ 2.310,35 51,66% RS 2.445,25
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A IAviso prévio indenizado 0.35% [R$ 8,67 0,35% R$ 9,29
B Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03% [R$0,74 0,03% R$ 0,80
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0.14% [R$3.47 0.14% R$ 3.72
C.1 FGTS (40%) 0.14% [R$ 3,47 0,14%  [R$3.72
C.2 IContribuicdo Social (10%) R$ - R$ -
D IAviso prévio trabalhado 0,10% [R$ 2,48 0,10% R$ 2,65
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% [R$0,99 0,04% R$ 1,06
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04% [|R$0,99 0,04% R$ 1,06
F.1 FGTS (40%) 0,04% [R$ 0,99 0,04%  [R$ 1,06
F.2 IContribuicdo Social (10%) R$ - R$ -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% [R$ 17,34 0,70% RS 18,58
4 ICUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 IAuséncias legais
A Afastamento Matermidade 007% [R$ 1,73 0,07%  [R$1.86
B Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0.03% [R$0,74 0,03% R$ 0,80
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade R$ - R$ -
Subtotal 4.1 (A+...+G) 0,10% [RS 2,47 0,10% RS 2,66
4.1 IAuséncias legais
A Férias (para remuneracdo do substituto) 8,33% [R$ 206,43 8,33% R$ 221,15
B IAuséncia por Doenca 1.15% [R$ 28,50 1.15% R$ 30,53
C Licenca paternidade 0,02% [R$ 0,50 0,02% R$ 0,53
D IAuséncias legais 0.28% [R$ 6,94 0,28% R$ 7,43
E IAuséncia por Acidente de frabalho 0.33% [R$8,18 0,33% R$ 8,76
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 3.12% [R$77.32 3.12% R$ 82,83
G Incidéncia do §ul~:>mc'>dulo 2.1 + Médulo 3 + Submaddulo 4.1 sobre o 1.65%  R$ 40,89 1.65% RS 43,81
lcusto de reposicdo
Subtotal 4.2 (A+...+G) 14,88% [RS 368,76 14,88% RS 395,04
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 14,98% R$ 371,23 14,98% RS 397,70
5 INSUMOS DIVERSOS
A Unlférmes : _ 3,66% [R$ 189,48 3,66% [R$ 201,90
B Equipamentos de Proteg¢do Individual (EPI)
C__ Materiis 12,00% [R$ 621,25 12,00% R$ 661,97
D Equipamentos
E (Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 810,73 RS 863,87
TOTAL MODULOS 1 a 5 RS 5.987,83 RS 6.380,28
6 ICUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A ICustos Indiretos 3,98% [R$ 238,32 3,98% R$ 253,94
B Lucro 2,85% [R$ 170,65 2,85% R$ 181,84
Subtotal (A + B) 6,83% RS 408,97 6,83%  [RS 435,78
C Tributos l |




C.1 Tributos Federais - PIS 1,43% [R$ 105,19 1,43% R$ 112,09
C.2 Mributos Federais - COFINS 6,61% |R$ 486,23 6,61% R$ 518,10
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% [R$ 367,80 5,00% R$ 391,91
Subtotal (C.1 +...C.3) 13,04% [R$ 959,22 13,04% [R$1.022,10
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 19.87% RS 1.368,19| 19.87% RS 1.457,88
BDI 22,98% 22,98%
Custo Mensal por empregado RS 14.712,05 RS 15.676,31
Valor da Hora RS 80,53 |R$ 85,80
Encarregado 12x 36 h
CCT 2024 CCT 2025
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO ENCARREGADO Jornada semanal Jornada semanal
Percentual (horas) Percentual (horas)
incidente incidente
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA 12x36h 12x36h
1 ICOMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
A Saldrio Base R$ 3.222,38 R$ 3.383,50
B IAdicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C IAdicional de insalubridade
D IAdicional noturno
E Hora noturna adicional
F IAdicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 3.222,38| RS 3.383,50
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 13° Saldrio 8,33% |R$ 268,42 8,33% R$ 281,85
B Férias e Adicional de Férias 2,78% [R$ 89,58 2.78% R$ 94,06
C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o 13° saldrio e Adicional de Férias 401% [R$ 129,22 4,01% R$ 135,68
D Inc.id.éncio da I’v\.ulfo do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e 0.44% [R$14,18 0,44% RS 14,89
IAdicional de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D) 15,56% [RS 501,40 15,56% RS 526,48
2.2 IGPS, FGTS e Outras Contribuigoes
A INSS 20,00% [R$ 644,48 20,00%  [R$ 676,70
B ISESI ou SESC 1,50% R$ 48,34 1,50% R$ 50,75
C ISENAI ou SENAC 1,00% R$ 32,22 1,00% R$ 33,84
D INCRA 0,20% R$ 6,44 0,20% R$ 6,77
E Saldrio Educacdo 2,50% [R$ 80,56 2,50% R$ 84,59
F FGTS 8,00% [R$ 257,79 8,00% R$ 270,68
G ISeguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 2,30% [R$ 74,11 2,30% R$ 77,82
H ISEBRAE 0,60% [R$ 19,33 0,60% R$ 20,30
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,10% |RS 1.163,27 36,10% RS 1.221,45
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A \Vale tfransporte
B IAuxilio-alimentacdo (Vales, cesta bdsica etc.) R$ 733,44 R$ 769,93
C Assisténcia médica e familiar R$ 187,18 R$ 200,00
D IAuxilio-creche RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez R$ 3,30 R$ 3.61
F IAuxilio funeral
G (Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 cldusula 179) R$ 12,81 R$ 13,64
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 936,73 RS 987,18
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 51,66% RS 2.601,40 51,66% RS 2.735,11
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A IAviso prévio indenizado 0.35% [|R$ 11,28 0.35% R$ 11,84
B Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03% [R$0,97 0.03% R$ 1,02
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0.14% [R$ 4,51 0.14% R$ 4,74
C.1 FGTS (40%) 0,14% R$ 4,51 0.14% R$ 4,74
C.2 IContribuicdo Social (10%) R$ - RS -
D IAviso prévio trabalhado 0,10% [|R$3,22 0.10% R$ 3,38
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0.04%  |R$ 1,29 0,04% R$ 1,35
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0.04% [R$ 1,29 0,04% R$ 1,35
F.1 FGTS (40%) 0,04% R$ 1,29 0,04% R$ 1,35
F.2 IContribuicdo Social (10%) R$ - RS -




TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% [RS 22,56 0,70% RS 23,68
4 ICUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 )Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 007% |R$ 2,26 0.07% R$ 2,37
B Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% [R$0,97 0,03% R$ 1,02
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento matemidade R$ - R$ -
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% [RS 3,23 0,10% RS 3,39
4.2 )Auséncias legais
A Férias (para remuneracdo do substituto) 8.33%  |R$ 268,42 8,33% R$ 281,85
B IAuséncia por Doenca 1,15%  [R$ 37,06 1,15% R$ 38,91
C Licenca paternidade 0,02% |R$ 0,64 0.02% R$ 0,68
D IAuséncias legais 0.28% [R$ 9,02 0.28% R$ 9,47
E IAuséncia por Acidente de trabalho 0.33% |R$ 10,63 0.33% R$ 11,17
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 3,12%  |R$ 100,54 3.12% R$ 105,57
Incidéncia do Submddulo 2.1 + Mddulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o
G custo de reposicdo 1:65% R$ 53,17 1:65% R$ 55,83
Subtotal 4.2 (A+...+G) 14,88% [RS 479,48 14,88% RS 503,48
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 14,98% RS 482,71 14,98% RS 506,87
5 INSUMOS DIVERSOS
A Umf.ormes - — 3,66% [R$ 231,64 3,66% R$ 243,36
B Equipamentos de Proteg¢do Individual (EPI)
€ Materiais 12,00% R 759,49 12,00%  R$797.90
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 991,13 RS 1.041,26
TOTAL MODULOS 1 a 5 RS 7.320,18 RS 7.690,42
[} ICUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
ICustos Indiretos 3.98% |R$ 291,34 3.98% R$ 306,08
B Lucro 2,85% |R$ 208,63 2,85% R$ 219,18
Subtotal (A + B) 6,83% [RS 499,97 6,83% RS 525,26
C Mributos
C.1 ributos Federais - PIS 1,43%  |R$ 128,60 1,43% R$ 135,10
C.2 Tributos Federais - COFINS 6,61%  |R$ 594,42 6,61% R$ 624,49
C.3 [lributos Municipais - ISS 500% [R$ 449,64 5,00% R$ 472,38
Subtotal (C.1 +...C.4) 13,04% [RS$ 1.172,66 13,04% RS 1.231,97
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 19.87% RS 1.672,63 19,87% R$ 1.757,23
BDI 22,98% 22,98%
Custo Mensal por encarregado RS 17.985,63 RS 18.895,31
Valor da Hora Rs 98,44 Rs 103,42
Encarregado 12 x 36 h Noturno
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO ENCARREGADO CCT 2024 CCT 2025
Jornada semanal Jornada semanal
Percentual (horas) Percentual (horas)
MODULOS DESCRIGAO DOS ITENS DA PLANILHA incidente . di‘ jz‘:’lﬂ; o incidente . d: 32?:: o
1 ICOMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
A Saldrio Base R$ 3.222,38 R$ 3.383,50
B IAdicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C IAdicional de insalubridade
D IAdicional noturno R$ 482,80 R$ 506,94
E Hora noturna adicional
F IAdicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 3.705,18 RS 3.890,44)
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
13° Saldrio 8,33% [R$ 308,64 8.33% R$ 324,07
B Férias e Adicional de Férias 2,78%  |R$ 103,00 2,78% R$ 108,15




Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o 13° saldrio e Adicional de

C Férias 4,01% |R$ 148,58 4,01% R$ 156,01
D Inc.id'éncio da I)A}Jlto do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e 0,44% R$ 1630 0.44% RS 17,12
IAdicional de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D) 15,56% [RS 576,52 15,56% RS 605,35
22 IGPS, FGTS e Outras Contribuigoes
A INSS 20,00% [R$ 741,04 20,00%  [R$ 778,09
B ISESI ou SESC 1,50% R$ 55,58 1,50% R$ 58,36
C SENAI ou SENAC 1,00% |R$ 37,05 1,00% R$ 38,90
D INCRA 0,20% R$ 7.41 0.20% R$ 7.78
E Saldrio Educacdo 2,50% [R$ 92,63 2,50% R$ 97,26
F FGTS 8,00% R$ 296,41 8,00% R$ 311,24
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 2,30% [R$ 85,22 2,30% R$ 89,48
H ISEBRAE 0,60% R$ 22,23 0,60% R$ 23,34
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,10% |RS$ 1.337,57 36,10% RS 1.404,45
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A \Vale transporte R$ - RS -
B IAuxilio-alimentacdo (Vales, cesta bdsica etc.) R$ 733,44 R$ 769,93
C IAssisténcia médica e familiar R$ 187,18 R$ 200,00
D IAuxilio-creche R$ - R$ -
E Seguro de vida e invalidez R$ 3,30 R$ 3.61
F IAuxilio funeral R$ - R$ -
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 cldusula 179) R$ 12,81 R$ 13,64
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 936,73 RS 987,18
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 51,66% RS 2.850,82| 51,66% RS 2.996,98|
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A IAviso prévio indenizado 0,35% [R$ 12,97 0,35% R$ 13,62
B Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03% [R$ 1,11 0,03% R$ 1,17
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0.14% [R$ 5,19 0.14% R$ 5,45
C. FGTS (40%) 0,14% [R$ 519 0.14% R$ 5,45
C.2 IContribuigcdo Social (10%) R$ - R$ -
D IAviso prévio trabalhado 0,10% [R$ 3,71 0,10% R$ 3.89
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% |R$ 1,48 0,04% R$ 1,56
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 1,48 0,04% R$ 1,56
F.1 FGTS (40%) 0,04% [R$ 1,48 0,04% R$ 1.56
F.2 (Contribuigcdo Social (10%) R$ - R$ -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% [RS 25,94 0,70%  [RS 27,25
4 ICUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |lAuséncias legais
A IAfastamento Maternidade 0.07% [R$ 2,59 0,07% R$ 2,72
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 003% R$1.11 0,03% R$ 1,17
C Incidéncia do submédulo 2.2 sobre afastamento matermidade R$ - RS -
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% [R$ 3,70 0,10% RS 3,89
4.2 |lAuséncias legais
A Férias (para remuneracdo do substituto) 8,33% |R$ 308,64 8,33% R$ 324,07
B IAuséncia por Doenga 1.15%  |R$ 42,61 1,15% R$ 44,74
C Licenga paternidade 0,02% [R$0,74 0,02% R$ 0,78
D IAuséncias legais 0.28% [R$ 10,37 0.28% R$ 10,89
E IAuséncia por Acidente de trabalho 0.33% [R$ 12,23 0,33% R$ 12,84
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 3.12%  |R$ 115,60 3,12% R$ 121,38
Incidéncia do Submédulo 2.1 + Médulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o
G custo de reposicdo 1,65% R$ 61,14 1.:65% R$ 64,19
Subtotal 4.2 (A+...+G) 14,88% [RS$ 551,33 14,88% [R$ 578,89
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 14,98% RS 555,03 14,98% RS 582,78
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes S— 3.66% |R$ 261,21 366%  [R$ 274,41
B Equipamentos de Protegdo Individual (EPI)
€ Materiais 12,00% [R$ 856,44 12,00% RS 899,69
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 1.117,45 RS 1.174,10|
TOTAL MODULOS 1 a 5 RS 8.254,62 RS 8.671,55

ICUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




Custos Indiretos 3.98% |R$ 328,53 3,98% R$ 345,13
B Lucro 2,85% R$ 235,26 2,85% R$ 247,14
Subtotal (A + B) 6,83% |R$ 563,79 6,83% RS 592,27
C Mributos
C.1 lributos Federais - PIS 1,43%  |R$ 145,01 1,43% R$ 152,34
C.2 Tributos Federais - COFINS 6,61% R$ 670,30 6,61% R$ 704,16
CJ3 lributos Municipais - ISS 500% |R$ 507,04 5,00% R$ 532,65
Subtotal (C.1 +...C.4) 13,04% RS 1.322,35 13,04% RS 1.389,15
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 19.87% RS 1.886,14 19.87% RS 1.981,42
BDI 22,98% 22,98%
Custo Mensal por encarregado RS 20.281,53 RS 21.305,93
Valor da Hora Rs 111,01 Rs 116,62
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