GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

Apostilamento n.2 42 ao Contrato n2 40243/2019/2025

"Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgado, no telefone 0800-6449060”

QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N2 40243/2019

Considerando a solicitagdo da Contratada por meio da Oficio n2 20/2025 (171800447), a analise realizada pela Coordenagdo de
Gestdo de Contratos e Congéneres consubstanciada no Parecer Técnico n.2 8/2025 - SEEC/COGEC/DIREC/GERCON (171801009); a manifestagdo
da Comissdo Executora do Contrato no tocante a regularidade dos pagamentos dos encargos trabalhistas previstos em lei e a comprovagdo de
pagamento pela Contratada dos itens a serem repactuados (178875629); a Declaragdo de Disponibilidade Orgamentaria (185932403), a
Autoriza¢do de Despesa e Empenho (185932860) e a respectiva Nota de Empenho n2 2025NE26222 (186013675), e considerando, ainda, a Lei
n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e demais legislagbes correlatas, e, tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista no artigo 31
do Decreto n.2 32.598, de 15 de dezembro de 2010, alterado pelo Decreto n2 44.486 de 02/05/2023, DECIDO:

APOSTILAR o Contrato n? 40243/2019 (32368135), formalizado com a empresa GLOBAL SERVICOS E COMERCIO LTDA, inscrita
no CNPJ/MF sob o n2 09.439.320/0001-17, que tem por objeto:

1. Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente termo, em atendimento a Clausula Quinta do Contrato e a
Instrucdo Normativa n® 05/2017-SEGES/MPDG e alteracdes, recepcionada pelo Decreto Distrital n2 38.934/2018, e, nos limites estritos da
Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2026 (171800250) celebrada entre Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalhos Temporario e
Servigos Terceirizaveis do DF (SEAC/DF) e o Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservacdo, Trab. Temporario, Prest. Servicos e
Serv. Terceirizaveis do DF (SINDISERVICOS/DF), registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, em 30/01/2025, sob o niumero DF000042/2025,
com vigéncia a partir de 01/01/2025, passando o valor anual do contrato de R$ 14.691.930,49 (quatorze milhdes, seiscentos e noventa e um mil,
novecentos e trinta reais e quarenta e nove centavos) para o montante de R$ 15.606.475,64 (quinze milhdes, seiscentos e seis mil, quatrocentos
e setenta e cinco reais e sessenta e quatro centavos), que corresponde a um acréscimo de aproximadamente 6,22%, no valor anual contratado,
como demonstra o consolidado abaixo:

1.1.

1.2.

CONTRATO N 402432019 - GLOBAL RIS B REPACTUACAQ - CCT 2025
(32 TA - 148142716)
Acréscimo da Area ... .| Valor mensal por ... | Walor mensal por
TIPO DE AREA - LOTE 10 (12x36hs) | fisica total de m? | 20" Unitario aren || Valor unitario P
mensal por m? ) mensal por m? (8)
PIS0S ACARPETADOS 26.363,00| RS 7,04 | RS 185.505,35 | RS 747 | RS 196.969,74
PISOS FRIOS - DIURNG 45,383,66| RS 7,04 | RS 31934574 | RS 747 | RS 339.081,59
PISOS FRIOS - NOTURNO 21,00 RS 7,81 | RS 164,02 | RS 8,30 | RS 174,27
LABORATORIOS 77.00| RS 17,36 | RS 133672 | r8 18,43 | m3 1.419,33
ALMOXARIFADOS /GALPOES 354,00| RS 3,52 | RS 124547 | RS 3,74 | RS 1.322,45
OFICINAS 2.540,00| RS 469 | RS 11.915,28 | RS 498 | RS 12.651,65
SAGUAD/HALL 63.794,80( RS 563 | RS 359.117,76 | RS 598 | RS 38131155
BANHEIROS £.304,28| RS 3486 | RS 219.770,56 | RS 37,10 | R% 233.915,01
BANHEIROS - NOTURNO 211,00( RS 38,96 | RS 8.220,45 | RS 41,49 | RS B.754,67
PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES/ CONTIGUOS| 12.085,00| RS 3,13 | RS 37.794.25 | RS 3,32 | RS 40.129,97
VARRICAD/PASSEID 7.076,00| RS 0,94 | RS £.638,78 | RS 1,00 | RS 7.049,06
PATIOS E AREAS VERDES ALTA FREQUENCIA £.541,00| RS 0,89 | RS 584461 | RS 0,95 | RS £.205,81
PATIOS E AREAS VERDES MEDIA FREQUENCIA 25.455,08| RS 0,45 | RS 11.372.49 | RS 0,47 | RS 12.075,32
PATIOS E AREAS VERDES BAIXA FREQUENCIA 22.168,00| RS 0,22 | RS 495197 | RS 0,24 | RS 5.258,00
COLETA DETRITOS 113.429,50] RS 0,0704 | RS 7.981,56 | RS 0,0747 | RS 8.474,82
FACE EXTERNA COM RISCO 17.722,00| RS 1,65 | RS 28.160,98 | RS 1,74 | RS 30.922,01
FACE EXTERMNA SEM RISCO 5.807,89| RS 0,45 | RS 2.631,62 | RS 048 | RS 2.794,25
FACE INTERNA 16.669,89| RS 0,68 | RS 1132995 | R3 072 | rg 12.030,15
TOTAIS GERAIS 371L.771,11| RS 13538 | RS 1.224.327.54 | RS 143,96 | RS 1.300.539,64
¢ |VALOR TOTAL APOS RE PhCTUACﬁO CCT 2024 (A x 12) RS 14.691.930,49
D |VALOR TOTAL ANUAL APOS REPACTUACAOD CCT/2025 (B x 12) RS 15.606.475,64
E |DIFEREMNCA MENSAL REPACTUAC.E\.O CCT 2024 » CCT 2025 (B - A) RS 76.212,10
F |DIFEREMCA TOTAL DA REPACTUA[}EO CCT 2025, DE 01/01 A 30/11f2025 (E =11) RS B38.333.05
| malORACAD 6,22%

Para fins de pagamento da repactuacdo, referente ao periodo de 01/01/2025 a 30/11/2025 (185990504), o valor efetivamente
devido serd de RS 838.333,05 (oitocentos e trinta e oito mil trezentos e trinta e trés reais e cinco centavos).

apresentados para pagamento das diferencas dos valores repactuados.

1.3.

A comissdo executora incumbe n3o se eximir da efetivacdo das glosas ja apuradas, principalmente em face dos faturamentos

Ainda para efeito desta repactuagdo, incumbe a Comissdo Executora verificar, por amostragem, a comprovagao de pagamento

pela Contratada dos itens repactuados conforme CCT/2025, até que sejam examinados todos os itens e todos os empregados.

2.

As despesas decorrentes do presente Termo de Apostilamento ocorrerdo a Conta de Créditos Orgamentarios consignados a Secretaria de
Estado de Economia (Seec), conforme a Declaragdo de Disponibilidade Orgamentaria (185932403) e a respectiva Nota de Empenho:

| — Unidade Orgamentaria: 19.101

Il — Programa de Trabalho: 04.122.8203.2990.0008


https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=191438819&id_procedimento_atual=37841808&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=9deaf93a53a0bce6b514ff36b58cc309b1bbf03b0fafedee3c3e7cbcb925dcc9ddf0c8e8266707dcda286b85d9bf319f7d613c206db2a803abb62bcd639df8423ce9929f9af604d90fe01149e7f976ff6f62d4fc695b8f1d0c59045be2aeb5c7
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=191439433&id_procedimento_atual=37841808&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=e586043a6a049e3808e50453f559ca7ad91219889e602e83766445fabc5a00ebddf0c8e8266707dcda286b85d9bf319f7d613c206db2a803abb62bcd639df8423ce9929f9af604d90fe01149e7f976ff6f62d4fc695b8f1d0c59045be2aeb5c7
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=199119166&id_procedimento_atual=37841808&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=92dd89bc7871006654e27c2beb0433b4722d99d5dad63fa7863da38cce6e8794ddf0c8e8266707dcda286b85d9bf319f7d613c206db2a803abb62bcd639df8423ce9929f9af604d90fe01149e7f976ff6f62d4fc695b8f1d0c59045be2aeb5c7
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=206794323&id_procedimento_atual=37841808&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=6911489d053fd997d22717667f6f1f21640fd0969d8c4ea5576415d0a3921712ddf0c8e8266707dcda286b85d9bf319f7d613c206db2a803abb62bcd639df8423ce9929f9af604d90fe01149e7f976ff6f62d4fc695b8f1d0c59045be2aeb5c7
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=206794823&id_procedimento_atual=37841808&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=fc2f6b6d05c0e97ee9b409145c1f7ade8315fb2b466cc7c7c6e02ffeb0988487ddf0c8e8266707dcda286b85d9bf319f7d613c206db2a803abb62bcd639df8423ce9929f9af604d90fe01149e7f976ff6f62d4fc695b8f1d0c59045be2aeb5c7
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=206882717&id_procedimento_atual=37841808&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=c2f27f5be1304722c55e3276ddae3b03e878142a071531b458a2d7a4f59536d6ddf0c8e8266707dcda286b85d9bf319f7d613c206db2a803abb62bcd639df8423ce9929f9af604d90fe01149e7f976ff6f62d4fc695b8f1d0c59045be2aeb5c7
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66829/Decreto_32598_15_12_2010.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/39ec33d7b546456fb959778282159c60/exec_dec_44486_2023.html#art1
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=38055847&id_procedimento_atual=37841808&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=ea69d8068ac1a99c99ac7f53b87f73f586532d301ff7914cbb344d4f1d08608addf0c8e8266707dcda286b85d9bf319f7d613c206db2a803abb62bcd639df8423ce9929f9af604d90fe01149e7f976ff6f62d4fc695b8f1d0c59045be2aeb5c7
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INn05de26demaiode2017Hiperlink.pdf
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/5996816c254c4686a443be3b71534c82/Decreto_38934_15_03_2018.html
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=191438609&id_procedimento_atual=37841808&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=19f2a04f3595f6b8dc4fb0d079e0e295d89b64d17aae8f62222ccdb643a6fc84ddf0c8e8266707dcda286b85d9bf319f7d613c206db2a803abb62bcd639df8423ce9929f9af604d90fe01149e7f976ff6f62d4fc695b8f1d0c59045be2aeb5c7
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=206857469&id_procedimento_atual=37841808&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=bdceb3821ddfe9a6922c7f43208b7f195f84c1eaaf91766dbe816b2b2df73f22ddf0c8e8266707dcda286b85d9bf319f7d613c206db2a803abb62bcd639df8423ce9929f9af604d90fe01149e7f976ff6f62d4fc695b8f1d0c59045be2aeb5c7
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=206794323&id_procedimento_atual=37841808&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=6911489d053fd997d22717667f6f1f21640fd0969d8c4ea5576415d0a3921712ddf0c8e8266707dcda286b85d9bf319f7d613c206db2a803abb62bcd639df8423ce9929f9af604d90fe01149e7f976ff6f62d4fc695b8f1d0c59045be2aeb5c7

11l — Natureza da Despesa: 3.3.90.39
IV — Fonte de Recursos: 1610
V — Nota de Empenho: 2025NE26222 (186013675)

3. O presente Termo de Apostilamento entra em vigéncia a partir de sua assinatura. Porém, seus efeitos financeiros retroagem a

01/01/2025, nos termos da Instrucdo Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG, recepcionada pelo Decreto Distrital n® 38.934/2018.

4. A Contratada devera apresentar a atualizagdo da garantia de execugdo contratual, abrangendo inclusive os valores majorados por este
termo, por forga do art. 56, da Lei n2 8.666, 21 de junho de 1993 e conforme a Clausula Nona do Contrato.

DANIEL IZAIAS DE CARVALHO
Secretario de Estado de Economia do Distrito Federal

ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Servente 12x36 h

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO SERVENTE DE LIMPEZA CCT 2024 CCT 2025
2 - Percentual Jornada Percentual Jomada
MODULOS DESCRIGCAO DOS ITENS DA PLANILHA incidente semanal (horas) incidente semanal (horas)
12x36h 12x36h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Saldrio Base R$ 1.629,62 R$ 1.743,69
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C IAdicional de insalubridade
D IAdicional noturno
E Hora noturna adicional
F IAdicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 1.629,62 RS 1.743,69
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 13° Saldrio 8,33% R$ 135,75 8,33% R$ 145,25
B Adicional de Férias 2.78% R$ 45,30 2,78% R$ 48,47
C Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre o 13° saldrio e Adicional de Férias 4,09% R$ 66,57 4,09% R$ 71,23
D I/r\\;iigii:cjrjdic::g/\rgzo do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e 0,44% RS 7,17 0,44% RS 7,67
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64% RS 254,79 15,64% RS 272,62
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes
A INSS 20,00% R$ 325,92 20,00% R$ 348,74
B SESI ou SESC 1,50% R$ 24,44 1,50% R$ 26,16
C ISENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,30 1,00% R$ 17,44
D INCRA 0,20% R$ 3.26 0,20% R$ 3,49
E Saldrio Educacdo 2,50% R$ 40,74 2,50% R$ 43,59
F FGTS 8,00% R$ 130,37 8,00% R$ 139,50
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 297% R$ 48,40 2,97% R$ 51,79
H ISEBRAE 0,60% R$ 9,78 0,60% R$ 10,46
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,77% RS 599,21 36,77% RS 641,17
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte R$ 93,40 R$ 86,56
B IAuxilio-alimentacdo (Vales, cesta bdsica etc.) R$ 733,44 R$ 769,93
C IAssisténcia médica e familiar R$ 187,18 R$ 200,00
D IAuxilio-creche R$ - RS -
E Seguro de vida e invalidez R$ 3,30 R$ 3,61
F IAuxilio funeral RS - R$ -
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 cldusula 179) R$ 12,81 R$ 13,64
Subtotal 2.3 (A+...+ G) R$ 1.030,13 RS 1.073,74
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 52,41% RS 1.884,13 52,41% RS 1.987,53,



https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=206882717&id_procedimento_atual=37841808&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=c2f27f5be1304722c55e3276ddae3b03e878142a071531b458a2d7a4f59536d6ddf0c8e8266707dcda286b85d9bf319f7d613c206db2a803abb62bcd639df8423ce9929f9af604d90fe01149e7f976ff6f62d4fc695b8f1d0c59045be2aeb5c7
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INn05de26demaiode2017Hiperlink.pdf
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/5996816c254c4686a443be3b71534c82/Decreto_38934_15_03_2018.html

3 PROVISAO PARA RESCISAO
A IAviso prévio indenizado 0.35% R$ 5.70 0,35% R$ 6,10
B Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,46 0,03% R$ 0,49
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,14% R$ 2,28 0,14% R$ 2,44
C.1 FGTS (40%) 0,14% R$ 2,28 0,14% R$ 2,44
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS - R$ -
D Aviso prévio frabalhado 0,10% R$ 1,63 0,10% R$ 1,74
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0,65 0,04% R$ 0,70
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0,65 0,04% R$ 0,70
F.1 FGTS (40%) 0,04% R$ 0,65 0,04% R$ 0,70
F.2 Contribuicdo Social (10%) R$ - R$ -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70%  [R$ 11,37 0,70%  [R$ 12,17
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0.07% R$ 1,14 0.07% R$ 1,22
B Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,49 0,03% R$ 0,52
C Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre afastamento maternidade R$ - R$ -
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% RS 1,63 0,10% RS 1,74
4.2 IAuséncias legais
A Férias (para remuneracdo do substituto) 8,33% R$ 135,75 8,33% R$ 145,25
B IAuséncia por Doenca 1.11% R$ 18,09 1,11% R$ 19,35
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,33 0,02% R$ 0,35
D IAuséncias legais 0,28% R$ 4,56 0,28% R$ 4,88
E Auséncia por Acidente de trabalho 0.33% R$ 5.38 0.33% R$ 5,75
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 3,17% R$ 51,66 3.17% R$ 55,27
G Ig\j;iegzl?eggssigg;nodulo 2.1 + Médulo 3 + Submodulo 4.1 sobre o 1.65% RS 26,89 1.65% RS 28,77
Subtotal 4.2 (A+...+G) 14,89% RS 242,66 14,89%  [RS 259,62
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 1499% | RS 244,29 1499% | RS 261,36
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
- - — 3,00% R$ 113,08 3,00% R$ 120,14
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
C Materiais
- 11,40% R$ 429,71 11,40% R$ 456,54
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO § (A+...+E) RS 542,79| RS 576,48,
TOTAL MODULOS 1 a 5 | Rrs431220 | | R$4.581,43
[ (CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 3.00% R$ 129,37 3,00% R$ 137,44
B Lucro 2,85% R$ 122,90 2,85% R$ 130,57
Subtotal (A + B) 5,85% RS 252,27 5,85% RS 268,01
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 32,48 0,65% R$ 34,51
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% R$ 149,90 3,00% R$ 159,26
C3 Tributos Municipais - 1SS 5,00% R$ 249,83 5,00% R$ 265,43
Subtotal (C.1 +...C.3) 8,65% RS 432,21 8,65% RS 459,20
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 1450% | RS 684,48  14,50% | RS 727,21
BDI 1597% | 1597% |
ICusto Mensal por empregado |R$ 9.993,37 |R$ 10.617,27
\Valor da Hora |R$ 54,70 |R$ 58,11
Servente 12x36 h Noturno
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO SERVENTE DE LIMPEZA CCT 2024 CCT 2025
Jornada Jornada
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA Pl:';:::::' semanal (horas) PI:L‘I’:::::' semanal (horas)

12x36h

12x36h

1 ICOMPOSICAO DA REMUNERAGAO




A Saldrio Base R$ 1.629,62 R$ 1.743,69
B IAdicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C IAdicional de insalubridade
D IAdicional noturno R$ 244,16 R$ 261,25
E Hora noturna adicional
F IAdicional de Hora extra
G Intervalo Infrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 1.873,78 RS 2.004,94
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 13° Saldrio 8,33% R$ 156,09 8,33% R$ 167,01
B IAdicional de Férias 2,78% R$ 52,09 2,78% R$ 55,74
C Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o 13° saldrio e Adicional de Férias 4,09% R$ 76,64 4,09% R$ 82,00
D I:giigiéor;zir]dcioﬁl;/:%lo do FGTS rescisé@o sem justa causa sobre 13° e 0,44% RS 8,24 0,44% R$ 8,82
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64%  [R$ 293,06 15,64% RS 313,57
2.2 IGPS, FGTS e Outras Contribuigcoes
A INSS 20,00% R$ 374,76 20,00% R$ 400,99
B ISESI ou SESC 1,50% R$ 28,11 1,50% R$ 30,07
C ISENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,74 1,00% R$ 20,05
D INCRA 0,20% R$ 3,75 0,20% R$ 4,01
E Saldrio Educacdo 2,50% R$ 46,84 2,50% R$ 50,12
F FGTS 8,00% R$ 149,90 8,00% R$ 160,40
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 2,97% R$ 55,65 2.97% R$ 59,55
H SEBRAE 0,60% R$ 11,24 0,60% R$ 12,03
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,77%  |RS 688,99 36,77% RS 737,22
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A ale fransporte R$ 93,40 R$ 86,56
B IAuxilio-alimentacdo (Vales, cesta bdsica etc.) R$ 733,44 R$ 769,93
C IAssisténcia médica e familiar R$ 187,18 R$ 200,00
D IAuxilio-creche RS - R$ -
E Seguro de vida e invalidez R$ 3.30 R$ 3,61
F IAuxilio funeral RS - R$ -
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 cldusula 179) R$ 12,81 R$ 13,64
Subtotal 2.3 (A+...+ G) R$ 1.030,13 RS 1.073,74
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 52,41% R$ 2.012,18 52,41% RS 2.124,53
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A IAviso prévio indenizado 0.35% R$ 6,56 0.35% R$ 7,02
B Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,52 0,03% R$ 0,56
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,14% R$ 2,62 0,14% R$ 2,81
C. FGTS (40%) 0,14% R$ 2,62 0,14% R$ 2,81
C.2 IContribuicdo Social (10%) R$ - R$ -
D IAviso prévio frabalhado 0,10% R$ 1,87 0,10% R$ 2,00
E Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0,75 0,04% R$ 0,80
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0,75 0,04% R$ 0,80
F.1 FGTS (40%) 0,04% R$ 0,75 0,04% R$ 0,80
F.2 IContribuicdo Social (10%) R$ - R$ -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70%  |R$ 13,07 0,70%  [R$ 13,99
4 ICUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |IAuséncias legais
A IAfastamento Maternidade 0,07% R$ 1,31 0.07% R$ 1,40
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,56 0,03% R$ 0,60
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade R$ - R$ -
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% RS 1,87 0,10% RS 2,00
4.2 lAuséncias legais
A Férias (para remuneracdo do substituto) 8,33% R$ 156,09 8.33% R$ 167,01
B IAuséncia por Doenca 1.11% R$ 20,80 1.11% R$ 22,25
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,37 0,02% R$ 0,40
D IAuséncias legais 0,28% R$ 5,25 0,28% R$ 5,61




E IAuséncia por Acidente de frabalho 0.33% R$ 6,18 0.33% R$ 6,62
F Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 3.17% R$ 59,40 3.17% R$ 63,56
— z e " p
G ?Lii)egglsezzssi:ggnodulo 2.1 + Médulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o 1 .66% 053110 1 66% 053325
Subtotal 4.2 (A+...+G) 14,90% RS 279,19) 14,90% RS 298,73
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 15,00% RS 281,04) 15,00% RS 300,73
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
- — — 3,00% R$ 125,40 3,00% R$ 133,33
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
C Materiais
- 11,40% R$ 476,53 11,40% R$ 506,64
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 601,93 RS 639,97,
TOTAL MODULOS 1a 5 | Rs478202 | | R$5.084,16
[ ICUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A ICustos Indiretos 3,00% R$ 143,46 3,00% R$ 152,52
B Lucro 2,85% R$ 136,29 2,85% R$ 144,90
Subtotal (A + B) 5,85% RS 279,75 5,85% RS 297,42
C Mributos
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 36,02 0,65% R$ 38,29
C2 Mributos Federais - COFINS 3,00% R$ 166,23 3,00% R$ 176,73
C3 lributos Municipais - ISS 5.00% R$ 277,05 5.00% R$ 294.56
Subtotal (C.1 +...C.3) 8,65% RS 479,30 8,65% RS 509,58
OTAL MODULO 6 (A+...+C) 1450% | R$759.08 14,50% | RS 807,00
BDI 1597% | 1597% |
ICusto Mensal por empregado |R$ 11.082,15 |R$ 11.782,33
Valor da Hora |R$ 60,66 |R$ 64,49
Servente 12x36 h Insalubridade
PLANILHA DE FORMAGCAO DE CUSTO DO SERVENTE DE LIMPEZA
(Adicionalciie Insalubridade) BANHEIROS CCT2024 CCT2025
Jornada Jornada
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA P;::;g::::l semanal (horas) ::::2::3 semanal (horas)
12x36h 12x36h
1 ICOMPOSICAO DA REMUNERAGAO
A Saldrio Base R$ 1.629,62 R$ 1.743,69
B IAdicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade 40,00% R$ 564,80 40,00% R$ 407,20
D IAdicional noturno
E Hora noturna adicional
F IAdicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 2.194,42 RS 2.350,89
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 13° Saldrio 8,33% R$ 182,80 8,33% R$ 195,83
B IAdicional de Férias 2,78% R$ 61,00 2,78% R$ 65,35
C Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o 13° saldrio e Adicional de Férias 4,09% R$ 89,75 4,09% R$ 96,15
D ng:giéorrw]zilczdc;oFg/r\;:ZG do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e 0,44% RS 9,66 0,44% RS 10,34
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64%  |RS 343,21 15,64% RS 367,67
2.2 IGPS, FGTS e Outras Contribuicoes
A INSS 20,00% R$ 438,88 20,00% R$ 470,18
B ISESI ou SESC 1.50% R$ 32,92 1.50% R$ 35,26
C ISENAI ou SENAC 1.00% R$ 21,94 1,00% R$ 23,51
D INCRA 0,20% R$ 4,39 0,20% R$ 4,70
E Saldrio Educacdo 2,50% R$ 54,86 2,50% R$ 58,77




F FGTS 8,00% R$ 175,55 8,00% R$ 188,07
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT gjustado (RAT x FAP) 2.97% R$ 65,17 2.97% R$ 69,82
H SEBRAE 0.60% R$ 13,17 0,60% R$ 14,11
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,77%  |R$ 806,88 36,77% RS 864,42
2.3  [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte R$ 93,40 R$ 86,56
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta bdsica etc.) R$ 733,44 R$ 769,93
C Assisténcia médica e familiar R$ 187,18 R$ 200,00
D IAuxilio-creche RS - RS -
E ISeguro de vida e invalidez R$ 3,30 R$ 3.61
F Auxilio funeral RS - R$ -
G IOutros (Plano Odontoldgico - CCT2019 cldusula 179) R$ 12,81 R$ 13,64
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.030,13| R$ 1.073,74
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 52,41% RS 2.180,22, 52,41% RS 2.305,83]
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A IAviso prévio indenizado 0,35% R$ 7,68 0,35% R$ 8,23
B Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0.03% R$ 0,61 0,03% R$ 0,66
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,14% R$ 3,07 0,14% R$ 3,29
C.1 FGTS (40%) 0,14% R$ 3,07 0,14% R$ 3,29
C.2 IContribuicdo Social (10%) R$ - RS -
D IAviso prévio trabalhado 0.10% R$ 2,19 0,10% R$ 2,35
E Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0.88 0,04% R$ 0,94
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0.88 0,04% R$ 0,94
F.1 FGTS (40%) 0,04% R$ 0,88 0,04% R$ 0,94
F.2 IContribuicdo Social (10%) R$ - RS -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 15,31 0,70% RS 16,41
4 ICUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 IAuséncias legais
A Afastamento Maternidade 0.07% R$ 1,54 0,07% R$ 1,65
B Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,66 0,03% R$ 0,71
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade R$ - R$ -
Subtotal 4.1 (A+...+G) 0,10% RS 2,20 0,10% RS 2,36
4.1 IAuséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8.33% R$ 182,80 8.33% R$ 195,83
B IAuséncia por Doenca 1.11% R$ 24,36 1.11% R$ 26,09
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,44 0,02% R$ 0,47
D IAuséncias legais 0,28% R$ 6,14 0,28% R$ 6,58
E IAuséncia por Acidente de trabalho 0.33% R$ 7,24 0,33% R$ 7,76
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 3.17% R$ 69,56 3.17% R$ 74,52
— p VY " .
G ?iiegzlfegzjgggnodulo 2.1 + Mddulo 3 + Submodulo 4.1 sobre o 1.66% R% 36,43 1,66% R$ 39,02
Subtotal 4.2 (A+...+G) 14,90% RS 326,97 14,90% RS 350,27,
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 15,00% RS 329,17 15,00% RS 352,63
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
- = — 3,00% R$ 141,57 3,00% R$ 150,77
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
C Materiais
- 11,40% R$ 537,98 11,40% R$ 572,94
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 679,55 RS 723,71
fOTAL MODULOS 1 a 5 | R$5.39867 | | RS 5.749.47
[} ICUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 3,00% R$ 161,96 3,00% R$ 172,48
B Lucro 2,85% R$ 153,86 2,85% R$ 163,86
Subtotal (A + B) 5,85% RS 315,82 5,85% RS 336,34
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 0.65% R$ 40,66 0,65% R$ 43,30
C.2 Tributos Federais - COFINS 3.00% R$ 187,67 3.00% R$ 199,86
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 312,78 5,00% R$ 333,10




Subtotal (C.1 +...C.3) 8,65% IRs 541,11 8,65% |R$ 576,26
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 14,50% | R$ 856,93 14,50% | RS 912,60
BDI 1597% | 15,97%
Custo Mensal por empregado IRS 12.511,20 RS 13.324,16
Valor da Hora Rs 68,48 RS 72,93
Servente 12x36 h Insalubridade Noturno
PLANILHA DE FORMAGCAO DE CUSTO DO SERVENTE DE LIMPEZA
(Adicionqlile Insalubridade) BANHEIROS CCT2024 CCT2025
Jornada Jornada
] ) Percentual semanal (horas) percentual semanal (horas)
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA incidente 12x36h com incidente 12x36h com
adicional adicional
noturno noturno
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Saldrio Base R$ 1.629,62 R$ 1.743,69
B IAdicional de periculosidade
(o4 IAdicional de insalubridade 40,00% R$ 564,80 40,00% R$ 607,20
D Adicional noturno R$ 328,78 R$ 352,23
E Hora noturna adicional
F IAdicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 2.523,20 RS 2.703,12
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALIS E DIARIOS
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 13° Saldrio 8.33% R$ 210,18 8,33% R$ 225,17
B IAdicional de Férias 2,78% R$ 70,14 2,78% R$ 75,15
C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o 13° saldrio e Adicional de Férias 4,09% R$ 103,20 4,09% R$ 110,56
D Q;:Siiggﬁdiiggzd do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e 0,44% R$ 11,10 0,44% RS 11,89
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64% RS 394,62 15,64% RS 422,77
2.2 IGPS, FGTS e Outras Contribuigoes
A INSS 20,00% R$ 504,64 20,00% R$ 540,62
B ISESI ou SESC 1.50% R$ 37.85 1,50% R$ 40,55
C ISENAI ou SENAC 1,00% R$ 25,23 1,00% R$ 27,03
D INCRA 0,20% R$ 5,05 0.20% R$ 5,41
E Saldrio Educacdo 2,50% R$ 63,08 2,50% R$ 67,58
F FGTS 8,00% R$ 201,86 8,00% R$ 216,25
G ISeguro Acidente do Trabalho (RAT gjustado (RAT x FAP) 2,97% R$ 74,94 2.97% R$ 80,28
H ISEBRAE 0,60% R$ 15,14 0,60% R$ 16,22
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,77% RS 927,79 36,77% RS 993,94
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte R$ 93,40 R$ 86,56
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta bdsica etc.) R$ 733,44 R$ 769,93
C Assisténcia médica e familiar R$ 187,18 R$ 200,00
D Auxilio-creche R$ - RS -
E ISeguro de vida e invalidez R$ 3,30 R$ 3,61
F Auxilio funeral R$ - RS -
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 cldusula 179) R$ 12,81 R$ 13,64
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.030,13] RS 1.073,74
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 52,41% RS 2.352,54 52,41% RS 2.490,45
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A IAviso prévio indenizado 0.35% R$ 8,83 0,35% R$ 9,46
B Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,71 0,03% R$ 0,76
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0.14% R$ 3,53 0,14% R$ 3,78
C.1 FGTS (40%) 0,14% R$ 3,53 0,14% R$ 3,78
C.2 IContribuicdo Social (10%) R$ - R$ -
D IAviso prévio trabalhado 0,10% R$ 2,52 0,10% R$ 2,70
E Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 1,01 0,04% R$ 1,08
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 1,01 0,04% R$ 1,08




F.1 FGTS (40%) 0,04% R$ 1,01 0,04% R$ 1,08
F.2 Contribuicdo Social (10%) R$ - RS -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 17,61 0,70% RS 18,86
4 ICUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 IAuséncias legais
A Afastamento Maternidade 0.07% R$ 1,77 0,07% R$ 1,89
B Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,76 0,03% R$ 0,81
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade R$ - R$ -
Subtotal 4.1 (A+...+G) 0,10% RS 2,53 0,10% RS 2,70
4.1 lAuséncias legais
A Férias (para remuneracdo do substituto) 8.33% R$ 210,18 8,33% R$ 225,17
B IAuséncia por Doenca 1.11% R$ 28,01 1.11% R$ 30,00
C Licenca paternidade 0.02% R$ 0,50 0,02% R$ 0,54
D IAuséncias legais 0.28% R$ 7,06 0,28% R$ 7,57
E IAuséncia por Acidente de trabalho 0.33% R$ 8,33 0,33% R$ 8,92
F Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 3.17% R$ 79,99 3.17% R$ 85,69
Incidéncia do Submddulo 2.1 + Mddulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o
G custo de reposicdo 1:66% R$ 41,89 1:66% R$ 44,87
Subtotal 4.2 (A+...+G) 14,90% RS 375,94 14,90% RS 402,76
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 15,00% RS 378,49, 15,00% RS 405,46
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
- — — 3,00% R$ 158,16 3,00% R$ 168,54
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
C Materiais
- 11,40% R$ 600,99 11,40% R$ 640,44
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 759,15 RS 808,98
TOTAL MODULOS 1a 5 | R$6.03099 | | RS 6.426,87
[} ICUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 3,00% R$ 180,93 3,00% R$ 192,81
B Lucro 2,85% R$ 171,88 2,85% R$ 183,17
Subtotal (A + B) 5,85% RS 352,81 5,85% RS 375,98
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 45,42 0,65% R$ 48,41
C.2 Tributos Federais - COFINS 3.00% R$ 209,65 3,00% R$ 223,41
C.3  [Tributos Municipais - 1SS 5.00%  |R$ 349,41 500%  R$372.35
Subtotal (C.1 +...C.3) 8,65%  |RS 604,48 8,65% RS 644,17
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 14,50% | RS 957,29 1450% | RS 1.020,15
BDI 1597% | 1597% |
Custo Mensal por empregado |R$ 13.976,57 |R$ 14.894,03
Valor da Hora IRS 76,50 |R$ 81,52
Servente 12x36 h Periculosidade
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO SERVENTE DE LIMPEZA CCT 2024 CCT 2025
Jornada Jornada
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA P‘er<.:entual semanal (horas) P‘er?entuql semanal (horas)
incidente 12x36h ¢/ incidente T&hc/
periculosidade periculosidade
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
A Saldrio Base R$ 1.629,62 R$ 1.743,69
B Adicional de periculosidade 30,00% R$ 488,89 30,00% R$ 523,11
C Adicional de insalubridade
D IAdicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 2.118,51 RS 2.266,80




2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 13° Saldrio 8,33% R$ 176,47 8,33% R$ 188,82
B Adicional de Férias 2,78% R$ 58,89 2,78% R$ 63,02
C Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o 13° saldrio e Adicional de Férias 4,09% R$ 86,65 4,09% R$ 92,71
D L:\giigii:zirjdioi:g:it;llo do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e 0,44% RS 9,32 0,44% RS 9,97
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64% RS 331,33 15,64% RS 354,52
22 GPS, FGTS e Outras Contribuigcoes
A INSS 20,00%  |R$ 423,70 20,00%  |R$ 453,36
B SESI ou SESC 1,50% R$ 31,78 1,50% R$ 34,00
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,19 1,00% R$ 22,67
D INCRA 0,20% R$ 4,24 0,20% R$ 4,53
E Saldrio Educacdo 2,50% R$ 52,96 2,50% R$ 56,67
F FGTS 8,00% R$ 169,48 8,00% R$ 181,34
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT gjustado (RAT x FAP) 2,97% R$ 62,92 2.97% R$ 67,32
H SEBRAE 0,60% R$ 12,71 0,60% R$ 13,60
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,77% RS 778,98 36,77% RS 833,49
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte R$ 93,40 R$ 86,56
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta bdsica etc.) R$ 733,44 R$ 769,93
C Assisténcia médica e familiar R$ 187,18 R$ 200,00
D Auxilio-creche RS - R$ -
E Seguro de vida e invalidez R$ 3,30 R$ 3,61
F Auxilio funerall RS - R$ -
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 cldusula 179) R$ 12,81 R$ 13,64
Subtotal 2.3 (A+...+ G) R$ 1.030,13 RS 1.073,74
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 52,41% RS 2.140,44 52,41% RS 2.261,75
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% R$ 7.41 0.35% R$ 7,93
B Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,59 0,03% R$ 0,63
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,14% R$ 2,97 0.14% R$ 3,17
C.1 FGTS (40%) 0.14% R$ 2,97 0.14% R$3.17
C.2 Contribuicdo Social (10%) R$ - R$ -
D IAviso prévio trabalhado 0,10% R$ 2,12 0,10% R$ 2,27
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0,85 0,04% R$ 0,91
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0,85 0,04% R$ 0,91
F.1 FGTS (40%) 0,04% R$ 0.85 0,04% R$ 0,91
F.2 Contribuicdo Social (10%) R$ - R$ -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 14,79 0,70%  [R$ 15,82
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 /Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,48 0.07% R$ 1,59
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,64 0,03% R$ 0,68
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,00% R$ - 0,00% R$ -
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% RS 2,12 0,10% RS 2,27
4.2 /Auséncias legais
A Férias (para remuneracdo do substituto) 8,33% R$ 176,47 8,33% R$ 188,82
B IAuséncia por Doenga 1.11% R$ 23,52 1,11% R$ 25,16
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,42 0,02% R$ 0,45
D IAuséncias legais 0,28% R$ 5,93 0.28% R$ 6,35
E IAuséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 6,99 0,33% R$ 7,48
F Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 3.17% R$ 67,16 3.17% R$ 71,86
— p e " p
G ?Sgiegzlfecgzssi:g;nodulo 2.1 + Mddulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o 1 66% 53517 1.66% 597,65
Subtotal 4.2 (A+...+G) 14,90% RS 315,66 14,90% RS 337,75
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 15,00% RS 317,78 15,00% RS 340,02
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
- — — 3,00% R$ 137,75 3,00% R$ 146,53
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
C Materiais 11,40%  [R$ 523,43 11,40%  [R$ 556,82




D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO § (A+...+E) RS 661,18 RS 703,35
TOTAL MODULOS 1a 5 | R$5.25270 | | R$5.587,74
[ ICUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 3.00% R$ 157,58 3.00% R$ 167,63
B Lucro 2,85% R$ 149,70 2,85% R$ 159,25
Subtotal (A + B) 5,85% RS 307,28 5,85% RS 326,88
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 39,56 0.65% R$ 42,09
Cc.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% R$ 182,59 3,00% R$ 194,24
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 304,32 5,00% R$ 323,73
Subtotal (C.1 +...C.3) 8,65% RS 526,47 8,65% RS 560,06
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 1450% | R$ 833,75 14,50% | RS 886,94
BDI 1597% | 1597% |
Custo Mensal por empregado RS 12.172,92 Rs 12.949,36
Valor da Hora |R$ 66,63 |R$ 70,88
Encarregado 12x36 h
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO ENCARREGADO CCT 2024 CCT 2025
Jornada Jornada
Percentual |semanal (horas)| Percentual |semanal (horas)
- - incidente incidente
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA 12x36h 12x36h
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
A Saldrio Base R$ 3.222,38 R$ 3.383,50
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 3.222,38 RS 3.383,50
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 13° Saldrio 8,33% R$ 268,42 8,33% R$ 281,85
B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 89,58 2,78% R$ 94,06
C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o 13° saldrio e Adicional de Férias 4,09% R$ 131,80 4,09% R$ 138,39
D fs;ggﬁgﬁd‘iigﬁ? do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e 0,44% RS 14,18 0,44% RS 14,89
Subtotal 2.1 (A+...+D) 15,64%  |RS 503,98 15,64% |RS 529,19
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigcoes
A INSS 20,00% R$ 644,48 20,00% R$ 676,70
B SESI ou SESC 1.50% R$ 48,34 1,50% R$ 50,75
C SENAI ou SENAC 1.00% R$ 32,22 1,00% R$ 33,84
D INCRA 0,20% R$ 6,44 0,20% R$ 6,77
E Saldrio Educacdo 2,50% R$ 80,56 2,50% R$ 84,59
F FGTS 8,00% R$ 257,79 8,00% R$ 270,68
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 2.97% R$ 95,70 2,97% R$ 100,49
H SEBRAE 0,60% R$ 19,33 0,60% R$ 20,30
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,77% RS 1.184,86 36,77% RS 1.244,12
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS - RS -
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta bdsica etc.) R$ 733,44 R$ 769,93
C Assisténcia médica e familiar R$ 187,18 R$ 200,00
D Auxilio-creche RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez R$ 3,30 R$ 3,61
F Auxilio funeral R$ - RS -




G Outros (Plano Odontolégico - CCT2019 cldusula 179) R$ 12,81 R$ 13,64
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 936,73 RS 987,18
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 52,41% RS 2.625,57] 52,41% RS 2.760,49
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0.35% R$ 11,28 0,35% R$ 11,84
B Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0.03% R$ 0,90 0,03% R$ 0,95
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0.14% R$ 4,51 0,14% R$ 4,74
C.1 FGTS (40%) 0.14% R$ 4,51 0,14% R$ 4,74
C.2 Contribuicdo Social (10%) R$ - R$ -
D Aviso prévio trabalhado 0,10% R$ 3,22 0,10% R$ 3,38
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 1,29 0,04% R$ 1,35
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 1,29 0,04% R$ 1,35
F.1 FGTS (40%) 0,04% R$ 1,29 0,04% R$ 1,35
F.2 Conftribuicdo Social (10%) R$ - RS -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 22,49 0,70% RS 23,61
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% R$ 2,26 0,07% R$ 2,37
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0.03% R$ 0,97 0,03% R$ 1,02
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade R$ - R$ -
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% RS 3,23 0,10% RS 3,39
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% R$ 268,42 8,33% R$ 281,85
B Auséncia por Doenga 1.11% R$ 35,77 1.11% R$ 37,56
C Licenca paternidade 0.02% R$ 0,64 0,02% R$ 0,68
D Auséncias legais 0,28% R$ 9,02 0,28% R$ 9,47
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 10,63 0,33% R$ 11,17
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 3.17% R$ 102,15 3.17% R$ 107,26
— , Ve " 7
G ?Li%egglfezzssi:ggwodulo 2.1 + Médulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o 1.66% 05 50,49 1.66% 055617
Subtotal 4.2 (A+...+G) 14,90% RS 480,12 14,90% RS 504,16
TOTAL DO MODULO 4 (41+4.2) 15,00% RS 483,35 15,00% RS 507,55
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
- - — 3,00% R$ 190,61 3,00% R$ 200,25
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
C Materiais
- 11,40% R$ 724,33 11,40% R$ 760,97
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 914,94 RS 961,22
[TOTAL MODULOS 1 a 5 | R$7.26873 | | RS$7.636,37
) ICUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 3.00% R$ 218,06 3.00% R$ 229,09
B Lucro 2,85% R$ 207,16 2,85% R$ 217,64
Subtotal (A + B) 5,85% RS 425,22 5,85% RS 446,73
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 0.65% R$ 54,75 0,65% R$ 57,52
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% R$ 252,67 3,00% R$ 265,45
C3 Tributos Municipais - ISS 5.00% R$ 421,12 5.00% R$ 442,42
Subtotal (C.1 +...C.4) 8,65% RS 728,54 8,65% RS 765,39
TOTAL MODULO 6 (A+..+C) 14,50% | R$1.153,76  14,50% | RS 1.212,12
BDI 1597% | 1597% |
Custo Mensal por encarregado RS 16.844,99 RS 17.696,99
Valor da Hora Rs 92,20 Rs 96,86
Encarregado 12x36 h Noturno
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO ENCARREGADO CCT 2024 CCT 2025
Percentual Jornada Percentual Jornada
incidente |semanal (horas)| incidente |semanal (horas)




MODULOS DESCRIGAO DOS ITENS DA PLANILHA 12x36h 12x36h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Saldrio Base R$ 3.222,38 R$ 3.383,50
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno R$ 482,80 R$ 506,94
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 3.705,18 RS 3.890,44
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 13° Saldrio 8,33% R$ 308,64 8,33% R$ 324,07
B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 103,00 2,78% R$ 108,15
C Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o 13° saldrio e Adicional de Férias 4,09% R$ 151,54 4,09% R$ 159,12
D I;\w;:iigiirrw;ilodc;olcg/:;llo do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e 0,44% RS 16,30 0,44% R$ 17,12
Subtotal 2.1 (A+...+D) 15,64% RS 579,48 15,64% RS 608,46
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes
A INSS 20,00% R$ 741,04 20,00% R$ 778,09
B SESI ou SESC 1.50% R$ 55,58 1,50% R$ 58,36
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 37,05 1,00% R$ 38,90
D INCRA 0,20% R$ 7,41 0,20% R$7.78
E Saldrio Educacdo 2,50% R$ 92,63 2,50% R$ 97,26
F FGTS 8,00% R$ 296,41 8,00% R$ 311,24
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 2,97% R$ 110,04 2.97% R$ 115,55
H SEBRAE 0,60% R$ 22,23 0,60% R$ 23,34
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,77% RS 1.362,39 36,77%  |RS 1.430,52
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte
B Auxilio-alimentagcdo (Vales, cesta bdsica etc.) R$ 733,44 R$ 769,93
C Assisténcia médica e familiar R$ 187,18 R$ 200,00
D Auxilio-creche RS - R$ -
E Seguro de vida e invalidez R$ 3,30 R$ 3,61
F Auxilio funeral R$ - R$ -
G Outros (Plano Odontolégico - CCT2019 cldusula 179) R$ 12,81 R$ 13,64
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 936,73 RS 987,18
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 52,41% RS 2.878,60f 52,41% RS 3.026,14
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0.35% R$ 12,97 0,35% R$ 13,62
B Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,04 0,03% R$ 1,09
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0.14% R$ 519 0,14% R$ 5,45
C.1 FGTS (40%) 0.14% R$ 519 0,14% R$ 5,45
C.2 Contribuicdo Social (10%) R$ - R$ -
D Aviso prévio trabalhado 0.10% R$ 3,71 0,10% R$ 3,89
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 1,48 0,04% R$ 1,56
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 1,48 0,04% R$ 1,56
F.1 FGTS (40%) 0,04% R$ 1,48 0,04% R$ 1,56
F.2 Contribuigcdo Social (10%) R$ - R$ -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 25,87 0,70% RS 27,17
4 CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% R$ 2,59 0,07% R$ 2,72
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 1,11 0,03% R$ 1,17
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,00% R$ - 0,00% RS -
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% RS 3,70 0,10% RS 3,89
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneracdo do substituto) 8,33% R$ 308,64 8,33% R$ 324,07




B Auséncia por Doenga 1.11% R$ 41,13 1.11% R$ 43,18
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,74 0,02% R$ 0,78
D Auséncias legais 0,28% R$ 10,37 0,28% R$ 10,89
E Auséncia por Acidente de frabalho 0.33% R$ 12,23 0.33% R$ 12,84
F Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 3.17% R$ 117,45 3.17% R$ 123,33
— p TG " p
G ?Li?oegzlfezgs?gg;nodulo 2.1 + Mddulo 3 + Submodulo 4.1 sobre o 1.66% N 1.66% 05 6458
Subtotal 4.2 (A+...+G) 14,90% R$ 552,07| 14,90% RS 579,67
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 15,00% R$ 555,77  15,00% RS 583,56
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
- — — 3,00% R$ 214,96 3,00% R$ 225,82
B Equipamentos de Protegdo Individual (EPI)
C Materiais
- 11,40% |R$ 816,86 11,40%  |R$ 858,12
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 1.031,82 RS 1.083,94
[TOTAL MODULOS 1 a 5 | Rs8.19724 | | Rs8.611,27
6 ICUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 3.00% R$ 245,92 3,00% R$ 258,34
B Lucro 2,85% R$ 233,62 2,85% R$ 245,42
Subtotal (A + B) 5,85% RS 479,54 5,85% RS 503,76
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 0.65% R$ 61,74 0,65% R$ 64,86
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% R$ 284,95 3,00% R$ 299,34
C3  [trbutos Municipais - 1SS 500%  |R$ 474,92 500%  [R$ 49891
Subtotal (C.1 +...C.4) 8,65% RS 821,61 8,65% RS 863,11
TOTAL MODULO 6 (A+..+C) 14,50% | R$1.301,15  14,50% | RS 1.366,87]
BDI 1597% | 1597% |
Custo Mensal por encarregado |R$ 18.996,78 |R$ 19.956,28
Valor da Hora |R$ 103,98 |R$ 109,23

il
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por DANIEL IZAIAS DE CARVALHO - Matr.0190029-3,

Secretario(a) de Estado de Economia do Distrito Federal, em 26/11/2025, as 19:23, conforme
art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diério Oficial do Distrito

Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 186393505 cddigo CRC= 5B3151EO0.

"Brasilia - Patriménio Cultural da Humanidade"

Anexo do Palécio do Buriti - 52 Andar - Sala 507 - Bairro Zona Civico - Administrativa - CEP 70075-900 - DF

33138150

00040-00034591/2019-98

Criado por ingria.lourdes, versdo 2 por elen.gomes em 05/11/2025 11:12:23.

Doc. SEI/GDF 186393505



