l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ ' SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

Apostilamento n.2 4 ao Contrato n? 40241/2019/2025

"Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupg¢do, no telefone 0800-6449060"

QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N2 40241/2019

Considerando a solicitagdo da Contratada por meio da Oficio n? 19/2025 (171300667), a andlise realizada pela Coordenagdo
de Gestdo de Contratos e Congéneres consubstanciada no Parecer Técnico n.2 7/2025 - SEEC/COGEC/DIREC/GERCON (171299099); a
manifestagdo da Comissdo Executora do Contrato no tocante a regularidade dos pagamentos dos encargos trabalhistas previstos em lei e a
comprovacgdo de pagamento pela Contratada dos itens a serem repactuados (176912275); a Declaragdo de Disponibilidade Or¢amentaria
(177220754), a Autorizagdo de Despesa e Empenho (177511722) e a respectiva Nota de Empenho n2 2025NE18266 (177513522), e
considerando, ainda, a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e demais legisla¢cdes correlatas, e, tendo em vista a delegacdo de competéncia
prevista no artigo 31 do Decreto n.2 32.598, de 15 de dezembro de 2010, alterado pelo Decreto n? 44.486 de 02/05/2023, DECIDO:

APOSTILAR o Contrato n2 40241/2019 (32214420), formalizado com a empresa GLOBAL SERVICOS E COMERCIO LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 09.439.320/0001-17, que tem por objeto:

1. Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente termo, em atendimento a Clausula Quinta do Contrato e a
Instrugdo Normativa n? 05/2017-SEGES/MPDG e alteragdes, recepcionada pelo Decreto Distrital n® 38.934/2018, e, nos limites estritos da
Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2026 (171322016) celebrada entre Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalhos
Tempordrio e Servigos Terceirizaveis do DF (SEAC/DF) e o Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservagdo, Trab. Temporario,
Prest. Servigos e Serv. Terceirizaveis do DF (SINDISERVICOS/DF), registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, em 30/01/2025, sob o
nimero DF000042/2025, com vigéncia a partir de 01/01/2025, passando o valor anual do contrato de R$ 6.432.145,98 (seis milhdes,
quatrocentos e trinta e dois mil, cento e quarenta e cinco reais e noventa e oito centavos) para o montante de R$ 6.817.851,93 (seis milhdes,
oitocentos e dezessete mil, oitocentos e cinquenta e um reais e noventa e trés centavos), que corresponde a um acréscimo de
aproximadamente 6,00%, no valor anual contratado, como demonstra o consolidado abaixo:

CONTRATO N® 40241/2019 - GLOBAL REPACTUACﬁ-D CCT 2024 IlEI'ACTUAC.ﬁ.O CCT 2025
Area fisica total e Valor mensal por e Valor mensal por
TIPO DE AREA - LOTE 01 {44h) de m? Valor unitario area Valor unitario irea
mensal por m* mensal por m*
(B) (B)

PIS0S ACARPETADOS 4dh DIURNG 3.419,67| RS 5,87 | RS 20.062,13 | RS 6,21 | RS 21252 62
PISOS FRIOS 44h DIURNO 57.851,58| RS 5,87 | RS 339.387,05 | RS 621 | RS 350 536,94
LABORATORIOS44h DIURNO 215,00| RS 14,49 | RS 3.11441 | rRs 15,35 | RS 3.299,22
ALMOXARIFADOS/GALPOES 44h DIURNO 3.250,04| RS 293 | RS 553348 | RS 3,11 | RS 10.099,20
OFICINAS 44h DIURNO 2,75| RS 3,91 | RS 3422 | RS 414 | RS 36,25
SAGUAD/HALL 43h DIURNO 3.195,66| RS 468 | RS 14.998,35 | RS 4897 | RS 15.BB8,35
BANHEIROS 44h DIURNO 4311,01] RS 28,46 | RS 122.708,86 | RS 30,23 | RS 130.329,70
PIS0S PAVIMENTADOS ADJAC./CONTIGUOS 44h 4810,62| RS 2,61 | RS 12.543,29 | RS 2,76 | RS 13.287,61
VARRICAO/PASSEIO 44h DIURNO 1721,13| RS 0,78 | RS 134631 | RS 0,83 | RS 142620
PATIOS E AREAS VERDES ALTA FREQU. 44h DIURNO 5.286,62| RS 047 | RS 251100 | RS 0,50 | RS 2.660,00
PATIOS E AREAS VERDES MEDIA FREQIU. 44h DIURNO 2.578,00| RS 0,24 | RS 511,08 | RS 0,25 | RS 547,35
PATIOS E AREAS VERDES BAIXA FREQU. 44h DIURNO 7.298,45| RS 0,12 | RS 865,00 | RS 0,13 | RS 916,33
COLETA DETRITOS 44h DIURNO 7.986,69| RS 0,0587 | RS 468,55 | RS 0,0621 | RS 486,36
FACE EXTERNA COM RISCO 44h DIURNO 4.479,50| RS 0,85 | RS 3.82784 | Rs 0,80 | RS 4.050,81
FACE EXTERNA SEM RISCO 44h DIURNO 1937,23| RS 0,24 | RS 455,75 | RS 0,25 | RS 453 38
FACE INTERMA 44h DIURNO 9.774,75| RS 0,36 | RS 3.52483 | RS 0,38 | RS 3.733,99
TOTAIS GERAIS 118.134,70( RS 71,95 | RS 536.012,16 | RS 76,30 | RS 568.154,33
VALOR TOTAL APOS REPACTUACAO CCT 2024 (A x 12) RS 65.432.145,98

D |VALOR TOTAL ANUAL APOS REPACTUACAD CCT/2025 (B x 12) RS 6.817.851,93

E |DIFERENCA MENSAL REPACTUACAO CCT 2024 x CCT 2025 (B - A) RS 32.142,16

F |DIFERENCA TOTAL DA REPACTUACAD DE 01/01 A 31/07/2025 (E*7) RS 224.995,14

| MaIORACAD 6,00%
1.1. Para fins de pagamento da repactuacdo, referente ao periodo de 01/01/2025 a 31/07/2025, o valor total efetivamente

devido sera de RS 224.995,14 (duzentos e vinte e quatro mil, novecentos e noventa e cinco reais e quatorze centavos).

1.2. A comissdo executora incumbe n3o se eximir da efetivagdo das glosas j& apuradas, principalmente em face dos faturamentos
apresentados para pagamento das diferengas dos valores repactuados.

1.3. Ainda para efeito desta repactuagdo, incumbe a Comissdo Executora verificar, por amostragem, a comprovagdo de
pagamento pela Contratada dos itens repactuados conforme CCT/2025, até que sejam examinados todos os itens e todos os empregados.

2. As despesas decorrentes do presente Termo de Apostilamento ocorrerdo a Conta de Créditos Orgamentdrios consignados a
Secretaria de Estado de Economia (Seec/DF), conforme Declaragdo de Disponibilidade Orgamentaria (177220754) e respectiva Nota de
Empenho:

| — Unidade Orgamentdria: 19.101


https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=190895039&id_procedimento_atual=37869863&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=177d6d5238d131e8b40470c1c4bf99bc82edb8c6796535ea8a3dd6bb78f16725dead3baa120c12b1a847c671e2227cd1bb47a551f8423f279c323646c14787e63af53be8873cb3aa8286f9e9643bbf36391764fd9f8fb52b72509c957ba17f5a
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=190893354&id_procedimento_atual=37869863&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=9161685c2610c003884db7893405fbeaa0e9b50f6a5279f780bad49db0096027dead3baa120c12b1a847c671e2227cd1bb47a551f8423f279c323646c14787e63af53be8873cb3aa8286f9e9643bbf36391764fd9f8fb52b72509c957ba17f5a
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=196991207&id_procedimento_atual=37869863&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=e35f47e240095bebbce223f40b772a60f6f63cd03c2fcd366f809eefa9dc696cdead3baa120c12b1a847c671e2227cd1bb47a551f8423f279c323646c14787e63af53be8873cb3aa8286f9e9643bbf36391764fd9f8fb52b72509c957ba17f5a
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=197325637&id_procedimento_atual=37869863&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=16c20351b8fa8c8b56ce01f4594f5ee8b82a8a4685882971fb96aad0cb93afd3dead3baa120c12b1a847c671e2227cd1bb47a551f8423f279c323646c14787e63af53be8873cb3aa8286f9e9643bbf36391764fd9f8fb52b72509c957ba17f5a
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=197642536&id_procedimento_atual=37869863&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=e7284890bdbdf9cec1d414434fb5ae52c8ed39fb071e0389c4a9ba2cb229cc9cdead3baa120c12b1a847c671e2227cd1bb47a551f8423f279c323646c14787e63af53be8873cb3aa8286f9e9643bbf36391764fd9f8fb52b72509c957ba17f5a
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=197644467&id_procedimento_atual=37869863&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=013897f6407bf0349a185b4cc6cbe645e7c066a77470c80953b0dd33cf5c9d46dead3baa120c12b1a847c671e2227cd1bb47a551f8423f279c323646c14787e63af53be8873cb3aa8286f9e9643bbf36391764fd9f8fb52b72509c957ba17f5a
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66829/Decreto_32598_15_12_2010.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/39ec33d7b546456fb959778282159c60/exec_dec_44486_2023.html#art1
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=37885882&id_procedimento_atual=37869863&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=85d2716a62a171f24d4e380fb6d4ed39d259bad87589535a99be51a91a8bd067dead3baa120c12b1a847c671e2227cd1bb47a551f8423f279c323646c14787e63af53be8873cb3aa8286f9e9643bbf36391764fd9f8fb52b72509c957ba17f5a
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INn05de26demaiode2017Hiperlink.pdf
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/5996816c254c4686a443be3b71534c82/Decreto_38934_15_03_2018.html
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=190918315&id_procedimento_atual=37869863&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=0df5bd34a7c637801783be7cf471190b37573c951971b128a4672fafb3f72d37dead3baa120c12b1a847c671e2227cd1bb47a551f8423f279c323646c14787e63af53be8873cb3aa8286f9e9643bbf36391764fd9f8fb52b72509c957ba17f5a
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=197325637&id_procedimento_atual=37869863&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=16c20351b8fa8c8b56ce01f4594f5ee8b82a8a4685882971fb96aad0cb93afd3dead3baa120c12b1a847c671e2227cd1bb47a551f8423f279c323646c14787e63af53be8873cb3aa8286f9e9643bbf36391764fd9f8fb52b72509c957ba17f5a

Il = Programa de Trabalho: 04.122.8203.2990.0008
IIl — Natureza da Despesa: 3.3.90.39

IV — Fonte de Recursos: 1001

V — Nota de Empenho: 2025NE18266 (177513522)

3. O presente Termo de Apostilamento entra em vigéncia a partir de sua assinatura. Porém, seus efeitos financeiros retroagem a
01/01/2025, nos termos da Instru¢cdo Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG, recepcionada pelo Decreto Distrital n2 38.934/2018.
4. A Contratada deverd apresentar a atualizagdo da garantia de execugdo contratual, abrangendo inclusive os valores majorados por

este termo, por forga do art. 56, da Lei n2 8.666, 21 de junho de 1993 e conforme a Clausula Nona do Contrato.

NEY FERRAZ JUNIOR
Secretario de Estado de Economia do Distrito Federal

ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Servente 44 hs

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO SERVENTE DE LIMPEZA REPACTUACAO - CCT 2024 REPACTUACAO - CCT 2025
p - Percentual Jornada Percentual Jornada
MODULOS| DESCRIGAO DOS ITENS DA PLANILHA incidente semanal (horas) incidente semanal (horas)
44h 44h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Saldrio Base R$ 1.629,62 R$ 1.743,69
B IAdicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D IAdicional noturno
E Hora noturna adicional
F IAdicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 1.629,62 RS 1.743,69
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 13° Saldrio 8.33% R$ 135,75 8,33% R$ 145,25
B IAdicional de Férias 2,78% R$ 45,30 2,78% R$ 48,47
c Ig;:isléé;;?o do Submodulo 2.2 sobre o 13° saldrio e Adicional 409% RS 66,57 409% R$ 71,23
D I]nsil:T;g:nzllv;?séc;z:GTs rescis@o sem justa causa sobre 0,44% RS 7,17 0,44% RS 7,67
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64% RS 254,79 15,64% RS 272,62
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigoes
A INSS 20,00% R$ 325,92 20,00% R$ 348,74
B SESI ou SESC 1,50% R$ 24,44 1,50% R$ 26,16
C ISENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,30 1,00% R$ 17,44
D INCRA 0,20% R$ 3,26 0,20% R$ 3.49
E Saldrio Educacdo 2,.50% R$ 40,74 2,50% R$ 43,59
F FGTS 8,00% R$ 130,37 8,00% R$ 139,50
G ISeguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 2,97% R$ 48,40 2,97% R$ 51,79
H ISEBRAE 0,60% R$ 9,78 0,60% R$ 10,46
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,77% RS 599,21 36,77%  [RS 641,17
2.3  [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale fransporte R$ 188,99 R$ 182,15
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta bdsica etc.) R$ 1.100,15 R$ 1.154,90
C Assisténcia médica e familiar R$ 187,18 R$ 200,00
D IAuxilio-creche RS - RS -
E ISeguro de vida e invalidez R$ 3,30 R$ 3.61
F IAuxilio funeral RS - R$ -
G Qutros (Plano Odontolégico - CCT2019 cldusula 179) R$ 12,81 R$ 13,64



https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=197644467&id_procedimento_atual=37869863&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=013897f6407bf0349a185b4cc6cbe645e7c066a77470c80953b0dd33cf5c9d46dead3baa120c12b1a847c671e2227cd1bb47a551f8423f279c323646c14787e63af53be8873cb3aa8286f9e9643bbf36391764fd9f8fb52b72509c957ba17f5a

Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.492,43 RS 1.554,30
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 52,41% RS 2.346,43 52,41% RS 2.468,09
3 |PROVISAO PARA RESCISAO
A IAviso prévio indenizado 0.35% R$ 5,70 0.35% R$ 6,10
B Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,46 0,03% R$ 0,49
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0.14% R$ 2,28 0.14% R$ 2,44
C.1  |FGTS (40%) 0,14% R$ 2,28 0,14% R$ 2,44
C.2 [Contribuicdo Social (10%) RS - R$ -
D IAviso prévio trabalhado 0,10% R$ 1,63 0,10% R$ 1,74
E Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre Aviso prévio frabalhado 0,04% R$ 0,65 0,04% R$ 0,70
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0,65 0,04% R$ 0,70
F.1 FGTS (40%) 0,04% R$ 0,65 0,04% R$ 0,70
F.2  |Conftribuicdo Social (10%) RS - R$ -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 11,37 0,70% RS 12,17
4 ICUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 IAuséncias legais
A Afastamento Maternidade 0.07% R$ 1,14 0.07% R$ 1,22
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,49 0,03% R$ 0,52
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,00% RS - 0,00% RS -
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% RS 1,63 0,10% RS 1,74
4.2 |Auséncias legais
A Férias (para remuneracdo do substituto) 8.33% R$ 135,75 8,33% R$ 145,25
B IAuséncia por Doenca 1.11% R$ 18,09 1.11% R$ 19,35
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,33 0,02% R$ 0,35
D IAuséncias legais 0,28% R$ 4,56 0,28% R$ 4,88
E IAuséncia por Acidente de trabalho 0.33% R$ 5,38 0.33% R$ 5,75
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 3.17% R$ 51,66 3.17% R$ 55,27
G Lr;(g?eegczisfsj:t?g;;iggjl + Mdédulo 3 + Submaodulo 4.1 1.65% RS 26,89 1.65% R$ 28,77
Subtotal 4.2 (A+...+G) 14,89% RS 242,66 14,89% RS 259,62
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 14,99% | RS 244,29, 14,99% | RS 261,36
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
- — — 3,00% R$ 126,95 3,00% R$ 134,56
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
C Materiais
- 10,454% [R$ 442,38 10,454%  [R$ 468,89
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 569,33 RS 603,45
TOTAL MODULOS 1a 5 | Rs4.801,04 | | Rss5.08876
[} ICUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A ICustos Indiretos 3.49% R$ 167,56 3.49% R$ 177.60
B Lucro 2,45% R$ 117,63 2,45% R$ 124,67
Subtotal (A +B) 5,94% RS 285,19 5,94% RS 302,27
C lributos
C.1  [ributos Federais - PIS 0,65% R$ 36,19 0.65% R$ 38,36
C.2 [Tributos Federais - COFINS 3,00% R$ 167,04 3,00% R$ 177,05
C.3 [Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 278,39 5,00% R$ 295,08
Subtotal (C.1 +...C.3) 8,65% RS 481,62 8,65% RS 510,49
OTAL MODULO 6 (A+...+C) 14,59% | RS 766,81  14,59% | RS 812,76
BDI 1607% | 1607% |
Custo Mensal por empregado RS 5.567,85 Rs 5.901,51
Valor da Hora RS 29,09 Rs 30,83

Servente 44 hs Periculosidade

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO SERVENTE DE LIMPEZA

| REPACTUACAO-CCT 2024 | REPACTUAGAO - CCT 2025




Jornada Jornada
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA P.ertfeniuql semanal (horas) P.ertfeniuql semanal (horas)
incidente 44hc/ incidente 44hc/
periculosidade periculosidade
1 ICOMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Baldrio Base R$ 1.629,62 R$ 1.743,69
B Adicional de periculosidade 30,00% R$ 488,89 30,00% R$ 523,11
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F IAdicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) R$ 2.118,51 RS 2.266,80)
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 13° Saldrio 8.33% R$ 176,47 8.33% R$ 188,82
B Adicional de Férias 2,78% R$ 58,89 2,78% R$ 63,02
C Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre o 13° saldrio e Adicional de Férias 4,09% R$ 86,65 4,09% R$ 92,71
D I]giigii:g:]dzig/gio do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e 0,44% RS 9,32 0.44% RS 9,97
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64% RS 331,33 15,64% RS 354,52
2.2 IGPS, FGTS e Outras Contribuigoes
A INSS 20,00% R$ 423,70 20,00% R$ 453,36
B ISESI ou SESC 1,50% R$ 31,78 1,50% R$ 34,00
C ISENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,19 1,00% R$ 22,67
D INCRA 0,20% R$ 4,24 0,20% R$ 4,53
E Saldrio Educacdo 2,50% R$ 52,96 2,50% R$ 56,67
F FGTS 8,00% R$ 169,48 8.00% R$ 181,34
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 2,97% R$ 62,92 2,97% R$ 67,32
H ISEBRAE 0.60% R$ 12,71 0.60% R$ 13,60
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,77% RS 778,98 36,77% RS 833,49
2.3 [BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte R$ 188,99 R$ 182,15
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta bdsica etc.) R$ 1.100,15 R$ 1.154,90
C Assisténcia médica e familiar R$ 187,18 R$ 200,00
D Auxilio-creche RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez R$ 3,30 R$ 3,61
F Auxilio funeral RS - RS -
G Outros (Plano Odontolégico - CCT2019 clausula 179) R$ 12,81 R$ 13,64
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.492,43 RS 1.554,30
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 52,41% RS 2.602,74] 52,41% RS 2.742,31
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A IAviso prévio indenizado 0,35% R$ 7,41 0,35% R$ 7,93
B Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,59 0,03% R$ 0,63
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,14% R$ 2,97 0,14% R$ 3,17
C.1 FGTS (40%) 0.14% R$ 2,97 0.14% R$ 3,17
C.2 IContribuicdo Social (10%)
D Aviso prévio trabalhado 0,10% R$ 2,12 0,10% R$ 2,27
E Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre Aviso prévio frabalhado 0,04% R$ 0,85 0,04% R$ 0,91
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio frabalhado 0,04% R$ 0,85 0,04% R$ 0,91
F.1 FGTS (40%) 0,04% R$ 0,85 0,04% R$ 0,91
F.2 Contribuicdo Social (10%)
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 14,79 0,70% RS 15,82
4 ICUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,48 0,07% R$ 1,59
B Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,64 0,03% R$ 0,68




C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade |R$ - |R$ -
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% RS 2,12 0,10% RS 2,27
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8.33% R$ 176,47 8.33% R$ 188,82
B Auséncia por Doenca 111% R$ 23,52 1.11% R$ 25,16
C Licenca patermidade 0,02% R$ 0,42 0,02% R$ 0,45
D IAuséncias legais 0.28% R$ 5,93 0.28% R$ 6,35
E IAuséncia por Acidente de trabalho 0.33% R$ 6,99 0.33% R$ 7,48
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do 3.17% R$ 67,16 3.17% R$ 71,86
— p VY n -
G ?Li%egglfezzs?zgcr)nodulo 2.1 + Médulo 3 + Submoddulo 4.1 sobre o 1 66% 55517 1 66% 0557 63
Subtotal 4.2 (A+...+G) 14,90% RS 315,66 14,90% RS 337,75
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 1500% | R$ 317,78  15,00% R$ 340,02
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
- — — 3,00%  [R$ 151,61 3,00%  [R$ 160,95
B Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI)
C Materiais
- 10,45% R$ 528,12 10,45% R$ 560,64
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 679,73 R$ 721,59
TOTAL MODULOS 1 a 5 | R$5.73355 | | RS 6.086,54
6 ICUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 3.49% R$ 200,10 3.49% R$ 212,42
B Lucro 2,45% R$ 140,47 2,45% R$ 149,12
Subtotal (A + B) 5,94% RS 340,57 5,94% RS 361,54
C Mributos
C.1 Tributos Federais - PIS 0.65% R$ 43,22 0.65% R$ 45,88
C.2 Tributos Federais - COFINS 3.00% R$ 199,48 3.00% R$ 211,76
C.3  [fributos Municipais - ISS 5,00% R$ 332,46 5,00% R$ 352,93
Subtotal (C.1 +...C.3) 8,65%  [R$ 575,16 865%  [R$ 610,57
TOTAL MODULO 6 (A+..+C) 1459% | R$ 91573 1459% | RS 972,11
BDI 16,07% | 16,07% |
Custo Mensal por empregado RS 6.649,28 RS 7.058,65
Valor da Hora Rs 34,74 Rs 36,88

Servente 44 hs Insalubridade

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO SERVENTE DE LIMPEZA
(Adicional de Insalubridade) BANHEIROS

REPACTUAGAO - CCT 2024

REPACTUAGAO - CCT 2025

p = Percentual Jornada Percentual Jomada
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA incidente semanal (horas) incidente semanal (horas)
44h 44h
1 ICOMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
A Baldrio Base R$ 1.629,62 R$ 1.743,69
B IAdicional de periculosidade
(o4 IAdicional de insalubridade 40,00% R$ 564,80 40,00% R$ 607,20
D IAdicional noturno
E Hora noturna adicional
F IAdicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 2.194,42 RS 2.350,89)
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 13° Saldrio 8,33% R$ 182,80 8,33% R$ 195,83
B Adicional de Férias 2,78% R$ 61,00 2,78% R$ 65,35
C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o 13° saldrio e Adicional de Férias 4,09% R$ 89,75 4,09% R$ 96,15




D :lcd:ggiizzi;]d(ion:élllo do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e 0,44% RS 9,66 0,44% RS 10,34
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64% RS 343,21 15,64% RS 367,67
2.2 IGPS, FGTS e Outras Contribuigoes
A INSS 20,00% R$ 438,88 20,00% R$ 470,18
B ISESI ou SESC 1,50% R$ 32,92 1,50% R$ 35.26
C ISENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,94 1,00% R$ 23,51
D INCRA 0,20% R$ 4,39 0,20% R$ 4,70
E Saldrio Educacdo 2,50% R$ 54,86 2,50% R$ 58,77
F FGTS 8,00% R$ 175,55 8,00% R$ 188,07
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 2,97% R$ 65,17 2,97% R$ 69,82
H ISEBRAE 0,60% R$ 13,17 0,60% R$ 14,11
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,77% RS 806,88 36,77% RS 864,42
2.3  [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale fransporte R$ 188,99 R$ 182,15
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta bdsica etc.) R$ 1.100,15 R$ 1.154,90
C Assisténcia médica e familiar R$ 187,18 R$ 200,00
D IAuxilio-creche R$ - R$ -
E Seguro de vida e invalidez R$ 3,30 R$ 3,61
F Auxilio funeral RS - F
G Outros (Plano Odontolégico - CCT2019 cldusula 179) R$ 12,81 R$ 13,64
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.492,43) RS 1.554,30|
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 52,41% RS 2.642,52] 52,41% RS 2.786,39)
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A IAviso prévio indenizado 0.35% R$ 7,68 0.35% R$ 8,23
B Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0.03% R$ 0,61 0.03% R$ 0,66
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,14% R$ 3,07 0,14% R$ 3,29
C.1 FGTS (40%) 0,14% R$ 3.07 0,14% R$ 3,29
C.2 IContribuicdo Social (10%)
D IAviso prévio trabalhado 0.10% R$ 2,19 0.10% R$ 2,35
E Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre Aviso prévio frabalhado 0,04% R$ 0,88 0,04% R$ 0,94
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0,88 0,04% R$ 0,94
F.1 FGTS (40%) 0,04% R$ 0,88 0,04% R$ 0,94
F.2 IContribuic&o Social (10%)
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70%  [R$ 15,31 0,70%  [RS$ 16,41
4 ICUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 lAuséncias legais
Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,54 0,07% R$ 1,65
B Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0.03% R$ 0,66 0.03% R$ 0,71
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade R$ - R$ -
Subtotal 4.1 (A+...+G) 0,10% RS 2,20 0,10% RS 2,36
4.1 IAuséncias legais
A Férias (para remuneracdo do substituto) 8,33% R$ 182,80 8,33% R$ 195,83
B IAuséncia por Doenca 1,11% R$ 24,36 1,11% R$ 26,09
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,44 0,02% R$ 0,47
D IAuséncias legais 0,28% R$ 6,14 0,28% R$ 6,58
E IAuséncia por Acidente de trabalho 0.33% R$ 7.24 0.33% R$ 7.76
F Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 3.17% R$ 69,56 3.17% R$ 74,52
G Incidéncia do §U?médu|o 2.1 + Mddulo 3 + Submaddulo 4.1 sobre o 1.66% RS 36,43 1.66% RS 39,02
lcusto de reposicdo
Subtotal 4.2 (A+...+G) 14,90% RS 326,97 14,90% RS 350,27
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 15,00% | RS 329,17 15,00% | RS 352,63
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
- — — 3,00% R$ 155,44 3,00% R$ 165,19
B Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI)
C Materiais
- 10,45% R$ 541,46 10,45% R$ 575,41
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 696,90 RS 740,60




TOTAL MODULOS 1 a 5 | R$5.87832 | RS 6.246,92
[ ICUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
ICustos Indiretos 3.49% R$ 205,15 3.49% R$ 218,02
B Lucro 2,45% R$ 144,02 2,45% R$ 153,05
Subtotal (A + B) 5,94% RS 349,17 5,94% RS 371,07
C Mributos
C.1 Mributos Federais - PIS 0.65% R$ 44,31 0.65% R$ 47,09
C.2 lributos Federais - COFINS 3.00% R$ 204,52 3.00% R$ 217,34
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 340,86 5,00% R$ 362,23
Subtotal (C.1 +...C.3) 8,65% RS 589,69 8,65% RS 626,66
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 1459% | RS 938,86 14,59% | RS 997,73
BDI 16,07% | 16,07% |
Custo Mensal por empregado |R$ 6.817,18 |R$ 7.244,65
Valor da Hora Rs 35,62 RS 37,85
Encarregado 44 hs
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO ENCARREGADO . .
REPACTUACAO - CCT 2024 REPACTUACAO - CCT 2025
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA PI‘:'c‘f;::;:' 44h PI‘::;::;:' 44h
1 ICOMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Saldrio Base R$ 3.222,38 R$ 3.383,50
B IAdicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C IAdicional de insalubridade
D IAdicional noturno
E Hora noturna adicional
F IAdicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 3.222,38 RS 3.383,50
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 13° Saldrio 8,33% R$ 268,42 8,33% R$ 281,85
B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 89,58 2,78% R$ 94,06
C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o 13° saldrio e Adicional de Férias 4,09% R$ 131,80 4,09% R$ 138,39
D I/:w;:iigii:cc:]ifdio,:g/r\ﬂlo do FGTS rescisdio sem justa causa sobre 13° e 0,44% RS 14,18 0,44% RS 14,89
Subtotal 2.1 (A+...+D) 15,64%  [RS 503,98 15,64% RS 529,19
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes
A INSS 20,00% R$ 644,48 20,00% R$ 676,70
B SESI ou SESC 1,50% R$ 48,34 1,50% R$ 50,75
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 32,22 1,00% R$ 33,84
D INCRA 0,20% R$ 6,44 0,20% R$ 6,77
E Saldrio Educacdo 2,50% R$ 80,56 2,50% R$ 84,59
F FGTS 8,00% R$ 257,79 8,00% R$ 270,68
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 2,97% R$ 95,70 2,97% R$ 100,49
H ISEBRAE 0,60% R$ 19,33 0,60% R$ 20,30
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,77%  |R$ 1.184,86 36,77% RS 1.244,12
2.3 |[BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A \Vale transporte R$ 93,43 R$ 83,76
B IAuxilio-alimentacdo (Vales, cesta bdsica etc.) R$ 1.100,15 R$ 1.154,90
C IAssisténcia médica e familiar R$ 187,18 R$ 200,00
D IAuxilio-creche R$ - RS -
E Seguro de vida e invalidez R$ 3,30 R$ 3.61
F IAuxilio funeral R$ - RS -
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 cldusula 179) R$ 12,81 R$ 13,64
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.396,87 RS 1.455,91
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) RS 3.085,71 RS 3.229,22




3 PROVISAO PARA RESCISAO
A IAViso prévio indenizado 0,35% R$ 11,28 0,35% R$ 11,84
B Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,90 0,03% R$ 0,95
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,14% R$ 4,51 0,14% R$ 4,74
C.1 FGTS (40%) 0.14% R$ 4,51 0,14% R$ 4,74
C.2 Contribuicdo Social (10%)
D IAViso prévio frabalhado 0,10% R$ 3,22 0,10% R$ 3,38
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 1,29 0,04% R$ 1,35
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio tfrabalhado 0,04% R$ 1,29 0,04% R$ 1,35
F.1 FGTS (40%) 0.04% R$ 1,29 0.04% R$ 1,35
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 22,49 0,70% RS 23,61
4 ICUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 IAuséncias legais
A IAfastamento Maternidade 0.07% R$ 2,26 0.07% R$ 2,37
B Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,97 0,03% R$ 1,02
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre afastamento maternidade RS - RS -
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% RS 3.23 0,10% RS 3,39
4.2 IAuséncias legais
A Férias (para remuneracdo do substituto) 8,33% R$ 268,42 8,33% R$ 281,85
B IAuséncia por Doenca 1.11% R$ 35,77 1.11% R$ 37,56
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,64 0,02% R$ 0,68
D IAuséncias legais 0,28% R$ 9,02 0,28% R$ 9,47
E IAuséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 10,63 0,33% R$ 11,17
F Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 3.17% R$ 102,15 3.17% R$ 107,26
G ?S;S)egzlseggssi:g;nodulo 2.1 + Mdodulo 3 + Submoddulo 4.1 sobre o 1.66% RS 53,49 1.66% RS 56,17
Subtotal 4.2 (A+...+G) 14,90% RS 480,12 14,90% RS 504,16
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 15,00% | RS 483,35 15,00% | RS 507,55
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
- — — 3,00% R$ 204,42 3,00% R$ 214,32
B Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI)
C Materiais
- 10,45% R$ 712,06 10,45% R$ 746,54
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 91 6,48| RS 960,86
TOTAL MODULOS 1a 5 | R$7.73041 | | R$8.104,74
6 ICUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 3,49% R$ 269,79 3,49% R$ 282,86
B Lucro 2,45% R$ 189,40 2,45% R$ 198,57
Subtotal (A + B) 5,94% RS 459,19 5,94% RS 481,42
C Mributos
(on] Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 58,27 0,65% R$ 61,09
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% R$ 268,95 3,00% R$ 281,98
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 448,25 5,00% R$ 469,96
Subtotal (C.1 +...C.4) 8,65% RS 775,47 8,65% RS 813,03
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) | RS 1.234,64 | RS 1.294,45
BDI 16,07% | 16,07% |
Custo Mensal por encarregado |R$ 8.965,08 |R$ 9.399,19
Valor da Hora Rs 46,84 RS 49,11
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