Governo do Distrito Federal
l Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal

ﬁ ' Subsecretaria de Administracao Geral
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Coordenagdo de Contratagao Dircta

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrup¢do, no
telefone 0800-6449060

(Processo n?: 04044-00027497/2025-04)

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 054876/2025,
QUE FAZEM ENTRE SI O DISTRITO FEDERAL, POR MEIO
DA SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO
FEDERAL E A ERGO LTDA.

O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO
FEDERAL (SEEC/DF), com sede nesta capital, no Edificio Anexo do Palacio do Buriti, 102 Andar, Sala 1001,
Praca do Buriti, Zona Civico-Administrativa, inscrito(a) no CNPJ sob o n? 00.394.684/0001-53, neste ato
representado por NEY FERRAZ JUNIOR, nomeado pelo Decreto de 07 de outubro de 2022, publicado no
DODF n?2 73-A de 07 de outubro de 2022, portador da Matricula n? 0281927-9, na qualidade de
Presidente do Conselho de Administracdo, doravante denominado CONTRATANTE, e a ERGO LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n? 16.840.282/0001-75, sediada no endereco AV Getulio Vargas , 668, sala
1306, Funciondrios, Belo Horizonte /MG, doravante designado CONTRATADA, neste ato representado(a)
por ANGELA MARIA CARVALHO COUTO, na qualidade de Proprietdria, conforme atos constitutivos da
empresa (175069618; 175069865), tendo em vista o que consta no Processo SEI-GDF n? 04044-
00027497/2025-04 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, do Decreto
n? 44.330, de 16 de marco de 2023, e demais legislacdes aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato, decorrente de Inexigibilidade de Licitagdo, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO PROCEDIMENTO

1.1. O presente Contrato obedece aos termos da Proposta Comercial (174957515), da
Justificativa de Dispensa de Licitagdo constante do Termo de Referéncia n2? 2 -
SEEC/SEGEA/SUBSAUDE/COPSS (176717844), baseada no inciso |, art. 74, da Lei n® 14.133/2021 e nos
termos do Decreto n? 44.330/2023.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O Contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de capacita¢cdo, com a participagao de 8 servidores no Curso de capacitacdo em ergonomia para
atuacdo no Programa de Bem-Estar, Salde e Seguranca do Trabalho do Servidor - BESST, conforme tabela
abaixo e as condicGes constantes no Termo de Referéncia n? 2 - SEEC/SEGEA/SUBSAUDE/COPSS
(176717844).
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~ UNIDADE DE . VALOR TOTAL
ITEM | DESCRICAO FORNECIMENTO QUANTIDADE VALOR UNITARIO ESTIMADO ESTIMADO
Curso de
capacitagao 1t 8
urmade 8 .
1 articipantes servidores RS 80.000,00 /por turma RS 80.000,00
Hibrido/ P P treinados
Presencial
2.2. Os servicos possuem as seguintes caracteristicas:
2.2.1. Natureza: capacitacao de Médicos do Trabalho, Engenheiros, Técnicos de Seguranca e

2.3.

Enfermeiro do Trabalho, servidores efetivos da Subsecretaria de Saude e Seguranca no Trabalho -
SUBSAUDE.

2.2.2. Local: o contelddo online serd ministrado nos periodos de 04 a 08 de agosto de 2025
(on-line), de 18 a 22 de agosto de 2025 (on-line), de 22 a 24 de setembro de 2025 (presencial), 25 de
setembro (presencial), de 14 a 16 de outubro de 2025 (presencial), 17 de outubro (presencial), 01 a
04 de dezembro de 2025 (presencial), a ser executado, nos mddulos presenciais, na Avenida Getulio
Vargas, 668, sala 1305, bairro Funcionarios, CEP 30112-901 Belo Horizonte/MG, na Associa¢do
Médica de Minas Gerais, Avenida Jodo Pinheiro, 161, Centro - Belo Horizonte/MG e no Hotel Ninety -
Alameda Lorena, 521, CEP: 01424-000, S30 Paulo, S30 Paulo/SP.

2.2.3. Carga Horaria: 170h.
2.2.4. Entidade Promotora do Evento: Ergo LTDA.
2.2.5. Enderec¢o da sede: AV Getulio Vargas , 668, sala 1306, Funcionarios, Belo Horizonte
/MG.
2.2.6. CEP: 30.112-901.
2.2.7. Cidade: Belo Horizonte-MG.
2.2.8. Contatos: (31) 3261-3736 e (31) 97137-9212 - e-mail: hudson@ergoltda.com.br
2.2.9. CNPJ: 16.840.282/0001-75.
2.2.10. Publico-alvo: Médicos do Trabalho, Engenheiros, Técnicos de Seguranca e Enfermeiro
do Trabalho
2.2.11. Cronograma de execugdao:
Més Dias Tipo Horario Local
Agosto 04 a 08/08/2025 on-line 19:00 as 21:30 A distancia
Agosto 18 a 22/08/2025 on-line 19:00 as 21:30 A distancia
. 8:00 as 20:00 .
Setembro 22 a 24/09/2025 presencial 8:00 3s 1630 Belo Horizonte
Setembro 25/09/2025 presencial 8:00 as 18:30 Belo Horizonte
Outubro | 14 a 16/10/2025 resencial | £:00 as 20:00 Belo Horizonte
P 8:00 s 16:30
Outubro 17/10/2025 presencial 8:00 as 18:30 Belo Horizonte
Dezembro | 01a04/12/2025 presencial 8:00 as 20:00 S30 Paulo
Vinculam a esta contratac¢do, independentemente de transcrigdo:
2.3.1. O Termo de Referéncia n2 2 - SEEC/SEQUALI/SUBVAL/COAQVT (176717844);
2.3.2. A Autorizacdo de Contratac¢do Direta (176618817);
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2.3.3. A Proposta Comercial (174957515); e

2.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
3. CLAUSULA TERCEIRA — VIGENCIA E PRORROGACAO
3.1. O prazo de vigéncia é de 180 dias, contados a partir da data de assinatura, na forma do

artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.

3.2 O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo
aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias
cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

4, CLAUSULA QUARTA — MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS
4.1. O regime de execugao contratual serd de empreitada por preco global.
4.2. Os modelos de gestdo e de execucdo, assim como os prazos e condi¢cdes de conclusao,

entrega, observacdo e recebimento do objeto constam do Termo de Referéncia n2 2 -
SEEC/SEGEA/SUBSAUDE/COPSS (176717844), anexo a este Contrato.

4.3, As datas do cronograma de execucdo, constantes do item 2.2.11 deste Contrato, poderao
ser alteradas em comum acordo entre as partes.

5. CLAUSULA QUINTA — SUBCONTRATAGAO

5.1. Ndo sera admitida a subcontratacdo, cessao, transferéncia total ou parcial do objeto do
contrato, tendo em vista o disposto no art. 27, § 11, inciso Il da Lei Distrital n2 4.611/11, combinado com
o art. 122 da Lei Federal n2 14.133/2021.

6. CLAUSULA SEXTA - PRECO
6.1. O valor total da contratacdo é de RS 80.000,00 (oitenta mil reais).
6.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes

da execuc¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacao.

7. CLAUSULA SETIMA — PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera realizado de acordo com as Normas de Planejamento, Orgamento,
Financas, Patriménio e Contabilidade do Distrito Federal, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal,
devidamente atestada pela Comissao Executora, Gestor ou Fiscal do presente Contrato.

7.2. O pagamento sera realizado em cinco parcelas ao final da prestacdo de servicos de cada
turma prevista no cronograma de execuc¢do constante do item 2.2.11 deste Contrato, ou seja, apds
ministrado o curso para a turma constante na proposta, diante da confirmacdo por lista de presenca e
carga horaria exigida dos participantes.

7.3. Para efeito de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar os documentos abaixo
relacionados:

7.3.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, na forma da lei;

7.3.2. Certidao de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal; e

7.3.3. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, fornecido

pela CEF — Caixa EconGmica Federal, devidamente atualizado (Lei n2 8.036/90);


https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=194870770&id_procedimento_atual=192621299&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=697a1d407b55f7f89b07b278ccb6ce01a9eaee0129f96473206e23181da8000387fc4090de691f1d6d3134ecce661f65d5928c8f6b91e1abf2f66502b9d7d2d05e4acc228a1bc1cec1e8114111b009ea20d54eadcf99ec1f1ed038a27f4b278d
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=196780250&id_procedimento_atual=192621299&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=d3d117aa80b52567e1fc5329c6572079ce4f3958765a053ae98a441377a494bc87fc4090de691f1d6d3134ecce661f65d5928c8f6b91e1abf2f66502b9d7d2d05e4acc228a1bc1cec1e8114111b009ea20d54eadcf99ec1f1ed038a27f4b278d

7.4. Certiddo de Regularidade de Débitos Trabalhistas — CNDT (em www.tst.gov.br), em
cumprimento a Lei n? 12.440/2011. Visando comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
justica do Trabalho.

7.5. O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de apresentagao
da Nota Fiscal, desde que o documento de cobranca esteja em condi¢des de liquidacdo de pagamento.

7.6. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administracdo, a parcela
devida sera atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigacdo até a data do efetivo
pagamento de acordo com a varia¢do “pro rata tempore” do IPCA, nos termos do art. 32 do Decreto n?
37.121/2016.

7.7. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagao
gualquer obrigacdo que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere
direito ao pleito de reajustamento de precos ou correcdo monetdria (quando for o caso).

7.8. Caso haja multa por inadimplemento contratual, serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Secretaria de Economia do Distrito Federal (SEEC/DF), ou ainda, quando for o
caso, cobrada judicialmente.

7.9. Documentos de cobranca rejeitados por erros ou incorre¢cdes em seu preenchimento serao
formalmente devolvidos a Contratada, no prazo mdaximo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data de sua
apresentagao.

7.10. Os documentos de cobranca, escoimados das causas que motivaram a rejeicdo, deverdo
ser reapresentados num prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis.

7.11. Em caso de rejeicdo da Nota Fiscal/Fatura, motivada por erro ou incorre¢des, o prazo de
pagamento passard a ser contado a partir da data de sua reapresentacao.

7.12. As empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou
superiores a RS 5.000,00 (cinco mil reais), terdo seus pagamentos feitos exclusivamente media.

8. CLAUSULA OITAVA — REAJUSTE

8.1. No caso de atraso pelo Contratante, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) de corre¢do monetdria, mediante aplicacdo da seguinte
formula:

AF = [(1 + IPCA/100)N/30 —1] x VP, onde:
AF = atualizacdo financeira;

IPCA = percentual atribuido ao indice de Pregos ao Consumidor Amplo, com vigéncia a
partir da data do adimplemento da etapa;

N = nimero de dias entre a data do adimplemento da etapa e a do efetivo pagamento; e
VP = valor da etapa a ser paga, igual ao principal mais o reajuste. Forma de pagamento

8.2. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da liquidagdo da
despesa.

8.3. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

8.4. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributdria prevista na legislagao aplicavel.

8.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

8.6. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuicoes



abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficarda condicionado a apresentag¢do de
comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto
na referida Lei Complementar.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado.

9.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o

contrato e seus anexos.
9.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

9.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecGes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas.

9.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo, forma e condi¢Oes estabelecidos no presente Contrato.

9.6. Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecucdo total ou parcial do Contrato.
9.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:
9.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se

somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr
o atendimento direto, tais como nos servigcos de recep¢do e apoio ao usuario;

9.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a
funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
6rgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e
passagens.

9.8. Prestar a Contratada, em tempo habil, as informacgGes e os esclarecimentos eventualmente
necessarios ao desenvolvimento dos servicos objeto do contrato.

9.9. Realizar avaliacGes da qualidade dos servicos, apds seu recebimento.

9.10. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Procuradoria Geral do Distrito Federal para

adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado.

9.11. Explicitamente emitir decisdao sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a
execugcdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢do do ajuste.

9.11.1. Concluida a instrucdo do requerimento, a Administracdo terd o prazo de 10 (dez) para
decidir, admitida a prorrogacdao motivada por igual periodo.

9.12. Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificagdes técnicas, orcamentos, termos
de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios apds o recebimento do servico e notificacdes
expedidas.

9.13. A Administra¢do ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO



10.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagGes constantes deste Termo de Referéncia, em
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

10.1.1. Tomar todas as providéncias necessarias para a execucdao do objeto desta contratacgao,
dentro dos parametros estabelecidos neste Termo de Referéncia e na proposta apresentada pela
instituicdo promotora da acdo de desenvolvimento, em observancia as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

10.1.2. Executar os servicos contratados tempestivamente, dentro do prazo negociado, atendendo
aos requisitos de qualidade exigidos:

10.1.2.1. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia,
no prazo determinado.

10.1.2.2. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

10.1.2.3. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

10.1.2.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determina¢ées em vigor.

10.1.2.5. Reparar, corrigir ou remover, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes
da execucdo ou dos materiais empregados.

10.1.2.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

10.1.2.7. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

10.1.2.8. Comunicar a Contratante, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal que se verifique durante a execu¢ao dos servicos.

10.1.2.9. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante, atendendo
prontamente a quaisquer reclamacées.

10.1.2.10. Manter, durante o periodo de prestagao dos servigos, todas as condi¢des de habilitagao e
gualificacdo exigidas.

10.1.3. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado;

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

10.1.4. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obriga¢des sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, uma vez
gue seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Contratante.



10.1.5. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a
execugao do objeto, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao ou contingéncia.

10.1.6. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.1.7. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdao ou funcdo de confianca no drgao Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n2 7.203, de 2010.

10.1.8. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Contratante.

10.1.9. Encaminhar a Nota Fiscal e documentacdo probatdria de participacdo dos servidores na
acdo de desenvolvimento a Contratante no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds o final da acdo de
desenvolvimento e capacitagao.

10.1.10. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n2
14.133, de 2021.

10.1.11. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdao cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos

os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

11.4. A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excegao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

11.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

11.9. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
guanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD,_art. 37), com cada acesso, data, horario e
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registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas hipdteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o0 § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

12. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:
12.1.1. Der causa a inexecucdo parcial do contrato;
12.1.2. Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou

ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3. Der causa a inexecucdo total do contrato;

12.1.4. Deixar de entregar a documentac¢ao exigida para o certame;

12.1.5. N3ao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

12.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao,

guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.7. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

12.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a dispensa eletrénica ou execugao do contrato;

12.1.9. Fraudar a contratagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
12.1.10. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condi¢cdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores.
12.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;
12.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
12.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes
sangoes:
12.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato, sempre

que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n? 14.133, de 2021);

12.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
itens 12.1.2, 12.1.3 e 12.1.7 deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade
mais grave (art. 156, § 42, da Lei n? 14.133, de 2021); e

12.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nos itens 12.1.8, 12.1.9, 12.1.10 e 12.1.12 deste Contrato, bem como nos itens 12.1.2,
12.1.3 e 12.1.7, que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n?
14.133, de 2021).

12.2.4. Multa:

12.2.4.1. Moratdria de 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 dias. Apds este prazo, a Administracdo podera promover a
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extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

12.2.4.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo
fixado para apresentacao, suplementacado ou reposicao da garantia. O atraso superior a 30 dias
autoriza a Administracdo a promover a extincdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

12.2.4.3. Compensatdria, para a inexecugao total do contrato prevista no item 12.1.3, de
20% a 30% do valor do Contrato.
12.2.4.4. Compensatoria, para as infracdes descritas nos itens 12.1.8 e 12.1.12, entre
0,5% e 2,99% do valor do Contrato.
12.2.4.5. Para infracdes descritas no item 12.1.7, a multa serd de 3% a 4,99% do valor do
Contrato.
12.2.4.6. Para a infracdo descrita no item 12.1.1, a multa sera de 5% a 9,99% do valor do
Contrato.
12.2.4.7. Para infragcdo descrita no item 12.1.2, a multa sera de 10% a 19,99% do valor do
Contrato.

12.3. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a

obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n? 14.133, de
2021).

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §72, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢cbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei
n2 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 dias, a contar da data do recebimento da comunicacao
enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagdo das sanc¢0es serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de 2021):
12.6.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
12.6.2. As peculiaridades do caso concreto;
12.6.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
12.6.4. Os danos que dela provierem para o Contratante;
12.6.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacGes dos érgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
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12.8. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragao, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacao ou controle, de fato ou
de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de anadlise juridica prévia (art. 160, da Lei n2 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancgdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei
n? 14.133, de 2021)

12.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizaces, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo érgao ora contratante.

13. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigacbes de ambas as partes contraentes;

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
guando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndao mais lhe oferece vantagem:

13.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde
gue haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses
de antecedéncia desse dia; e

13.2.2. Caso a notificacdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extincdo contratual ocorrera apo6s 2 (dois)
meses da data da comunicacao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa:

13.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei;

13.3.2. A alteragdo social ou a modificacdao da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato; e

13.3.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para altera¢do subjetiva.

13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido de:
13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e
13.4.3. Indenizacdes e multas.
13.5. A extingdo do contrato ndo configura débice para o reconhecimento do desequilibrio

econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatdrio (art.
131, caput,_ da Lei n.2 14.133, de 2021).

13.6. O contrato podera ser extinto:
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13.6.1. Caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado funcdo no processo de contratacdo direta ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021);

13.6.2. Caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou sécio com
poder de direcdao que seja familiar de qualquer autoridade administrativa e, no ambito do mesmo
orgdo ou entidade, de familiar de ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca (art. 39, §
22 do Decreto n? 32.751, de 04 de fevereiro de 2011).

14. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA
14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento do Distrito Federal deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:
14.1.1. Gestdo/Unidade: 130103
14.1.2. Fonte de Recursos: 1754.136028337
14.1.3. Programa de Trabalho: 04122620331040001
14.1.4. Elemento de Despesa: 339039
14.1.5. Nota de Empenho: 2025NE18168
14.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacao da

Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

15. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei
n2 14.133, de 2021, e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na
Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n? 14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

16.3. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteracdao do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA SUSTENTABILIDADE

17.7. A contratada declara que atende aos requisitos de sustentabilidade previstos na Lei
Distrital n® 4.770/2012, que estabelece critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens e na
contratacdo de obras e servicos pelo Distrito Federal, devendo ser observados os requisitos ambientais
com menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares.
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18. CLAUSULA DECIMA NONA - DA PROIBICAO DE CONTEUDO DISCRIMINATORIO

18.1. Nos termos da Lei Distrital n2 5.448, de 12 de janeiro de 2015, é estritamente proibido o
uso ou emprego de conteudo discriminatdrio, nas seguintes hipdteses a seguir descritas, podendo sua
utilizacdo ensejar a rescisdao do CONTRATO e aplicacao de multa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis:

18.1.1. Incentive a violéncia;

18.1.2. Seja discriminatério contra a mulher, assim entendidos quaisquer conteldos que
diminuam, mesmo que de forma indireta, metaférica ou por analogias, a capacidade laborativa,
intelectual ou qualquer outra esfera de vida da mulher;

18.1.3. Incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia
domeéstica tipificadas pela Lei Maria da Penha, ou ainda violéncia sexuais, institucionais, ou qualquer
violéncia fundada na condicdo de mulher;

18.1.4. Exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de
forma objetificada;

18.1.5. Seja homofdbico, racista e sexista;

18.1.6. Incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras,

indigenas, ciganas, quilombos, transexuais, travestis e transgénero; por orientacdo sexual e de
género e por crenga;

18.1.7. Represente qualquer tipo de discriminagao, especialmente voltados contra minorias
em condic¢Oes de vulnerabilidade.

18.2. E vedado qualquer tipo de discriminagdo contra a mulher, nos termos do Decreto Distrital
n? 38.365, de 26 de julho de 2017.

19. CLAUSULA VIGESIMA — DA PROIBICAO DE UTILIZACAO DE MAO DE OBRA INFANTIL

19.1. Nos termos da Lei n2 5.061, de 08 de marco de 2013 e com fundamento no artigo 79, inciso
XXXIlI, e artigo 227, §39, inciso |, ambos da Constituicdo Federal, é vedada a utilizacdo de mado de obra
infantil, sob pena de rescisdo do CONTRATO e aplicacdo de multa, sem prejuizo das sancdes legais
cabiveis.

20. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA EQUIDADE SALARIAL ENTRE HOMENS E MULHERES

20.1. Nos termos da art. 22, da Lei n? 6.679, de 24 de setembro de 2020, a Contratada deve
apresentar comprovacao ou assuncdao de compromisso de adocdo de mecanismos para garantir a
equidade salarial entre homens e mulheres com o mesmo cargo, atribuicdes e tempo de servico, e com
grau de instrucdo igual ou equivalente.

21. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DAS PRATICAS DE PREVENGCAO E APURAGAO DE
DENUNCIAS DE ASSEDIO MORAL OU SEXUAL

21.1. Nos termos da art. 32, do Decreto n? 44.701/23, qualquer pessoa, identificada ou ndo,
pode registrar denuncia de fato considerado assédio moral ou sexual praticado no ambiente de trabalho
dos d6rgaos ou entidade do Distrito Federal, das seguintes formas:

21.1.1. No endereco eletrénico https://www.participa.df.gov.br;
21.1.2. Na central telefénica 162; ou
21.1.3. Presencialmente, em qualquer uma das ouvidorias dos érgaos ou entidades.

22. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA PUBLICAGAO
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22.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021.

23. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DO FORO

23.1. Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir os litigios que decorrerem da
execucao deste Termo de Contrato que ndao puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92,
§12 da Lei n? 14.133/21.

24, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a QOuvidoria de
Combate a Corrupgao, no telefone 0800-6449060.

25. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DAS ASSINATURAS
Pela CONTRATADA:

ANGELA MARIA CARVALHO COUTO

Representante

Pelo DISTRITO FEDERAL:

NEY FERRAZ JUNIOR
Secretario de Estado de Economia

Documento assinado eletronicamente por NEY FERRAZ JUNIOR - Matr.0281927-9, Secretario(a)
de Estado de Economia do Distrito Federal, em 31/07/2025, as 14:38, conforme art. 62 do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por ANGELA MARIA CARVALHO COUTO, Usudrio
Externo, em 31/07/2025, as 18:28, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro
de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de
2015.
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