i \ GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ' SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
Apostilamento n.2 002/2024/2024

22 TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N¢ 48509/20223

1. Considerando a analise técnica da Comissdo Executora dos Contratos 2022 (CECON-2022) por meio do Parecer SEI-GDF n2 6/2024 -
SEEC/SEALOG/SUAG/CECON/2022 (157047354), nos termos das Clausulas Quinta e Décima Segunda do Contrato n? 48509/2023 (106983227); a
anélise constante da Nota Técnica N.2 13/2024 - SEEC/SEALOG/SUAG/CODIR (159550350); e em conformidade com o art. 40, inciso XI c/c art. 65, §82,
ambos da Lei n2 8.666/1993, de ultratividade conferida pelo art. 191 da Lei n? 14.133/2021, bem como em observancia aos ditames do art. 22, §19,
da Lei Federal n? 10.192/2001, e ainda conforme o Decreto n.2 32.598/2010, AUTORIZO a repactuagdo do Contrato n? 48509/2023 (106983227),
com vigéncia até 01/05/2025, conforme Segundo Termo Aditivo (138254785), firmado com a empresa ALVORADA SERVICOS DE REFORMA EM
GERAL LTDA - ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 11.545.051/0001-15, nos seguintes termos:

1.1 Acréscimo do valor do posto de motorista executivo em R$ 356,26 em razido de alteragdes dispostas na Convencdo Coletiva de
Trabalho n? DF000642/2024 (155866933), passando o valor unitdrio do posto de RS 7.245,01 para RS 7.601,27, e o valor total do Contrato de RS

2.532.686,18 para R$ 2.579.712,38, conforme e Parecer SEI-GDF n® 6/2024 - SEEC/SEALOG/SUAG/CECON/2022 (157047354), consoante
detalhamento abaixo:
VAL. UNIT VAL. MENSAL VAL. ANUAL .
Qmp ACRESCIMO
VALOR ATUAL
COPEIRA 10| RS 4.407,03 | RS 4.407,03 | RS 44.070,34 | RS 44.070,34 | RS 528.844,13 | RS 528.844,13 | RS -
RECEPCIONISTA 15| RS 5.819,45 | RS 5.819,45 | RS 87.291,72 | RS 87.291,72 | R$ 1.047.500,61 | RS 1.047.500,61 | RS -
MOTORISTA 11| R$ 7.245,01 | RS 7.601,27 | R$ 79.695,12 | RS 83.613,97 | R$ 956.341,44 | RS 1.003.367,64 | RS  47.026,20
TOTAIS:| RS 211.057,18 | RS 214.976,03 | RS 2.532.686,18 | R$ 2.579.712,38 | RS 47.026,20

1.2. Os valores retroativos decorrentes da presente repactuagdo, considerando seus efeitos financeiros a contar de 01 de janeiro de
2024, conforme Convencao Coletiva de Trabalho n2 DF000642/2024 (155866933), totalizam R$ 15.805,99, consoante detalhamento abaixo:

MOTORISTA

MES QTD. POSTOS VALOR
jan/24 11 RS 3.918,84
fev/24 11 RS 3.918,34
mar/24 11 RS 3.918,84
abr/24 11 RS 3.918,84
maif24* 11 RS 130,63

TOTAL: R$15.805,99

*Valor de um dia de contrato do més de maio de 2024.

1.3. 0 valor total da presente repactuacio, resultante da soma dos itens 1.1 e 1.2 acima, é de RS 62.832,19.

2. As despesas decorrentes do presente Termo de Apostilamento correrdo a conta de créditos orgamentarios consignados a Secretaria de
Economia do Distrito Federal (SEEC/DF), conforme a Declaragdo de Disponibilidade Orgamentaria (158253899), a Autorizagdo de Despesa e Empenho
(158255916) e a Nota de Empenho n2 2024NE28098 (158384533), consoante detalhamento abaixo:

2.1. Unidade Orgamentdria: 19101

2.2. Programa de Trabalho: 04.122.8203.8517.0051

2.3. Natureza da Despesa: 3.3.90.37

2.4. Fonte de Recursos: 1500

2.5. Nota de Empenho: 2024NE28098

3. O detalhamento atualizado dos valores por posto constam do ANEXO | deste Termo de Apostilamento.
4. O presente Termo de Apostilamento entra em vigéncia a partir de sua assinatura.

ANEXO |
DETALHAMENTO POR POSTO


https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=175335747&id_procedimento_atual=115852572&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=fdd913f30a847c083ad9b2f7cca98812bf7bb63703b24cd7f11bbdb680413e389762845db72dd9204d628d99c5a6caa6122a10b37a502cf506e6f9316ab816ae4f62d647a4852c740da1d6de766f741974bcfd6cae1d2a1ea699c0105a84cd5c
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=120151193&id_procedimento_atual=115852572&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=c1fdc059b8341d1075f6bb69e96c35b9d0c09c5f187c7c9a51fc15f6179de22d9762845db72dd9204d628d99c5a6caa6122a10b37a502cf506e6f9316ab816ae4f62d647a4852c740da1d6de766f741974bcfd6cae1d2a1ea699c0105a84cd5c
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=178063193&id_procedimento_atual=115852572&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=201855a775948619c3d56b2e9067b4623a29712daed8591162a5c027d5c1762f9762845db72dd9204d628d99c5a6caa6122a10b37a502cf506e6f9316ab816ae4f62d647a4852c740da1d6de766f741974bcfd6cae1d2a1ea699c0105a84cd5c
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8666consimpressao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/l10192.htm
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66829/Decreto_32598_15_12_2010.html
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=120151193&id_procedimento_atual=115852572&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=c1fdc059b8341d1075f6bb69e96c35b9d0c09c5f187c7c9a51fc15f6179de22d9762845db72dd9204d628d99c5a6caa6122a10b37a502cf506e6f9316ab816ae4f62d647a4852c740da1d6de766f741974bcfd6cae1d2a1ea699c0105a84cd5c
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=154814133&id_procedimento_atual=115852572&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=1e5b982b9fbaf0f69ae8ee0d9332386bd0e9f457ac9fcdf9d2076ee70754351d9762845db72dd9204d628d99c5a6caa6122a10b37a502cf506e6f9316ab816ae4f62d647a4852c740da1d6de766f741974bcfd6cae1d2a1ea699c0105a84cd5c
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=174051898&id_procedimento_atual=115852572&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=1e456e6eaf8f2c90cd1269ed8f6d1d9025216fee56262dfbaa80657244c06aa09762845db72dd9204d628d99c5a6caa6122a10b37a502cf506e6f9316ab816ae4f62d647a4852c740da1d6de766f741974bcfd6cae1d2a1ea699c0105a84cd5c
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=175335747&id_procedimento_atual=115852572&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=fdd913f30a847c083ad9b2f7cca98812bf7bb63703b24cd7f11bbdb680413e389762845db72dd9204d628d99c5a6caa6122a10b37a502cf506e6f9316ab816ae4f62d647a4852c740da1d6de766f741974bcfd6cae1d2a1ea699c0105a84cd5c
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=174051898&id_procedimento_atual=115852572&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=1e456e6eaf8f2c90cd1269ed8f6d1d9025216fee56262dfbaa80657244c06aa09762845db72dd9204d628d99c5a6caa6122a10b37a502cf506e6f9316ab816ae4f62d647a4852c740da1d6de766f741974bcfd6cae1d2a1ea699c0105a84cd5c
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=176664331&id_procedimento_atual=115852572&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=db7e35387c8c5f71952c1703b39ce6be0e8bef874f4be1fbe735c3c8878c5a479762845db72dd9204d628d99c5a6caa6122a10b37a502cf506e6f9316ab816ae4f62d647a4852c740da1d6de766f741974bcfd6cae1d2a1ea699c0105a84cd5c
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=176806175&id_procedimento_atual=115852572&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=fa29e587656d67ff0435046aba55c598912ed61c10ddaca3bdd3c8fb10ee50029762845db72dd9204d628d99c5a6caa6122a10b37a502cf506e6f9316ab816ae4f62d647a4852c740da1d6de766f741974bcfd6cae1d2a1ea699c0105a84cd5c

Copeira(o)

PLANILHA DE FDRMA{;ﬁD DE CUSTO CCT 2024
Jornada semanal
MODULOS | DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA Percentual hol
incidente flcnos]
a4h
1 MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario Base RS 1.629,62
B Adicional de periculosidade 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Qutros (especificar)
TOTAL MODULO 1 (A+...+F) RS 1.629,62
2 MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS AN UAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
132 Salario 8,33% RS 135,75
B Adicional de Férias 2,78% RS 45,30
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o
c - . . 3,87% RS 63,07
132 saldrio e Adicional de Férias
subtotal 2.1 (A+...4+C) 14,98% | RS 244,12
2.2 GPS5, FGTS e Outras Con‘tribuiqﬁes
A INSS 20,00% RS 325,92
B Salério Educagdo 2,50% RS 40,74
Seguro Acidente do Trabalho (RAT
C ) 1,00% RS 16,30
ajustado (RAT x FAP)
D SESC ow SESI 1,50% RS 24,44
E SENAI ou SENAC 1,00% | RS 16,30
3 SEBRAE 0,60% | RS 9,78
G INCRA 0,20% RS 3,20
H FGTS 8,00% RS 130,37
Subtotal 2.2 (A+...+H) 34,80% | RS 567,11
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Vale transporte (RS 5,50 x 2 x RS 20,91 -
A P (RS $ RS 132,23
desc. 6% sal.)
B Auxilio-alimentagio RS 882,40
C Planco de Saude RS 187,18
D Assisténcia Odontoldgica RS 12,81
F Seguro de Vida / Auxilio Funeral RS 3,30
G Qutros (especificar)
subtotal 2.3 (A+...+G) RS 1.217,92
TOTAL MODULO 2
49,78% RS 2.029,14
{Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3)
3 MODULO 3: PROVISAQ PARA RESCISAD
Aviso prévio indenizado 0,08% RS 1,30
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre
B ] o 0,01% | RS 0,16
Aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS do aviso prévio
c ) ) 0,17% | RS 2,77
indenizado
D Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,65
Incid&ncia do Submddulo 2.2 sobre
E ] L 0,01% | RS 0,16
Aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS sobre o aviso prévio
3 0,05% | RS 0,81
trabalhado
Multa do FGTS - Indenizagdo nas
G e : 3,82% | RS 62,25
rescisdes sem justa causa
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 14,18% | RS 68,12
4 MODULO 4: CUSTO DE REPDSICE\D DO PROFISSIONAL AUSENTE
1.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,14
Incidéncia do submodulo 2.2 sobre as
B o o 0,02% | RS 0,33
Férias Proporcionais
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre
c : 0,23% | R$ 3,75
afastamento maternidade
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,32% RS 5,21
4.2 Auséncias legais
Férias (para remuneracio do
A (p R ¢ 8,33% RS 135,75
substituto)




B Auséncia por Doenga 1,15% RS 18,74
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,33
D Auséncias legais 0,28% RS 4,56
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 5,38
Incid&ncia do Submaddulo 2.2 sobre o
F o 3,63% | RS 59,16
custo de reposigdo
Incidéncia do Submddulo 2.1+ Mddulo
G 3+ Submddulo 4.1 sobre o custo de 2,00% RS 32,59
reposigao
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,74% RS 256,50
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 16,06% | RS 261,72
5 MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A Unifarmes RS 52,18
Equipamentas (Controle de Ponto
B o RS 2,00
Biométrica)
C Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+C) RS 54,18
TOTAL MODULOS 135 [ R$ 4.042,78
[ MODULO 6: CUSTOS INDI RETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 0,18% RS 7,28
B Lucro 0,18% RS 7,28
subtotal (A +B) 0,36% | RS 14,55
C Tributos*®
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% RS 26,28
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 121,28
C.3 Tributos Municipais - 1SS 5,00% RS 202,14
Subtotal (C.1 +...4+C.3) 8,65% RS 349,70
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 9,01% | RS 364,25
BDI
Custo Mensal por empregado RS 4.407,03




Recepcionista

PLANILHA DE FDRMA{;ED DE CUSTO CCT 2024
Jornada semanal
MODULOS |  DESCRICAQ DOS ITENS DA PLANILHA Percentual hol
incidente L]
44h
1 MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario Base RS 2.405,96
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Qutros (especificar)
TOTAL MODULO 1 (A+...+F) RS 2.405,96
2 MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS AN UAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% RS 200,42
B Adicional de Férias 2,78% RS 66,89
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o 132
Cc .. . . 3,87% RS 93,11
saldrio e Adicional de Férias
subtotal 2.1 (A+...+C) 14,98% | RS 360,41
2.2 GPS5, FGTS e Outras Con‘tribuigﬁes
A INSS 20,00% RS 431,19
B Salério Educagdo 2,50% RS 60,15
Seguro Acidente do Trabalho (RAT
C ) 1,00% RS 24,06
ajustado (RAT x FAP)
D SESC ow SESI 1,50% RS 36,09
E SENAI ou SENAC 1,00% | RS 24,06
F SEBRAE 0,60% | RS 14,44
G INCRA 0,20% RS 4,81
H FGTS 8,00% RS 192,48
Subtotal 2.2 (A+...+H) 34,80% | RS 837,27
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Vale transporte (RS 5,50 x 2 x RS 20,91 -
A porte (RS ] RS 85,65
desc. 6% sal.)
B Auxilio-alimentagio RS 282,40
C Planco de Saude RS 187,18
D Assisténcia Odontoldgica RS 12,81
F Seguro de Vida / Auxilio Funeral RS 3,30
G Qutros (especificar)
subtotal 2.3 (A+...+G) RS 1.171,34
TOTAL MODULO 2
49,78% RS 2.369,03
{Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3)
3 MODULO 3: PROVISAQ PARA RESCISAD
A Aviso prévio indenizado 0,08% RS 1,92
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso
B o 0,01% | RS 0,24
prévio trabalhado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,17% RS 4,09
D Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,96
Incid&ncia do Submaddulo 2.2 sobre Aviso
E . 0,01% RS 0,24
prévio trabalhado
Multa do FGTS sobre o aviso prévio
F 0,05% | RS 1,20
trabalhado
Multa do FGTS - Indenizagio nas rescisbes
G ) 3,82% | RS 91,91
sem justa causa
TOTAL MODULO 3 (A+...4+G) 4,18% | RS 100,57
4 MODULO 4: CUSTO DE REPDSICE\D DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,68
Incidéncia do submodulo 2.2 sobre as
B o o 0,02% | RS 0,48
Férias Proporcionais
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre
c : 0,23% | RS 5,53
afastamento maternidade
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,32% RS 7,70
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneracdo do substituto) 8,33% RS 200,42
B Auséncia por Doenga 1,15% RS 27,67




C Licenga paternidade 0,02% RS 0,48
D Auséncias legais 0,28% RS 6,74
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 7,94
Incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre o
F i 3,63% RS 87,34
custo de reposicdo
Incidéncia do Submddulo 2.1 + Madulo 3
G +Submaddulo 4.1 sobre o custo de 2,00% RS 43,12
reposigio
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,74% | RS 378,70
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 16,06% RS 386,40
5 MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A Unifaormes RS 74,50
8 Equmamentt_]s (Cion_trole de Ponto RS 2.00
Biométrica)
C Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 76,50
TOTAL MODULOS 1a 5 | RS 5.338,45
[i] MODULQ 6: CUSTOS INDI RETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 0,18% RS 9,61
B Lucro 0,18% RS 9,61
subtotal (A +B) 0,36% | RS 19,22
C Tributos®
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% RS 34,70
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 160,15
C.3 Tributos Municipais - 1S5 5,00% RS 266,92
Subtotal (C.1 +...+C.3) 8,65% | RS 461,78
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 9,01% RS 430,90
BDI
Custo Mensal por empregado RS 5.819,45




Motorista

PLANILHA DE FDRMA{;ED DE CUSTO CCTf2023 CCT 2024/2025
Jornada semanal Jornada semanal
MODULOS | DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA percentual ho Percentual h
incidente Ao} incidente {ioviao)
A1h 44h
1 MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario Base RS 3.143,76 RS 3.300,94
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Qutros (especificar)
TOTAL MODULO 1 (A+...+F) RS 3.143,76 RS 3.300,94
2 MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS AN UAIS, MENSAIS E DIARIOS
GRUPO 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 salario 8,33% RS 261,87 2,33% RS 274,97
B Adicional de Férias 2,78% RS 87,39 2,78% RS 91,77
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o
C . . . 4,09% RS 128,57 3,87% RS 127,62
132 saldrio e Adicional de Férias
subtotal 2.1 (A+...+C) 15,20% RS 477,83 14,98% RS 494,36
2.2 GPS5, FGTS e Outras Contribuigﬁes
A INSS 20,00% RS 628,75 20,00% RS 660,19
B Salério Educagdo 2,50% RS 78,59 2,50% RS 82,52
Seguro Acidente do Trabalho (RAT
C € ) { 1,00% RS 31,43 1,00% RS 33,01
ajustado (RAT x FAP)
D SESC ou SESI 1,50% RS 47,15 1,50% RS 49,51
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 31,43 1,00% RS 33,01
F SEBRAE 0,60% RS 18,86 0,60% RS 19,81
G INCRA 0,20% RS 6,28 0,20% RS 6,60
H FGTS 8,00% RS 251,50 8,00% RS 264,08
Subtotal 2.2 (A+...+H) 34,80% RS 1.093,99 34,80% RS 1.148,73
2.3 Beneficios mensais e didrios
Vale transporte (R$ 5,50 x 2 x RS 20,91 -
A porte (RS 5 RS 41,38 RS 31,95
desc. 6% sal.)
B Auxilio-alimentagio RS 929,03 RS 975,45
C Planco de Saude RS 241,00 RS 267,00
D Assisténcia Odontoldgica RS 37,47 RS 39,34
F Seguro de Vida / Auxilio Funeral RS 2,75 RS 3,30
G Qutros (especificar)
subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.251,63 RS 1.317,04
TOTAL MODULO 2 RS 5.873.45 RS nrees
(21+2.2+2.3) Y
3 MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,08% RS 2,51 0,08% RS 2,64
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre
B ) T ) 0,01% RS 0,31 0,03% RS 0,92
Aviso prévio indenizado
Multa do FGTS do aviso prévio
C ) . P 0,17% RS 5,34 0,17% RS 5,61
indenizado
D Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 1,25 0,04% RS 1,32
Incid&ncia do Submddulo 2.2 sobre
E . L 0,01% RS 0,31 0,01% RS 0,46
Aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS sobre o aviso prévio
F P 0,05% RS 1,57 0,05% RS 1,65
trabalhado
Multa do FGTS - Indenizagio nas
G . ) ¢ 3,82% RS 120,09 3,82% RS 126,10
rescistes sem justa causa
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 4,18% RS 131,38 4,20% RS 138,70
1 MODULO 4: CUSTO DE REPDSIQE\D DO PROFISSIONAL AUSENTE
1.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,04% RS 1,25 0,04% RS 1,32
Incidéncia do submodulo 2.2 sobre as
B - . 0,01% RS 0,31 0,01% RS 0,46
Férias Proporcionais
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre
C ) 0,12% RS 3,77 0,23% RS 7,58
afastamento maternidade
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,17% RS 533 0,28% RS 9,36
1.2 Auséncias legais
Férias (para remuneracio do
A (P ) ¢ 8,33% RS 261,87 8,33% RS 274,97
substituto)




B Auséncia por Doenga 0,01% RS 0,31 0,01% RS 0,33
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,62 0,02% RS 0,66
D Auséncias legais 0,02% RS 0,62 0,02% RS 0,66
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% RS 0,62 0,02% RS 0,66
Incid&ncia do Submddulo 2.2 sobre o
F o 2,93% RS 93,68 2,92% RS 96,49
custo de reposigio
Incidéncia do Submddulo 2.1+ Mddulo
G 3+ Submodulo 4.1 sobre o custo de 1,62% RS 50,92 1,63% RS 53,96
reposigao
Subtotal 4.2 (A+...+G) 13,00% RS 408,64 12,06% RS 427,73
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 13,17% RS 413,97
5 MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A Unifaormes RS 80,00 RS 80,00
B Equamentt_js {Cion_trole de Ponto RS 2,00 RS 2,00
Biométrico)
C Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A¢+...+E) RS s200] [R§ 82,00
TOTALMGODULOS 1a5 [R$ 65945  [RS 691886
[ MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 0,18% RS 11,87 0,18% RS 12,45
B Lucro 0,18% RS 11,89 0,18% RS 12,45
Subtotal (A + B) 0,36% RS 23,76 0,36% RS 24,90
C Tributos™®
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% RS 47,09 0,65% RS 49,41
c.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 217,35 3,00% RS 228,04
C.3 Tributos Municipais - 1SS 5,00% RS 362,25 5,00% RS 380,00
Subtotal (C.1 +...4C.3) 8,65% RS 626,69 8,65% RS 657,51
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 9,01% RS 650,45
BDI
Custo | RS 7.245,01
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Documento assinado eletronicamente por NEY FERRAZ JUNIOR - Matr.0281927-9, Secretario(a)
de Estado de Economia do Distrito Federal, em 27/12/2024, as 17:20, conforme art. 62 do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diério Oficial do Distrito Federal n2
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 159550856 codigo CRC= F82EDE36.
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