l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ ' SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

Apostilamento n.2 22 ao Contrato n? 40239/2019/2024

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 40239/2019

Considerando a solicitacdo da Contratada por meio da Carta Real JG/COM. n° 029/2024
(135171012), a analise realizada pela Coordenagdo de Gestdo de Contratos e Congéneres (Cogec)
consubstanciada na Parecer Técnico n.2 6/2024 - SEPLAD/SCG/COGEC/DIREC/GERCON (135168593); a
manifestacdo da comissdo executora do Contrato no tocante a regularidade dos pagamentos dos encargos
trabalhistas previstos em lei e a comprovacao de pagamento pela Contratada dos itens a serem repactuados
(136017541); a Declaragdo de Disponibilidade Orcamentaria (147837600), a Autorizagdo de Despesa e
Empenho (147858879) e a respectiva Nota de Empenho n2 2024NE19015 (148028291); todos constantes no
Processo n? 00040-00034597/2019-65, e considerando, ainda, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e
demais legislacdes correlatas, e, tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista no artigo 31 do Decreto
n.2 32.598, de 15 de dezembro de 2010, alterado pelo Decreto n2 44.486 de 02/05/2023, DECIDO:

APOSTILAR o Contrato n2 40239/2019 (32231469), formalizado com a empresa REAL JG
FACILITIES LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 08.247.960/0001-62, que tem por objeto:

1. Alterar o polo CONTRATANTE do Contrato, passando a denominacdo da representacdo do Distrito
Federal da SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO DO DISTRITO
FEDERAL para a SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, mantendo o CNPJ/MF sob o n®
00.394.684/0001-53, conforme reestruturacdo administrativa promovida pelo Decreto n? 45.433, de 18 de
janeiro de 2024, publicado no DODF n? 14, de 19/01/2024, pagina 3.

2. Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente termo, em atendimento a
Cldusula Quinta do Contrato e a Instrugdo Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG e alteragdes, recepcionada pelo
Decreto Distrital n? 38.934/2018, e, nos limites estritos da Convencdo Coletiva de Trabalho/2024 (135171186)
celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalhos Tempordrios e Servicos
Terceirizaveis do DF (SEAC/DF) e o Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalhos
Temporarios, Prestacdo de Servicos e Servicos Terceirizaveis do DF, (SINDISERVICOS/DF) registrada no
Ministério do Trabalho e Emprego, em 10/01/2024, sob o numero DF000012/2024, com vigéncia a partir
de 01/01/2024, passando o valor anual do contrato de R$ 14.963.988,28 (quatorze milhdes, novecentos e
sessenta e trés mil novecentos e oitenta e oito reais e vinte e oito centavos) para o montante de R$
15.901.396,48 (quinze milhdes, novecentos e um mil trezentos e noventa e seis reais e quarenta e oito
centavos), que corresponde a um acréscimo de aproximadamente 6,26%, no valor anual
contratado, conforme demonstrativo abaixo:
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CONTRATO MN*® 402392019 - REAL 1G P ACRUAE A EET 200 RE F"ACTUA(;ﬁ-D CCT 2024
(7° TAC - 129107720)
Valor mensal com
: Area fisica com Valor unitdrio acréscimo por Valor unitdrio Ualinr Imen&aF cium
TIFO DE AREA - LOTE 07 (44h) T z acrescimo por area
acréscimo de m* | mensal por m® area mensal por m? ()
[A)

PISOS ACARPETADOS 28411 49| RS 410 | RS 11690298 | RS 435 | RS 125.716,13

PISOS FRIOS 52.238,20| RS 410 | RS 21494124 | RS 435 | RS 227.458,10

LABORATORIOS 330,00| RS 12,30 | RS 407349 | RS 13,06 | RS 4.310,90

ALMONARIFADOS/GALPOES 180551| RS 2,21 | RS 421164 | RS 2,35 | RS 4.457,10

OFICINAS 514,57 RS 3,07 | RS 1.587,35 | RS 3,27 | RS 1.680,50

SAGUAD/SHALL 13.069,54| RS 3,60 | RS 4839877 | RS 3,02 | RS 51.219.47

BANHEIROS 53.314,28| RS 2705 | RS B9.80347 | RS 28,77 | RS 95.365,01

PISOS PAVIMENTADOS ADJAC. /CONTIGUOS 7.505 44| RS 2,05 | RS 15.626,24 | RS 2,18 | RS 16.536,94

VARRICAO/PASSEID 12.821,81| R% 0,61 | RS 791356 | RS 0,65 | RS 8.374,77

PATIOS E AREAS VERDES ALTA FREQU., 54 B45 56| RS 0,45 | RS 24 618,50 | RS 0,48 | RS 26.053,28

PATIOS E AREAS VERDES MEDIA FREQL. £0.298,06| RS 0,22 | RS 1353298 | RS 0,24 | RS 14 321,69

PATIOS E AREAS VERDES BAIXA FRECQU., 43.334.09| RS 0,11 | RS 486284 | RS 0,12 | RS 5.146,25

COLETA DETRITOS 137.989,62| RS 0,0553 | RS 7.664,99 | RS 0,0588 | RS B.111,71

FACE EXTERNA COM RISCO 043,05| RS 0,74 | RS £97,03 | RS 0,78 | RS 739,22

FACE EXTERMA SEM RISCO 2.635,84| RS 0,20 | RS 536,87 | RS 0,22 | RS 568,16

FACE INTERNA 2.850,75| RS 0,30 | RS B70,88 | RS 0,32 | RS 921,64

TOTAIS GERAIS 423.087.90( RS 61,27 | RS 556.243.44 | RS 65,13 | RS  588.990.85

C |VALOR TOTAL APOS REF"ACTUAI;ED CCT 2023 (A x 12) RS 6.674.921,33

D |VALOR TOTAL ANUAL APOS REF"ACTUAI;E.D CCT/2024 (B w 12) RS 7.067.890,26

E |VALOR MEMSAL DA REF"ACTUAI;E.D CCT 2023 x CCT 2024 (B - A) RS 32.747.41

F |VALOR TOTAL DA REPACTUACAOD DE 01701 A 04/12/2024 [(E=11)+(E/304)) RS 36458784

- REPACTUACAD CCT 2023 -

CONTRATO M2 402392019 - REAL 1G (7° TAC - 129107720 REPACTUACAD CCT 2024

- fare s Valor unitdrio Vﬂ;:rré:‘:::: ::;Er.m Valor unitdrio Villor St pioe
TIPO DE AREA - LOTE 07 (12 x 36h) total de m? 5 area
mensal por m? area mensal por m? H)
(G}

PISOS ACARPETADOS 12x36 DIURNO 721,44| RS 41595 | RS 3.573,50 | RS 5,28 | RS 3.807,18
PISOS FRIOS 12x36 DIURNO 48.935,13| RS 495 | RS 242 389,86 | RS 528 | RS 25824053
PIS0S FRIOS 12x36 NOTURNO 16.865,28| RS 543 | RS 9164167 | RS 579 | RS 97.713,04
LABORATORIOS 12x36 DIURNOD 106,95| RS 16,50 | RS 176440 | RS 17,58 | RS 187978
ALMONARIFADOS/GALPOES 12x36 DIURND 534,93| RS 3,34 | RS 178852 | RS 3,56 | RS 1.905,48
ALMOXARIFADOS/GALPOES 1236 NOTURNG 207,20| RS 3,67 | RS 759,96 | RS 3,91 | RS 810,31
OFICINAS 12x36 DIURNO 158,00| RS 446 | RS 704.36 | RS 475 | RS 750,42
OFICINAS 12x36 NOTURNO 118,00| RS 485 | RS 577.06 | RS 521 | RS 615,30
SAGUAO/HALL 12x36 DIURND 6.262,31| RS 535 | RS 33.500,56 | RS 570 | RS 35.691,27
SAGUADHALL 12%36 NOTURNOD 320,00| RS 5,87 | RS 187780 | RS 6,26 | RS 2.002,32
BAMNHEIROS 12x36 DIURNO 2.349 33| RS 33,30 | RS 7B.24241 | RS 3551 | R 8342548
BAMHEIROS 12x36 NOTURNO B0O0,40| RS 36,75 | RS 2941154 | RS 39,21 | R  31.3B0,62
PIS0S PAVIMENTADOS ADIAC, SCONTIGUOS 12x%36 DIURNO 24 B39 48| RS 248 | RS 6151857 | RS 264 | RS 6554147
VARRICAO/PASSEID 12336 DIURNO 44 996 75| RS 0,89 | RS 4011875 | RS 0,95 | RS 4274224
PATIOS E AREAS VERDES ALTA FREQU. 12x36 DIURNG 48.155,64| RS 0,85 | RS 4089065 | RS 0,90 | RS 4356463
PATIOS E AREAS VERDES MEDIA FREQU. 12%36 DIURNO 44 556,82| RS 042 | RS 1891738 | RS 045 | RS  20.154,46
PATIOS E AREAS VERDES BAIXA FREQU. 12%36 DIURNG 106.391,60| RS 0,21 | RS 2258522 | RS 0,23 | RS 2406214
COLETA DETRITOS 12x36 DIURNO 231517,42| RS 00660 | RS 1548143 | RS 00712 [R5 1549381
FACE EXTERNA COM RISCO 12x36 DIURND 1.435,57| RS 1,57 | RS 225701 | RS 1,68 | RS 2.410,51
FACE EXTERNA SEM RISCO 12x36 DIURNO 1.808,20| RS 0,43 | RS 778,60 | RS 0,46 | RS 829,52
FACE INTERNA 12x36 DIURNO 3.059,05| RS 0,65 | RS 1575,82 | RS 0,69 | RS 2.105,03
TOTAIS GERAIS 565.828,62| RS 137,04 | RS 690.755,58 | RS 146,10 | RS 736.125,52
| |VALOR TOTAL APOS REF"ACTUAI;ED CCT 2023 (G x 12) RS B.289.066,95
1 |VALOR TOTAL ANUAL APOS REPACTUACAD CCT/2024 (H x 12) RS 8.833.506,22

VALOR MEMNSAL DA REPACTUACAD CCT 2023 x CCT 2024 (H - G)

|7

VALOR TOTAL DA REPACTUACAO DE 01/01 A 04/12/2024 ((K*11)+{K/30°4))

RS  45.369,94
RS 505.118.66




VALOR ANUAL DO CONTRATO APOS REPACTUACAD CCT 2023 (C+l) RS 14.963.088,28
VALOR ANUAL DO CONTRATO APOS REPACTUACAO CCT 2024 (D+]) RS 15.901.396,48
DIFERENCA TOTAL DA REPACTUACAO DE 01/01 A 04/12/2024 (F+L) RS 869.706,50
| MAIORACAO 6,26%
2.1. Para fins de pagamento da repactuacdo, referente ao periodo de 01/01/2024 a 04/12/2024, o

valor efetivamente devido serd de RS 869.706,50 (oitocentos e sessenta e nove mil setecentos e seis reais e
cinquenta centavos).

2.2. A comissdo executora incumbe n3o se eximir da efetivacdio das glosas ja apuradas,
principalmente em face dos faturamentos apresentados para pagamento das diferencas dos valores
repactuados.

2.3. Ainda para efeito das repactuacdes, incumbe a Comissao Executora verificar, por amostragem,
a comprovacdo de pagamento pela Contratada dos itens repactuados conforme CCT/2024, até que sejam
examinados todos os itens e todos os empregados.

3. As despesas decorrentes do presente Termo de Apostilamento ocorrerdo a Conta de Créditos
Orcamentarios consignados a Secretaria de Estado de Economia (Seec/DF), conforme Declaracdo de
Disponibilidade Orcamentaria (147837600) e respectiva Nota de Empenho:

| — Unidade Orcamentdria: 19.101

Il — Programa de Trabalho: 04.122.8203.2990.0008
[Il — Natureza da Despesa: 3.3.90.39

IV —Fonte de Recursos: 1000

V — Nota de Empenho: 2024NE19015 (148028291)

4, O presente Termo de Apostilamento entra em vigéncia a partir de sua assinatura. Porém, seus efeitos
financeiros do reajuste retroagem a 01/01/2024, nos termos da Instrucdo Normativa n2 05/2017-
SEGES/MPDG, recepcionada pelo Decreto Distrital n2 38.934/2018.

5. A Contratada deverd apresentar a atualizacdo da garantia de execug¢do contratual, abrangendo
inclusive os valores majorados por este termo, por forca do art. 56, da Lei n? 8.666, 21 de junho de 1993 e
conforme a Clausula Nona do Contrato.

NEY FERRAZ JUNIOR
Secretario de Estado de Economia do Distrito Federal

ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Servente 44 hs

PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO SERVENTE
DE LIMPEZA CCT 2023 CCT 2024
p - Percentual Jornada Percentual Jornada
MODULOS| DESCRIGCAO DOS ITENS DA PLANILHA o semanal (horas) o semanal (horas)
incidente incidente
44h 44h

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A Salario Base RS 1.515,92 RS 1.629,62

B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%

C Adicional de insalubridade
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D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 1.515,92 RS 1.629,62
) ENCARGOS E BENEFTCEIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 139 Saldrio 8,33% RS 126,28 8,33% RS 135,75
B Adicional de Férias 2,78% RS 42,14 2,78% RS 45,30
c Incidéncia{d‘o Sub@édulo 2.2 s’oF)re o 3.98% RS 60,33 3,98% RS 64.86
132 salario e Adicional de Férias
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo
D sem justa causa sobre 132 e Adicional 0,44% RS 6,67 0,44% RS 7,17
de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,53% RS 235,42 15,53% RS 253,08
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢es
A INSS 20,00% RS 303,18 20,00% RS 325,92
B SESI ou SESC 1,50% RS 22,74 1,50% RS 24,44
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,16 1,00% RS 16,30
D INCRA 0,20% RS 3,03 0,20% RS 3,26
E Salario Educacdo 2,50% RS 37,90 2,50% RS 40,74
F FGTS 8,00% RS 121,27 8,00% RS 130,37
G Seg”rOa?j::aeg;e(s;’TT;ax;;‘° (RAT 1,98% RS 30,02 1,98% RS 32,27
H SEBRAE 0,60% RS 9,10 0,60% RS 9,78
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% RS 542,40 35,78% RS 583,08
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 151,04 RS 144,22
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica RS 891,00 RS 928,40
etc.)
C Assisténcia médica e familiar RS 175,76 RS 187,18
D Auxilio-creche RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,75 RS 3,30
F Auxilio funeral RS - RS -
G Outros (Plano Qdontolégico - CCT2019 RS 11,92 RS 12,81
clausula 172)
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.232,47 RS 1.275,91
TOTAL MODULO 22§;Jbtota| 21422+ 51.31% RS 2.010,29 51.31% RS 2.112,07
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 5,31 0,35% RS 5,70
B Incidénc.ia do ?u.brTwédqu) 2.2 sobre 0,03% RS 0,42 0,03% RS 0,46
aviso prévio indenizado
c Multa do FGTS e st do aviso prévio 0,14% RS 212 0,14% RS 228
indenizado
C.1 FGTS (40%) 0,14% RS 2,12 0,14% RS 2,28
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,52 0,10% RS 1,63
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 0,04% RS 0,61 0,04% RS 0,65

Aviso prévio trabalhado




Multa do FGTS e CS do aviso prévio

F trabalhado 0,04% RS 0,61 0,04% RS 0,65
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 0,61 0,04% RS 0,65
F.2 Contribuigdo Social (10%) RS - RS -

TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 10,59 0,70% RS 11,37

4 CUSTO DE REPOSICAO DO

PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,06 0,07% RS 1,14
B Incidéncia,df) submc')du.lo 2.? sobre as 0,03% RS 0,45 0,03% RS 0,49
Férias Proporcionais
c Incidéncia do submédulo‘2.2 sobre RS i RS i
afastamento maternidade
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% RS 1,51 0,10% RS 1,63
4.2 Auséncias legais

A Férias (para remunerac¢io do substituto) 8,33% RS 126,28 8,33% RS 135,75

B Auséncia por Doenca 1,15% RS 17,43 1,15% RS 18,74

C Licenga paternidade 0,02% RS 0,30 0,02% RS 0,33

D Auséncias legais 0,28% RS 4,24 0,28% RS 4,56

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 5,00 0,33% RS 5,38

F Incidéncia do Submédul'o~2.2 sobre o 3,09% RS 46,84 3,09% RS 50,36

custo de reposicio
Incidéncia do Submédulo 2.1 + Médulo
G 3 + Submddulo 4.1 sobre o custo de 1,65% RS 25,01 1,65% RS 26,89
reposicao
Subtotal 4.2 (A+...+G) 14,85% RS 225,10 14,85% RS 242,01
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 14,95% RS 226,61 14,95% RS 243,64

5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes

B Equipamentos de Protecdo Individual 3,66% RS 137,74 3,66% RS 146,28

(EPI)

¢ Materlais 11,20% | RS 42489 | 11,29% | R$ 451,23

D Equipamentos

E Outros (especificar)

TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 562,63 RS 597,51
TOTAL MODULOS 1 a 5 RS 4.326,04 RS 4.594,21

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 3,87% RS 167,42 3,87% RS 177,80

B Lucro 2,84% RS 122,86 2,84% RS 130,48

Subtotal (A + B) 6,71% RS 290,28 6,71% RS 308,28

C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 1,26% RS 66,13 1,26% RS 70,23
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% RS 303,35 5,78% RS 322,15
Cc3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 262,41 5,00% RS 278,68

Subtotal (C.1 +...C.3) 12,04% RS 631,89 12,04% RS 671,06
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,75% RS 922,17 18,75% RS 979,34
BDI 21,44% 21,44%
RS R$
Custo Mensal por empregado 5.248,20 5.573,54
Valor da Hora RS 27,42 RS 29,12




Servente 44 hs Periculosidade

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO

SERVENTE DE LIMPEZA CCT 2023 CCT 2024
Jornada semanal Jornada semanal
MODULOS | DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | Fereentual (horas) Percentual (horas)
incidente 44h ¢/ incidente 44h ¢/
periculosidade periculosidade
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario Base RS 1.515,92 RS 1.629,62
B Adicional de periculosidade 30,00% RS 454,78 30,00% RS 488,89
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 1.970,70 RS 2.118,51
2 ENCARGOS E BENEFI'C’IOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
21 132 Salario, Férias e Adicional de
Férias
A 139 Saldrio 8,33% RS 164,16 8,33% RS 176,47
B Adicional de Férias 2,78% RS 54,79 2,78% RS 58,89
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o
¢ 139 saldrio e Adicional de Férias 3,98% RS 78,43 3,98% RS 84,32
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo
D sem justa causa sobre 132 e Adicional 0,44% RS 8,67 0,44% RS 9,32
de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,53% RS 306,05 15,53% RS 329,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes
A INSS 20,00% RS 394,14 20,00% RS 423,70
B SESI ou SESC 1,50% RS 29,56 1,50% RS 31,78
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 19,71 1,00% RS 21,19
D INCRA 0,20% RS 3,94 0,20% RS 4,24
E Salario Educacdo 2,50% RS 49,27 2,50% RS 52,96
F FGTS 8,00% RS 157,66 8,00% RS 169,48
G Seg”roa?:;‘::g;e(SXTT;aFT;;'o (RAT 1,98% RS 39,02 1,98% RS 41,95
H SEBRAE 0,60% RS 11,82 0,60% RS 12,71
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% RS 705,12 35,78% RS 758,01
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 151,04 RS 144,22
B Auxilio-alim?n.tagéo (Vales, cesta RS 891,00 RS 928,40
basica etc.)
C Assisténcia médica e familiar RS 175,76 RS 187,18
D Auxilio-creche RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,75 RS 3,30
F Auxilio funeral RS - RS -
Outros (Plano Odontoldgico -
G CCT2019 clausula 172) RS 11,92 RS 12,81
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.232,47 RS 1.275,91




TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2

+2.3) 51,31% RS 2.243,64 51,31% RS 2.362,92
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 6,90 0,35% RS 7,41
B InC|denc‘|a do ?u'bn‘wodulf) 2.2 sobre 0,03% RS 0,55 0,03% RS 0,59
aviso prévio indenizado
Mul FGT: i oVi
C ulta do Ginzzrﬁ‘;’a‘ic;av's° previo 0,14% RS 2,76 0,14% RS 2,97
C1 FGTS (40%) 0,14% RS 2,76 0,14% RS 2,97
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,97 0,10% RS 2,12
£ InC|denc.|a do §u‘bmodulo 2.2 sobre 0,04% RS 0,79 0,04% RS 0,85
Aviso prévio trabalhado
F Multa do FG;isafsaijzaV|so prévio 0,04% RS 0,79 0,04% RS 0,85
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 0,79 0,04% RS 0,85
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 13,76 0,70% RS 14,79
4 CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,38 0,07% RS 1,48
B InC|denC|a'df) submodu.lo 2.? sobre as 0,03% RS 0,59 0,03% RS 0,64
Férias Proporcionais
c Incidéncia do submodulo'2.2 sobre RS i RS i
afastamento maternidade
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% RS 1,97 0,10% RS 2,12
4.2 Auséncias legais
A Ferias (pifbgiiTu‘ig';raga° do 8,33% RS 164,16 8,33% RS 176,47
B Auséncia por Doenca 1,15% RS 22,66 1,15% RS 24,36
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,39 0,02% RS 0,42
D Auséncias legais 0,28% RS 5,52 0,28% RS 5,93
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 6,50 0,33% RS 6,99
F Incidéncia do Submodul.o~2.2 sobre o 3,09% RS 60,89 3,09% RS 65,46
custo de reposicao
Incidéncia do Submaédulo 2.1 +
G Mddulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o 1,65% RS 32,52 1,65% RS 34,96
custo de reposicao
Subtotal 4.2 (A+...+G) 14,85% RS 292,64 14,85% RS 314,59
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 14,95% RS 294,61 14,95% RS 316,71
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
B Equipamentos de Protecdo Individual 3,66% RS 165,53 3,66% RS 176,15
(EPI)
C Materiais
S Eauipamentos 11,29% RS 510,61 11,29% RS 543,38
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 676,14 RS 719,53
TOTAL MODULOS 1 a 5 RS 5.198,85 RS 5.532,46




6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
A Custos Indiretos 3,87% RS 201,20 3,87% RS 214,11
B Lucro 2,84% RS 147,65 2,84% RS 157,12
Subtotal (A + B) 6,71% RS 348,85 6,71% RS 371,23
C Tributos
Cc.1 Tributos Federais - PIS 1,26% RS 79,47 1,26% RS 84,57
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% RS 364,55 5,78% RS 387,94
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 315,35 5,00% RS 335,59
Subtotal (C.1 +...C.3) 12,04% RS 759,37 12,04% RS 808,10
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,75% RS  1.108,22 18,75% RS  1.179,33
BDI 21,44% 21,44%
Custo Mensal por empregado RS 6.307,07 RS 6.711,79
Valor da Hora RS 32,95 RS 35,07
Servente 12 x 36 hs
PLANILHA DE FORM[/)-\ECG::\)AEEZ(;USTO DO SERVENTE CCT 2023 CCT 2024
. ~ Percentual Jornada Percentual Jornada
MODULOS | DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA - semanal (horas) o semanal (horas)
incidente incidente
12x36h 12x36h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario Base RS 1.515,92 RS 1.629,62
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 1.515,92 RS 1.629,62
5 ENCARGOS E BENEFI’(’ZIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% RS 126,28 8,33% RS 135,75
B Adicional de Férias 2,78% RS 42,14 2,78% RS 45,30
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o
¢ 132 salario e Adicional de Férias 3,98% RS 60,33 3,98% RS 64,86
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo
D sem justa causa sobre 132 e Adicional 0,44% RS 6,67 0,44% RS 7,17
de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,53% RS 235,42 15,53% RS 253,08
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des
A INSS 20,00% RS 303,18 20,00% RS 325,92
B SESI ou SESC 1,50% RS 22,74 1,50% RS 24,44
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,16 1,00% RS 16,30
D INCRA 0,20% RS 3,03 0,20% RS 3,26
E Salario Educagido 2,50% RS 37,90 2,50% RS 40,74
F FGTS 8,00% RS 121,27 8,00% RS 130,37
G Seg”r°a?:;‘::§;e(:z:;a§;;'° (RAT 1,98% RS 30,02 1,98% RS 32,27
H SEBRAE 0,60% RS 9,10 0,60% RS 9,78




Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% RS 542,40 35,78% RS 583,08
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 74,04 RS 67,22
B Auxmo-allmentag::c()\/ales, cesta basica RS 607,50 RS 633,00
C Assisténcia médica e familiar RS 175,76 RS 187,18
D Auxilio-creche RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,75 RS 3,30
F Auxilio funeral RS - RS -
G Outros (Plano C,)dontologlco - CCT2019 RS 11,92 RS 12,81
clausula 172)
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 871,97 RS 903,51
TOTAL MODULO 22(2;"“0“" 21422+ 1 o131 | RS 164979| 5131% | RS 1.739,67
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 5,31 0,35% RS 5,70
B InC|denc.|a do ?u.brpodul.o 2.2 sobre 0,03% RS 0,42 0,03% RS 0,46
aviso prévio indenizado
c Multa do FG;S(jzﬁi;ic;awso prévio 0,14% RS 212 0,14% RS 228
C1 FGTS (40%) 0,14% RS 2,12 0,14% RS 2,28
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,52 0,10% RS 1,63
£ InC|denc‘|a do ?u'bmodulo 2.2 sobre 0,04% RS 0,61 0,04% RS 0,65
Aviso prévio trabalhado
Mul FGT: i oVi
F ulta do Gt;safsa‘zzav'so previo 0,04% RS 0,61 0,04% RS 0,65
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 0,61 0,04% RS 0,65
F.2 Contribuigdo Social (10%) RS - RS -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 10,59 0,70% RS 11,37
4 CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,06 0,07% RS 1,14
B InC|denC|a’d.o submodu.lo 2.? sobre as 0,03% RS 0,45 0,03% RS 0,49
Férias Proporcionais
c Incidéncia do submodul0‘2.2 sobre RS i RS i
afastamento maternidade
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% RS 1,51 0,10% RS 1,63
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneracdo do substituto) 8,33% RS 126,28 8,33% RS 135,75
B Auséncia por Doenca 1,15% RS 17,43 1,15% RS 18,74
C Licenga paternidade 0,02% RS 0,30 0,02% RS 0,33
D Auséncias legais 0,28% RS 4,24 0,28% RS 4,56
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 5,00 0,33% RS 5,38
F Incidéncia do Submodul'oNZ.Z sobre o 3,09% RS 46,84 3,09% RS 50,36
custo de reposicdo
Incidéncia do Submédulo 2.1 + Médulo
G 3 + Submédulo 4.1 sobre o custo de 1,65% RS 25,01 1,65% RS 26,89
reposicao
Subtotal 4.2 (A+...+G) 14,85% RS 225,10 14,85% RS 242,01
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 14,95% RS 226,61 14,95% RS 243,64




5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
B Equipamentos de Protecdo Individual 3,66% RS 124,55 3,66% RS 132,65
(EPI)
¢ Materlais 11,20% | RS 38419 | 11,29% | RS 409,18
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 508,74 RS 541,83
TOTAL MODULOS 1 a 5 RS 3.911,65 RS 4.166,13
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 3,87% RS 151,38 3,87% RS 161,23
B Lucro 2,84% RS 111,09 2,84% RS 118,32
Subtotal (A + B) 6,71% RS 262,47 6,71% RS 279,55
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 1,26% RS 59,79 1,26% RS 63,68
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% RS 274,29 5,78% RS 292,13
Cc3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 237,27 5,00% RS 252,71
Subtotal (C.1 +...C.3) 12,04% RS 571,35 12,04% RS 608,52
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,75% RS 833,82 18,75% RS 888,07
BDI 21,44% 21,44%
R$ R$
Custo Mensal por empregado 9.490,05 10.108,41
Valor da Hora RS 51,95 RS 55,33
Servente 12 x 36 hs Periculosidade
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO
SERVENTE DE LIMPEZA ccr 2023 CCT 2024
Jornada semanal Jornada semanal
MODULOS | DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | Fereentual (horas) Percentual (horas)
incidente 12x36h ¢/ incidente 12x36h ¢/
periculosidade periculosidade
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario Base RS 1.515,92 RS 1.629,62
B Adicional de periculosidade 30,00% RS 454,78 30,00% RS 488,89
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 1.970,70 RS 2.118,51
) ENCARGOS E BENEFf(;IOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
21 139 Saldrio, Férias e Adicional de
Férias
A 139 Salario 8,33% RS 164,16 8,33% RS 176,47
B Adicional de Férias 2,78% RS 54,79 2,78% RS 58,89
c Incidéncia do Submodulo 2.2s0bre o | 5 g0, RS 78,43 3,98% RS 84,32
132 salario e Adicional de Férias




Incidéncia da Multa do FGTS rescisao

D sem justa causa sobre 132 e Adicional 0,44% RS 8,67 0,44% RS 9,32
de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,53% RS 306,05 15,53% RS 329,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes
A INSS 20,00% RS 394,14 20,00% RS 423,70
B SESI ou SESC 1,50% RS 29,56 1,50% RS 31,78
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 19,71 1,00% RS 21,19
D INCRA 0,20% RS 3,94 0,20% RS 4,24
E Salério Educacido 2,50% RS 49,27 2,50% RS 52,96
F FGTS 8,00% RS 157,66 8,00% RS 169,48
Seguro Acidente do Trabalho (RAT 0 0
G ajustado (RAT x FAP) 1,98% RS 39,02 1,98% RS 41,95
H SEBRAE 0,60% RS 11,82 0,60% RS 12,71
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% RS 705,12 35,78% RS 758,01
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 74,04 RS 67,22
B Auxmo-allm?n.tagao (Vales, cesta RS 607,50 RS 633,00
basica etc.)
C Assisténcia médica e familiar RS 175,76 RS 187,18
D Auxilio-creche RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,75 RS 3,30
F Auxilio funeral RS - RS -
Outros (Plano Odontoldgico -
G CCT2019 clausula 172) RS 11,92 RS 12,81
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 871,97 RS 903,51
TOTAL MODULO+22(§;’bt°ta' 214221 51319 RS  1.883,14 | 51,31% RS 1.990,52
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 6,90 0,35% RS 7,41
B InC|denc‘|a do ?u.bn‘wodulf) 2.2 sobre 0,03% RS 0,55 0,03% RS 0,59
aviso prévio indenizado
c Multa do FGTS e (.jS do aviso prévio 0,14% RS 276 0,14% RS 297
indenizado
C1 FGTS (40%) 0,14% RS 2,76 0,14% RS 2,97
Cc.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,97 0,10% RS 2,12
£ InC|denc.|a do %u'bmodulo 2.2 sobre 0,04% RS 0,79 0,04% RS 0,85
Aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio 0,04% RS 0,79 0,04% RS 0,85
trabalhado
F1 FGTS (40%) 0,04% RS 0,79 0,04% RS 0,85
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 13,76 0,70% RS 14,79
4 CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,38 0,07% RS 1,48
B InC|denC|a'd‘o submodu'lo 2.? sobre as 0,03% RS 0,59 0,03% RS 0,64
Férias Proporcionais
c Incidéncia do submodulo.2.2 sobre RS i RS i
afastamento maternidade
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% RS 1,97 0,10% RS 2,12




4.2 Auséncias legais
A Ferias (pasfbﬁir:u‘g')”aga° do 8,33% RS 164,16 8,33% RS 176,47
B Auséncia por Doenca 1,15% RS 22,66 1,15% RS 24,36
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,39 0,02% RS 0,42
D Auséncias legais 0,28% RS 5,52 0,28% RS 5,93
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 6,50 0,33% RS 6,99
F Incidéncia do Submédul.o~2.2 sobre o 3,09% RS 60,89 3,09% RS 65,46
custo de reposicao
Incidéncia do Submaddulo 2.1 +
G Mddulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o 1,65% RS 32,52 1,65% RS 34,96
custo de reposicao
Subtotal 4.2 (A+...+G) 14,85% RS 292,64 14,85% RS 314,59
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 14,95% RS 294,61 14,95% RS 316,71
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
B Equipamentos de Protec¢3o Individual 3,66% RS 152,34 3,66% RS 162,52
(EPI)
C Materiais
5 Equipamentos 11,29% RS 469,91 11,29% RS 501,34
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 622,25 RS 663,86
TOTAL MODULOS 1 a 5 RS 4.784,46 RS 5.104,39
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
A Custos Indiretos 3,87% RS 185,16 3,87% RS 197,54
B Lucro 2,84% RS 135,88 2,84% RS 144,96
Subtotal (A + B) 6,71% RS 321,04 6,71% RS 342,50
C Tributos
c.1 Tributos Federais - PIS 1,26% RS 73,13 1,26% RS 78,02
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% RS 335,49 5,78% RS 357,92
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 290,22 5,00% RS 309,62
Subtotal (C.1 +...C.3) 12,04% RS 698,84 12,04% RS 745,56
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,75% RS 1.019,88 18,75% RS 1.088,06
BDI 21,44% 21,44%
Custo Mensal por empregado RS 11.608,69 RS 12.384,92
Valor da Hora RS 63,54 RS 67,79
Servente 12 x 36 hs Noturno
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO
SERVENTE DE LIMPEZA CCT 2023 CCT 2024
Jornada semanal Jornada semanal
p ~ Percentual (horas) Percentual (horas)
MODULOS | DESCRICAQO DOS ITENS DA PLANILHA incidente 12x36h com incidente 12x36h com
adicional adicional
noturno noturno
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario Base RS 1.515,92 RS 1.629,62
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade




D Adicional noturno RS 196,02 RS 210,73
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 1.711,94 RS 1.840,35
) ENCARGOS E BENEFI'C’IOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
21 132 Salario, Férias e Adicional de
Férias
A 132 Saldrio 8,33% RS 142,60 8,33% RS 153,30
B Adicional de Férias 2,78% RS 47,59 2,78% RS 51,16
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o
¢ 132 salario e Adicional de Férias 3,98% RS 68,14 3,98% RS 73,25
Incidéncia da Multa do FGTS rescisao
D sem justa causa sobre 132 e Adicional 0,44% RS 7,53 0,44% RS 8,10
de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,53% RS 265,86 15,53% RS 285,81
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
A INSS 20,00% RS 342,39 20,00% RS 368,07
B SESI ou SESC 1,50% RS 25,68 1,50% RS 27,61
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 17,12 1,00% RS 18,40
D INCRA 0,20% RS 3,42 0,20% RS 3,68
E Saldrio Educagao 2,50% RS 42,80 2,50% RS 46,01
F FGTS 8,00% RS 136,96 8,00% RS 147,23
G Seg“ma?j'sf:g;e(:XTT;"'FTF";m (RAT 1,98% RS 33,90 1,98% RS 36,44
H SEBRAE 0,60% RS 10,27 0,60% RS 11,04
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% RS 612,54 35,78% RS 658,48
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 74,04 RS 67,22
B Auxilio-alim(leqtagéo (Vales, cesta RS 607,50 RS 633,00
basica etc.)
C Assisténcia médica e familiar RS 175,76 RS 187,18
D Auxilio-creche RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,75 RS 3,30
F Auxilio funeral RS - RS -
Outros (Plano Odontoldgico -
G CCT2019 clausula 172) RS 11,92 RS 12,81
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 871,97 RS 903,51
TOTAL MODULO+22§;‘bt°ta' 214221 5319 RS  1.750,37 | 51,31% RS  1.847,80
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 5,99 0,35% RS 6,44
B Incidénc.ia do ?u.brrlédullo 2.2 sobre 0,03% RS 0,48 0,03% RS 0,52
aviso prévio indenizado
c Multa do FGTS e C'S do aviso prévio 0,14% RS 2 40 0,14% RS 258
indenizado
C.1 FGTS (40%) 0,14% RS 2,40 0,14% RS 2,58
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,71 0,10% RS 1,84
£ Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 0,04% RS 0,68 0,04% RS 0,74

Aviso prévio trabalhado




Multa do FGTS e CS do aviso prévio

F trabalhado 0,04% RS 0,68 0,04% RS 0,74
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 0,68 0,04% RS 0,74
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -

TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 11,94 0,70% RS 12,86

4 CUSTO DE REPOSICAO DO

PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,20 0,07% RS 1,29
B Incidénciald.o submédu'lo 2..2 sobre as 0,03% RS 0,51 0,03% RS 0,55
Férias Proporcionais
c Incidéncia do submc')dulo.2.2 sobre RS i RS i
afastamento maternidade
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% RS 1,71 0,10% RS 1,84
4.2 Auséncias legais

A Ferias (pszﬁi:“u”tg‘;raga" do 8,33% RS 142,60 8,33% RS 153,30

B Auséncia por Doenca 1,15% RS 19,69 1,15% RS 21,16
C Licenga paternidade 0,02% RS 0,34 0,02% RS 0,37
D Auséncias legais 0,28% RS 4,79 0,28% RS 5,15

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 5,65 0,33% RS 6,07

F Incidéncia do Submédulp}.z sobre o 3,09% RS 52.90 3,09% RS 56,87

custo de reposig¢do
Incidéncia do Submaddulo 2.1 +
G Modulo 3 + Submédulo 4.1 sobre o 1,65% RS 28,25 1,65% RS 30,37
custo de reposicao
Subtotal 4.2 (A+...+G) 14,85% RS 254,22 14,85% RS 273,29
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 14,95% RS 255,93 14,95% RS 275,13

5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes

B Equipamentos de Protegdo Individual 3,66% RS 136,52 3,66% RS 145,53

(EPI)

C Materiais

5 Equipamentos 11,29% RS 421,14 11,29% RS 448,91

E Outros (especificar)

TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 557,66 RS 594,44
TOTAL MODULOS 1 a 5 RS 4.287,84 RS 4.570,58
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
A Custos Indiretos 3,87% RS 165,94 3,87% RS 176,88
B Lucro 2,84% RS 121,77 2,84% RS 129,80
Subtotal (A + B) 6,71% RS 287,71 6,71% RS 306,68

C Tributos
Cc1 Tributos Federais - PIS 1,26% RS 65,54 1,26% RS 69,87
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% RS 300,67 5,78% RS 320,49
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 260,09 5,00% RS 277,24

Subtotal (C.1 +...C.3) 12,04% RS 626,30 12,04% RS 667,60
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,75% RS 914,01 18,75% RS 974,28

BDI 21,44% 21,44%
Custo Mensal por empregado RS 10.403,71 RS 11.089,72




Valor da Hora | [ RS 56,94 | RS 60,70
Servente 44 hs Insalubridade
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO SERVENTE CCT 2023
N DE LIMI?EZA A partir de 01/05 CCT 2024
(Adicional de Insalubridade) BANHEIROS
p - Percentual Jornada Percentual Jornada
MODULOS | DESCRIGCAO DOS ITENS DA PLANILHA incidente semanal (horas) i cidente semanal (horas)
44h 44h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario Base RS 1.515,92 RS 1.629,62
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade 40,00% RS 528,00 40,00% RS 564,80
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS  2.043,92 RS 2.194,42
5 ENCARGOS E BENEFI'(;IOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% RS 170,26 8,33% RS 182,80
B Adicional de Férias 2,78% RS 56,82 2,78% RS 61,00
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o
¢ 132 salario e Adicional de Férias 3,98% RS 81,35 3,98% RS 87,34
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo
D sem justa causa sobre 132 e Adicional 0,44% RS 8,99 0,44% RS 9,66
de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,53% RS 317,42 15,53% RS 340,80
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des
A INSS 20,00% RS 408,78 20,00% RS 438,88
B SESI ou SESC 1,50% RS 30,66 1,50% RS 32,92
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 20,44 1,00% RS 21,94
D INCRA 0,20% RS 4,09 0,20% RS 4,39
E Salario Educagdo 2,50% RS 51,10 2,50% RS 54,86
F FGTS 8,00% RS 163,51 8,00% RS 175,55
G Seg“roa?:;‘::g;e(:;’:;alf’:';;'° (RAT 1,98% RS 40,47 1,98% RS 43,45
H SEBRAE 0,60% RS 12,26 0,60% RS 13,17
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% RS 731,31 35,78% RS 785,16
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 151,04 RS 144,22
B Auxilio-alimentagi:;c()\/ales, cesta basica RS 891,00 RS 928,40
C Assisténcia médica e familiar RS 175,76 RS 187,18
D Auxilio-creche RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,75 RS 3,30
F Auxilio funeral RS - RS -
G Outros (Plamzlg)l:j:ur;;ollc;il)co - CCT2019 RS 11,92 RS 12,81
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.232,47 RS 1.275,91




TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2 +

2.3) 51,31% RS 2.281,20 51,31% RS 2.401,87
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 7,15 0,35% RS 7,68
B InC|denc'|a do ?u.bn'wodulf) 2.2 sobre 0,03% RS 0,57 0,03% RS 0,61
aviso prévio indenizado
Mul FGT: i oVi
C ulta do Ginzzﬁia‘zzav'” previo 0,14% RS 2,86 0,14% RS 3,07
C1 FGTS (40%) 0,14% RS 2,86 0,14% RS 3,07
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 2,04 0,10% RS 2,19
£ InC|denc‘|a do %u.bmodulo 2.2 sobre 0,04% RS 0,82 0,04% RS 0,88
Aviso prévio trabalhado
F Multa do FG;zEa(l:saccljc;awso prévio 0,04% RS 0,82 0,04% RS 0,88
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 0,82 0,04% RS 0,88
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 14,26 0,70% RS 15,31
4 CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,43 0,07% RS 1,54
B InC|denC|aldf) submodu.lo 2.? sobre as 0,03% RS 0,61 0,03% RS 0,66
Férias Proporcionais
Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre
¢ afastamento maternidade RS i RS i
Subtotal 4.1 (A+...+G) 0,10% RS 2,04 0,10% RS 2,20
4.1 Auséncias legais
A Férias (para remuneracdo do substituto) 8,33% RS 170,26 8,33% RS 182,80
B Auséncia por Doenga 1,15% RS 23,51 1,15% RS 25,24
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,41 0,02% RS 0,44
D Auséncias legais 0,28% RS 5,72 0,28% RS 6,14
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 6,74 0,33% RS 7,24
F Incidéncia do Submodulno~2.2 sobre o 3,09% RS 6316 3,09% RS 67,81
custo de reposicdo
Incidéncia do Submédulo 2.1 + Médulo
G 3 + Submédulo 4.1 sobre o custo de 1,65% RS 33,72 1,65% RS 36,21
reposi¢ao
Subtotal 4.2 (A+...+G) 14,85% RS 303,52 14,85% RS 325,88
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 14,95% RS 305,56 14,95% RS 328,08
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
B Equipamentos de Protecdo Individual 3,66% RS 170,00 3,66% RS 180,79
(EPI)
C Materiais
5 Equipamentos 11,29% RS 524,41 11,29% RS 557,69
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 694,41 RS 738,48
TOTAL MODULOS 1a 5 RS 5.339,35 RS 5.678,16

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




A Custos Indiretos 3,87% RS 206,63 3,87% RS 219,74
B Lucro 2,84% RS 151,64 2,84% RS 161,26
Subtotal (A + B) 6,71% RS 358,27 6,71% RS 381,00
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 1,26% RS 81,62 1,26% RS 86,80
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% RS 374,40 5,78% RS 398,16
Cc3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 323,88 5,00% RS 344,43
Subtotal (C.1 +...C.3) 12,04% RS 779,90 12,04% RS 829,39
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,75% RS 1.138,17 18,75% RS 1.210,39
BDI 21,44% 21,44%
R$ R$
Custo Mensal por empregado 6.477,51 6.888,54
Valor da Hora RS 33,84 RS 35,99
Servente 12 x 36 hs Insalubridade
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO SERVENTE CCT 2023
N DE LIMF-'EZA A partir de 01/05 CCT 2024
(Adicional de Insalubridade) BANHEIROS
. ~ Percentual Jornada Percentual Jornada
MODULOS | DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA i cidente semanal (horas) i cidente semanal (horas)
12x36h 12x36h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Saldrio Base RS 1.515,92 RS 1.629,62
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade 40,00% RS 528,00 40,00% RS 564,80
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 2.043,92 RS 2.194,42
) ENCARGOS E BENEFI’C,IOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,33% RS 170,26 8,33% RS 182,80
B Adicional de Férias 2,78% RS 56,82 2,78% RS 61,00
c Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o 3,98% RS 81,35 |  3,98% RS 87,34
132 salario e Adicional de Férias
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo
D sem justa causa sobre 132 e Adicional 0,44% RS 8,99 0,44% RS 9,66
de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,53% RS 317,42 15,53% RS 340,80
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des
A INSS 20,00% RS 408,78 20,00% RS 438,88
B SESI ou SESC 1,50% RS 30,66 1,50% RS 32,92
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 20,44 1,00% RS 21,94
D INCRA 0,20% RS 4,09 0,20% RS 4,39
E Salério Educacido 2,50% RS 51,10 2,50% RS 54,86
F FGTS 8,00% RS 163,51 8,00% RS 175,55
G Seg”roa?jéf:g;e(SKTT;a:’:g;'o (RAT 1,98% RS 40,47 1,98% RS 43,45




H SEBRAE 0,60% RS 12,26 0,60% RS 13,17
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% RS 731,31 35,78% RS 785,16
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A Vale transporte RS 74,04 RS 67,22

B Auxmo-allmentag:;:c()\/ales, cesta basica RS 607,50 RS 633,00

C Assisténcia médica e familiar RS 175,76 RS 187,18

D Auxilio-creche RS - RS -

E Seguro de vida e invalidez RS 2,75 RS 3,30

F Auxilio funeral RS - RS -

G Outros (Plano (?dontologlco - CCT2019 RS 11,92 RS 12,81

clausula 172)
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 871,97 RS 903,51
TOTAL MODULO 2 121422+
© ObULO z(z;’bmta 51,31% | RS  1.920,70| 51,31% | RS  2.029,47

3 PROVISAO PARA RESCISAO

A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 7,15 0,35% RS 7,68

B InC|denc'|a do ?u.bn"\odulf) 2.2 sobre 0,03% RS 0,57 0,03% RS 0,61

aviso prévio indenizado
T - —

c Multa do FGinScojEnCiiaccljc;awso prévio 0,14% RS 286 0,14% RS 3,07
C1 FGTS (40%) 0,14% RS 2,86 0,14% RS 3,07
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -

D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 2,04 0,10% RS 2,19

£ InC|denc‘|a do %u.bmodulo 2.2 sobre 0,04% RS 0,82 0,04% RS 0,88

Aviso prévio trabalhado

F Multa do FG;Zsafsac:jzaV|so prévio 0,04% RS 0,82 0,04% RS 0,88
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 0,82 0,04% RS 0,88
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -

TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 14,26 0,70% RS 15,31

4 CUSTO DE REPOSICAO DO

PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,43 0,07% RS 1,54
B InC|denC|a'd'o submodu'lo 2.? sobre as 0,03% RS 0,61 0,03% RS 0,66
Férias Proporcionais
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre
¢ afastamento maternidade RS i RS i
Subtotal 4.1 (A+...+G) 0,10% RS 2,04 0,10% RS 2,20
4.1 Auséncias legais

A Férias (para remuneracdo do substituto) 8,33% RS 170,26 8,33% RS 182,80

B Auséncia por Doenga 1,15% RS 23,51 1,15% RS 25,24

C Licenca paternidade 0,02% RS 0,41 0,02% RS 0,44

D Auséncias legais 0,28% RS 5,72 0,28% RS 6,14

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 6,74 0,33% RS 7,24

F Incidéncia do Submodul.o~2.2 sobre o 3,09% RS 6316 3,09% RS 67,81

custo de reposicdo
Incidéncia do Submédulo 2.1 + Médulo
G 3 + Submédulo 4.1 sobre o custo de 1,65% RS 33,72 1,65% RS 36,21
reposi¢ao
Subtotal 4.2 (A+...+G) 14,85% RS 303,52 14,85% RS 325,88
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 14,95% RS 305,56 14,95% RS 328,08




5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
B Equipamentos de Protec¢do Individual 3,66% RS 156,81 3,66% RS 167,16
(EPI)
C Materiais
- 11,29% RS 483,71 11,29% RS 515,65
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 640,52 RS 682,81
TOTAL MODULOS 1 a 5 RS 4.924,96 RS 5.250,09
6 CUSTOS INDIRETQOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 3,87% RS 190,60 3,87% RS 203,18
B Lucro 2,84% RS 139,87 2,84% RS 149,10
Subtotal (A + B) 6,71% RS 330,47 6,71% RS 352,28
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 1,26% RS 75,28 1,26% RS 80,25
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% RS 345,34 5,78% RS 368,14
Cc.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 298,74 5,00% RS 318,46
Subtotal (C.1 +...C.3) 12,04% RS 719,36 12,04% RS 766,85
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,75% RS 1.049,83 18,75% RS 1.119,13
BDI 21,44% 21,44%
RS R$
Custo Mensal por empregado 11.949,59 12.738,45
Valor da Hora RS 65,41 RS 69,72
Servente 12 x 36 hs Insalubridade Noturno
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO CCT 2023
SERVENTE DE LIMPEZA A partir de 01/05 CCT 2024
(Adicional de Insalubridade) BANHEIROS
Jornada semanal Jornada semanal
) o Percentual (horas) Percentual (horas)
MODULOS | DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA . 12x36h com L 12x36h com
incidente o incidente o
adicional adicional
noturno noturno
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario Base RS 1.515,92 RS 1.629,62
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade 40,00% RS 528,00 40,00% RS 564,80
D Adicional noturno RS 264,30 RS 283,76
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS  2.308,22 RS  2.478,18
5 ENCARGOS E BENEFI’(;IOS ANUALIS,
MENSAIS E DIARIOS
21 132 Salario, Férias e Adicional de
Férias
A 132 Salario 8,33% RS 192,27 8,33% RS 206,43




B Adicional de Férias 2,78% RS 64,17 2,78% RS 68,89
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o
¢ 139 saldrio e Adicional de Férias 3,98% RS 91,87 3,98% RS 98,63
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo
D sem justa causa sobre 132 e Adicional 0,44% RS 10,16 0,44% RS 10,90
de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,53% RS 358,47 15,53% RS 384,85
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
A INSS 20,00% RS 461,64 20,00% RS 495,64
B SESI ou SESC 1,50% RS 34,62 1,50% RS 37,17
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 23,08 1,00% RS 24,78
D INCRA 0,20% RS 4,62 0,20% RS 4,96
E Salario Educagdo 2,50% RS 57,71 2,50% RS 61,95
F FGTS 8,00% RS 184,66 8,00% RS 198,25
G Seg”ma?j's‘::gze(szTT;aFTF',;‘O (RAT 1,98% RS 45,70 1,98% RS 49,07
H SEBRAE 0,60% RS 13,85 0,60% RS 14,87
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% RS 825,88 35,78% RS 886,69
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 74,04 RS 67,22
B Auxilio—alim?qtagéo (Vales, cesta RS 607,50 RS 633,00
basica etc.)
C Assisténcia médica e familiar RS 175,76 RS 187,18
D Auxilio-creche RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,75 RS 3,30
F Auxilio funeral RS - RS -
Outros (Plano Odontoldgico -
G CCT2019 cldusula 172) RS 11,92 RS 12,81
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 871,97 RS 903,51
TOTAL MODULOfZg;‘thta' 214221 5 319 RS  2.05632 | 51,31% RS 2.175,05
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 8,08 0,35% RS 8,67
B Incidénc.ia do ?u‘bn."lédul.o 2.2 sobre 0,03% RS 0,65 0,03% RS 0,69
aviso prévio indenizado
c Multa do FGTS e ;S do aviso prévio 0,14% RS 323 0,14% RS 347
indenizado
C.1 FGTS (40%) 0,14% RS 3,23 0,14% RS 3,47
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 2,31 0,10% RS 2,48
£ Incidénc.ia do %u.bmédulo 2.2 sobre 0,04% RS 0,92 0,04% RS 0,99
Aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio 0,04% RS 0,92 0,04% RS 0,99
trabalhado
F1 FGTS (40%) 0,04% RS 0,92 0,04% RS 0,99
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 16,11 0,70% RS 17,29
4 CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,62 0,07% RS 1,73
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as 0,03% RS 0,69 0,03% RS 0,74

Férias Proporcionais




Incidéncia do submédulo 2.2 sobre
R - R -
¢ afastamento maternidade ? >
Subtotal 4.1 (A+...+G) 0,10% RS 2,31 0,10% RS 2,47
4.1 Auséncias legais
A Ferias (pifb:::u“tgiraga° do 8,33% RS 192,27 8,33% RS 206,43
B Auséncia por Doenga 1,15% RS 26,54 1,15% RS 28,50
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,46 0,02% RS 0,50
D Auséncias legais 0,28% RS 6,46 0,28% RS 6,94
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 7,62 0,33% RS 8,18
F Incidéncia do Submodul9~2.2 sobre o 3,09% RS 7132 3,09% RS 76,58
custo de reposicao
Incidéncia do Submaddulo 2.1 +
G Mddulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o 1,65% RS 38,09 1,65% RS 40,89
custo de reposicao
Subtotal 4.2 (A+...+G) 14,85% RS 342,76 14,85% RS 368,02
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 14,95% RS 345,07 14,95% RS 370,49
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
B Equipamentos de Protec3o Individual 3,66% RS 172,96 3,66% RS 184,50
(EPI)
C Materiais
= Eauipamentos 11,29% RS 533,53 11,29% RS 569,13
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 706,49 RS 753,63
TOTAL MODULOS 1 a 5 RS 5.432,21 RS 5.794,64
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
A Custos Indiretos 3,87% RS 210,23 3,87% RS 224,25
B Lucro 2,84% RS 154,27 2,84% RS 164,57
Subtotal (A + B) 6,71% RS 364,50 6,71% RS 388,82
C Tributos
Cc1 Tributos Federais - PIS 1,26% RS 83,04 1,26% RS 88,58
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% RS 380,91 5,78% RS 406,33
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 329,51 5,00% RS 351,49
Subtotal (C.1 +...C.3) 12,04% RS 793,46 12,04% RS 846,40
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,75% RS 1.157,96 18,75% RS 1.235,22
BDI 21,44% 21,44%
Custo Mensal por empregado RS 13.180,33 RS 14.059,71
Valor da Hora RS 72,14 RS 76,96
Encarregado 44 hs
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO
ENCARREGADO CCT 2023 CCT 2024
Jornada Jornada
Percentual Percentual
o semanal (horas) . semanal (horas)
y ~ incidente incidente
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA 44h 44h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Saldrio Base RS 2.997,56 RS 3.222,38




B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 2.997,56 RS 3.222,38
) ENCARGOS E BENEFI’C,IOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,33% RS 249,70 8,33% RS 268,42
B Férias e Adicional de Férias 2,78% RS 83,33 2,78% RS 89,58
c Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o 3,98% RS 119,30 |  3,98% RS 128,25
132 salario e Adicional de Férias
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo
D sem justa causa sobre 132 e Adicional 0,44% RS 13,19 0,44% RS 14,18
de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D) 15,53% RS 465,52 15,53% RS 500,43
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des
A INSS 20,00% RS 599,51 20,00% RS 644,48
B SESI ou SESC 1,50% RS 44,96 1,50% RS 48,34
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 29,98 1,00% RS 32,22
D INCRA 0,20% RS 6,00 0,20% RS 6,44
E Saldrio Educagido 2,50% RS 74,94 2,50% RS 80,56
F FGTS 8,00% RS 239,80 8,00% RS 257,79
G Seg”roa?jéf:g;e(SKTT;a::’g;‘O (RAT 1,98% RS 59,35 1,98% RS 63,80
H SEBRAE 0,60% RS 17,99 0,60% RS 19,33
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% RS 1.072,53 35,78% RS 1.152,96
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 62,15 RS 48,66
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica RS 891,00 RS 928,40
etc.)
C Assisténcia médica e familiar RS 175,76 RS 187,18
D Auxilio-creche RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,75 RS 3,30
F Auxilio funeral RS - RS -
G Outros (Plano Qdontolégico - CCT2019 RS 11,92 RS 12,81
cladusula 172)
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.143,58 RS 1.180,35
TOTAL MODULO zzg;Jthtal 21422+ 51.31% RS 2.68163 5131% RS 2.833,74
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 10,49 0,35% RS 11,28
B Incidénc.ia do ?u.bn.'\édulf) 2.2 sobre 0,03% RS 0,84 0,03% RS 0,90
aviso prévio indenizado
c Multa do FGTS e (.jS do aviso prévio 0,14% RS 4,20 0,14% RS 4,51
indenizado
C.1 FGTS (40%) 0,14% RS 4,20 0,14% RS 4,51
Cc.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 3,00 0,10% RS 3,22




Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre

E 49 R 1,2 49 R 1,2
Aviso prévio trabalhado 0,04% ? 20 0,04% ? 29
F Multa do FG;?safsa?jzaV|so prévio 0,04% RS 1,20 0,04% RS 129
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 1,20 0,04% RS 1,29
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 20,93 0,70% RS 22,49
4 CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 2,10 0,07% RS 2,26
B InC|denC|a’df) submodu.lo 2.? sobre as 0,03% RS 0,90 0,03% RS 0,97
Férias Proporcionais
c Incidéncia do submodulo.2.2 sobre RS i RS i
afastamento maternidade
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% RS 3,00 0,10% RS 3,23
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS 249,70 8,33% RS 268,42
B Auséncia por Doenca 1,15% RS 34,47 1,15% RS 37,06
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,60 0,02% RS 0,64
D Auséncias legais 0,28% RS 8,39 0,28% RS 9,02
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 9,89 0,33% RS 10,63
F Incidéncia do Submodul.o~2.2 sobre o 3,09% RS 92,62 3,09% RS 99,57
custo de reposicdo
Incidéncia do Submédulo 2.1 + Mdédulo
G 3 + Submaddulo 4.1 sobre o custo de 1,65% RS 49,46 1,65% RS 53,17
reposicao
Subtotal 4.2 (A+...+G) 14,85% RS 445,13 14,85% RS 478,51
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 14,95% RS 448,13 14,95% RS 481,74
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
B Equipamentos de Protec¢3o Individual 3,66% RS 225,03 3,66% RS 240,11
(EPI)
C Materiais
5 Equipamentos 11,29% RS 694,14 11,29% RS 740,66
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 919,17 RS 980,77
TOTAL MODULOS 1 a 5 RS 7.067,42 RS 7.541,12
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 3,87% RS 273,51 3,87% RS 291,84
B Lucro 2,84% RS 200,71 2,84% RS 214,17
Subtotal (A + B) 6,71% RS 474,22 6,71% RS 506,01
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 1,26% RS 108,03 1,26% RS 115,27
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% RS 495,57 5,78% RS 528,79
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 428,70 5,00% RS 457,43
Subtotal (C.1 +...C.4) 12,04% RS 1.032,30 12,04% RS 1.101,49
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,75% RS  1.506,52| 18,75% R$  1.607,50
BDI 21,44% 21,44%




RS R$
Custo Mensal por encarregado 8.573,94 9.148,62
Valor da Hora RS 44,80 RS 47,80
Encarregado 12 x 36 hs
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO
ENCARREGADO CCT 2023 CCT 2024
Jornada Jornada
Percentual Percentual
i _ incidente semanal (horas) incidente semanal (horas)
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA 12x36h 12x36h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Saldrio Base RS 2.997,56 RS 3.222,38
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 2.997,56 RS 3.222,38
) ENCARGOS E BENEFI'CIIIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,33% RS 249,70 8,33% RS 268,42
B Férias e Adicional de Férias 2,78% RS 83,33 2,78% RS 89,58
c Incidéncia’c!o Submédulo 2.2 s,o'bre o 3,98% RS 119,30 3,98% RS 128,25
139 salario e Adicional de Férias
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo
D sem justa causa sobre 132 e Adicional 0,44% RS 13,19 0,44% RS 14,18
de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D) 15,53% RS 465,52 15,53% RS 500,43
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
A INSS 20,00% RS 599,51 20,00% RS 644,48
B SESI ou SESC 1,50% RS 44,96 1,50% RS 48,34
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 29,98 1,00% RS 32,22
D INCRA 0,20% RS 6,00 0,20% RS 6,44
E Salario Educagdo 2,50% RS 74,94 2,50% RS 80,56
F FGTS 8,00% RS 239,80 8,00% RS 257,79
G Seg“roa?jéfae;;e(:;’TT;ax;;’o (RAT 1,98% RS 59,35 1,98% RS 63,80
H SEBRAE 0,60% RS 17,99 0,60% RS 19,33
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% RS 1.072,53 35,78% RS 1.152,96
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS - RS -
B Auxilio-aIimentagi;)c()Vales, cesta basica RS 607,50 RS 633,00
C Assisténcia médica e familiar RS 175,76 RS 187,18
D Auxilio-creche RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,75 RS 3,30
F Auxilio funeral RS - RS -
G Outros (Plano Qdontolo’gico - CCT2019 RS 11,92 RS 12,81
clausula 172)
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 797,93 RS 836,29




TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2 +

2.3) 51,31% RS 2.335,98 51,31% RS 2.489,68
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 10,49 0,35% RS 11,28
B InC|denc'|a do ?u.bn'wodulf) 2.2 sobre 0,03% RS 0,84 0,03% RS 0,90
aviso prévio indenizado
Mul FGT: i oVi
C ulta do Ginzzﬁia‘zzav'” previo 0,14% RS 4,20 0,14% RS 4,51
Cc1 FGTS (40%) 0,14% RS 4,20 0,14% RS 4,51
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 3,00 0,10% RS 3,22
£ InC|denc‘|a do %u.bmodulo 2.2 sobre 0,04% RS 1,20 0,04% RS 1,29
Aviso prévio trabalhado
F Multa do FG;zEa(l:saccljc;awso prévio 0,04% RS 120 0,04% RS 129
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 1,20 0,04% RS 1,29
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 20,93 0,70% RS 22,49
4 CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 2,10 0,07% RS 2,26
B InC|denC|aldf) submodu.lo 2.? sobre as 0,03% RS 0,90 0,03% RS 0,97
Férias Proporcionais
Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre
R - R -
¢ afastamento maternidade ? ?
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% RS 3,00 0,10% RS 3,23
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneracdo do substituto) 8,33% RS 249,70 8,33% RS 268,42
B Auséncia por Doenga 1,15% RS 34,47 1,15% RS 37,06
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,60 0,02% RS 0,64
D Auséncias legais 0,28% RS 8,39 0,28% RS 9,02
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 9,89 0,33% RS 10,63
F Incidéncia do Submodulno~2.2 sobre o 3,09% RS 92,62 3,09% RS 99,57
custo de reposicdo
Incidéncia do Submédulo 2.1 + Médulo
G 3 + Submédulo 4.1 sobre o custo de 1,65% RS 49,46 1,65% RS 53,17
reposi¢ao
Subtotal 4.2 (A+...+G) 14,85% RS 445,13 14,85% RS 478,51
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 14,95% RS 448,13 14,95% RS 481,74
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
B Equipamentos de Protegdo Individual 3,66% RS 212,38 3,66% RS 227,52
(EPI)
C Materiais
5 Equipamentos 11,29% RS 655,11 11,29% RS 701,82
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 867,49 RS 929,34
TOTAL MODULOS 1a 5 RS 6.670,09 RS 7.145,63

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




A Custos Indiretos 3,87% RS 258,13 3,87% RS 276,54
B Lucro 2,84% RS 189,43 2,84% RS 202,94
Subtotal (A + B) 6,71% RS 447,56 6,71% RS 479,48
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 1,26% RS 101,96 1,26% RS 109,23
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% RS 467,71 5,78% RS 501,06
Cc3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 404,60 5,00% RS 433,44
Subtotal (C.1 +...C.4) 12,04% RS 974,27 12,04% RS 1.043,73
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,75% RS 1.421,83 18,75% RS 1.523,21
BDI 21,44% 21,44%
RS R$
Custo Mensal por encarregado 16.183,83 17.337,68
Valor da Hora RS 88,58 RS 94,90
Encarregado 12 x 36 hs Noturno
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO
ENCARREGADO CCT 2023 CCT 2024
Jornada semanal Jornada semanal
Percentual (horas) Percentual (horas)
MODULOS | DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | mcidente 12x36h com incidente 12x36h com
adicional noturno adicional noturno
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario Base RS 2.997,56 RS 3.222,38
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno RS 387,62 RS 416,69
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 3.385,18 RS 3.639,07
) ENCARGOS E BENEFI'C,IOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
21 132 Salario, Fér'ias e Adicional de
Férias
A 132 Salario 8,33% RS 281,99 8,33% RS 303,13
B Férias e Adicional de Férias 2,78% RS 94,11 2,78% RS 101,17
c Incidéncia do Submodulo 2.2s0bre o | 5 gg, RS 134,73 3,98% RS 144,83
132 saldrio e Adicional de Férias
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo
D sem justa causa sobre 132 e Adicional 0,44% RS 14,89 0,44% RS 16,01
de Férias
Subtotal 2.1 (A+...4+D) 15,53% RS 525,72 15,53% RS 565,14
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
A INSS 20,00% RS 677,04 20,00% RS 727,81
B SESI ou SESC 1,50% RS 50,78 1,50% RS 54,59
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 33,85 1,00% RS 36,39
D INCRA 0,20% RS 6,77 0,20% RS 7,28
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 84,63 2,50% RS 90,98
F FGTS 8,00% RS 270,81 8,00% RS 291,13
G > eg”roa?i‘tjaeg;e(s:TT;a:’:‘;;‘o (RAT 1,98% RS 67,03 1,98% RS 72,05




H SEBRAE 0,60% RS 20,31 0,60% RS 21,83
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% RS 1.211,22 35,78% RS 1.302,06
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS - RS -
B Aumllo-allm?n.tat;ao (Vales, cesta RS 607,50 RS 633,00
basica etc.)
C Assisténcia médica e familiar RS 175,76 RS 187,18
D Auxilio-creche RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,75 RS 3,30
F Auxilio funeral RS - RS -
Outros (Plano Odontoldgico -
G CCT2019 clausula 172) RS 11,92 RS 12,81
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 797,93 RS 836,29
TOTAL MODULO 2 12.1+2.2
OTALMODU o+ z(g;’bmta 51,31% RS 253487 | 51,31% RS 2.703,49
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 11,85 0,35% RS 12,74
B InC|denc'|a do ?u.bn.wodulf) 2.2 sobre 0,03% RS 0,95 0,03% RS 1,02
aviso prévio indenizado
c Multa do FGi':;Sd;Ciiaoclj%awso prévio 0,14% RS 4,74 0,14% RS 5,09
C1 FGTS (40%) 0,14% RS 4,74 0,14% RS 5,09
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 3,39 0,10% RS 3,64
£ InC|denc‘|a do %u.bmodulo 2.2 sobre 0,04% RS 135 0,04% RS 1,46
Aviso prévio trabalhado
F Multa do FG;zsa(;sazzaV|so prévio 0,04% RS 135 0,04% RS 146
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 1,35 0,04% RS 1,46
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 23,63 0,70% RS 25,41
4 CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 2,37 0,07% RS 2,55
B InC|denC|a'd'o submodu'lo 2.? sobre as 0,03% RS 1,02 0,03% RS 1,09
Férias Proporcionais
C Incidéncia do submodulo.2.2 sobre RS i RS i
afastamento maternidade
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% RS 3,39 0,10% RS 3,64
4.2 Auséncias legais
A Ferias (piﬁbﬁi?u”tg?ragac’ do 8,33% RS 281,99 8,33% RS 303,13
B Auséncia por Doenca 1,15% RS 38,93 1,15% RS 41,85
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,68 0,02% RS 0,73
D Auséncias legais 0,28% RS 9,48 0,28% RS 10,19
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 11,17 0,33% RS 12,01
r Incidéncia do Submodul.o~2.2 sobre o 3,09% RS 104,60 3,09% RS 112,45
custo de reposicao
Incidéncia do Submaédulo 2.1 +
G Mddulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o 1,65% RS 55,86 1,65% RS 60,04
custo de reposicdo
Subtotal 4.2 (A+...+G) 14,85% RS 502,71 14,85% RS 540,40




TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 14,95% RS 506,10 14,95% RS 544,04
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
B Equipamentos de Protecdo Individual 3,66% RS 236,06 3,66% RS 252,98
(EPI)
C Materiais
- 11,29% RS 728,18 11,29% RS 780,37
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 964,24 RS  1.033,35
TOTAL MODULOS 1 a 5 RS 7.414,02 RS 7.945,36
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
A Custos Indiretos 3,87% RS 286,92 3,87% RS 307,49
B Lucro 2,84% RS 210,56 2,84% RS 225,65
Subtotal (A + B) 6,71% RS 497,48 6,71% RS 533,14
C Tributos
C1 Tributos Federais - PIS 1,26% RS 113,33 1,26% RS 121,45
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% RS 519,88 5,78% RS 557,14
Cc3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 449,72 5,00% RS 481,95
Subtotal (C.1 +...C.4) 12,04% RS 1.082,93 12,04% RS 1.160,54
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,75% RS 1.580,41 18,75% RS 1.693,68
BDI 21,44% 21,44%
Custo Mensal por encarregado RS 17.988,86 RS 19.278,08
Valor da Hora RS 98,46 RS 105,52
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