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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO n2 49670/2023-SEPLAD,
nos Termos do Padrdo n2 04/2002.

Processo n2: 04033-00021952/2023-53
SIGGo n2: 49670

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
DO DISTRITO FEDERAL (SEPLAD-DF), com sede nesta capital, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 00.394.684/0001-53,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por LEDAMAR SOUSA RESENDE, portadora da cédula de
identidade RG n® 2135744, expedida pela SSP/DF, inscrita no CPF/MF sob o n® 441.527.101-44, na qualidade de
Secretdria de Estado de Planejamento, Orcamento e Administracao do Distrito Federal substituta, conforme designagdo
prevista no DODF n2 47-A, de 21 de junho de 2023 e do outro lado, a empresa BRASFORT ADMINISTRACAO E SERVICOS
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 36.770.857/0001-38, com sede no SAAN Quadra01 n? 835 - Parte A - Brasilia-DF -
CEP: 70.632-100, doravante denominada CONTRATADA, representada por DANIELE DE MELO, portadora da cédula de
identidade n? 10.910.544, expedida pela SSP/RJ, inscrita no CPF/MF sob o n? 040.688.266-50, na qualidade de
Representante Legal, resolvem celebrar o presente Termo Contratual, com fulcro na Lei Federal n2 8.666 de 1993,
mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA - DO PROCEDIMENTO

O presente CONTRATO obedece aos termos do Termo de Referéncia (120695491), do Edital de Licitagdo de Pregdo
Eletrénico N2 086/2022 - COLIC/SCG/SECONTI/SEPLAD-DF (120086374), do Termo de Adjudica¢cdo e Homologacdo
(120695178) do Pregdo Eletronico, da Proposta de Preco (120687641) e da Lei Federal n? 10.520/2002, regulamentada
pelo Decreto Federal n? 10.024/2019, acolhido no Distrito Federal pelo Decreto n? 40.205/2019, e alteragdes
posteriores, bem como, da Lei n? 8.666/1993 e alteracdes posteriores, da Lei Complementar n2 123/2006, da Lei Distrital
n2 2.340/1999, dos Decretos Distritais n2s 26.851/2006 e 36.520/2015, IN 05/2017 e legislagBes correlatas.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

O CONTRATO tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuados de
Bombeiros Civis de brigada contra incéndio e panico, com fornecimento de materiais, equipamentos e acessorios,
referente ao GRUPO 02, a fim de atender as necessidades dos préprios do Governo do Distrito Federal, conforme
especificaces e condigdes constantes no Termo de Referéncia (120695491), do Edital de Licitagdo de Pregdo Eletronico
N2 086/2022 - COLIC/SCG/SECONTI/SEPLAD-DF (120086374), e da Proposta de Prego (120687641), que passam a
integrar o presente Termo, conforme detalhamento a seguir:
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GRUPO 02
UNIDADE DE VALOR
MEDIDA ) UNITARIO

TIPO DE POSTOS

VALOR MENSAL VALOR ANUAL

GRUPO Il - SERVICO DE BOMBEIRO CIVIL, Descrigdo: prestacdo de
servigo de bombeiro civil com formagio ou especializagdo em
prevencdo e combate a incéndios, salvamento e primeiros
7 |socorros, com fornecimento de materiais, equipamentos e posto a3 RS 37.943,12 RS 1.631.554,16 RS 19.578.649,92
acessorios, Unidade de Fornecimento: carga hordria de 12 horas,
em turno de 12x36 horas semanais, diurno, Caracteristicas
Adicionais: demais especificagbes conforme Termo de Refer&ncia.

GRUPO Il - SERVICO DE BOMBEIRO CIVIL, Descricio: prestacio de
servigo de bombeiro civil com formago ou especializagdo em
prevengdo e combate a incéndios, salvamento e primeiros
g |socorros, com fornecimento de materiais, equipamentos e posta 2 RS 41.989,60 RS 83.979,20 RS 1.007.750,40
acessorios, Unidade de Fornecimento: carga hordria de 12 horas,
em turno de 12x36 horas semanais, noturno, Caracteristicas
Adicionais: demais especificagbes conforme Termo de Referéncia.

GRUPO Il - SERVICO DE BOMBEIRO CIVIL, Descrigio: prestagio de
servico de bombeiro civil plantonista, com fornecimento de
materiais, equipamentos e acessorios, Unidade de Fornecimento: -
9 i ¥ plantdo 270 RS 729,68 R$ 197.012,35 RS 2.364.148,25
carga horaria de 12 horas, em turno de 12x36 horas semanais,
diurno, Caracteristicas Adicionais: demais especificagbes
conforme Termo de Referéncia.
GRUPO Il - SERVICO DE BOMBEIRO CIVIL, Descrigdo: prestacdo de
servico de bombeiro civil plantonista, com fornecimento de
materiais, equipamentos e acessorios, Unidade de Fornecimento:
carga hordria de 12 horas, em turno de 12x36 horas semanais,
noturno, Caracteristicas Adicionais: demais especificagdes
conforme Termo de Referéncia.
GRUPO Il - SERVICO DE BOMBEIRO CIVIL, Descrigio: prestagio de
servigo de bombeiro civil lider, com formagdo ou especializagdo
em prevengdo e combate a incéndios, salvamento e primeiros
11 |socorros, com fornecimento de materiais, equipamentos e posto 2 RS 23.045,16 RS 46.090,32 RS 553.083,34
acessorios, Unidade de Fornecimento: carga hordria de 12 horas,
em turno de 12x36 horas semanais, diurno, Caracteristicas
Adicionais: demais especificagies conforme Termo de Referéncia.
GRUPO Il - SERVICO DE BOMBEIRO CIVIL, Descrigio: prestacio de
servigo de bombeiro civil mestre, com formagdo em nivel superior
com Pds-graduagio na drea de Seguranga contra Incéndio e
12 |Panico, com fornecimento de materiais, equipamentos e posto 1 RS$41.708,06 RS 41.708,06 RS 500.496,72
acessorios, Unidade de Fornecimento: carga hordria de 12 horas,
em turno de 12x36 horas semanais, Caracteristicas Adicionais:
demais especificagbes conforme Termo de Referéncia.

TOTAIS RS 2.016.493,94 RS 24.197.927,28

10 plantdo 20 RS 807,49 RS 16.149,85 RS 193.798,15

CLAUSULA QUARTA — DA FORMA E REGIME DE EXECUCAO

O CONTRATO sera executado de forma indireta, sob o regime de empreitada por preco global, segundo disposto nos art.
62 e 102 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR E DA REPACTUACAO

5.1 - O valor total do CONTRATO ¢ de RS 24.197.927,28 (vinte e quatro milhdes, cento e noventa e sete mil, novecentos
e vinte e sete reais e vinte e oito centavos) e correrd a conta de dotagGes orcamentarias consignadas no orcamento
corrente — Lei Orgamentdria Anual, enquanto as parcelas remanescentes serdo custeadas a conta de dotagdes a serem
alocadas no orcamento seguinte.

5.3 - DA REPACTUACAO:

5.3.1 - sera admitida a repactuagdo do CONTRATO, desde que observado o interregno minimo de um ano das datas dos
orgamentos aos quais a proposta se referir.

5.3.2 - o interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo que trata o item 5.2.1, sera contado a partir:

| — da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatério, em relagdo aos custos com a
execugao do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao
do servigo; ou

Il — da data do acordo, convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagdo da
proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes



instrumentos.

5.3.2.1 - nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu
ensejo a ultima repactuacdo ocorrida.

5.3.2.2 - a repactuagdo para reajuste do CONTRATO em razdo de novo acordo, dissidio ou convengao coletiva deve
repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

5.3.2.3 - quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias
envolvidas na contratagdo.

5.3.3 - as repactuacOes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do CONTRATO, serdo
objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento do CONTRATO, exceto se o
contratado suscitar seu direito por ocasido da assinatura de termo aditivo.

5.3.4 - as repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo formal da CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo
analitica da alteracdo dos custos do CONTRATO.

5.3.4.1 - na hipotese de repactuacdo decorrente de alteracdo de custo dos materiais e equipamentos necessarios a
execucao do servigo, estes deverdao ser demonstrados por meio de planilha de custos e formagdo de pregos,
devidamente conferida e aceita pela Administragao.

5.3.4.2 - em se tratando de variagdo de custos relativos a mao de obra vinculada a data-base deverd ser apresentada
planilha analitica de custos, com detalhamento dos reajustes decorrentes do novo acordo convencgdo ou dissidio coletivo
que fundamenta a repactuacao.

5.3.5 - quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos decorrente do mercado, decorrente de
alteragao de custo dos materiais e equipamentos necessdrios a execugao do servigo, esta somente sera concedida
mediante a comprovacdo pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

| — a demonstragdo objetiva dos pregos praticados no mercado e/ou em outros contratos da Administracdo;

Il — as particularidades do CONTRATO em vigéncia;

Il — a nova planilha com a variacao dos custos apresentado;

IV —indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
V —a disponibilidade orcamentaria do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE.

5.3.6 - a repactuacdo para fazer face a elevagao dos custos da contratacdo de mao de obra, respeitada a anualidade, e
que vier a ocorrer durante a vigéncia do CONTRATO, é direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio econémico
e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condicdes efetivas da proposta.

5.3.7 - é vedada a inclusao, por ocasido da repactuagao, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, Acordo, Convenc¢do ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ouvida a
Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

5.3.8 - a decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da
solicitacdo formal e entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

5.3.8.1 - o referido prazo ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentagao
solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagao dos custos.

5.3.8.2 - 0 6rgdo ou entidade CONTRATANTE poderd realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

5.3.9 - as repactuagles como espécie de reajuste, poderdo ser formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagao contratual, quando deverao ser formalizadas por meio de termo aditivo.

5.3.9.1 - quando formalizada por apostilamento, caberd ao ordenador de despesa, por meio de despacho fundamentado
e anuéncia do Secretario da SEPLAD/DF, autorizar a repactuac3o.

5.3.10 - os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

5.3.10.1 - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

5.3.10.2 - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

5.3.10.3 - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do
custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,



contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras;

5.3.11 - os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram e apenas
em relagdo a diferenga porventura existente.

5.3.12 - a repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da
mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execu¢do do servigo.

5.3.13 - as repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualqguer momento, a manutencdo do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n2 8.666/93.

5.3.14 - a empresa CONTRATADA para a execuc¢do de remanescente de servico tem direito a repactuagdo nas mesmas
condi¢Ges e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente CONTRATADA, devendo os seus precos serem corrigidos
antes do inicio da contracdo, conforme determina o art. 24, inciso XI da Lei n? 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 - A despesa correrd a conta da seguinte Dota¢do Orgamentdria:
| - Unidade Orgamentdria: 19101

Il - Programa de Trabalho: 04122820329900006

Il - Natureza da Despesa: 339037

IV - Fonte de Recursos: 100

6.2 - O empenho é de RS 9.074.222,73 (nove milhdes, setenta e quatro mil duzentos e vinte e dois reais e setenta e
trés centavos), conforme Nota de Empenho n2 2023NE13100 (120659578), emitida em 23/08/2023, sob o evento n®
400091, na modalidade estimativo.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

7.1 - O pagamento sera feito, de acordo com as Normas de Planejamento, Or¢camento, Finangas, Patrimonio e
Contabilidade do Distrito Federal, mediante a apresenta¢do de Nota Fiscal, devidamente atestada pela Comissdao
Executora, Gestor ou Fiscal do presente CONTRATO.

7.2 - A CONTRATADA ndo poderd apresentar Nota Fiscal com nimero de CNPJ diverso do qualificado no preambulo do
CONTRATO.

7.3 - Para efeito de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar os documentos abaixo relacionados:

| — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA, ou
outra equivalente, na forma da lei;

Il — Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal;

Il = Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa
Econémica Federal, devidamente atualizado (Lei n2 8.036/90);

IV — Certidao de Regularidade com a Fazenda Publica Federal, por meio da Certiddo Conjunta de Débitos relativos aos
Tributos Federais, inclusive contribuigdes previdencidrias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da
Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014);

V — Certiddo de Regularidade de Débitos Trabalhistas — CNDT (em www.tst.gov.br), em cumprimento a Lei n®
12.440/2011. Visando comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do Trabalho.

7.4 - No caso de contrata¢des de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, as regras sobre a
retencdo proviséria e mensal de provisdes trabalhistas serdo realizadas nos termos previstos na Lei 4.636/2011,
regulamentada pelo Decreto Distrital n2 34.649/2013.

7.5 - Quando o fornecedor ou contratado estiver em situagdo irregular perante o Instituto Nacional de Seguridade Social
- INSS, o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, a Justica Trabalhista ou Fazenda Publica do Distrito Federal, o
setorial de administracdo financeira devera noticiar a situacdo ao gestor do CONTRATO para as providéncias legais, antes
de realizar o pagamento.

7.6 - O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE em até 30 (trinta) dias, contados a partir da entrega de toda a
documentacdo valida para liquidacdo e pagamento da despesa, contados a partir do ultimo documento valido para
liguidacdo e pagamento da despesa.
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7.7 - O pagamento serd efetuado de forma mensal.

7.8 - Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administracdo, a parcela devida sera atualizada
monetariamente, desde o vencimento da obrigacdo até a data do efetivo pagamento de acordo com a variagdo “pro rata
tempore” do IPCA, nos termos do art. 32 do Decreto n? 37.121/2016.

7.8 - Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo, qualquer obrigacdao que lhe
for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos
ou corre¢do monetadria (quando for o caso).

7.9 - As empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou superiores a RS 5.000,00
(cinco mil reais), terdo seus pagamentos feitos exclusivamente mediante crédito em conta corrente, em nome do
beneficidrio junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB.

7.9.1 - Para tanto deverdo apresentar o nimero da conta corrente e da agéncia em que desejam receber seus créditos,
de acordo com o Decreto n.2 32.767/2011.

7.9.2. excluem-se do item 7.9:
|. os pagamentos a empresas vinculadas ou supervisionadas pela Administracdo Publica federal;

Il. os pagamentos efetuados a conta de recursos originados de acordos, convénios ou contratos que, em virtude de
legislagao prépria, sé possam ser movimentados em instituicdes bancarias indicadas nos respectivos documentos;

IIl. os pagamentos a empresas de outros Estados da federa¢do que ndo mantenham filiais e/ ou representacdes no DF e
gue venceram processo licitatério no ambito deste ente federado.

7.10 - O pagamento dar-se-a até em 30 (trinta) dias, mediante emissdo de Ordem Bancaria — OB, junto ao Banco de
Brasilia S.A., em Brasilia-DF, ou tratando-se de empresa de outro Estado que ndo tenha filial ou representacdo no Distrito
Federal, junto ao banco indicado, conforme Decreto n2 32.767/2011, no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da
data de apresentacdo pela CONTRATADA da documentacgdo fiscal correspondente e apds o atestado da fiscalizagdo da
SEPLAD/DF.

7.11 - A retencdo dos tributos ndo serd efetivada caso a CONTRATADA apresente junto com sua Nota Fiscal a
comprovacdo de que ele é optante do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte —SIMPLES.

7.12 - Documentos de cobranga rejeitados por erros ou incorre¢des em seu preenchimento serdo formalmente
devolvidos a CONTRATADA, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data de sua apresentacgao.

7.13 - Os documentos de cobranca, escoimados das causas que motivaram a rejeicdo, deverdo ser reapresentados num
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis.

7.14 - Em caso de rejei¢do da Nota Fiscal/Fatura, motivada por erro ou incorreg¢des, o prazo de pagamento passara a ser
contado a partir da data de sua reapresentacao.

7.15 - Quando o fornecedor ou contratado estiver em situacdo irregular perante o Instituto Nacional de Seguridade
Social - INSS, o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, a Justica Trabalhista ou Fazenda Publica do Distrito
Federal, o setorial de administracdo financeira devera noticiar a situacdo ao gestor do CONTRATO para as providéncias
legais, antes de realizar o pagamento.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1 - O CONTRATO tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, por interesse das partes, por meio de Termo Aditivo, para os subsequentes exercicios financeiros, observado
o limite estabelecido no Inciso Il do art. 57, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, apds a verificacdo da real
necessidade e com vantagens para o CONTRATANTE na continuidade deste CONTRATO.

8.1.1. a CONTRATADA nao terd direito subjetivo a prorrogac¢do contratual, o qual poderd ser prorrogado nos termos do
item 8.1, quando comprovadamente vantajoso para a Administracdo, desde que haja autorizagdo formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos:

8.1.1.1. estar formalmente demonstrado que a forma de presta¢do dos servicos tem natureza continuada;

8.1.1.2. relatério que discorra sobre a execu¢cdo do CONTRATO, com informacdes de que os servicos tenham sido
prestados regularmente;

8.1.1.3. justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;
8.1.1.4. comprovacdo de que o valor do CONTRATO permanece economicamente vantajoso para a Administragao;
8.1.1.5. manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogacao; e

8.1.1.6. comprovacdo de que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacdo.



CLAUSULA NONA - DAS GARANTIAS

9.1 - Por ocasido da celebracdo do CONTRATO, serd exigida da CONTRATADA, no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos apds a assinatura do CONTRATO, a critério do CONTRATANTE, comprovante de prestagdo de garantia,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Instrumento Contratual, equivalente a quantia de R$
1.209.896,36 (um milhdo, duzentos e nove mil, oitocentos e noventa e seis reais e trinta e seis centavos), nos termos
do artigo 56 da Lei n2 8.666/93 e da IN 05/2017-MP, recepcionada pelo Decreto Distrital n 38.934/2018, mediante a
escolha de uma das modalidades estabelecidas no §19, do art. 56, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

9.2 - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

9.2.1 - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do CONTRATO;

9.2.2 - Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do CONTRATO;
9.2.3 - Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; e

9.2.4 - Obrigacbes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando
couber.

9.3 - A garantia somente sera liberada ante a comprovacgdo pela CONTRATADA de que pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratacdo, caso em que o pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a mesma sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente
pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA — DA RESPONSABILIDADE DO CONTRATANTE — DISTRITO FEDERAL

10.1 - O Distrito Federal respondera pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o
direito de regresso contra o responsdavel nos casos de dolo e de culpa; e

10.2 - Permitir o livre acesso dos empregados da empresa CONTRATADA as instalagbes da SEPLAD/DF, sempre que se
fizer necessario, independentemente de permissdo prévia, desde que estejam credenciados pela mesma e
exclusivamente para execuc¢do dos servicos.

10.3 - Pagar mensalmente a empresa CONTRATADA, os custos da mao-de-obra e insumos, bem como o ressarcimento
dos gastos com materiais, conforme relatdrio consolidado dos materiais aplicados e aprovados pelo Executor.

10.4 - Colocar a disposicdo dos empregados da empresa CONTRATADA, espaco fisico para troca e guarda de uniformes,
para depdsito de materiais, ferramentas e mdquinas necessarias a execucdo dos servicos, bem como ambiente para
instalacdo do Preposto e Almoxarifado para atender, exclusivamente, ao objeto deste termo contratual.

10.4.1 - A empresa CONTRATADA devera providenciar os mdveis e equipamentos necessarios para esses ambientes,
inclusive computador, linha telefénica fixa e fax.

10.5 - Exigir da CONTRATADA, o suporte de seu responsavel técnico nos servigcos que envolvam estruturas e instalagdes,
documentando seus pareceres para futuras necessidades.

10.6 - Designar servidor como Executor para o CONTRATO ao qual serdo incumbidas as atribui¢cdes contidas nas normas
de execugdo orcamentaria e financeira vigentes.

10.7 - Informar a CONTRATADA e seus prepostos, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom
andamento dos servigos.

10.8 - Fiscalizar o cumprimento das obrigagGes, encargos sociais e trabalhistas realizados pela CONTRATADA, no que se
refere a execu¢do do CONTRATO.

10.9 - Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA nas dependéncias descritas no objeto do CONTRATO,
independentemente de permissao prévia, desde que especificamente credenciados e identificados.

10.10 - Indicar as dreas onde os servigos serao executados tanto pelos Bombeiros Civis como pelo Bombeiro Lider e
Mestre, quando houver.

10.11 - Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.
10.12 - Emitir Nota de Empenho em favor da CONTRATADA.

10.13 - Efetuar pagamento mediante a apresentacdo da fatura/nota fiscal correspondente, apds conferéncia e atesto da
execugao no valor acordado em CONTRATO, desde que o documento de cobranga esteja em condigbes de liquidagao de
pagamento.

10.14 - Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto do Contrato.



10.15 - Exigir comprovante, més a més, do efetivo recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha de
pagamento dos empregados.

10.16 - Cumprir com o disposto na Lei Distrital n? 5.377, de 12 de agosto de 2014, que dispOe sobre a obrigacdo dos
6rgaos da Administracdo Direta e Indireta do Distrito Federal, as empresas da iniciativa privada e os condominios
habitacionais disponibilizarem ambientes para uso privativo dos empregados terceirizados que neles trabalhem e da
outras providéncias.

10.17 - Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta.

10.18 - Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregdo.

10.19 - Indicar o executor interno do Contrato, conforme art. 67 da Lei 8.666/93.
10.20 - Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA,;

10.21 - Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA, todos os elementos e informagdes que se fizerem necessarios a
execuc¢ao dos servicos;

10.22 - Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no servigo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAC6ES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
11.1 - A CONTRATADA fica obrigada a apresentar, ao Distrito Federal:

| — até o quinto dia util do més subsequente, comprovante de recolhimento dos encargos previdencidrios, resultantes da
execucao do Contrato; e

Il — comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais.

11.2 - A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execugcao do CONTRATO, em compatibilidade com as
obrigagOes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

11.3 - A CONTRATADA declarara a inexisténcia de possibilidade de transferéncia ao Distrito Federal de responsabilidade
por encargos trabalhistas, fiscais, comerciais e/ou previdenciarios porventura inadimplidos, bom como a inexisténcia de
formagao de vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administragdo Publica do Distrito Federal.

11.4 - Constitui obrigagdo da CONTRATADA o pagamento de saldrios e demais verbas decorrentes da prestagao de
servigo.

11.5 - A CONTRATADA responderd pelos danos causados pelos seus agentes; e

11.6 - Apresentar documento probatério de que possui compromisso com a sustentabilidade ambiental, nos termos da
Lei Distrital n® 4.770/2012, que podera ser feito da seguinte forma:

i) por Declaragdo, onde a CONTRATADA afirma possuir o compromisso e responsabilidade com a Sustentabilidade
Ambiental, nos termos das exigéncias impostas pela Lei Distrital n® 4.770/2012, conforme modelo constante do Anexo
VIl do edital, ou;

ii) com a apresentacdo de documento probatdrio (atestado, declaragdo, certificado, registro, credenciamento, etc)
emitido por Orgdos Publicos de qualquer ente da Federacdo que tenha competéncia legal na drea ambiental que o
produto ofertado, comercializado, ou o fornecedor, distribuidor ou fabricante estd devidamente cadastrado, registrado,
etc no respectivo Orgdo, ou;

iii) com a apresentagdo de documentos que o fornecedor estd em fase de implantagdo de praticas sustentaveis,
informando, no referido documento quais sdo as praticas ja implantadas e, quais as metas pretendidas a atingir na
guestao da sustentabilidade ambiental.

iv) no caso da CONTRATADA apresentar os documentos comprobatorios, conforme mencionado nas alineas i e iii podera
ser designada pela SEPLAD uma Comissdo de Avaliadores podera inspecionar/vistoriar o estabelecimento ou o ponto
comercial da CONTRATADA, a fim de verificar as informacdes e declara¢des apresentadas.

v) caso seja detectado pelos inspetores/avaliadores que as informacgdes declaradas pelo CONTRATADA ndo sejam
verdadeiras, ou, que esteja de ma fé, serdo tomadas as medidas administrativas, e se for o caso, penais, cabiveis ao caso.

11.7 - Mensalmente, acompanhando a nota fiscal/fatura referente a seus empregados, copias autenticadas em cartério
ou cépias simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Econ6mica
Federal, devidamente atualizado (Lei n.2 8.036/90);

b) prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos
Tributos Federais, inclusive contribuicdes previdenciarias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da



Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014);
c) certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.

d) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em plena validade, que poderd ser obtida no
site www.tst.jus.br/certidao.

11.7.1 - os documentos relacionados poderdo ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do
SICAF.

11.7.2 - recebida a documentacdo o executor do CONTRATO deverd apor a data de entrega e assina-la.

11.7.3 - verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentacdo entregue, a CONTRATADA terd o prazo maximo de 30
(trinta) dias, contado a partir do recebimento de diligéncia da fiscalizacdo, para prestar os esclarecimentos cabiveis,
formal e documentalmente.

11.7.4 - o descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manutengao da CONTRATADA em situagdo irregular
perante as obrigac¢Oes fiscais, trabalhistas e previdencidrias implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades e demais cominagdes legais.

11.8 - Nos termos da Lei Distrital n2 4.794/2012, a CONTRATADA, para a prestacdo do mesmo servico, se obriga ao
aproveitamento dos empregados vinculados a empresa antecessora cujo CONTRATO foi rescindido ou encerrado.

11.8.1 - ndo preenchido todos os cargos e/ou postos, na sele¢do dos empregados, terdo prioridade os trabalhadores
inscritos no cadastro unificado das Agéncias do Trabalhador do Distrito Federal, nos termos da Lei Distrital n2
4.766/2012.

11.9 - Executar os servicos referentes ao objeto relacionado no termo de referéncia, ndo se admitindo quaisquer
modificagcdes sem a prévia autorizacdo da Administragdo.

11.10 - Manter devidamente atualizados os Certificados de Credenciamento (CRD) da empresa e dos Bombeiros Civis -
Nivel Basico, Bombeiros Civis Lideres e Bombeiros Civis Mestres, expedidos pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal — CBMDF, para desempenho das atividades relacionadas a Bombeiros particulares, conforme NT n2 006/2000 e
NT n2 007/2011-CBMDF.

11.11 - Recrutar, em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios a perfeita execucdo dos
servigcos contratados.

11.12 - Indicar preposto no ato da assinatura do CONTRATO, que serd responsavel pela boa execug¢dao dos servicos em
conformidade com o termo de referéncia.

11.13 - Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias nos
postos em que estiver prestando os seus servigos.

11.14 - Apresentar a Comissdo de Acompanhamento de Contrato quadro nominativo de todo contingente de
empregados destinados a prestar os servigos contratados, acompanhados de cdpias da Carteira de Identidade, da
Carteira de Trabalho, da Carteira Nacional de Habilitacdo e CPF, inclusive nos casos de substituicao.

11.15 - Utilizar, na execucgdo dos servicos, profissionais que atendam os requisitos previstos nas especificagcdes técnicas.

11.16 - Vedar que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o hordrio em que estiverem
prestando servigo.

11.17 - Orientar os bombeiros civis para nao se afastarem de seus afazeres, principalmente para atenderem a chamados
ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

11.18 - Manter de forma permanente a fiscalizacdo nos postos de brigada.

11.19 - Cumprir com o disposto na Lei Distrital n2 5.377, de 12 de agosto de 2014, que dispde sobre a obrigacdo dos
orgdos da Administracdo Direta e Indireta do Distrito Federal, as empresas da iniciativa privada e os condominios
habitacionais disponibilizarem ambientes para uso privativo dos empregados terceirizados que neles trabalhem e da
outras providéncias.

11.20 - Aproveitar, nos termos da Lei Distrital n2 4.794, de 01 de marg¢o de 2012, os empregados vinculados a empresa
antecessora cujo CONTRATO tenha sido rescindido ou encerrado.

11.21 - Contratar, prioritariamente, trabalhadores inscritos no cadastro das Agéncias do Trabalhador do Distrito Federal,
conforme determina a Lei Distrital n? 4.766, de 22 de fevereiro de 2012.

11.22 - Controlar as folhas de ponto dos empregados da CONTRATADA e acompanhar diariamente seu correto
preenchimento.

11.23 - Efetuar a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto para as providéncias de pagamento de
pessoal.
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11.24 - Nao permitir que os empregados da CONTRATADA se dirijam a qualquer autoridade para tratar de assuntos ndo
relacionados ao servico.

11.25 - Nao permitir que os empregados da CONTRATADA se agrupem junto aos diversos postos, a fim de conversar
sobre assuntos que ndo digam respeito ao servigo ou que tratem de assuntos reservados ou de servigo com pessoas
alheias a area.

11.26 - Providenciar, no prazo de 90 (noventa) minutos, a substituicdo de empregados quando da ocorréncia de faltas,
atrasos, dispensas médicas, férias ou qualquer outro tipo de afastamento, observando a qualificacdo necessaria e o
horario a ser cumprido, e a impossibilidade da prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra), comunicando ao Executor
Local do Contrato as providéncias adotadas.

11.26.1. N3o repor a mao-de-obra no posto, em eventual auséncia, por meio de prorroga¢do da jornada de trabalho
(dobra) dos funcionarios a serem rendidos.

11.27 - Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigcos, conforme previsto neste CONTRATO e no
termo de referéncia, sem interrupc¢do, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e
demissdo de empregados, que ndo terdo, em hipdtese alguma, qualquer relacdo de emprego com o Governo do Distrito
Federal, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com todos os encargos e as obriga¢gdes sociais,
trabalhistas e fiscais.

11.28 - Comunicar ao Executor Local do Contrato, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, os afastamentos de
seus funciondarios em decorréncia de férias.

11.29 - Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obriga¢des sociais e trabalhistas previstos na
legislagao em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria.

11.29.1. Verificada a ocorréncia de omissGes ou lacunas nos recolhimentos de que trata o item acima, a CONTRATADA
terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para comprovar-se adimplente em relagdo a todos os empregados, bem como
para sanar a(s) irregularidade(s) detectada(s), sem prejuizo de eventuais sang¢Ges e penalidades previstas neste
CONTRATO e no termo de referencia.

11.30 - Repassar ao setor de fiscalizacdo da CONTRATANTE comprovante de formacdo técnica especifica da mdo de obra
oferecida, por meio de cépia acompanhada do original ou autenticada em cartério, do certificado de formagdo de
bombeiro particular emitido por empresa credenciada junto ao Corpo de Bombeiro Militar do Distrito Federal (CBMDF)
ou certificado de formacao expedido pelo Corpo de Bombeiros Militares.

11.31 - Atender de imediato as solicitagGes acerca das substituicdes da mao de obra ndo qualificada ou entendida como
inadequada para a prestacao dos servigos.

11.32 - Realizar, anualmente, exames de capacitagao e conhecimento profissional e de condicionamento fisico com os
empregados, sem 6nus para a CONTRATANTE e para os bombeiros civis, de forma a substituir aqueles considerados
inaptos ao desempenho das atividades exigidas pela CONTRATANTE.

11.33 - Prestar os servicos de acordo com as legislagdes federais e distritais correlacionadas com o objeto avencado em
CONTRATO.

11.34 - Permitir que o setor de fiscalizagdo da CONTRATANTE tenha acesso ao controle de frequéncia dos empregados.

11.35 - Fornecer, mensalmente, a Comissdao de Acompanhamento do Contrato, relatério técnico das atividades
realizadas e consideradas relevantes.

11.36 - Manter sigilo, ndo reproduzir e nem divulgar, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, todo e
qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros que tomar conhecimento em razdo da execuc¢do dos
Servigos.

11.37 - Providenciar seguro de seus empregados contra riscos de acidente de trabalho e de vida, responsabilizando-se
por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas, além de tomar as medidas necessdrias ao atendimento de seus
empregados acidentados ou com mal subito.

11.38 - Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, bem como impedir que o funcionario que
cometa falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne as instalagdes da CONTRATANTE,
mesmo para cobertura de licengas, dispensas, suspensdes ou férias de outros bombeiros civis.

11.39 - Capacitar o corpo funcional para operagao de equipamentos ligados a sua drea de atuagao, quando necessario.

11.40 - Fornecer, disponibilizar e manter guardados nas dependéncias onde os servigos sdo prestados todos os meios de
controles (livros, formularios, etc.) de execug¢do do objeto do CONTRATO, utilizados pela CONTRATANTE.

11.41 - Observar e cumprir as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, inclusive, fornecer produtos apropriados
aos bombeiros civis eventualmente expostos a chuva e ao sol.

11.42 - Apresentar a CONTRATANTE o acordo coletivo celebrado pelo sindicato dos empregados de empresas de brigada
civil do Distrito Federal tdo logo esteja definido.



11.43 - Fiscalizar a limpeza e organizagcdo dos vestidrios de uso de seus empregados, criando normas para utilizagao.
11.44 - Criar métodos de incentivo profissional visando a motivar o bombeiro civil no desempenho de suas atividades.
11.45 - Qualificar os empregados reservas, antecipadamente, capacitando-os ao bom desempenho de suas atividades.

11.46 - Pagar até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido os saldrios dos empregados utilizados nos
servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagdo deles, exibindo sempre
0s seus respectivos comprovantes.

11.47 - Credenciar, junto ao setor competente da CONTRATANTE, empregado do seu quadro administrativo para, em dias
e locais definidos e horarios que ndo comprometam a execucdo dos servigos, proceder a entrega de contracheques, vale
transporte, vale alimentacdo e outras de responsabilidade da CONTRATADA.

11.48 - Efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro) salario (gratificagdo natalina) na forma da legislagdo e convengdo
vigente na proporgao a que fizer jus o empregado.

11.49 - Fornecer a cada empregado quantitativo de vale-refeicdo em conformidade com o disposto no respectivo
Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho suficiente para cada més, bem como vale-transporte no quantitativo
necessario para que cada empregado se desloque no trajeto residéncia/trabalho e vice-versa durante todo o més,
mesmo que haja auséncia de expediente no 6rgdo, ambos em uma Unica entrega, até o 52 (quinto) dia util do més de
utilizacdo deles ou de acordo com o determinado pela Convengado Coletiva da categoria.

11.50 - Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE, e vice-versa, em casos
de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situagGes em que se faga necessaria a execugdo de servicos em
regime extraordinario.

11.51 - Entregar a unidade fiscalizadora do CONTRATO o comprovante de fornecimento de auxilio alimentagdo e
transporte aos empregados, no qual deverd constar: nome e matricula do empregado, data da entrega, a quantidade e o
valor dos vales e o més de competéncia e, ainda, assinatura do empregado, ou remessa eletronica atestando o
recebimento destes, cuja comprovacado deverd ocorrer em até 02 (dois) dias Uteis apds o fornecimento dos vales.

11.52 - Sujeitar-se a fiscalizacdo da CONTRATANTE para acompanhamento da execuc¢do do Contrato, prestando todos os
esclarecimentos que lhe forem solicitados e atendendo as reclamacg&es formuladas.

11.53 - Manter seu pessoal orientado com relagdo a todo o funcionamento dos locais de execugdo dos servigos.

11.54 - Orientar seus funciondrios a ndo permitir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de
bens de servidores, de empregados ou de terceiros.

11.55 - Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimonio do Governo do Distrito Federal por culpa, dolo,
negligéncia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a precos atualizados
dentro de 30 (trinta) dias contados da comprovacgdo de sua responsabilidade.

11.55.1. Caso nao o faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o valor do
ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o CONTRATO, de pleno direito.

11.56 - Arcar com os Onus resultantes de quaisquer a¢des, demandas, custos e despesas decorrentes de infracdo, seja
por culpa sua ou de quaisquer de seus empregados ou prepostos, obrigando-se, igualmente, a quaisquer
responsabilidades decorrentes de a¢des judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que Ihe venham a ser exigidas por forca
de lei, ligadas ao cumprimento do CONTRATO a ser firmado.

11.57 - Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da prestacdo do
servico, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE, inclusive por danos causados a terceiros.

11.58 - Contratar convénio de salde e odontoldgico mensal para todos os empregados nos termos da Convencdo
Coletiva de Trabalho vigente.

11.59 - Fornecer livro de ocorréncia por posto de trabalho, que apds o seu total preenchimento ou o término do
CONTRATO, devera ser entregue ao Executor Local do CONTRATO ou a Comissdo de Acompanhamento de Contratos.

11.60 - Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a prestacdo dos
servicos, de forma origindria ou vinculada por prevencédo, conexdo ou continéncia.

11.61 - Pagar o salario dos empregados em estrita consonancia com o piso salarial da categoria profissional, respeitado o
periodo de vigéncia estabelecido pelo respectivo acordo ou convengao coletiva de trabalho, que devera ser apresentado
no momento da assinatura do CONTRATO.

11.62 - Fornecer aos bombeiros civis o Equipamento de Protecdo Individual - (EPI): equipamento destinado a
manutencdo da integridade fisica do usudrio contra agressdo de agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos (luvas,
capacetes, lanternas, aparelhos de comunicacdo via radio), considerando os riscos especificos das edifica¢des, indicados
pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF ou pelo Responsavel Técnico (RT) da CONTRATADA.



11.63 - Fornecer aos bombeiros civis o uniforme completo dentro dos padrées de eficiéncia e de higiene recomendaveis
de acordo com o disposto na legislacdo vigente.

11.64 - Apresentar, no inicio do CONTRATO e sempre que necessario, as notas fiscais originais de compra dos uniformes,
materiais e demais equipamentos utilizados na execugdao do CONTRATO.

11.65 - Informar em corredores e locais de grande circulagao das edificagdes, sobre a existéncia da brigada de incéndio, a
forma de contato e a localizagdo da sala da brigada de incéndio em locais em que ainda ndo houver sinalizagdo.

11.66 - Participar das inspegdes regulares e periddicas dos equipamentos preventivos existentes e das instalagdes fisicas.

11.67 - Verificar as condi¢des de operacionalidade de combate a incéndio e de protecdo individual, e conhecer as vias de
escape.

11.68 - Manter kit de primeiros socorros em cada uma das unidades onde serdo prestados os servigos de brigada, que
consiste no conjunto de materiais utilizados pela brigada de incéndio para o atendimento as vitimas de pequenos
acidentes, com a finalidade de manter as suas fungGes vitais e evitar o agravamento de suas condi¢des, até que recebam
assisténcia médica especializada. O kit devera conter, no minimo, os itens relacionados, conforme Anexo Il (termo de
referencia), e estar sempre no prazo de validade.

11.69 - Manter em cada uma das dependéncias onde serao prestados os servicos de brigada, materiais de seguranga
para a brigada contra incéndio e de auxilio ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF) e materiais de
arrombamento necessarios tais como relacionados no Anexo Il (termo de referencia) para uso da brigada e do Corpo
Militar de Bombeiros do Distrito Federal (CBMDF).

11.70 - Trocar e/ou repor materiais, equipamentos e insumos de acordo com as necessidades, obedecendo as
especificagdes e os quantitativos minimos estabelecidos no Anexo Il do Termo de Referencia.

11.71 - N3o caucionar ou utilizar o CONTRATO para qualquer operagao financeira, sem prévia e expressa concordancia da
CONTRATANTE, sob pena de rescisdo contratual.

11.72 - Responsabilizar-se, em relacdo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da execucdo dos
servicos objeto do termo de referéncia, tais como saldrios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuicdes,
indenizacGes, auxilio refeicdo, auxilio transporte, uniforme completo ,dentre outras despesas inerentes ao servico.

11.73 -Manter durante toda a execugdao do CONTRATO, em compatibilidade com as obriga¢gdes assumidas, todas as
condi¢Ges de habilitagdo e qualificacdo exigidas no presente CONTRATO.

11.74 - Cumprir fielmente o disposto na Lei Distrital n2 3.985, de 29 de maio de 2007, referente as regras para o
preenchimento da mao-dellobra reabilitada ou portadora de deficiéncia, nos percentuais ali estabelecidos.

11.75 - Comprovar, més a més, o efetivo recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha de pagamento dos
empregados, de modo a resguardar os direitos trabalhistas destes e a possivel responsabilizagdo subsididria do Distrito
Federal, na forma do art. 71 da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

11.76 - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao
objeto da licitacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1.2 do art. 57 da Lei Federal n?
8.666, de 21 de junho de 1993.

11.77 - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, no montante de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicialmente contratado, nos termos do
art. 65, §1° da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

11.78 - Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz, para
0os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre.

11.79- DO TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO

11.79.1. A CONTRATADA devera se responsabilizar pelo treinamento e aperfeicoamento do Bombeiro Lider, do Mestre e
dos Bombeiros Civis, a ser realizado trimestralmente nas dependéncias relacionadas a prestacdo dos servigos, em
especial:

11.79.1.1. Combate a incéndios, utilizando os extintores do 6rgdo quando da recarga;
11.79.1.2. RCP — reanimagao cardiopulmonar;

11.79.1.3.Transporte de vitimas com utiliza¢do da prancha; e

11.79.1.4. Procedimentos referentes a evacuac¢do da edificagao.

11.79.2. A empresa deverd, também, oferecer cursos e palestras que tratam de assuntos relacionados as areas, tais
como:



11.79.2.1. Anatomia e fisiologia;

11.79.2.2. Ferimentos, hemorragias e choques;
11.79.2.3. Reanimacgdo cardiopulmonar;

11.79.2.4. Queimaduras;

11.79.2.5. Traumatismos;

11.79.2.6. Intoxicagao;

11.79.2.7. Partos de emergéncia;

11.79.2.8. Emergéncias clinicas, emergéncias pediatricas;
11.79.2.9. Abdome agudo;

11.79.2.10. Emergéncias psiquiatricas;

11.79.2.11. Hipertensao arterial, doengas infecciosas; e
11.79.2.12. Combate a incéndios e outros.

11.79.3. Os treinamentos e palestras oferecidos deverdo ter certificado, nos quais deverdo conter os respectivos
conteudos programaticos, sendo custeado plenamente pela CONTRATADA, inclusive o fornecimento de transporte e
alimentacao.

11.79.4. A CONTRATADA devera efetuar, de acordo com o Plano de Prevengdo Contra Incéndio - (PPCI), aprovado no
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, exercicios simulados com os bombeiros civis e a populagao fixa e
flutuante das edificagdes adjudicadas, os quais deverdo ser ministrados nas dependéncias da CONTRATANTE, tais como:
incéndio, explosdo de gas, acidentes no trabalho, entre outros.

11.79.5. A CONTRATADA devera efetuar anualmente ou de acordo com as orientagdes da CONTRATANTE, simulacGes
envolvendo o corpo efetivo de servidores e empregados da CONTRATANTE, com o intuito de manter a brigada de
bombeiros civis e os ocupantes das edificagdes em condi¢des de enfrentar uma situagao real de emergéncia.

11.79.6. Providenciar curso de reciclagem para todos os empregados, com os custos assumidos pela CONTRATADA,
vedada a cobranga dos empregados.

11.79.7. Os custos referentes a capacita¢do, ao treinamento e/ou a reciclagem dos bombeiros civis, na execu¢do de suas
atividades, considerando o entendimento esposado pelo Tribunal de Contas da Unido, deverao estar contemplados na
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, no item “Custos Indiretos, Tributos e Lucro”, constante da proposta da
empresa. (Relatério do julgamento do TCE029.462/2013-4 e Decisdo n? 6.038/2013-TCDF).

11.79.8. Da mesma forma, os custos referentes ao deslocamento dos Bombeiros Lider e Mestre na execug¢do de suas
atividades deverdo estar contemplados nas “Despesas Administrativas/Operacionais”, da Planilha de Custos constante da
proposta da empresa.

11.80 - DOS LOCAIS DE EXECUGAO DE SERVICOS

11.80.1. Os postos de execugdo dos servigos serdao prestados, inicialmente, nos locais constantes do termo de referéncia,
ou em outros conforme determinado pelo 6rgdo gestor do CONTRATO, sendo que as demais unidades de postos que
vierem a ser implantados deverdo passar por vistoria e aprovag¢ao do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

11.80.2. De acordo com as mudancas das unidades do Governo do Distrito Federal, podera ainda haver implantacdo,
realocacao ou desativagao dos postos a critério da Administragdo Publica, de acordo com as normas vigentes.

11.81. Nos termos da Lei Distrital n® 5.087/2013, a empresa vencedora fica obrigada a comprovar mensalmente, junto
ao gestor responsavel, a regularidade no atendimento as suas obriga¢Ges de natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria
relativas a seus empregados, em caso de irregularidades, devem ser sanadas no prazo maximo de trinta dias da
deteccgao.

11.82. o ndo atendimento das determinagdes constantes item 11.73, implica a abertura de processo administrativo para
rescisdo unilateral do CONTRATO por parte da Administragao Publica.

11.83. Nos termos da Lei Distrital n2 4.799/2012, a CONTRATADA, na presta¢do do servico, se obriga a fornecer aos
empregados plano de saude.

11.84. Nos termos da Lei Distrital n 3.985/2007, se a CONTRATADA tiver 100 ou mais empregados fica obrigada a
preencher de 2% a 5% dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas,
na seguinte proporgao:

| - até 200 empregados 2%;
Il - de 201 a 500 3%;
Il - de 501 a 1.000 4%;



IV - de 1.001 em diante 5%.

11.85. A CONTRATADA, apés a assinatura do CONTRATO, devera implantar o Programa de Integridade no ambito de sua
pessoa juridica, conforme disposto na Lei 6.112/2018 e na Lei n? 6.308/2019.

11.85.1. para efetiva implantagdo do Programa de Integridade, os custos ou despesas resultantes correm a conta da
empresa CONTRATADA, ndo cabendo ao 6rgdo CONTRATANTE o seu ressarcimento.

11.85.2 pelo descumprimento da exigéncia prevista, sera aplicada a empresa CONTRATADA:

i) multa de 0,08%, por dia, incidente sobre o valor atualizado do CONTRATO, sendo que o montante correspondente a
soma dos valores basicos da multa é limitada a 10%, do valor do CONTRATO;

11.85.2.1. 0 ndo cumprimento da obrigacdo implicara:
i) inscricdo em divida ativa, em nome da pessoa juridica sancionada;
ii) sujeicdo a rescisdo unilateral da relagcdo contratual, a critério do érgdo ou entidade CONTRATANTE;

iii) impedimento de contratar com a administragdo publica do Distrito Federal, de qualquer esfera de poder, até a efetiva
comprovacdo de implementacdo do Programa de Integridade, sem prejuizo do pagamento da multa aplicada

11.85.3. a empresa que possua o programa implantado, devera apresentar, no momento da contratacdo, declaragdo
informando a sua existéncia.

11.85.4. a implementacdo do Programa de Integridade limita-se aos contratos com valor global igual ou superior a RS
5.000.000,00 e aplica-se em sua plenitude as pessoas juridicas que firmem relagdo contratual com prazo de validade ou
de execucdo igual ou superior a 180 dias.

11.85.5. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo
coordenada pela Controladoria Geral do Distrito Federal, por meio do Telefone: 0800-6449060. (Decreto Distrital n.2
34.031/2012)

11.86 - As especificagdes dos servigos devem seguir o disposto no item 7 do Termo de Referéncia.
11.87 - O Instrumento de Medicdo de Resultados deve seguir o disposto no item 27 do Termo de Referéncia.
11.88 - DO INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

11.88.1 - Implantar, em até 24 (vinte e quatro) horas, apds o recebimento da autoriza¢do de inicio dos servicos, a mdo de
obra nos respectivos postos conforme tabela de locais e nos horarios fixados na escala de servico elaborada pela
Administragao, e em outros postos que serao incluidos posteriormente, sob risco de penalidades previstas em lei.

11.88.2 - O prazo mencionado no subitem anterior poderd ser prorrogado por igual periodo, desde que justificado e
aceito pela Administra¢ao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERAGCAO CONTRATUAL

12.1 - Toda e qualquer alteragdo devera ser processada mediante a celebragdo de Termo Aditivo, com amparo no art. 65
da Lei n? 8.666/93, vedada a modificacdo do objeto e desde que previamente justificado nos autos.

12.2 - A alteragdo de valor contratual, decorrente do reajuste de prego, compensacgdo ou penalizagdo financeira, prevista
no CONTRATO, bem como o empenho de dota¢cbes orcamentarias, suplementares, até o limite do respectivo valor,
dispensa a celebracao de aditamento.

12.3 - E vedada a subcontratacdo, cessdo ou transferéncia parcial ou total do objeto deste CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1 - O atraso injustificado na execug¢do, bem como a inexecugdo total ou parcial do Contrato sujeitard a CONTRATADA a
multa prevista no Edital consoante disciplina Decreto n? 26.851/2006 e alteracdes posteriores, descontada da garantia
oferecida ou judicialmente, sem prejuizo das sancdes previstas no art. 87, da Lei n? 8.666/93, facultada ao Distrito
Federal, em todo caso, a rescisdo unilateral.

13.1.1 - A aplicagdo das sang¢des de natureza pecunidria e restritiva de direitos pelo ndo cumprimento das normas
previstas neste CONTRATO e no edital, em face do disposto nos arts. 81, 86, 87 e 88 da Lei 8.666/93 e do art. 72 da Lei
10.520/2002, serdo obedecidos no dmbito da Administracdo Direta, Autarquica, Fundacional e das Empresas Publicas do
Distrito Federal, as normas estabelecidas no referido Decreto contido no Anexo VI do edital.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO AMIGAVEL



O CONTRATO poderad ser rescindido amigavelmente em comum acordo, reduzida a termo no processo, desde que haja
conveniéncia para a Administracdo e ndo haja motivo para rescisdo unilateral do ajuste, bastando para tanto,
manifestacdo escrita de uma das partes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem interrup¢do do curso
normal da execugcdo do CONTRATO, devendo ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade
competente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

15.1 - O CONTRATO poder3 ser rescindido por ato unilateral da Administracdo, reduzido a termo no respectivo processo,
na forma prevista no CONTRATO, observado o disposto no art. 78, 79 e 80 da Lei n? 8.666/93, sujeitando-se a
CONTRATADA as consequéncias determinadas pelo art. 80 desse diploma legal, sem prejuizo das demais sang¢des
cabiveis.

15.2 - Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execu¢do do CONTRATO, o ndo recolhimento do
FGTS dos empregados e das contribui¢des sociais previdencidrias, bem como o ndo pagamento do salédrio, do vale-
transporte e do auxilio alimentagdo, que podera dar ensejo a rescisdio do CONTRATO, sem prejuizo da aplicacdo de
sang¢do pecunidria e da declaragdao de impedimento de licitar e contratar com a Administragao do Governo do Distrito
Federal.

15.3 - O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitagdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

15.3.1. a Administracdo podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigac¢des trabalhistas ou
suas condi¢Ges de habilitagdo, sob pena de rescisao contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

Os débitos da CONTRATADA para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e
cobrados mediante execucdo na forma da legislacdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo
unilateral do CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO EXECUTOR

17.1 - O Distrito Federal, por meio de Ordem de Servico, designarad um Executor/Comissdo Executora para o CONTRATO,
gue desempenhara as atribuicdes previstas nas Normas de Execu¢do Orcamentdria, Financeira e Contabil.

17.2 - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os gestores de contratos
de servigcos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

17.3 - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os gestores de contratos de
servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

17.4 -DA EXECUGAO, FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS

17.4.1 - A execucdo, fiscalizacdo e acompanhamento do CONTRATO serd exercida por uma comissdo ou servidor
representante da Administragao Publica, ao qual competird dirimir as ddvidas que surgirem no curso da execugdo do
CONTRATO.

17.4.2 - O servidor ou comissdo de execugdo, fiscalizacgdo e acompanhamento do CONTRATO indicado pela
CONTRATANTE deverd ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da execu¢do do CONTRATO.

17.4.3 - A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administragdo ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 70 da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho
de 1993.

17.4.4 - O Executor Local do CONTRATO anotarad em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo
contratual, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o
que for necessario a regulariza¢do das falhas ou pendéncias observadas, encaminhando os apontamentos a Comissao de
Acompanhamento de Contrato para as providéncias cabiveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PROIBICAO DE CONTEUDO DISCRIMINATORIO

18.1 - Nos termos da Lei Distrital n2 5.448/2015, fica proibido o uso ou emprego de contetdo discriminatério, podendo
sua utilizagdo ensejar a rescisdao do CONTRATO e aplicagdo de multa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, que:



| - incentive a violéncia;

Il - seja discriminatério contra a mulher, assim entendidos quaisquer contelidos que diminuam, mesmo que de forma
indireta, metafdrica ou por analogias, a capacidade laborativa, intelectual ou qualquer outra esfera de vida da mulher;

Il - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia doméstica tipificadas pela Lei
Maria da Penha, ou ainda violéncia sexuais, institucionais, ou qualquer violéncia fundada na condi¢ao de mulher;

IV - exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de forma objetificada;
V - seja homofébico, racista e sexista;

VI - incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras, indigenas, ciganas, quilombos,
transexuais, travestis e transgénero; por orientacdo sexual e de género e por crenca;

VII - represente qualquer tipo de discriminagao, especialmente voltados contra minorias em condigdes de
vulnerabilidade.

18.2 - E vedado qualquer tipo de discriminacdo contra a mulher, nos termos do Decreto Distrital n2 38.365, de 26 de
julho de 2017.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PROIBIGAO DE UTILIZAGAO DE MAO DE OBRA INFANTIL

Nos termos da Lei n? 5.061, de 08 de margo de 2013 e com fundamento no artigo 79, inciso XXXIIl e artigo 227, §39,
inciso |, da Constituicdo Federal, é vedada a utilizagdo de mado de obra infantil no presente CONTRATO.

CLAUSULA VIGESIMA — DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

A eficacia do CONTRATO fica condicionada a publicacdo resumida do instrumento pela Administracdo, na Imprensa
Oficial, até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, apds
o que devera ser providenciado o registro do instrumento pela Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢amento e
Administragdo do Distrito Federal (SEPLAD/DF).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento do presente
CONTRATO.

Pela CONTRATADA:
DANIELE DE MELO
Representante Legal
Pelo DISTRITO FEDERAL:
LEDAMAR SOUSA RESENDE
Secretdria de Estado de Planejamento, Orcamento
e Administracdo do Distrito Federal substituta
S Documento assinado eletronicamente por LEDAMAR SOUSA RESENDE - Matr.0031800-0,
eil Secretario(a) de Estado de Planejamento, Orcamento e Administragdo do Distrito Federal
:5-3 o] : tﬁ] substituto(a), em 30/08/2023, as 15:27, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
eletrdnica setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.
o =
eil Documento assinado eletronicamente por DANIELE DE MELO, Usuario Externo, em 30/08/2023,
;-im!m: [?_l| as 16:49, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no
eletrbnica Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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