l Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Administragao do Distrito Federal
ﬁ | Diretoria de Administracdo de Contratos e Convénios
-

g e p—— Geréncia de Formalizagdo de Contratos

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO n2 49072/2023-SEPLAD,
nos Termos do Padrido n2 04/2002.

Processo n2: 00040-00007567/2022-81
SIGGo n2: 49072

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO DO
DISTRITO FEDERAL (SEPLAD-DF), com sede nesta capital, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 00.394.684/0001-53, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado por NEY FERRAZ JUNIOR, portador da cédula de identidade RG n? 1429167,
expedida pela SSP/PI, inscrito no CPF/MF sob o n? 623.427.383-15, na qualidade de Secretario de Estado de Planejamento,
Orcamento e Administracdo do Distrito Federal, nos termos das atribui¢cdes previstas no artigo 31 do Decreto n.2 32.598, de 15 de
dezembro de 2010, em conformidade com as Normas de Planejamento, Or¢amento, Finangas, Patrimonio e Contabilidade do Distrito
Federal e, do outro lado, a instituigdo UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE - UPA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 05.342.580/0001-
19, com sede na Rua Catulo da Paix3do Cearense, n? 175, Sala 1504, Edificio Patio Corporate, Bairro Tridngulo, Juazeiro do Norte/CE,
CEP 63.041-162, doravante denominada CONTRATADA, representada por FRANCISCO PALACIO LEITE, portador da cédula de
identidade RG n2 99099047534, expedida pela SSP/CE, inscrito no CPF/MF sob o n2 285.335.007-00, na qualidade de Diretor
Presidente, resolvem celebrar o presente Termo Contratual, com fulcro na Lei Federal n2 8.666 de 1993, mediante as cldusulas e
condigGes seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA — DO PROCEDIMENTO

O presente CONTRATO obedece aos termos do Termo de Referéncia (110333935), do Edital de Licitagdo de Pregdo Eletronico N2
14/2023 - COLIC/SCG/SECONTI/SEPLAD-DF (111448053), dos  Termos de  Adjudicacdo e Homologacdo
(112941256 - 113081886 - 112941679) do Pregdo Eletronico, da Proposta de Prego (112936736 - 120460419) e da Lei Federal n2
10.520/2002, regulamentada pelo Decreto Federal n? 10.024/2019, acolhido no Distrito Federal pelo Decreto n? 40.205/2019, e
alteracdes posteriores, bem como, da Lei n2 8.666/1993 e altera¢Bes posteriores, da Lei Complementar n? 123/2006, da Lei Distrital
n2 2.340/1999, dos Decretos Distritais n2s 26.851/2006 e 36.520/2015, IN 05/2017 e legislagdes correlatas.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

O CONTRATO tem por objeto a contrata¢do de agente de integracdo para operacionalizagdo do Programa de Estagio da Secretaria de
Estado de Planejamento, Orcamento e Administragdo do Distrito Federal - SEPLAD mediante concessdo de Bolsa-Auxilio, para alunos
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de ensino regular oferecidos por instituicdes de educagdo superior,
de educagdo profissional, de ensino médio e de educagdo especial, vinculados a estrutura do ensino publico e particular, para
atendimento das necessidades dos érgdos e entidades que compdem a administragdo publica direta e indireta do Distrito Federal
e demais drgdos e entidades que venham a ser criados, sem interrupgdes ou descontinuidade, conforme especificagdes e condigGes
constantes no Termo de Referéncia (110333935), do Edital de Licitagio de Pregdo Eletronico N2 14/2023 -
COLIC/SCG/SECONTI/SEPLAD-DF (111448053), da Ata de Registro de Pregos n? 108/2023 (114179681) e da Proposta de
Preco (112936736 - 120460419), que passam a integrar o presente Termo, conforme detalhamento a seguir:



https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=91501468&id_procedimento_atual=91501468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110039198&infra_hash=ebe12a44dfec4026783ae20fb00c76f1a23c84e1b30935b6d9c4f45108c6ee29
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66829/exec_dec_32598_2010.html
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=124010390&id_procedimento_atual=91501468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110039198&infra_hash=2739c47f1516425f1e2e69654c57e88e720f289ddeadc2fea28ab090aa8fc271
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=125318765&id_procedimento_atual=91501468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110039198&infra_hash=30199a30477bfd66eebd7aef4ffc1effe4e14a09624a1886bd2a4dc0f3dc3b30
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=127059503&id_procedimento_atual=91501468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110039198&infra_hash=8baa5f17ec1c7767acda4986355ecd7aede5d15e73d3b7d01efb61b95109705e
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=127212147&id_procedimento_atual=91501468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110039198&infra_hash=06ca02ecdcfdf5a050ad7489dff3b2aa040fa2f6e5bec5771fee6d626d5a0daa
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=127059965&id_procedimento_atual=91501468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110039198&infra_hash=3ba95ef1082cb42359c978c43b08d259f723b01ea23b612c4e13f0e1c3ed2035
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=127054622&id_procedimento_atual=91501468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110039198&infra_hash=5e239d34d08667b558a53f55b995de757b8663347c7d76af317344caf47f1cd2
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=135342051&id_procedimento_atual=91501468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110039198&infra_hash=1fb844b3d77e12f53e834b174d8def07b70cbc2346b9d74e848f5dad4d9eace8
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=124010390&id_procedimento_atual=91501468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110039198&infra_hash=2739c47f1516425f1e2e69654c57e88e720f289ddeadc2fea28ab090aa8fc271
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=125318765&id_procedimento_atual=91501468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110039198&infra_hash=30199a30477bfd66eebd7aef4ffc1effe4e14a09624a1886bd2a4dc0f3dc3b30
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=128466970&id_procedimento_atual=91501468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110039198&infra_hash=9f694de7a67f444bda69531696a2f5b19f41569e1302955a117c74903cdd2ae6
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=127054622&id_procedimento_atual=91501468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110039198&infra_hash=5e239d34d08667b558a53f55b995de757b8663347c7d76af317344caf47f1cd2
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VALOR DA BOLSA-ESTAGIO E AUXILIO-TRANSPORTE
Valor Mensal da

Quantidade Bolsa Valor Total Mensal Meses Valor Total Anual
(A) (B) (C)=(B)x(A) (D) (E)=(C)x(D)
Bolsa de Estagio Nivel Médio 1335 RS 548,00 RS 731.580,00 12 RS 8.778.960,00
Bolsa de Estagio Nivel Superior 2797 RS 715,00 RS 1.999.855,00 12 RS 23.998.260,00
Estdgio Académico (obrigatdrio) 100 - - - -
Auxilio Transporte (RS 11,00 x 22 dias) 4132 RS 242,00 RS 999.944,00 12 RS511.999.328,00
Valor Total do Repasse:| RS 44.776.548,00

VALOR DA TAXA DE ADMINISTRACEG
Taxa de Valor total da Taxa
Quantidade d d . - I_d_ ° d ° Valor Total da Taxa de
- Administr: de Administragao __
Item Descrigio de Bolsas i Administracao Anual
Unitaria Mensal Mensal

(F) (G) (H) (1) = (H)x({12)

VALOR TOTAL DA PROPOSTA RS 45.258.996,00

CLAUSULA QUARTA — DA FORMA E REGIME DE EXECUGAO

O CONTRATO serd executado de forma indireta, sob o regime de empreitada por prego unitdrio, segundo disposto nos art. 62 e 102
da Lei n?2 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

5.1 - O valor total do CONTRATO é de RS 45.258.996,00 (quarenta e cinco milhdes, duzentos e cinquenta e oito mil novecentos e
noventa e seis reais) e correrd a conta de dotagGes orgamentdrias consignadas no orgamento corrente — Lei Orgamentdria
Anual, enquanto as parcelas remanescentes serdo custeadas a conta de dotagdes a serem alocadas no orgamento seguinte.

5.2 - Sera admitido o REAJUSTE do valor do contrato, com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, aplicado
somente sobre a Taxa de Administracdo, apurado durante o periodo, observada a periodicidade minima de 12 (doze) meses, a contar
da data de apresentacgdo da proposta, conforme o Decreto n2 37.121, de 16 de fevereiro de 2016.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 - A despesa correra a conta da seguinte Dotag¢do Orgamentaria:
| - Unidade Or¢amentaria: 19.101

Il - Programa de Trabalho: 04.122.8203.2422.0006

Il - Natureza da Despesa: 33.90.39

IV - Fonte de Recursos: 183

6.2 - O empenho é de RS 6.834.712,50 (seis milhdes, oitocentos e trinta e quatro mil, setecentos e doze reais e cinquenta
centavos), conforme Nota de Empenho n2 2023NE12463 (120309171), emitida em 18/08/2023, sob o evento n? 400091, na
modalidade Estimativo.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

7.1 - O pagamento sera feito, de acordo com as Normas de Planejamento, Orgamento, Finangas, Patriménio e Contabilidade do
Distrito Federal, mediante a apresenta¢do de Nota Fiscal, devidamente atestada pela Comissdo Executora, Gestor ou Fiscal do
presente CONTRATO.

7.2 - A CONTRATADA ndo podera apresentar Nota Fiscal com nimero de CNPJ diverso do qualificado no preambulo do CONTRATO.
7.3 - Para efeito de pagamento, a CONTRATADA deverd apresentar os documentos abaixo relacionados:

| — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA, ou outra
equivalente, na forma da lei;

Il — Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal;

Il — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Econémica Federal,
devidamente atualizado (Lei n2 8.036/90);

IV — Certiddo de Regularidade com a Fazenda Publica Federal, por meio da Certiddo Conjunta de Débitos relativos aos Tributos
Federais, inclusive contribui¢cbes previdenciarias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da
Receita Federal do Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014);

V — Certiddo de Regularidade de Débitos Trabalhistas — CNDT (em www.tst.gov.br), em cumprimento a Lei n? 12.440/2011. Visando
comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do Trabalho.


https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=135176422&id_procedimento_atual=91501468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110039198&infra_hash=09333f9f4bab711317b345a744c8ca1b973e7053808bdf5ed4e44494b225ec1f

7.4 - O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de apresentacdo da Nota Fiscal, desde que o
documento de cobranca esteja em condigdes de liquidagao de pagamento.

7.5 - Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administracdo, a parcela devida serd atualizada
monetariamente, desde o vencimento da obriga¢do até a data do efetivo pagamento de acordo com a variagdo “pro rata tempore”
do IPCA, nos termos do art. 32 do Decreto n2 37.121/2016.

7.6 - As empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil
reais), os pagamentos serao feitos exclusivamente, mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficidrio junto ao Banco de
Brasilia S/A — BRB. Para tanto deverdo apresentar o nimero da conta corrente e agéncia onde deseja receber seus créditos, de
acordo com o Decreto n2 32.767/2011, alterado pelo Decreto de n® 36.135/2014.

7.7 - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo, qualquer obrigacdo que lhe for imposta,
em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corre¢do monetdaria
(quando for o caso).

7.8 - Caso haja multa por inadimplemento contratual, serad descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragao,
ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

7.9 - A retengdo dos tributos ndo sera efetivada caso a contratada apresente junto com sua Nota Fiscal a comprovagao de que ele é
optante do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —
SIMPLES.

7.10 - Documentos de cobranca rejeitados por erros ou incorrecGes em seu preenchimento serdo formalmente devolvidos a
CONTRATADA, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data de sua apresentacgdo.

7.11 - Os documentos de cobranga, escoimados das causas que motivaram a rejei¢do, deverdo ser reapresentados num prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis.

7.12 - Em caso de rejeigdo da Nota Fiscal/Fatura, motivada por erro ou incorre¢des, o prazo de pagamento passara a ser contado a
partir da data de sua reapresentacao.

7.13 - Quando o CONTRATADO estiver em situagdo irregular perante o Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, o Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, a Justica Trabalhista ou Fazenda Publica do Distrito Federal, o setorial de administracdo
financeira devera noticiar a situagdo ao gestor do CONTRATO para as providéncias legais, antes de realizar o pagamento.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O CONTRATO tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 01 de setembro de 2023, podendo ser prorrogado, no interesse
da CONTRATANTE, observado o limite estabelecido no Inciso Il do art. 57, da Lei Federal n2 8.666, de 1993.

CLAUSULA NONA — DAS GARANTIAS

9.1 - Por ocasido da celebragdo do CONTRATO, sera exigida da CONTRATADA, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis apds a
assinatura do CONTRATO, a critério do CONTRATANTE, comprovante de prestacdo de garantia, correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor do Instrumento Contratual, equivalente a quantia de R$ 341.735,62 (trezentos e quarenta e um mil setecentos e
trinta e cinco reais e sessenta e dois centavos), nos termos do artigo 56 da Lei n2 8.666/93 e da IN 05/2017-MP, recepcionada pelo
Decreto Distrital n? 38.934/2018, mediante a escolha de uma das modalidades estabelecidas no §12, do art. 56, da Lei n2 8.666, de
21 de junho de 1993.

9.2 - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

9.2.1 - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do CONTRATO;

9.2.2 - Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execu¢do do CONTRATO;

9.2.3 - Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; e

9.2.4 - Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

9.3 - A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo pela CONTRATADA de que pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratagdo, caso em que o pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a mesma sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA — DA RESPONSABILIDADE DO CONTRATANTE — DISTRITO FEDERAL

10.1 - O Distrito Federal respondera pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de
regresso contra o responsavel nos casos de dolo e de culpa; e

10.2 - Permitir o livre acesso dos empregados da empresa contratada as instalagdes da SEPLAD/DF, sempre que se fizer necessario,
independentemente de permissdo prévia, desde que estejam credenciados pela mesma e exclusivamente para execugdo dos
Sservigos.

10.3 - Pagar mensalmente a empresa CONTRATADA, os custos da mao de obra e insumos, bem como o ressarcimento dos gastos com
materiais, conforme relatdrio consolidado dos materiais aplicados e aprovados pelo Executor.

10.4 - Colocar a disposi¢ao dos empregados da empresa CONTRATADA, espaco fisico para troca e guarda de uniformes, para depésito
de materiais, ferramentas e maquinas necessarias a execu¢do dos servigcos, bem como ambiente para instalagdo do Preposto e



Almoxarifado para atender, exclusivamente, ao objeto deste Termo Contratual.

10.4.1 - A empresa CONTRATADA deverd providenciar os moveis e equipamentos necessarios para esses ambientes, inclusive
computador, linha telefénica fixa e fax.

10.5 - Exigir da CONTRATADA, o suporte de seu responsavel técnico nos servigos que envolvam estruturas e instalagGes,
documentando seus pareceres para futuras necessidades.

10.6 - Designar servidor como Executor para o CONTRATO ao qual serdo incumbidas as atribui¢des contidas nas normas de execug¢do
or¢camentaria e financeira vigentes.

10.7 - Proporcionar locais e condi¢des para a realizagdo das atividades de estagio.

10.8 - Identificar as vagas de estagio e comunicar ao agente de integragdo CONTRATADO a quantidade de oportunidades a serem
concedidas, por area de atividades e por unidade organizacional do Governo do Distrito Federal.

10.9 - Solicitar ao CONTRATADO a abertura e divulgagdo de processo seletivo, prestando as informagGes necessdrias a sua
realizacdo.

10.10 - Enviar ao CONTRATADO as solicitagdes de encaminhamento de candidatos classificados no processo seletivo.

10.11 - Informar ao CONTRATADO as atividades, a jornada, a carga horaria, a data do inicio do estagio, o hordrio, a duracdo e o valor
da Bolsa-Auxilio e do auxilio-transporte, assim como a unidade onde se realizara o estagio.

10.12 - Designar servidor com formagdo ou experiéncia académica comprovada (extensao, especializagdo, mestrado ou doutorado)
na area de conhecimento do curso do estagiario para desempenhar atividades de supervisdo, visando o ensino da pratica que o
estudante aprende na institui¢do de ensino.

10.13 - Participar da sistematica do acompanhamento, supervisdao e avaliagdo dos estagidrios, fornecendo dados as institui¢des de
ensino ou ao CONTRATADO, quando solicitado.

10.14 - Solicitar ao estagiario e/ou ao executor local da unidade, a qualquer tempo, documentos comprobatdrios da regularidade da
situagdo escolar/académica dos estagiarios lotados na unidade.

10.15 - Solicitar a substituicdo de estagiarios quando ocorrer desligamento, se for do interesse da unidade de lotagdo, devendo ser
encaminhada solicitagdo a unidade responsavel pelo contrato de estdgio da Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e
Administracdo do Distrito Federal. (prazo contratada)

10.16 - Encaminhar as solicitacdes de prorrogacdo da vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio — TCE e/ou ao desligamento do
estagiario, comunicando-os de imediato ao CONTRATADO.

10.17 - Encaminhar ao CONTRATADO, até o 52 dia util de cada més, listagem de frequéncia e ou folhas de frequéncia dos estagiarios
no més anterior.

10.18 - Atestar a Nota Fiscal/Fatura para efeito de pagamento.

10.19 - Efetuar o pagamento da fatura, bem como o valor do repasse da Bolsa-Auxilio em tempo habil, de modo que a
CONTRATANTE efetue o pagamento dos estagiarios no prazo determinado neste Termo.

10.20 - Exigir da CONTRATADA o repasse da Bolsa-Auxilio, somente, apds o pagamento por parte da CONTRATANTE.

10.21 - Sera admitido o pagamento proporcional da Taxa de Administracdo nos casos em que o estagiario for desligado em menos de
30 (trinta) dias.

10.22 - Proporcionar condi¢Ges necessarias a execucdo dos servigcos, colocando os meios a disposicdo do CONTRATADO durante o
tempo necessario.

10.23 - Acompanhar, controlar e fiscalizar as atividades de execu¢do do CONTRATO, avaliando os seus resultados.
10.24 - Assinar o TCE e os respectivos Aditivos dos planos de atividades dos estagiarios.

10.25 - Acompanhar o envio dos relatérios de atividades semestrais desenvolvidas no estagio, pela CONTATADA as instituicGes de
ensino.

10.26 - Informar a CONTRATADA quando da ocorréncia de recolhimento de imposto de renda sobre o valor das Bolsas-auxilio junto a
Receita Federal, bem como prestar informacgOes aos érgaos de controle do governo, caso requerido.

10.27 - Encaminhar a CONTRATADA, o informe anual de rendimentos do exercicio anterior, referente aos pagamentos da Bolsas-
auxilio, em arquivo digital, para que CONTRATADA disponibilize aos estagiarios.

10.28 - Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no servigo.

10.29 - Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia sobre multas, penalidades quaisquer débitos de sua
responsabilidade, bem como fiscalizar a execu¢do do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
11.1 - A CONTRATADA fica obrigada a apresentar, ao Distrito Federal:

| — até o quinto dia util do més subsequente, comprovante de recolhimento dos encargos previdencidrios, resultantes da execugdo do
CONTRATO;

Il — comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais;



11.2 - A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execu¢do do CONTRATO, em compatibilidade com as obrigacGes por ela
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

11.3 - A CONTRATADA declarard a inexisténcia de possibilidade de transferéncia ao Distrito Federal de responsabilidade por encargos
trabalhistas, fiscais, comerciais e/ou previdencidrios porventura inadimplidos, bem como a inexisténcia de formagdo de vinculo
empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administracdo Publica do Distrito Federal;

11.4 - Constitui obrigacdo da CONTRATADA o pagamento de salarios e demais verbas decorrentes da prestagdo de servico;
11.5 - A CONTRATADA respondera pelos danos causados pelos seus agentes;

11.6 - Apresentar documento probatério de que possui compromisso com a sustentabilidade ambiental, nos termos da Lei Distrital
n° 4.770/2012, que podera ser feito da seguinte forma:

i) por Declaragdo, onde a licitante afirma possuir o compromisso e responsabilidade com a Sustentabilidade Ambiental, nos termos
das exigéncias impostas pela Lei Distrital n° 4.770/2012, conforme modelo constante do Anexo VI do Edital, ou;

ii) com a apresentagdo de documento probatdrio (atestado, declaracdo, certificado, registro, credenciamento, etc) emitido por
Orgdos Publicos de qualquer ente da Federacdo que tenha competéncia legal na drea ambiental que o produto ofertado,
comercializado, ou o fornecedor, distribuidor ou fabricante esta devidamente cadastrado, registrado, etc no respectivo Org3o, ou;

iii) com a apresentagdo de documentos que o fornecedor estd em fase de implantagdo de praticas sustentaveis, informando, no
referido documento quais sdo as praticas ja implantadas e, quais as metas pretendidas a atingir na questdo da sustentabilidade
ambiental.

iv) no caso do licitante apresentar os documentos comprobatdrios, conforme mencionado nas alineas i e iii podera ser designada
pela SEPLAD/DF uma Comissdo de Avaliadores que juntamente com o Pregoeiro e sua Equipe poderd inspecionar/vistoriar o
estabelecimento ou o ponto comercial do licitante, a fim de verificar as informagGes e declaragdes apresentadas.

v) caso seja detectado pelos inspetores/avaliadores que as informacdes declaradas pelo licitante ndo sejam verdadeiras, ou, que
esteja de ma-fé, serdo tomadas as medidas administrativas, e se for o caso, penais, cabiveis ao caso.

11.7 - Mensalmente, acompanhando a nota fiscal/fatura referente a seus empregados, cdpias autenticadas em cartério ou cdpias
simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Econémica Federal,
devidamente atualizado (Lei n.2 8.036/90);

b) prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais,
inclusive contribui¢bes previdenciarias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal
do Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014);

c) certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.

d) certiddo negativa de débitos Trabalhistas (CNDT), em plena validade, que podera ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.

11.7.1 - Os documentos relacionados poderao ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.
11.7.2 - Recebida a documentagdo o executor do contrato deverd apor a data de entrega e assina-la.

11.7.3 - Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentacgdo entregue, a CONTRATADA terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contado a partir do recebimento de diligéncia da fiscalizagdo, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

11.7.4 - O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a manutencdo da Contratada em situagdo irregular perante as
obrigagGes fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais
cominagoes legais.

11.8 - Prestar atendimento especializado, receptivo e ativo, executado por meio de profissionais qualificados em normas,
regulamentos, processo de supervisdo e sistemas eletrénicos de processamento de dados, relativos a Educagdo, bem como servigos
de suporte operacional e administrativo, gestdo e disponibilizacdo de informagbes gerenciais estratégicas, necessarios para a
adequada gestdo do processo de atendimento, sua coordenagdo e supervisao.

11.9 - E vedado a indicacdo de estudantes para a ocupacdo das vagas, assim como sera aplicada a contratacdo de estagiarios a
vedagdo de nepotismo prevista no Decreto n2 44.330 de 16 de margo de 2023.

11.10 - E vedado ao CONTRATADO e aos seus funcionarios praticar atos de ingeréncia na selecdo dos estagiarios, e ainda, direcionar a
contratagdo de pessoas para estagiar nas unidades do GDF.

11.11 - Manter posto de atendimento avangado nas dependéncias da Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢camento e
Administracdo do Distrito Federal, a qual disponibilizara mobiliario e local, sendo que o contratado devera manter no minimo 2 (dois)
funciondrios préprios, computador com acesso a internet, impressora, scanner, materiais de expediente e demais insumos, ou seja,
estrutura necessaria para assessoramento técnico dos trabalhos de admissdo e acompanhamento dos estagiarios no horario de
08:30h as 17:30h, podendo ser alterado de acordo com a necessidade da CONTRATANTE.

11.12 - Responsabilizar pelo saldrios e demais verbas trabalhistas dos funcionarios referenciados acima.

11.13 - Manter convénios ou outros instrumentos juridicos especificos com as instituicGes de ensino, contendo as condicGes exigidas
para a caracterizagdo e defini¢cdao do estagio de estudantes.

11.14 - Firmar convénios com Universidades e InstituicGes de Ensino Publicas e Privadas, devidamente reconhecidos pelo Ministério
da Educagao, em funcionamento no Distrito Federal.
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11.15 - Obter da Secretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo do Distrito Federal as oportunidades de estagio a ser
concedidas, estando compreendidas as areas e o nimero de estagiarios.

11.16 - Realizar o processo seletivo de estagidrios, conforme o item 5, do Anexo | (Termo de Referéncia) do Edital, e de acordo com as
areas de interesse do Governo do Distrito Federal.

11.17 - Preparar toda a documentacdo legal referente ao estdgio, incluindo o Termo de Compromisso de Estagio — TCE, a ser firmado
entre o estudante ou por seu representante legal, a Instituicdo de Ensino e a Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e
Administracdo do Distrito Federal, no qual devera constar, pelo menos:

11.17.1 - Identificag¢do do estagiario, do curso, semestre e o de seu nivel;
11.17.2 - Qualificagdo das partes e respectivas assinaturas;

11.17.3 - As condi¢Oes do estagio;

11.17.4 - Mengao de que o estagio ndo acarretara vinculo empregaticio;

11.17.5 - Horério do estégio, carga horaria diaria, semanal e mensal, compativel com o horario escolar e com as regulamentagdes do
estagio;

11.17.6 - Duracgdo do estagio, que sera de 12 (doze) meses, podendo ser renovado até o maximo de 24 (vinte e quatro) meses;
11.17.7 - Valores da Bolsa-Auxilio e do auxilio transporte;

11.17.8 - Deveres do estagiario, como: entregar as vias do Termo de Compromisso de Estagio e dos Termos Aditivos;

11.17.9 - Condigdes de desligamento do estagio;

11.17.10 - Indicagdo precisa das atividades que serdo desempenhadas pelo estagiario, com a devida aprovagdo do professor
orientador pertencente a Instituicdo de Ensino;

11.17.11 - Indicagdo precisa do supervisor de estagio designado pela Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e
Administragao do Distrito Federal, a quem cabera avaliar o desempenho do estudante;

11.17.12 - Indicagdo do numero da apolice de seguro contra acidentes pessoais;

11.18 - Manter apdlice de seguro em favor do estagidrio, conforme estabelecido no TCE.

11.19 - Arcar, integralmente, com a despesa decorrente do seguro.

11.20 - Informar sobre o seguro contra acidentes pessoais e demais informacgGes pertinentes ao processo de contratagao.

11.21 - Assegurar o estagidrio contra acidentes pessoais, por invalidez permanente ou por morte, durante a vigéncia do respectivo
Termo de Compromisso de Estagio — TCE.

11.22 - Encaminhar negociac¢do de seguros contra acidentes pessoais em favor do estagidrio.

11.23 - Convocar os estudantes classificados no processo seletivo para a assinatura do TCE, por telefone e/ou por meio de mensagem
de correio eletronico, em até 2 (dois) dias Uteis a partir da solicitacdo da Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e
Administracdo do Distrito Federal.

11.24 - Emitir TCE e/ou Termo Aditivo — TA, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis a partir da solicitacdo da SEPLAD e acompanhar
as respectivas assinaturas eletronicas do CONTRATADO, da instituicdo de ensino, da SEPLAD, do supervisor (quando for o caso), do
estagidrio e, quando menor de 18 anos, do seu responsavel legal, observando-se as exigéncias contidas nas normas legais e
regulamentares pertinentes.

11.25 - Encaminhar o estudante contratado para inicio do estagio no érgdo de lotagdo no prazo maximo de 22 (vinte e dois) dias Uteis
a partir da solicitagdo da Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢gamento e Administragdo do Distrito Federal.

11.26 - Fornecer cracha de identificagdo pessoal aos estagidrios até 15 dias Uteis apds o inicio do estagio.

11.27 - Orientar o estudante, no ato da emissdo do TCE, sobre os aspectos legais e técnicos do estagio e a relagdo
estagiario/Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Administra¢do do Distrito Federal.

11.28 - Viabilizar a abertura de conta-corrente, pelo estagiario, em agéncia de instituicdo bancaria.
11.29 - Encaminhar os relatérios semestrais das atividades desenvolvidas pelos estagiarios as respectivas instituicGes de ensino.

11.30 - Acompanhar a situacdo escolar/académica de cada estagiario e, em caso de irregularidade relacionada a frequéncia, ao
trancamento de matricula ou a perda do vinculo, por qualquer outra forma, com a instituicdo de ensino, informar a Secretaria de
Estado de Planejamento, Orgamento e Administracao do Distrito Federal para as devidas providéncias.

11.31 - Controlar e acompanhar a atualizagdo do plano de atividades desenvolvidas no estagio, a ocorrer por meio da emissdo de
Aditivos ao TCE.

11.32 - Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatérios de atividades preenchidos pelo supervisor de estagio da
Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Administragdo do Distrito Federal.

11.33 - Disponibilizar acesso ao comprovante de pagamento da Bolsa-auxilio dos estagiarios.

11.34 - Encaminhar a CONTRATANTE a informagdo anual da Bolsa-auxilio concedida aos estagiarios referente ao exercicio anterior,
até 31 de janeiro do exercicio subsequente, em arquivo digital, no formato estabelecido pela Receita Federal, para fins de Declaragao
do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte — Dirf.

11.35 - Disponibilizar aos estagiarios, em formato digital, o informe anual de rendimentos do exercicio anterior, fornecido pela
CONTRATANTE.



11.36 - Encaminhar a Comissdo Executora do CONTRATO, a planilha mensal e a fatura para pagamento dos estagidrios, até o
82(oitavo) dia util do més subsequente da realizagdo do estagio (havendo alguma divergéncia a CONTRATADA devera proceder os
ajustes e devolver no prazo maximo de 01 (um) dia util.

11.37 - Efetuar, mensalmente, em nome da CONTRATANTE, o pagamento da Bolsa-Auxilio e do auxilio-transporte aos estagiarios, até
0 152 (décimo quinto) dia util, considerando o repasse pela CONTRATANTE.

11.38 - Efetuar o repasse da Bolsa-Auxilio e do auxilio-transporte aos estagiarios, de forma que o valor esteja disponivel na conta-
corrente do estudante em até 48 (quarenta e oito) horas apds o repasse realizado pela Secretaria de Estado de Planejamento,
Orcamento e Administragdo do Distrito Federal.

11.39 - Comprovar, até o 52 dia Util subsequente ao repasse dos valores referentes a Bolsa-auxilio e ao auxilio-transporte, através do
envio de documento comprobatdério dos depdsitos nas agéncias da instituicdo bancaria escolhida pelo CONTRATADO.

11.40 - Comunicar imediatamente a Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Administragdo do Distrito Federal, por
escrito, qualquer irregularidade constatada na situacio escolar/académica dos estagidrios, bem como a conclusdo ou interrup¢do do
curso realizado pelo estagiario na instituicdo de ensino, para posterior rescisdo do TCE.

11.41 - Providenciar o desligamento e/ou a substituicdo do estagidrio, mediante o interesse e a conveniéncia da Secretaria de Estado
de Planejamento, Orgamento e Administragdo do Distrito Federal.

11.42 - Emitir qualquer tipo de declaragdo referente a realizagdo de estégio.

11.43 - Iniciar processo de encaminhamento de novo estudante/estagiario classificado no processo seletivo, sempre que solicitada a
substituicdo pela Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Administragdo do Distrito Federal.

11.44 - Controlar, conjuntamente com a Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢amento e Administra¢dao do Distrito Federal, os
vencimentos dos TCEs para as providéncias de substituicdo ou prorrogacgdo.

11.45 - Providenciar, no momento da prorrogacio da vigéncia do TCE, os documentos pertinentes (novo TCE/Acordo de Cooperacio,
confirmagdo de matricula, Relatérios de Estagio etc.).

11.46 - Promover o ajuste das condi¢Ges de estagio definidas pelas instituicdes de ensino com as disponibilidades da Secretaria de
Estado de Planejamento, Or¢amento e Administragdo do Distrito Federal, indicando as principais atividades a serem desenvolvidas
pelos estagidrios, observando sua compatibilidade com o contexto basico da profissdo ao qual o curso se refere.

11.47 - N3o substabelecer as obrigagGes assumidas, sem a anuéncia expressa da Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e
Administracdo do Distrito Federal.

11.48 - Indicar representante como preposto do CONTRATO, para atuar de forma integrada com a equipe da Secretaria de Estado de
Planejamento, Orcamento e Administracdo do Distrito Federal.

11.49 - Arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdencidria ou social, decorrentes dos recursos humanos utilizados nos
trabalhos, bem como todos os 6nus tributdrios ou extraordindrios que incidam sobre o CONTRATO.

11.50 - Tomar todas as providéncias necessarias para a fiel execugao do objeto da licitagdo, responsabilizando-se pelo pagamento de
tributo e despesas inerentes ao servigo fornecido.

11.51 - Nao transferir a outrem, por qualquer forma, os deveres decorrentes da licitacdo.

11.52 - Manter, durante toda a execugdo do CONTRATO, em compatibilidade com as demais obriga¢des assumidas, todas as
condigGes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no procedimento licitatério.

11.53 - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢es contratuais, os acréscimos ou supressGes que se fizerem
necessarios, no montante de até 25% (vinte e cinco por cento), do valor inicialmente contratado, nos termos do art. 65, §1° da Lei n°
8.666/1993.

11.54 - Fardo parte integrante deste CONTRATO o Edital e seus anexos e a proposta apresentada pela CONTRATADA.

11.55 - A CONTRATADA devera implantar o Programa de Integridade no dmbito de sua pessoa juridica, conforme disposto na Lei
6.112/2018 e na Lei n? 6.308/2019.

11.56 - Das especificagdes dos servigos:
11.56.1 - O Programa de Estagios obedecera as seguintes diretrizes:

11.56.1.1 - A Contratacdo de agente de integra¢do para operacionalizar o Programa de Estagio no ambito do Governo do Distrito
Federal por intermédio da Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Administragdo do Distrito Federal - SEPLAD, mediante
a concessdo de Bolsa-Auxilio e a realizagdo de processo seletivo publico de estagiarios, com o preenchimento de 4.232 (quatro mil
duzentas e trinta e duas) vagas de estagio, sendo 1.335 (mil trezentas e trinta e cinco) para estudantes do ensino médio e 2.797 (dois
mil setecentas e noventa e sete) vagas para estudantes do ensino superior, e 100 (cem) vagas de Estagio Obrigatoério.

11.56.1.2 - O preenchimento das vagas de estagio ocorrera progressivamente e de acordo com as necessidades.

11.56.1.3 - A CONTRATADA deverad iniciar a prestagdo dos servigos no prazo maximo de 10 (dez) dias, apos a solicitagdo formal da
Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Administragao do Distrito Federal.

11.56.1.4 - A Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢camento e Administragdo do Distrito Federal repassard ao agente de
integragdo CONTRATADO, mensalmente, a quantia correspondente ao valor nominal obtido com a aplicagdo da taxa de
administragao.

11.56.1.4.1 - Ao CONTRATADO serdo repassadas, também, as quantias mensais correspondentes a Bolsa-Auxilio e ao auxilio-
transporte a serem pagas aos estagiarios, deduzindo-se os dias de faltas injustificadas, quando for o caso.



11.56.2 - Das vagas oferecidas para fins de estagio ndo-obrigatdrio, no ambito da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Distrito Federal, serdo reservados os quantitativos necessarios ao atendimento do disposto na Lei Federal n? 11.788, de 25 de
setembro de 2008, conforme a seguir estabelecido:

11.56.2.1 - As atividades do estagio serdo realizadas em qualquer uma das unidades administrativas do Governo do Distrito Federal,
desde que ndo tenham Programas de Estagio especifico.

11.56.2.2 - O numero de estagiarios de nivel médio ndo poderad exceder a 20% (vinte por cento) do quantitativo de cargos ativos
lotados em cada Unidade Administrativa, exceto os estagiarios de nivel médio profissional.

11.56.2.3 - Serdo reservadas, das vagas de estagio oferecidas, 20% (vinte por cento) aos estudantes portadores de deficiéncia,
conforme Lei n? 6.637/2020.

11.56.3 - O quantitativo de vagas do Programa de Estagio da Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Administra¢do do
Distrito Federal sera distribuido em fungdo da drea de especializagdo e da demanda das unidades organizacionais, podendo ser
alterado, reduzido ou acrescido, no interesse da Administragao.

11.56.4 - Os estagiarios contratados por intermédio do Contrato n? 005/2018 - SIGGo n? 35848, firmado entre esta Secretaria e o
Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE, deverdo ser absorvidos no contrato futuro, que surgird a partir deste Termo, sendo
portanto, dispensados do processo seletivo.

11.56.5 - O recrutamento e a selegdo de estudantes serdo realizados pelo agente de integragio CONTRATADO, de acordo com as
normas estabelecidas pela Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢amento e Administragdo do Distrito Federal.

11.56.6 - E vedado a indicagdo de estudantes para a ocupag3o das vagas, assim como serd aplicada a contratacdo de estagiarios a
vedagdo de nepotismo prevista no Decreto n2 44.330 de 16 de margo de 2023;

11.56.7 - E vedado a Administracdo e os seus servidores:

11.56.7.1 - A indicagcdo de estudantes para a ocupagdo das vagas, assim como sera aplicado a veda¢do de nepotismo prevista no
Decreto n2 44.330 de 16 de margo de 2023;

11.56.7.2 - Praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tal como direcionar a contratacdo de pessoas para estagiar
nas unidades;

11.56.7.3 - Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos estagidrios, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no termo de CONTRATO e em relagdo as atividades para o qual o estudante foi contratado.

11.56.8 - E vedado ao estudante participar simultaneamente em mais de um estégio remunerado no ambito da Secretaria de Estado
de Planejamento, Orgamento e Administragdo do Distrito Federal e demais 6rgdos participantes do CONTRATO.

11.56.9 - O estagidrio serd orientado e supervisionado por servidor indicado para tal, desde que esse supervisor possua formagdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio e, quando exigido em lei, inscricdo em 6rgao
de fiscalizagdo profissional.

11.56.10 - Cada supervisor podera ter, no maximo, 10 (dez) estagidrios sob a sua supervisdo.

11.56.11 - A duragdo do estdgio, respeitado o prazo minimo de 6 (seis) meses, sera fixada até o periodo maximo de 2 (dois) anos,
tendo jornada de 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, sem prejuizo das atividades discentes e em horario compativel
ao da unidade onde o estagiario estiver lotado.

11.56.12 - O estagiario que ja tenha estagiado na Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Administracdo do Distrito
Federal, pelo periodo maximo permitido, ndo podera realizar novo estagio;

11.56.13 - Nos periodos de avalicdes escolares ou académicas, a carga horaria do estagio sera reduzida a metade, tendo o estagidrio
que apresentar declaragdo escolar para a devida justificativa na frequéncia.

11.56.14 - O estagidrio portador de deficiéncia podera estagiar até a conclusdo do curso na instituicdo de ensino em que estiver
matriculado se houver interesse das partes, conforme disposto no art. 11 da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008.

11.56.15 - A Bolsa-Auxilio serd paga com base na frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se as faltas injustificadas.

11.56.16 - O estagidrio terd direito ao recesso remunerado na proporgao:

11.56.16.1 - 6 meses — 15 dias (ndo pode ser parcelado);

11.56.16.2 - 12 meses — 30 dias (podera ser parcelado em dois periodos de 15 dias).

11.56.17 - Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 6 meses;
11.56.18 - O estagidrio recebera auxilio-transporte em pecunia, valor por dia, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados;

11.56.19 - Em conformidade com o Decreto n2 43.182, de 4 de abril de 2022, os valores da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte,
serdo estabelecidos pela Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Administracdo do Distrito Federal, por meio de
portaria.

11.56.19.1 - Os valores da Taxa de Administragdo ndo estdo vinculados aos valores do item anterior.

11.56.20 - O auxilio-transporte sera pago no més subsequente ao da realizagdo do estdgio e dele serdo deduzidos as faltas
injustificadas, os dias de recesso concedidos e os eventuais afastamentos previstos no calendario oficial do Governo do Distrito
Federal;

11.56.21 - O estagiario estara segurado contra acidentes pessoais, por invalidez permanente ou por morte, durante a vigéncia do
respectivo Termo de Compromisso de Estagio — TCE;



11.56.22 - Conforme preceitua o § 12 do art. 32 da Lei Federal n2 11.788/08 e o Decreto n2 43.182/2022: "Estdgio obrigatdrio é
aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga hordria é requisito para aprovagdo e obtengdo de diploma". Sendo assim, o
estagio curricular ou estdgio obrigatério, como procedimento didatico-pedagdgico dos estudantes, devidamente matriculados nas
instituicdes de ensino superior, corresponde a atividade executada pelos estudantes para concluirem os seus cursos, em
conformidade com o curriculum estudantil disciplinado pela faculdade/universidade, cabendo ao CONTRATANTE, oferecer as
instalagGes e os servidores, supervisores, para acompanharem as atividades desses estagiarios.

11.56.23 - A demanda dos estagidrios sera realizada a partir da solicitagdo dos diversos 6rgaos do Distrito Federal, cabendo ao agente
integrador emitir o Termo de Contrato Estudantil, e ainda, o pagamento do seguro para o estudante.

11.56.24 - O estagio obrigatdrio tera vigéncia conforme a grade curricular de cada curso, devendo ser apresentado o plano de
atividades com a durag¢do do estdgio, sem possibilidades de ser estendido além do constante no CONTRATO.

11.56.25 - As vedagbes de nepotismo se aplicam ao estagio obrigatdrio ou ndo-obrigatoério.

11.56.26 - O recrutamento e a sele¢do de estudantes de estdgio obrigatdrio serdo realizados pela CONTRATADA em conjunto com a
CONTRATANTE, em conformidade com a carga horaria do curso e a graduagdo do supervisor.

11.56.27 - No estagio obrigatdrio ndo ha o pagamento de Bolsa-Auxilio ou qualquer outra verba ao estagiario.

11.56.28 - A duragdo do estdgio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia, que podera estagiar no mesmo érgdo ou entidade até o término do curso na instituicdo de ensino
a que pertenca.

11.56.29 - Elaboragdo e distribuicdo dos Termos de Compromisso e seus aditivos aos estagidrios, os quais serdo assinados por todas
as partes envolvidas no Programa e dos quais deverdao constar todos os elementos bdsicos indicados pela Secretaria de Estado de
Planejamento, Or¢camento e Administragdo do Distrito Federal - SEPLAD e pela legislagdo de regéncia e ndo acarretara qualquer
vinculo empregaticio do estagidrio com o GDF.

11.56.30 - Poderdo ser aceitos estudantes matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico e
particular, oficiais ou reconhecidos e devidamente autorizados a funcionar, em cursos de educagdao médio e superior, de educac¢do
profissional de nivel superior ou escolas de educagdo continuada;

11.57 - Da selecdo:

11.57.1 - O agente de integragdo CONTRATADO devera apresentar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da solicitagdo formal
da Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Administracdo, cronograma de realizacdo de processo seletivo on-line para o
estagio.

11.57.2 - O agente de integragdo CONTRATADO devera apresentar cronograma atendendo todos os prazos legais e visando a rapida
conclusdo do processo seletivo.

11.57.3 - A selecdo serd composta de prova com questdes objetivas, de cardter eliminatdrio e/ou classificatério, e deverd
ser realizada no minimo uma vez por ano para todos os cursos sinalizados pela CONTRATANTE, e caso solicitado pela CONTRATANTE
em casos de término da lista de aprovados/classificados e/ou inclusdo de novos cursos.

11.57.4 - A prova objetiva online de Ensino Médio Regular/Educacdo de Jovens e Adultos - EJA serd composta de 20 (vinte) questdes,
sendo 10 (questdes) lingua portuguesa, 5 (questdes) nogdes de informatica e 5 (questdes) matematica. A prova objetiva online de
ensino superior sera composta de 20 (vinte) questdes, sendo 10 (questdes) lingua portuguesa, 5 (questbes) no¢des de informatica e
5 (questdes)conhecimentos gerais.

11.57.4.1 - O conteudo programdtico das provas elencadas no item 11.57.4 serdo definidos em edital de Processo Seletivo para
Estagiario.

11.57.4.2 - A prova de nivel superior pode ser acrescida de questdes especificas dependendo da necessidade da vaga, principalmente
nas areas de Informdtica, Direito e Engenharia, sendo as provas elaboradas em conjunto com a area demandante e a CONTRATADA.

11.57.5 - O resultado do processo seletivo servird para formagdo de cadastro reserva e este sera utilizado pela Secretaria de Estado
de Planejamento, Orcamento e Administracdo, segundo suas possibilidades e necessidades, para convoca¢do futura visando
preencher vagas de estagio durante o periodo de validade da selegdo.

11.57.5.1 - A selegdo tera validade de até 1 (um) ano, a contar da data da homologacdo do resultado final.

11.57.5.2 - Caso o cadastro reserva seja finalizado antes do final da validade, o CONTRATADO, devera realizar novo processo seletivo,
em carater complementar para nova formacgao de cadastro reserva.

11.57.5.3 - A selegdo abrangerd os estudantes com deficiéncia, observados os critérios e procedimentos adequados as caracteristicas
desse publico, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

11.57.5.4 - Os candidatos aprovados no processo seletivo que, no ato da inscri¢do, se declararem como pessoa com deficiéncia terdo
seus homes publicados em lista a parte e figurardo, também, na lista de classificagdo geral.

11.57.5.5 - No ato da convocagdo os candidatos aprovados deverdo apresentar laudo médico original ou copia autenticada, emitido
nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia.

11.57.5.6 - O candidato com deficiéncia que ndo apresentar o laudo médico original ou cdpia autenticada, emitido nos ultimos 12
(doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, serd excluido da respectiva lista de classificagdo, passando a
figurar apenas na lista geral.

11.57.5.7 - Caso a deficiéncia do candidato seja incompativel com as atividades do estdgio da Unidade selecionada, este retornara a
lista de aprovados para nova convocagdo.



11.57.5.8 - Quando ndo existirem candidatos aprovados para as vagas reservadas aos estudantes com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagdo.

11.57.5.9 - O agente de integragdo CONTRATADO deverd realizar todas as fases e atos de execu¢do do processo seletivo, nos termos
estabelecidos pela Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Administragao do Distrito Federal, cabendo-lhe, em especial:

a) a elaboragdo dos editais, comunicados, formularios, programas, cadastros e listagens referentes ao processo seletivo, em conjunto
com a Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Administragao do Distrito Federal.

b) a divulgagdo dos editais referentes ao processo seletivo, inclusive, se for o caso, de editais corrigindo imperfei¢des verificadas nos
anteriores, em seu sitio na Internet, bem como em institui¢Ges de ensino e em jornal didrio de grande circulagao;

c) a realizagdo do processo de inscri¢do on-line e gratuita para o processo seletivo;

d) a elaboragdo e a confecgdo das provas escritas objetivas, observando todos os procedimentos necessarios para garantir sigilo e
seguranga quanto ao conteudo das mesmas até sua aplicagdo;

e) a correcdo das provas, atribuindo os respectivos pontos;
f) a divulgacdo dos gabaritos e o recebimento/atendimento (resposta) aos recursos interpostos por candidatos;
g) a divulgacdo do resultado final;

h) a disponibilizagdo de informagdes aos candidatos, em seu sitio na Internet, relativas a todas as etapas do processo seletivo,
inclusive editais e demais comunicados;

i) a disponibilizagdo de central de atendimento aos candidatos, com equipe treinada, a fim de orienta-los em todas as etapas do
processo seletivo, por meio de e-mail, telefone, carta ou pessoalmente, sem quaisquer 6nus para os candidatos;

j) o estabelecimento de condi¢Ges capazes de garantir que os questionamentos formulados pelos candidatos serdo respondidos
adequadamente e em tempo habil;

k) o fornecimento de listas com o resultado final do processo seletivo, em ordem de classificagdo, por drea de formagéao, por opc¢ado
de Regido Administrativa, inclusive listas em separado para os estudantes com deficiéncia;

I) o fornecimento de relatério final do processo seletivo;
m) o assessoramento técnico e juridico em todas as fases do processo seletivo; e

n) o compromisso de assumir todos os encargos decorrentes da contratacdo de recursos fisicos, materiais e humanos demandados
pelo processo seletivo.

11.58 - A CONTRATADA deverd declarar que atende aos requisitos de sustentabilidade previstos no art. 22 da Lei Distrital n2
4.770/2012, em conformidade com o Decreto n? 7.746/2012, que regulamenta o art. 32 da Lei n® 8.666/1993, estabelece a
implementacdo de critérios, praticas e agdes de logistica sustentdvel no ambito da Administragdo Publica do Distrito Federal direta,
autdrquica e fundacional e das empresas estatais dependentes, devendo ser observados os requisitos ambientais com menor
impacto ambiental em relagdo aos seus similares.

11.59 - DO RECEBIMENTO:

11.59.1 - O objeto desta contratagdo sera recebido, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante
termo circunstanciado, assinado pelas partes, da seguinte forma:

a) provisoriamente, para efeito de posterior verificagdo da conformidade do objeto com a especificagdo; e
b) definitivamente, apds o decurso do prazo de observagdo ou vistoria que comprove a adequacdo do objeto aos termos contratuais.
11.59.2 - Apds o recebimento definitivo do objeto, sera atestada a Nota Fiscal para efeito de pagamento.

11.59.3 - O recebimento provisdrio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranc¢a do servigo, nem ético-
profissional pela perfeita execugdo do CONTRATO, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo CONTRATO.

11.59.4 - Se a CONTRATADA deixar de disponibilizar o servigo dentro do prazo estabelecido sem justificativa por escrito e aceita pela
Administragao, sujeitar-se-a as penalidades impostas neste CONTRATO.

11.59.5 - A CONTRATANTE podera a seu exclusivo critério, por conveniéncia administrativa, dispensar o recebimento provisério dos
servicos e produtos, nos termos do artigo 74, inciso |l, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERAGAO CONTRATUAL

12.1 - Toda e qualquer alteracdo devera ser processada mediante a celebracdo de Termo Aditivo, com amparo no art. 65 da Lei n2
8.666/93, vedada a modifica¢do do objeto.

12.2 - A alteragdo de valor contratual, decorrente do reajuste de pre¢o, compensagdo ou penaliza¢do financeira, prevista no
CONTRATO, bem como o empenho de dotagdes orcamentdrias, suplementares, até o limite do respectivo valor, dispensa a
celebragdo de aditamento.

12.3 - E vedada a subcontratag3o, cess3o ou transferéncia parcial ou total do objeto deste CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1 - O atraso injustificado na execugdo, bem como a inexecugdo total ou parcial do CONTRATO sujeitarda a CONTRATADA a multa
prevista no Edital, consoante disciplina Decreto n2 26.851/2006, descontada da garantia oferecida ou judicialmente, sem prejuizo das



sanc¢des previstas no art. 87, da Lei n2 8.666/93, facultada ao Distrito Federal, em todo caso, a rescisdo unilateral.

13.1.1 - A aplicagdo das sangdes de natureza pecunidria e restritiva de direitos pelo ndo cumprimento das normas previstas no Edital
e do CONTRATO dele decorrente, em face do disposto nos arts. 81, 86, 87 e 88 da Lei n? 8.666/93 e do art. 72 da Lei n? 10.520/2002,
serdo obedecidos no dmbito da Administracdo Direta, Autarquica, Fundacional e das Empresas Publicas do Distrito Federal, as
normas estabelecidas no referido Decreto e contido no Anexo V do Edital.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO AMIGAVEL

O CONTRATO podera ser rescindido amigavelmente em comum acordo, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia
para a Administragdo e ndo haja motivo para rescisdo unilateral do ajuste, bastando para tanto, manifestagdo escrita de uma das
partes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem interrupg¢do do curso normal da execugdo do CONTRATO, devendo ser
precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

O CONTRATO podera ser rescindido por ato unilateral da Administracdo, reduzido a termo no respectivo processo, na forma prevista
no CONTRATO, observado o disposto no art. 78, 79 e 80 da Lei n? 8.666/93, sujeitando-se a CONTRATADA as consequéncias
determinadas pelo art. 80 desse diploma legal, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

Os débitos da CONTRATADA para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e cobrados
mediante execugdo na forma da legislagdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO EXECUTOR

17.1 - O Distrito Federal, por meio de Ordem de Servigo, designard um Executor para o CONTRATO, que desempenhard as atribuicbes
previstas nas Normas de Execugdo Orgamentdria, Financeira e Contabil.

17.2 - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os gestores de contratos de servicos
com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

17.3 - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os gestores de contratos de servicos com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

17.4 - Afiscalizagdo e controle seguirdo o disposto no Anexo | (Termo de Referéncia) do Edital.

17.5 - N3o obstante a CONTRATADA seja Unica e exclusiva responsavel pela execug¢do de todos os servicos definidos neste CONTRATO,
a CONTRATANTE reserva-se no direito de exercer a mais ampla fiscalizagdo sobre os servigos, por intermédio de representante
especificamente designado, sem que de qualquer forma restrinja essa responsabilidade, podendo:

17.5.1 - exigir a substituicdo de qualquer empregado ou preposto da contratada que, a seu critério, venha a prejudicar o bom
andamento dos servicos;

17.5.2 - determinar a corregdo dos servigos realizados com falha, erro ou negligéncia, lavrando termo de ocorréncia do evento.

17.5.3 - Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA
devera entregar a fiscalizacdo a documentagao a seguir relacionada:

17.5.4 - Mensalmente, acompanhando a nota fiscal/fatura referente a seus empregados, copias autenticadas em cartério ou cdpias
simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Econ6mica Federal,
devidamente atualizado (Lei n.2 8.036/90);

b) prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais,
inclusive contribui¢bes previdenciarias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal
do Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014);

c) certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.

d) certiddo negativa de débitos Trabalhistas (CNDT), em plena validade, que podera ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.
17.5.4.1 - Os documentos relacionados poderado ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.
17.5.4.2 - Recebida a documentacgdo o executor do CONTRATO devera apor a data de entrega e assina-la.

17.5.4.3 - Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentagdo entregue, a CONTRATADA terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contado a partir do recebimento de diligéncia da fiscalizagdo, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

17.5.4.4 - O descumprimento reiterado das disposi¢cGes acima e a manuten¢do da CONTRATADA em situacdo irregular perante as
obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicardo rescisdao contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais
cominagdes legais.

17.6 - O Executor do CONTRATO devera manter cadastro com dados dos executores locais.


http://www.tst.jus.br/certidao

17.7 - O Executor do CONTRATO devera cobrar dos executores locais o lancamento das folhas frequéncia, os relatérios
circunstanciados, a relagdo de supervisores e estagiarios e o atesto, até o 32 dia Util do més posterior ao més de atividade.

17.8 - As providéncias que ultrapassem a competéncia do Executor do CONTRATO serdo determinadas por seus superiores, em
tempo habil para adogdo das medidas convenientes.

17.9 - A fiscalizagdo da Administracdo terd livre acesso as Unidades onde estdo lotados os estagiarios, podendo permanecer por um
periodo fixo para avaliar as condi¢des de trabalho disponibilizadas, assim como para analisar o tipo de trabalho demandado para
compatibilizar com as atividades de cada curso.

17.10 - A fiscalizagdo da Administragdo comunicard a autoridade superior sobre as irregularidades observadas na execuc¢do
contratual que estejam em desacordo com as estabelecidas no CONTRATO e na legislagdo vigente.

17.11 - A CONTRATADA sujeitar-se-a a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da gestdo fiscalizadora (Comissdo Gestora do
Contrato e Executores Locais do Contrato) da CONTRATANTE para acompanhamento da execugdo do CONTRATO, prestando todos os
esclarecimentos que Ihes forem solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.

17.12 - A fiscalizagdo do recolhimento dos encargos previdencidrios e trabalhistas dar-se-a, também, mediante consulta direta aos
Orgdos competentes sobre a situagdo de empregados da CONTRATADA, aleatoriamente definidos.

17.13 - A Comissdo Executora do CONTRATO podera indicar a re-lotagdo ou alteragdo do supervisor dos estagiarios nos seguintes
Casos:

17.13.1 - Demanda do supervisor do estagidrio em desacordo com a legislagdo prevista, desviando o mesmo das atribui¢cbes do
curso;

17.13.2 - Permanéncia do estagidrio sem a devida supervisdo;
17.13.3 - Falta de preenchimento, pelo supervisor, do relatdrio de estagio no sistema da contratada, por mais de 12 meses;
17.13.4 - Outras agdes que possam configurar como desvio de finalidade do CONTRATO e nos casos de assedio moral.

17.14 - O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, ensejara a aplicagdo de sangGes
administrativas, previstas no Instrumento Convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n2 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PROIBICAO DE CONTEUDO DISCRIMINATORIO

18.1 - Nos termos da Lei Distrital n2 5.448/2015, fica proibido o uso ou emprego de contetdo discriminatério, podendo sua utilizagdo
ensejar a rescisdo do CONTRATO e aplicagdo de multa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, que:

| - incentive a violéncia;

Il - seja discriminatério contra a mulher, assim entendidos quaisquer contetdos que diminuam, mesmo que de forma indireta,
metafdrica ou por analogias, a capacidade laborativa, intelectual ou qualquer outra esfera de vida da mulher;

Il - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia doméstica tipificadas pela Lei Maria da
Penha, ou ainda violéncia sexuais, institucionais, ou qualquer violéncia fundada na condigdo de mulher;

IV - exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de forma objetificada;
V - seja homofdbico, racista e sexista;

VI - incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras, indigenas, ciganas, quilombos, transexuais,
travestis e transgénero; por orientacdo sexual e de género e por crenga;

VII - represente qualquer tipo de discriminagdo, especialmente voltados contra minorias em condigdes de vulnerabilidade.

18.2 - E vedado qualquer tipo de discriminag3o contra a mulher, nos termos do Decreto Distrital n® 38.365, de 26 de julho de 2017.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PROIBICAO DE UTILIZACAO DE MAO DE OBRA INFANTIL

Nos termos da Lei n? 5.061, de 08 de margo de 2013 e com fundamento no artigo 79, inciso XXXIIl e artigo 227, §39, inciso |, da
Constituicdo Federal, é vedada a utilizacdo de m3o de obra infantil no presente CONTRATO.

CLAUSULA VIGESIMA — DA PUBLICACAO E DO REGISTRO

A eficacia do CONTRATO fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administragdo, na Imprensa Oficial, até o
quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, apdés o que deverd ser
providenciado o registro do instrumento pela Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Administra¢cdo do Distrito Federal
(SEPLAD/DF).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duividas relativas ao cumprimento do presente CONTRATO.

Pela CONTRATADA:



Pelo DISTRITO FEDERAL:

FRANCISCO PALACIO LEITE
Diretor Presidente

NEY FERRAZ JUNIOR

Secretdrio de Estado de Planejamento, Or¢camento e Administra¢cdo do Distrito Federal
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