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l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ | SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
—E—

Apostilamento n.2 42 ao Contrato n® 40234/2019/2025

QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N2 40234/2019

Considerando a solicitagdo da Contratada por meio da Carta-INT. N2 103/2025-COM/GEST. (170959310), a andlise realizada pela
Coordenacdo de Gestdo de Contratos e Congéneres (Cogec) consubstanciada no Parecer Técnico n.2 7/2025 - SEEC/SCG/COGEC/DIREC/GERR
(171594224); a manifestagdo da Comissdo Executora do Contrato no tocante a regularidade dos pagamentos dos encargos trabalhistas previstos
em lei e a comprovacdo de pagamento pela Contratada dos itens a serem repactuados (178332039); a Declaragdo de Disponibilidade
Orgamentaria (180071329), a Autorizagdo de Despesa e Empenho (180071525) e a respectiva Nota de Empenho n2 2025NE20504 (180071582), e
considerando, ainda, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e demais legislagcbes correlatas, e, tendo em vista a delegacdo de competéncia
prevista no artigo 31 do Decreto n.2 32.598, de 15 de dezembro de 2010, alterado pelo Decreto n 44.486 de 02/05/2023, DECIDO:

APOSTILAR o Contrato n2 40234/2019 (32214268), firmado com a empresa INTERATIVA FACILITIES LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o
n2 05.058.935/0001-42, que tem por objeto:

1. Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente termo, em atendimento a Cldusula Quinta do Contrato e
a Instrucdo Normativa n? 05/2017-SEGES/MPDG e alteragdes, recepcionada pelo Decreto Distrital n2 38.934/2018, e, nos limites estritos da
Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2026 (170959521) celebrada entre Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhos Temporario e
Servicos Terceirizaveis do DF (SEAC/DF) e o Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservagdo, Trab. Temporario, Prest. Servigos e
Serv. Terceirizaveis do DF (SINDISERVICOS/DF), registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, em 30/01/2025, sob o nimero DF000042/2025,
com vigéncia a partir de 01/01/2025, passando o valor anual do contrato de R$ 17.858.214,16 (dezessete milhdes, oitocentos e cinquenta e oito
mil duzentos e quatorze reais e dezesseis centavos) para o montante de R$ 18.942.424,50 (dezoito milhdes, novecentos e quarenta e dois mil
quatrocentos e vinte e quatro reais e cinquenta centavos), que corresponde a um acréscimo de aproximadamente 6,07%, no valor anual
contratado, como demonstra o consolidado abaixo:

o REPACTUACAD CCT 2024 REPACTUACAC
CONTRATO N2 40234/2019 - INTERATIVA (3¢ TA.- 145015378) CCT 2025/2026
Area fisica ... | Valor mensal por ... | Walor mensal por
TIPO DE AREA - LOTE 2 (34h) total de m? Valor unitario area Valor unitario area
mensal por m? mensal por m?
(A) (B)

PIS0S ACARPETADOS 5.896,62| RS 549 | RS 3234750 | RE 5,82 | RS 34.301,56
PISOS FRIOS 181.838,98| RS 549 | RS 997.532,32 | RS 582 | RS 1.057.79148
LABORATORIOS 3.700,58| R: 13,55 | RS 5012480 | RE 14,36 | RS 53.152,86
ALMONARIFADOS/GALPOES 14.121,12| RS 2,74 | RS 3873261 | RS 2,91 | RS 41.072,38
OFICINAS 4.705,28| R: 3,66 | RS 17.208,06 | RS 3,88 | RS 18.247,56
SAGUAD/HALL 17.454,11| RS 439 | RS 7659933 | RS 465 | RS 812262
BANHEIROS £.332,23| RS 26,87 | RS 170.166,52 | RS 28,57 | RS 18090360
PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES/CONTIGUOS| 20433 84| RS 244 | RS 45.820,15 | RS 2,59 | RS 52.829,70
VARRICAD/PASSEID 16993, 18| RS 0,73 | RS 1242842 | R: 0,78 | RS 13.180,26
PATIOS E AREAS VERDES ALTA FREQUENCIA 38.919,17| RS 0,44 | RS 17.252,65 | RS 047 | RS 18.294 86
PATIOS E AREAS VERDES MEDIA FREQUENCIA 27.712,02| RS 0,22 | RS 5.142,29 | RS 0,24 | RS 5.513,34
PATIOS E AREAS VERDES BAINA FREQUENCIA 28.776,66| RS 0,11 | RS 3.189,13 | RS 0,12 | RS 3.381,78
COLETA DETRITOS 53.898,8%| RS 0,0548 | RS 2.956,77 | RS 0,0582 | RS 3.135,38
FACE EXTERMA COM RISCO 5.536,4%| RS 0,80 | RS 4406,89 | RS 0,84 | RS 4.667,75
FACE EXTERMA SEM RISCO £.585,56| RS 0,22 | RS 148048 | RS 0,24 | RS 1.568,92
FACE INTERNA 23.118,65| RS 0,34 | RS 779541 | RS 0,36 | RS B.266,32
TOTAIS GERAIS 456.024,39 | RS 67,54 | RS 1.488.184,51 | RS 7169 | RS 1.578.535,37
C |VALORTOTAL APOS REPACTUAGAD CCT 2024 (A x 12) RS 17.858.214,16
D |VALORTOTAL ANUAL AP(S REPACTUACAOD CCT/2025 B x 12) RS 18.942.424,50
E |DIFERENCA MENSAL REPACTUACAD CCT 2024 X CCT 2025 RS 90.350,86

F |DIFERENCA TOTAL DA REPACTUACAO DE 01/01 A 31/08/2025 (E x 8) RS  722.806,89

| maloRACAD 6,07%
1.1. Para fins de pagamento da repactuagdo, neste exercicio, referente ao periodo de 01/01/2025 a 31/08/2025, o valor total

efetivamente devido sera de RS 722.806,89 (setecentos e vinte e dois mil oitocentos e seis reais e oitenta e nove centavos).

1.2. A comissdo executora incumbe n3o se eximir da efetivacdo das glosas ja apuradas, principalmente em face dos faturamentos
apresentados para pagamento das diferengas dos valores repactuados.

1.3. Ainda para efeito desta repactuagdo, incumbe a Comissdo Executora verificar, por amostragem, a comprovagdo de pagamento pela
Contratada dos itens repactuados conforme CCT/2025, até que sejam examinados todos os itens e todos os empregados.

2. As despesas decorrentes do presente Termo de Apostilamento ocorrerdo a Conta de Créditos Orgamentdrios consignados a Secretaria de
Estado de Economia (Seec), conforme Declaragdo de Disponibilidade Orgamentaria (180071329) e respectiva Nota de Empenho:

| - Unidade Orgamentdria: 19.101

Il - Programa de Trabalho: 04.122.8203.2990.0008
Il - Natureza da Despesa: 3.3.90.39

IV - Fonte de Recurso: 1001
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V - Nota de Empenho: 2025NE20504 (180071582)

3. 0 presente Termo de Apostilamento entra em vigéncia a partir de sua assinatura. Porém, seus efeitos financeiros retroagem a 01/01/2025,
nos termos da Instrugdo Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG, recepcionada pelo Decreto Distrital n2 38.934/2018.
4. A Contratada deverd apresentar a atualizagdo da garantia de execugdo contratual, abrangendo inclusive os valores majorados por este

termo, por forga do art. 56, da Lei n2 8.666, 21 de junho de 1993 e conforme a Clausula Nona do Contrato.

DANIEL IZAIAS DE CARVALHO
Secretario de Estado de Economia do Distrito Federal

ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Servente 44h

PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO SERVENTE DE LIMPEZA CCT 2024 CCT 2025/2026
Jornada Jornada
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA '::::2:::' semanal (horas) PI:::'Z:::' semanal (horas)
44h 44h
1 ICOMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
A Saldrio Base R$ 1.629,62 R$ 1.743,69
B IAdicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C IAdicional de insalubridade
D IAdicional noturno
E Hora noturna adicional
F IAdicional de Hora extra
G Intervalo Infrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 1.629,62| RS 1.743,69
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 13° Saldrio 8,33% R$ 135,75 8,33% R$ 145,25
B IAdicional de Férias 2,78% R$ 45,30 2,78% R$ 48,47
C Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre o 13° saldrio e Adicional de Férias 4,01% R$ 65,35 4,01% R$ 69,92
D I;\];iigiir;zilodiolzg:;llo do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e 0,44% RS 7,17 0,44% RS 7,67
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,56% RS 253,57 15,56% RS 271,31
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes
A INSS 20,00% R$ 325,92 20,00% R$ 348,74
B ISESI ou SESC 1,50% R$ 24,44 1,50% R$ 26,16
C ISENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,30 1,00% R$ 17,44
D INCRA 0,20% R$ 3,26 0,20% R$ 3,49
E Saldrio Educacdo 2,50% R$ 40,74 2,50% R$ 43,59
F FGTS 8,00% R$ 130,37 8,00% R$ 139,50
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 2,30% R$ 37.48 2,30% R$ 40,10
H ISEBRAE 0,60% R$ 9.78 0.60% R$ 10,46
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,10% RS 588,29 36,10% RS 629,48
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A ‘ale transporte R$ 144,22 R$ 137.38
B IAuxilio-alimentacdo (Vales, cesta bdsica etfc.) R$ 928,40 R$ 974,60
C IAssisténcia médica e familiar R$ 187,18 R$ 200,00
D IAuxilio-creche R$ - RS -
E Seguro de vida e invalidez R$ 3,30 R$ 3,61
F IAuxilio funeral R$ - RS -
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 cldusula 179) R$ 12,81 R$ 13,64
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.275,91 RS 1.329,23
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2 + 2.3) 51,66% RS 2.117,77] 51,66% RS 2.230,02
3 |PROVISAO PARA RESCISAO | | | | | |
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A IAviso prévio indenizado 0,35% R$ 5,70 0,35% R$ 6,10
B Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,49 0,03% R$ 0,52
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0.14% R$ 2,28 0.14% R$ 2,44
C.1 FGTS (40%) 0,14% R$ 2,28 0,14% R$ 2,44
C.2 Contribuic&o Social (10%)
D IAviso prévio trabalhado 0.10% R$ 1,63 0,10% R$ 1,74
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0.04% R$ 0,65 0,04% R$ 0,70
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0.04% R$ 0,65 0,04% R$ 0.70
F.1 FGTS (40%) 0,04% R$ 0,65 0,04% R$ 0,70
F.2 Contribuic&o Social (10%)
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70%  [R$ 11,40 0,70% RS 12,20
4 ICUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |lAuséncias legais
A IAfastamento Maternidade 0,07% R$ 1,14 0.07% R$ 1,22
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,49 0,03% R$ 0,52
C Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre afastamento maternidade RS - RS -
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% RS 1,63 0,10% RS 1,74
4.2 |IAuséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% R$ 135,75 8,33% R$ 145,25
B IAuséncia por Doenca 1,15% R$ 18,74 1.15% R$ 20,05
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,33 0,02% R$ 0,35
D IAuséncias legais 0.28% R$ 4,56 0,28% R$ 4,88
E IAuséncia por Acidente de frabalho 0.33% R$ 5,38 0.33% R$ 5,75
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposicéo 3.12% R$ 50,84 3.12% R$ 54,40
G Igfslg)eg:l?eg(o)s?:g;nodulo 2.1 + Mdédulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o 1 65% 05 26,59 1.65% 526,77
Subtotal 4.2 (A+...+G) 14,88%  [RS 242,49 14,88% RS 259.45
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 14,98% | RS 244,12 14,98% | RS 261,19
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
- - — 1,20%  [R$ 48,03 1,20%  R$ 50,97
B Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI)
C Materiais
- 7.50% R$ 300,22 7,50% R$ 318,53
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 34825 | RS 369,50
fOTAL MODULOS 1 a 5 | Rsa3s116 | | | R$4.616,60
[ ICUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 2,32% R$ 100,95 2,.32% R$ 107,11
B Lucro 2,00% R$ 87,02 2,00% R$ 92,33
Subtotal (A + B) 4,32% RS 187,97 4,32% RS 199,44
C Mributos
C.1 ributos Federais - PIS 1,43% R$ 74,64 1,43% R$ 79,20
C.2 lributos Federais - COFINS 6,61% R$ 345,03 6,61% R$ 366,08
C.3 lributos Municipais - ISS 5,00% R$ 260,99 5,00% R$ 276,91
Subtotal (C.1 +...C.3) 13,04% RS 680,66 13,04% RS 722,19
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 17,36% | RS 868,63 17.36% | RS 921,63
BDI 2002% | 20,02% |
Custo Mensal por empregado |R$ 5.219,79 |R$ 5.538,22
Valor da Hora Rs 27,27 Rs 28,94
Servente 44h Periculosidade
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO SERVENTE DE LIMPEZA CCT 2024 CCT 2025/2026
Jornada Jornada
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA P;zg;‘:::' semanal (horas) PI‘::::Z:;:' semanal (horas)
44h c/ 44h c/
periculosidade periculosidade
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
A [salario Base R$ 1.629,62 Rs 1.743.69
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B Adicional de periculosidade 30,00% R$ 488,89 30,00% R$ 523,11
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) R$ 2.118,51 RS 2.266,80|
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 13° Saldrio 8.33% R$ 176,47 8,33% R$ 188,82
B Adicional de Férias 2,78% R$ 58,89 2,78% R$ 63,02
C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o 13° saldrio e Adicional de Férias 4,01% R$ 84,95 4,01% R$ 90,90
) fg:giﬂfdﬁggio do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e 0,44% RS 9,32 0,44% RS 9,97
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,56%  [RS 329,63 1556% RS 352,71
2.2 IGPS, FGTS e Outras Contribuigoes
A INSS 20,00% R$ 423,70 20,00% R$ 453,36
B SESI ou SESC 1,50% R$ 31,78 1,50% R$ 34,00
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,19 1,00% R$ 22,67
D INCRA 0,20% R$ 4,24 0,20% R$ 4,53
E Saldrio Educacéo 2,50% R$ 52,96 2,50% R$ 56,67
F FGTS 8,00% R$ 169,48 8,00% R$ 181,34
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 2,30% R$ 48,73 2,30% R$ 52,14
H SEBRAE 0,60% R$ 12,71 0,60% R$ 13,60
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,10% RS 764,79 36,10% RS 818,31
2.3  [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale fransporte R$ 144,22 R$ 137,38
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta bdsica etfc.) R$ 928,40 R$ 974,60
C Assisténcia médica e familiar R$ 187,18 R$ 200,00
D Auxilio-creche RS - R$ -
E Seguro de vida e invalidez R$ 3,30 R$ 3,61
F Auxilio funeral RS - RS -
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 cldusula 179) R$ 12,81 R$ 13,64
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.275,91 RS 1.329,23
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 51,66% RS 2.370,33] 51,66% RS 2.500,25]
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0.35% R$ 7,41 0.35% R$ 7,93
B Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,64 0,03% R$ 0,68
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,14% R$ 2,97 0,14% R$ 3,17
C.1 FGTS (40%) 0,14% R$ 2,97 0,14% R$ 3,17
C.2 Contribuic&o Social (10%)
D Aviso prévio trabalhado 0,10% R$ 2,12 0,10% R$ 2,27
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso prévio tfrabalhado 0,04% R$ 0,85 0,04% R$ 0,91
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0,85 0.04% R$ 0,91
F.1 FGTS (40%) 0,04% R$ 0,85 0,04% R$ 0,91
F.2 Contribuic&o Social (10%)
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 14,84 0,70% RS 15,87
4 (CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,48 0,07% R$ 1,59
B Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,64 0,03% R$ 0,68
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade R$ - R$ -
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% RS 2,12 0,10% RS 2,27
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8.33% R$ 176,47 8,33% R$ 188,82
B IAuséncia por Doenga 1,15% R$ 24,36 1,15% R$ 26,07
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,42 0,02% R$ 0,45
D Auséncias legais 0,28% R$ 5,93 0,28% R$ 6,35
E IAuséncia por Acidente de frabalho 0,33% R$ 6,99 0.33% R$ 7,48
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 3.12% R$ 66,10 3.12% R$ 70,72
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G Icnljssltcj)eg:?ezzjgggnodulo 2.1 + Mddulo 3 + Submaodulo 4.1 sobre o 1.65% RS 34,96 1.65% RS 37,40
Subtotal 4.2 (A+...+G) 14,88% RS 315,23 14,88% RS 337,29
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 14,98% | RS 317,35 14,98% | RS 339,56
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
" ~ — 1,20% R$ 57.85 1,20% R$ 61,47
B Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI)
C Materiais
- 7,50% R$ 361,58 7,50% R$ 384,19
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) | RS 419,43 | RS 445,66
TOTAL MODULOS 1 a 5 | | R$5.24046 | | | R$5.568,14
[ (CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO I
A Custos Indiretos 2,32% R$ 121,58 2,32% R$ 129,18
B Lucro 2,00% R$ 104,81 2,00% R$ 111,36
Subtotal (A + B) 4,32% RS 226,39 4,32% RS 240,54
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 1,43% R$ 89,90 1,43% R$ 95,52
C.2 Tributos Federais - COFINS 6,61% R$ 415,55 6,61% R$ 441,53
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 314,33 5,00% R$ 333,99
Subtotal (C.1 +...C.3) 13,04%  |R$ 819,78 13,04% RS 871,04
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 17,36% | RS 1.046,17 1736% | RS 1.111,58
BDI 20,02% | 20,02% |
Custo Mensal por empregado RS 6.286,63 Rs 6.679,71
Valor da Hora Rs 32,85 Rs 34,90
Servente 44h Insalubridade
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO SERVENTE DE LIMPEZA
(Adicional(f:le Insalubridade) BANHEIROS CCT 2024 CCT 2025/2026
2 = Percentual Jornada Percentual Jornada
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA incidente semanal (horas) incidente semanal (horas)
44h 44h
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
A Saldrio Base R$ 1.629,62 R$ 1.743,69
B Adicional de periculosidade
(o4 Adicional de insalubridade 40,00% [R$ 564,80 40,00% [R$ 607,20
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Infervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 2.194,42 RS 2.350,89
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 13° Saldrio 8,33% [R$ 182,80 833% |R$ 195,83
B Adicional de Férias 2,78%  R$ 61,00 2,78%  |R$ 65,35
C Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre o 13° saldrio e Adicional de Férias 4,01% R$ 88,00 4,01% R$ 94,27
D Z\;iigiir;f]iloddeoizg\r;ltso do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e 0.44%  R$9.66 0.44% R$10.34
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,56% RS 341,46 15,56% [RS 365,79
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes
A INSS 20,00% [R$ 438,88 20,00% [R$ 470,18
B SESI ou SESC 1,50%  [R$ 32,92 1,50%  |R$ 35,26
C SENAI ou SENAC 1,00%  [R$ 21,94 1,00%  |R$ 23,51
D INCRA 0.20% [R$ 4,39 0.20% |R$4.70
E Saldrio Educagdo 2,50% R$ 54,86 2,50% [R$ 58,77
F FGTS 800% [R$ 17555 8,00% |R$ 188,07
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 2,30% R$ 50,47 2,30% R$ 54,07
H SEBRAE 0,60% R$ 13,17 0.60% R$ 14,11
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Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,10% RS 792,18 36,10% |RS 848,67
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte R$ 144,22 R$ 137,38
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta bdsica etc.) R$ 928,40 R$ 974,60
C Assisténcia médica e familiar R$ 187,18 R$ 200,00
D Auxilio-creche R$ - RS -
E Seguro de vida e invalidez R$ 3,30 R$ 3.61
F Auxilio funeral R$ - RS -
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 cldusula 179) R$ 12,81 R$ 13,64
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.275,91 RS 1.329,23
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2 + 2.3) 51,66% RS 2.409,55 51,66% RS 2.543,69
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% R$ 7,68 0,35% R$ 8,23
B Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,66 0,03% R$ 0,71
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0.14% R$ 3,07 0.14% R$ 3,29
C.1  [FGTS (40%) 0.14% [R$ 3,07 0.14%  |R$ 3,29
C.2 Contribuicdo Social (10%)
D Aviso prévio trabalhado 0,10% R$ 2,19 0,10% R$ 2,35
E Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre Aviso prévio tfrabalhado 0,04% [R$0.88 0,04% |R$ 0,94
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0,88 0,04% R$ 0,94
F1 [FGTS (40%) 0.04% [R$ 0,88 0.04% [R$0,94
F.2 Contribui¢do Social (10%)
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% [R$ 15,36 0,70%  [R$ 16,46
4 (CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,54 0,07% R$ 1,65
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,66 0.03% R$ 0,71
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade R$ - R$ -
Subtotal 4.1 (A+...+G) 0,10% RS 2,20 0,10% [R$ 2,36
4.1 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% R$ 182,80 8,33% R$ 195,83
B Auséncia por Doenca 1,15% [R$ 25,24 1,15% [R$ 27,04
C Licenca paternidade 0.02% R$ 0,44 0.02% R$ 0,47
D Auséncias legais 0,28% R$ 6,14 0,28% R$ 6,58
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 7.24 0,33% R$ 7.76
F Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 3.12%  [R$ 68,47 3,12% |R$ 73,35
G ?Liiegzlfecgzjgggwodulo 2.1 + Mdédulo 3 + Submédulo 4.1 sobre o 165%  [R$ 3621 165%  |R$ 38,79
Subtotal 4.2 (A+...+G) 14,88% RS 326,54 14,88% [RS 349,82
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 14,98% | RS 328,74 14,98% | RS 352,18
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
- — — 1.20% [R$ 59.38 1.20% [R$ 63,16
B Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI)
C Materiais
- 7,50% R$ 371,11 7.50% [R$ 394,74
D Equipamentos
E Ouftros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) | RS 43049 | RS 457,90
TOTAL MODULOS 1a 5 | | Rrss37856 | | | R$5.721,12
[ ICUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 2,32% R$ 124,78 2,32%  |R$ 132,73
B Lucro 2,00% |R$ 107,57 2,00% |R$ 114,42
Subtotal (A + B) 4,32% RS 232,35 4,32% [R$ 247,15
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 1,43% R$ 92,27 1,43% R$ 98,14
C.2  |ributos Federais - COFINS 6.61%  R$ 426,50 6,61%  R$ 453,66
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 322,61 5,00% R$ 343,16
Subtotal (C.1 +...C.3) 13,04% RS 841,38 13,04% RS 894,96
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 17,36% | RS 1.073,73 17,36% | RS 1.142,11
BDI 20,02% | 20,02% |
|Cusio Mensal por empregado | |R$ 6.452,29 | |R$ 6.863,24
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Valor da Hora | RS 33,71 | Rs 35,86
Encarregado 44h
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO ENCARREGADO CCT 2024 CCT 2025/2026
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA '::’:j::::' 44n '::';j::::' 44h
1 ICOMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Saldrio Base R$ 3.222,38 R$ 3.383,50
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 3.222,38 RS 3.383,50
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 13° Saldrio 8.33% R$ 268,42 8,33% R$ 281,85
B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 89,58 2,78% R$ 94,06
C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o 13° saldrio e Adicional de Férias 4,01% R$ 129,22 4,01% R$ 135,68
D f;:giir;gfdiigﬂio do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e 0,44% RS 14,18 0,44% RS 14,89
Subtotal 2.1 (A+...+D) 15,56% RS 501,40 15,56%  [RS 526,48
2.2 IGPS, FGTS e Outras Contribuigcoes
A INSS 20,00% R$ 644,48 20,00% R$ 676,70
B ISESI ou SESC 1,50% R$ 48,34 1,50% R$ 50,75
C ISENAI ou SENAC 1,00% R$ 32,22 1,00% R$ 33,84
D INCRA 0,20% R$ 6,44 0,20% R$ 6,77
E Saldrio Educagdo 2,50% R$ 80,56 2,50% R$ 84,59
F FGTS 8,00% R$ 257,79 8,00% R$ 270,68
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 2,30% R$ 74,11 2,30% R$ 77,82
H ISEBRAE 0,60% R$ 19,33 0,60% R$ 20,30
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,10% RS 1.163,27 36,10% RS 1.221,45
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale fransporte R$ 48,66 R$ 38,99
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta bdsica etc.) R$ 928,40 R$ 974,60
C Assisténcia médica e familiar R$ 187,18 R$ 200,00
D Auxilio-creche R$ - R$ -
E Seguro de vida e invalidez R$ 3,30 R$ 3,61
F Auxilio funeral R$ - R$ -
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 cldusula 179) R$ 12,81 R$ 13,64
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.180,35] RS 1.230,84]
TOTAL MODULO 2 (Subfotal 2.1 + 2.2 + 2.3) RS 2.845,02 RS 2.978,77
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% R$ 11,28 0,35% R$ 11,84
B Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,97 0,03% R$ 1,02
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0.14% R$ 4,51 0.14% R$ 4,74
C.1 FGTS (40%) 0,14% R$ 4,51 0,14% R$ 4,74
C.2 Contribuicdo Social (10%)
D Aviso prévio trabalhado 0,10% R$ 3,22 0,10% R$ 3,38
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 1,29 0,04% R$ 1,35
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 1,29 0.04% R$ 1,35
F. FGTS (40%) 0,04% R$ 1,29 0,04% R$ 1,35
F.2 Contribuicdo Social (10%)
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70%  [R$ 22,56 0,70%  [R$ 23,68
4 (CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% R$ 2,26 0,07% R$ 2,37
B Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,97 0,03% R$ 1,02
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C Incidéncia do submédulo 2.2 sobre afastamento maternidade |R$ - |R$ -
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% RS 3,23 0,10% RS 3,39
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% R$ 268,42 8,33% R$ 281,85
B Auséncia por Doenca 1,15% R$ 37,06 1,15% R$ 38,91
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,64 0,02% R$ 0,68
D Auséncias legais 0,28% R$ 9,02 0,28% R$ 9,47
E IAuséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 10,63 0,33% R$ 11,17
F Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do 3.12% R$ 100,54 3.12% R$ 105,57
Incidéncia do Submaddulo 2.1 + Mddulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o
G custo de reposicdo 1.65% R$ 53,17 1:65% R$ 55,83
Subtotal 4.2 (A+...+G) 14,88% RS 479,48 14,88% R$ 503,48
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 14,98% RS 482,71 14,98% RS 506,87
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
- - — 1,20% R$ 78,87 1,20% R$ 82,71
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
C Materiais
- 0,00% RS - 0,00% RS -
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) R$ 78,87 | RS 82,71
TOTAL MODULOS 1a 5 | Rs6.65154 | | | Rs6.97553
[} ICUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A (Custos Indiretos 2.32% R$ 154,32 2,32% R$ 161,83
B Lucro 2,00% R$ 133,03 2,00% R$ 139,51
Subtotal (A + B) 4,32% RS 287,35 4,32% RS 301,34
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 1,43% R$ 114,11 1,43% R$ 119,66
C.2 Tributos Federais - COFINS 6,61% R$ 527,44 6,61% R$ 553,13
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 398,97 5,00% R$ 418,40
Subtotal (C.1 +...C.4) 13,04% RS 1.040,52 13,04% RS 1.091,19
TOTAL MODULO 6 (A+..+C) 17.36% | R$1.327,87 17,36% | R$1.392,53
BDI 2002% | 2002% |
ICusto Mensal por encarregado |R$ 7.979,40 |R$ 8.368,07
Valor da Hora |R$ 41,69 |R$ 43,72
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 180082918 cddigo CRC= 29298DFB.

"Brasilia - Patriménio Cultural da Humanidade"

Anexo do Paldcio do Buriti - 52 Andar - Sala 507 - Bairro Zona Civico - Administrativa - CEP 70075-900 - DF
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Documento assinado eletronicamente por DANIEL IZAIAS DE CARVALHO - Matr.0190029-3,
Secretario(a) de Estado de Economia do Distrito Federal, em 29/08/2025, as 11:47, conforme
art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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