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SOCIEDADE DE TRANSPORTES COLETIVOS DE BRASILIA LTDA
/— 40 ANOS TRANSPORTANDO VIDAS

DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

REGIMENTO INTERNO DA TCB

Referente: processo 095.001652/87
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¥  SOCIEDADE DE TRANSPORTES COLETIVOS DE BRASILIA LTDA
Z.- 40 ANOS TRANSPORTANDO VIDAS
MEMORANDO

N.° 055/2001-PRES./TCB

PARA: Diretoria Administrativa e Financeira — DAF

-

Brasilia, 13 de setembro de 2001

Considerando a implantacdo de nova Estrutura Orgéanica desta
Empresa, aprovada pelo Conselho de Administragdo da TCB, conforme Resolugdo
n.° 11/2001-CA, de 31 de agosto de 2001, encaminhamos a Vossa Senhoria uma
copia do novo organograma, da relagdo das novas unidades organicas e novo
Regimento Interno da Empresa. ‘

Assim, solicitamos a esse Diretor que dé conhecimento das
modificagdes em comento as Chefias e demais empregados das unidades organicas
subordinadas a essa Diretoria.

Atenciosamente
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OCIEDADE DE TRANSPORTES COLETIVOS DE BRASILIA LTDA - TCB

1 l
ESTRUTURA ORGANICA DA TCB r : ‘
RELACAO DAS UNIDADES- E RESPECTIVOS CARGOS
. Vigéncia: 01/09/01
NOME DO EMPREGO EM COMISSAD QUANT | SIMBOLO
PRESIDENCIA - PRES.
Diretor Ptesidente 1] Especial
Chefe de Gabinete - 1 EC-01
Assessor|Técnico 1 EC-03
Assessor! Técnico 1 EC-03
Secretarié de Orgéos Colegiados 1 EC-13
Assessor;de Comunicagéo Social 1 EC-11
Secretario de Diretoria 1 EC-13
Secretarié de Apoio 1 EC-15
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE - ASPLAC
Chefe daiAssessoria de Planejamento e Controle 1 EC-01
Encarregado do Nucleo de Informatica, O & M. 1 EC-13
Encarregado do Nicleo de Controle da Receita 1 EC-13
Assessor| Técnico 1 EC-03
Secretario de Apoio 1 EC-15
ASSESSORIA JURIDICA - ASJUR
Chefe da;Assessoria Jurfdica 1 EC-01
Assessor{Juridico 1 EC-02
Assessor, Juridico 1 EC-02
Assessor|Juridico 1 EC-02
AssessorjJuridico 1 EC-02
Secretario 1 EC-13
Secretario de Apoio 1 EC-15
subtotal 20
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - DAF
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1] Especial -
Assessorde Diretor 1 EC-01
Secretarib de Diretoria 1 EC-13
Secretarib de Apoio 1] .EC-15
GERENGIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - GEAF}
Gerente Administrativo e Financeiro 1 EC-01
Assessor Técnico 1 EC-03
SECAO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL - SEAPE
Chefe dajSeg¢do de Administragdo de Pessoal 1 EC-11
SECAO DE SERVICOS GERAIS E ALMOXARIFADO - SEGER
Chefe daiSegao de Servigos Gerais e Almoxarifado 1 EC-11
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NOME DO EMPREGO EM COMISSAQ QUANT [ SIMBOLO
SECAO DE PATRIMONIO, ARQUIVO E COMPRAS - SEPAC
Chefe da Be¢do de Patriménio, Arquivo e Compras 1 EC-11
SECAO DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO - SECOR
Chefe da Sego de Contabilidade e Orgamento 1 EC-11
SECAO OE TESOURARIA - SETES
Ch. da Sdgéo de Tesouraria - 1 EC-11
Encarregado do Nucleo de Arrecadagdo 1 EC-13
Encarregado do Nicleo de Venda de Passes 1 EC-13
subtotal 13
DIRETORIA TECNICA -DT
Diretor Técnico 1} Especial
Assessorde Diretor 1 EC-01
Secretérig de Diretoria 1 EC-13
Secretario de Apoio 1 EC-15
GERENCIA TECNICA - GETEC
Gerente Técnico 1 EC-01
Assessor{Técnico 1 EC-03
SECAO DE OPERAGAO - SEOPE
Chefe da !Segdo de Operagio 1 EC-11
Supervisdr de Operacéo 1 EC-13
Supervisgr de Operagéo 1 EC-13
Supetvisqr de Operagao 1 EC-13
SECAO DE OFICINA - SEOF!
Chefe daiSegio de Oficina 1 EC-11
Supervisqr de Oficina 11 EC-13
Supervisar de Oficina 1 EC-13
Supervisor de Oficina 1 EC-13
Supervisor de Oficina 1 EC-13
Subtotal 15
Total A48
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REGIMENTO INTERNO DA SOCIEDADE DE
TRANSPORTES COLETIVOS DE  BRASILIA

LIMITADA - TCB

TITULO - 1

DOS OBJETIVOS, DA COMPETENCIA BASICA E DA ESTRUTURA

Art. 1°° - A SOCIEDADE DE TRANSPORTES

COLETIVOS DE BRASILIA LIMITADA - TCB, Empresa Publica de
direito privado, constituida sob a forma de sociedade por Quotas de
Responsabilidade Limitada, regulando-se pelo seu Contrato Social, pelas normas

“internas que adotar, pela legislagdo aplicavel as Sociedades por-acgdo ¢ as

entidades de Administragdo Indireta do Distrito Federal e pelo presente
Regimento, tendo por objetivo a exploragdo, em carater exclusivo, dos servigos
de transportes coletivos terrestre na area do Distrito Federal.

Art. 2°. - A Sociedade de Transportes Coletivos de Brasilia
Limitada - TCB, compete, basicamente:

I. executar os servigos de transportes coletivos da area do Distrito Federal,
na qualidade de Empresa delegada do Poder Puablico;

II. manter a frota operacional necessaria a execugdo de suas finalidades;

III. executar servigos de locagéo de 6nibus especiais.

Art. 3° - Para o cumprimento de suas finalidades, a execugfo das
competéncias basicas € o cumprimento das atividades de administrag¢@o geral, a
estrutura administrativa da TCB, compreende:

- Assembléia dos Cotistas Folha No L/y t{ ;

- Conselho de Administragdo

- Conseclho Fiscal

- Diretoria Colegiada



) ) )

)

ADEDEDEDEDEDEDED I ED EDEDEDEDEDEDED ED NP A N ED Y.

EDEDEDEDED

)

JEDEDEDEDEREDEDEDED

PRESIDENCIA — PRES.
Gabinete da Presidéncia
Assesséria Juridica - ASJUR
Assessoria de Planejamento e Contfole - ASPLAC
Nucleo de Controle da Receita

Nucleo de Informatica, Organizagdo e Métodos

DIRETORIA TECNICA - DT - e
X Folthe M7 (/‘){J )

Procasea 1100 /‘X m/(‘) //{) ‘!
Seg¢do de Operagdo - SEOPE ,1.|hrxéjf_:f.’.f I V ] / 576 B

Geréncia Técnica - GETEC
Se¢do de Oficina - SEOFI

DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - DAF
Geréncia Administrativa e Financeira — GEAFI
- Segdo de Administragdo de Pessoal - SEAPE
Sec¢do de Servigos Gerais € Almoxarifado — SEGER
Sec¢do de Patrimonio, Arquivo € Compras - SEPAC
Secdo de Contabilidade e Orgamento — SECOR
Secdo de Tesouraria - SETES

Nucleo de Arrecadagio

Nucleo de Venda de Passes | J’JI
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Paragrafo Unico - Os orgios de deliberagdo coletiva terdo

regimentos aprovados por ato pidprio e suas competéncias estdo definidas no
Contrato Social da Sociedade.

TITULO - 11 - oy
3 Folha N?__ Z" f’?é "
‘ n Procests I 3(/_)15:‘_{’{‘6_‘_/_@2 qj
DAS COMPETENCIAS ORGANICAS N R i
Rubrlean T T . - i

CAPITULO -1
DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES ESPECIFICAS

. Art. 4° - A Diretoria Técnica - DT, - o0rgdo de administragdo
superlor além das atividades previstas no Contrato Somal compete:

1. supervisionar, coordenar, orientar, dirigir € controlar a execuc¢ido das
competéncias especificas e genéricas das unidades que lhe sdo
subordinadas;

II. elaborar e acompanhar a execugio do planejamento operativo de sua area
de atuagdo;

III. garantir a manutengdo e a eficiéncia da operagdo da frota;

IV. propor o recolhimento e/ou alienagdo *de veiculos antieconémicos e
inserviveis, e;

V. executar outras atividades que lhe forem determinadas, relativas a sua

area de atuagdo. - \—)err

=
Art. 5° - A Geréncia Técnica - GETEC - unidade diretiva,
diretamente subordinada a Diretoria Técnica, compete:

I — relativamente a operagio de’trafego: !‘—* e ey e
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a) dirigir, coordenar e controlar a execugdo das competéncias especificas e
genéricas das unidades que lhe sdo subordinadas;

b) elaborar estudos para otimizagdo do plano operacional de trafego, visando
melhor racionalizagio e atendimento ao piblico usuario;

c¢) elaborar tabelas operacionais que sdo submetidas ao DMTU, implantar,
acompanhar, fiscalizar e efetuar os contatos necessarios com o 6rgdo

gestor; N

d) propor medidas alternativas a coordenagdo técnica, visando melhor
racionalizagdo e produtividade do servigo;

e) fazer visitas periddicas aos terminais;
f) propor alteragdes na politica de freqii€ncia em linhas;

g) estabelecer a demanda de veiculos;

| L oy 3 ‘g
h) controlar o efetivo de pessoal de operagdo; e o _7,'\”,@ / /32 / 79 !
1) atender a usuarios do sistema. bros o w Y37 54

II - relativamente a manutengdo da frota:

a) dirigir, coordenar e controlar a execugdo das competéncias especificas e
genéricas das unidades que lhe sdo subordinadas;

b) elaborar estudos para otimizagdo do plano de trabalho, com vistas a
manter a frota e seus componentes em perfeito estado de operagio;

¢) promover anilise de maquinas, equipamentos e ferramentas utilizados na
manutengdo dos veiculos da empresa;

d) promover analise das pegas e componentes que equipam os veiculos da

empresa, .
J_) J_r—
e) emitir laudos e pareceres técnicos inerentes a area de atuagao; ;//
. ——

f) promover inovages nos processos, para melhoria dos servigos de
manutenc¢io dos veiculos da emprcsa;

5
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g) pesquisar sobre novos componentes, pegas ¢ materiais que oferegam um
melhor rendimento e menores custos a manutengdo dos veiculos da
empresa; €

h) elaborar e propor a sua programacéo anual de trabalho;

IIT) executar outras atividades que lhe forem determinadas, relativas a sua area
de atuagdo.

Art. 6° - A Segdo de Operagio - SEOPE? - unidade
executiva, diretamente subordinada a Geréncia Técnica, compete:

I — relativamente a operagdo de trafego: | brocesia 0900465211 7‘
“Rub: el L(qﬁ\’}’

H R

e

a) executar a programagdo de operagdo da frota;

b) fiscalizar o cumprimento por parte dos operadores, dos regulamentos de
trAnsito e normas da empresa, comunicando a chefia imediata, qualquer
irregularidade;

c) coordenar e controlar a operagdo da frota, dando solugdo imediata aos
problemas surgidos;

d) manter o Plantdo informado sobre a posi¢do da frota, dando solugdo
imediata aos problemas surgidos;

¢) registrar ¢ controlar a entrada e saida de veiculos,  em operagdo,
procurando diagnosticar defeitos ou possiveis avarias;

f) fazer cumprir a tabela de freqii€ncia de veiculos em trafego, de
conformidade com as normas do poder concedente ¢ com os contratos
firmados pela area de aluguel de Onibus;

g) propiciar o recolhimento de veiculos para atendimento da escala de ~
abastecimento e lavagem; | ="

h) receber, guardar, relacionar ¢ dar conhecimento ao publico, de objeto
encontrados nos veiculos;

-
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II — relativamente a fiscalizagdo operacional:

’ 6
i) determinar o recolhimento dos veiculos a garagem para reparos ¢
atendimento ao plano de manutengéo;

j) controlar e registrar a mudanga de turno;

k) informar a ocorréncia de acidente de trafego para efeito de pericia e
demais providéncias, acompanhando-a quando necessaria;

1) manter-se informada, através® do Plantdo sobre veiculos que se
encontrem fora de operagdo, bem como a previsdo de tempo necessario a
sua recuperagio,

'm) elaborar quadros demonstrativos do movimento;

n) escalar e fiscalizar os horarios de abastecimentos, lavagem e limpeza da
frota de aluguel;

0) vistoriar no inicio e no final de cada jornada, o estado geral do veiculo
quanto a limpeza, conservagdo, equipamentos de seguranga e outros;

ey o

!
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a) elaborar escala de servigo pessoal da fiscalizago;

b) coletar dos usudrios reclamagdes ou sugestdes, encaminhando-as a
Geréncia Técnica — GETEC, informando das medidas adotadas, ou
sugerindo as que devem ser tomadas;

c) propor medidas alternativas, visando melhor racionalizagdo e
produtividade do servigo;

d) fiscalizar os veiculos em trafego, dando solugbes imediatas aos
problemas identificados;

operacional, orientando os motoristas para uma operagdo correta;

: Tetha !"“')'___,.-.......- L/._‘?f..j--—»w -
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e) fiscalizar o cumprimento das tabelas de freqiiéncia e intervalos da fr(—)ti:rr/

f) fiscalizar o estado geral dos veiculos durante o periodo de operaqﬁg
quanto a limpeza, avaria, conservacgdo, cquipamento de seguranga,
plaqueta de tarifas,” placas de posigdo e de itinerarios, cartazes
publicitarios e outros;
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g) fiscalizar o procedimento dos operadores em servigo, quanto ao uso de
uniformes, urbanidade, zelo, disciplina, asseio € outros;

)

—
~ h) fiscalizar o cumprimento por parte dos operadores dos regulamentos de
= trAnsito e normas da Empresa, comunicando a chefia imediata
~ quaisquer irregularidades;

/—\\

~ i) controlar o fluxo de passagéiros em transito nos veiculos, quando
—~ solicitado;

Y .

~ 1) medir, por solicitagdo, a quilometragem de linhas operacionais;

—~ k) indicar a chefia imediata os veiculos passivos de reparos;

M ) . . .. ‘

— 1) verificar constantemente as condigdes técnicas de uso das roletas dos
,\ veiculos;

™ . . . a

—~ m) solicitar intervengdo do o6rgdo de transito, para restabelecer o fluxo -
. normal dos veiculos em casos que se fizerem necessarios.

~

. IIT — relativamente ao Controle ¢ Apoio Administrativo: -

™ . ~ A . ~

/\" a) apurar infragdes de transito, do DMTU, reclamagdes e outras;

I

b) controlar o material de expediente utilizado na operagao de trafego;
c) elaborar escala de servigo de todo o pessoal da operagio;

d) elaborar e administrar a escala de :férias do pessoal da ...
operagao, [y 1,/‘70

P s Z‘“/wr,,/(s /ﬁ’
g é\kww/zc{

e) eclaborar programacéio de folgas dominicais; f

f) efetuar levantamento de acidentes de transito, comumcando
ao DMTU, no prazo de 48 horas, os acidentes com vitimas

e, quinzenalmente, o relatorio de todos os acidentes; —;JJJ"‘/

g) preparar, controlar e encaminhar a area de recursos (//
humanos, as fichas de controle de freqii€ncia do pessoal da
operagao;

-

S0 )0 ) )0 ) ) ) 0 ) ) )
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h)

)

k)

D

p)

8
organizar, redigir, encaminhar, arquivar, de forma geral, a
documentagdo da area de operagdo;
preparar junto ao DMTU, os BTCs e BCOs para uso no més
subseqiiente;
preparar ¢ encaminhar correspondéncia a seguradora nos
casos de acidentes com vitimas;
preparar relatério diario dos furos de horarios e acidentes,
encaminhando a Diretoria;
Folths N2 L/‘?/
apurar diariamente as diferengas de roleta; , - / .
P ¥ \ Procerza " 'KA\[D[{_{"ZS_?L
. . . . . S Gy L
identificar preposto responsavel por avarias; ‘ Rubrics w\l{7f7 -

f o g

preparar documentagdo inerente a corregdo pedagogica aos
empregados da operagdo;

controlar atestado médico e licengas em geral; e

providenciar ocorréncia policial nos casos de acidentes de
trafego e demais casos que exijam ou estejam relacionados a
operag¢ao.

IV —relativamente ao Plantdo — Controle de Soltura e Recolhimento da Frota:

a)

liberar a movimentagdo da frota de acordo com a programagio

estabelecida; . .

b)

c)
d)

B

registrar dados dos veiculos e operadores nas entradas e saidas de
garagem, seguido de vistoria;

prestar socorros mecanicos aos veiculos em operagao;
encaminhar veiculos para manutengéo; M/’);;f
coordenar e executar a manobra dos veiculos no interior da garagem,;

informar a ocorréncia de acidentes de trafego para efeito de pericia ¢
demais providéncias;”
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elaborar escala de manobreiros e motoristas, de operadores de
sistema de radio e comunicagdo e dos operadores de lavauto;

manter o sistema de radio e comunicagdo em perfeito funcionamento,

h)

i) prover os veiculos com os equipamentos de seguranga;

j) coordenar e acompanhar os servicos de limpeza geral, interna e
externa, dos veiculos; ~

k) supervisionar o procedimento dos operadores em servigo, quanto ao
uso de cracha, uniforme, urbanidade, zelo, disciplina, pontualidade e
asselo;

1) fiscalizar o estado geral dos veiculos durante a soltura e recolhimento
quanto a limpeza, equipamento de seguranga, documentagdo,
conservagio, adesivos de tarifa, itinerarios, cartazes publicitarios e
estado geral de funcionamento das roletas;

m) acompanhar os trabalhos dos operadores de radio € de tacografia;

n) controlar, fiscalizar ¢ encaminhar veiculos ao DMTU para vistorias
quando vencidas;

0) providenciar a colocagdo ou substituigdo de documentos nos veiculos:

p) coordenar a execugdo da troca de discos de tacografos da frota da
empresa;

q) levantar, apurar e elaborar laudos técnicos sobre irregularidades nos
tacografos na empresa; . .

r) manter e controlar o arquivo de discos de tacografos, levantando a
necessidade de consumo e comunicando & chefia imediata as -~
irregularidades detectadas apos a leitura dos discos; €

—
&

s) encaminhar a area de manutencao 0s velculos que apresentarem

defeitos nos tacografos para possiveis reparos; ( Folha bt Y y (7 2 -,

S Othg s N

! ;

i ruo-».‘..‘b t ﬂ,\ CC/(‘( [ ':,;

V — relativamente a aluguel de 6nibus: C e é\_&vvv { /-9 ?_,( ;f
T
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a) coordenar e controlar pessoal e frota do transporte de’ 'llugue]
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10

b) elaborar orgamentos com vistas a aluguel de onibus;
c) controlar contratos de locagdo de 6nibus; €

d) informar a execugdo de servigos prestados para efeito de
faturamento.

VI — executar outras atividades que lhe forem determinadas, relativas a sua area
de atuagdo.

' Art. 7° — A Secdo de Oficina - SEOFI — unidade executiva,
dlretamente subordinada a Geréncia Técnica - GETEC compete: -« =7 ;7T
: L

(oo Yy
Lo 0‘7f06/552/7)¥
% GFIED,

[ - relativamente aos reparos rapidos:

a) executar e acompanhar as tarefas de reparos da frota'da Empresa;

b) promover ou executar a manutengdo preventiva e corretiva dos
lavautos, maquinas lava a jato, compressores, bombas d’agua, de
recalque, Oleo diesel para tanques aéreos, equipamentos pneumaticos,
filtros dieselimpos, elevadores hidraulicos e outros;

c) executar as tarefas de reparos e fixagdo de correntes € cadeados de
roletas;

11 — relativamente a manutengio preventiva:
a) elaborar e propor programa de manutengdo preventiva;

b) executar programag¢do da manutengéo preventiva dos veiculos da frota
de dnibus e auxiliar, mantendo-as em estado ideal de operacio;

c) supervisionar os servigos de revisdes programadas;

d) fornecer elementos para apropriagdo dos custos dos servigos de
revisdo preventiva; | J

=

¢) proceder a analise técnica de matertais de uso especifico;
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R . . 11
~ 111 — relativamente 4 manutengio corretiva:

—~ ' ’

~ a) executar a manutengdo corretiva dos veiculos das frotas operacionais
~ e auxiliar da Empresa;

~ b) proceder a analise de materiais de uso especifico;

D,

c) executar outras atividades correlatas a respectiva area;, y9Y
| Proces-s ra‘rm/éi’/”_ i
1V — relativamente a eletricidade veicular: | Rubrica gmmrsr 77176 9!

a) desmontar, reparar e montar alternadores, geradores, caixas de
voltagem e outros equipamentos elétricos;

~b) recuperar e carregar baterias;
¢) recuperar motores de partida e induzidos;

d) verificar o funcionamento e recuperar instrumentos e instalagdes
elétricas dos veiculos;

e) substituir, quando necessario, farois, lampadas e fusiveis;

f) recuperar e instalar tacografos nos veiculos operacionais e especiais
da Empresa;

g) apropriar as despesas com servigos de recuperagdo de componentes
elétricos;

h) proceder a analise técnica de materiais de uso especifico;
1) recuperar componentes eletronicos veiculares e em geral da empresa;
J) cumprir o plano de manuten¢do preventiva, de acordo com suas

competéncias;
j

V- relativamente a lanternagem, pintura e estofamento: =

-~

a) executar servigos de lanternagem, pintura e reforma em geral de
carroccrias; '
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b) executar servigos de capotarla carpintaria de autos e acessorios de
fibra de vidro;

c) recuperar e instalar acessorios € componentes;

d) confeccionar bancos, painéis, placas de itinerarios;

€) substituir vidros, painéis de itinerarios, retrovisores, frisos e demais
acessorios de carrocerias;

) executar a recuperagiio, manutengdo e recarga de extintores;

g) recuperar € fabricar pegas e estruturas em chapas de ago;

h) elaborar orgamento de materiais gastos nas avarias dos velculos da
empresa e de particulares; e ’"l e "z

Foma 112 -
P AR L
. \ - ~ . L
VI — relativamente a inspegdo e controle de qualidade: ¥ é_‘_w Yy 7ﬁ(

a) executar inspegdes e controle de qualidade de peg:as ferramentas e
materiais em geral adquiridos pela Empresa;

b) pesquisar, testar e avaliar motores, pec¢as, materiais, maquinas e
equipamentos de interesse da Empresa;

c) emitir laudos e pareceres técnicos sobre a conveniéncia de utilizagdo
de novos materiais e maquinas em geral;

d) sugerir inovagdes nos processos de produgio,

e) criar, projetar € controlar a qualxdade de todas as pegas e
componentes fabricados internamente;

f) wistoriar e elaborar orgamento para conserto de veiculos avariados da

VII- relativamente a montagem e agregrados:

TCB e de terceiros;

&

a) diagnosticar motores para recuperagio parcial ou total;

T
o
i
/|



)

)

DD )

)

)

o)) ) ) ) ) 0 ) ) ) ) ) ) ) ) ) )y ) ) ) )

DEDEPA

y 13

b) executar ou encaminhar para terceiros as tarefas de retifica, efetuando

inspe¢do e medidas por ocasido do recebimento dos componentes
retificados;

¢) executar a montagem, com substituigdo das pegas necessarias,
procedendo a devida ajustagem, de cambio, diferencial, cabegote do
motor, componentes hidraulicos, pneumaticos € mecanicos;

d) executar a aferigio e reparbs necessarios nas bombas e bicos
injetores;

e) comunicar, para efeito de controle patrimonial, a substituigdo de
motores; e

f) executar a recuperagio e a manutengdo das roletas dos Onibus da
Empresa.

VIII — relativamente a recuperagdo, solda e serralheria:

:
i
. . . 1
a) executar servigos de serralheria; ] Sl A
|

b) executar servigos de solda em geral;
c) executar servigos de recuperagdo e usinagem,;

d) avaliar o estado fisico das pegas substituidas, emitindo parecer quanto
ao motivo de sua remogdo do veiculo, determinando entdo se deve ir

para sucateamento ou recuperagdo, que pode ser interna ou de
terceiros;

IX — relativamente a borracharia:

a) executar os servigos de borracharia ¢ troca de pneus da frota da

Empresa;
b) requisitar pneus novos do Almoxarifado, processando a codiﬁcaw
dos mesmos; —

[ daet®e

c) receber ¢ despachar pneus novos e recapados nos pontos de apoio da
Empresa, e controlar os seus estoqucs;

P &
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d) executar triagem de pneus em toda frota da Empresa, substituindo-os
quando necessario;

e) executar rodizios de pneus dos veiculos, de acordo com os programas
estabelecidos; '

f) observar as condigdes técnicas do veiculo sempre que houver desgaste
prematuro de pneus, encaminhando-o a unidade de manutengdo para
as corre¢des devidas; -

g) executar os servigos de balanceamento do conjunto sempre que
houver troca de pneus;

h) encaminhar, sistematicamente, ao setor responsavel os pneus a serem
recuperados;

i) executar a calibragem de pneus da frota;

j) executar o controle técnico de vida util dos pneus dos veiculos da

Rt T .

Empresa,; ;
p { Fodha B2 q ’?} . t
. ’ FProcre » * 004 C\:’_/(’S‘?f/‘h)
X —relativamente ao abastecimento e lubrificagdo: | Rt S ., " ‘fﬁ’(, % %

a) programar e executar o abastecimento, a lubrlﬁcaqao e atrocade
Oleo dos veiculos;

b) formecer dados dos veiculos para execugdo do programa de
manutengdo preventiva da frota da Empresa;

c) coletar e proceder a andlise técnica,de lubrificantes,

d) prover os veiculos da frota operacional das respectivas tampas de
tanque de combustivel e do radiador e executar os servigos de
complementagdo de oleo de carter, agua de radiadores e solugdo de

baterias;

e) registrar e coletar o consumo, por veiculo, de lubrificantes e . 7
combustiveis, elaborando, periodicamente, os respectivos relatorios;

f) fornecer elementos para apropriagio dos custos dos materiais e
servigos executados;

e
h

g) controlar a cota de combustivel da frota da Empresa;
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h) requisitar, diariamente, junto ao almoxarifado, o combustlvel e
lubrificante consumido pela frota;

X1 - executar outras atividades que lhe forem determinadas, relativas a sua area
de atuag@o.

)
. 0‘?&’,0‘51’/6-«?/3/75’9%
UIHET

H
v et

RPN V)

DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO

Art. 8° - Ao Gabinete da Presidéncia.— GABIN, orgio de
assessoramento superior, subordinado diretamente a Presidéncia, compete

I. prestar assessoramento direto a Presidéncia no que for necessario ao
desempenho de suas fungdes, acompanhando a execu¢do dos atos de
interesse da Empresa;

1. formalizar as decisdes superiores mediante atos apropriados;

 IIL assistir as reunides e assembléias da Diretoria Colegiada, dos Conselhos
de Administragdo e Fiscal e dos Socios Cotistas da Sociedade;

1V. coordenar os trabalhos dos técnicos lotados no Gabinete da Presidéncia,
nos assuntos relacionados as respectivas areas de atuagdo; e

V. executar outras atividades que lhe forem determinadas, relativas a sua
area de atuagio.

Art. 9° — A Assessoria de Planejamento e Controle — ASPLAC -
unidade diretiva, executiva, diretamente subordinada a Pre51den01a compete:

I - relativamente ao planejamento opéracional: - »——’;)
=

a) elaborar estudos e normas para ottmlzaqao do planejamento das
atividades da empresa; :

#
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b) reunir e manter registros das informagdes basicas relativas ao

desempenho operacional da Empresa, de modo a permitir o
acompanhamento sistematico da sua evolug@o;

realizar analise técnica do desempenho operacional, apresentando
conclusdes e sugerindo alternativas de solugdo dos problemas
encontrados;

)
e}
~

d) realizar estudos de wviabilidade econdmico-financeiro dos
investimentos da Empresa;

e) executar o acompanhamento fisico-financeiro e or¢amentario dos
programas de investimentos;

fg apresentar dentro dos prazos fixados os custos operacionais das linhas
tarifadas;

g) orientar e supervisionar os trabalhos e implantagio de projetos de
modernizagdo administrativa e informatizagdo da empresa,

) elaborar proposta or¢amentaria da Empresa;

) analisar e ajustar as propostas or¢amentarias aos planos
' administrativos da TCB;

j) elaborar reformulagio do or¢amento. { Fo. PJD‘—“.M({;‘;‘)""“""
o — IPro:s:;‘:.n : g‘??rCO /. [3_—% /59 ’
II' - relativamente a elaboragdo de projetos: ‘ Rubrica=2=3- Y716 vé j

’ s S S {

a) planejar, organizar, elaborar, acompanhar e controlar fases de
projetos; '

b) definir reunides e prazos necessarios a implantagio de projetos;

¢) coordenar a elaboragdo de planos, programas, relatérios e outros
documentos inerentes a projetos; _ —

d) aperfeiqoar metodologias de abordagem de projetos; -’é—;/

e) participar da elaboragdo de planos de expansdo da Sociedade.

.(‘
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III - relativamente a aprdpriaq’ﬁo e custos
a) elaborar planilhas de custos e tabelas de preg:os da Empresa,

b) manter registros de produgio por area de exploragéo; por linha e por
veiculo, assim como, apresentar analise de seus rendimentos;

¢) apropriar os custos operacionais da Empresa,

d) confeccionar e apresentar indicadores estatisticos da operagdo das

linhds concedidas I ‘
T i P o
Uiolba N2 u’{__[)

| Prnennee T 074%’5_/5_&2({ la
IV - relativamente a integra¢cdo com usuario: { . T

a) elaborar, coordenar e executar pesquisa de opinifio junto aos usuarios
sobre a qualidade dos servigos prestados;

b) analisar ¢ interpretar os dados e informagdes colhidas sistematizando-
*  as em mapas e graficos;

¢) elaborar relatorios descritivos e analiticos;

d) supervisionar o servigo de atendimento as reclamagdes/informagdes
dos usuarios.

-V - relativamente & comercializagdo

a) acompanhar as necessidades de 6nibus especiais de 6rgdos publicos,
entidades privadas e outros;

b) representar a TCB nas licitagdes para locagdo de servigos de 6nibus
especiais ou outros servigos;

¢) levantar junto aos clientes da TCB a qualidade do servigo prestado;

d) manter estreito relacionamento com a area técnica quanto a . s
disponibilidade de onibus para realizagdo de servigos especiais; S

VI — executar outras atividades que lhe forem determinadas, relativas a sua area
de atuagdo. '
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Art. 10° - Ao Nucleo de Informatica, Organizacgio -¢ Métodos —

NUCOM, unidade executiva, diretamente subordinada a Assessoria de
Planejamento e Controle, compete: '

I. supervisionar ou executar os servigos de processamento de dados da
Empresa,; ‘

II. elaborar planos e projetos relativos a processamento eletronico de
dados; N

I1I. elaborar normas internas, de natureza técnica ou administrativa, bem
como fixar ou alterar procedimentos administrativos inerentes aos
processos de execugdo da area de processamento de dados;

V. elaborar e implantar manuais de servigos; | Rubris Qe Y176

. . . .} Folha M2,
IV. realizar estudos técnicos, relacionados com orgam}ag:a%“e métodosg;——

V1. analisar processos, visando assegurar uma maior € mais eficiente
produtividade aliada a minimizagdo dos seus custos;

VIIL. acompanhar as rotinas de trabalho e formularios utilizados,
objetivando eliminar duplicidade de fungdes;

VIIL orientar e acompanhar a implantagdo e funcionamento da estrutura
organizacional da TCB,;

IX. propor, criar, controlar e orientar a elaboragdo e impressdo de
formularios;

X. orientar as unidades da Empresa quanto a correta utilizagdo de
formularios; e

XI. - executar outras atividades relativas a sua area de atuagio

Art. 11° - Ao Nucleo de,Controle‘da Receita — NUCOR, unidade

- executiva, diretamente subordinada d Assessoria de Planejamento e Controle, ( =
- . cqmpete: l a | : j

1. apurar e controlar diariamente a receita operacional da Empresa; &

IL. criticar os BTCs digitados, detectar erros e fazer o fechamento do
controle de roleta;

-
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fazer o fechamento de mapa de passes e BTCs, apurando as diferengas e
cobrando-as dos seus respectivos devedores;

emitir relatorio contendo quantidade de vales-transporte, passes integrais
e estudantis e montantes da receita;

informar, diariamente, a Contabilidade a quantidade e valor dos Vales-
transporte, para a emissdo d€ fatura ao Sindicato das Empresas de
Transporte Coletivo, objetivando o ressarcimento;

informar as dlferengzas de roleta a Segdo de Operac;oes para que sejam
apuradas e cobradas dos devedores;

informar, diariamente, a Contabilidade o movimento de passes, vales-
transporte e receita, para fins de langamento contabil,

encaminhar passes para a comissdo de incineragdo de documentos,
contendo quantidade e valores para serem destruidos;

apurar diferengas no recebimento da anecadagao para. efeito de
reposi¢do ou devolugdo;

verificar a seqiiéncia dos passes recebidos por estudante, comunicando
a0 Nucleo de Venda de Passes o cadastro para, se for o caso,
providenciar a suspensio da venda;

fazer a conferencia dos passes integrais e estudantis recebidos com os
dados constantes dos relatorios emitidos pelo computador;

emitir, diariamente, relatorio estatistico com a receita do dia; e

a1 S0
executar outras atividades que forem determinadas relatiVas a sua aea dé
Frogases o Q?J (7()1(5‘ /C\

atuagdo.

| Burissaner ()0

Art. 12° - A Assessoria Juridica — ASJUR ‘— unidade dlretlva

executiva, diretamente subordinada a Presidéncia, compete

If_s acompanhar o andamento de processos que a TCB esteja movendgjf
| contra terceiros ou sendo citada pela justiga; =

II.| supervisionar e Orientar os procedimentos juridicos para a

formalizag@io de contratos, convénios e de negociagdo com entidades
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plblicas ou privadas, emitindo pareceres e tomando outras
providéncias legais cabiveis;

redigir, orientar e/ou opinar contratos, acordos, convénios, editais,
escrituras, ajustes e outros documentos juridicos;

estudar e propor a fixagdo e alteragio de normas regulamentares das
atividades de natureza juridica;

-

acompanhar e analisar os assuntos relativos a legislagdo,
jurisprudéncia e doutrina, emitindo comentarios dirigidos quando o
assunto for de interesse da Empresa, encaminhando-os as unidades
organicas da TCB;

manter entendimentos com terceiros ou empregados, visando a
concretizagio de acordos com litigio;

atuar, por delegagdo, em todas as agdes ou processos nos quais a TCB
seja autora, interveniente ou, por qualquer outra forma, interessada;

defender os interesses da TCB junto a 'qualquer instancia no que tange

~aos aspectos administrativos, patrimoniais e financeiros da Empresa;

IX.

XL

CAPITULO - 111

realizar estudos juridicos sobre assuntos submetidos a decisdo do
Diretor Presidente;

prestar assessoria juridica a Empresa, em sua relagdo com orgdos e
entidades publicas e privadas;

“executar outras atividades que lhe forem determinadas, relativas a sua
area de atuagdo.

-

’ Folha N? §O.g

\M_

Pubrica{f»

DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRACAO GERAL _

—
&=
Art. 13° = A Dlretorla Administrativa e Financeira — DAF, orgao

de administra¢do superior, além das atividades previstas no Contrato Social,
compete:
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I. supervisionar, orientar e controlar a execugdo das competéncias |
especificas e genéricas dos orgios que lhe sdo subordinados;

II. elaborar e acompanhar a execugdo do planejamento operativo de sua
area de atuagdo;

III. executar outras atividades correlatas a respectiva area.

-

Art. 14° - A Geréncia Administrativa e Financeira — GEAFI;
unidade diretiva, subordinada a Diretoria Administrativa e Financeira, compete:

I. assessorar a Diretoria em assuntos de sua area de atuagdo;

II. propor politicas de administragdo de desenvolvimento de recursos
humanos, patrimonial, compras, estoque e financeira da Empresa;

III. coordenar e supervisionar a execugdo das competéncias especificas e
genéricas das unidades que lhe sdo subordinadas; e

IV. executar outras atividades que lhe forem determinadas relativas a sua area
de atuagdo.

Art. 15° — A Secdo de Adininistraqﬁo de Pessoal — SEAPE —
unidade executiva, diretamente subordinada a Geréncia Administrativa e
Financeira, compete;

1 — relativamente ao cadastro funcional

a) registrar e controlar a admissdo, promogdo, penalidades e dispensa de

pessoal; :

b) registrar e controlar a designagdo e dispensa de pessoal para empregos
de confianga;

Do) ) ) ) )

)

5%

¢) emitir identificagdo funcional;
i Prorcar et ,D‘ZS‘ CE‘/L‘S‘?/S'? ;

Puts I e |

!ro ha Mo . l/
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d) providenciar a inscrigdo no cadastro PASEP;

Jo) )

J

J

e) registrar e controlar a movimentagio de pessoal;

b

f) apurar tempo de servico, fornecendo declarac¢fio, quando solicitada;
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g) manter controle sobre a escala de férias de empregz‘{dos;

h) controlar os casos de afastamento para o seguro, suspensdo e
interrupgdo de Contrato de Trabalho; ‘

i) orientar a elaboragao e fiscalizar o cumprimento de escala de servigo e
de revezamento; :

-

j) manter o controle do cadastro dos empregados requisitados pela TCB
e dos cedidos a outros 6rgdos.

11 — relativamente ao cadastro financeiro:

a) controlar empregados no cadastro do FGTS;
b) apurar ¢ controlar a freqii€ncia dos empregados;

c) preparar os documentos para registros e apuragdo de freqiiéncia de
empregados;

-d) elaborar ou promover a elaboragdo da folha de pagamento;

€) manter -registro e controle de pagamento efetivado, desconto e

averbacdo em folha; ,

) préparar calculo de rescisdo contratual; “-‘/ \Pm,, . it 0%‘ cc/és / ¥2
| R
L

g2) calcular e preparar tabela de salarios;

h) elaborar recibo de férias, folha de paZgamento de 13° .s:aléi”io;
i) operar e manter atualizédo o cadastro financeiro;

j) instruir processos e documentos sobre direitos e deveres do pessoal; v
k) emitir documentos de recolhimento dos encargos e obriga¢des sociais; |

1) efetuar os calculos de diarias de viagens e outras vantagens
pecuniarias previstas em lei ou em Acordo Coletivo;

m) preparar e encaminhar propostas de empréstimos em consignagio; P
" v

—
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n) controlar o pagamento de salario familia;

0) providenciar documentos fiscais em relagdo a empregados, quadro de
horario e livro de inspeg¢do do trabalho nas diversas areas da Empresa,
bem como preparar comunicados a serem remetidos a Delegacia
Regional de Trabalho; e

p) executar outras atividades que lhe forem determinadas, relativas a sua
area de atuagdo. / ~
I1I — relativamente ao recrutamento de pessoal;

a) executar e acompanhar 0s processos inerentes aos CONCUIsOS
publicos;

b) efetuar levantamento quanto as necessidades de mdo-de-obra e

realizagdo de concurso publico; - , i
Foiha “").._ SDG

¢) manter o cadastro de pessoal concursado; g Prozesa 07 CEfCS2 / ‘?3
{

‘ !l'u.'.‘rl._'éw}“h'\"‘" WHG+

. d) encaminhar candidatos selecionados para admissdo;

¢) realizar entrevista por ocasiio do desligamento do empregado,
objetivando identificar as respectivas causas;

f) realizar estudos sobre fatores determinantes de aumento ou
diminuigdo de taxa de rotatividade de pessoal;

g) realizar o acompanhamento psico-funcional de empregados quando
autorizado; ' Y -
IV — relativamente a treinamento .e aperfeigoamento de pessoal::
a) levantar as necessidades de treihamento na Emf;resa;
b) executar ou promover a execugdo dos programas de treinamento;
c) aplicar treinamento introdutorio;

d) executar programa de reabilitagdo- profissional junto com o o6rgéo
técnico previdenciafio; «
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e) manter cadastro atualizado dos empregados treinados;

f) avaliar, periodicamente, a eficacia dos métodos € processos;

V — relativamente a cargos e salarios:

a) realizar levantamento periddico no sentido de manter o plano de
cargos e salarios atualizadd consoante as condigdes reais da Empresa;

b) identificar necessidades de aglutinar e/ ou criar novos empregos com
nomenclatura ajustada a realidade da TCB;

c¢) elaborar e atualizar ficha profissiografica;

d) analisar e avaliar empregos; ’
Fotha M2 . S o A

{atrioe

e) elaborar pesquisa salarial, | Proc o
f) elaborar curva salarial; b o e et

g) elaborar tabelas de retribui¢do de acordo com o valor do emprego;

h) preparar e propor demonstrativo de enquadramento ou
- reenquadramento de empregados, quando for o caso;

VI — relativamente a avaliagdo de desempenho:
a) programar e aplicar a avaliagdo de desempenho nos e.mpregados;
b) elaborar e publicar os mapas de avaliagdo de desempenho;

¢) manter catalogado a avaliagdo de desempenho individual;

d) programar e executar a avaliagdo de desempenho do prazo
experimental do empregado recém-admitido;

e) instruir processo de avaliagdo de desempenho;

VII — relativamente a beneficios: B
g ' ’ y
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VIII - relativamente & seguranga e medicina do trabalho:
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a) desenvolver projetos que cdntribualn para a melhoria do nivel social
dos empregados da Empresa;

b) propor a celebragdo de convénios com profissionais a entidades nas
areas de assisténcia médica e social aos empregados e dependentes;

c¢) elaborar projetos e programas de beneficios para os empregados
orientando-os quanto aos seus dlreltos

-

d) prestar assisténcia médica/ odontoldgica aos empregados e seus
dependentes;

¢) programar e executar atividades de bem estar € recreagdo aos
empregados;

f) permutar atestados e conceder licenga médica aos empregados, nos
casos previstos nas normas vigentes; ,

g) orientar aos empregados na solugdo de problemas sociais que
estiverem interferindo no desempenho de funges na Empresa,;

“h) realizar pericia médica, para fins de aposentadoria, auxilio e pensdo

previdenciario ou acidentario;

i) promover, acompanhar e avaliar a reabilitagio profissional de
;r]nn-‘

empregados, em comum acordo com as unidades envolvidas:
Folha Ne  Spf
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a) orientar quanto a especificagdo, compra, manuseio ¢ estocagem de
equipamentos e maquinas antes de sua liberagdo para o trabalho;

b) efetuar inspegdes de seguranga e acompanhar os servigos realizados
por firmas contratadas;

c) estudar as causas dos acidentes de trabalho, sugerindo a adogio de
medidas que possam evitar a sua repeti¢io;

d) orientar e supervisionar quanto ao manuseio e estocagem de produtos
- quimicos utilizados na TCB;

e) participar ativamente da CIPA da Empresa;

. ,-———-«-—-‘W
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f) manter treinamento de brigada contra incéndio;

g) fiscalizar o uso dos EPI’s por parte dos empregados e equipamento de
prevengdo de incéndio;

h) realizar exames admissionais, periodicos e demissionais;

1) executar e controlar as atividades relacionadas com a assisténcia
médica, higiene e seguran¢a dd trabalho; :

j) fazer pericias e emitir laudos periciais;

" k) programar e executar os planos de protecdo a satide no trabalho;

1) levantar acidentes de trabalho da Sociedade, fazendo analise de dados
e adotar as medidas preventivas que os casos requeiram;

m) providenciar atendimento de empregados acidentados e das
emergéncias médicas;
5 ’ Folha N2_ 509

n) levantar a morbidade da TCB e das medidas compativTBrocc-f o OISECEY S 93

Rubmcw 76
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IX — executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas, relativas
a sua area de atuagdo.

Art. 16° — A Segio de Servigos Gerais e Almoxarifado — SEGER —

unidade executiva, diretamente subordinada a Geréncia Administrativa e
Financeira, compete:

I — relativamente a vigilincia e zeladoria;

a) manter vigildncia sobre os imoveis, edificagdes, instalagSes e veiculos
da TCB;

b) executar a limpeza e higiene das dependé€ncias da Empresa;
¢) controlar e supervisionar a execugdo dos servigos contratados;

d) executar os servigos de copa;

<
e) executar os servigos de portaria e zeladoria; ' ’ J)IJ
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I1I — relativamente ao controle dos veiculos da frota auxiliar:

11 - relativamente a manutengdo dos proprios:

a) instalar  divisorias, equipamentos elétricos e hidraulicos,
intercomunicadores e dispositivos de seguranga;

b) executar servigos de carpintaria € marcenaria;

¢) executar os consertos, a manutengdo corretiva e preventiva de moveis,
aparelhos e equipamentos de escritorios;

d) reparar instalagdes elétricas, hidrossanitarias e intercomunicadores;

e) executar reformas, reparos ¢ manutengdo nas edificagGes das unidades
administrativas e operacionais da Empresa;

f) controlar e supervisionar os contratos de manutengdo de maquinas,
equipamentos ¢ aparelhos de telefonia; ; X
Fatha N2 / [

g) operar o sistema de comunicagdes telefonicas; i Conneen 07@ co/6s 2 /g 3

itubeis L(/??b?( )‘ ’
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a) manter registro funcional dos condutores dos veiculos da frota
auxiliar;

b) executar o recolhimento dos veiculos da frota auxiliar e controlar o
consumo de combustivel,

¢) providenciar a baixa ou transferéncia de propriedade de veiculos;
d) apurar o uso indevido de veiculos da frota auxiliar;
¢) controlar o boletim didrio de trafego de veiculos da frota auxiliar;

f) manter em funcionamento e controlar o sistema de “POOL” de
veiculos;

g) instruir processos de apuragdo e pagamento de multas;

h) providenciar a liberagdo de veiculos retidos ou recolhidos pelo

DETRAN: . —
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IV — relativamente aos servigos de almoxarifado:

a)

g)

h)

1))
k)

)

elaborar e manter atualizado o catidlogo de pegas e acessorios €
materiais diversos utilizados pela Empresa;

o

. ! Fotha N2 S/’
manter o controle dO estoque para reposwao; :

emitir pedidos de compra para suprimento de estoque} Rubricacs>

[

'; Process = "6"5( Ct:’/_és 315
o Y9156

receber e conferir o material adquirido;

promover, quando necessario, o exame técnico de materiais
adquiridos;

atestar o recebimento de material;

registrar, classificar, armazenar e zelar pela manuten¢io e seguranga
do material sob guarda;

providenciar o registro fisico-financeiro de materiais;
registra os materiais confeccionados pelos 6rgdos da Empresa;
controlar a saida de materiais;

estabelecer indices de estoques minimos e maximos, € o ponto de
ressuprimento;

controlar o acesso de pessoal e veiculos nas areas de armazenamento;

m) elaborar e divulgar o calendario de distribuigdo de materiais de uso

n)

comum,; e

distribuir materiais de consumo, mediante devolugdo das pegas usadas
ou danificadas, quando necessario;

V - executar outras atividades que lhe forem determinadas, relativas 4 sua area
de atuacgio.

=
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Art. 17° — Segdo de Patrimdnio, Arquivo e Compras — SEPAC —

unidade executiva, diretamente subordinada a Geréncia Administrativa e

i

- I —relativamente ao controle dos bens patrimoniais:

a) organizar e manter cadastro dos bens moveis e imoveis da Empresa;

b) manter sob a sua guarda e responsabilidade as certiddes, escrituras,
“copias de documentos fiscais demais instrumentos relativos aos bens
‘patrimoniais adquirtdos;

'c) executar o tombamento, a incorporagdo e o registro dos bens

" patrimoniais da TCB,;

d) elaborar o inventario fisico-financeiro dos bens que compdem o ativo
permanente da Empresa;

e) corrigir € depreciar os valores das contas que compdem o imobilizado;

f) executar, juntamente com a Segdo de Contabilidade e Orgamento, a
~conciliagdo das contas que correspondem ao imobilizado da Empresa;

g) fiscalizar e controlar a utilizagdo dos proprios da TCB,;

‘h) emitir os termos de responsabilidade e dar carga patrimonial aos

diversos orgdos da TCB e dos bens imdveis colocados a disposigdo
dos mesmos; :

1) manter atualizado os seguros e licenciamentos que se fizerem
necessarios; -

";\\ . - . ~ 14 .

J) jprovidenciar a regularizagdo de documentos de veiculos, cujas
caracteristicas forem alteradas;

k) recolher ou promover o recolhimento de bens patrimoniais ociosos e/

ou antieconOmicos, materiais inserviveis € sucata;

1) instruir processos concernentes a aquisi¢do, locagdo, arrendamento,

.- doagdo ou cessdo de bens patrimoniais;

{F‘olha N2 YA
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a) autuar processos e controlar a movimentagdo de documentos e
correspondéncia oficial em geral;

b) distribuir processos, documentos e jornais aos diversos setores ou
unidades da TCB;

c) prestar informagdes sobre a tramitagéo de processo;
d) remeter a correspondéncia externa da TCB;

e) classificar, arquivar e manter sob sua guarda os processos € outros
documentos;

f) elaborar e divulgar o Boletim interno da Empresa,;

g) executar a incineragdo ou eliminagéo de documentos de acordo com a
Tabela de Temporalidade;

h) efetuar juntadas solicitadas em processos;

i) desarquivar processos ¢ documentos; — _

Rubrch 2/7.//?6% !

k) operar e controlar o sistema de malotes; d !

j) desentranhar documentos de processos;

1) executar a reprodugdo e plastificagdo de documentos e formularios;

m) executar ou promover a execu¢do de servigos de encadernagio de
documentos da empresa;

n) controlar a despesa e consumo de material com reprodugdo e
encadernagdo de documentos e formularios;

o) manter colegdo do Didrio Oficial do Distrito Federal,

III — relativamente a compras:

a) elaborar calendario de compras e controlar sua execugio; ,_/r’;f

b) programar a aquisigdo de materiais € sewwos para a Empresa, com
dispensa de licitagdo;
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¢) realizar pesquisa de mercado;

d) instruir processos de aquisigdo em geral, com a devida analise
financeira;

¢) manter atualizado o cadastro de fornecedores;

f) auxiliar a CPL na elaboragfo de editais de licitagdo e promover a sua
distribuigio;

g) acompanhar o atendimento das Notas de Empenho e controlar o
fornecimento de materiais por parte dos fornecedores e o
cumprimento das obrigagdes assumidas; -

h) instruir processos de retificagdo ou cancelamento de Empenho;
1) controlar prazos de contratos de prestagéo de servigos;

J) instruir processo de levantamento de gax:antlas *_prestadasa.,. emm__
decorréncia de licitagGes realizadas; f ol N°_ SIY i

- : Proceste f-"{) &C‘C (bg j )
k) controlar pagamentos a fornecedores; f 7 / / g
i {
L

e

l) instruir processos de aplicagio de penalidades aos fornecedores;——

Pubricn

m) acompanhar a atuagdo de fornecedores identificando os inadimplentes
ou que tenham sofrido penalidades;

n) analisar e instruir pedidos de reajustamento de pregos de materiais;
o) fornecer dados para expedigdo de atestados de capacidade técnica,
p) promover o desembarago aduaneiro nos casos de importagio direta;

q) prestar apoio técnico administrativo & Comissdo de Licitagio; e

IV/J executar outras atividades que lhe forem determinadas, relativas a sua area
€ atuagao.

Art. 18° — A Segdo de Contabilidade e Or¢amento = SECOR, *

leidade' executive, dirctamente subordinada a Geréncia Administrativa <e
* Financeira, compete: "

&
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Iv.

VL
VIIL

VIIL

XL

XII.

XIH.

XIV.

XV.

controlar a execugdo do orgamento geral;
Controlar os empenhos emitidos por estimativa ou global,

informar, periodicamente, as Diretorias, o comportamento da execugdo
or¢amentaria;

emitir fatura e documentos fiscais relativos as prestagGes de servigos da
Empresa;

examinar, controlar e emitir parecer em processos em fase de empenho e
liquidagdo e de presta¢Ges de contas, de adiantamento ou suprimento de
fundos; :

controlar a execugdo financeira dos contratos e convénios mantendo-os
registrados;

manter controle sobre o limite financeiro aprovado para aquisi¢do de
produtos importados;

escriturar o livro “Registro de Servigos Prestados”, emitindo a respectiva
guia para recolhimento do ISS;

controlar e emitir documento para pagamento do PASEP e outros tributos
federais e das condenagdes judiciais referentes a reparagdo de danos;

controlar os saldrios ndo reclamados e auxilio alimentagdo e emutir
autorizagdo de pagamento;

elaborar e manter atualizado o plano de contas, especificando as fungdes
de cada conta, observando o estabelecido pelo Orgdo central de
Contabilidade;

efetuar a classificagdo e os langamentos da receita, despesa-e-mutagtes
patrimoniais; Fotha N &/

Procozoa 1! n(f‘/d C(/L/ .Y(}b ?
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executar a conciliagdo contabil;

elaborar e apresentar balancetes mensais ¢ trlmestrals 0 balango anual e -
as demonstragdes financeiras exigidas pela legislagio;

escriturar o livro de apugagio do lucro real- LALUR; : o
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emitir Nota de Débito relativo a reposigdes de despesas;
apurar e emitir guia para pagamento do diferencial de aliquota do ICMS;

preparar e conferir guia de pagamento do Imposto Sobre Servigos e
Imposto de Renda Retido na Fonte;

emitir relagdo do ISS retido na fonte, para entrega na Secretaria de
Fazenda do Distrito Federal; *

emitir a DMSP (Demonstragio Mensal dos Servigos Prestados) em meio
magnético, para entrega na Secretaria de Fazenda do Distrito Federal;

emitir declaragdo de Retengdo do Imposto Sobre Servigos, para entrega
aos fornecedores;

elaborar a Declaragdo de Imposto de Renda da Pessoa Juridica;
Elaborar a DMSP (Déclarag:ﬁo de Contribuiggo e Tributos Federais);

Providenciar a emissdo e o registro dos livros obrigatoérios e alteragdes

“contratuais na Junta Comercial do Distrito Federal;

Prestar esclarecimentos e atender diligéncias dos orgdos fiscalizadores;

Controlar o prazo de validade das certidGes negativas;

[ Fotha o SIE ,

200 i T SO

Elaborar a DCTF (Declaragéo de Contnbulgao e Tributos Federab )C O[S / 'l |

Elaborar a Gula Informativa Mensal do ICMS — GIM,; l Rubricge \““"M lyG45C |

executar outras atividades que lhe forem determinadas, relativas a sua
area de atuagdo.

Art. 19° — A Segdo de Tesouraria — SETES, unidade executiva,

diretamente subordinada a Geréncia Administrativa e Financeira, compete:

I. efetuar e controlar o movimento de recebimento, da arrecadago,

1.

II.

pagamento e deposito bancario;

efetuar recebimento de créditos da TCB, em posse de terceiros;

P ‘ ’ . ;
controlar o recebimento e devolugiio de valores caucionados; ‘,/J’)/J/



)

PP APEP AN DD AN D ED IS DDA AD ED D ED A B RS DD ED I ID R B R ADEDEDEDADAD DI

J

)

IV.

VL

VIL

VIIL.

IX.

XIL

XIIIL
XIV.
XV.

XVL

XVIL

XVIIL

. 34

efetuar pagamento de salarios, gratificagbes, férias, diarias, pensdes,
consignagdes, prestagdes alimenticias, quitagdes e salario-familia,
distribuigfio de tickets alimentagdo/refeigdo e vale transporte;

efetuar o pagamento referente a despesas com fornecimento de
materiais, prestagdo de servigo e execugéo de obras;

repassar adiantamentos ou suprimentos de fundos;

recolher as importincias devidas pela TCB, em_yirtude de sentencas
judiciais; ’ ‘Folha Mo 517

{ Proceas - "9“:' OO/{C/LH
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elaborar boletim de movimentagéo financeira;

fot:
controlar a execugdo de contratos e convemos de: prestagao de servu;os
pela rede bancaria,

efetuar o controle e a emissdo de guias de recolhlmento de impostos e
taxas diversas;

‘elaborar demonstrativos de arrecadagdes, disponibilidade financeira e

fluxo de caixa;
manter a guarda de valores confiados a TCB;

efetuar cobranga das faturas de servigos executados e de notas de
débitos inerentes a servidores cedidos pela Empresa;

langar todas as receitas e despesas da empresa nos Livros Contas
Correntes;

-

conciliar extratos bancéarios identificando os recebimentos e pagamentos
efetuados;

fiscalizar e orientar no que couber as demais unidades subordinadas;

fazer acompanhamento do saldo na Venda de Passes Estudantil e em
poder dos estudantes.

executar outras atividades que lhe forem determinadas, relativas a sua
arca de atuagdo.

-
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Art. 20° — Ao Nicleo de Arrecada¢do — NUCAR, unidade
executiva, diretamente subordinada a Segédo de Tesouraria, compete:

1. apurar e calcular diariamente a receita operacional;
[

- II. depositar diariamente o produto de arrecadagdo;
H1. emitir e remeter, diariamente, aos orgdos interessados, o boletim de

~arrecadac¢do do movimento do dia anterior, acompanhada de respectiva
documentagio;

IV. controlar a arrecadagio mantida pela Empresa, em diversos locais do
Distrito Federal,

’i Folha N2 f/)? 4
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executar outras at1v1dades correlatas a respectiva are Rubmaé‘}g s G} ¢ !

V. elaborar escalas de servigos dos arrecadadores;

¥
~

Art. 21°-— Ao Niucleo de Venda de Passes — NUVEP, unidade
executiva, diretamente subordinada a Seg¢do de Tesouraria, compete:

I. efetuar a venda de passes comuns e escolares;

II. cadastrar os clientes de passes escolares e controlar a venda, conforme
a periodicidade legal;

IIl. prever a quantidade de passes necessarios ao atendimento dos usudrios;
IV. exercer o controle dos passes vencidos € colocados a venda;

V. prestar contas do movimento diario de venda de passes;
V1. providenciar a aquisi¢do de passes junto ao Almoxarifado;

VII. controlar a venda de passes efetuada pelos cobradores nos terminais
rodoviarios;

VIII. conferir os passes das Empresas concorrentes para a devida
compensagdo ou reembolso; ‘

IX. executar outras atividades que lhe forem determmadas relativas a sua
area de atuagfo. “ <
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CAPITULO -1V ‘
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Art. 22° — A todas unidades orginicas da-Sociedade de

. Transportes Coletivos de Brasilia Limitada — TCB, genericamente, compete:

1.  executar servicos auxiliares necessarios ao cumprimento de suas
atividades especificas;

II.  prestar apoio as demais areas da Empresa, quando solicitado;

1II.  manter estatistica dos fatos relacionados com suas atividades para
avaliagdo de desempenho e/ ou elaboragdo de estudos;

IV. prever e manter documentos e material de utilizagdo sistematica,
permanente e de uso especifico;

V. manter € conservar o material permanente necessario aos seus Servigos;
VI. promover o desenvolvimento dos seus recursos humanos;
VII. controlar o uso do material de consumo;

VII.  adotar medidas necessarias a melhoria de execugio de suas respectivas
atividades;

IX. efetuar o controle de freqiiéncia do pessoal de sua area;

X. fommecer elementos para apropriagio de custos dos servigos ou
atividades executadas e elaboragdo do Relatério anual da Empresa.

TITULO - III

DAS ATRIBUICOES DO PESSOAL =
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Art. 23° — Ao Diretor Presidente cabe, além das atividades
estabelecidas no Contrato Social, e das que forem fixadas pelo Conselho de
Administragfo, o desempenho das seguintes atribuigdes:

1. assinar, juntamente com um ou mais Diretores, todas obrigagdes
assumidas junto a terceiros;

II. propor ao Conselho de Administragdo da TCB a criagdo, expansdo,
fusdo, extingdo e racionalizagio de linhas;

III. apresentar aos Sécios Cotistas, ouvidos o Conselho Fiscal e a Diretoria
Colegiada, o relatorio das contas e o Balango Geral Anual;

1V. apresentar a Diretoria o orgamento anual e plurianual da TCB;
V. aprovar o programa operativo anual da Empresa;

V1. praticar os atos executivos ou administrativos que ndo lhe sejam
vedados por Lei, pelo Contrato Social e por este Regimento;

VII. desempenhar outras atribuigdes que lhe forem cometidas.

Art. 24° — ao Diretor Administrativo e Financeiro cabe, além das
atividades estabelecidas no Contrato Social, o desempenho das seguintes
atribuigdes:

I. Propor politicas de desenvolvimento dos recursos humanos da
Empresa;

II.  Propor a readaptagdo e/ou enquadramento de empregados no plano de
cargos ¢ salarios;

III.  Propor a realizagdo ou participagdo de empregados em cursos de
treinamento, aperfeigoamento ou especializagdo;

IV. Executar o processo permanente de avaliagio de desempenho dos
empregados da Empresa;

=
o
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o
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Propor ou opinar sobre a admissio e dispensa de empregados
ocupantes de empregos permanentes;

Propor a alienagdo de bens moveis e materiais inserviveis ou em
desuso;

Autorizar a liberagio de garantias prestadas em decorréncia de
licitagbes ou aquisi¢des realizadas; :

-

Opinar sobre a implantagdo do sistema de processamento de dados nas
atividades da sua area;

Designar os substitutos eventuais dos chefes dos orgdos que lhe sdo
subordinados;

Foha N2 S Y[

propor o programa operativo de sua area de atuagdo;

prosesen 1 EIC0NES2 [T

propor normas especificas de sua area de atuagdo; -

s
i

RubrluM?Hé -

autorizar alteragdo, cancelamento e/ou anulagdo de Notas de Empenho;

emitir parecer sobre assuntos de natureza administrativa financeira, que
lhes sejam submetidos;

exercer a representagdo da TCB, por outorga especifica do Diretor
Presidente;

abonar faltas dos empregados de sua area e conceder licenga sem
vencimentos aos empregados da TCB;

desempenhar outras atribuiges que Ihe forem cometidas.

Art. 25° — Ao Diretor Técnico cabe, além das atividades

estabelecidas no Contrato Social, o desempenho das seguintes atribuigGes:

L.

1L

1L

aprovar o plano de manutengio preventiva e corretiva dos veiculos da
area operacional da Empresa;

designar os substitutos eventuais dos chefes dos orgdos que lhe sdo
subordinados;

baixar normas e procedimentos especificos de sua area de atuag:ﬁo;\)/""r/
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IV. emitir parecer sobre .assuntos de natureza técnica , operacional,
manutengdo, fiscalizagdo de trafego, que lhe sejam submetidos;

V. exercer a representagio da TCB, por outorga especifica do Diretor
Presidente;

VI. abonar faltas dos empregados de sua area;

VII. desempenhar outras atribui¢ées que The forem cometidas.

' 7
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DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS EM COMISSAO
- Art. 26° — Ao Chefe de Gabinete cabe, o desempenho das
seguintes atribuigdes: :
I. prestar assessoramento direto e continuo ao Diretor Presidente;
II. acompanhar a execugio dos atos de interesse da Presidéncia;

IIl. promover a necessaria divulgagdo dos atos e fatos administrativos da
Diretoria;

1V. consolidar e elaborar relatérios sobre as atividades das Diretorias;
V. redigir as correspondéncias oficiais em geral da Presidéncia;
V1. atender e orientar o atendimento de servidores e ao publico em geral,
VIL assistir as reunides e assembléias do Conselho de Administragdo e dos
Sécios Cotistas da Sociedade, orientando a elaboragdo de atas e demais
relatorios inerentes;
VIII. coordenar os trabalhos dos assessores em assuntos ligados ao

Gabinete; : ~/:))Jf/
IX. organizar as reunides da Diretoria Colegiada; .
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Desempenhar outras atribuigdes que forem cometidas.

Art. 27° — Ao Assessor de Comunicagdo Social, diretamente

subordinado ao Diretor Presidente, cabe o desempenho das seguintes
atribuigdes:

1.

111

IV.

VL

VIIL.

VIl

IX.

planejar, organizar, promover as atividades de relagdes publicas e de
jornalismo na TCB;

representar o Diretor Presidente, quando for o designado;

orientar, supervisionar ¢ executar os trabalhos de divulgagdo das
atividades da Empresa,

acompanhar autoridade, personalidade e demais pessoas de interesse da
Diretoria, quando em visita a Empresa;

selecionar matérias publicadas e de interesse da TCB, encaminhando-as
a Diretoria ou a outros 6rgios da Empresa;

assessorar a Diretoria e emitir pareceres em assuntos de sua
competéncia;

preparar matérias para publicagdo interna e externa,

elaborar e acompanhar a impressdo dos jornais da comunidade TCB,;

St TR

supemsxonar as atividades inerentes a Ouvidoria da TC?P N <773
@ 4.5

desempenhar outras atividades que lhe forem cometidas; s OFSTOCESD /5/_

e L/?ﬁ( /-

e R Tt

Art. 28° — Aos Assessores de Diretor € aos Assessores Tecmco

cabem o desempenho das seguintes atribui¢des:

1L

II1.

prestar assessoramento direto e continuo ao respectivo chefe;

acompanhar a execugio dos atos de interesse da sua area de atuagio;

promover a necessaria divulgagdo dos atos e fatos administrativos da
sua area de atuagio;

-
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IX.

’ 41
consolidar e elaborar relatorios sobre as atividades da sua area de
atuagio,
redigir as correspondéncias da sua unidade;
atender e orientar o atendimento de empregados e ao publico em geral;
assistir as reunites da Diretoria ¢ Conselhos;

instruir processos nos assuntos relativos a sua area de atuagio; e

desempenhar outras atribuigdes que lhe forem cometidas.

-Art. 29° — Ao chefe da’Aéééés'orié 'Juﬁdiéa;' ‘cabe o desempenho

das seguintes atribuigdes:

1L

I1I.

IV.

prestar assisténcia juridica e assessoramento especializado as
Diretorias e demais unidades administrativas da TCB;

orientar ¢ acompanhar a elaboragdo de contratos e convénios,
escrituras, ajustes, acordos e outros documentos juridicos necessarios;

emitir pareceres em assuntos de sua competéncia,

manter a Presidéncia informada de todos os assuntos juridicos

pendentes interna e externamente que envolvem a TCB; {—r
otha M2

" Art. 30° — Ao Assessor Jundlco cabe o desempenho das

seguintes atribuigdes:

L

II.

1L

representar ¢ defender a Empresa em todo e qualquer contencioso
judicial, envolvendo jurisdi¢des trabalhista, administrativa, civel e
comercial;

estudar e elaborar defesa da Empresa, emitido pareceres a luz da
ciéncia e praticas juridicas;

representar a Empresa perante os tribunais, juizos ou outros 6rgios e
entidades, comparecendo as audiéncias e apresentando recursos, até a’
liquidagdo do processo; —
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VIIL
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elaborar peti¢des, acompanhados dos documentos que comprovem os
fatos alegados e ajuizar agdes;

preparaf atos relativos a defesa das infragdes ao Codigo e Regulamento
Nacional de Transito, Regulamento dos Transportes Publicos,
Consolidagdo das Leis do Trabalho e contratos firmados pela Empresa;

elaborar pareceres sobre assuntos e documentos juridico-
administrativos, para serem apreciados e firmados pela Diretoria;

assessorar a Diretoria e as demais unidades da Empresa nos assuntos
Jjuridico-administrativos;

assessor a Diretoria ¢ a Comissdo Permanente de Licitagdo, nos
assuntos pertinentes a aplicagdo das leis das licitagdes e compras em

geral; 528

IX. elaborar contratos a serem firmados pela Empresa; e S Procaras 1078 DOMES 2 (‘79
b <\>‘\»r’" e m( ]

X. desempenhar outras atribui¢des que lhes forem cometidas, . I

‘ Folha N2
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Art. 31° — Ao chefe da Assessoria de Planejamento e Controle,

» cabe o desempenho das seguintes atribuigdes:

1. prestar assessoramento as Diretorias;

II. propor solugdes ou alteragdes no planejamento global das atividades da

Empresa,;

111. propor planos e projetos de processamento eletronico de dédos;

IV. propor normas sobre procedimentos administrativos inerentes a

processamento eletronico de dados;

V. propor tabelas de pregos dos servigos prestados pela Empresa;

VI. encaminhar relatorio de andlise e estudos sobre desempenho

VII. propor planos de expansdo e modemizagfo da Sociedade;

econdmico-financeiro da TCB;
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VIII. fornecer dados para a elaboragdo da proposta orgamentaria, relativos

ao planejamento operacional, planos e projetos;

IX. desempenhar outras atribuigdes que Ihes forem cometidas.

IL

11

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

Art. 32° — Ao Gerente Técnico, cabe o desempenho das

_ segumtes atnbulg:oes

propor a programagio de operagio da frota;

propor solugdes ou alteragdes no plano operacmnal de trafego;

~—

sugerir alteragdes na politica de frequen01a em lmhas} Folha Ne_ . g‘?é_ .....
bel demanda d 1 Proosees JDF”WW/” !
estabelecer a demanda de veiculos; e
’ i'zubr'caw opse i

emitir pareceres € laudos técnicos quanto a sua area de atuagao,
propor o plano de manutengdo dos veiculos da Empresa;

sugerir a alienagdo de veiculos e de maquinas e equipamentos de
manutengio;

propor plano de atividades do setor e estabelecer indices de eficiéncia ¢

-alcangar;

instruir processos relativos a programas especiais de testes de matenals
novos ou recuperados;

desempenhar outras atribuigdes que lhes forem cometidas.

Art. 33° — Ao Gerente Administrativo e Financeiro, cabe o

desempenho daS‘_seguintes atribuigdes:

L

propor politicas de administrag3o, capac1ta9ao de recursos humanos e
financeira da Empresa;

IL.. propor planos para minimizar custos operacionais € administrativos da

Empresa;

[II. propor medidas que visem o beneficio, a higiene, a -medicina e-

seguranga do trabalhador;

v

= .
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1V. instruir processos administrativos acerca da sua area de atuagéo,
T . . Foa Mo 52
V. propor reformulagdo orgamentaria, ~ ~
- Propnsss ""U‘?S‘OC’/é) 2/'?7! t

VL. assessorar a Diretoria em sua area de atuagdo; Rutbris N YLt ;

s g _,__”_..

e s—— i oA S

“VII. propor alteragdes no plano de contas da Empresa de acordo com
1nﬂuen01a interna ou externa,

-

VIIL. desempenhar outras atribuigdes que the forem cometidas.

Art. 34° — Aos Chefes de Segdo, Encarregados e Supervisores;
cabem o desempenho das seguintes atribuigdes:

L onentar e supervisionar seus subordinados na execugdo de suas

athdades

\
IL cumpnr e fazer cumprir todas as rotinas da area, observando os prazos

prevnstos de acordo com as necessidades do servigo;

\
II1. assinafr os expedientes e demais atos relativos as atividades da area;

IVv. mantér a disciplina e controlar a freqiiéncia do pessoal lotado na érea;

V. zelar | (peio controle,. manutengdo, conservagdo e limpeza dos moveis,
equlpamentos e dependéncias sob sua responsabilidade;

VI cumprir e fazer cumprir o Regimento Intemo da Empresa e demais
nonnas;

VIL coletar e registrar atos oficiais, documentos e publicagdes de interesse
espec1ﬂco e

VIIL. exeputar outras atribui¢des que lhe sejam cometidas.

CArt. 35° = Ao Secretario dos Orgdos Colegiados, cabe o

. desempenho das seguintes atribuigdes:

| - |
L sectetariar a Diretoria nos assuntos relativos aos Conselhos de
Administragdo e Fiscal da Empresa, -
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IV,

VL

VIL

VIII.

IX.

X1
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assistir e secretariar as reunides dos 6rgdos colegiados da TCB; ,
preparar atas e pareceres decorrentes das reunides dos Conselheiros;

organizar e executar todas as atividades do 6rgdo colegiado, fazendo o
elo de ligagdo entre TCB e os Conselhos de Administrag@o e Fiscal;

organizar as agendas e pautas de reunides;
fazer contatos com as unidades da TCB a pedido dos conselheiros;

registrar a distribuigdo dos processos entre membros dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal;

redigir atas, decisdes, relatos e atos oficiais dos Conselheiros;
preparar os elementos necessarios as reunides dos conselheiros;

controlar a tramitagdo de processos de documentagfio de natureza
administrativa e de interesse dos conselheiros; e )T

! Folia [a}r_; 5

Bt ot S VR

cabem o desempenho das seguintes atrlbulgoes

L

11

1I.

IV.

VL

VIL

organizar a agenda de compromisso da area;

manter o seu chefe informado sobre assuntos pertinentes a sua area de
atuacgao,

realizar trabalhos datilograficos e de digita¢cdo em geral,
manter controle das correspondéncias e processos destinados a Chefia;

manter atualizado o arquivo da area;

coletar, registrar, classificar atos oficiais, documentos e publicagdes de
interesses especificos;

manter acervo documental e bibliografico de interesse especifico da sua
area de atuagdo; '
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requisitar material para a area,
redigir oficios, memorandos, cartas, etc.;
elaborar despachos para a chefia;

preparar a documentagio administrativa de rotina para despachar com o
chefia; ¢ e
’ j Folha NV - 52 I
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executar outras atribuigdes queé lhes forem cometidas. | Proses-+

Art. 37° — Aos Secretarios de Apoio, cabe o desempenho das

seguintes atribuigdes:

L.

11

111

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

X1

organizar a agenda de compromissos do titular da unidade;

manter o titular informado sobre assuntos pertinentes a sua area de
- atuagdo,

manter o controle das correspondéncias e processos destinados ao
titular da unidade;

manter atualizado o arquivo da unidade;

coletar, registrar, classificar atos oficiais, documentos e publicagdes de
interesse especifico;

requisitar material para a unidade;

registrar a correspondéncia recebida e expedida;

informar a localizagdo de processos em tramitagio na sua -unidade;
minutar oficios, memorandos, cartas, efc;

executar servigos datilograficos e de digitagdo da sua unidade; e

executar outras atribuigdes que lhes forem cometidas.

Art. 38° — A todos ocupantes de Chefias, cabem o desempeM
das seguintes atribuigdes:

i
|

o1l
7136 2o |
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II. propor a programagdo das atividades dos orgdos; | !"»ubrl«:é"”ﬁfﬁ. yitie il

I. dirigir os respectivos 0rgios;
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III. zelar pela manutengdo, conservagdo e limpeza de moveis,
equipamentos e dependéncias sob sua responsabilidade;
IV. proferir despachos interlocutorios;
V. adotar ou sugerir medidas adequadas a boa execugio dos servigos;
VL. assinar o expediente e demais atos relativos as atividades dos orgéos;
VIl. orientar e supervisionar os subordinados na execugfo de suas tarefas;
VIlI. manter a disciplina e controlar a freqiiéncia do pessoal lotado no 6rgio;
IX. cumprir e fazer cumprir todas as rotinas do oOrgdo, observando os
prazos previstos de acordo com as necessidades que o assunto requer;
X. instruir processos;
XI.  cumprir e fazer cumprir o presente regimento;
XII. executar outras atribuigdes que lhes forem cometidas.

Art. 39° — Aos empregados da TCB ou aos que estejam a sua

disposicdo na condigdo de cedidos, cabem o desempenho das seguintes

atribuigoes:
I. zelar pelo cumprimento do regime disciplinar; i
II.  cumprir os seus deQeres e as ordens d€ seus superiores hierarquicos;
IlI.  zelar pela conservagdo e perfeita utilizagdo dos bens da Empresa,;
IV.  sugerir ao chefe imediato medidas que julguem uteis a conservagio dos

bens da TCB e ao aperfeigoamento dos respectivos servigos. /

—
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CAPITULO - 111 . [

DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO DE LICITACAO

e ORSENES? /i ‘
[ e 76

-

Art. 40° — Para execugdo das atividades de recebimento de

propostas, julgamento e proposi¢io de homologagdo de licitagfio, sera designada
pelo Diretor Presidente, Comissdo de Licitagdo, observada a legislagio vigente,
com as seguintes atribuigdes:

L

IL

II1.

IV.

VL

VIL

VI

IX.

XL

XIL

XTI1.

receber, abrir, desclassificar e julgar proposta de licitantes;

decidir sobre a habilitagdo de licitantes em tomada de pregos e
concorréncia;

solicitar a emissdo de parecer técnico para embasamento de
adjudicagdo de licitagdo;

preparar ou promover a preparagdo de mapas-resumo de licitagdes
julgadas;

propor adjudicagio de licitantes;

realizar licitagOes para alienagio;

promover a expedigdo de editais de tomada de pregos e concorréncias;
instruir processos que versem sobre recursos as suas decisdes;
programar ¢ controlar as atividades de realizagdo de li;:itégées;

manter-contatos com os érgios da Empresa, no sentido de esclarecer
duvidas sobre projetos e especificagdes de obras em licitagSes;

redigir relatorios conclusivos das licitagGes ultimadas;

propor, mediante analise técnica da conjuntura de mercado e das

condigGes financeiras da Empresa, alternativas para melhor aqlliSifio;/

executar outras atribuigdes que lhes forem cometidas. &=
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Art. 41° — A Sociedade de Transportes Coletivos de Brasilia

Limitada — TCB, executard, de confoymidade com este Regimento e com as
demais disposigées instituidoras ou reguladoras da Organizagdo Administrativa
do Distrito Federal, atividades relacionadas com as seguintes naturezas:

11

1L

IV.

da programagio e controle de suas competéncias fins;
da execugdo direta das suas competéncias fins;

de acompanhamento e supervisdo especifica sobre a execugdo
controlada, delegada ou acordada de suas competéncias fins;

de execugdo a cla delegada ou a ela contratada ou acordada por orgéos
e entidades;

de execugdo, a seu nivel, das atividades sistematicas, de gestdo e de
apoio administrativo.

Art. 42° — o relacionamento dos 6rgdos da TCB, entre si € o

deles com orgdos e entidades alheias a sua estrutura administrativa se procedera
através dos seguintes critérios:

1.

1L

IV.

as vias hierarquicas so serdo acionadas com rigor quando se tratar de
preservacio externa da personalidade juridica da TCB,;

para o desempenho de atividades sistémicas e de atividades fins, o
relacionamento sera, preferencialmente funcional, s6 se recorrendo as
relagdes formais e hierarquicas em casos excepcionais, na forma do
inciso anterior;

ao nivel interno da TCB, as relagfes serdo, tanto quanto possivel, de
carater funcional e informal entre qualquer dos drgios;

na execugdo direta de que trata o artigo 41°, os 6rgdos da TCB agirdo |
de forma coordenada e integrada, quando se tratar de orgdos de llmi;/

=
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mesma Diretoria ¢ de forma cooperativa quando sc tratar de orgéos
subordinados a Diretorias diferentes.

TITULO -V

,i Folha F? 4?),’) ;

DAS DISPOSICOES GERAIS s otrecls Joy
i

Puwlmé}“\)"\”\ ('fi? ﬁ(’/

CAPITULO -1
DAS VlNCULACOES TECNICAS E NORMATIVAS

Art. 43° — Para os fins da orientagdo normativa, controle técnico
e fiscalizagdo especifica a que se refere o paragrafo unico, do artigo 13, da Lei
n.° 4,545, de 10 de dezembro de 1964, os orgdos da TCB que desempenham

~atividades relacionadas com os sistemas de gestdo, apoio e finangas vinculam-se

aos Orgdos centrais desses sistemas, situados nas Secretarias do Governo,
Gestdo Administrativa e Fazenda e Planejamento.

CAPITULO - 1I

DAS SUBSTITUICOES

Art. 44° — O Diretor Presidente e os Diretores serfio substituidos
em suas faltas e impedimento, de acordo com o disposto no Contrato Social da

Empresa.

Art. 45° — Os titulares dos empregos em comissio, em seus

impedimentos e aus€ncias eventuais, serdo substituidas por empregados da area,
previamente designados.
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Art. 46° — Os orggios da Sociedade dé Transportes Coletivos de
Brasilia Limitada — TCB, funcionario em regime de mutua colaboragfo,
respeitadas as competéncias de cada um.

Art. 47° — A subordinagdo hierarquica dos orgdos da TCB,
define-se na posi¢do de cada um deles na estrutura administrativa, na forma do
organograma ¢ pelo enunciado de suas respectivas competéncias.

Art. 48° — O Diretor Presidente tendo em vista as necessidades
de organizagdo estrutural, podera propor a Diretoria Colegiada e ao Conselho de
Administragdo a criagdo de novos oOrgdos, alteragdo, fusdo ou extingdo dos
existentes.

Art. 49° — As dividas surgidas na interpretagdo e/ ou aplicagio
deste Regimento serdo dirimidas na forma estabelecida pelo Contrato Social.

Art. 50° — Este Regimento entra em vigor apds a sua aprovagio
pelos Orgdos competentes.

Art. 51° — Ficam revogadas as demais disposi¢des em contrario.

Brasilia — DF, de agosto de 2001. ‘_//
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Aos 31 dlas do meés de Julho de : 1998 as; 10h00m na Sede da TCB

s:tuada no Setor de
Gapital Federal, lrei
DISTRITO FEDER

i SR

TCB . 'y

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS socnos |

| COTISTAS DA TCB

Garagéns Oficiais Norte Quadra 06, Bloco “A”, nesta
iniram-se os Socios Cotistas da Socsedade sendo o
AL representado pela Senhora Procuradora Geral

Adjunta, Dr?. BE/\'I

'DODF Ne 10, PAGINAS 65, 66 ‘e 67, MDE '14/01‘/99
CIEDADE DE 'IRANSP.RTES COLETIVOS DE BRAS[LIA LIMITADA -'f T

RIZ KICIS TORRENTS-DE SORDI e a Companhia 5

~ sua Consultora Jurldlca Dra."WALNIZIA ALVES DOS SANTOS, conforme
~ Procuragao qug fica. arqunvada nesta Socnedade convocados
~ respectivamente | attavés dos OF;
~ 20/07/98. Presen&e ainda a Reunido o Diretor Presxdente/Respondendo da
- TCB,. Dr. WALDQ DUARTE DE MATOS que, em conformidade com a
~ Clausula Nona do Contrato Sacial,

_. assuntos de mterqsse-‘ da Empresa. Passando a.deliberar sobre o item | da
. pauta o:Representante do Cotista Distrito Federal submeteu & aprovacéo
_a Consohdag:ao da. Cbntrato Social da TCB, em conseqléncia da alteragéo

da CIausula—Quarta do Contrato Social, em Assembléia Geral Ordmarla e

" publicada no DODF
“clausula: A Clausula

Extraordmarla dos SEIOS Cotistas, reallzada em 27 de abnl de 1998, e
“QUARTA O Capltal1 Social & de R$ 16.723.580,00 (dezesseis milhdes,

“setecentos e 'vinte e|trés mil, quinhentos e oitenta reais), divididos em
mllhoes setecentos e vinte e trés mil e qumhentas
valor - unitarie de R$ 1,00 (hum ‘real), assim =
~distribuidas: ‘GOVERNO DISTRITO FEDERAL detentor de 16.723, 332

~16.723, 580 (dezessel
e outenta) .cotas, i n

~(deézesseis mnlhoes setecentos’ e vintes e trés mil e trezentas e trinta e
~duas) cotas, no valor de. R$ 16.723,332,00 (dezesseis milhdes, setecentos
~e vinte e trés mil, treg_entos e trinta e dois reais) a Companhia

Urbanlzadora da NOti Capital do Brasil - NOVACAP, detentora de 248 - 5
A(duzentas €. quarenta\e oito) cotas, no valor de R$ 248,00 (duzentos e '»
CONSOLIDACAO DO CONTRATO SQCIAL. O .

~quarenta e oito reais),
QISTRITO FEDERAL DF e a COMPANHIA URBAN!ZADORA DA NOVA

_CAPITAL DO BRAGSIL - NOVACAP, Unicos socios da SOCIEDADE DE
fRANSPORTES C(PLE‘TIVOS DE BRASILIA LIMITADA - TCB, registrada

)

DR

) D))

~' Urbanlzadora daNgva Capltal do Brasil - NOVACAP representada pela
N°s~003 e 004/98-DC, datados de - -

abriu os - trabalhos da Assembléia -
~. passando a Presfer cia dos mesmos ao Representante do Cotista Distrito .
- Federal que passou} a deliberar sobre a seguinte ORDEM DO DIA: | -
. Consolidagdo do Contrato Social da TCB; e ll - Resolver quaisquer outros

° 91, de 18/05/98, pagina 10, med[ante a seguinte
uarta passa a ter a seguinte redagao CLAUSULA -

na Junta Comerc:lal do Dlstrpto Federal sob o N° 532, 0000207-8, resolvem -

s - Suadrsiamy
?*"3 ‘,\’»‘:{7,"\‘ -
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Brasilia, Capltal Fe

‘;'SOCIEDAD'E D T

consohdar as. clausulas do Contrato Social, |mediante - as condlgoes.
I-DENOMINAC}AO FINALIDADE, DURAGAO, SEDE .
‘A Souedade de Transportes

seguintes: TITULO

. E SUB-SEDES. | CLAUSULA PRIMEIRA -

Coletlvos de Br&sﬂ
forma de Soczedac

area do Dlstnto F
duragao por prazc

Quadra 06 Bloqo

' - TCB i

a Limitada - TCB, Empresa Publica, instituida sob a .
e por Cotas de Responsabuhdade Limitada, tem por

“objetivo a exploragao dos servicos de transportes coletivos: urbanos na
ederal.

CLAUSULA SEGUNDA - A Sociedade: tem.
indeterminado e sede compuisdria na cidade de
deral, situada no Setor de Garagens Oficiais Norte
‘A; PARAGRAFO PRIMEIRO - Além de sua sede

{ANSPORTES COLETIVOS DE BRASILIA LIMITADA N A

compulsdria  a iS(}cuedade desenvolve suas atividades; em outras
localidades denominadas pontos de apoio operac:onal (garagens, oficinas,
postos de arrecada&ao venda de passes e demais atividades exigidas em
func¢do da natureza dos servigcos desenvolvidos pela Empresa) | - Cidade -
Satélite do Paranod, Guarita situada a Quadra 33 do Terminal Rodoviario
do Paranoa ond%“controla o trafego das linhas da Sociedade que
possuem ponto terminal naquela cidade satélite; Il - Cidade . Satélite de
Planaltina, Garage de Apono situada a Area Reservada Norte n° 14,
onde efetua estocagem,” conserto,. limpeza e soltura de ve{:culos de.
transporte coletivo urbano da Soc:edade I - Box n° 05-C, do‘Terminal -
Rodoviario de Plan ltina, onde explora o ramo de sistema de arrecadac¢ao
de numerarios em poder dos cobradores da. Sociedade; IV - Box n® 16, do
Terminal Rodoviarig de Planaltina, onde explora o.ramo de controle da
operacdo dos traniportes coletivos urbanos; V - £idade Satélite de
Sobradinho, Garagem de apoio, ‘situada a Area Especnal n° 10, lote n° 10,
onde funciona estoc,agem e soltura de veiculos; VI --Cidade Satélite de

Ceilandia, Garagerr
Especial A, onde e
transporte coletlvo €
Garagem de Apono

onde explora o ﬁarr
coletivo espec:lal ds
Garagem de ApOlO

onde explora o ram

de apoio do Setor “O7, situada @ QNO 21 Area
plora 0 ramo de estocagem de veiculos da frota do
special, da Sociedade; VIl - Cidade Satélite do Gama,
situada & Area Especial n® 03, Setor Leste do Gama, -
o de estdcagem de veiculos da frota de transporte
1 Sociedade; VIl - Cidade . Satélite de Brazlandia,

sltuada a Area Especial ‘3-N,: Conjunto D, Lote 1 e 2,
o de estocagem e soltura de veiculos; IX - C:dade

Satélite de Sao ;ebastlao Garagem de Apoio, situada a Agrovila I, Vila
Nova, onde explora ¢ ramo de estocagem conserto, limpeza e soltura dos -

veiculos de transpo
situada a Platafdrm
onde explora o ram

te ‘coletivo urbano da Soc:ledade X - Loja 1.31 N,
a Inferior Norte da Estagdo Rodoviaria de "Brasilia,
0 de controle da operacdo dos transportes coletivos

urbanos da Socxedade Xl - Box 1.34 L, situada a Platafor_ma'lnferior Leste' o

\
"
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da Estagao Rodovig

trafego das Imhas d
Xl = Loja 1.35:

',SPORTES COLETIVOS DE BRASILIA LIMITADA -
| ™
ria de Brasilia, onde explora o ramo de controle de?’ ,
transporte coletivo urbano, operadas pela Sociedade;

situada a Plataforma Inferior Norte da. Estag:ao-"'

Rodoviaria de Braﬁllla onde explora o ramo de venda de passes aos

usuarios dos transpbrtes coletivos ‘urbanos; XIiI - Loja 2.38 M, .situada no,

mezanino da Estadao Rodoviaria de Brasilia, onde explora 0 ramo de
arrecadacéo dos nt;tveranos em poder dos cobradores da Sociedade; XIV
1

-SCLRN Quadra
aos motoristas €

FIRMA OU RAZA
CLAUSULA TERC
SOCIEDADE DE TH
- TCB, que somente
expressamente pra
de favor, fiangas, 3
Social é de R$ 16.
trés mil; qulnhentos
milhoes, setecentos
valor unitario de. F
FEDERAL detentor

arrecadagao do malmerano em poder dos ‘cobradores. TITULO II.

e trés mil e trezepta

(dezesseis milhdes,
reais) a Companhia
detentora de. 24$ (
248,00 (duzentos

6, Bloco “G”, loja 39, onde explora '0_ramo:de. apoio
obradores das Iml*as da Sociedade, - “bem - como, .
DA
SOCIAL, DO CAPITAL SOCIAL E DOS SOCIOS.

ZANSPORTES CQLETIVOS.DE BRASILIA LIMITADA
2 podera ser usada em negécios da Empresa, -sendo
ibido utiliza-la ou subscrevé-la em endossos, saques’
ibonos, e avais. CLAUSULA QUARTA - O Capital
723.580,00 (dezesseis milhdes, setecentos e vinte e.

e oitenta reais), divididos em 16.723,580 (dezesseis -
e vinte e trés mil e quinhentas e oitenta) cotas, no-
2$ 1,00 (hum real), assim distribuidas: DISTRITO
de 16.723,332 (dezesseis milhdes, setecentos e vintes
S. e trinta e duas) cotas,.no valor de R$ 16.723,332,00
setecentos e vinte e trés mil; trezentos e trinta e .dois
Urbanizadora da Nova Capital doBrasil - NOVACAP

duzentas e quarenta e oito) cotas no valor de R$
e quarenta e oito reais). estas ja integralizadas.

EIRA - A Sociedade gira sob a denominagdo de -

CLAUSULA QUINTA O Capital Social da Sociedade é dividido em cotas -

no valor de. R$ 1 0d (um real) cada. TITULO Iil. DA ASSEMBLEIA DOS

COTISTAS. CLAU::ULA SEXTA - Os Socios Caotistas reunir-se-30-
ordinariamente ahuc;lmente até’'o. ultimo dia Gtil do més de abril de cada
exercicio, para. i - fomar conhecimento dos relatérios e das contas da
Diretoria Coleglada Il - discutir e deliberar sobre o balango e parecer do
Conselho Fiscal; Il - eleger, e/ou fixar a remunerag;ao dos membros do
Conselho de Admlmstrag:ao do Conselho Flscal e da Diretoria Colegiada;
e IV - resolver ’soEre quaisquer outros assuntos de interesse social.
CLAUSULA SETlMA‘y Os Socios Cotistas  poderdo. reunir-se
extraordinariamente, se'mpre que o interesse da Sociedade o exigir, por

. convocagao: a) - tHo Conselho de Administragdo; b) - da Diretoria

Colegiada; C) - do Conselho Fiscal; e d) - de qualquer Cotista. CLAUSULA,

»:..,._OITAVA A Assemblela dos Cotlstas compete, privativamente, além de

-




_ eleger ‘bienalmente

"' SOCIEDADE DE TRANSPORTES COLETIVOS DE BRAS[LIA LIMITADA« s

g TCB -
outras atnbungoes c,onfendas por lei ou. pelo Contrato Socnal I - reformar
no todo ou em paite, o Contrato Social;: 1l - dehberar sobre o' laudo de -

avaliaggo dos bens
Social; Il - aprovg
autorizar a doacao

com que o Cotista concorrer para aumento de Capital -
r a participacdo da TCB em outras empresas;. IV -

ou permuta de bens iméveis pertencentes a TCB; V-

os membros efetivos e suplentes do- Conselho: de

Administracao e os membros da Diretoria  Colegiada; e VI - eleger
anualmente, os; nmjembros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal.

CLAUSULA NONA - As assembléias dos Cotistas serdo abertas pelo |

Dlretor Presudente dm exercicio e presidida por Acionista eleito na reunido,
o-qual dentre ¢S_ presentes nomeara secretario ou outros auxiliares,
quando necessariq. PARAGRAFO PRIMEIRO - Na Assembléia, os
Cotistas poderaaq fa
ficara arquivadolng TCB. PARAGRAFO SEGUNDO As decisbes dos
Cotistas serdo |togadas por maioria de votos, valendo cada cota
integralizada. 01| (um) voto. CLAUSULA DECIMA -'Das ireunides dos
Cotistas lavrar—se—’, em livro préprio, ata circunstanciada e por todos
assinada. TITU]_O IV. ‘DA ADMINISTRAGAO E FlSCALlZAQAO'
CAPITULO I. DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO. CLAUSULA
DECIMA- PRIMElRf

A Sociedade é administrada por um Conseiho de
Administragdao eluma Dlretona Colegiada e fiscalizada por um Conselho
Fiscal. CAPITUL DO CONSELHO ., DE ADMINISTRA(;AO '-
CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA 'O Conseltho de Agmlnlstragao orgao
superior de orientagio e controle da Administracdo da TCB, é composto
de Q7 (sete) merrt:ros efetivos, e 06 (seis) suplentes eleitos pela
Assembléia dos! Cotistas, dotados de experiéncia’em administracéo
publica ou pnvada é
da Diretoria Colegléda parerites consangumeos ou afins, até o terceiro’
grau, com mandéto de 02 (dois) anos,- permitda a reeleigéo.

PARAGRAFO PR!MEIRO Uma das vagas da composicdo do Conselho

7er-se representar mediante mandato cujo instrumento

que nao sejam entre si ou com relag;ao aos membros -

D)D) DD DD D00 ) ) ) ).) DEDEDEDEDEDEDEDED D DI R A g

de’ Administragfo, sera ocupada pelo Diretor Presidente da TCB, que o - AN

presidira, preferenc:lalmente PARAGRAFO SEGUNDO O PreSIdente do

Conselho: sera 'su
Presndente substltu
TERCEIRO Os me

no cargo por. term@ l

Conselho de Admini

pstituido, em suas faltas e lmpedlmentos pelo
mbros do Conselho de Administracio serio investidos

avrado no livro de Atas das Reunides do Conselho de -

- Administracio, por gles. -assinado. CLAUSULA DEC!MA-TERCEIRA Ao

strag:ao compete privativamente: | - fixar a orientagéo

geral dos negécids da empresa,; |l - fixar atribuiges aos Diretores da TCB,

observando o que a

respeito dlspuser 0 Contrato Social; Il - f scalizar a

(K

-

- 7 |

to, da Empresa, - preferencialmente. PARAGRAFO T
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,gestao dos Diret res

- a Assembléia dos C

"SOCIEDADE DETR

§

Sociedade, sohcntar
celebracdo e sobre
propostas anuais|e.f
financeira; V - mar]
contas da Diretoria G

aprovar o seu regims
e destituir os auditg!
determinar a realizaga
do capital autorjza
empresa medlahte
Diretor Presndente a
Sindicato da: Classe;
no  acervo patrimo
alienacdo, cessao
independentemente
contratos e conveér

ANSPORTES COLETIVOS DE BRASILIA LLMITADA <L
L TCRB ;» e o
_e-examinar, a qualquer tempo 0s documentos da |
mformag:oes sobre contratos celebrados ou em via de
quaisquer outros assuntos; IV - aprovar e alterar as .

lurianuais de orgamento programa e de programacao :
ifestar-se sobre o relatorio da Administragio e as =

,oleglada submetendo-os, em casos previstos em lei,
ptistas; VI - convocar a Assemblela dos Cotistas; VI -
onto interno e o reglmento da empresa; VIII - escolher
res independentes, se houver IX- - recomendar ou
.30 de\audltona X - decidir sobre a emiss&o de agdes -
do; Xl - estabelecer. limite de endmdamento da
proposta da Diretoria Colegiada; XII - autorlzar o
firmar acordo ou dissidio coletivo de trabalho com o

nial da  Sociedade; XIV - autorizar. a ‘aquisicdo, -
ou gravame de ‘Dens iméveis da empresa -
de seu valor; XV - aprovar previamente compras,
ios que envolvam recursos financeiros "iguais - ou

superiores aos limite
Lei n° 8.666/93, n

egtaoeiecxdos na ah ea “c’ 'do

S estabelecxdos na alinea “c” do Inciso |l do Art. 23 da
0 caso. de, prestag:ao de - servicos, e nos limites .
Incxso 1 do’ Art. 23 da Lei n° 8.666/93, no

Xlll - autorizar & doag:ao ou cessdo de'bens inscritos

caso.de reparos ou|obras pubhcas XV - propor a criagao, .fusao e / ou
supressao organizagional da empresa; XVII - propor a alterago do pland
de cargos e:salarios e do plano de beneficios destingdos aos servidores "
da empresa, -obedecidas as diretrizes gerais estabelecadas pelo Distrito.

Federal: XVIlI- homologar hceng:as para tratamento de- sadde por mais de

10 (dez) dias, aos
prazo n&do superiorj a 15 (quinze) dias; XIX. - pronunciar-se sobre as
alteracdes do Cont ato Social proposta pelo Diretor Presidente; XX ---
autorizar a Cessao %u desatlvag:ao de linhas .exploradas pela Soc1edade -
XXl --convocar, par'a reunides extraordlnarlas 0. Conselho Fiscal; XXII -
homologar Ilcxtacau até a modalidade de concorréncia; XXII! - resolver os

Casos Omissos & s\ duvidas suscitadas a respeito do Regimento da-
Empresa; XXIV - ‘de egar competéncia a Diretoria; Colegiada quando julgar
necessario; XXV |- exercer outras competéncias prewstas em lei e decidir -

"~ sobre os casos oml sos no Contrato Social; XXVI - decidir sobre questdes -

que lhe forem sqb
seus membras e

etidas pela Diretoria Colegiada ou por quaisquer de
resolucido tomada; e XXVII - decidir sobre os recursos

[interpostos _contra atos da- Diretoria Colegiada. CLAUSULA DECIMA-

QUARTA - O Prestdente do Conselho de Admlmstragao tera, alem do voto

iretores, bem como autoriza-los o afastamento por .



-tenham sido eleito

~escrita, |
obrigatoriamente| q
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I

comum, o de qualidade. CLAUSULA DECIMA-QUINTA Sao obrlgatonasf' B
s0es do Conselho de Administracao, salvo quandodela .~ "~
for mterposto recurso para a,Assembléia dos Cotistas, pelo Presidente do '
Diretor Presndente CLAUSULA DECIMA-SEXTA - A
embros eleitos do Conselho de Administracdo 'sera: -

. paraa TCB as decn

Conselho ou pelo
substituicdo dos m
realizada mediante

DECIMA-SETIMA -

eleitos do Cohselho
ou

intercaladas, no decorrer do ‘ano socaal |
automatica de seu rk1andato CLAUSULA DECIMA-OITAVA - O Conselho

TCB-

convocacdo de um dos suplentes na ordem em que

s -e na falta deste, pelo- mais antigo. CLAUSULA

A auséncia injustificada dé qualquer um dos membros. '
de, Admtmstragao por Q3 (trés) reunides consecutlvas ’_
importara na- extingdo -

de Administracao reunir-se-a na sede da TCB, ordinariamente, pelo
menos 01 (uma) vez por més, ‘e extraerdinariamente, quando convocados

pelo . .seu Presidentg,

pelo Presudente do Conselho Fiscal, pelo Diretor

Pres:dente da Saci dade ou por um dos Sécios Cotistas, lavrando-se ata.

PARAGRAFO PRIl

ordinarias do Consé
reumoes extraordm

antecedencxa mlmm
entregue

discutidos. PARAG

deliberara, vahdamé
cargo, e de. mals s
tomadas por maic
remuneragdo dos C
10%

sera fixada e
remuneracdes dos

PRIMEIRO - A remu

sera acrescida de
membros, a titulo de
calculo da ren’lun

EIRO - O Presidente fixara os dias das reunides
lho de Administragéo. PARAGRAFO SEGUNDO - As

a . -cada Conselheiro ou sup!ente constante,
a convocag;ao a pauta dos assuntos a. serem
RAFO TERCEIRO - O Conselho de Administragdo ' -

nte, com a presenga do Presnderlte em exercicio do -

ria- de' votos. CLAUSULA DECIMA-NONA - A
onselheiros do Conselho de.Administracdo da TCB
(dez por cento) da média aritmética das
membros da Diretoria Colegiada. PARAGRAFO
neragao do Presidente do Conselho de Admlmstrac;ao o
10% (dez por cento) da fixada para os demais
> representacdo. PARAGRAFO SEGUNDO - Para o

eracao  referida nesta, Clausula, -considera-se a

remuneracio est: belecida para os. dlngentes da TCB, fixada por ato do

Governador
remuneragao do's
automatlcamente

dmgentes da TdB

do| D

istrito _Federal, PARAGRAFO TERCEIRO - A
Conselhelros de que trata esta 'Clausula serd
L~auus’cada quando corrigida a. remuneracdo - dos
de - conformidade com a Ieglslagao especifica. do

Distrito Federal. PARAGRAFO QUARTO - A remuneragao' dos.membros -

efetivos e suplentes
a que cada um

do Conselho sera proporcnonal ao nimero de reunides -
comparecer: CLAUSULA VIGESIMA Nenhum

”

L\ANSPORTES COLETIVOS DE BRAS[LIA LLMITADA I

arias serdo comunicadas pelo Presidente com a:i |
a de 24 (vinte e quatro) horas, mediante comunicagédo .

5 (cmco) de seus membros, sendo as dellberagoes S
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SOC[EDADE DE T : _SPORTES COLETIVOS DE BRASILIA LLMITADA -
NI . : .‘ I TCB

empregado ou me bro do Coleg|ado da’ émpresa podera partlcxpar de; T i

‘mais- .de: 02 (don
Admmlstragao Dirgta, Indireta ou. Fundagoes do Distrito - Federal.
- PARAGRAFO PRI EIRO - O empregado ou servidor, que. por forca de lei
ou regulamento, for membro de orgao de deliberagao coletiva, nao poderé:

) érgaos de dehberagao .coletiva - pertencente 3 R

ser designado par outro ainda que a titulo, gratuito. - PARAGRAFOf;f

SEGUNDO - O+ mpregado ou servidor: que por forca da<lei ou
regulamento, forimembro de mais de um 6rgao de deliberagéo coletiva, -
optara pela remuine acao ou vantagem decorrente da situagdo de membro
de outro drg&o. GRAFO TERCEIRO - Ressalvada a proibicdo de
acumulag:ao de rmeragao ou’ vantagem’ de que trata o paragrafo
segundo as dema
' Conselhetros do Cotwselho de Administracao e Diretores, mesmo quando
“empregados, que, n interesse da Administragéo, poderdo pertencer como
membros, a mais di um 6rgéo de deliberagao coletiva. CAPITULO 1l . DA
DIRETORIA COLEGIADA. CLAUSULA VIGESIMA- PRIMEIRA - A
Dlretorla Colegiada ¢ o 6rgéo de Admlmstragao Superier da Soc:edade e
compde-se do Diretpr Presidente, do Diretor Admmlstratlvo e Financeiro e

do- Diretor Tecnpco eleitos pela Assembléia dos Cotistas, dentre -as -

pessoas de experlej

s disposicOes desta clausula nao se apllcam aos

cia em Admmlstrac;ao Publica-ou Privada e que nao - .

sejam entre sn’ oy em relacdo aos membros dos Conselhos de.. -

Admlnlstragao e Figcal, parentes consangumeos ou até o terceiro grau.
PARAGRAFO PRI IEIRO. - Os Diretores, ao assumu'em suas fungodes,
prestarao declaragaj de bens, registrada no livro de que trata o Paragrafo
Terceiro desta Clausula. PARAGRAFO SEGUNDO - A duragdo de
mandato da Dlreto ia Colegiada sera de 02 (dois) anos, permitida a’
reelelc;ao PARAGRAFO TERCEIRO - Os Diretores serzo investidos no "

cargo por termo lavrado em I|vro proprio, por eles assinado, perante o -,

Sécio Cotista Majoritario. PARAGRAFO QUARTO - E. assegurada, aos"
Dirétores licenga remunerada para’ descanso por prazo de até 30 (trinta)
dias anuais, vedada sua conversdo- em espécie ou indenizagdo’em
pecunia’ PARAG FO QUINTO - E assegurada, tambem, aos Diretores,

uma gratificacdo cofrespondente a 1/12(um doze avos) da remuneragao ,'
devida ho més de dezembro, por més. de trabalho do ano calendario. . .

CLAUSULA VIG SIMA-SEGUNDA - . .A Diretoria . Colegiada,

\ b
coletivamente, compete, alem de outras atribuigbes determinadas em leie =

neste Contrato: | +executar as resolugdes da Assembiéia dos Cotistas'e
do' Gonselho de - Admmlst_ragao Il - submeter ao Conselho. de
Administracdo as: dirétrizes ‘gerais da.Administracdo da Sociedade; Il -
encaminhar ao Conselho de Admlnlstragao os atos, documentos ou

-
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SOCIEDADE D}‘E,T 1ANSPORTES COLETIVOS DE BRASILIA L[MITADA M S A

TCB .~ -

prOJetos de normas que dependem de sua aprovagao ou autorlzagao lV -
fornecer ao Conselho .de Administracdo as lnformagoes necessérias a0 .
acompanhamen{o das atividades da Sociedade; V - enviar ao Conselho de

Administracao, dentro de 90 (noventa) dias a contar do encerramento do

- exercicio, as contas, relatorios e balangos para aprecxagao VI - submeter‘ |
~a aprovagao dca Gonselho de Administracdo os plancs de Cargos e

Salarios e de Bewﬂcnos dos empregados da empresa; VII - orientar e
controlar, através de normas, as atividades da Socxedade Vil -
manifestar-se sdbré a. cessdo ou desativagao de linhas’ exploradas pela
empresa; IX - dehbérar sobre a ahenagao €essao ou doacado’ de bens de | .

consumo, cons:derados inserviveis ‘ou oOciosos; X - opinar sobre as

modificagdes orgarlzauonals da empresa; Xl - conceder licenga, para
tratamento de salde, aos Diretores, .por prazo de até 10 (dez) dias, com
base em atestados| médicos; XII - propor aq Conselho de Admlmstragao'
doag:ao ou cessao de bens inscritos no acervo patrimonial da Sociedade;

X -~ convocar re’unloes dos. Socios Cotlstas e -dos- Conselhos de " .-

Admlmstragao e ﬁlscal quando Julgar conveniente; XIV. - ‘homologar.
llcntac;ao até: modalldade de Tomada de Precos,_nos.casos de prestagdo

de servicos continlos ou aquisicio de bens materiais com entregas: .-

futuras XV - aubrt}eter a aprovaga@o do- Conselho de. Admxnnstragao o

regimento da emprjsa bem como suas alteracoes; XVI - dec:dlr sobre 0s.

recursos -interpostos contra atos do. Diretor Presidente; XVIi - criar, ceder
ou. desa’uvar pontos de apoio operacxonal de que, trata o Paradrafo.

Primeiro, . Clausula - Segunda . deste instrumento. F“LAUSULA% SR

VIGESIMA-TERCE!kA A Diretoria Colegiada reunir-se-a ordinariamente
uma vez por mes e, extraordmarlamente quando necessario, lavrando-se -

ata das reunides. |PARAGRAFO. PRIMEIRO - Das deliberagées da
. Diretoria Colegiada) que serdo tomadas por maioria de. votos, cabera.
_recurso para o Corlselho de Admmlstragao interponivel no prazo de 20

(vinte) dias corrldo contados da decisao lmpugnada ou'de sua ciéncia *
pelo lnteressado PA

de Admlmstrac,qo poderd conceder efeito suspensivo .aos recursos
interpostos contra deliberagdes. da Diretoria Coleglada PARAGRAFO
TERCEIRO - O 'Dmntor Presidente, nas reunides da Diretoria Coleglada ‘
além do voto comum terda o de qualidade. CLAUSULA VIGESIMA-
QUARTA --Sem lpre szo das competéncias, adiahte conferidas. ao Diretor
Presidente e aos demaus Diretores, exercerdo outras atribuicdes que forem -
estabelecidas noj Regimento da TCB ou determinadas pela Assembléia
dos Cotistas, pel¢ Conselho de Administragao e pela Diretoria Colegiada. -
SEGCAO UNICA. COMPETENCIA DOS DIRETORES. CLAUSULA

RAGRAFO SEGUNDO - O Presudente do Conselho =
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-' SOCTEDAEDE DEj:é |
: |
VIGESIMA QUINT

- TCB

diretamente ou por .
orientar, coorderiar |e supervisionar as atividades da TCB:'IV - cumprir,”
fazer cumprir as disposi¢des do- presente Contrato. Social, as demsoes da

" Assembléia dos' Cotistas do Conselho de Admlmstragao da Diretoria-
Colegiada e do Corl’\selho Fiscal; V:--movimentar os recursos financeiros -

com outro ‘Diretor;| VI - firmar, - em Conjunto com outro: Diretor,.

da empresa, assmaEdo 0s respectivos documentos e contas Juntamente'“
documentos que.criem responsabilidade para a TCB e os que exoneram

terceiros para com éla VII - abrir Assembléia dos Cotistas; VIII - convocar

e preSldlr as reunioes da Diretoria. Coleglada IX - homologar hc:ltag:ao até

a modalidade de! ‘Tomada de Pregos ROS casos de prestagao de servigos
e ‘aquisicao de'| behs/matenals com entrega lmedlata X - prover os -
empregos em coml sdo ou de confianca; XI -

administrativos que hao Ihe sejam vedados por lei ou pelo Contrato Socxal

atividades da So:}edade e XIV. -; praticar os atos executivos ou .
PARAGRAFO PRI

EIRO - O Diretor Presidente e quem o substxtunr sera

dispensado de p estar fianca. PARAGRAFO SEGUNDO - Nos .caso de; o '
( etor Presidente, a substituicdo dar-se-a de forma. .

afastamento do

U | e
SPORTES COLETIVOS DE BRASIL[A LLMITADA - 3 s

- Ao Dlretor PreSidente'Compete 1- gerencxar os
negocios da Socxe ade: Il;- representar a TCB em juizo ou fora dele, - |
andatario ou preposto, com poderes es,pec:nr cos: 1= 7

os .

admitir, desngnar promover,. ..
punir- e demitir ém regados; Xll - delegar: competencxa a“qualquer dos.. R
‘Diretores; Xl --ba: ar. normas, regulamentares relativas & execucdo das

_hnhas urbanas;
an COﬂOI’ﬂICOS ou

suspensdo ‘de’ 10 {(dez) dias. PARAGRAFO UNICO - Nos casos de -
‘afastamento do

autornatica e - cumulatlva pelo Diretor ' Técnico, gnquanto durar o

afastamerito. CLAU
sera obngatorlarﬁen

e manutencio da o

SULA. VIGESIMA-SEXTA - Ao Diretor “Técnico, que .
te, um especialista em transportes coletivos urbanos, -

compete: | - a eficiéncia e eficacia da operacéo da frotg; I - a conservacao
2 of

I\/

eracao da frota; Il - propor a .criagao ou alteragao de.
propor o recolhiménto &760u- alienacao de veiculos
nserviveis; e V - punir empregados, até o limite de

refor Técnico, a substituicdo dar-se-3, enquanto duraro

afastamento, de #orma automatica e cumulativa pelo diretor Administrativo
e Financeiro e’ vice-versa. CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA Ao Diretor
Admlmstratlvo e Ftnancelro rcompete: 1- dmglr orlentar supervisionar e
controlar as atNIdades de administragdo de recursos humanos, de’
material, de patnmoruo .de contabilidade , de orgamento, de tesouraria, de
comunicagao e de documentag:ao admmlstratlva de arquivo e servigo-
gerais; Il - firmar. cheques ordens de pagamento ou de crédito, endosso e

aceites de tltulos camblals e cartas de créditos, documentos que lmportem : o

em responsablhdade dlreltos e obrlgagoes para a TCB Juntamente como .




) *-SOCIEDAbE Dé’; szNSPORrEs COLETIVOS DE BRASILIA LIMITADA T

. - TCB : :
'Dlretor Presndente 1l - Q@gJogar hcnta 80, no caso de Conwte IV propor

planos de. cargos e salarlos e'de benefncnos e normas re!atlvas a execugao;

e controle das atividades de admmlstrag,ao gerai e financeira; e V - - punir i

empregados até ollimite de suspensao de 10 (dez) ‘dias. CAPITULO IV.'
"DO CONSELHO FISCAL. CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA - O Conselho
Fiscal da TCB, sera composto de 05 (cinco) membros efetivos ¢ 05 (cinco)-

_suplentes brasileirgs, residentes no Distrito, Federal, eleitos anuatmente -

pelos Sbcios Copstcas podendo ser reeleitos. PARAGRAFO PRIMEIRO -
N&o podera ser elejto para o Conselho Fiscal o 'empregado da empresa,
os parentes dos Diretores. até o quarto grau e os impedidos por lei.
PARAGRAFO SE(:UNDO - -Os membros . ‘do Conselho Fiscal serdo

investidos no caligo por- termo lavrado em livro. .proprio, por eles assmado -

- perante’ o repre sgntante do' 'Sdcio~ Cotista Majontarlo CLAUSULA

VIGESIMA-NON,

-1O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhldo pelos
membros efetivos.

ULAUSULA TRIGESIMA O Conselho Fiscal reunir-. .

se-4 na sede da TbB obrlgatonamente pelo menos 01 (uma) vez por : ‘

més, e extraordlhanamente quando necessario. ou convocado pelo seu
Presidente, pelo|Presidente do. Conselho_de Administragéo, pelo diretor
Presidente da- Spciedade ou. por um. dos Sécios Cotistas. CLAUSULA
TRIGESIMA- PRIMEIRA A remuneragao dos conselheiros do Coiiselho
Fiscal da TCB, serc fixada em 10% (dez por centro) da média antmetlca
das remuneragqes dos membros se sua Diretoria. PARAGRAFO
PRIMEIRO - Para ¢s cdlculos.da remuneracio referida nesta Clausula,
considera-se a r‘emuneragao estabelecida para os. dirigentes da TCB,
fixada por ato ldc Governador do Distrito - Federal. PARAGRAFO ,
SEGUNDO - A remd neracio do Conselho de’ que trata'esta Clausula, sera A
automaticamente. r<=ajustada quando corrigida a- remuneracdo dos
Dirigentes da TCB. PARAGRAFO TERCEIRO - A remuneragdo mensal.
dos membros efétivos e suplentes do Conselho Fiscal sera proporcuonal .
aos numeros de reunibes a que cada um comparecer.. CLAUSULA
TRIGESIMA- SEGUNDA Aplica-se aos membros do Conselho: Fiscal as

disposigoes contida
CLAUSULA TRIGE
atnbungoes prev:stas
conhécimento ‘e’ a
demonstragoes fil nar
econqmlcos e f inanc

s na Clausuia VlgeSIma deste Contrato Socxal
SIMA-TERCEIRA - Ao Conselho Fiscal, ‘além das

nahsar mensalmente, - 0s' balancetes e demais
1celras da TCB; Il - examinar os reglstros contabeis,
eiros dd Sociedade; Il - propor-a adogao de medldas

tendentes a. supera<,ao de falhas. CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA 2

na Lei das Sociedades por A¢des, compete: | - tomar ,  '

MDED IR IPEREDEDEDRD D RSP )-) DEDRY, ).)'.) YD) DD DD ) D o)) ) S

Das reunibes do: Cpniselho Fiscal, far-se-4’ registro Ctrcunstanclado de .
“fivro - de Atas’ e F’areceres do Conselho Flscal” TITULO V. DO

e e L e e
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EXERCICIO E DAS OPERAC}OES SOCIAIS CLAUSULA TRIGESIMA- &

’QUINTA O anb Social ou exercicio da TCB coincidira cori o ano civil.

- CLAUSULA TR‘!G ESIMA-SEXTA.. - Anualmenfe a_Diretoria. Colegiada, -
- preparara, de acbrdo com lnstrumentos leqzale‘,mpgue dlscxplmam amatéria, o,
Qlango de demonstragoes financeiras, . bem como. 0. relatono anual e g

submetera a aprpw gao do Conselho de Admlmstrag:ao apos audiéncia do“‘? |

:Conselho Flscal CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA - A Socxedade .
"executara transpore pelo custo de- servigo;” como tal entendidos as

despesas de operdgao € :manutengao, depremac;ao -do material fixo e ', !

rodante e a justd rejmuneragao do capltal realizado. Todas as vezes que a '
| equacao econdmica representativa do “custo do servico” for rompido, o
.Governo do Dlo[n o Federal devera. autorlzan 0 reajuste das tarlfas

CLAUSULA TRIG SIMA- OITAVA --O resultado da remuneragao do ..
capital lntegrahzadoL calculado a taxa de 08% (oito-por cento) ao ano, bem'

" como 0s eventuais excessos de recelta ficarao: vinculados.ao Fundo de’

Expansao da Empresa. PARAGRAFO UNICO - A distribuicdo dos lucros
s6 ocarrera na hlpO ese da apresentagao de resultado positivo do Balango -
Anual, isto &, a dlst bwg;ao somente ocorrera quando houver lucro liquido. =
global final do. $0 atono das ‘atividades fi im e paralela .da . _empresa.:
CLAUSULA TRIGESIMA- NONA -.O Balango Geral da. Soc:edade sera!
publicado no ' “Diario . Ofi cial do Distrito Federal” acompanhado do:-

respectivo parecer do Conselho Flscal TlTULO VI. DO REGIME. DE |

PESSOAL. CLAU ULA QUADRAGESIMA - Os erupregados da TCB. °

ficardo -subordinadags exclus:vamente a Legislag:aovdo Trabalho e da{i L
Previdéngia Social| . CLAUSULA QUADRAGE'SIMA—PRIMEIRA Os ..

funcionarios publlc s .colocados a dmpos:g:ao da TCB reger-se-ao pela o

legislagao propna icando su1e|tos a jornada de trabalho da' empresa. b
TITULO VII. DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS. CLASULA; :
-QUADRAGESIMA EGUNDA - A Sociedade podera contratar com. ™ -

terceiros, -a explor cdo de certas. e determinadas linhas .de. transporte..
coletivo, mediante li ltagao aprovada pelo. Govemador do Dlstnto Federal. -
CLAUSULA QUAD AGESIMA-TERCEIRA - A Licitacio para_ eLquISJgao_’:

de bens ou_exegug <_"o de obras_e_servicos, de interesse da Sociedade,
obedecera Iegléla @ em vigor no DIStl’ItO Federal. - CLAUSULA

QUADRAGESIM(\ UARTA -. Na eventuahdade de dlssolugao da.

sociedade, o 'patrin &nio liquido™ sera partilhado entre”.os [Coftistas,

proporcxonalmenﬁe ao valor de  suas | cotas . CLAUSULA;__V
QUADRAGESIM, -QUINTA - A responsabllldade dos sécios é limitada a

importancia do apltal Social. CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEXTA -
As alteragbes ao presente Contrato Soczah far—se—ao atraves de’ -
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'SOCIEDADE DEﬂ TFANSPORTES COLETIVOS DE BRASILLA LIMITADA -1

fi

TCB

Assemblela dos Soc ios, Cotlstas para este fi im espemalmente convocados

Ficam revogados

0. Contrato Social em vigor e todas as alteragdes

postenores,,pass:an o a Sociedade a ser gerida pelo presente instrumento "

de consohdac;ao”Ac,ompanhado o Voto pelo Cotista NOVACAP, obtendo
assim a aprovagao | por unanimidade da Consolidagdo do Contrato Social

da  TCB. Nada se

ndo apresentado ‘ao item Il, o Senhor PreSIdente da

~ Assembléia agradec:eu as presengas do Represente do Cotista NOVACAP
e do:Diretor’ PreSIdente/Respondendo da TCB, dando por ernicerrado os
; trabalhos as 11h58m, da qual, para constar, et, GUIODETE RIBEIRO DE

ALMEIDA, Secretario de Diretoria, lavrei.a presente Ata que depois de Ilda E

BEATRIZ Kl
ReB

e aprovada vai assmada pelos Representantes dos Cotlstas/

resentante do Cotlsta Dl .,tnto Feeral

QQZIA ALV
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'HECEITAS FINANCEIRAS 5,767.850,72]  6.763.020,40) CONSELHO FISCAL T
' DESPESAS FINANCEIRAS ©89,720.1 78481901 © ¢ ¢ :Pare¢er ne 005/97-CF i 3

-} . VARIAGAO MONETARIA PASSIVA 3.646.607,76 6818.140,49| |

\".DESPESAS OPERACIONAIS i . 1323321552 11.202.523,02 pRocesso Ne 095.002838/96 vl .
p pessoal 30 g v b 4377.391,19]  4.411.542,93) - ASSUNTO: PRESTAGAO DE CONTAS oo EXERCICIO DE 1996 : [
—\ :Ecargos Sogiais, SR RT N R 1.370.052.38 . 1.430.896,15! - CONSELHO, FISCAL DA TCB, fio uso dag atribuigSes que the oonfere o Conlralo Social da s
:Beneflcios Sociais . b 4001735 :  39.16898] YCB, & o drligo 163 da Lol 'n° 6.404[76 @ seu. Regimento Intemo, apés a adélise das.-
s - “Servigos de Terceiros. Lo 721.124,97 .228.102,58 demonsl(aqées contébsls:que compgem a prestaglo. ds conlas do exerclclo de 1996, estando . '+
N Ithpostos ¢ Taxas i 32861015,  667.313,21]  as mesmas d¢ acordo com os principlos de contabilidade ‘geralmente ageitos e legislagiio .-~ :
Material de Consumo 24719913 786.149)82| . pertinenln, obaervadés as racomendagdes mencianadds no. relatério, ‘tendo conciuldo que’ -
=, Dopreclagso ey 1.020.226,71 871.997,83| ' referidas demanisirages reflotem adeqiiadamente a posi¢io palrimonial e financeira dar
/ Causas Trabalhistas } . 416384201 . 3245797 enipresa, opina psla sua aprovagio peta Assembléia Gera! Ordinéria dos Séclos Coistas da
i iazg;;a(so%_:;z JUIZb) N - 95%4‘7421 .62 |J 2,734.893,55 SOcIedade de Transportes Colelivos do Braslha lellada TCB . ] : . :
P! ) R {14.955.672,28)] _ (7.839.226,08] ; s e ; T
z+\)- RECEITAS NAG OPERACIONAIS - » 420580,02] - 88311363 Lo P
SALDO'CREDOR DA €, M. DE BALANGO 1% 2,116.730,08) ; sERGlo OCTAVIO CORREA PEREIRA ’ .JosE VALMIR PAULINO DlAs T
1=).LUCRO (OU PREJUIZO} ANTES PROV. P/ IR (12 418, 352-15) .(s 946,112 45) . Presidenle 1 o i -CGonselheiro Efelivo - o
HEROVISTO PARA 'MPGST[O DE DENDE PATR!CIA ANDERSON 3. CI0 MARIVAL bA SILVA FONSEQA JOSE IRAN R FERREIRA
-} LUCRO (OU PREJUIZO) LIQUIDO EXERCIC! i7.478. ; ’ i .
ot e ( ) . P ( 2 352 18) j§ 946 “2 45) COnseIhelro Efeﬂvo L Conselhelm Ere(lvo . Conselhelro Efetivo -
DEMONSTRAcAo DAS ORIGENS E APLICAQOES 0F RECURSOS ~ ~ ceh o
- ¥ 5 : ; . CONSELHO DE ADMlNISTRACAO -
S 7 0. 'L.0 8 31.12.95 31.12.96. . oL D ! s
GGENS ; B - C s Resolugdo 002197 - CA o o ‘
~AJUSTE DE EXER" ANTERIORES “1 {7.53] J49) Jaz. 972,45 : - oy ot
e I e asgs%%s.*:':'a%';,?::*&%*oz’c';mzﬁsss:,&:;?ga;’sﬁsg T R
\{- DEPRECIAGAQ ‘Do EXAERCICIO L2 ghe.s ;.69 3.008.155,23) : e :
AIXA DE IMOBILIZAGAO -« . - L “li23fdyzf ' 24014 * | CONSELHO DE ADMINISTRAcAo DA TCB Orgso de delibéragao Coletiva, ;1 conformidade
. JUAUMENTO DO EXIG. AUPRAZO' | 1jdis2qd7al 420386742 - ‘ Y o oo
DG) COMPLEMENTO pEPREC DE1995 [. 1. 1 % 1760813 S . com o inciso V, da Cléusulé Décima Tercalra do. Contralo Soclal lnclsovdo amgo 142 daLel -
‘REDUCAQ DO REALIZ. A UPRAZO RN | O I .'13.230"1'5 . n° 6.406/76 @ com basg n;:gRem(érlo ddé Dnraloda Coleglé a sobre ] desempenho da empresa
AL, DAS ORIGENS . . 34968 3! 70| 12.545.773,22| B RN gronte ao exercicio de : C i . D )
JLICAGOES . T 5 AP ¢| "DECIDE ,J,
uf -PREJUIZQ DO EXERCICIO 12 839418 6.946.112, a8l - F- MANIFESTAR-SE de acarda com o Balan;o G'eral 6 Preslacéo de Gon!as da TCB referenle
‘j- RESULTADO CORR. MONETERIA |« 2iiis.7dd 68 i : #o Exércicio dé 1996, objétb do pmceéso bin referbncla, 1 -
42 AUMENTO DO REALIZ. A L PRAZO |. ) 1.7d4 58 Il - REMETER, ¢ processo a Direl ord Presidents, a fift de ser o mesmo submehdo é
nf( : A Qg'sgcéo DE IMOBILI%ADO ) (04 ‘5 428.077.57] Assembléla Geral Ordinérid o Ex(raordlnérla dos Séc!os Collslas daTCB. = - .
- RED. PASSIVO EXIG. A L./PRAZO 8 : :
Pb,-COMPL. GMON. 1954 ATIVO iMOB. : 25- ], | UANENUNESBORN  FRANCISCO MARQUES DAS. FILHO CARLOS JOSE F. GOMES
. Conselhelro Efetivo

L'DAS APLICACOES

£VARIACAO DO CAP, CIRCUL. LIQUIDO
%DIFIC.,NA'POSI(;AO FINANCEIRA
TIVO CIRCULANTE

11] 12374.16002] . -
T RREEEE R e : ~ e
31.12.1995_| VARIAGAOIS6| . JoSE 0. M, DE OLIVEIRA | AUSTREGEélLOF bE Melo” . MARGARIDA H. P. GOELHO
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SSIVO CIRCULANTE ' . el 71| 32,830.947.47] . 526. 12424 N : . .
auco/Aumento do Capital Circulants .843. 09)|(19.054.924,19 171.583,20, - ' L
: : , il Tt * . CARMEM MAR IA SOUTO DE OUVEIRA
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