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30 HORAS 40 HORAS
CARGO CLASSE PADRAO GDS GDS
VENC 20% REMUN. VENC 20% REMUN.

V 8.205,97 1.641,19 9.847,16 10.941,31 2.188,26 13.129,57

\ 8.072,77 1.614,55 9.687,32 10.763,71 2.152,74 12.916,45

. ESPECIAL | 1] 7.941,74 1.588,35 9.530,09 10.589,00 2.117,80 12.706,80
g ] 7.812,84 1.562,57 9.375,41 10.417,12 2.083,42 12.500,54
8 | 7.686,02 1.537,20 9.223,22 10.248,04 2.049,61 12.297,65
g Vv 7.440,48 1.488,10 8.928,58 9.920,65 1.984,13 11.904,78
E \ 7.319,71 1.463,94 8.783,65 9.759,62 1.951,92 11.711,54
‘Z ESPECIAL 1] 7.200,89 1.440,18 8.641,07 9.601,20 1.920,24 11.521,44
a ] 7.084,02 1.416,80 8.500,82 9.445,34 1.889,07 11.334,41
: | 6.969,02 1.393,80 8.362,82 9.292,03 1.858,41 11.150,44
,C_’ \Y, 6.746,38 1.349,28 8.095,66 8.995,18 1.799,04 10.794,22
E v 6.636,88 1.327,38 7.964,26 8.849,17 1.769,83 10.619,00
5 PRIMEIRA 1] 6.529,15 1.305,83 7.834,98 8.705,53 1.741,11 10.446,64
6 I 6.423,17 1.284,63 7.707,80 8.564,23 1.712,85 10.277,08
5 | 6.318,91 1.263,78 7.582,69 8.425,21 1.685,04 10.110,25
Z’ Vv 6.117,04 1.223,41 7.340,45 8.156,06 1.631,21 9.787,27
a v 6.017,75 1.203,55 7.221,30 8.023,67 1.604,73 9.628,40
E SEGUNDA Il 5.920,07 1.184,01 7.104,08 7.893,42 1.578,68 9.472,10
E I 5.823,98 1.164,80 6.988,78 7.765,29 1.553,06 9.318,35
E | 5.729,45 1.145,89 6.875,34 7.639,25 1.527,85 9.167,10
E \Y, 5.546,40 1.109,28 6.655,68 7.395,21 1.479,04 8.874,25
5 \} 5.456,38 1.091,28 6.547,66 7.275,16 1.455,03 8.730,19
“ TERCEIRA I 5.367,81 1.073,56 6.441,37 7.157,07 1.431,41 8.588,48
Il 5.280,67 1.056,13 6.336,80 7.040,91 1.408,18 8.449,09

I 5.194,96 1.038,99 6.233,95 6.926,61 1.385,32 8.311,93

Vv 5.451,91 1.090,38 6.542,29 7.269,18 1.453,84 8.723,02

IV 5.376,63 1.075,33 6.451,96 7.168,82 1.433,76 8.602,58

ESPECIAL | 1] 5.302,40 1.060,48 6.362,88 7.069,84 1.413,97 8.483,81

&: 1] 5.229,18 1.045,84 6.275,02 6.972,23 1.394,45 8.366,68
o | 5.156,98 1.031,40 6.188,38 6.875,97 1.375,19 8.251,16
8 V 5.016,52 1.003,30 6.019,82 6.688,70 1.337,74 8.026,44
f—[_, \} 4.947,26 989,45 5.936,71 6.596,35 1.319,27 7.915,62
E ESPECIAL 1] 4.878,95 975,79 5.854,74 6.505,27 1.301,05 7.806,32
g 1] 4.811,59 962,32 5.773,91 6.415,46 1.283,09 7.698,55
‘Q | 4.745,15 949,03 5.694,18 6.326,87 1.265,37 7.592,24
g \Y, 4.615,91 923,18 5.539,09 6.154,55 1.230,91 7.385,46
E v 4.552,18 910,44 5.462,62 6.069,58 1.213,92 7.283,50
"é" PRIMEIRA 1] 4.489,33 897,87 5.387,20 5.985,78 1.197,16 7.182,94
E Il 4.427,35 885,47 5.312,82 5.903,13 1.180,63 7.083,76
g | 4.366,23 873,25 5.239,48 5.821,63 1.164,33 6.985,96
E \Y, 4.247,29 849,46 5.096,75 5.663,07 1.132,61 6.795,68
2 v 4.188,66 837,73 5.026,39 5.584,87 1.116,97 6.701,84
g SEGUNDA Il 4.130,83 826,17 4.957,00 5.507,77 1.101,55 6.609,32
g Il 4.073,79 814,76 4.888,55 5.431,73 1.086,35 6.518,08
‘é’ | 4.017,55 803,51 4.821,06 5.356,73 1.071,35 6.428,08
9 \Y, 3.908,12 781,62 4.689,74 5.210,84 1.042,17 6.253,01
= v 3.854,16 770,83 4.624,99 5.138,88 1.027,78 6.166,66
TERCEIRA 11 3.800,95 760,19 4.561,14 5.067,93 1.013,59 6.081,52

1] 3.748,47 749,69 4.498,16 4.997,97 999,59 5.997,56

I 3.696,71 739,34 4.436,05 4.928,94 985,79 5.914,73




Vv 3.770,45 754,09 4.524,54 5.027,19 1.005,44 6.032,63
" VIX 3.729,42 745,88 4.475,30 4.972,50 994,50 5.967,00
o XIll 3.688,83 737,77 4.426,60 4.918,40 983,68 5.902,08
Z XIl 3.648,69 729,74 4.378,43 4.864,89 972,98 5.837,87
Sz IX 3.608,98 721,80 4.330,78 4.811,96 962,39 5.774,35
g g X 3.569,71 713,94 4.283,65 4.759,61 951,92 5.711,53
22 , IX 3.530,87 706,17 4.237,04 4.707,82 941,56 5.649,38
& o UNICA VIl 3.492,45 698,49 4.190,94 4.656,60 931,32 5.587,92
o d Vi 3.454,46 690,89 4.145,35 4.605,94 921,19 5.527,13
2 2 VI 3.416,88 683,38 4.100,26 4.555,82 911,16 5.466,98
& < Vv 3.379,70 675,94 4.055,64 4.506,26 901,25 5.407,51
>—=<. \Y; 3.342,91 668,58 4.011,49 4.457,23 891,45 5.348,68
2 i 3.306,54 661,31 3.967,85 4.408,73 881,75 5.290,48

[ 3.270,57 654,11 3.924,68 4.360,76 872,15 5.232,91

| 3.234,99 647,00 3.881,99 4.313,32 862,66 5.175,98

LEGENDA:

Carreira criada pela Lei n? 085/1989, transferida para o QPDF pelo Decreto n? 21.076/2000 e REESTRUTURADA pelas Leis n2 2.743/2001, 3.354/2004, 4.281/2008,
4.450/2009, 4.470/2010, Lei n2 5.184/2013, 7.253/2023 e Lei n® 7.484/2024.

Lei n2 7.484/2024 - Art. 17. A tabela de escalonamento da Carreira Publica de Desenvolvimento e Assisténcia
Social do Distrito Federal fica reestruturada, na forma do Anexo I.

Paragrafo Unico. Os servidores que se encontrarem aposentados na data de publicacdo desta

Lei, se detentores de paridade, ficam nela reposicionados, de acordo com o tempo de

servico no cargo em que se deu a aposentadoria, observado como parametro um padrao para

cada 12 meses de efetivo exercicio.

Art. 18. Os valores dos vencimentos bdasicos da carreira de que trata esta Lei ficam

estabelecidos na forma do Anexo Il, na data de vigéncia que menciona.

Paragrafo Unico. Os reajustes previstos na Lei n2 7.253, de 2 de maio de 2023, encontram-se

aplicados nas tabelas constantes do anexo de que trata o caput

GDS - Gratificacdo de Desempenho Social, criada pela Lei n? 3.354/2004, calculada sobre o vencimento basico correspondente ao padrdo em que o servidor estd
posicionado, passa a ser: | - 40%, a partir de 12/11/2013, Il - 30%, a partir de 12/11/2014 e Ill - 20% a partir de 12/11/2015, art. 19 da Lei n2 5.184/2013, sendo que seu
inciso Ill foi revogado pela Lei n? 7.099/2022, mantendo o percentural em 30%, e com efeitos financeiros a partir de 12 de julho/2022. A gratificagdo de que trata este artigo
é exclusiva dos servidores da Carreira Publica de Assisténcia Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n? 5.352, de 2014); Lei n2 7.484/2024 - Art. 19. A
Gratificagdo de Desempenho Social - GDS, instituida pela Lei n? 3.354, de 9 de unho de 2004, com alteragGes posteriores, calculada sobre o vencimento basico em que o
servidor esteja posicionado, tem seus percentuais alterados na forma que segue:

| - 25%, a partir de 12 de maio de 2024;

Il - 20%, a partir de 12 de outubro de 2024;

Il - 15%, a partir de 12 de maio de 2025;

IV - 10%, a partir de 12 de outubro de 2025;

V - 5%, a partir de 12 de fevereiro de 2026;

VI - extinta, a partir de 12 de junho de 2026

GRL - Gratificacdo por Atividade com Adolescente em Restricdo de Liberdade criada pela Lei n? 2.743/2001 e alterada pela Lei n? 3.824/2006, fica extinta a partir de
01/11/2013 (art. 23 da Lei n.2 5.184/2013).

GAR - Gratificacdo por Atividade de Risco criada pela Lei n? 2.743/2001, alterada pela Lei n2 3.824/2006, exclusiva dos servidores da Carreira Publica de Assisténcia Social, é
calculada sobre o vencimento bdasico referente a classe e ao padrdo em que o servidor estiver posicionado e é concedida com base na execugdo das atividades, conforme
descrito no quadro abaixo, observados 0s percentuais e as datas de vigéncia (art. 21 da Lei ne 5.184/2013).
Lei n2 7.484/2024 - Art. 21. A Gratificagdo em Politicas Sociais - GPS, criada pela Lei n2 5.184, de 23 de setembro de 2013, fica extinta a partir de 12 de outubro de 2024.

GPS - Gratificacdo em Politicas Sociais, anteriormente denominada GASS - Gratificagdo por Atividade em Servico Social, criada pela Lei n? 2.743/2001, com alterac¢des
posteriores, exclusiva dos servidores da Carreira Publica de Assisténcia Social é calculada sobre o vencimento basico referente a classe e ao padrdao em que o servidor estiver
posicionado e é concedida com base na execugao das atividades, na forma descrita abaixo, observados os percentuais e as datas de vigéncia constantes no quadro abaixo
(art. 20 da Lei n2 5.184/2013). Lei n2 7.484/2024 - Art. 21. A
Gratificagdo em Politicas Sociais - GPS, criada pela Lei n2 5.184, de 23 de setembro de 2013, fica extinta a partir de 12 de outubro de 2024.

Lei n? 6.448/2019: Art. 32 O art. 20 da Lei n2 5.195, de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 20 Os servidores ocupantes dos cargos das carreiras Assisténcia a Educacdo, Assisténcia Publica a Saude, Atividades Culturais,
Politicas Publicas e Gestdao Governamental, Atividades de Transito, Atividades do Meio Ambiente, Gestdo e Fiscalizacdo Rodoviaria,
Desenvolvimento e Fiscalizagdo Agropecuaria, Publica de Assisténcia Social e Apoio as Atividades Juridicas, pertencentes as
especialidades constantes no Anexo | desta Lei, passam a integrar a carreira Planejamento e Infraestrutura do Distrito Federal.

Lei n® 7.484/2024 - Art. 17. A tabela de escalonamento da Carreira Publica de Desenvolvimento e Assisténcia
Social do Distrito Federal fica reestruturada, na forma do Anexo I.

Art. 18. Os valores dos vencimentos basicos da carreira de que trata esta Lei ficam

estabelecidos na forma do Anexo Il, na data de vigéncia que menciona.

Atualizado em: 30/09/2024



