PROJETO ATIVA SERVIDOR

Area responsavel: Centro de Salide de S3o Sebastido

As doencas cronicas ndo transmissiveis (DCNTs) representam atualmente a principal
causa de morte no mundo. Doencas como diabetes, hipertensdo, tabagismo, alcoolismo,
disturbios psicoldgicos, cardiopatias e algumas neoplasias, sdo responsaveis por cerca de 63%
de um total de 36 milhdes de 6bitos, segundo a OMS (WHO,2011a). Esse grave quadro
epidemioldgico atinge os servidores publicos, e em especial os trabalhadores da saude pois
enfrentam multiplas situacGes de desgaste fisico e emocional no desempenho didrio de suas
funcgdes, por esforco intenso e repetitivo de suas a¢cbes ou por somatizacdo de situacdes de
adoecimento e morte, ocasionando déficit de recursos humanos e um importante impacto
financeiro a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal (SES/DF).

Frente a essa estatistica negativa fez-se necessario a implantagdo e implementagao de
politicas publicas no ambito federal, estadual e municipal que promovessem a qualidade de
vida e a prevencdo de acidentes e danos a saude do servidor advindos do trabalho ou que
ocorram no curso dele.

O Projeto Ativa Servidor, proposto pelos servidores do Centro de Saude de Sdo
Sebastido — DF surge como alternativa e estimulo a promog¢ao da qualidade de vida e redugao
da vulnerabilidade de riscos a nossa saude, fundamentado no Decreto n? 36.561 de
19/06/2015; Politica Integrada de Atencdo a Saude do Servidor Publico do Distrito Federal.

Modalidades:
1- Alongamento

2- Ginastica Laboral

3- Hitt
4- Danga de salao
5- Zumba

6- NocoOes de nutricdo saudavel

Objetivos:

» Propiciar aos servidores participantes opcdes em atividades fisicas, ludicas, de
socializacdo, nocdes de nutricdo saudavel, satisfacdo e higiene mental no trabalho;

» Promover o bem estar geral;

» Aliviar o stress e a ansiedade melhorando a coordenagdo motora, o equilibrio,
capacidade cardiorrespiratoria;

» Criar consciéncia corporal, fortalecimento muscular;

» Gerar gasto caldérico auxiliando no emagrecimento e consequente elevacdo da
autoestima.
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Metodologia:

As atividades ocorrem diariamente em um espaco interno do Centro de Saude, no
periodo vespertino, sempre no final do expediente, com duragdo média de 30 a 45 minutos,
sendo uma modalidade por dia, sem causar prejuizo a assisténcia ao usuario, uma vez que a
demanda é minima nesse hordrio e sempre que necessario, ha revezamento entre os
participantes.

As modalidades disponibilizadas pelo projeto sdo executadas por servidores da propria
regional (nutricionista, médico, enfermeiro), ou seja, profissionais habilitados e por educadores
fisicos da comunidade que tém os custos gerados com transporte subsidiados pelos
participantes, através de contribuicdo mensal voluntaria, que também é destinada para café da
manha, lanches saudaveis e comemoracao dos aniversariantes do més.

Resultados:

Os resultados observados s3ao melhoria nas relagdes interpessoais no trabalho,
qualidade no atendimento ao paciente, otimizacao e revitalizacdo do espaco publico e redugao
dos afastamentos por licenca médica. Os relatos dos servidores sdo satisfatorios e
encorajadores para manutencgao e expansao do Projeto.

No intuito de alcangarmos mais pessoas, principalmente aquelas com restri¢cdes fisicas
impedidas de participarem de atividades de grande impacto, o Projeto Ativa Servidor tem a
intencdao de implementar outras atividades como Reiki, Tai Chi Chuan, automassagem,
revitalizacdo dos espacos verdes no Centro de Saude, realizar feiras de artesanato, festival de
culinaria, dia da beleza, no¢des de musica e a¢des que contribuam para o bem estar geral do
trabalhador.
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Sistema Integrado de Normas Juridicas do Distrito Federal — SINJ-DF. DECRETO N2 36.561, DE 19
DE JUNHO DE 2015.
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