Prestac¢ao de Contas Anual
do Governador



FUNDAMENTACAO LEGAL

Resolugcao 38/90 do TCDF, alterada pela Emenda
Regimental n°® 24 de 08/07/2008:

“Art.138. As contas a serem apresentadas pelo
Governador, conforme estabelece o art. 100,
inciso XVII, da LODF, nelas incluidas as do Poder
Legislativo, deverdo conter ©0s  seguintes
elementos:

(..



FUNDAMENTACAO LEGAL

V - relatério das afividades dos o6rgdos e entidades do
Complexo Administrativo do Distrito Federal, devendo ser
compativel com © (*)e
mencionados os indicadores de desempenho utilizados no
acompanhamento e na avaliacdo de gestdo quanto a
eficiéncia, eficacia e economicidade;

(*)Relatdrio do Sistema de Acompanhamento Governamental - SAG
XV —indicadores de desempenho, por programa de governo;
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Relatorio

Relatédrio das
Atividades

Relatorio
Fisico-financeiro

Indicadores de
Desempenho

CRONOGRAMA

Data para a entrega a SUPLAN

Até o dia 20/01/2016 (art. 90, §4°, Decreto 32.598/2010).
Serd elaborado com os dados fechados até 31/12/2015

Atualizacdo bimestral. Periodo de atuadlizacdo do 6°
bimestre entre os dias 15/12/15 e 11/01/2016, no SAG/
SIGGO.

indices dos Indicadores atualizados no SIGGO até dia
20/01/2016 (Decisdo TCDF n° 5.260/2012) e no Relatério de
Atividades.

Estes dados compdem o Relatério Indicadores de
Desempenho por Programa de Governo



Responsabilidade da SUPLAN

- Elaboracdo das instrug¢oes e da estrutura bdsica para o Relatdrio
de cada unidade e envio para o e-mail dos servidores indicados;

« Andlise, verificacdo da compatibilidade das informacdes entre os
instrumentos de planejamento e consolidacdo das informacdes em
um Unico “Relatério de Atividades do Governo” que ir&d compor @
Prestacdo de Contas Anual do Governador;

« O relatdrio consolidado € encaminhado & SEF para envio a CLDF e
ao TCDF.
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Estrutura Basica do Relatoério

- Sintese das competéncias da unidade

1. REALEAGOES POR PROGRAMA TEMATICO
PROGRAMA TEMATICO: §214 - TRABALHO, EMPREGO E RENDA

OBJETIVO GERML: Esimuar o cesciment @ o Sesenvolvimenia econdmico e social do OF
Execugdo Orgamentiania s Financeira

- Forca de Trabalho

P = ==

1. Realizacdes por Programa Temdtico com e R R

Objetivo Especifico sob sua Responsabilidade = S

2. Outras Realizacoes s mﬁmw;m S
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Sintese das competéncias da unidade

v Apresenta a sintese das competéncias da Unidade em seu
maior nivel Secretaria/Empresa/Fundacdo efc.

v Todas as Unidades devem confirmar os dados e atualizar,
quando necessdrio. Atencdo especial para as Unidades que
sofreram alteragcao nas suvas estruturas, estas nao foram
atualizadas pela SUPLAN.

v Nao detalhar por Subsecretaria, Coordenacdo, Diretoria ou
Setor, etc.



Servidores

Atividade-Meio

Atividade-Fim

Com cargo em
comissao

Sem cargo em
comissao

Com cargo em
comissao

Sem cargo em
comissao

Total

Forga de Tra ba l ho Efetivos (Quadro do GDF)

Comissionados(Sem vinculo efetivo)

Orgaos do GDF

Requisitados Orgaos Estaduais

Orgaos do Governo Federal

Estagiarios

Outros
Terceirizados (FUNAP)

Subtotal (Forca de Trabalho)

(-) Cedidos para outros érgédos

Total Geral

v' Dados de 31/12/2015. No caso das Unidades extintas, absorvidas, os dados devem

v

ser da data de encerramento das atividades, conforme Decreto.

No quadro da forca de trabalho inserir a quantidade de servidores na coluna que
melhor represente suas atividades, sem duplicar a informacdo. (separando por drea

meio e fim).

A forca de trabalho total serd o somatdrio de: servidores efetivos + servidores sem
vinculo efetivo + servidores requisitados + outros (estagidrios e terceirizados) -

servidores cedidos para outros érgdos.



1. Realizacoes por Programa Tematico com Objetivo
Especifico sob sua Responsabilidade

Informar as realizacdes do(s) Programal(s) Tematico(s) no(s) qualis)
a UO tem objetivo especifico sob sua responsabilidade

- Programa Temadtico
» Objetivo Geral
» Execucdo Orcamentdria e Financeira do Programa
» Objetivo Especifico
> Indicadores
> Texto das Realizacdes por Objetivo Especifico



2. Outras Realizagoes

Relacionar as realizacdes dos Programal(s) Tematico(s)
no(s) qual(is) a UO participa mas nao tem objetivo
especifico sob sua responsabilidade, somente acoes.

- Programa Tematico
> Execucdo Orcamentdria e Financeira

» Texto das Realizacoes



Relacionar as readlizacdes do Programa de Gestdo
que a UO executa.

* Programa(s) de Gestao, Manutencao e Servigos ao
Estado

» Execucdo Orcamentdria Financeira

» Texto das Realizacoes

Obs.: As Unidades que ndo tém Objetivo Especifico sob

sua Responsabilidade terao o item 1 - Realizagoes.
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3. Informac¢oes Complementares

Descrever as demais acoes relevantes que ndo puderam
ser agrupadas por programas nos itens anteriores.

Obs.: H& tabelas especificas para as Administracdes Regionais,
devem ser informados somente os dados de 2015.

4. Diagnéstico do Desenvolvimento da Unidade

Texto com a andlise das realizacoes, dificuldades
encontradas e perspectivas para 2016.



5. Identificacdo dos Responsaveis

O texto impresso do Relatdrio de Atividades deve ter rubrica em todas as pdginas e
assinatura na ultima pagina, conforme modelo abaixo:

Nome do Titular da Unidade Or¢camentdria:

Telefone: e-mail da Instituicdo:
Assinatura:

Responsaveis pela elaborag¢ao:

Nome:

Assinatura: Telefone:

( ) Agente de Planejamento () Outro Servidor




Responsabilidade dos Agentes de Planejamento

Os Agentes de Planejamento e/ou servidores
indicados pelo fitular da unidade devem coletar as
informacoes dos setores e consolidd-las em um
Unico documento que refletird as realizacoes do
unidade como um todo.



Responsabilidade dos Agentes de Planejamento

« Nas tabelas da execucdo orcamentdria e financeira
(elaboradas pela SUPLAN) detalhadas ao nivel de acodes e
subftitulos constam valores da dotacdo inicial, despesa
autorizada, empenhado e liquidado até 30/09/2015.

« A Unidade deverd atualizar essa tabela com os valores do més
de dezembro fechado, incluindo novas acoes/ subtitulos, se
necessdario.



Realizacoes - O texto referente as realizacdes ocorridas no
ano deve destacar os resultados alcancados e o publico-
alvo beneficiado, com énfase nas atividades finalisticas e
nos produtos e servicos ofertados a populacdo do DF,
devidamente quantificados. InNformacdes compativeis com
o0s demais instrumentos de planejamento.

Devem incluir:

v AcoOes redlizadas em parcerias publico-privadas e com
a comunidade;

v Dados referentes aos convénios firmados com a Unido,
orgdos do GDF, Prefeituras do Entorno e outros.



O texto devera ser redigido de modo a refletir @
unidade como um todo e ndo por Subsecretariq,
NUcleo, Diretoria etc.

As informacoes relativas ds realizagoes fisicas deverdo
ser agregadas em seu maior nivel e nao divididas por
acoes ou subtitulos.

As informacoes deverdo ser apresentadas de forma
clara, objetiva e de facil compreensdo.

Nao alterar a formatacao, padronizada para todas as
Unidades.




Recursos do Fundo Constitucional do Distrito Federal

AS realizacdes decorrentes de recursos do Fundo

Constitucional do DF deverdo ser apresentadas no Relatorio
de Atividades.

Unidades: PCDF, PMDF, CBMDF, Secretaria de Saude e
Secretaria de Educacdo.



Relatério de Atividades

Instrumento de prestacdo de contas aos orgdos de controle interno e
externo e a sociedade.

Cada orgdo ou entidade do GDF (unidades orcamentdrias e secretarias
especiais) elaborard seu proprio relatoério.

Menciona as realizacoes da unidade e “os indicadores de desempenho
utilizados no acompanhamento e na avaliacdo de gestdo quanto d
eficiéncia, eficacia e economicidade * (inciso V do art. 138 da Resolucdo
38/TCDF).

Compoe a Tomada de Contas dos Ordenadores de Despesas.



Relatério de Atividades = Reestruturagéio Administrativa

1.Unidades transferidas: informacdes até a data de
encerramento de suas atividades ou engquanto durar a
execucdo do orcamento naquela UQO;

2.Unidades que receberam ovuilras UO: informacodoes da
Unidade j& existente, incluindo as realizacdes das UOs
transferidas apos remanejamento dos recursos;

3.Unidades subordinadas e/ou vinculadas: relatorio
separado da Secretaria (inclusive os Fundos Especiais).



Relatorio de Atividades = Reestruturagio Administrativa
Exemplo: SETUR - 27101 fransferida para SEDS - 20101

A SEDS receberd e sera responsavel pelos relatorios/ indicadores
da SETUR e da SEDS

Relatdrio da SETUR/ UO absorvida: informar as realizacdes da
SETUR, utilizando UO 27101, e atualizar os indicadores

Relatdrio da SEDS/ UO recebedora: informar as realizacdes da
SEDS, utilizando UO 20101, e atualizar os indicadores. Apds o
remanejamento dos recursos da SETUR para a SEDS, aqguelas
realizacdoes devem ser informadas no relatdrio da UO recebedora.



Compatibilizacao

Ao elaborar o relatdrio de atfividades € necessario manter
a compatiblidade com os demais instrumentos de
planejamento, acompanhamento e avadliagao, em
especial, com o Relatério de Desempenho Fisico-
Financeiro - SAG do 6° Bimesire (més de dezembro,
fechado) e com as informacdoes orcamentdrias e
financeiras do Sistema Integrado de Administracdo
Contdbil - SIAC (més de dezembro, fechado).



Relatdrio de Desempenho Fisico-Financeiro - SAG

Fechamento do Exercicio = 15/12/2015 a 11/01/2016: dados até o
meés de dezembro fechado.

O Relatério de Desempenho Fisico-Financeiro, de publicacdo
bimestral, apresentard todas as realizacdes até o encerramento
do exercicio (do 1° ao é° bimestres).

As informacoes deverdo ser atualizadas, revisadas e qgjustadas,
quando necessario, para que reflitam a realidade, de forma clara
e objeftiva.



Relatdrio de Desempenho Fisico-Financeiro - SAG

No final do 6° bimestre, nenhuma etapa pode
permanecer no estagio “A ser iniciada - SI”.

Os estdgios corretos sao:

AT - Atrasada: estd em andamento, mas atrasada em
relacdo ao cronograma fisico previsto;

PA - Paralisada: a efapa teve inicio mas foi inferrompida,
e hd previsdo de continuacdo;
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Relatério de Desempenho Fisico-Financeiro - SAG

NI - Nao iniciada: etapa cadastrada, com previsdo de
inicio em 2015, porém ndo houve execucdo fisica nem
financeirq;

AN - Anulada: etapas que tiveram inicio e,
posteriormente, foi verificado algum vicio ou motivo que
justifigue sua anulacdo. Ndo hd continuacdo;




Relatério de Desempenho Fisico-Financeiro - SAG

NO - Andamento normal: somente etapas referentes a
projetos que tiveram inicio, ndo estdo atrasadas e tenham
orcamento para 2016. Neste caso, a eftapa deve ser
(re)programada para férmino nos exercicios seguintes;

CO - Concluida:

Projetos: tiveram inicio e sua execucdo fisica foi finalizada;

Atividades: se tiveram inicio, devem ser concluidas no
fechamento do ano, por serem continuas;




Relatério de Desempenho Fisico-Financeiro - SAG

EE - Empenhado a executar: somente para etapas referentes @
projetos, que ja estdo empenhados, inscritos em restos a
pagar, sem previsdo orcamentdria para o exercicio seguinte,
ou seja ndo hd programa de frabalho na LOA 2016 e cuja
execucdo fisica serd concluida no ano seguinte.

Atencgao! Estagio a ser utilizado somente no encerramento do
6° bimestre.



Pontos a observar:

Unidade de medida: verificar, se estd correta e coerente nos
campos “etapa prevista” e “etapa realizada”.

Etapas em desvio: verificar se a “causa” e a “natureza” do
desvio estdo compativeis e atualizadas.

Se os estagios de todas as etapas foram informados
corretamente de acordo com o que consta nas instrucoes da
SUPLAN/SEPLAG, disponiveis no site da Secretaria.



Atualizagao dos Indicadores de Desempenho

As Unidades que tém Objetivo Especifico sob sua
responsabilidade devem  atualizar os  indices
alcancados pelos indicadores no Relatério  de
Atividades e no SIGGO, da mesma forma.

No SIGGO, as UO foram atualizadas no campo “fonte
de informag¢ao” de acordo com a nova estrutura.



Atualizagao dos Indicadores de Desempenho

etRY el

- Planos Plurianuais do Governo
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Atualizagao dos Indicadores de Desempenho

Planos Plurianuais do Governo PlanosPlurianuaisdo Gov
: ' I PSIOEZ295 - Atualiza Desempenho do Indicador
M- *Enmunical W U0 Responsavel 199993 J
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FORMA

Uma via impressa e
outra em meio
eletronico

Uma via impressa

Em meio eletronico

O que deve ser encaminhado?

O RELATORIO DE ATIVIDADES

UNIDADE

SEPLAG
(Todos os 6rgaos e entidades do GDF)
diplag@seplag.df.gov.br

Secretaria da Fazenda

(Somente Administracdo Direta e Fundos
Especiais)

Ed. Lino Martins, 16° andar
Controladoria-Geral

(Todos os drgaos e entidades do GDF)
pcagov@cgq.df.qov.br

PRODUTO FINAL

Relatdério Anual de Atividades do
GDF
20/01/2016

Tomada de Contas dos Ordenadores
de Despesas
20/01/2016

Subsidios para o Relatério de
Eficiéncia e Eficacia
20/01/2016


mailto:pcagov@stc.df.gov.br

INSTRUGOES

Disponibilizadas no Site da SEPLAG:

htto://www.seplag.df.gov.br 2 Planejamento e Orcamento
-2 Planejamento Governamental =2 Prestacdo de Confas

do Governador

Endereco: Ed. Anexo ao Paldcio do Buriti, 10° andar sala 1007.
diplag@seplag.df.gov.br

Telefones: 3966-6377, 3966-6232, 3966-6274 € 3966-6192.
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