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PORTARIA N° 76 DE 24 DE MARCO DE 2020

Disciplina o regime de teletrabalho, em carater
excepcional e provisorio, de que trata o Decreto n°
40.546, de 20 de margo de 2020, no ambito da
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal,
cujo objetivo é coibir a propagacao do COVID-19 no
ambiente de trabalho e viabilizar a continuidade do
servigo.

O SECRETARIO DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe confere o
artigo 105, paragrafo Unico, inciso III da Lei Organica do Distrito Federal,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 40.546, de 20 de margo de 2020, que institui o teletrabalho, em
carater excepcional e provisério no ambito da Administracao Publica direta e indireta do Distrito Federal, a partir
de 23 de margo de 2020;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do COVID-19;

CONSIDERANDO o Boletim Epidemioldgico 05, de 14 de margo de 2020, do Centro de Operagdes de
Emergéncias em Saude Publica COVID-19, da Secretaria de Vigilancia em Salde do Ministério da Saude, resolve:

Art. 10 Regulamentar, no ambito da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, o Decreto n® 40.546,
de 20 de margo de 2020, que dispGe sobre o teletrabalho, em carater excepcional e provisorio, para os 6rgaos
da administracdo publica direta, indireta, autarquica e fundacional do Distrito Federal, a partir de 23 de margo de
2020, como medida necessaria a continuidade do funcionamento da administracdo publica distrital, em virtude
da emergéncia em saude publica e pandemia declarada pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS), em
decorréncia do coronavirus (COVID-19).

Paragrafo Unico. O teletrabalho, de que trata o Decreto n® 40.546, de 20 de margo de 2020, ndo se aplica aos
servidores da Fiscalizagdo Tributaria da Receita do Distrito Federal, nos termos do artigo 1°, § 29, inciso V do
Decreto n° 40.536,_de 20 de marco de 2020.

Art. 20 A autorizacdo para a realizacao do teletrabalho dos servidores da Secretaria de Estado de Economia nao
esta sujeita a concordancia prévia do gestor da unidade de lotacdo do servidor, e tera procedimento simplificado,
observando-se o seguinte:

I - o teletrabalho deve ser implementado como regra, de forma a evitar o comparecimento do servidor a
Secretaria para o cumprimento de atividades administrativas;

IT - o regime de teletrabalho devera ser adotado enquanto estiver vigente o Decreto n° 40.546, de 20 de margo
de 2020;

III - o servidor devera ficar a disposicao do servico, por meio de contato telefonico ou eletronico, durante o
horario correspondente a sua jornada regular de trabalho;

Paragrafo Unico. Cabe ao gestor da unidade monitorar o atendimento dos incisos I a III deste artigo.

Art. 3° A chefia imediata definird as metas a serem alcancadas pelos servidores, como previsto no Decreto n®
40.546, de 20 de margo de 2020.

§ 1° O monitoramento pela chefia imediata devera ser registrado em processo SEI, semanalmente, por meio de
relatorio sintético contendo dados estatisticos e gerenciais sobre a utilizagdo dos sistemas por cada unidade e,
principalmente, a declaragdao de que os servicos realizados atenderam as demandas necessarias ao periodo
excepcional.

§ 2° Além do monitoramento previsto no § 1° deste artigo, as chefias imediatas poderdo adotar outras formas
de supervisao, desde que tenham como objetivo a organizagao dos trabalhos em regime de teletrabalho e que
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garantam a produtividade diaria e 0 acompanhamento posterior.

Art. 40 A Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo - SUTIC prestara o apoio técnico necessario para garantir
as unidades desta Secretaria de Estado de Economia o acesso remoto aos sistemas tecnoldgicos utilizados e
necessarios a execugao das atividades fora das dependéncias administrativas dos servidores.

Paragrafo Unico. A SUTIC atendera as demandas de acesso aos servigos eletrénicos internos por meio do e-mail:
centraldeservigos@economia.df.gov.br.

Art. 50 E responsabilidade do servidor participante do teletrabalho:
I - cumprir as atribuicOes e tarefas indicadas pela chefia;

II - submeter-se ao acompanhamento periddico semanal para apresentacdao de relatdrios e outros requisitos
quando julgados pertinentes pela chefia;

III - manter telefone de contato e aplicativo de troca de mensagens instantaneas atualizados e ativos, de forma
a garantir a comunicagao imediata com a chefia;

IV - manter-se conectado ao e-mail institucional e acessa-lo todos os dias Uteis, para garantir a efetiva
comunicacao com a chefia imediata e a equipe de trabalho;

V - dar ciéncia a chefia imediata, por meio do e-mail institucional ou outro meio de comunicacdo, do andamento
dos trabalhos e apontar eventual dificuldade, duvida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar o
cumprimento das atividades sob sua responsabilidade, a fim de possibilitar, de forma tempestiva, a avaliagao
pela chefia quanto a possibilidade de repactuacdo de atividades;

VI - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia as normas e orientacdes
pertinentes, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislacao em vigor;

VII - registrar no Sistema Eletronico de Informacoes - SEI, conforme pactuado, as analises realizadas;

VIII - disponibilizar por conta propria e as suas custas a infraestrutura tecnoldgica e de comunicacdo adequada a
execucdo das atividades fora das dependéncias das unidades administrativas, sendo vedado ao 6rgao ou
entidade qualquer tipo de ressarcimento.

Paragrafo Unico. As atividades deverdao ser cumpridas diretamente pelo servidor em regime de teletrabalho,
sendo vedada a utilizacao de terceiros, servidores ou ndo, para o cumprimento das tarefas estabelecidas.

Art. 69 Compete ao setorial de gestao de pessoas:
I - acompanhar os resultados das diferentes unidades;

II - analisar sugestdes e propor medidas que visem a racionalizacdo e a otimizagdo dos procedimentos
relacionados ao teletrabalho, em carater excepcional e provisorio;

III - propor minutas de relatdrios e outras instrucdes relacionadas ao teletrabalho em carater excepcional e
provisorio;

IV - elaborar, com apoio dos dirigentes das unidades, relatdrios mensais de acompanhamento e de avaliagao do
teletrabalho em carater excepcional e provisorio.

Paragrafo Unico. As competéncias previstas nos incisos I, II, III e IV serdao realizadas em conjunto com a
Subsecretaria de Gestao de Pessoas desta Secretaria.

Art. 7° O disposto nesta Portaria aplica-se, no que couber, a terceirizados e demais colaboradores das unidades
desta Secretaria.

Art. 8° Cessada a vigéncia do Decreto n° 40.546, de 20 de marco de 2020, o retorno do servidor a unidade de
trabalho se dara no primeiro dia Util subsequente.

Art. 99 Os Secretarios Adjuntos e Executivos tratardo os casos omissos das unidades subordinadas, observando
o contido no Decreto n° 40.546, de 20 de margo de 2020.

Art. 99 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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