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MENSAGEM DO SECRETARIO

A Secretaria de Estado de Economia do
Distrito Federal (SEEC) desempenha um
papel essencial: garantir que os recursos
publicos sejam utilizados de forma
responsavel, transparente e em beneficio
da populacao.

Com esse proposito, foi instituida a
Politica de Integridade Publica da SEEC,
que orienta as acoes do orgao e serve de
base para o nosso Plano de Integridade
Publica. Este Plano reune um conjunto de
medidas e praticas voltadas a prevencao,
identificacao e correcao de situacoes
de risco, como irregularidades, fraudes
ou qualquer tipo de conduta contraria a
ética e a legislacao vigente. Seu objetivo
é fortalecer a confianca da sociedade
e garantir que todas as atividades da
Secretaria sejam  conduzidas com
honestidade, transparéncia, lisura e
respeito ao interesse publico.

Mais do que cumprir regras, o Plano de
Integridade busca consolidar uma cultura
organizacional baseada em valores
éticos e sustentaveis. Cada servidor e

colaborador tem papel essencial nesse
processo, seja has decisoes diarias,
na gestao de recursos publicos, no
relacionamento com cidadaos ou na
construcao de um ambiente de trabalho
saudavel, inclusivo e comprometido com
a qualidade de vida.

Com esse compromisso, a SEEC
reafirma sua missao de atuar com
responsabilidade, compromisso social
e equidade, garantindo uma gestao
econdmica eficiente, justa e alinhada
a Agenda ESG (Ambiental, Social e
Governanca). no eixo ambiental, com
praticas de sustentabilidade e uso
racional de recursos; no eixo social, com
diversidade, inclusao e valorizacao das
pessoas; € no eixo de governanga, com
transparéncia, participacao social e
accountability.

O Plano de Integridade Publica da SEEC e,
portanto, um instrumento que fortalece a
governanca e contribui para a construcao
de um ambiente de trabalho mais integro,
transparente e sustentavel.

Daniel Izaias de Carvalho
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PLANO DE INTEGRIDADE POBLICA

INTRODUGAO

“Integridade nao é apenas cumprir regras, é consolidar valores
que fortalecem a confianca e a exceléncia na gestao publica.”

O Distrito Federal, por meio do Decreto
n° 39.736/2019, instituiu a Politica de
Governanca Publica e Compliance,
destacando a integridade como principio
fundamental da administracao publica.
Em consonancia com essa diretriz e com
o proposito de fortalecer a ética e prevenir
a corrupgao, a Secretaria de Estado de
Economia do Distrito Federal (SEEC)
instituiu a Politica de Integridade Publica,
cujo objetivo é identificar e disseminar
valores, principios, normas e diretrizes que
fundamentam o Programa de Integridade
do orgao.

Como desdobramento dessa politica,
a SEEC estruturou o Programa de
Integridade Publica, que adota
mecanismos de conformidade, controle
interno, gestao de riscos e auditoria, com
o objetivo de prevenir, detectar e corrigir
desvios de conduta e irregularidades.
O programa estd alinhado a Lei
Anticorrupcao (Lei n°® 12.846/2013) € a Lei
de Integridade do Distrito Federal (Lei n°
6.112/2018), consolidando o compromisso
institucional com a transparéncia e a
responsabilizacao.

Nesse sentido, o presente Plano de
Integridade Publica amplia sua atuacao ao
incorporar praticas vinculadas a Agenda
ESG (Ambiental, Social e Governanca), de
forma transversal:

O eixo ambiental contempla a adocao
de critérios de sustentabilidade em
contratacdes publicas, a gestao
eficiente de recursos naturais, politicas
de residuos soélidos, iniciativas de
eficiéncia energética e a busca por
neutralidade de carbono.

O eixo social promove a valorizacao da
diversidade e da inclusao no ambiente
institucional, o fortalecimento de
politicas de prevencao e enfrentamento
ao assedio moral e sexual, a
acessibilidade plena nos canais de
comunicacao com a sociedade e a
expansao de programas educativos que
reforcem a cidadania e a ética publica.

Ja o eixo de governanca, reforca a
transparéncia ativa, a accountability, a
gestao de riscos de integridade e ESG,
a participacao social nos processos
decisérios e a publicacao de relatérios
integrados de resultados.

Este Plano de Integridade Publica detalha
seus objetivos, alinhamento estratégico,
instancias de governanca, canais de
comunicacgao e procedimentos de gestao
de riscos. Também define diretrizes e
acoes de monitoramento, atualizacao
e avaliacao, assegurando a efetividade
e a melhoria continua do sistema de
integridade.

Dessa forma, o Programa de Integridade
consolida-se como um instrumento que
conecta integridade, sustentabilidade
e responsabilidade  socioambiental,
alinhando-se as melhores praticas
nacionais e internacionais de governanca
publica.




OBJETIVOS

O Plano de Integridade Publica da SEEC
estabelece acdes preventivas e estruturantes
voltadas a consolidacdo de uma cultura
organizacional baseada na integridade,
para assegurar que seus principios sejam
incorporados de forma transversal em todas
as areas da Secretaria.

Nesse sentido, tem como objetivo fortalecer
a governanca, a etica e a transparéncia
em todas as atividades da Secretaria de
Estado de Economia do Distrito Federal e, a
partir deste fortalecimento, contribuir para
promover melhorias continuas nos processos
organizacionais e sedimentar a confianca da
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sociedade do Distrito Federal neste Orgao.

Adicionalmente, o Plano incorpora a Agenda
ESG como diretriz estratégica, integrando
a dimensao ambiental (uso sustentavel de
recursos, eficiéncia energética e gestdo de
residuos), a dimensao social (diversidade,
inclusao, qualidade de vida no trabalho e
prevencdo de assedios) e a dimensao de
governanca (transparéncia ativa, participacao
social e gestdo de riscos ESQ), reforcando
o0 compromisso da SEEC com uma gestao
publica integra, sustentavel e socialmente
responsavel

ALINHAMENTO COM A ESTRATEGIA

A estruturacao do Programa de Integridade
Publica da SEEC baseia-se nos eixos
estabelecidos pelo Decreto n° 39736,
de 28 de marco de 2019, e contempla
acoes voltadas ao cumprimento da
missao institucional, ao alcance da visao, a
consolidacao dos valores que integram a
cultura organizacional da Secretaria.

Essa identidade institucional esta expressa
no Plano Estratégico Institucional (PEI)
2023-2026, que inclui o Mapa Estratégico
da SEEC, instrumento que oferece uma
visao integrada dos objetivos estratégicos.
Informacdes complementares sobre o PEl e
0 Mapa Estratégico estao disponiveis no sitio
oficial da SEEC.

Gerir as financas e fortalecer as capacidades do
Estado, visando o equilibrio das contas publicas e
0 bem-estar da populacao do Distrito Federal

Posicionar o Distrito Federal em uma situacao

fiscal sustentavel

Justica Fiscal, Simplificacao, Responsabilidade
Social, Etica, Transparéncia, Comprometimento,
Inclusao, Inovacao e Sustentabilidade
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INSTANCIAS DE INTEGRIDADE E SUAS FUNGOES

Nesta secao, apresentam-se as principais
instancias de desenvolvimento do
Programa de Integridade Publica na SEEC.

Comité Interno de Governanca
Publica (CIG)

O CIG é um 6rgao consultivo e normativo,
de deliberacao coletiva, cuja finalidade

€ garantir o desenvolvimento e a
apropriacao das melhores praticas de
governanca na SEEC de forma continua
e progressiva, nos termos estabelecidos
pelo Conselho de Governanca Publica do
Distrito Federal e pela legislacao vigente.
As principais funcdoes desempenhadas
pelo CIG relativas ao Programa de
Integridade Publica da SEEC sao:

Implementar e manter processos
e mecanismos adequados a
incorporagao dos principios e das
diretrizes da governanca estabelecidas
para o DF;

Promover a implementacao de
metodologia de gestao de riscos;

Aprovar politicas, planos, projetos
e programas relacionados a
governanga, integridade, gestao de
riscos, conformidade, planejamento
estratégico, gestao por processos,
gestdo de projetos, privacidade e
protecao de dados pessoais, ouvidoria,
transparéncia e mecanismos de

~
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Subsecretaria de Governanca,

Analise e Avaliacao Estratégica
(Sugest)

Unidade responsavel pelo desenvolvi-
mento da Integridade Publica na SEEC. E
responsavel, entre outros temas, por co-
ordenar e supervisionar a implementacao
do Programa de Integridade Publica na
SEEC.

Dada a dimensao e a complexidade das
operacoes da SEEC, essa unidade tem
um papel estratégico em assegurar que
o Programa de Integridade Publica seja
efetivamente implementado em todas as
areas da Secretaria.

As principais fungdes desenvolvidas por
essa area relacionadas ao Programa de
Integridade Publica da SEEC sao:

Coordenar a elaboracao e revisao
periddica de Plano de Integridade e
submeté-la a aprovacao do Comité
Interno de Governanca Publica da
SEEC;

Coordenar a estruturacao e execucao
do Programa de Integridade na SEEC e
exercer o seu monitoramento continuo,
visando seu aperfeicoamento na
prevencao, deteccao e combate a
ocorréncia de atos lesivos;

Orientar acoes de treinamento relacio-
nadas ao Programa de Integridade na
SEEC, com a colaboracao das demais
unidades;

Promover outras acoes relacionadas
a implementacao, disseminacao e di-
vulgacao do Programa de Integridade,
em conjunto com as demais unidades
da SEEC;

Manifestar-se sobre temas relaciona-
dos ao Programa de Integridade.



Comissao de Etica

A Comissao de Etica da SEEC desempenha
um papel essencial na orientacao e no
julgamento de questoes relacionadas a
etica e a conduta dos servidores. Entre
as principais funcdes relacionadas ao
Programa de Integridade Publica da
SEEC a ser desempenhadas no ambito da
Comissao de Etica estao:

Analisar situacdes que possam gerar
conflitos de interesse, garantindo que
as decisdes sejam tomadas de forma
imparcial e transparente;

Avaliar solicitacoes de servidores para
o exercicio de atividades externas,
garantindo que nao interfiram com
suas responsabilidades na SEEC;

Promover de forma continua a
disseminacao do Codigo de Conduta
da SEEC, assegurando que todos os
servidores compreendam e adotem as
diretrizes estabelecidas.

O Codigo de Etica dos Servidores da
Secretaria de Estado de Economia do
Distrito Federal constitui um dos pilares
do Programa de Integridade, servindo
como referéncia fundamental para a
promocao da ética e da transparéncia
na gestdo publica. O documento
consolida os valores, principios e padroes
de conduta esperados de todos os
servidores, orientando uma atuacao
integra, responsavel e comprometida
com o interesse publico.

Z
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A Ouvidoria € a unidade responsavel por
exercer, no ambito da SEEC, a funcao de
representante do cidadao-usuario.

As atribuicoes da Ouvidoria envolvem
0 recebimento, o encaminhamento,
a coordenagcao e a supervisao dos
atendimentos relativos as solicitacoes,
reclamacoes, denuncias, reivindicacoes,
sugestoes, aos elogios e as demais
manifestacbes do  cidadao-usuario,
decorrentes dos servicos e da SEEC,
atentando-se para os cumprimentos dos
prazos estabelecidos e preservando o
sigilo da fonte. No ambito do Programa de
Integridade Publica da SEEC, as principais
funcoes da Ouvidoria sao:

Garantir que todas as denuncias
de irregularidades sejam recebidas
e tratadas com seriedade e
confidencialidade;

Utilizar as manifestacdes recebidas
para identificar areas de melhoria nos
processos e servicos da SEEC;

Facilitar o acesso dos cidadaos a
Ouvidoria, promovendo a confianca na
administracao publica.
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Unidade de Controle Interno (UCI)

A UCI é responsavel por auxiliar e oferecer
orientacao preventiva ao secretario
de Estado e aos demais gestores
desta Secretaria. As principais funcoes
desempenhadas pela UCI concernentes
ao Programa de Integridade Publica da
SEEC sao:

Assessorar na identificacao antecipada
de riscos e na adocao de medidas
e estratégias de gestdo voltadas a
correcao de falhas;

Promover o aprimoramento
procedimentos;

Zelar pelo atendimento do interesse
publico.

Assessoria de Tomada de
Contas Especial (ATCE)

A ATCE é responsavel por cuidar das
apuracoes, investigacoes e medidas
relacionadas a danos ao dinheiro publico
e condutas irregulares de servidores e
empresas que tenham relacao com a
Secretaria:

de

Planejar, coordenar e controlar as
acoes ligadas a processos disciplinares
e de investigacgao;

Apurar responsabilidades de servido-
res e empresas por prejuizos causados
ao erario (dinheiro publico);

Investigar denuncias ou representacoes
sobre irregularidades funcionais de
servidores da Secretaria de Economia;

Conduzir Tomadas de Contas Especiais
(TCEs), apurando fatos e buscando o
ressarcimento de valores aos cofres
publicos;

Acompanhar acoes de regularizacao
de débitos com base nas normas do
Tribunal de Contas do DF (TCDF) e da
Controladoria-Geral do DF (CGDF).

Assessoria de Comunicacao (Ascom)

A Ascom ¢é a unidade responsavel na SEEC
por gerenciar a politica e as atividades
de comunicacao social interna e externa.
Suas principais funcdes relacionadas ao
Programa de Integridade Publica sao:

Conferir publicidade e transparéncia
as acoes e eventos do Programa;

Elaborar e executar o Plano de
Comunicacao desse Programa;

Instituir canais de comunicacaointerna.

Secretarias Executivas e

demais unidades diretamente
subordinadas ao Gabinete

As Secretarias Executivas e demais
unidades organicas vinculadas ao
Gabinete do secretario de Estado de
Economia exercem funcgdes estratégicas
de direcao, coordenacao e supervisao
das politicas e diretrizes institucionais.
Cabe a essas unidades definir, elaborar,
acompanhar e implementar acodes
relacionadas as respectivas areas de
competéncia, garantindo a coeréncia
entre as decisdes de gestao e os objetivos
institucionais da SEEC.

No ambito do Plano de Integridade Publica,
essas unidades tém papel fundamental na
disseminacao da cultura de integridade,
no fortalecimento das praticas éticas e na
articulacao de iniciativas que assegurem a
efetividade do aludido Plano. As funcoes
destas unidades sao:

Fomentar a capacitacao periddica dos
servidores com os temas relacionados
a integridade;

Divulgar o cronograma de acgdes e
eventos internos e externos da area de
governanga;

Participar efetivamente das reunides
do CIG/SEEC.
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CANRIS DE COMUNICACAO

Ouvidoria (OUV)

A Ouvidoria da SEEC constitui um canal
estratégico e fundamental para a melhoria
dos servicos publicos e do desempenho da
gestao.

Plataforma Integrada (Participa DF)

A principal porta de entrada digital para
as manifestacdes do cidadao, agregando

As manifestacbes da sociedade sao
consideradas insumos valiosos, promovendo
a identificacao de pontos de melhoria e a
afericdo da qualidade dos servicos entregues
pelo GDF.

os servicos de Ouvidoria e Acesso a
Informacao.

Sistema Tipo de Manifestacao Finalidade Base Legal
Comunicacao de

OUV-DF Crltlgas, Reclgamagoes, Sugestoes, cohdutas mgdequadas Decreto GDF

Elogios, Denuncias ou irregularidades em

Servicos/orgaos.
Solicitacdo de informa- R

e-SIC Pedido de Acesso a Informacao coes e dados publicos I__eL|Ar;) 499072012 (DF
nao sigilosos.

Endereco: | www.participa.df.gov.br

Atendimento Telefonico

Tipo de Manifestacao

Observacoes

Central 162 todos os tipos)

Ouvidoria do GDF (manifestacoes de

Ligacao gratuita. Horario de
funcionamento estendido.

Atendimento Presencial

Local Detalhes Contato
. Para protocolo de pedidos presenciais e E-mail: ouvidoria@economia.df.gov.br
Ouvidoria v . -
acesso a informacgao. (sugestao)
Sala do cidadao - SBN Quadra 02, Bloco A
Endereco: Terreo, edificio Vale do Rio Doce, nas de-
pendéncias da AGREM - Agéncia Remota
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GESTAO DE RISCOS DO PLANO DE
INTEGRIDADE PUBLICA DA SEEC

Na Secretaria de Estado de Economia, a
gestao de riscos é orientada conforme
os termos estabelecidos na Politica de
GestaodeRiscosdisciplinada pela Portaria
n° 812 de 07 de outubro de 2024. Esta
politica estabelece diretrizes, principios e
responsabilidades para a implementacao
de um processo estruturado de gestao
de riscos, com o objetivo de fortalecer
a governanga e promover uma cultura
de prevencao e mitigacao de riscos,
destacando a importancia de integrar
a analise de riscos aos processos de
tomada de decisao visando assegurar que
as atividades da SEEC sejam conduzidas
com responsabilidade, eficiéncia e
alinhamento aos objetivos estratégicos.

Com ainstituicao da Secretaria de Estado
de Economia, tornou-se necessaria a
atualizacao do Programa de Integridade
anteriormente elaborado no ambito
da entao Secretaria de Estado de
Planejamento, Orcamento e Gestao
(SEPLAG), datado de 27 de setembro de
2022, a fim de refletir a nova estrutura
organizacional e as competéncias

desta Pasta. Para tanto, a Subsecretaria
de Governanga, Anadlise e Avaliacao
da Estrategia

(SUGEST) coordenou

o processo de revisao do conteudo,
solicitando a colaboracao das unidades
responsaveis pelos seguintes temas:

Unidade de Controle Interno (UCI):
Controle Interno/ Auditoria Interna;

Qomisséo de Etica: Comisgéo de
Etica e Cdédigo de Conduta/ Etica da
Unidade/ GDF;

Assessoria de Tomada de Contas

Especial (ATCE): Conducdao de
Procedimentos de Apuracao de
Desvios;

Ouvidoria:  Ouvidoria (Canal de

Denuncias/ Manifestacoes).

Como etapa inicial do Programa
de Integridade Publica da SEEC, foi
elaborado o artefato  “Contexto/
Programa de Integridade” (n® 179232642),
que foi aprovado pelo Comité Interno de
Governanga (CIG), conforme registrado
na Ata da 242 Reuniao Ordinaria, realizada
em setembro de 2025.

Essa trajetoria marca o inicio da
consolidacao do Programa de Integridade
da SEEC, reafirmando o compromisso
institucional com a ética, a transparéncia
€ a governanca publica.
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DIRETRIZES DO PLANO DE INTEGRIDADE

Incorporacao de padroes de conduta,
ética e sustentabilidade

Adotar e incentivar padroes elevados
de conduta, ética e probidade nas
relacbes pessoais e  profissionais,
promovendo um ambiente de confianca,
integridade e qualidade na prestacao
dos servicos publicos, alinhado a
praticas de sustentabilidade ambiental e
responsabilidade social.

Alinhamento Institucional e ESG

Garantir que as acoes e decisdes dos ser-
vidores e dos gestores estejam alinhadas
aos valores, principios, normas e objetivos
institucionais, integrando a Agenda ESG
como diretriz transversal para fortalecer
a governanga, a transparéncia e a respon-
sabilidade socioambiental.

Atuacao com conformidade e boas
praticas de governanca e ESG

Orientar a conduta de dirigentes,
servidores e  colaboradores pela
conformidade legal e pelas boas praticas
de governanca publica e pela gestao de
riscos de integridade e ESG, assegurando
que aspectos ambientais, sociais e de
governanga sejam considerados nos
processos decisorios.

Capacitacao continua e qualidade de
vida no trabalho

Promover a formacao permanente
dos servidores e colaboradores em
temas relacionados a integridade,

ética, governanca, sustentabilidade e
responsabilidade social, vinculando essas
acoes a melhoria da qualidade de vida no
trabalho, ao bem-estar organizacional
e ao fortalecimento da cultura de
integridade.

Gestao deriscos de integridade e ESG

Identificar, avaliar e tratar riscos que possam
comprometer a integridade institucionalou a
sustentabilidade socioambiental, reduzindo
vulnerabilidades, prevenindo irregularidades
e assegurando a resiliéncia organizacional.

Fortalecimento da comunicacao e
transparéncia ativa

Ampliar e fortalecer os canais de
comunicacao interna e externa,
garantindo transparéncia, acesso a

informacao e engajamento de todos
na cultura de integridade e ESG, com
linguagem acessivel e inclusiva.

Consolidacao da cultura de integridade,
sustentabilidade e responsabilidade
social

Difundir praticas, informacodes e exemplos
positivos que reforcem o comportamento
ético, integro e sustentavel, valorizando
atitudes que contribuam para o
fortalecimento da integridade individual,
institucional e socioambiental.

7z
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EIKOS DO PLANO DE INTEGRIDADE

Em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pelo Decreto n° 39.736,
de 28 de marco de 2019, que dispoe
sobre a Politica de Governanca Publica e
Compliance no ambito da Administracao
Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo do Distrito Federal, o Programa
de Integridade Publica da SEEC possui
medidas destinadas a prevencao, a
deteccao e a punicao de fraudes e atos de
corrupcao, estruturadas em cinco eixos
tematicos. As medidas de integridade
previstas para o biénio 2025-2026 estao
dispostas nestes eixos e correspondem
as seguintes:

EIXO | - Comprometimento e apoio
permanente da alta administracao:

Promover o engajamento das liderancas
da SEEC na tematica do Programa de
Integridade Publica, mediante a adocao
de acoes de comunicacao destinadas aos
grupos de lideranca;

Incluir pautas relacionadas aos riscos de
integridade nas reunides do CIG;

Reforcar o papel da alta gestao como
patrocinadora de praticas que unam ética,
sustentabilidade e responsabilidade social.

EIXO Il - Definicao de unidade
responsavel pela implementacao e
acompanhamento do Programa de
Integridade Publica:

Promover agdes de capacitacao para os
gestores e pontos focais dos riscos de
integridade da SEEC;

Incluir a apresentacao dos trabalhos

realizados pela Comissdo de Etica e
pela Corregedoria e por iniciativas de
sustentabilidade institucional nas reunioes
do CIG.

Garantir que a unidade responsavel atue

como articuladora entre integridade,
governanca e Agenda ESG.
EIXO lll - Identificacao, analise,

avaliacao e tratamento de riscos em
integridade:

Realizar o mapa de risco de integridade;

Integraragestao deriscos de integridade com
a politica de sustentabilidade institucional.

EIXO IV - Promocao de treinamentos e
eventos que disseminem, incentivem
e reconhecam boas praticas na gestao
publica:

Integrar as acdes de comunicacao do
Programa de Integridade Publica da SEEC
com as acdes da Comissdo de Etica, da
Corregedoria e de educacao em ESG.

Promover capacitacoes para oS
gestores para que possam atuar como
multiplicadores de conhecimento sobre
ética, integridade, diversidade, inclusao,
sustentabilidade e qualidade de vida no
trabalho;

Incluir palestras e campanhas sobre
ética, integridade, assédio, cidadania,
responsabilidade socioambiental e
inovacao sustentavel em cursos de
formacao e ambientacao.

Elaborar e distribuir cartilhas orientadoras
sobre o enfrentamento ao assédio moral e
sexual, diversidade e consumo consciente,
em conjunto com a Comissdo de Etica e
com a Corregedoria.

EIXO V - Monitoramento continuo do
Programa de Integridade Publica da
SEEC por meio de indicadores:

Definir indicadores de ética e integridade,
incorporando também indicadores ESG.



CONSIDERAGOES FINAIS

O presente Plano de Integridade
Publica reafirma o compromisso da
Secretaria de Estado de Economia do
Distrito Federal com a governancga
publica, a transparéncia, a ética e a
responsabilidade na gestao dosrecursos
publicos.

A consolidacao de uma cultura
organizacional pautada na integridade
requer o envolvimento permanente
de todos os servidores, dirigentes e
colaboradores, em um esforco coletivo
voltado a prevencao e ao enfrentamento
de riscos que possam comprometer a
confianca da sociedade.

Nesse contexto, a SEEC amplia sua

PLANO DE INTEGRIDADE POBLICA

atuacao ao integrar a Agenda ESG
(Ambiental, Social e Governanca) como
diretriz transversal.

A SEEC demonstra sua determinacao
em promover um ambiente institucional
integro, ético, sustentavel e transparente,
em consonancia com as boas praticas de
governanca publica e com as diretrizes
de integridade do Governo do Distrito
Federal. O Plano de Integridade Publica
da SEEC constitui, assim, um instrumento
essencial para o aprimoramento da
gestao publica, o fortalecimento da
credibilidade institucional e a geracao
de resultados sustentaveis e de elevado
valor publico para a sociedade.







