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Apresentacao

A Portaria RFB n2 632/2025 instituiu o Programa Receita Social Autorregularizacdo,
que prevé a elaboracdo de um Plano de Agao com cronograma para regularizagao das
inconsisténcias do eSocial pelos drgaos publicos participantes.

Com o objetivo de apoiar essa organizagao, este documento apresenta uma
proposta de estruturagdo de cronograma baseada em eventos e possiveis erros
identificados no eSocial, relacionados a cadastro de trabalhadores, vinculos funcionais,
beneficios previdencidrios, remuneragado e fechamento da folha.

Destaca-se que as informacdes aqui apresentadas possuem carater exclusivamente
orientativo e ndo impositivo, devendo cada unidade setorial avaliar suas préprias
necessidades e particularidades operacionais ao elaborar seu cronograma.

Adicionalmente, recomenda-se que as agdes incluidas no cronograma sejam
acompanhadas e/ou validadas por meio da conferéncia do Painel de monitoramento do
eSocial, disponivel em:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMTMyOTg3YjMtNGRjYi00Y2IxLTKOMWItNTBkM
GYON212NzA2liwidCl6ljdiMDKONDK5LWI2MzItNGI50S05Y2MwLWUS5YzI14ZWYOMTBKYSJ9

Assim, as sugestdes apresentadas servem apenas como referéncia técnica de apoio,
cabendo a cada unidade adaptar as atividades conforme sua realidade e as informacgdes
observadas no painel do eSocial.

Sugestao de Cronograma de atividades de Autorregularizagao do eSocial

As atividades propostas foram estruturadas de forma progressiva e distribuidas por
fases mensais, contemplando etapas de diagndstico, saneamento cadastral, revisdo de
vinculos e beneficios, ajustes financeiros e regularizacdo final das informacGes transmitidas
ao eSocial. A intencdo é oferecer um referencial pratico que possa orientar o planejamento
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interno das equipes técnicas, contribuindo para a identificagdo, tratamento e
acompanhamento das inconsisténcias existentes.

Ressalta-se que as agdes apresentadas possuem cardter meramente orientativo,
constituindo uma proposta de organizacao das atividades que pode ser adaptada conforme
as particularidades de cada unidade, o volume de inconsisténcias identificado e a estrutura
dos sistemas de gestdao de pessoal utilizados por cada érgao ou entidade.

Recomenda-se distribuir as atividades de autorregularizacdo consoante as fases do
eSocial: Fase 01 (cadastro de érgdos e tabelas), fase 02 (eventos nado periddicos), fase 03
(eventos periddicos) e fase 04 (saude e seguranca do trabalho).

Cronograma de implantacao do eSocial

Fase Fase Fase Fase
Eventos Eventos nao Eventos Eventos
de tabelas periodicos periodicos le S

Fonte: Cronograma de Implantacdo — eSocial

As sugestdes estdo alinhadas a Portaria RFB n? 632/2025 conforme a proposta de
regularizacdo até 30/09/2026.

ETAPA 1 — DIAGNOSTICO E ORGANIZAGAO (Abril)

e Semana 1 — Extrair relatorios de erros do eSocial; consolidar inconsisténcias por
evento; classificar erros (cadastro, historico funcional, beneficios, remuneragdo, XML).

e Semana 2 — Identificar erros estruturais de XML; validar versao do leiaute; verificar
compatibilidade do sistema gerador.

e Semana 3 — Identificar duplicidades e eventos fora de ordem; mapear retificagdes ou
exclusdes sem evento original.

e Semana 4 — Comparar bases SIGRH, folha de pagamento, RPPS e eSocial para
identificar inconsisténcias.
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ETAPA 2 — SANEAMENTO CADASTRAL (Maio)

Semana 1 — Revisar cadastro funcional; validar CPF; eliminar matriculas duplicadas (S-
2200, S-2205).

Semana 2 — Revisar histérico de cargos e salarios; validar categoria do trabalhador (S-
2206).

Semana 3 — Revisar afastamentos e eliminar sobreposi¢do de licengas (5-2230).
Semana 4 — Revisar cessGes e movimentagdes entre 6rgaos (S-2231).

ETAPA 3 — VINCULOS ESPECIAIS E BENEFICIOS (Junho)

Semana 1 — Revisar cadastro de trabalhadores sem vinculo (S-2300, S-2306).
Semana 2 — Revisar cadastro de beneficidrios RPPS; eliminar duplicidades (S-2400).
Semana 3 — Revisar dados cadastrais de beneficiarios (S-2405).

Semana 4 — Revisar concessdes de aposentadorias e pensdes (5-2410, S-2416).

ETAPA 4 — SANEAMENTO FINANCEIRO (Julho)

Semana 1 — Revisar rubricas e incidéncias previdencidrias da folha (S-1200).

Semana 2 — Revisar remuneracao de servidores vinculados ao RPPS (S-1202).
Semana 3 — Revisar pagamentos de beneficios previdencidrios e somatdrios (5-1207).
Semana 4 — Revisar pagamentos e conciliar com remuneracdo (S-1210).

ETAPA 5 — AJUSTES FINAIS (Agosto)

Semana 1 — Revisar retificacOes e exclusdes de eventos (S-3000 quando aplicavel).
Semana 2 — Reabrir folhas quando necessario para correcdo (S-1298).

Semana 3 — Corrigir divergéncias previdenciarias (S-1200, S-1202, S-1207).
Semana 4 — Preparar fechamento definitivo da folha (S-1299).

ETAPA 6 — REGULARIZAGAO FINAL (Setembro)

Semana 1 — Validar consisténcia entre folha e eSocial.

Semana 2 — Conciliar dados com DCTFWeb.

Semana 3 — Verificar inexisténcia de eventos pendentes.

Semana 4 — Realizar fechamento final e emitir relatério institucional de regularizacao
(S-1299).
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Sugestao de Cronograma visual de Autorregularizagao do eSocial

O cronograma visual apresentado tem como finalidade permitir o
acompanhamento do avanco das atividades previstas em cada fase do processo de
regularizacdo das informacdes do eSocial. Seu preenchimento deve ser realizado com base
nas agoes sugeridas anteriormente para cada més e para cada fase do processo.

Cada linha do cronograma corresponde ao periodo de execucdo das atividades (por
exemplo, abril, maio, junho, etc.), enquanto cada coluna representa uma das fases do
processo, subdividida em marcos de progresso indicativos (0%, 20%, 40%, 60%, 80% e
100%). A medida que as atividades previstas para determinada fase forem sendo
executadas, a unidade responsavel poderd marcar ou sombrear o percentual
correspondente ao nivel de conclusdo alcangado, permitindo visualizar de forma rapida o
estdgio de evolucdo das a¢des planejadas.

O preenchimento deve considerar o conjunto de atividades previstas para cada
fase, tais como diagndstico das inconsisténcias, saneamento cadastral, revisdo de vinculos
e beneficios, ajustes financeiros e regularizacdo final das informacdes. Assim, conforme
cada grupo de tarefas for concluido, o progresso da fase podera ser atualizado no
cronograma, possibilitando monitoramento continuo, identificacdo de atrasos e melhor
organizacao das equipes envolvidas no processo de regulariza¢ao.

Ressalta-se que o cronograma visual constitui apenas um instrumento de
acompanhamento gerencial, podendo ser adaptado pelas unidades conforme suas
necessidades operacionais, volume de inconsisténcias identificadas e estratégias adotadas
para cumprimento das etapas do processo de regularizagao.
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REFERENCIAS

BRASIL. Receita Federal do Brasil.

Portaria RFB n2 632, de 30 de dezembro de 2025. Dispde sobre o Programa Receita Social
Autorregularizacdo que visa promover a conformidade das obrigacdes tributarias
acessorias relativas as informacdes do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) prestadas por érgaos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

Disponivel em:

https://www.legisweb.com.br/noticia/?legislacao=488840

Acesso em: 12 mar. 2026.

BRASIL. Receita Federal do Brasil.

eSocial: Receita Federal disponibiliza a 6rgaos publicos o Programa Receita Social
Autorregularizagao.

Disponivel em:
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/noticias/2025/dezembro/esocial-
receita-federal-disponibiliza-a-orgaos-publicos-programa-receita-social-
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autorregularizacao
Acesso em: 12 mar. 2026.

BRASIL. Receita Federal do Brasil.

Programa Receita Social Autorregularizagao — servigo e orientagdes para adesao.
Disponivel em:
https://www.gov.br/pt-br/servicos/programa-receita-social-autorregularizacao
Acesso em: 12 mar. 2026.

BRASIL. Receita Federal do Brasil.

Perguntas e Respostas — Programa Receita Social Autorregularizacdo (eSocial).

Disponivel em:
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/perguntas-e-
respostas/esocial/autorregularizacao

Acesso em: 12 mar. 2026.




