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1. Objetivo Geral

Capacitar servidores do Governo do Distrito Federal, que atuam como gestores de contratos
e os fiscais setoriais, objetivando melhorar a gestdo e fiscalizagdo de contratos corporativos
sob gestdo da SUCORP, com vistas a execugdo de politicas publicas e o alcance da finalidade

das contratagdes.

2. Objetivos Especificos

Com o prop0sito de garantir a eficacia do plano anual de capacitacdo e promover uma atuacao
qualificada por parte dos gestores e fiscais de contratos corporativos, definem-se a seguir os
objetivos especificos da iniciativa. Estes desdobramentos visam orientar as acdes formativas
de maneira estratégica, atendendo tanto as exigéncias legais e institucionais quanto as
necessidades praticas da administracdo publica. Cada objetivo descrito contribui para a
consolidagdo de uma cultura organizacional baseada na eficiéncia, na responsabilidade e na
melhoria continua da gestdo contratual no ambito do Complexo Administrativo do Distrito

Federal.

a) Desenvolver competéncias técnicas e normativas dos
gestores e fiscais de contratos corporativos

Este objetivo visa garantir que os servidores responsaveis pela gestdo e/ou fiscalizagdo

contratual corporativa tenham dominio sobre os aspectos legais, administrativos e

operacionais relacionados a Lei n® 14.133/2021 e demais normativos internos. O

desenvolvimento técnico e normativo é fundamental para uma atuacdo segura, embasada e

proativa diante das exigéncias contratuais.

b) Disseminar boas praticas e orientacdes atualizadas
sobre gestao contratual

Busca-se, com este objetivo, promover a padronizacdo de procedimentos e a incorporagdo de
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praticas bem-sucedidas ja validadas por érgaos de controle, como o TCDF, a PGDF e a CGDF.
A atualizacdo constante garante que os gestores e fiscais estejam alinhados as mudancas
legais e metodoldgicas, além de favorecer a melhoria continua da gestdo de contratos

corporativos.

c) Reduzir riscos de falhas na fiscalizacao e execucao dos
contratos

Ao fortalecer o conhecimento técnico dos servidores, o plano contribui diretamente para a

mitigacdo de riscos associados a falhas de acompanhamento, descumprimentos contratuais

ou omissdes na fiscalizacdo. A capacitacdo atua como uma barreira preventiva, promovendo

maior controle e conformidade na gestao/fiscalizagdo de contratos corporativos.

d) Melhorar a efetividade e a economicidade na prestacao
de servicos contratados

Capacitar os gestores e fiscais reflete-se diretamente na melhoria da qualidade e dos

resultados durante a gestdo/fiscalizacdo dos contratos corporativos. Uma atuagdo mais

qualificada tende a otimizar recursos, reduzir desperdicios e garantir que os servicos prestados

estejam alinhados aos principios da economicidade, eficiéncia e interesse publico.

e) Atender as recomendacdes da Auditoria n°® 05/2024 da
CGDF

Este objetivo institucionaliza uma resposta concreta e planejada a recomendacdo da

Controladoria-Geral do Distrito Federal, demonstrando o compromisso da administracdo

publica com o aprimoramento da gestdo contratual. Ao cumprir essa recomendacao, o plano

reforca a governanga e a integridade dos processos administrativos do Complexo

Administrativo do DF.
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3. Fundamentacio Legal

O Plano Anual de Capacitagdo dos Fiscais de Contratos Corporativos da Subsecretaria de
Gestdo Contratos Corporativos, integrante da estrutura administrativa do Governo do Distrito
Federal, encontra amparo legal no Decreto n°® 39.468, de 21 de novembro de 2018, que
regulamenta a Politica de Capacitacdo e Desenvolvimento para os servidores da Administragao
Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal.

O Decreto n°® 39.468/2018 estabelece, em seu artigo 1°, que a Politica de Capacitagdo e
Desenvolvimento tem como finalidade promover o aperfeicoamento continuo dos servidores
publicos, com foco na melhoria da qualidade dos servigos prestados a sociedade e no aumento
da eficiéncia da gestdo publica. Nesse sentido, o plano de capacitacdo para os fiscais de
contratos corporativos visa garantir que os servidores estejam plenamente habilitados para
desempenhar suas fungdes com competéncia técnica, juridica e administrativa, dentro dos

parametros da legalidade, eficiéncia e economicidade.

4. publico-Alvo

Agentes publicos dos 6rgados e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Distrito
Federal, que foram ou serdo designados para exercerem atividades gestoras centrais ou de

fiscalizagdo setorial em contratos corporativos do Governo do Distrito Federal.

5. Descricao das capacitacdes/eventos

Para o ano de 2025 estdo programados os seguintes instrumentos de capacitacéo:
e O Curso de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos Corporativos;
e Workshops sobre a execucdo dos contratos corporativos relacionados a gestdo das
frotas de veiculos, sejam elas locadas ou pertencentes ao Governo do Distrito Federal;
e

e Eventos formativos especializados (congressos, workshops, masterclasses, seminarios
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e painéis tematicos).

a) Do curso

O Curso de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Corporativos integra o Plano Anual de
Capacitacdo dos fiscais centrais e setoriais dos 6rgdos do Complexo Administrativo do Distrito
Federal. Sua estrutura foi desenhada para garantir abrangéncia, padronizacdo e qualidade na
formacao dos servidores envolvidos diretamente com a execucao contratual.

Ofertado em parceria com a Escola de Governo do Distrito Federal (EGOV), o curso sera
ministrado de forma totalmente presencial, com periodicidade mensal e turmas com
capacidade para 40 participantes. A carga horaria total sera de 12 horas, distribuidas em trés
encontros, no turno matutino ou vespertino, conforme a turma.

A certificagdo sera concedida aos participantes que obtiverem frequéncia minima de 70%, com
controle realizado pela coordenagdo e pela equipe instrutora. As aulas serdo conduzidas por
servidores publicos especializados na tematica contratual, indicados pela SUCORP, e que sejam
integrantes do banco oficial de instrutores da EGOV. A emissdo dos certificados sera realizada
pela EGOV em até 10 dias Uteis apds o término da atividade, por meio digital.

Essa estrutura visa garantir ndo apenas o cumprimento das exigéncias legais e a elevacao da
qualidade técnica dos servidores, mas também responder diretamente as recomendagdes
oriundas de auditorias internas e externas. O curso atende aos apontamentos constantes na
Nota de Controle Interno n° 118/2024 — SEEC/UCI, bem como as diretrizes estabelecidas no
Relatorio de Auditoria n°® 05/2024 — DATCS/COLES/SUBCI/CGDF, emitido pela Controladoria-
Geral do Distrito Federal. Ambas as auditorias destacam a necessidade de acdes formativas
permanentes voltadas a gestdo, execucdo, controle e fiscalizacdo dos contratos corporativos,
reforcando o compromisso institucional com a governanga, a integridade e a eficiéncia na

gestdo publica contratual.

Curso de Gestao e Fiscalizacao de Contratos Corporativo

N.°

PARTIPANTES 40 alunos por turma

LOCAL Escola de Governo do Distrito Federal (EGOV/DF)
CARGA . -
HORARIA 12 horas, dividas em 3 tardes ou 3 manhas
PERIODICIDADE 1 (uma) turma mensal
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A frequéncia sera verificada pela coordenagéo do
curso, no momento de entrada do primeiro dia de
aula, e, nos demais dias, sera de responsabilidade
FREQUENCIA da instrutoria; e,

Tera direito ao certificado o cursista que obtiver
frequéncia minima de 70% (setenta por cento) da
carga horaria do curso.

Servidores do GDF que tenham formacdo ou
atuem na tematica de gestdo e fiscalizacdo de
INSTRUTORIA  contratos corporativos, indicados pela SUCORP,
devidamente cadastrados no banco de instrutores
da EGOV.

Os certificados de conclusao dos
cursos/atividades realizados pela EGOV estardo
disponiveis aos cursistas/participantes em até 10
(dez) dias Uteis apds o término do curso/atividade.

CERTIFICADO

b) Do Workshop Relacionado a Gestao da Frota

Com o objetivo de aprimorar a atuacdo dos fiscais setoriais responsaveis pelo
acompanhamento dos contratos vinculados a frota de veiculos do Governo do Distrito Federal
— sejam eles relativos a frota propria ou locada — sera realizado, com previsdo para o
segundo semestre de 2025, um workshop técnico e interativo, promovido pela Unidade de
Gestdo da Frota (Ungef) da SUCORP.

O evento serd coordenado e ministrado por servidores especialistas, lotados na Ungef, com
larga experiéncia na fiscalizacdo e gestdo de contratos de locacdo de veiculos, manutencdo
automotiva, abastecimento e transporte por aplicativo.

A participacdo sera destinada aos fiscais setoriais envolvidos diretamente na execucdo e no
controle dos contratos da frota veicular do DF. A convocagao sera formalizada por meio de
oficio circular e comunicados enviados por e-mail aos respectivos contatos institucionais.

A realizacdo do workshop também terd como propdsito reforcar o conhecimento acerca dos
novos contratos, além de consolidar e fomentar a continuidade das boas praticas relacionadas
a fiscalizacdo dos contratos atualmente em vigor.

Considerando o transcurso do tempo e a iminente conclusdo do roteiro deste workshop, tanto
o0 conteldo programatico, o cronograma, quanto a metodologia adotada poderdo ser
ajustados, com o objetivo de garantir maior efetividade na abordagem dos temas propostos

e melhor atendimento as necessidades do publico-alvo. Ressalta-se, ainda, que o local de
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realizacdo do workshop permanece indefinido, estando sua definicdo condicionada a

disponibilidade de estrutura fisica e a compatibilidade com a agenda institucional.

Workshop - Execucao de Contratos Corporativos

Relacionados a Gestao da Frota

(Previsao)
N.° ,
PARTIPANTES €120
LOCAL A definir
CARG,A 8 horas
HORARIA

Servidores especialistas, lotados na Ungef, com
larga experiéncia na fiscalizagdo e gestdo de
INSTRUTORIA contratos de locacdo de veiculos, manutencdo
automotiva, abastecimento e transporte por
aplicativo.

c) Das Demais Formacoes

Além do workshop técnico promovido pela Unidade de Gestdo da Frota (Ungef), este plano
anual de capacitagdo contempla também, como parte da estratégia de fortalecimento das
competéncias da equipe técnica e administrativa responsavel pela gestdo dos contratos
corporativos da SUCORP, a participacdo e contratacdo de uma diversidade de eventos
formativos especializados, tais como congressos, workshops, masterclasses, seminéarios e
painéis tematicos.

Essas iniciativas visam o aprimoramento continuo das praticas de gestao contratual, com foco
na conformidade normativa, na eficiéncia dos processos e na mitigacdo de riscos. As
formacgdes abordam desde os fundamentos juridicos relacionados a Lei n°® 14.133/2021 até os
aspectos praticos da execucdo contratual, proporcionando uma visdo ampla, aplicada e
integrada das responsabilidades da equipe, em consonancia com os principios de governanca
da Administracdo Publica.

A participacdo nesses eventos estd prevista para ocorrer ao longo de 2025, estando a
viabilidade de sua contratagdo condicionada a disponibilidade orcamentaria da SEEC, a
definicdo do quantitativo de vagas e a adequada compatibilidade dos conteldos

programaticos com as demandas especificas das areas internas da SUCORP.
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Eventos Formativos Especializados

Equipe técnica e administrativa responsavel pela
Publico alvo gestdo central dos contratos corporativos da
SUCORP

Juridico

CapacitacOes voltadas a interpretacao e aplicagdo
pratica da legislacdo vigente (especialmente a Lei
n°® 14.133/2021), jurisprudéncia e orientacdes dos
o6rgdos de controle, visando  decisGes
juridicamente seguras na gestdo dos contratos.

Técnico

Formacdes focadas em aspectos operacionais e
metodolégicos da gestdo contratual, como
elaboracdo de artefatos, fiscalizacdo, uso de
sistemas, definicdo de indicadores e analise de
desempenho dos contratos.

Gerencial
Eixos de Capacitacdes voltadas ao fortalecimento da
capacitacao atuacdo  dos  gestores  centrais como
coordenadores da gestdo contratual no ambito
corporativo, abrangendo temas como

planejamento  estratégico da  contratacdo,
padronizacdo de praticas, gestdo de demandas
setoriais, tomada de decisdo baseada em dados e
atuacdo proativa na prevencdo de falhas
contratuais.

Governanca

Formagdes que promovem a adogdo de praticas
integradas de governanga na gestdo central de
contratos, com énfase em mecanismos de
controle, andlise de riscos, integridade,
transparéncia e alinhamento das contratacdes aos
objetivos institucionais.

Area de

) Institucional, Gerencial e Profissional
Desenvolvimento

Essas a¢bes integram a estratégia da SUCORP de investir continuamente no aperfeicoamento
técnico das equipes envolvidas com os contratos corporativos, contribuindo para a
qualificacdo da gestdo publica e para a adocao de praticas cada vez mais eficazes e alinhadas

as normas vigentes.
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6. Contetido Programatico

O conteldo programatico do Curso de Gestao e Fiscalizacao de Contratos Corporativos foi
estruturado com foco na formacao técnica e na atualizacdo normativa dos executores centrais
e setoriais de contratos corporativos no ambito do Complexo Administrativo do Distrito
Federal. Com base em dispositivos legais vigentes — como a Lei n°® 14.133/2021, o Decreto
Distrital n® 44.330/2023 e a Instru¢do Normativa n°® 05/2017 —, os médulos de aprendizagem
foram organizados para promover o dominio conceitual e pratico das atribui¢des relacionadas
a gestdo, execugdo, controle e fiscalizagdo contratual.

A abordagem contempla desde os fundamentos introdutérios dos contratos administrativos
e corporativos até a operacionalizacdo de ferramentas essenciais, como o Sistema de
Fiscalizagdo de Contratos Corporativos (SFCC), garantindo uma formacao aplicavel a rotina dos
agentes publicos. O objetivo é assegurar o alinhamento dos participantes as normas e
melhores praticas, fortalecendo a governanca contratual, a prestacdo de contas e a qualidade

dos servicos publicos contratados, nos termos do contetdo abaixo:

a) Introducdo aos contratos administrativos e corporativos;

b) Diferencas entre contratos administrativos e corporativos;

c) Gestdo, execugdo, controle e fiscalizagdo dos contratos corporativos — conceitos,
responsabilidades e papéis dos agentes publicos;

d) A fiscalizacdo setorial na pratica, com base na Lei n® 14.133/2021, Decreto n°
44.330/2023 e IN 05/2017;

e) Conhecendo e operacionalizando o Sistema de Fiscalizagdo de Contratos Corporativos

(SFCQ).

Durante os encontros formativos, serdo realizados paralelos analiticos entre a Lei n°
14.133/2021, novo marco legal das contratagdes publicas, e a Lei n° 8.666/1993, ainda
vigente para contratos celebrados sob sua égide. Essa abordagem comparativa se justifica
diante da coexisténcia normativa, enquanto houver contratos corporativos em plena transicao
entre os regimes juridicos. A proposta é proporcionar aos participantes uma compreensao
critica e contextualizada das diferencas conceituais, procedimentais e operacionais entre os

dois diplomas legais, assegurando seguranca juridica e eficacia na atuacdo dos executores de
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contratos corporativos.

O conteudo programético do Workshop sobre Execucao de Contratos Corporativos
Relacionados a Gestdao da Frota foi cuidadosamente estruturado pela equipe da
UNGEF/SUCORP para atender as demandas praticas e técnicas dos fiscais setoriais
responsaveis pela execucao contratual no ambito da gestdo de frotas do Governo do Distrito
Federal. Ao longo das atividades, serdo abordados desde os fundamentos institucionais da
politica de frotas até os aspectos operacionais e legais relacionados aos diferentes tipos de
contratos — locagcdo, manutencdo, abastecimento e transporte por aplicativo. O programa
também contempla as responsabilidades do fiscal, os riscos associados a inexecugdo
contratual e estratégias de mitigacdo, além de proporcionar momentos de analise de casos
reais e troca de experiéncias entre os participantes, visando a consolidagdo de boas praticas e
a promogao de uma fiscalizagdo mais eficiente, padronizada e estratégica, nos termos do

conteudo previsto abaixo:

a) Panorama Geral da Gestdo de Frotas no GDF;
b) Instrumentos Contratuais e suas Particularidades;

i.  Contratos de locacdo de veiculos;

ii.  Manutencao e oficinas credenciadas;

iii.  Abastecimento e controle de consumo;

iv.  Transporte por aplicativo: regulamentacdo e execugao.
¢) O Papel do Fiscal Setorial;
d) Riscos, San¢oes e Conformidades; e

e) Estudos de Caso e Compartilhamento de Boas Praticas.

7. Metodologia

O Curso de Gestao e Fiscalizacio de Contratos Corporativos sera desenvolvido
integralmente na modalidade presencial, com uma proposta metodoldgica voltada a aplicacao
tedrica e pratica dos conhecimentos e a interacdo ativa entre os participantes e os instrutores.
A metodologia adotada busca aliar fundamentacao tedrica sélida com dinamicas participativas
e troca de experiéncias, promovendo uma formacao eficaz, contextualizada e alinhada a

realidade da administragdo publica distrital.
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As aulas expositivas serdo conduzidas por especialistas experientes, servidores publicos
indicados pela SUCORP, cadastrados no banco de instrutores da EGOV, com sélida atuagao na
area de gestdo contratual. Durante os encontros, sera realizada a interpretagdo pratica da
legislacao aplicavel, especialmente da Lei n°® 14.133/2021, do Decreto n°® 44.330/2023 e da IN
n°®05/2017, com apresentagdo de conceitos fundamentais, responsabilidades legais e aspectos
operacionais da execucao e fiscalizagdo de contratos corporativos.

A metodologia também contempla a apresentacdo e andlise de casos praticos, extraidos tanto
de situacbes operacionais do dia a dia quanto de relatérios de auditoria interna (UCI/SEEC) e
da Controladoria-Geral do Distrito Federal (CGDF). Essa estratégia possibilita que os cursistas
compreendam os riscos, desafios e erros mais comuns identificados pelos érgaos de controle,
promovendo o aprendizado por meio de exemplos concretos.

Serdo ainda aplicados exercicios, que possibilitardo a verificacdo do aprendizado por moédulo,
além de simulagdes no SFCC. Essa abordagem pratica visa garantir que os participantes
compreendam ndo apenas 0s aspectos conceituais, mas também dominem as ferramentas
utilizadas na rotina de fiscalizacao.

Durante todo o curso, os participantes receberdo feedbacks continuos dos instrutores, com
orientages sobre pontos de melhoria e refor¢co de conteldos, além de monitoramento do
desempenho e do entendimento por meio dos exercicios formativos. Os materiais
instrucionais e recursos audiovisuais serdo utilizados para apoiar o processo de ensino-
aprendizagem, tornando o conteldo mais acessivel, dinamico e préximo do cotidiano dos
servidores.

Essa metodologia busca consolidar o conhecimento, fortalecer as praticas de governanca
contratual e contribuir diretamente para a melhoria dos servigos prestados a sociedade,
conforme os principios da administragdo publica.

A respeito do Workshop sobre Execucao de Contratos Corporativos Relacionados a
Gestao da Frota, a proposta pedagdgica prioriza metodologias ativas de ensino, com foco no
desenvolvimento de habilidades praticas, troca de experiéncias e aplicacdo do conhecimento
em situagoes reais do cotidiano da fiscalizagdo contratual corporativa.

Por meio de atividades dinamicas, estudos de caso, discussdes em grupo, os participantes
serdo conduzidos a refletir sobre os desafios operacionais e normativos enfrentados no
acompanhamento desses contratos, fortalecendo a atuagdo dos fiscais e promovendo a
uniformizacdo de entendimentos e procedimentos.

Abaixo elencamos algumas dinamicas e atividades previstas:
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a) Simulacdo do acompanhamento de um contrato com falhas operacionais e propdem
medidas corretivas;

b) Estudo de caso com roteiros guiados e analise colaborativa de situacdes reais
enfrentadas por fiscais;

¢) Mapa de problemas e solu¢des com identificacdo coletiva dos principais gargalos
enfrentados e propostas de melhorias;

d) Roda de didlogo com espaco aberto para troca de experiéncias entre fiscais de

diferentes unidades.

8. Cronograma Anual de Capacitacao (2025)

A execucdo do Plano Anual de Capacitagdo e Treinamento sera operacionalizada por meio de
uma programacao didatica planejada ao longo do ano de 2025.

Para o Curso de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos Corporativos, o cronograma a seguir
contempla nove turmas presenciais do Curso de Gestdao e Fiscalizacdo de Contratos
Corporativos, ofertadas em diferentes turnos para garantir maior acessibilidade e flexibilidade
aos servidores publicos participantes.

Os treinamentos serdo ministrados por profissionais especializados do Banco de Instrutores
da EGOV/DF e com experiéncia pratica na area de contratos corporativos, abrangendo
contelidos essenciais a execucdo e fiscalizacdo contratual, conforme definido no contetudo
programatico. A distribuicdo das turmas permite a cobertura progressiva dos 6rgaos do
Complexo Administrativo, otimizando a participacdo e promovendo a padronizacdo das
praticas de gestdo contratual em toda a administracdo publica distrital.

A divulgagao do curso sera realizada por meio dos canais oficiais da EGOV-DF, com o link para
inscri¢des disponibilizado no site da instituicdo, a fim de que os interessados possam se
inscrever. Adicionalmente, caberd a SUCORP, antes do inicio de cada turma, promover a
divulgacdo oficial do curso junto aos 6rgaos que integram o Complexo Administrativo do
Distrito Federal, por meio de comunicagao institucional que incluiré o link para inscri¢des e as
orientac¢des logisticas previamente fornecidas pela EGOV-DF. A SUCORP, em conjunto com a
EGOV, também sera responsavel pela analise da lista de inscritos, procedendo a validagao das

matriculas exclusivamente daqueles que estejam formalmente designados como fiscais
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setoriais, assegurando, assim, a adequada destinacdo do curso ao publico-alvo.
Essa estratégia busca assegurar ampla participagdo, organizacdo eficiente das turmas e a
efetividade da capacitagdo, promovendo a padronizacdo e o fortalecimento das praticas

contratuais corporativas no ambito da administracdo publica distrital.

Cronograma

Curso de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos Corporativo

TURMA DATA TURNO
1/2025 31/03 a 02/04/2025 8h as 12h
2/2025 28 a 30/04/2025 14h as 18h
3/2025 26 a 28/05/2025 8h as 12h
4/2025 24 a 26/06/2025 14h as 18h
5/2025 29 a 31/07/2025 8h as 12h
6/2025 26 a 28/08/2025 14h as 18h
7/2025 23 a 25/09/2025 8h as 12h
8/2025 21 a 23/10/2025 14h as 18h
9/2025 25 a27/11/2025 8h as 12h

Além das turmas previstas no cronograma anual, a SUCORP e/ou a EGOV/DF, poderéao criar
novas turmas adicionais, conforme a demanda identificada, a viabilidade operacional ou a
oportunidade estratégica que venha a surgir no decorrer do exercicio. Essa flexibilidade visa
ampliar o alcance da capacitacdo, atender a situacdes especificas de determinados 6rgdos ou
unidades e assegurar a continuidade da formacao técnica dos servidores envolvidos na gestao
e fiscalizacdo dos contratos corporativos.

Para o Workshop sobre Execucao de Contratos Corporativos Relacionados a Gestao da
Frota, o cronograma a seguir refere-se a programagao preliminar com a realizagdo prevista
para o més de novembro de 2025, podendo, no entanto, sofrer ajustes em funcdo de
necessidades operacionais ou institucionais. Neste momento, esta prevista a formagdo de uma
Unica turma, com participacdo voltada aos fiscais setoriais que atuam diretamente nos
contratos de locacao, manutencao, abastecimento e transporte por aplicativo. A depender da
adesao, do interesse demonstrado e dos resultados alcancados, a Unidade de Gestao da Frota
(Ungef) prevé novas edi¢bes semestrais do workshop em datas futuras, ampliando o alcance
da capacitagdo a outras unidades e profissionais da Administracdo Publica do DF. Segue o

cronograma abaixo:
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Cronograma

Workshop - Execucdo de Contratos
Corporativos Relacionados a Gestao da Frota

TURMA PREVISAO

| 1/2025 \ Novembro de 2025 |

9. Indicadores e Metas (2025)

Para assegurar o acompanhamento sistematico da execucdo do Plano Anual de Capacitagdo e
Treinamento de Gestores e Fiscais de Contratos Corporativos e avaliar seus impactos na
qualificacdo dos gestores e fiscais, foram definidos indicadores estratégicos de desempenho,
acompanhados de metas especificas a serem atingidas ao longo do ano de 2025. Esses
indicadores tém por finalidade mensurar tanto a adesdo dos participantes, quanto a satisfacao
com os treinamentos ofertados, a abrangéncia institucional do plano e a estabilidade na sua
implementagao.

A seguir, apresentam-se os principais indicadores estabelecidos e em seguida um resumo

tabelado do mesmo:

e Lotacdao da turma: Serd monitorado o preenchimento das vagas oferecidas por
turma, sendo considerada satisfatoria a ocupacdo de pelo menos 85% das vagas
disponibilizadas. Esse indicador avalia a aderéncia dos executores as a¢des formativas
promovidas pela SUCORP.

e Satisfacado com as capacitacoes e treinamentos: Medida por meio de avaliacdo de
reacdo aplicada ao final do curso, a meta é atingir > 90% de aprovacdo pelos
participantes. Este indice reflete a qualidade percebida da capacitagdo e a adequacao
dos conteldos a realidade dos cursistas.

¢ Percentual de 6rgao do Complexo Administrativo do DF capacitados: Objetiva-se
que a capacitagdo alcance ao menos 70% dos o6rgaos até dezembro de 2025,
garantindo a disseminacdo uniforme do conhecimento entre os diversos érgaos que
compdem o Complexo Administrativo.

¢ Incidéncia de replanejamentos ou cancelamentos de turmas: Esse indicador
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acompanha a consisténcia na execu¢do do cronograma, com a meta de manter a taxa

de reprogramacdes ou cancelamentos abaixo de 10% do total de turmas previstas,

assegurando a estabilidade e previsibilidade das a¢des.

Curso de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos Corporativo

Indicador

Indicadores e Metas
Meta

Lotacdo da turma

> 70% das vagas disponibilizadas

Descricao/Justificativa

Avalia a aderéncia dos executores as
turmas disponibilizadas pela SUCORP

Satisfacao com os
treinamentos

> 75% de aprovagao pelos alunos

Avalia a satisfacdo do treinamento
ofertados com instrumentos
disponibilizados pela EGOV/DF

Percentual de 6rgaos do
Complexo Administrativo
do DF capacitados

> 50% dos érgaos capacitados até
dezembro/2025

Avalia a abrangéncia do plano entre
os diferentes 6rgdos do Complexo
Administrativo.

Incidéncia de
replanejamentos ou
cancelamentos de turmas

< 10% do total previsto

Mede a estabilidade e execucdo do
cronograma proposto.

O monitoramento continuo desses indicadores permitira a SUCORP, em parceria com a EGOV,

tomar decisbes informadas, realizar ajustes em tempo héabil e promover a melhoria continua

do plano anual de capacitagdo, em consonancia com as boas praticas de gestdo publica.

10. Instrumentos de Avaliacao

Para aferir a efetividade do processo de ensino-aprendizagem do Curso de Gestdo e

Fiscalizacdo de Contratos Corporativos, serd aplicada uma avaliacdo de reagdo, a ser

realizada presencialmente em sala de aula, no Ultimo dia do curso. Essa etapa tem como

finalidade mensurar o grau de compreensdo dos participantes em relacdo aos conteudos

abordados, bem como verificar a fixacdo dos conceitos e a aplicabilidade pratica dos

conhecimentos adquiridos ao longo das aulas.

A avaliagdo podera ocorrer em dois formatos, de acordo com a metodologia escolhida pelo

instrutor responsavel pela turma:

e Avaliacdo escrita: aplicacdo de questiondrio com perguntas objetivas e/ou
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discursivas, relacionadas aos principais tépicos abordados no curso, com foco em
interpretacdo normativa, analise de casos e procedimentos operacionais.

e Auvaliacao interativa em grupo: realizacdo de testes ou dinamicas coletivas em sala,
com respostas em tempo real, discussdo de alternativas, ou simulacdes rapidas com
base em situagdes praticas, inclusive com utilizacdo de recursos audiovisuais ou

digitais, quando disponiveis.

A escolha do formato sera discricionaria do instrutor, respeitando o perfil da turma, os recursos
disponiveis e o enfoque pedagodgico do conteddo ministrado. Essa flexibilidade metodolégica
visa garantir que a avaliagdo ndo apenas cumpra um papel formal, mas atue como instrumento
de reforco e consolidacdo da aprendizagem, oferecendo também feedback imediato aos
cursistas.

Os resultados obtidos nas avaliagdes serdo utilizados para embasar possiveis ajustes
metodoldgicos e aprimoramentos futuros na estrutura dos cursos ofertados pela EGOV/DF,

contribuindo para a melhoria continua da politica de capacitacdo proposta pela SUCORP.

11. Apoio Institucional

A realizagdo dos cursos e do workshop e a participacdos nos congressos contam com o
respaldo de uma sélida articulacdo interinstitucional, que assegura sua viabilidade técnica,
pedagdgica e estratégica. O Plano Anual de Capacitagdo e Treinamento é fruto da conjugagéo
de esforcos entre diferentes 6rgaos do Governo do Distrito Federal, tendo como pilares
principais o compromisso com a qualificacdo dos servidores publicos, o fortalecimento da
governanca contratual e o atendimento as determinagdes dos érgaos de controle.
Destaca-se, nesse contexto, a parceria com a EGOV/DF, instituicdo responsavel pela execucdo
das acoes formativas. A EGOV/DF disponibiliza sua estrutura fisica, corpo docente qualificado,
recursos tecnologicos e expertise pedagdgica para garantir a qualidade do ensino presencial
e a aderéncia metodoldgica aos objetivos definidos pela administragao.

Ressalta-se, ainda, o apoio institucional da Secretaria Executiva de Contratos (SECONT), que
preza pela constante busca de formacdo técnica e profissional de seu corpo técnico,
reafirmando o compromisso da gestdo com a exceléncia na conducdo dos contratos

corporativos e com a valorizacdo das competéncias no servico publico.
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O plano também é diretamente motivado pelas recomendagdes da CGDF, conforme exposto
no Relatério de Auditoria n® 05/2024 - DATCS/COLES/SUBCI/CGDF, que apontou a
necessidade de implantacdo de a¢des permanentes de capacitacdo voltadas a gestdo, controle,
fiscalizagao e execugdo dos contratos corporativos. Assim, a iniciativa ndo apenas responde as
exigéncias legais, mas também demonstra o compromisso da administracdo com a eficiéncia,
integridade e transparéncia na conducdo das contrata¢des publicas corporativas.
Adicionalmente, o curso conta com o suporte técnico e pedagdgico da SUCORP/SEEC, que
atua na definicdo do contelddo programatico, no alinhamento com os normativos vigentes, na
organizacdo das turmas e no acompanhamento dos resultados. A SUCORP é também
responsavel pela articulacgo com os 6rgdos participantes, garantindo a capilaridade da
capacitacao e a adesado dos executores setoriais e centrais de contratos.

Esse apoio institucional conjunto é fundamental para a sustentagdo e continuidade do plano,
permitindo que ele seja executado com qualidade, alcance e impacto efetivo na melhoria da

gestdo contratual no ambito do Complexo Administrativo do Distrito Federal.

12. Vigéncia

A vigéncia deste plano estende-se por todo o exercicio de 2025, com término previsto para o

dia 31 de dezembro do referido ano.
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