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~ VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO
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% \Y 8.347,43 11.129,92
g‘ TERCEIRA I 8.260,69 11.014,26
< I 8.174,86 10.899,81
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= I 5.092,25 6.789,67

| 5.039,34 6.719,12

LEGENDA:
Carreira criada pela Lei n? 4.463/2010, reestruturada pela Lei n2 5.195/2013, Lei n2 6.448/2019 e Lei n® 7.253/2023.

Lei n.2 7.253/2023 - Art. 12 Fica concedido o reajuste sobre o vencimento basico dos servidores da administracdo direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal, dividido em 3 parcelas
anuais e sucessivas, a partir de 12 de julho de 2023, na forma cumulativa dos percentuais previstos no Anexo Unico.

GDAT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnica criada pela Lei n® 2.775/2001, alterada pelas Lei n? 3.351/2004, 4.426/2009 e Lei n.2 4.470/2010, os servidores da Carreira
Planejamento e Gestdo Urbana e Regional deixam de perceber a GDAT a partir de 12 de setembro de 2013 (Lei n2 5.195/2013).

A parcela individual fixa, instituida pela Lei n2 3.172/2003, no valor de RS 59,87, deixa de ser paga aos servidores da Carreira Planejamento e Gestdo Urbana e Regional a partir de 12 de
setembro de 2013 (Lei n2 5.195/2013).

Os cargos da carreira de Analista de Administracdo Publica, de que trata a Lei n.2 51, de 13 de novembro de 1989, nas especialidades Arquiteto, Gedgrafo, Engenheiro Agrimensor e Gedlogo,
foram redistribuidos para a carreira Planejamento e Gestdo Urbana do Quadro de Pessoal do GDF, (art. 142 da Lei n.2 4.463/2010).

Os cargos da carreira de Técnico de Administracdo Publica, de que trata a Lein.2 51, de 13 de novembro de 1989, nas especialidades Topdgrafo, Técnico em EdificagGes e Desenhista, foram
redistribuidos para a carreira Planejamento e Gestdo Urbana do Quadro de Pessoal do GDF, (art. 152 da Lei n.2 4.463/2010).

GDU - Gratificacdo de Desenvolvimento Urbano, instituida pela Lei n2 3.351/2004, alterada pelas Leis n2 3.617/2005 e n2 3.824/2006, extinta pelo art. 20 da Lei n.2 4.426/2009, mantida, a
contar de 12/08/2010 pela Lei n.2 4.470/2010, fica extinta a partir de 12 de setembro de 2013. (Lei n2 5.195/2013).

GHPU - Gratificacdo por Habilitacdo em Planejamento Urbano, criada pela Lei n2 5.195/2013, a ser concedida aos integrantes da carreira Planejamento e Gestdo Urbana e Regional, quando
portadores de titulos, diplomas ou certificados obtidos mediante conclusdao de graduagdo, especializagdo com carga horaria minima de trezentos e sessenta horas, mestrado e doutorado,
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, a qual é calculada sobre o vencimento basico correspondente ao padrdo em que o servidor esta posicionado.

§ 12 A GHPU somente é concedida da seguinte forma:
| - para o cargo de Analista de Planejamento e Gestdo Urbana e Regional: diploma de segunda graduacao e certificados de especializagdo, mestrado e doutorado;

Il - para o cargo de Técnico de Planejamento e Gestdo Urbana e Regional: diploma de graduagdo e certificados de especializagdo e mestrado.

§ 22 Os percentuais da GHPU ficam estabelecidos na forma que segue:

p DATAS DE VIGENCIA
TITULOS
01/09/2013 01/09/2014 01/09/2015

Nivel Médio/22 Graduacdo 8% 9% 10%
Graduacgao 11% 13% 15%
Especializagdo 15% 20% 25%

Mestrado 25% 30% 35%

Doutorado 30% 35% 40%

§ 32 Os cursos de especializagao, mestrado e doutorado sé sao considerados quando devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao e, ainda, se guardarem relagdao com as atribuicdes
do cargo ocupado pelo servidor.

§ 42 Em nenhuma hipétese o servidor percebe cumulativamente o valor de mais de um titulo entre os previstos neste artigo.
§ 52 No prazo de noventa dias, o 6rgdo gestor da carreira estabelecera os critérios a serem utilizados para a concessao da GHPU.

§ 62 A GHPU é concedida no més subsequente ao do requerimento apresentado pelo servidor.

§ 72 A GHPU nao é concedida quando o titulo ou certificado constituir requisito para ingresso no cargo ocupado pelo servidor.




§ 82 A GHPU ndo é devida aos servidores aposentados ou beneficiarios de pensdo que ja se encontrem nessa condicdo na data de publicacdo desta Lei, salvo os alcancados pelo § 11 deste
artigo.
§ 92 Os titulos, diplomas ou certificados apresentados para fins de percepgdo da GHPU ndo podem ser utilizados novamente visando a concessdo de outra vantagem.

§ 10. Os servidores da carreira de que trata esta Lei, a partir de 12 de setembro de 2013, deixam de perceber a Gratificacdo de Titulagdo - GTIT, instituida pelo art. 37 da Lei n2 3.824, de 21 de
fevereiro de 2006, e alterada pelo art. 24 da Lei n2 4.426, de 18 de novembro de 2009.

§ 11. Os atuais integrantes desta carreira que percebem a GTIT, observada a forma de concessao estabelecida neste artigo, percebem, a partir de 12 de setembro de 2013, a GHPU.

§ 12. AGHPU, sobre a qual incide o desconto previdencidrio, compde os proventos de aposentadoria e pensao do servidor.

Lei n2 6.448/2019 - Art. 32 O art. 20 da Lei n2 5.195, de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 20 Os servidores ocupantes dos cargos das carreiras Assisténcia a Educagao, Assisténcia Publica a Saude, Atividades Culturais, Politicas Publicas e Gestdo Governamental, Atividades de
Transito, Atividades do Meio Ambiente, Gestdo e Fiscalizacdo Rodoviaria, Desenvolvimento e Fiscalizacdo Agropecudria, Publica de Assisténcia Social e Apoio as Atividades Juridicas,
pertencentes as especialidades constantes no Anexo | desta Lei, passam a integrar a carreira Planejamento e Infraestrutura do Distrito Federal.

§ 12 A alteragdo de que trata o caput ndo altera o posicionamento dos servidores que ja se encontram percebendo na tabela muneratdria da carreira de que trata esta Lei.

§ 22 E vedado aos servidores abrangidos por este artigo perceber qualquer parcela remuneratdria, beneficio e vantagem que nio seja inerente a carreira de que trata esta Lei.

§ 32 Os critérios para concessdo de titulacdo e promocdo dos servidores de que trata este artigo devem obedecer ao disposto nas normas que regem a carreira Planejamento Urbano e
Infraestrutura do Distrito Federal.

Art. 62 A Gratificagdo por Habilitagdo em Planejamento Urbano - GHPU, criada pela Lei n2 5.195, de 2013, passa a denominar-se Gratificagao por Habilitagdo em Planejamento Urbano e
Infraestrutura - GHPUI.

Atualizado em: 01/07/2024



