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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E ADMINISTRAÇÃO

MISSÃO: VIABILIZAR A EXECUÇÃO DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS DO DISTRITO 

FEDERAL COM FOCO NA GESTÃO 
QUALIFICADA E INOVADORA VISANDO 
O EQUILÍBRIO DAS CONTAS PÚBLICAS 

E O BEM ESTAR DA POPULAÇÃO

VISÃO: SER RECONHECIDO COMO 
ÓRGÃO ESTRATÉGICO E INOVADOR 

NO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL
 E NA GESTÃO EFICIENTE DOS 

RECURSOS PÚBLICOS.

VALORES: ÉTICA, TRANSPARÊNCIA, 
RESPEITO, COMPROMETIMENTO, 

ZELO, INCLUSÃO, INOVAÇÃO, 
RESILIÊNCIA, SUSTENTABILIDADE, 

TEMPESTIVIDADE, ESPÍRITO DE EQUIPE, 
RECONHECIMENTO DO SERVIDOR,  
EXCELÊNCIA E FOCO NO CIDADÃO.

APRIMORAR OS 
MECANISMOS DE GESTÃO 

PARA O EQUILÍBRIO FISCAL, 
O CONTROLE E A 

QUALIDADE DO GASTO

CONSOLIDAR A 
GESTÃO ESTRATÉGICA 

GOVERNAMENTAL

PROMOVER O 
DESENVOLVIMENTO E 

A VALORIZAÇÃO DO 
SERVIDOR PÚBLICO

AMPLIAR O EMPREGO DE 
SOLUÇÕES TECNOLÓGICAS 

A SERVIÇO DO CIDADÃO 
E DO ESTADO

PERSPECTIVA CIDADÃO

CONSOLIDAR A TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO 

COMO PILAR ESTRATÉGICO ESSENCIAL 
ÀS ATIVIDADES DO GDF

OTIMIZAR A APRENDIZAGEM E 
O CRESCIMENTO DO SERVIDOR 

DA SECRETARIA E DESENVOLVER 
A GESTÃO DE PESSOAS COM 

ENFOQUE EM COMPETÊNCIAS

APRIMORAR A COMUNICAÇÃO 
INTERNA E INSTITUCIONAL DA SEPLAD, 

PROMOVENDO A DIVULGAÇÃO DE 
ATOS, AÇÕES E EVENTOS DE INTERESSE 

DO GOVERNO E DA SODIEDADE

APRENDIZAGEM E INOVAÇÃO

PROCESSOS INTERNOS

GARANTIR A EXECUÇÃO DAS 
INICIATIVAS ESTRATÉGICAS DA 

SECRETARIA PARA O CUMPRIMENTO 
DA SUA MISSÃO INSTITUCIONAL

DISPONIBILIZAR RECURSOS HUMANOS 
E TECNOLÓGICOS PARA COORDENAÇÃO 

TEMPESTIVA DE PERÍCIAS MÉDICAS E 
POLÍTICAS INTEGRADAS DE SAÚDE E 

SEGURANÇA NO TRABALHO (SST) 

PROMOVER A CAPACITAÇÃO E A 
INOVAÇÃO PARA OS ÓRGÃOS E ENTIDADES 

ALINHANDO A FORMAÇÃO DOS SERVIDORES 
ÀS COMPETÊNCIAS E ÀS DIRETRIZES 

GOVERNAMENTAIS PARA A EFICIENCIA DAS 
ENTREGAS PARA A SOCIEDADE

PROVER SOLUÇÕES DE COMPRAS E 
CONTRATAÇÕES AO GDF, DE FORMA 

EFICIENTE, TRANSPARENTE E 
VANTAJOSA, EM ATENDIMENTO AS 

DEMANDAS DA SOCIEDADE

APRIMORAR A GESTÃO DO 
PROCESSO ELETRÔNICO POR MEIO 

DA IMPLANTAÇÃO E  IMPLEMENTAÇÃO 
DE TECNOLOGIAS, PROCEDIMENTOS 

E MONITORAMENTO

APRIMORAR O ACOMPANHAMENTO 
E MONITORAMENTO DOS PROJETOS 

ESPECIAIS DE GOVERNO QUE 
ENVOLVAM A SEPLAD 

APRIMORAR OS 
MECANISMOS 

DE GESTÃO 
ADMINSTRATIVA 

E LOGÍSTICA 

APRIMORAR A 
GESTÃO DOS 
CONTRATOS 

CORPORATIVOS 
DO GDF

APRIMORAR O 
MODELO DE GESTÃO 

DE PESSOAS DO 
DISTRITO FEDERAL 

PROMOVER A 
MODERNIZAÇÃO 

DA GESTÃO DO 
PATRIMÔNIO 

IMOBILIÁRIO DO DF

FORTALECER A 
GOVERNANÇA NAS 

EMPRESAS ESTATAIS 
E PROMOVER A 

GESTÃO DOS ÓRGÃOS 
COLEGIADOS DO GDF
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