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Mapa Estratégico 2023 - 2026

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINIST RAQAO

MISSAO: VIABILIZAR A EXECUCAO DE
POLITICAS PUBLICAS DO DISTRITO
FEDERAL COM FOCO NA GESTAO
QUALIFICADA E INOVADORA VISANDO
O EQUILIBRIO DAS CONTAS PUBLICAS
E O BEM ESTAR DA POPULACAO

VISAO: SER RECONHECIDO COMO
ORGAO ESTRATEGICO E INOVADOR

NO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL

E NA GESTAO EFICIENTE DOS
RECURSOS PUBLICOS.

PERSPECTIVA CIDADAO

APRIMORAR OS
MECANISMOS DE GESTAO
PARA O EQUILIBRIO FISCAL,
OCONTROLEEA
QUALIDADE DO GASTO

CONSOLIDARA
GESTAO ESTRATEGICA
GOVERNAMENTAL

PROCESSOS INTERNOS

GARANTIR A EXECUCAO DAS DISPONIBILIZAR RECURSOS HUMANOS

INICIATIVAS ESTRATEGICAS DA
SECRETARIA PARA O CUMPRIMENTO
DA SUA MISSAO INSTITUCIONAL

TEMPESTIVA DE PERICIAS MEDICAS E
POLITICAS INTEGRADAS DE SAUDE E
SEGURANGCA NO TRABALHO (SST)

APRIMORAR OS
MECANISMOS
DE GESTAO
ADMINSTRATIVA
ELOGISTICA

APRIMORAR A
GESTAO DOS
CONTRATOS

CORPORATIVOS

DO GDF

APRIMORARO
MODELO DE GESTAO
DE PESSOAS DO
DISTRITO FEDERAL

PROVER SOLUCOES DE COMPRAS E
CONTRATACOES AO GDF, DE FORMA
EFICIENTE, TRANSPARENTE E
VANTAJOSA, EM ATENDIMENTO AS
DEMANDAS DA SOCIEDADE

APRIMORAR A GESTAO DO
PROCESSO ELETRONICO POR MEIO
DA IMPLANTAGCAO E IMPLEMENTAGAO
DE TECNOLOGIAS, PROCEDIMENTOS
E MONITORAMENTO

APRENDIZAGEM E INOVAGAO

OTIMIZAR A APRENDIZAGEME
O CRESCIMENTO DO SERVIDOR
DA SECRETARIA E DESENVOLVER
A GESTAO DE PESSOAS COM
ENFOQUE EM COMPETENCIAS

CONSOLIDAR ATECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICAGCAO
COMO PILAR ESTRATEGICO ESSENCIAL
AS ATIVIDADES DO GDF

PROMOVER O
DESENVOLVIMENTO E
AVALORIZACAO DO
SERVIDOR PUBLICO

E TECNOLOGICOS PARA COORDENAGAO

PROMOVER A
MODERNIZAGCAO
DA GESTAO DO
PATRIMONIO
IMOBILIARIO DO DF

VALORES: ETICA, TRANSPARENCIA,
RESPEITO, COMPROMETIMENTO,
ZELO, INCLUSAO, INOVAGAO,
RESILIENCIA, SUSTENTABILIDADE,
TEMPESTIVIDADE, ESPIRITO DE EQUIPE,
RECONHECIMENTO DO SERVIDOR,
EXCELENCIA E FOCO NO CIDADAO.

AMPLIAR O EMPREGO DE
SOLUCOES TECNOLOGICAS
A SERVICO DO CIDADAO
EDO ESTADO

PROMOVER A CAPACITAGAOE A
INOVAGAO PARA OS ORGAOS E ENTIDADES

ALINHANDO A FORMACAO DOS SERVIDORES

AS COMPETENCIAS E AS DIRETRIZES

GOVERNAMENTAIS PARA A EFICIENCIA DAS

ENTREGAS PARA A SOCIEDADE

FORTALECERA
GOVERNANCA NAS
EMPRESAS ESTATAIS

EPROMOVERA

GESTAO DOS ORGAOS
COLEGIADOS DO GDF

APRIMORAR O ACOMPANHAMENTO
E MONITORAMENTO DOS PROJETOS
ESPECIAIS DE GOVERNO QUE
ENVOLVAM A SEPLAD

APRIMORAR A COMUNICAGAO
INTERNAE INSTITUCIONAL DA SEPLAD,
PROMOVENDO A DIVULGAGAO DE
ATOS, ACOES E EVENTOS DE INTERESSE
DO GOVERNO E DA SODIEDADE





