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APRESENTACAO

A moderniza¢do da Administracdo Publica exige prdaticas cada vez
mais transparentes e orientadas para resultados. Nesse contexto, o
fortalecimento e a valorizacdo do capital humano tornam-se
fundamentais para garantir uma gestao eficiente e comprometida
com a qualidade dos servicos prestados a populacao.

Reconhecendo essa premissa, a promocdo funcional emerge como
uma ferramenta estratégica para valorizar e desenvolver os
profissionais que sustentam a estrutura publica, incentivando a
evolugdo na carreira e estimulando o aprimoramento continuo.

O Decreto n° 47.385, de 25 de junho de 2025, revisou e atualizou os

procedimentos relativos a promoc¢do funcional, com a finalidade de
reforcar a seguranca juridica e padronizar as praticas de gestdo de
pessoas no dmbito do Governo do Distrito Federal.

Este Manual foi elaborado com o objetivo de facilitar o acesso as
informacées sobre o processo de promocdo funcional,
proporcionando uma leitura clara e objetiva. O contetido foi
organizado em formato de perguntas e respostas para simplificar a
compreensdo, trazendo informacGes estruturadas de maneira
pratica e direta.



http://decreto/
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APRESENTACAO

Este Manual visa contribuir para o desenvolvimento profissional dos
servidores e para o fortalecimento do servico publico, promovendo
uma gestdo cada vez mais qualificada e comprometida com a
exceléncia.




.

FUNDAMENTACAO LEGAL

A promocao funcional fundamenta-se nos seguintes referenciais
normativos:

"' Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011:

Dispoe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do
Distrito Federal, das autarquias e das fundacoes publicas distritais.

’-' Lei especifica de criacdo/reestruturacdo de cada carreira dos
servidores da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional do
Distrito Federal.

€@)— Decretone 47.385 de 25 de junho de 2025:

Regulamenta a promocdo funcional dos servidores da
Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Distrito Federal
de que trata o artigo 56 da Lei Complementar n° 840 de 23 de
dezembro de 2011, e revoga o Decreto n° 37.770, de 14 de novembro de
2016.
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PERGUNTAS
RESPOSTAS

O que é a Promocao Funcional?

Segundo a Lei Complementar n° 840/2011, promoc¢do funcional é a
passagem do ultimo padrao da classe em que o servidor se encontra
para o primeiro padrdo da classe imediatamente superior, no
mesmo cargo, conforme disposto a seguir:

Art. 56. Salvo disposicdo legal em contrario, a
promocdo é a movimentagcdo de servidor do ultimo
padrao de uma classe para o primeiro padrdo da
classe imediatamente superior.

§ 1° A promog¢do da-se por merecimento ou por
antiguidade, na forma do plano de carreira de cada
categoria funcional.

§ 2° A promocdo ndo interrompe o tempo de exercicio
no cargo."

A promocdo funcional ocorre quando o servidor
avanca do ultimo padrdo de sua classe atual para o
primeiro padrado da classe seguinte, dentro do mesmo
cargo.

(art. 2°).
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Qual e a diferenca entre progressao

e promocao funcional?

CLASSE

PADRAO

ESPECIAL

v

111

I1

PRIMEIRA

\.

v

111

I

I

PROGRESSAO PROMOCAO
E amudanca de padrdo | Eamudanga de classe
dentro da mesma classe. | dentro da carreira do

servidor, ou seja, da 3¢
para a 2¢ classe, da 2¢
para a 1 classe e assim
por diante.
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Quais sao os requisitos para a
concessao da promoc¢ao funcional?

Para que o servidor seja promovido, é necessdrio o cumprimento de
3 requisitos (art. 2° do Decreto n° 47.385/2025):

Desempenho - cumprimento com éxito
do periodo de estagio probatoério;

Tempo - cumprimento do intersticio
de efetivo exercicio no padrado atual,
previsto na lei vigente e/ou na
legislacdo da carreira.

hoooo..

2 e = -~ [ ]
Merito - obtencao da pontuacao o
’ ° ° ° ®
minima exigida de acordo com a .
L3 (3 -~ .
escolaridade do cargo na afericao .
[

de mérito.
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O Decreto n° 47.385/2025 aplica-se a
promocao funcional de quais carreiras?

O Decreto n° 47.385/2025 aplica-se aos servidores da Administracao
Direta Autarquica e Fundacional do Distrito Federal, com excecdo de
algumas carreiras especificas que possuem regulamentac¢do propria.
Sao elas:

e Politicas Publicas e Gestdo Educacional do DF;

e Magistério Publico do DF;

e Apoio a Assisténcia Judicidria do DF;

e Bombeiro Militar do DF;

e Defensor Publico do DF;

e Delegado de Policia do DF;

e Miusico da Orquestra Sinfonica do Teatro Nacional Claudio
Santoro do DF;

e Policia Civil do do DF;

e Policia Militar do DF; e

e Procurador do DF.
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Quais sao
aceitos para a promoc¢ao funcional?

€ Sdo aceitos cursos de aperfeicoamento/capacitacéo profissional,
especializacao, mestrado e doutorado que estejam relacionados
as atribuicoes do cargo ou as atividades desempenhadas na
unidade de lotacao do servidor.

€— No caso de cursos de graduacdo e 22 graduacdo, ndo é necessdria
a vinculagao direta com as atribuicoes do cargo ou atividades do
servidor uma vez que a sua finalidade é a ampliagdo de
conhecimento de forma genérica e formacdo continuada.

“‘ Destaca-se que a data de conclusao dos cursos de
aperfeicoamento/treinamento devera estar dentro do periodo do
intersticio a que o servidor concorre a promocdo funcional,
exceto quando da 1¢ promocdo, em que serdo aceitos cursos de
aperfeicoamento/treinamento realizados em qualquer periodo.

€@ Sdo aceitos cursos de 2¢ graduacdo e pés-graduacdo com
qualquer data de conclusao.

Nado sao aceitos diplomas que constituam requisito para ingresso
no cargo ou especialidade ocupado pelo servidor.

*

Os diplomas e certificados devem ser expedidos por instituicoes
reconhecidas pelo Ministério da Educacdo (MEC). Aqueles
emitidos por instituicoes estrangeiras devem ser devidamente
revalidados no Brasil.

*

13

m




. in

Quais fatores sao considerados para a
afericdo do mérito?

O critério de mérito é obtido por meio dos seguintes fatores
previstos no Anexo II do Decreto n° 47.385/2025:

Participacao em Cursos de Pos-
cursos de el d~e Graduacdo Lato
aperfeicoamento/ Graduacao S oaes o Sl
capacitacdao Sensu
profissional
Exercicio de Cargo Meédia das
Publicacdo de de Natureza avaliacoes de
artigos técnicos Especial, Cargo em desempenho
ou cientificos Comissdo ou efetivamente
equivalente, realizadas no
inclusive em respectivo
substituic@o intersticio
Participa¢do em grupo de Semindrios, webnarios,
trabalho, comissoes, conferéncias,
sindicancias, designacao congressos, oficinas,
para executor de contrato simpoésios, foruns,
no dmbito do DF, bem como workshops,
instrutoria de cursos em treinamentos e outras
instituicdes publicas do acoes de capacitacao.

GDF ou do governo federal

e
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Qual a pontuacdo minima necessaria
para alcancar a promocao funcional?

Para cargos cuja exigéncia de Para cargos cuja exigéncia de
escolaridade corresponda ao escolaridade corresponda ao
nivel médio: nivel superior:

e 3aparaa 2°Classe - 70 ptos; 32 para a 2¢ Classe - 80 ptos;

e 2aparaa 12 Classe - 75 ptos; * 29paraa1?Classe - 85 ptos;

e 1apara a Classe Especial - 80 ptos; e 12 para a Classe Especial - 90 ptos; e

e Classe Especial para Classe Especial Classe Especial para Classe Especial

I- 85 ptos. I- 95 ptos.

p d . VOCE SABIA?
ara cargos da carreira Para afericdo do

Auditoria Tributdria: mérito, serd Wy
considerado o grau de™
escolaridade
atualmente exigido
como requisito para
e 1apara a Classe Especial - 90 ptos. ingresso no cargo*.
*Parecer PGDF n° 274/2007

\

O~
o

7 3 N

e 2%paraa 1°Classe - 85 ptos;

;(l

_
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Qual o cronograma do processo de

prom

0¢ao?

Janeiro

FEVEREIRO

Marco

ABRIL

Maio

NN AN

Junho

N N N N\

JULHO

Divulgagcdo pela comissdo de
avaliacao de mérito da lista de
servidores que poderdao concorrer a
promo¢do, o0s quais deverao
preencher o “curriculo padrao”
disponivel no SEI e enviar, até o
ultimo dia util do referido més .

O resultado da apuracao do mérito

era publicado anualmente no
Diario Oficial do Distrito Federal, até
o dia 30 de abril de cada ano.

Publicacdo final da promocgao
funcional pela unidade de gestao de
pessoas do 6rgao ou entidade de
lotacao do servidor, mediante ato do
titular.
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Quais os procedimentos a serem
realizados para participar do
processo de promocao funcional?

Para participar da promocao funcional, o servidor deve seguir 3

etapas fundamentais:

Abrir processo
especifico e
preencher o
Formulario do
Curriculo Padrao.
(disponivel no
Sistema Eletronico
de Informacao - SEI);

Anexar os
documentos
comprobatorios; e

3, |
Enviar o processo
no prazo
estabelecido pela

comissdo de
afericdo de mérito.
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Quem é responsavel pela avaliacdo
de merito do servidor?

A apuragdo do mérito para fins de promocgdo sera realizada por uma
Comissdao de Afericdo de Meérito, instituida por ato do titular de cada
orgdao ou entidade. A comissdo serd composta por até 5 membros,
devendo, obrigatoriamente, contar com maioria de servidores
efetivos e, preferencialmente, incluir ao menos um representante da
unidade de gestdo de pessoas.

Essa comissdo tem as seguintes competéncias:

~

Divulgar a lista de servidores aptos a promogao;

N

Analisar a documentacdo apresentada pelo servidor;

~

Aferir a pontuacdo do critério de mérito com base no Decreto n° 47.385/2025;

~

Prestar orientagdo aos servidores e dirimir eventuais davidas.
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Quais as atribuicoes da
no processo de
promocao funcional?

Compete a dos 6rgdos/entidades:
Acompanhar, registrar e controlar sistematicamente os
periodos de afastamento dos servidores publicos;

notificar oficialmente a Comissdo de Aferi¢do de Mérito
sobre os afastamentos que possam interferir nos
processos de promocao funcional;

assegurar ao servidor o acesso integral e transparente
as informacoes referentes a sua vida funcional;

publicar o resultado final da promocao funcional;

realizar ajustes e correcoes posteriores, caso seja
necessdrio.




. in

O servidor promovido tem direito a
efeitos financeiros retroativos ?

Sim, considerando que o processo de promocao funcional é realizado
anualmente, no més de julho, o servidor tem direito aos efeitos
financeiros retroativos a data em que tiver cumprido os requisitos
de tempo e mérito exigidos para sua concessao.

De acordo com o art. 20 do Decreto n° 47.385/2025,
excepcionalmente, o servidor que ndo tenha sido promovido em
razdo de erro ou omissdo da Administracdo terda sua promocdao
considerada a partir da data em que adquiriu o direito.
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contagem do intersticio?

Quais suspendem a

De acordo com o Decreto n° 47.385/2025, a contagem do intersticio sera

nas hipoteses a seguir:

e Licenca por motivo de afastamento do conjuge ou

companheiro para exercicio de atividade profissional em

outra localidade (art. 133 da L.C n° 840/2011);

e Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia (art.

134, § 4°);

e Licenca para atividade politica (art. 137, Inciso I,

§ 1°);

e Licenca para tratar de interesses particulares
(art. 144);

e Afastamento para estudo ou missao no exterior
sem remuneracdo (art. 159, inciso II);

VOCE SABIA? 1

INTERSTICIO é o intervalo
LY

minimo de tempo que um
servidor publico deve o
permanecer em I

determinado nivel de sua

o
/ -
(S
L]
carreira antes de ser
elegivel a uma promogdo

e Afastamento para participacdo em curso de formacao
destinado a cargo efetivo de outro ente federativo, sem

remuneracao (art. 162, § 1°, inciso II).
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De acordo com o Decreto n° 47.385/2025, as seguintes hipoteses
previstas no art. 164 da LC n° 840 nao sao computadas como tempo
de servico:

Faltas injustificadas e nao compensadas na forma da LC
840/2011 (art.164, inciso I);

e Licencas ou afastamentos sem remuneracado (art. 164, incisoII,
a);

e Periodo de cumprimento de sanc¢do disciplinar de suspensdo
(art. 164, inciso II, b);

e O periodo decorrido entre:

a) a exoneracdo e o exercicio em outro cargo de provimento efetivo;

b) a concessao de aposentadoria voluntdria e a reversao;

c) a data de publicacdo do ato de reversao, reintegracdo, recondu¢ao ou
aproveitamento e o retorno ao exercicio do cargo (art.164, inciso III).

Nessas circunstdncias, a contagem do intersticio sera retomada a
partir do retorno do servidor ao trabalho, devendo ser cumprido o
tempo restante para a promocao, levando-se em consideracao o
periodo ja contabilizado antes do afastamento.
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Quais afastamentos suspendem a
contagem do intersticio?

De acordo com a Lei Complementar n° 840/2011, os afastamentos
considerados como de efetivo exercicio a
contagem do intersticio. Sao eles:

Art.165:

I - as férias;

Il - as auséncias previstas no art. 62;

III - a licenca:

a) maternidade ou paternidade;

b) médica ou odontoldgica;

c) servidor;

d) para o servico militar obrigatorio;

IV -0 abono de ponto;

V - o0 afastamento para:

a) exercicio em outro 6rgdo ou entidade, inclusive em cargo
em comissdo ou funcdo de confianca, de qualquer dos
Poderes do Distrito Federal, Unido, Estado ou Municipio;

b) estudo ou missao no exterior, com remuneracao;

c) participacdo em competicdo desportiva;

d) participacdo em programa de treinamento regularmente
instituido ou em programa de pds-graduagado stricto sensu;
VII - o periodo entre a demissdo e a data de publicacdo do
ato de reintegracao;

VIII - a participa¢do em tribunal do jiri ou outros servicos
obrigatorios por lei.

Paragrafo tnico. A licenca para o desempenho de mandato
classista ou o afastamento para exercer mandato eletivo
federal, estadual, distrital ou municipal sdo considerados
como efetivo exercicio.

23
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Como fica a contagem do intersticio
em caso de aplicacao da penalidade
de suspensao disciplinar?

Em caso de suspensdo disciplinar, a contagem do intersticio sera
interrompida durante o periodo de durac¢do da penalidade.

No entanto, se posteriormente for anulada ou considerada
improcedente, a contagem do intersticio sera recalculada e
retomada a partir da data do afastamento, sem prejuizo do tempo
ja cumprido antes da suspensado. Isso garante que o servidor nao
seja prejudicado por uma penalidade que tenha sido revertida.
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Qual o fluxo do processo paraa
solicitacdo de reconsideracao/recurso?

1- Publicacdo do resultado da
apuracgdo do meérito:
O servidor pode apresentar recurso
administrativo dentro do prazo de
30 dias apos a publicacdo do
resultado preliminar da promocado .

2- Apresentacao do recurso:
O recurso deve ser enviado a comissao
responsavel acompanhado de
documentag¢do comprobatoria, que
terd até 30 dias para deliberacdo. (Lei
n° 2.834/2001)

3- Solicitacao de recurso de
reconsideracao:
Da decisao proferida pela comissao,
cabe recurso de reconsideracdo no
prazo de 5 dias uteis ao titular do
orgdo/entidade.

4- Decisdo Final:
O titular do 6rgdo /entidade
dispora de outros 5 dias tteis para
proferir a decisao final.
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O que ocorre caso o servidor nao
consiga a pontuac¢do minima para
ser promovido?

Caso o servidor ndo obtenha a pontuacdo minima exigida para a
promocdo funcional, ficara impedido de ser promovido. Nessa
situacgdo, devera cumprir novo intersticio de 12 meses, ou de 18 meses
para a carreira de Auditoria Tributaria, quando podera habilitar-se
novamente ao processo de promoc¢ao.
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Conclusao

A promocdo funcional é um pilar estratégico para a valorizacdo

profissional e o aprimoramento continuo da gestdo publica. Esse
instrumento estimula a exceléncia ao reconhecer o mérito individual
e fomentar o desenvolvimento de competéncias técnicas e
comportamentais essenciais para um servigo publico eficiente e
inovador.

Para garantir transparéncia e legitimidade ao processo é essencial
que os servidores conhecam as regras e critérios estabelecidos no
Decreto n° 47.385/2025. O conhecimento dessas normas permite:

e planejar com clareza sua ascensdo funcional;

e assegurar o cumprimento dos seus direitos; e

e promover igualdade de oportunidades para todos os que
atendam aos requisitos legais.

A qualificacao profissional constitui fundamento essencial para a
valorizacdo dos servidores publicos, o desenvolvimento das
carreiras e a melhoria continua da prestacdo dos servicos a
sociedade. A capacita¢do técnica e gerencial contribui diretamente
para o fortalecimento da Administracdo Publica, ao ampliar a
capacidade de atuacdo dos servidores e fomentar uma cultura de
resultados.

Nesse contexto, a Escola de Governo do Distrito Federal (EGOV)
desempenha um papel estratégico ao oferecer cursos, trilhas de
aprendizagem e programas de desenvolvimento para os servidores,
tanto na modalidade presencial quanto a distancia, contribuindo,
assim, para a exceléncia na gestao publica e entrega de valor 27



https://www.canva.com/design/DAGrdqPsKCA/ajeMYFAu-sxqeoXQCxPHvg/edit
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Conclusao

a sociedade.

Para ter acesso a mais informacoes, consulte a unidade de gestao de
pessoas do seu orgado/entidade, o site da Secretaria de Estado de
Economia do Distrito Federal (SEEC) ou o texto integral do Decreto,
por meio do Didrio Oficial do Distrito Federal (DODF) ou da pagina do
Sistema Integrado de Normas Juridicas do Distrito Federal (SINJ/DF).

O GDF reforca seu compromisso com uma gestdo publica
meritocratica, transparente e alinhada ao desenvolvimento
sustentavel.

Sua evolucdo profissional é nossa prioridade!



https://economia.df.gov.br/normativos-gerais
https://economia.df.gov.br/normativos-gerais
https://dodf.df.gov.br/
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/

Lista de Abreviaturas:

DF - Distrito Federal

EGOV —Escola de Governo do Distrito Federal

GDF - Governo do Distrito Federal

LC n° 840/2011 — Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de
2011

MEC - Ministério da Educacdo

SEI - Sistema Eletronico de Informacoes

UFs —Unidades da Federacao
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ANEXO1

ANEXO1 )
TABELA DE PONTUAGCAD
NIVEL MEDIO
OUESITOS REGRAS DE PONTUACAO LIMITES
Regulnr 10 posntios
Baom 25 pontos
Avaliagho de Desempenho ou Avaliagio de Estdgio Probatdrio (Média Final) 40
1 Excelente ) pomias
e 15 a 30 horas-aula 5 pontos cada curso
de 31 a &) horas-aula 7 pantos cada curso
i - - i 611 @ SH) horas-aula 10 pomtos cada curso
Participagio em curses de aperfeigoamaniofcapaciticio T — 15 ponnos cada curso S
e 121 a 150 horas-aula 20 pomitos cada curso
acima de 130 horas-aula 25 pontos cada curso
Curso de Grsduagio ou segunda Graduagio 10} pomtos 20
Curso de Especializagio 200 poatos 4
Curso de Mestrado 30 pontos 1]
Curso de Doutorado 40 pontos Ed
Publicagio de anigo wenico ou cientifico 33 pontos 0
Palestras minimo de 4 hors 1 pontos 3
Semindirios, webndrios, conferéncins, congressos, cncontro, oficinas, simpdsios, fdrms, workshops
& oartras aphes de copacitagho mrdnimes de 20 hosus 2 pontios o
e e e 5 i 5 Bt T — §
i ks 3 I, b com s de curaos e nstieiction p@oas de GDF e e gurerso. eSlimgien 5 posios 5
Tederal,
CPC-01 A CPC-(4 1 pronto por anss 5
CPCAO05 A CPE-I8 2 ponios por e [[1]
Exercicio de Cargo em Comissio ou de Natureza Especial
CPE-OT A CPE-O1 5 PONIOS POF B0 25
L Nilo considerar cursos com carga hordria inferior a |5 horas, )
NIVEL SUPERIOR
QUESITOS REGRAS DE PONTUACAD LIMITES
Regalar 1} pontos
Avaliagho de Desempenho ou Avaliagho de Estigio Probatdrio (Média Final) Bom 25 pontos A0
Excelenie Alh pontos
de 20 a 40 horas-aula 6 pontos cada curso
de 41 a B0 horas-auln D pomtos ciddn curso
ot - de £1 a 120 horas-aula 15 pontos cada curso
i clpmio i rsos o Mper el Coamont il pl L o del 21 a 160 horas-aula 20 pontos cada curso w0
de 161 a 200 horas-oula 25 pontos cada curso
acima de 20 horas-oula 30 pontos cada curso
Curso de Segunda Gradusgio 10} ponios 0
Curso de Especializacho ) ponitos 40
Curso de Mestrado ) pontos i)
Curso de Doutorado A pontos i)
Publicagio de artigo 1denico ou cientifico 35 ponlos 0
Palesims minimo de 4 howas | ponios 5
Semindnios. webndnios. conferéneins, congressaes, oficinas, simpdsios, fdmuns, workzhops e cotrs
aghes de capacitagio minimo de 20 horas 2 ponios N
Participagio em gropo de irabalho, comissbes, sindiclincias, designagio para executor de contrato cada registro 5 pontos 25
no imbito do DF ¢ instrutoria de cursos em instituigdes pdblicas do GDF ou do governo federal.
CPC-(M A CPC-d 1 pasmiias pusr an 5
Exercicio de cargo em comissio ou de Natureza Especial CIC-03 A CPE-8 2 pontos por ano 10
CPE-07 A CPE-OI 5 ponitos por ano 25
Mo considerar cursos com carga hordria inferior a 20 horas.
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ANEXO II

2 « Participag o em cursos de
aperfeipoumento/capacitagian profissknal

ANEXO I h
FATORES DE AFERICAQ DE MERITO
Fatores para aferigio do mérito Ceesitos o serem ntendidos
A poniuagio refenenie a esse quesito, na apuragio do ménto, para Ons de promaogio fencional,
1 - Avaliagio de Descmpenho serd obtida por meio da média das avallagdes de desempenho efetivamente realizadas no
respecll v Imlerslici,
\. J
4 )

Serdo considerados os cursos, capacitagdes, treinamentos vinculados s ainbuigies do

cargaespecinlidide ocupado ou da unidade de lotagho ¢ exercicio do servidor,
Niio seri aceita declaragiio de realizagiofconclusio dos qursos realizados,

A apresentiio de cursos com temitica ¢ conteddo programitico jpual ou semelhane deverd ser
avahada pela comiasdio de promogio funcional.

A data de conclusdio dos cursos de aperfeigoamentoftreinamentos deverd estar dentro do perfodo
do inmtersticio a que o servidor concorme a promoegio funcional, excete quando da pnmeira
oo,

O certificados que ndio apresentanem obdige de verificagho de autenticidade devem ser
autenticados eletronicamente via 3E1 por outro servidor,

3 = Curso de Greduagio - obtido por meio de cursos de
nivel superior com gron de Bachare], Licencintum ow

Tecndlopa.

Serdio considerados diplomas de quabquer curso superior, presencial ou a distineia reconhecidos
conforme legislagdo especifice, uma vez gque sua finalidode é o amplisgio do conhecimento de
formn genérica ¢ formagio continuada

Miio serdo aceitos os diplomas gue constit
ocupndo pelo servidor,

U reduisilo o ingresso no cargao ou especialidade

Seri considernda como 2° gradusgio o diploma de qualquer curso superior desde gue nio seja
requisito para ingresso no cargo ou especialidade.

4-Curso de Pés-Graduaglio -Lato Sensu ¢ Siriciu Sensu

Especializagho rM\-umdll.‘qqn.u faier senga ) certificndo abtido T o dhe cursos oferegidos por
instituighes de ensino superior ou por entidades especialmente credencindns, presencial ou a
distiincia. incluindo-se nesta calegoria os cursos designados como MBA ( Musrer Biiineis
Administration), com dursgio minima de 360 horus, ndo sendo obrigatinia a apresentigiio de
monografia ou irabalho final

Mestrdo: diploma obtide por meio de curso de pés-graduagio crricro semnan, com durngdo média
de 2 anos, eompreendendo programa de mestrado ¢ aprovagio na defesa de dissenagiio ou tese,

Dostorado: diploma obtido por meio de curso de pds-graduagho siricto sense, com durmagio médiy
de 4 anos, compreendendo programa de dostorado ¢ aprovagio na defosa de dissertagio ou tesc)

5 - Publicagio de anigos whenicos on cientificos

Seriio considermdas as publicagdes em periddicos, livros efou capitulos de liveos, bem comdo texios
em jofnais ¢ revistas especializadas, por meios fisicos ou digh

6 - Sei 105, webndrios, confleréncias, congressos,
oficinas, simpdsios, fbruns, workshops | ircinamenios o
outras agdes de capacitaglio

Agies de capaciagio: sio aividades formals que visam desenvolver competéncias de forma
individhual ou coletiva, presencial ou a distincia ¢ que tenha peninéncia Com o
cargofespecialidade ou unidede de lotagio.

7 - Panticipagio em sindicincias, grupos de trabalho,
comissles ¢ execugies de contraios ¢ convinias

Participaghio do servidor em sindicineins, grupos de trabalbo ¢ similares, desde que quaisquer dos
casos scjum comprovados por apreseniagio do ato de designagho

Mo haverd pontuagio para suplentes, exceto guanda comprovada s sos efetiva
participagio em subsiituicio ao titular,

8 - Exercicio de Cargo de Noturcza Especial, Cargo em
Comissiio ou Equivalente, inclusive em substituigio

Seriio considersdos os Cargos de Natureza Especial. Cargos em Comissio ou cguivalentes.
inclusive cm substituigho,

A pontusgEio seni atribuida de acordo com o lempo de exercicio no cargo, em conformidade com
o Anexo 1,

Para efeito de pontuagio serd consdderado como ano completo a fragio superior a6 meses.

Mo case de substituigio serd atnbuidoe 50% da pontuagdio cstabelecida na Tabela,

O exercicio do cargo ou a substituigho deverd ter ocorndo no inter=ticio da classe cm que o
'VEI\'IIJ“T ¢ CHconif.

Mos cazos de designagio para substituto ¢ ventual, serd necessinio comprovar os perfodos de
efetiva rlllhhllllq;w {lérias, tit‘rll\'ﬂ.\. [

Periodos concomilanies {ular, substituto ou respomdendo) serdo exchiidos,

\.
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ANEXO III

CURRICULO PADRAO
1 1. IDENTIFICAGAD
JHOME COMPLETO: IMATRICULA:
l6RGAD: |
LOTAGAD: FUNGAOQ/CARGO EM COMISSAD:
CARGD EFETIVO: ESPECIALIDADE: CARREIRA;
CLASSE: PADRAD: DATA DE INGRESSO NO GDF: DATA DE INGRESSO NA FUNGAD/CARGO
EM COMISSAD:
2. CURSOS DE APERFEICOAMENTO
DENOMINACAD DOS CURSOS CARGA HORARLA PONTUACAD
TOTAL
3. CURSOS DE GRADUACAQ, SEGUNDA GRADUACAD, ESPECIALIZACAO, MESTRADO E DOUTORADN PONTUACAD
EEHSD:
PNSTITUIGAD:
JTiTULO OBTIDO:
JOATA DE CONCLUSAC:
ITEMA DO ARTIGO, MONOGRAFIA OU TESE:
4. PUBLICACAD DE ARTIGOS TECNICOS OU CIENTIFICOS PONTUAGAD
WVEICULO DE PUBLICAGAC:
TEMA.:
\DATA DE PUBLICAGAD:
( 5. ACOES DE CAPACITACAD PONTUAGAD )
TEFTAL
& PARTICIPACAO EM COMISSOES, GRUPOS DE TRABALHO, SINDICANCIAS, DESIGNACAQ PARA EXECUCAQ DE CONTRATOS PONTUACAQ
TIFTAL
7. EXERCICIO EM CARGO EM COMISSAD OU DE NATUREZA ESPECIAL
ORGAOSETOR CARGO SIMBOLO PERIODO PONTUACAQ
TOTAL
DECLARO SOB PENA DA LEI QUE AS INFORMAGOES PRESTADAS SAD VERDADEIRAS
LOCAL E DATA ASSINATURA DO SERVIDOR ¢ DE DOCUMENTOS ANEXADOS
IDENTIFICAGAQ/DATA/ASSINATURA/MATRICULA - CHEFIA IMEDIATA/AVALIADOR
\. y,
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ANEXO III

{

ESPACD RESERVADD A COMISSAD DE AVALIACAD DE DESEMPENHO A
RESULTAD DA AFERICAD [0 MERITO PONTUAC AQ
RESULTADD DA AVALIACAD DE DESEMPENHD INDHVIDLIAL PONTUACAD
{ ) INSUFICIENTE ( ) REGULAR ( ) BOM { } EXCELENTE
\. S
AUSTIFICATIVA =

(B CASO DE RESULTADG INSATISFATORIO KA AVALIACAD DE DESEMPENHD INDIVIINIAL, DESCREV A, DE FORMA FUNDAMENTADA, 05 FLEMENTOS E
MOTIVOS QUE CARACTERIZARAM A INSUFICIENCIA DE DESEMPENIPO, APRESENTANDO A% RESPECTIVAS JUSTIFICATIVAS)

HESULTADD FINAL:

) OCORRENCIAS
MAD [}
EM ANDAMENTO ()
PROCESSO ADMIMISTRATIVO DISCIPLINAR |EXTINTO ()
CONDENADO Lt |
) ) IBBSOLVIDD i)
[OUTRAS DCORREMCIAS:
PROMOCAD REFERENTE AD INTERSTICIO DE:
E]
|nTERSTICIO DA AVALIAGAD CUMPRIDD i) !
NTERRCMPIDD ()
OBSERVACOES
PONTUAGAD EXIGIDA
MIVEL MEDIC: MIVEL SUPERIOR: ICARREIRA AUDITORIA TRIBUTARIA
P12 CLASSE - T PONTOS P CLASSE - B PONTOS 21 CLASSE - BS PONTOS
° CLASSE - 73 PONTOS 21 CLASSE - 85 PONTOS P CLASSE ESPFECIAL - 90 PONTOS
17 CLASSE EXPECLAL - B POSTON 1 CLLASSE ESPECIAL - ) PONTON
CLASSE ESPECIAL ICLASSE ESPECIAL | - 85
POSTOS CLASSE ESPECIAL /CLASSE ESPECIAL I - %3 PONTOS
\.
(~ RESULTADO FIMAL )
IS ()
PROMOVI
s NAD )
ICLASSE [}
SITUACAD ANTERIOR bADR ()
ICLASSE i)
SITUAGAD ATUAL PADRAC 0

IDENTIFICAGAGDATA ASSINATURAMATRICULA DOS INTEGRANTES DA COMISSAD DE AVALIAGAD

1" MEMBRO 2 MEMBRO

¥ MEMBRO 47 MEMBRO

PRESIDENTE
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ANEXO IV

ANEXO IV )

HECURS( ADS RESULTADOS DA AVALIACAO DOS FATORES DE AFERICAO DO MERITO
AVALIACAD DE DESEMPENHO INDIVIDUAL E AFERICAO DE MERITO

IDENTIFICACAD
MOME COMPLIETO: | MATRICULA:
ORGAD: LOTACAD:
FUNCAONCARGO EM COMISSAD: INGRESSO NA FUNCAOICARGO EM COMISSAQ:
CARGO EFETIVO: ESPECIALIDADE: ]CA.RRE[RA:
CLASSE: PADRAO: INGRESSO NO GDF:

PEDIDO DE R.EC(}NS[DER.-[CEU
ITENS A SEREM REVISTOS/JUSTIFICATIVAS

1 - AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
1 - NEGOCIACAD DE DESEMPENHO
JUSTIFICATIVA:

PADRAD DE DESEMPENHO DAS TAREFAS
EXECUTADAS

QUALIDADE - TEMPO

() I - FATORES DA AVALIACAD )
NISTIFICATIV A

FATORES AVALIADDS

GRAL DE DESEMPENHD E AFERK A DO
RESULTADOS

Accssdui dade
[Hsciglina
Eniciativa
Presfiitivaclade
Responsahibidade

Il - RESULTAIMS
RESULTADO PARCLAL A JUSTIFICATIVA:

RESULTADD PARCIAL B

RESULTADD FINALCONCETO

1Y - INDICATIVOS DE SOLUCAD
JUSTIFICATIVA:

PROBLEMAS IDENTIFICADOS NA AVALIACAD
DE BESEMPENHD ININWITSL AL

Treinamenin

- Ajustamonio ao Trahalho
Polencial
Condigies de Trabalhs

Inchipur & prsstved o fio:
. )
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ANEXO IV

FEDMDO DE RECONSIDERACAD )
ITENS A SEREM REVISTOSJUSTIFICATIVAS
- FATORES FARA A F'I'ZHIS.'J-HI LA :’lll:.iltl'l"_h_
2 - Participag do em cursos de IUSTIFCATIV A
aperfekoamenboicapacitagho profisscoel
1« Curss de Grodusgio e 2 Gmdusg bo - ahibdo por meio
e cmrsns e nivel superior com graw de Bacharel
Lscemciade: on Teendlogn
4 - Crirsis ke Pos-Girmbiiagio
3 = Publicagio de amigos Mo ou Cemlilions
B - Pabesiras ¢ Semindinos
7 - Participagio em sindicincias, prapos de tribalbo &
comissies
& - Exercicio de Cargo de Naturezs Especiad, Cargo em
Comisséo ou Equivaleme, mclusive cm subsiiuiglo
DATAASSINATURA DN AVALLAIY
\. /
( SLAMIFESTALQAD DA COMISSAG DE AVALIACAD )
LL\'l'UIIII‘ZN'I'lI'II'-“\'.LU S MEMBROS DA COMISSAO DE tﬁ'hi.lhﬂ'ill
\, v
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ANEXOV

(" ANEXO V )

RECONSIDERACAD DA DECISAO DA COMISSAO DE AVALIACAD AD RECURSO DOS RESULTADOS DA AVALIACAOQ E AFERICAQ DO MERITO
AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL E AFERICAOQ DE MERITO

IDENTIFICACAQ
NOME COMPLETO: [ MATRICULA:
ORGAO: LOTACAD:
|-'[m;{',in.'cu\m;n EM COMISSAO: INGRESS0 NA Fl .N("E(M‘!\RI‘.(J EM COMISSAD:
CARGO EFETIVCE: ESPECIALIDADE: [ CARREIRA
CLASSE: PADRAO: INGRESSD NO GDI:

PEDIDO DE RECONSIDERACAO

ITENS A SEREM REVISTOS/JUSTIFICATIVAS

1 - AVALIACAD DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
1 - NEGOCIACAO DE DESEMPENHO
JUSTIFICATIVA;

PADRAD DE IMPENHO DAS TAREFAS

EXECUTADAS

QUALIDADE - TEMPO

11 - FATORES DA AVALIACAD )
TUSTIFICATIVA:

FATORES AVALIADOS - GRAL DE DESEMPENHO
E :\I'TERII\'J'-\(] DOS RESULTADOS

Assrluidinle
Disciplina
Inaciativa
Produtividade
Responsabilidade

111 - RESULTADOS
RESULTADO PARCIAL A JUSTIFICATIVA:

RESULTADO PARCIAL B

RESULTADO FINAL/CONCEITO

IV - INDICATIVOS DE SOLUCAO
JUSTIFICATIVA:

PROBLEMAS IDENTIFICADOS NA AVALIACAD
DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

I - Treinamento

2 — Ajustamento a0 Trabalho
3 — Potencial

|4 — Condigiles de Trabalho
tn(h':p-: a puuu'n,-l u1||lg,\n:
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ANEXOV

e : p
PEMDO DE RECONSIDERACAD
ITENS A SEREM REVISTOS/JUSTIFICATIVAS
2-FATORES PARA AFERICAO DO MERITO:
2 - Participagio em cursos de JUSTIFICATIVA:
aperfeigoamentivcapacitagio profissonal
1 - Carso de Graduagio/2* Graduagie- obtido por meis
e cursos de nivel superior com grou de Bacharel,
Licenciado ou Tecndlogn
4 - Curso de Pés-Giruduaagio
5 = Publicagio de artigos Eenicos ou cienlificos
6 - Palestras e Seminirios
T - Participagio em sindiclincias, grapos de mraballo ¢
SO
8 - Exercicio de Cargoe de Natureza Especial, Cargo em
Comissio ou eguivalente, inclusive em substiluicio
DATAASSINATURA DNy AVALIADOY
MANIFESTACAOQ DA COMISSAD DE AVALIACAOQ
DATMDENT]FICAG;;O DOSE MEMBROS DA CD}I'IE-':S.:\.U DE _-\\"A.],I.-\[,'-i()

\. J
( DECISAQ DO TITULAR DO ORGAD )
DATANDENTIFICACAD
\. S
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