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ANEXO VI 
 
 

ANEXO DE METAS FISCAIS 
AVALIAÇÃO DA SITUAÇÃO FINANCEIRA E ATUARIAL 

DOS PODERES DO DISTRITO FEDERAL 
(Art. 4º, § 2º, IV, da LRF) 

 



 

 
 
 
   
 

    
  

 

  

1 Introdução  
 
 
 
A par t i r  da pr imei ra  Reforma da Prev idênc ia ,  at ravés da Emenda Const i tuc ional  n°  20,  e  com 
base na Le i  nº  9.717 de 27 de novembro de 1998,  que d ispõe sobre as regras gera is  para a 
organização e o func ionamento dos  reg imes própr ios de prev idênc ia soc ia l  dos serv idores 
públ icos da União,  dos Estados,  do  Dis t r i to  Federa l  e  dos Munic íp ios,  está  determinada a  
obr igação destes a se basearem em normas gera is  de contab i l idade e a tuár ia ,  de manei ra  a  
garant i r  o  equi l íbr io  f inancei ro  e a tuar ia l  ao s is tema.  
 
Este re latór io  apresenta os resu l tados da Aval iação Atuar ia l  do  S is tema Prev idenc iár io 
a tendendo o d isposto na leg is lação federa l ,  espec ia lmente a Le i  9 .717/98.  Na rea l ização 
deste Relatór io  Pre l iminar  de Aval iação Atuar ia l  fo i  u t i l i zada uma base de dados dos  
serv idores de março de 2006,  com os venc imentos e benef íc ios  a tua l izados de forma l inear  
com base na fo lha de pagamento do mês de fevere i ro  de 2007.  Por  estar  baseada em dados 
ext raídos há mais  de 12 meses,  os resu l tados apresentados neste re latór io  não têm va l idade 
para f ins  de regular idade prev idenc iár ia .  Um novo re latór io de Aval iação Atuar ia l  deverá ser  
rea l izado com base em dados atua l izados.  
 
No i tem 2 apresentamos uma descr ição das premissas e parâmetros  ut i l i zados no cá lcu lo  
a tuar ia l  e um resumo das caracter ís t icas loca is  do munic íp io .  A  leg is lação e as  
caracter ís t icas do munic íp io  foram cons ideradas e todas as premissas estão em conformidade 
com o Anexo I  da Por tar ia  nº  4 .992 de 05 de fevere i ro  de 1999,  que t rata  das “Normas de 
Atuár ia” .  
 
No i tem 3 apresentamos os resu l tados atuar ia is  obt idos.  O va lor  apurado das obr igações 
prev idenc iár ias futuras é de R$ 59.398.413.066,24.  Para fazer  f rente a essas obr igações,  o 
Governo do Dis t r i to  Federa l  contará com rece i tas de cont r ibu ição fu turas no va lor  de  
R$ 14.243.429.962,18,  a lém das atua is  reservas acumuladas e de rece i tas de compensação 
f inancei ra  ent re  reg imes de prev idênc ia no va lor  de R$ 4.048.149.097,01.  Nossas  
recomendações estão descr i tas  no i tem 4.  
 



 

 
 
 
   
 

    
  

 

 

2 Premissas Adotadas e Características Locais 
 
2.1 His tór ico  
 
A cr iação do Inst i tuto  de Prev idênc ia  e Ass is tênc ia  dos Serv ido res do Dis t r i to Federa l  –  
IPASFE -  fo i  determinada pela  Le i  nº  260 de 05 de maio de 1992,  sendo esta publ icada em 
d iár io  o f ic ia l  em 07 de maio de 1992.   No entanto,  ocorreu que as d ispos ições da re fer ida 
norma não a lcançaram nenhuma ef icác ia,  ou se ja ,  não houve a e fe t iva ap l icab i l idade e  
ut i l i zação da mesma no campo jur íd ico prev idenc iár io .  Na verdade,  o  IPASFE só ex is te  no 
corpo da le i ,  não desempenhando qualquer  a t iv idade de gestão prev idenc iár ia ,  ou de 
qualquer  out ra  natureza.  Ent retanto,  a  ins t i tu ição do RPPS no D is t r i to  Federa l  teve seu in íc io  
quando da modi f icação do p lano de cargos e sa lár ios,  determinada pela  Le i  nº  51 de 13 de 
novembro de 1989 que cr iou a Carre i ra  Admin is t ração Públ ica do D is t r i to  Federa l  e  seus 
cargos,  f ixando os va lores dos respect ivos venc imentos.  
 
O IPASFE tem sede e foro na c idade de Brasí l ia ,  Capi ta l  Federa l ,  sendo d i r ig ido e 
admin is t rado por  um Pres idente,  aux i l iado por  Di re tores de Di re tor ia,  todos nomeados pe lo  
Governador .  A f ina l idade do Inst i tuto  de Prev idênc ia  é garant i r  aos serv idores públ icos do 
Dis t r i to  Federa l  e  seus dependentes  o amparo da prev idênc ia soc ia l .  No entanto as  
at r ibu ições do Pres idente que representará a Autarquia  e  as dos  Di retores de Di retor ia  serão 
def in idas em Regulamento que até  o  momento a inda não fo i  def in ido,  po is  o  seu RPPS não se 
encont ra organizado.  
 
Leg is lação Considerada:  
 
•  Le i  nº  260 de 05 de Maio de 1992 
Autor iza a cr iação do Inst i tu to de Prev idênc ia  e  Ass is tênc ia  dos Serv idores do Dis t r i to 
Federa l  e dá out ras prov idênc ias 
 
•  Le i  Complementar  nº  232 de 13 de Ju lho de 1999 
Dispõe sobre a a l íquota de cont r ibu ição para a Prev idênc ia  Soc ia l  dos Serv idores Públ icos 
at ivos e inat ivos e dos pens ion is tas dos Poderes do Dis t r i to  Federa l ,  suas autarqu ias,  e  
fundações públ icas 
 
•  Le i  Complementar  nº .700 de 4 de Outubro de 2004 
Al tera redação da Le i  complementar  que menciona e dá out ras prov idênc ias.  
 



 

 
 
 
   
 

    
  

 

•  Decreto nº .  25.253 de 21 de Outubro de 2004 
F ixa a a l íquota de cont r ibu ição do Dis t r i to  Federa l  pra custe io  da prev idênc ia  de que t ra ta  o 
ar t igo 40 da Const i tu ição Federa l .  
 
2 .2  Regimes F inancei ros  
 
Os benef íc ios de aposentador ia  por  tempo de cont r ibu ição,  aposentador ia  compulsór ia  e 
pensões de las decorrentes são f inanc iados pe lo  Regime de Capi ta l ização.  Os benef íc ios de 
aposentador ia  por  inva l idez,  pensão dela decorrente e pensão por  mor te  de serv idor  a t ivo são 
f inanc iados por  Repar t ição de Capi ta is  de Cober tura.  Os benef íc ios de sa lár io  famí l ia ,  sa lár io 
matern idade,  auxí l io  doença e auxí l io  rec lusão são f inanc iados pe lo  Regime de Repar t ição 
Simples.  
 
Para os benef íc ios f inanc iados por  capi ta l ização,  o  Método de Crédi to  Uni tár io  Pro je tado fo i  
u t i l i zado.  Este método permi te  a mensuração do Custo Normal  segregado do Custo Especia l ,  
poss ib i l i tando um melhor  entendimento dos resu l tados.  
 
2 .3  Tábuas Biométr icas  
 

Even to  Gerador  Tábua  U t i l i zada  
Mor ta l i dade  Gera l  AT-49  

Sobrev ivênc ia  AT-49  

En t rada em Inva l i dez  Á lva ro  V indas  

Mor ta l i dade  de  Invá l i dos  Á lva ro  V indas  

 
Não fo i  u t i l izada tábua de ro tat iv idade.  

 
 
2 .4  Premissas Ut i l i zadas  
 
O estudo fo i  desenvolv ido ut i l i zando-se as seguintes premissas:  
 

2 .4 .1  Data Base do Cálcu lo   
 

Os cá lcu los foram rea l izados com base em 15 de março de 2006.  As referênc ias a  
va lor  presente estão pos ic ionadas na Data Base do Cálculo .  

 
 

 



 

 
 
 
   
 

    
  

 

2.4.2  Data de Cr iação do Regime Própr io  de Prev idênc ia  Soc ia l  
 
A cr iação do Inst i tuto  de Prev idênc ia  e Ass is tênc ia  dos Serv ido res do Dis t r i to  Federa l  
–  IPASFE fo i  determinada pela  Le i  nº .  260 de 05 de maio de 1992 ,  prevendo 
concessão de benef íc ios de aposentador ia  e  pensão,  ent re  out ros ,  no entanto,  para 
f ins  de COMPREV, a lgumas observações são per t inentes:  
 

•  O ar t .  5º  da Le i  nº .  197/91 de terminou que a par t i r  de 01/01/1992,  aos 
serv idores da Admin is t ração Di reta ,  Autárquica e Fundacional  do  Dis t r i to  
Federa l  ap l icar -se- ia ,  no que coubesse,  as d ispos ições da Le i  Federa l  nº .  
8 .112,  de 11 de dezembro de 1990;  

 
•  O §1º  do ar t igo 185 da Le i  nº .  8 .112/90,  d ispôs que as aposentador ias e  

pensões ser iam concedidas e mant idas pe los órgãos ou ent idades aos quais  se 
encont ravam v incu lados os serv idores;  

 
•  O ar t .  248 da Le i  8 .112/90 determinou que as pensões estatu tár ias,  concedidas 

até  a  v igênc ia  desta Le i ,  passar iam a ser  mant idas pe lo  órgão ou ent idade de 
or igem do serv idor .  

 
Deve ser  fe i to  um levantamento junto ao GDF para sabermos a dat a cor reta  a ser  
cons iderada para f ins  de COMPREV, no entanto,  após ráp ida anál i se,  acred i tamos ser  
a  data mencionada no ar t igo 5º  da Le i  197/91,  ou se ja ,  01/01/19 92,  data em que os 
serv idores do GDF passaram a ser  reg idos pe lo  RJU (Le i  nº .  8 .112/90) .  

 
2 .4 .3  Índ ice de Inf lação 

 
Foi  adotado o INPC -  Índ ice Nacional  de Preços ao Consumidor .  Este índ ice in f luenc ia  
est imat ivas como o cresc imento sa lar ia l  e  a evo lução pat r imonia l .   

 
2 .4 .4  Taxa Real  Anual  de Juros 

 
Fo i  adotado o va lor  de 6,0% ao ano.  Este é o  va lor  máximo permi t ido pe la  leg is lação 
federa l .   

 
2 .4 .5  Taxa Anual  Real  de Cresc imento Salar ia l  

 
Fo i  ut i l i zado o va lor  mín imo de 1,0% ao ano.   

 



 

 
 
 
   
 

    
  

 

 
2 .4 .6  Novos Ent rados  

 
Os cá lcu los de Valor  Presente descons ideram o fu turo ingresso de segurados no 
s is tema.  
 
2 .4 .7  Salár io  Mín imo 

 
Quando necessár io,  fo i  u t i l i zado o sa lár io  mín imo federa l  de R$  350,00.  Este fo i  
cons iderado como va lor  mín imo de venc imentos e re ferênc ia  em es tat ís t icas por  fa ixa 
sa lar ia l .  

 
2 .4 .8  Idade de In íc io  de Contr ibu ição 

 
Esta idade será adotada na ausência  de in formações de tempo de cont r ibu ição à 
prev idênc ia  soc ia l ,  anter ior  à  admissão no Dis t r i to  Federa l .  A leg is lação federa l  ex ige 
a u t i l ização da idade de 18 anos.  

 
2 .4 .9  Compensação Prev idenc iár ia  

 
Nos cá lcu los de Compensação Prev idenc iár ia,  fo i  u t i l izada a méd ia dos benef íc ios 
pagos pe lo  INSS no Mês de fevere i ro  de 2007.  

 
2 .5  Base de Dados dos Serv idores 
 
A base de dados é uma das pr inc ipa is  fer ramentas que const i tu i  a  determinação dos custos 
do s is tema prev idenc iár io .  Esta anál ise é de grande impor tânc ia ,  v is to  que todos os 
resu l tados obt idos dependem da va l idação e da qua l idade do cadast ro  da massa de 
serv idores par t ic ipantes do reg ime própr io  de prev idênc ia .  
 
Na rea l ização deste Relatór io  Pre l iminar  de Aval iação Atuar ia l  fo i  u t i l i zada uma base de 
dados dos serv idores de março de 2006,  com os venc imentos e benef íc ios  atua l izados de 
forma l inear  com base na fo lha de pagamento do mês de fevere i ro  de 2007.  Este  
procedimento fo i  adotado dev ido à  d i f icu ldade de migração dos dados atua l izados de 2007 
para o  layout  cor reto .  
 
Por  estar  baseada em dados ext raídos há mais  de 12 meses,  os resu l tados apresentados 
neste re latór io  não têm va l idade para f ins  de regular idade prev idenc iár ia .  Um novo re la tór io  
de Aval iação Atuar ia l  deverá ser  rea l izado com base em dados atua l izados.  
 



 

 
 
 
   
 

    
  

 

Descrevemos abaixo as observações per t inentes sobre a massa e a  cr í t ica dos dados dos 
serv idores e pens ion is tas fornec idos pe lo  Governo do Dis t r i to  Federa l ,  que serv iu  de base 
para a rea l ização da ava l iação atuar ia l .  
 
Esta t ís t icas Gera is  dos  Serv idores e Pensões 

 
Quan t idade  Remuneração Méd ia   Idade  Méd ia  

Popu lação Cober ta  Sexo  
Femin ino  

Sexo  
Mascu l ino  

Sexo  
Femin ino  

Sexo  
Mascu l ino  

Sexo  
Femin ino  

Sexo  
Mascu l ino  

A t i vos  53 .125  47 .554  3 .462 ,41  3 .273 ,46  42  42  

Aposen tados  po r  Tempo 
de  Con t r i bu ição  15 .541  11 .963  5 .147 ,72  5 .927 ,79  62  65  

Aposen tados  po r  
Inva l i dez  3 .033  4 .251  3 .053 ,41  4 .539 ,65  63  65  

Pens ion is tas  10 .026  1 .990  3 .000 ,21  2 .167 ,06  54  35  

 
 

2.5.1 Serv idores At ivos 
 
Quando anal isamos a população de serv idores at ivos,  enfat izamos que ex is tem duas 
caracter ís t icas que são de suma impor tânc ia para a composição saudável  de um s is tema 
prev idenc iár io :  o  sexo do serv idor  e  a at iv idade desempenhada por  e le .  Ta is  caracter ís t icas 
estão abordadas na tabela  abaixo:  
 
 

A t i v idade  Sexo  Quan t idade  Percen tua l  Idade  Méd ia Sa lá r i o  Méd io  
(R$)  

Fo lha  Sa la r i a l
(R$)  

M 5 .957  5 ,9  41  3 .044 ,74  18 .137 .524 ,1
Pro fessor  

F  21 .916  21 ,8  38  3 .354 ,57  73 .518 .670 ,3

M 41 .597  41 ,3  41  3 .306 ,22  137 .528.829,
Não  p ro fessor  

F  31 .209  31 ,0  43  3 .538 ,15  110 .422.054,

To ta l  100 .679  100 ,0  41  3 .373 ,17  339 .607.078,

 
 



 

 
 
 
   
 

    
  

 

 
2 .5 .2  Serv idores Inat ivos e  Pens ion is tas 
 
A anál ise estat ís t ica da massa de Serv idores Inat ivos e Pensões  é apenas de natureza 
reve ladora,  v is to  que são pessoas que já  ent raram em gozo de benef íc io,  por tanto ,  nada 
podemos fazer  para modi f icar  a  atua l  s i tuação.  
 
Por  meio dos dados fornec idos,  podemos ressal tar  a lgumas caracter ís t icas como idade 
média,  quant idade e va lor  do benef íc io  médio,  como most ra  a  tabela abaixo:  
 

S ta tus  Sexo  Quan t idade  Percen tua l  Idade  Méd ia  
Va lo r  Méd io  do  

Bene f íc io  
(R$)  

Fo lha  de  
Bene f íc ios  

(R$)  

Tempo Méd io  
de  Bene f í c io  

M 11 .963  43 ,5  63 ,4  5 .927 ,79  70 .914 .144 ,3 10 ,3  Aposen tados  
Norma is  F  15 .541  56 ,5  60 ,7  5 .147 ,72  80 .000 .698 ,0 9 ,9  

Sub  -  To ta l  27 .504  100 ,0  61 ,9  5 .487 ,01  150 .914.842, 10 ,1  

M 4 .251  58 ,4  63 ,6  4 .539 ,65  19 .298 .036 ,5 13 ,9  Aposen tados  
po r  Inva l i dez  F  3 .033  41 ,6  61 ,5  3 .053 ,41  9 .261 .006 ,67  8 ,9  

Sub  -  To ta l  7 .284  100 ,0  62 ,7  3 .920 ,79  28 .559 .043 ,1 11 ,8  

M 1 .990  16 ,6  34 ,1  2 .167 ,06  4 .312 .445 ,28  6 ,3  
Pensões  

F  10 .026  83 ,4  52 ,8  3 .000 ,21  30 .080 .064 ,4 10 ,7  

Sub  -  To ta l  12 .016  100 ,0  49 ,7  2 .862 ,23  34 .392 .509 ,7 10 ,0  

To ta l  46 .804  100 ,0  58 ,9  4 .569 ,40  213 .866.395, 10 ,3  

 
 



 

 
 
 
   
 

    
  

 

2.6 P lano de Benef íc ios  
 
O Plano de Benef íc ios está  prev is to  no ar t .  20 da Le i  nº .260/92 .  
 
I  -  Quanto aos segurados :  
 

•  auxí l io-natal idade 
•  ass is tênc ia  f inancei ra  

 
I I  -  Quanto aos  dependentes :  
 

•  pensão 
•  auxí l io-educação 
•  auxí l io  funera l  
•  auxí l io  rec lusão 

 
I I I  -  Quanto aos benef ic iár ios  em gera l  :  
 

•  ass is tênc ia  médica e odonto lóg ica 
•  pecúl io  “post -mor tem” 
•  pecúl io  facul ta t ivo 
•  ass is tênc ia  jud ic iár ia  
•  serv iço soc ia l  
•  outros serv iços 

 
Dent re  o e lenco de benef íc ios ,  serão estudados somente os prev is tos no Decreto  nº  3.048/99.  
 



 

 
 
 
   
 

    
  

 

2.7 P lano de Custe io  

 
 O Plano de Custe io prev is to na LC nº .232 de 13 de Ju lho de 1999 prev ia  apenas a  
cont r ibu ição dos serv idores at ivos em 11%. Com o advento da LC nº .700 de 4  de Outubro de 
2004,  os inat ivos e pens ion is tas passaram a cont r ibu i r  com o mesmo percentual  dos at ivos,  
ou se ja ,  11% inc idente sobre a parce la  dos proventos e pensões que supere o l imi te  
estabelec ido para os benef íc ios do Regime Gera l  de Prev idênc ia .  A cont r ibu ição pat ronal  fo i  
es tabelec ida pe lo  Decreto nº .  25.253 de 21 de outubro de 2004 no percentua l  de 22% sobre a 
fo lha de cont r ibu ição dos serv idores a t ivos.  
 

Con t r ibu in tes  do  
S is tema Quan t idade  Fo lha  

(R$  1 ,00 )  
Percen tua l  de  
Con t r ibu ição  

Rece i ta  de  
Con t r ibu ição  (R$)  

Pa t roc inador  -  339 .607.078,36  22 ,0% 74 .713 .557 ,24  
Serv ido r  A t i vo  E fe t i vo  100 .679  339 .607.078,36  11 ,0% 37 .356 .778 , 62  

Serv ido r  Ina t i vo  34 .788  179 .473.885,61  11 ,0% 9 .966 .740 ,63  

Pens ion is tas  12 .016  34 .392 .509 ,72  11 ,0% 1 .322 .609 ,21  

 



 

 
 
 
   
 

    
  

 

3 Resultados Atuariais 
 
 
3.1 Compensação Prev idenc iár ia  (COMPREV) 
 
 
3 .1 .1  A Receber  
 
O va lor  presente de repasses fu turos referentes aos atua is  serv idores at ivos fo i  es t imado em 
R$ 1.640.739.079,92.  Para os inat i vos,  este va lor  fo i  es t imado em R$ 1.541.394.133,83.  
Estes va lores são cons iderados no cá lcu lo  para reduz ir  o  compromisso futuro do s is tema 
prev idenc iár io  do munic íp io .  
 
Dos atua is  serv idores inat ivos ,  est imamos que 24.992 são passíve is  de compensação 
prev idenc iár ia .  Os inat ivos geram d i re i tos  aos repasses mensais  fu turos e a repasses de 
va lores em at raso re lat ivos ao per íodo de 05 de outubro de 1988  a 05 de maio de 1999 ( lo te  
de estoque)  e  ao per íodo de maio de 1999 até a data base de cá l cu lo (COMPREV Passada) ,  
conforme os va lores apresentados a segui r :  

 
R $  1 , 00  

Grupo  Compensação  Prev idenc iá r ia  

(+ )  Serv ido res  A t i vos  1 .640 .739 .079 ,92  
(+ )  Aposentados  e  Pens ion is tas  3 .057 .410 .017 ,09  

Lo te  de  Es toque  518 .040.723,95  

COMPREV Passada  997 .975.159,30  
Va lo r  P resente  do  F luxo  Mensa l  Fu tu ro  1 .541 .394 .133 ,83  

( - )  Rea l i zado 650 .000.000,00  

(= )  Compensação Prev idenc iá r i a  a  receber  4 .048 .149 .097 ,01  

 
 
3 .1 .2  A Pagar  
 
O cá lcu lo  da Compensação Prev idenc iár ia  a  pagar  requer  in formações ad ic ionais  que não 
estão d isponíve is  na grande maior ia  dos entes públ icos bras i le i ros.  Este  fa to  imposs ib i l i ta  
que o va lor  a  pagar  se ja  est imado.  Por  isso,  esta  despesa futur a está sendo cons iderada 
como despesa do Tesouro Munic ipa l .  

 
 



 

 
 
 
   
 

    
  

 

3.2 Valor  Presente dos Benef íc ios Futuros (VPBF)  
 
O Valor  Presente dos Benef íc ios Futuros da população estudada fo i  ca lcu lado em 
R$ 59.398.468.649,42.   

R $  1 , 00  

Grupo  VPBF 
Bene f í c ios  a  Conceder  31 .026 .599 .875 ,78  
Bene f í c ios  Conced idos  28 .371 .813 .190 ,46  

To ta l  59 .398 .413 .066 ,24  

 
A parce la  do VPBF referente aos atua is  serv idores at ivos é segregada ent re  os d i ferentes  
t ipos de benef íc ios,  conforme tabela a  segui r :  

R $  1 , 00  

T ipo  de  Benef í c io  VPBF 
Aposen tador ia  Normal  28 .422 .010 .000 ,15  
Pensão  decor ren te  da  Aposen tador ia  Norma l  2 .434 .277 .284 ,03  

Aposen tador ia  po r  Inva l i dez  40 .047 .045 ,15  

Pensão  decor ren te  da  Aposen tador ia  po r  Inva l i dez  26 .531 .410 ,41  

Pensão  por  Mor te  de  A t i vo  103 .734.136,02  

To ta l  31 .026 .599 .875 ,78  

 
A parce la do VPBF referente aos atua is  serv idores inat ivos e pens ion is tas é d iv id ida ent re os 
d i ferentes t ipos de benef íc ios ,  conforme tabela  a  segui r :  

 
R $  1 , 00  

T ipo  de  Benef í c io  VPBF 
Aposen tador ia  Normal  18 .447 .179 .201 ,48  
Pensão  decor ren te  da  Aposen tador ia  Norma l  2 .482 .500 .512 ,02  

Aposen tador ia  po r  Inva l i dez  2 .232 .622 .923 ,57  

Pensão  decor ren te  da  Aposen tador ia  po r  Inva l i dez  1 .009 .722 .410 ,86  

Pensão  por  Mor te  4 .199 .788 .142 ,53  

To ta l  28 .371 .813 .190 ,46  

 
 

 



 

 
 
 
   
 

    
  

 

3.3 Valor  Presente dos Salár ios  e  Contr ibu ições Futuras (VPSF) e (VPCF) 
 
a)  VPSF   
 
Ut i l izando o Salár io  de Contr ibu ição,  fo i  encont rado o Valor  Presente dos Salár ios Futuros 
(VPSF) no va lor  de R$ 35.167.426.127,72.  
 
b)  VPCF 
 
De acordo com o Plano de Custe io ,  o  va lor  de cont r ibu ição fu tura.   

R $  1 , 00  

Con t r ibu in tes  Repar t i ção  Cap i ta l i zação To ta l  
Pa t roc inador  813 .613.497,58  6 .923 .220 .250 ,52  7 .736 .833 .748 ,10  
Serv ido r  A t i vo  E fe t i vo  411 .721.877,84  4 .623 .098 .566 ,14  5 .034 .820 .443 ,99  

Em At i v idade 406 .806.748,79  3 .461 .610 .125 ,26  3 .868 .416 .874 ,05  

Em Bene f í c io  4 .915 .129 ,06  1 .161 .488 .440 ,88  1 .166 .403 .569 ,94  

Serv ido r  Ina t i vo  0 ,00  1 .146 .778 .788 ,32  1 .146 .778 .788 ,32  

Pens ion is tas  0 ,00  324 .996.981,78  324 .996.981,78  

To ta l  1 .225 .335 .375 ,42  13 .018 .094 .586 ,76  14 .243 .429 .962 ,18  

 
As cont r ibu ições a locadas em reservas de capi ta l ização exc luem os benef íc ios t ra tados por  
Repar t ição de Capi ta is  de Cober tura e Repar t ição Simples e os custos com a admin is t ração.  
 
A rece i ta de cont r ibu ições futuras ut i l i zadas para capi ta l ização equiva le  a 
R$ 13.018.094.586,76.  



 

 
 
 
   
 

    
  

 

3.4 Prov isões Matemát icas e Saldo Atuar ia l  
 
a)  Prov isões para Benef íc ios Concedidos 

R $  1 , 00  
Con tas  Va lo r  

(= )  P rov isões  pa ra  Bene f í c ios  Conced idos  26 .900 .037 .420 ,37  
(+ )  Aposentador ias /Pensões /Ou t ros  Bene f íc ios  do  P lano  28 .371 .813 .190 ,46  

( - )  Con t r ibu i ções  do  En te  0 ,00  
( - )  Con t r ibu i ções  dos  Serv ido res  1 .146 .778 .788 ,32  

( - )  A t i vos  0 ,00  

( - )  I na t i vos  1 .146 .778 .788 ,32  
( - )  Con t r ibu i ções  dos  Pens ion i s tas  324 .996.981,78  

 
b)  Prov isões para Benef íc ios a  Conceder  

R $  1 , 00  
Con tas  Va lo r  

(= )  P rov isões  pa ra  Bene f í c ios  a  Conceder  19 .309 .968 .467 ,52  

(+ )  Aposentador ias /Pensões /Ou t ros  Bene f íc ios  do  P lano pa ra  
Geração  A tua l  30 .856 .287 .284 ,19  

( - )  Con t r ibu i ções  do  En te  pa ra  a  Geração  A tua l  6 .923 .220 .250 ,52  

( - )  Con t r ibu i ções  dos  Serv ido res  pa ra  a  Geração A tua l  4 .623 .098 .566 ,14  
( - )  A t i vos  4 .623 .098 .566 ,14  

( - )  I na t i vos  0 ,00  

( - )  Con t r ibu i ções  dos  Pens ion i s tas  pa ra  a  Geração  A tua l  0 ,00  

(+ )  Aposentador ias /Pensões /Ou t ros  Bene f íc ios  do  P lano pa ra  
Geração  Futura  0 ,00  

( - )  Con t r ibu i ções  do  En te  pa ra  a  Geração  Fu tu ra  0 ,00  
( - )  Con t r ibu i ções  dos  Serv ido res  para  a  Geração Fu tu ra  0 ,00  

( - )  A t i vos  0 ,00  

( - )  I na t i vos  0 ,00  
( - )  Con t r ibu i ções  dos  Pens ion i s tas  pa ra  a  Geração  Fu tu ra  0 ,00  



 

 
 
 
   
 

    
  

 

3.5 Resul tado Atuar ia l  
 
Apresentamos abaixo o sa ldo atuar ia l  do s is tema de prev idênc ia  dos serv idores públ icos do 
Dis t r i to  Federa l .  Este va lor  representa a d i ferença ent re  as rece i tas futuras e reservas 
acumuladas pe lo  s is tema e as obr igações fu turas com o pagamento  de benef íc ios 
prev idenc iár ios .  Consideramos na apuração do sa ldo a h ipótese da ut i l i zação de recursos do 
Fundo Const i tuc ional  c r iado at ravés da Le i  nº  10.633/02,  de 27 de dezembro de 2002 –  FCDF 
– para o pagamento de benef íc ios prev idenc iár ios dos serv idores das áreas de saúde,  
educação e segurança.  Consideramos também a poss ib i l idade destes recursos não serem 
contab i l izados a pr ior i  como rece i tas do s is tema de prev idênc ia .   
 

a)  Alocação dos recursos do FCDF no RPPS 

 
Consideramos nesta seção a a locação de recursos do FCDF no RPPS para o pagamento de 
benef íc ios prev idenc iár ios  dos serv idores das áreas de saúde,  educação e segurança.  
Consideramos que estes recursos serão ut i l i zados na complementação da fo lha de benef íc ios 
destes serv idores.  Apresentamos na tabela  abaixo a  est imat iva do va lor  u t i l i zado no 
pagamento de benef íc ios prev idenc iár ios :  
 

R $  1 , 00  

(+ )  VPBF Serv ido res  da  Saúde ,  Educação  e  Segurança :  44 .701 .763 .266 ,26  
( - )  VPCF Serv ido res  da  Saúde ,  Educação  e  Segurança :  10 .112 .581 .901 ,57  

( - )  Compensação  Prev idenc iá r i a  re fe ren te  aos  se rv ido res  da  
Saúde ,  Educação e  Segurança:  

2 .583 .539 .373 ,98  

(= )  Recursos  do  FCDF u t i l i zados  no  pagamento  de  bene f íc ios :  32 . 005 .641 .990 ,71  

 
Sa ldo Atuar ia l :  

R $  1 , 00  

Fa to r  Va lo r  
(+ )  P rov isões  pa ra  Bene f í c ios  Conced idos  26 .900 .037 .420 ,37  
(+ )  P rov isões  pa ra  Bene f í c ios  a  Conceder  19 .309 .968 .467 ,52  

( - )  Pa t r imôn io  Cons t i t u ído  0 ,00  

( - )  Recursos  do  FCDF 32 .005 .641 .990 ,71  

( - )  Compensação  Prev idenc iá r ia  a  receber  4 .048 .149 .097 ,01  

(= )  Dé f i c i t  A tua r ia l  10 .156 .214 .800 ,17  

 
O Déf ic i t  Atuar ia l  apurado corresponde a 87,40% das Reservas Matemát icas.  O s is tema se 
encont ra em desequi l íbr io  a tuar ia l .  
 



 

 
 
 
   
 

    
  

 

 

b)  Não Alocação dos recursos do FCDF no RPPS 

 
Consideramos nesta seção a h ipótese de não ut i l i zação dos recursos do FCDF para o 
pagamento de benef íc ios prev idenc iár ios .   
 

R $  1 , 00  

Fa to r  Va lo r  
(+ )  P rov isões  pa ra  Bene f í c ios  Conced idos  26 .900 .037 .420 ,37  
(+ )  P rov isões  pa ra  Bene f í c ios  a  Conceder  19 .309 .968 .467 ,52  

( - )  Pa t r imôn io  Cons t i t u ído  0 ,00  

( - )  Compensação  Prev idenc iá r ia  a  receber  4 .048 .149 .097 ,01  

(= )  Dé f i c i t  A tua r ia l  42 .161 .856 .790 ,88  

 
O Déf ic i t  Atuar ia l  apurado corresponde a 91,24% das Reservas Matemát icas.  Esta h ipótese 
acarreta  em um déf ic i t  a tuar ia l  mui to  e levado,  que deverá ser  cober to  com recursos do 
Tesouro Dis t r i ta l .   

 



 

 
 
 
   
 

    
  

 

3.6 Custe io de Referênc ia  

 
Apresentaremos,  nesta seção,  o  custe io  que va i  serv i r  como refe rênc ia .  Este p lano é  
suf ic iente para garant i r  a  so lvênc ia e o equi l íbr io  atuar ia l  e  cons idera a inc idênc ia  da 
Compensação Prev idenc iár ia  como fa tor  redutor  de custos,  sem a ut i l i zação dos recursos 
provenientes da FCDF.  O método de capi ta l ização dos benef íc ios de Aposentador ia  Normal  e  
Pensão decorrente da Aposentador ia  Normal  é o  Método do Crédi to Uni tár io  Pro jetado.  
 
O Custo Tota l  ca lcu lado para os próx imos 12 meses é de 98,13%, inc identes sobre a fo lha de 
venc imentos dos serv idores at ivos.  Este custo,  num patamar e levado se deve ao fa to  de um 
déf ic i t  ex is tente e  acumulado ao longo dos anos não ter  s ido so luc ionado até o  presente 
momento.  Entendemos que esta a l íquota de cont r ibu ição representa um va lor  inadequado,  
inv iáve l  e ,  por tanto,  não recomendado.  O Custo Espec ia l  es tá  f inanc iado em 35 anos.  O 
quadro seguinte  d iscr imina os cus tos,  deta lhadamente,  por  evento.  

 
 

T ipo  de  Evento  Cus to  Norma l  Cus to  Espec ia l  
Aposen tador ia  Normal  15 ,81% 28 ,10% 
Pensão  decor ren te  da  Aposen tador ia  Norma l  1 ,31% 2 ,37%  

Aposen tador ia  po r  Inva l i dez  0 ,91% 0 ,00%  

Pensão  decor ren te  da  Aposen tador ia  po r  Inva l i dez  0 ,61% 0 ,00%  

Pensão  por  Mor te  de  A t i vo  2 ,36% 0 ,00%  

Aux í l i o  Doença  0 ,75% 0 ,00% 

Aux í l i o  Rec lusão  0 ,03% 0 ,00% 

Sa lá r i o  Famí l i a  0 ,07% 0 ,00% 

Sa lá r i o  Ma te rn idade  0 ,15% 0 ,00% 

R iscos  Exp i rados  0 ,00% 43 ,66% 

Sub  –  To ta l  22 ,00% 74 ,13% 

Despesas  Admin is t ra t i vas  2 ,00% 

Cus to  To ta l  98 ,13% 

Fo lha  de  cont r i bu ição :  R$  339 .607.078,36  



 

 
 
 
   
 

    
  

 

4 Parecer Atuarial 
 
 
A qual idade da base de dados ut i l izada na aval iação atuar ia l  é  sat is fatór ia.  No entanto,  esta  
base de dados fo i  ex t raída em abr i l  de 2006.  As in formações re f erentes aos serv idores então 
defasadas em mais  de 12 meses.  Por  este  mot ivo,  os  resu l tados apresentados neste re la tór io 
não têm va l idade para efe i to de regular idade prev idenc iár ia .  Consideramos,  no entanto,  que 
os resu l tados apresentados representam est imat ivas vá l idas da rea l  s i tuação do s is tema de 
prev idênc ia do Governo do Dis t r i to  Federa l ,  dado a imposs ib i l idade da rea l ização de uma 
aval iação atuar ia l  baseada em dados atua l izados em cur to prazo.  
 
Os cá lcu los foram rea l izados cons iderando a inex is tênc ia de pat r imônio acumulado para o 
pagamento de benef íc ios prev idenc iár ios.  Fo i  ca lcu lado o Valor  Presente de Compensação 
prev idenc iár ia  a  receber  do Regime Gera l  de prev idênc ia no va lo r  de R$ 4.048.149.097,01.  
Estes va lores são re levantes e in f luenc iam os resu l tados,  po is  reduzem o va lor  to ta l  da 
cont r ibu ição necessár ia  para o equi l íbr io f inancei ro  e  atuar ia l  do S is tema.  
 
As Reservas Matemát icas de Benef íc ios  a  Conceder  encont ram-se em R$ 19.309.968.467,52 
e as Reservas Matemát icas de Benef íc ios Concedidos encont ram-se  em 
R$ 26.900.037.420,37.   
 
Considerando a a locação dos recursos do Fundo Const i tuc ional  do  Dis t r i to  Federa l ,  c r iado 
at ravés da Le i  nº  10.633/02,  de 27 de dezembro de 2002,  na cont ab i l idade atuar ia l ,  
encont ramos um Déf ic i t  Atuar ia l  de R$ 10.156.214.800,17,  representando 87,4% das 
Reservas Matemát icas.  Est imamos que o va lor  presente dos recursos d isponib i l izados pe lo  
fundo para o pagamento de benef íc ios prev idenc iár ios  represente  R$ 32.005.641.990,71.  O 
s is tema se encont ra  em desequi l íbr io  a tuar ia l .  Caso desconsideremos os recursos do FCDF 
na contab i l idade atuar ia l ,  encont ramos um Déf ic i t  Atuar ia l  de R$ 42.161.856.790,88,  o que 
representa 91,24% das Reservas Matemát icas do s is tema.   
 
Ressal tamos que na aval iação atuar ia l  rea l izada no exerc íc io  passado,  os benef íc ios 
prev idenc iár ios dos serv idores  da saúde,  educação e segurança foram considerados como 
sendo custeados d i re tamente pe lo  FCDF por  repar t ição s imples,  n ão gerando rece i tas ou 
despesas para o s is tema.  Esta interpretação é análoga a h ipótese de a locação dos recursos 
do FCDF no RPPS cons iderada nesta ava l iação.  
 
Nossa exper iênc ia  nos ind ica a necess idade de um cu idadoso t rabalho de gerenc iamento de 
pass ivos e a t ivos,  de modo a a locar  e  invest i r  da melhor  manei ra possíve l  o  Pat r imônio.  A 
const i tu ição e a admin is t ração das reservas const i tuem um t raba lho essencia l  à  saúde 



 

 
 
 
   
 

    
  

 

f inancei ra  e atuar ia l  do s is tema de prev idênc ia .  É fundamenta l  que o pat r imônio tenha 
rendimento rea l  mín imo de 6,0% ao ano,  para no futuro a lcançar  e preservar  o equi l íbr io .  
 
Convém apontar  para a impor tânc ia  do t rabalho de Compensação Prev idenc iár ia para que se 
possa apurar  os resu l tados encont rados nesse t rabalho.  É necessár io,  a inda,  a tentar  para os 
va lores da Compensação Prev idenc iár ia  a  pagar ,  por  conta dos encargos assumidos por  
out ras ins t i tu ições ao aposentar  segurados com tempo de serv iço  e /  ou cont r ibu ição no 
Munic íp io.  Estes va lores,  para serem ca lcu lados,  dependem de um complexo banco de dados 
inex is tente.  Em função deste fato ,  adotamos a premissa de que,  ao serem apresentadas as 
contas re la t ivas a estas prestações,  i remos cons iderá- las como responsabi l idade d i re ta  do 
Tesouro Munic ipa l .  
 
É impor tante ressal tar  também que deve ser  rea l izado acompanhamento constante da massa 
de serv idores para aver iguar  os custos e  var iações do p lano.  
 

R io  de Janei ro ,  11 de maio de 2007.  
 

 
Paulo Ar thur  Vie i ra 
Atuár io  MIBA 1.521 

 

Benedi to Claudio Passos 
Coordenador  Execut ivo  

Atuár io  MIBA 1.058 



 

 
 
 
   
 

    
  

 

Anexo I 
 

Prev isão das Aposentador ias ao longo dos anos 

Ano  Fo lha  Sa la r i a l  
( R $ 1 , 0 0 )  Novas  Aposen tador ias  Novas  Aposen tador ias  

( Ac u mu l ad as )  
2007  28 .312 .724 ,37 6 .648 6 .648  
2008  6 .488 .199 ,19  1 .381  8 .029  
2009  9 .624 .065 ,19  2 .437  10 .466  
2010  9 .992 .242 ,00  2 .289  12 .755  
2011  11 .475 .981 ,24  2 .634  15 .389  
2012  12 .681 .537 ,01  2 .991  18 .380  
2013  15 .244 .456 ,85  4 .148  22 .528  
2014  14 .597 .038 ,46  3 .668  26 .196  
2015  14 .053 .508 ,13  3 .682  29 .878  
2016  14 .812 .160 ,15  3 .968  33 .846  
2017  17 .237 .588 ,36  4 .678  38 .524  
2018  16 .658 .628 ,19  4 .678  43 .202  
2019  17 .031 .150 ,91  4 .858  48 .060  
2020  17 .345 .447 ,26  5 .303  53 .363  
2021  15 .635 .185 ,89  4 .855  58 .218  
2022  15 .315 .677 ,32  4 .870  63 .088  
2023  13 .250 .857 ,44  4 .394  67 .482  
2024  12 .465 .854 ,68  4 .161  71 .643  
2025  11 .883 .978 ,23  3 .989  75 .632  
2026  10 .383 .140 ,55  3 .540  79 .172  
2027  9 .431 .703 ,43  3 .232  82 .404  
2028  8 .238 .298 ,97  2 .878  85 .282  
2029  6 .869 .299 ,82  2 .477  87 .759  
2030  5 .581 .035 ,35  2 .089  89 .848  
2031  4 .634 .419 ,29  1 .814  91 .662  
2032  3 .963 .432 ,51  1 .503  93 .165  
2033  3 .283 .936 ,26  1 .263  94 .428  
2034  2 .706 .311 ,50  1 .074  95 .502  
2035  2 .114 .050 ,68  904  96 .406  
2036  1 .947 .194 ,01  859  97 .265  
2037  1 .603 .023 ,35  794  98 .059  
2038  1 .360 .896 ,54  673  98 .732  
2039  1 .180 .527 ,51  634  99 .366  
2040  1 .018 .915 ,14  572  99 .938  
2041  540 .215,97  324  100 .262  
2042  346 .178,16  216  100 .478  
2043  187 .226,13  120  100 .598  
2044  60 .184 ,96  39  100 .637  
2045  39 .037 ,04  31  100 .668  
2046  8 .212 ,41  7  100 .675  
2047  3 .557 ,91  4  100 .679  
2048  0 ,00  0  100 .679  
2049  0 ,00  0  100 .679  
To ta l  339 .607.078,36  100 .679  100 .679  



 

 
 
 
   
 

    
  

 

Anexo II 
 

Pro jeção Atuar ia l  de rece i tas e  despesas do reg ime própr io  
Metodolog ia  em conformidade com a Por tar ia MPS nº  4.992/99 

Ano  Rece i tas  Despesas  Sa ldo  F inance i ro  Sa ldo  Acumulado  

2007  1 .741 .000 .405 ,97  3 .514 .689 .592 ,68  (1 .773 .689 .186 ,71 )  (257 .673.303,46 )  
2008  1 .630 .368 .118 ,49  3 .492 .516 .703 ,34  (1 .862 .148 .584 ,85 )  (2 .119 .821 .888 ,30 )  

2009  1 .602 .136 .416 ,79  3 .514 .598 .187 ,73  (1 .912 .461 .770 ,95 )  (4 .032 .283 .659 ,25 )  

2010  1 .570 .888 .684 ,39  3 .534 .952 .118 ,96  (1 .964 .063 .434 ,58 )  (5 .996 .347 .093 ,82 )  

2011  1 .533 .866 .397 ,82  3 .574 .780 .143 ,47  (2 .040 .913 .745 ,65 )  (8 .037 .260 .839 ,48 )  

2012  1 .492 .466 .534 ,46  3 .627 .269 .066 ,31  (2 .134 .802 .531 ,86 )  (10 .172 .063 .371 ,33 )  

2013  1 .443 .470 .856 ,24  3 .709 .165 .345 ,50  (2 .265 .694 .489 ,26 )  (12 .437 .757 .860 ,59 )  

2014  1 .393 .211 .179 ,96  3 .780 .399 .098 ,28  (2 .387 .187 .918 ,32 )  (14 .824 .945 .778 ,91 )  

2015  1 .342 .952 .797 ,63  3 .842 .834 .477 ,72  (2 .499 .881 .680 ,09 )  (17 .324 .827 .459 ,00 )  

2016  1 .287 .822 .601 ,56  3 .913 .152 .756 ,77  (2 .625 .330 .155 ,21 )  (19 .950 .157 .614 ,21 )  

2017  1 .223 .635 .389 ,90  4 .012 .936 .598 ,85  (2 .789 .301 .208 ,95 )  (22 .739 .458 .823 ,16 )  

2018  1 .159 .205 .358 ,81  4 .102 .645 .868 ,44  (2 .943 .440 .509 ,64 )  (25 .682 .899 .332 ,79 )  

2019  1 .092 .049 .441 ,68  4 .195 .590 .567 ,23  (3 .103 .541 .125 ,54 )  (28 .786 .440 .458 ,34 )  

2020  1 .022 .581 .406 ,46  4 .285 .517 .046 ,62  (3 .262 .935 .640 ,16 )  (32 .049 .376 .098 ,50 )  

2021  956 .606.816,71  4 .354 .968 .975 ,19  (3 .398 .362 .158 ,48 )  (35 .447 .738 .256 ,98 )  

2022  891 .023.249,31  4 .419 .524 .751 ,52  (3 .528 .501 .502 ,21 )  (38 .976 .239 .759 ,19 )  

2023  830 .096.759,09  4 .454 .272 .386 ,74  (3 .624 .175 .627 ,65 )  (42 .600 .415 .386 ,84 )  

2024  769 .698.611,78  4 .476 .817 .061 ,84  (3 .707 .118 .450 ,06 )  (46 .307 .533 .836 ,90 )  

2025  710 .004.832,69  4 .488 .653 .947 ,97  (3 .778 .649 .115 ,28 )  (50 .086 .182 .952 ,18 )  

2026  654 .876.924,08  4 .477 .561 .234 ,94  (3 .822 .684 .310 ,86 )  (53 .908 .867 .263 ,04 )  

2027  602 .418.023,68  4 .448 .944 .196 ,77  (3 .846 .526 .173 ,10 )  (57 .755 .393 .436 ,14 )  

2028  553 .985.240,52  4 .400 .027 .049 ,29  (3 .846 .041 .808 ,77 )  (61 .601 .435 .244 ,91 )  

2029  510 .358.874,07  4 .329 .528 .537 ,58  (3 .819 .169 .663 ,51 )  (65 .420 .604 .908 ,42 )  

2030  471 .535.038,81  4 .238 .782 .261 ,71  (3 .767 .247 .222 ,91 )  (69 .187 .852 .131 ,33 )  

2031  436 .065.169,50  4 .133 .229 .487 ,11  (3 .697 .164 .317 ,61 )  (72 .885 .016 .448 ,94 )  

2032  403 .278.128,11  4 .016 .809 .909 ,37  (3 .613 .531 .781 ,26 )  (76 .498 .548 .230 ,20 )  

2033  373 .116.130,29  3 .889 .701 .876 ,72  (3 .516 .585 .746 ,43 )  (80 .015 .133 .976 ,63 )  

2034  345 .508.744,88  3 .753 .467 .384 ,70  (3 .407 .958 .639 ,82 )  (83 .423 .092 .616 ,45 )  

2035  320 .465.150,72  3 .608 .622 .305 ,68  (3 .288 .157 .154 ,96 )  (86 .711 .249 .771 ,40 )  

2036  296 .285.340,09  3 .461 .536 .712 ,56  (3 .165 .251 .372 ,48 )  (89 .876 .501 .143 ,88 )  

2037  273 .661.622,70  3 .309 .972 .613 ,71  (3 .036 .310 .991 ,02 )  (92 .912 .812 .134 ,90 )  

2038  252 .211.648,74  3 .155 .504 .274 ,47  (2 .903 .292 .625 ,73 )  (95 .816 .104 .760 ,63 )  

2039  231 .775.502,19  2 .999 .430 .491 ,29  (2 .767 .654 .989 ,10 )  (98 .583 .759 .749 ,74 )  

2040  212 .277.644,91  2 .842 .341 .892 ,75  (2 .630 .064 .247 ,84 )  (101 .213.823.997 ,58 )

2041  195 .212.607,37  2 .680 .032 .530 ,56  (2 .484 .819 .923 ,19 )  (103 .698.643.920 ,77 )

2042  179 .418.204,37  2 .517 .045 .078 ,16  (2 .337 .626 .873 ,79 )  (106 .036.270.794 ,56 )

2043  164 .802.848,30  2 .354 .283 .534 ,78  (2 .189 .480 .686 ,48 )  (108 .225.751.481 ,04 )

2044  151 .276.194,36  2 .192 .722 .170 ,73  (2 .041 .445 .976 ,38 )  (110 .267.197.457 ,42 )

2045  138 .377.251,07  2 .034 .317 .443 ,54  (1 .895 .940 .192 ,47 )  (112 .163.137.649 ,89 )



 

 
 
 
   
 

    
  

 

Ano Rece i tas  Despesas  Sa ldo  F inance i ro  Sa ldo  Acumulado  

2046  126 .170.337,88  1 .879 .352 .430 ,30  (1 .753 .182 .092 ,42 )  (113 .916.319.742 ,31 )
2047  114 .563.279,89  1 .728 .766 .170 ,07  (1 .614 .202 .890 ,17 )  (115 .530.522.632 ,48 )

2048  103 .560.429,15  1 .582 .941 .593 ,75  (1 .479 .381 .164 ,59 )  (117 .009.903.797 ,08 )

2049  93 .161 .104 ,11  1 .442 .437 .623 ,56  (1 .349 .276 .519 ,45 )  (118 .359.180.316 ,52 )

2050  83 .373 .350 ,47  1 .307 .634 .123 ,48  (1 .224 .260 .773 ,00 )  (119 .583.441.089 ,53 )

2051  74 .207 .059 ,24  1 .178 .996 .214 ,17  (1 .104 .789 .154 ,93 )  (120 .688.230.244 ,46 )

2052  65 .665 .952 ,24  1 .056 .887 .254 ,61  (991 .221.302,36 )  (121 .679.451.546 ,83 )

2053  57 .754 .235 ,67  941 .681.792,80  (883 .927.557,13 )  (122 .563.379.103 ,96 )

2054  50 .467 .455 ,44  833 .655.651,64  (783 .188.196,20 )  (123 .346.567.300 ,16 )

2055  43 .800 .249 ,87  733 .049.922,82  (689 .249.672,95 )  (124 .035.816.973 ,11 )

2056  37 .742 .726 ,31  640 .039.587,68  (602 .296.861,37 )  (124 .638.113.834 ,48 )

2057  32 .279 .387 ,59  554 .694.405,99  (522 .415.018,40 )  (125 .160.528.852 ,88 )

2058  27 .389 .695 ,88  476 .998.830,71  (449 .609.134,83 )  (125 .610.137.987 ,72 )

2059  23 .048 .917 ,48  406 .859.706,74  (383 .810.789,26 )  (125 .993.948.776 ,98 )

2060  19 .228 .753 ,09  344 .102.051,00  (324 .873.297,90 )  (126 .318.822.074 ,88 )

2061  15 .896 .228 ,70  288 .443.452,82  (272 .547.224,12 )  (126 .591.369.299 ,00 )

2062  13 .016 .556 ,68  239 .549.996,53  (226 .533.439,84 )  (126 .817.902.738 ,84 )

2063  10 .552 .279 ,54  197 .007.086,10  (186 .454.806,55 )  (127 .004.357.545 ,40 )

2064  8 .464 .720 ,40  160 .366.856,93  (151 .902.136,52 )  (127 .156.259.681 ,92 )

2065  6 .715 .037 ,66  129 .140.306,53  (122 .425.268,87 )  (127 .278.684.950 ,79 )

2066  5 .264 .794 ,66  102 .820.224,44  (97 .555 .429 ,78 )  (127 .376.240.380 ,57 )

2067  4 .076 .657 ,48  80 .888 .162 ,79  (76 .811 .505 ,31 )  (127 .453.051.885 ,88 )

2068  3 .115 .155 ,10  62 .829 .594 ,68  (59 .714 .439 ,58 )  (127 .512.766.325 ,46 )

2069  2 .347 .197 ,00  48 .148 .920 ,49  (45 .801 .723 ,49 )  (127 .558.568.048 ,95 )

2070  1 .742 .303 ,85  36 .375 .618 ,25  (34 .633 .314 ,40 )  (127 .593.201.363 ,35 )

2071  1 .272 .878 ,37  27 .068 .108 ,06  (25 .795 .229 ,69 )  (127 .618.996.593 ,04 )

2072  914 .371,61  19 .821 .745 ,98  (18 .907 .374 ,37 )  (127 .637.903.967 ,41 )

2073  645 .185,84  14 .271 .263 ,30  (13 .626 .077 ,46 )  (127 .651.530.044 ,87 )

2074  446 .741,25  10 .093 .458 ,78  (9 .646 .717 ,53 )  (127 .661.176.762 ,40 )

2075  303 .289,37  7 .006 .647 ,25  (6 .703 .357 ,88 )  (127 .667.880.120 ,28 )

2076  201 .729,05  4 .770 .416 ,03  (4 .568 .686 ,98 )  (127 .672.448.807 ,26 )

2077  131 .400,06  3 .183 .799 ,72  (3 .052 .399 ,66 )  (127 .675.501.206 ,92 )

2078  83 .809 ,83  2 .082 .148 ,36  (1 .998 .338 ,52 )  (127 .677.499.545 ,44 )

2079  52 .381 ,21  1 .334 .419 ,87  (1 .282 .038 ,66 )  (127 .678.781.584 ,10 )

2080  32 .126 ,38  838 .555,27  (806 .428,89 )  (127 .679.588.012 ,99 )

2081  19 .396 ,84  517 .536,91  (498 .140,07 )  (127 .680.086.153 ,06 )
O b s .  O  s a l d o  a c u m u l a d o  i n c l u i  n o  a n o  d e  2 0 0 7  o s  v a l o r e s  d e  L o t e  de  Es to q ue  e  CO M PRE V Pass ad a  a  r ec eb e r ,  
c on f o r m e  ca l cu l ad os .  

 


