GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

RELAT RIO DE GEST"O DO
EXERC"CIO DE 2013 - FCDF/CBM DF

BRASLIA DF
02/2014

GDF

Juntos por um nove



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL \ ,
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL .

GDF

Juntos por um nove

RELAT RIO DE GEST"O DO

EXERC"CIO DE 2013

BRASLIA
02/2014

- FCDF/CBM DF

Relat rio de Gest® do exerccio de 2013
apresentado aos rgos de controle interno e
externo como prestad de contas ordin/rias
anual a que esta Unidade est/ obrigada nos
termos do art. 70 da Constitui 0 Federal,
elaborado de acordo com as dispos Ies da
Instrud Normativa TCU n” 63/2010, da
Decis®o Normativa TCU n” 127/2013, Deciso
Normativa TCU n” 132/2013, e da Portaria
TCUnNn” 175/2013.

DF



SUM RIO

FaLige o V1 o BTSSP TP PRSP 1

1 ParteA,item 1, do Anexoll daDN TCU n.” 127, DE15/5/2013......cccoiiieieiesie et sre s s see e 2

1.1 Identificag daUnidade JUriStiCiONAOA.........c. ciiiieriiiieie ettt bbb b s ee b besbe e e e e 2

111 Rt riode GeStPO AQIrEJANO. ... .ccciiiiiiiiit eeiteestee it e st e st e steesteesteesteesteesteesbeesbeesteesbeesbeesteesbeesteesteesteesteesteessenns 2

1.2 Finalidade e Compet@Encias Institucionais daUNIdade...........ccveviieieiiieiieie ettt 3

1.3 Organograma FUNCIONGL ...........ceiiiieeiieiee st ettt te et te e ste e te e te e be e be e beebe e be e teasbeasteesbeenteenteenbeenbeenbeanteenteentennteenes 5

R Y = Toi o 0 or oS ol T = oo USRS 6

STV F=Toi o 0 ol o o [N oo 1 o TSRS 7

G 1 e T o r= Iy = o= T o USRS 7

2 Parte A, item 2, do Anexo | daDN TCU 127/2013 .........oooeiieieiieeiesie sttt sttt st se b b ae e st b sbe e e e sbesbesaeeseseesbesaeeneseea 8

2.1 Plangamento A UNIGAOE. ..........eoiieiieiieitie e sttt s e s e e st e e st e e s teesbeesbeesbeesbeesbeesbeesbeesbeesbeesbeesbeesbeesbeenseenseens 8

2.2 Programa? or ament/riaefinanceira eresultados alCan ad0S..........cccuviveiieiieiieiieiie creie e 14

A = (0T | = 0 T B = 102 (o SRR 15

2201 ANAIISE STUBCTONE ... .ottt et bbb bt e bbb e ab e s besbe s be e b e sbesbeeaeebeneas 15

A N [~ S USSP RURRP 18

2221 A 1ES - OFSS.... ittt ete teteeate et ettt bbbt e bt E e Re e R e R e R e R e e eRe Rt she e b e Re Rt e Re e b e beebeeaeerenras 18

2222 ANAIISE STUBCTONE ..ottt ettt bbb bt b e bt bt e b e s besbesbe et e sbesbeeaeebeseas 20

2.2.2.2.2 INGreSSO A8 MITITAIES. ...cve ettt ettt be e te e be e be e be e be e be e sbeenteenbeenbeenteenteenteenteenes 20

2.2.2.2.2 Capacidade Operacional de AENAIMENTO .........ooiiiriiiiie et sb e e e e 21

A R L O o o | = K o OO TP PRSP 24

2.3 Informaies sobre outros resultados QA GESP0..... ..vieiiiiiiiiie et ettt et b e s 25

2.3.1 Coldgio Militar DOM Pedro Il (CMDP 1) ....oeiieieeciee ettt ettt ettt et te et e 25

2.3.2 Programa BomBEI IO IMITIM.......eiiiiieeciece ettt ettt et et e e be e be e be e sbeenbeenteenbeenteenteenbeenteenes 26

2.3.3 Coleta DOMICiliar de LEItE MaEINO. ......cc.oiiiieietesie sttt st et b e b bbb b e e et sbesae e e e e e 27

2.3.4 Programa BomBEITO AMIGO.......oiiiiieiieiee ettt ettt et te et te e be e be e be e be e be e beebeebe e beenbe e reenre et enes 27

PR N 14 o [0 To [0 g =TT U U URP 28

3 Parte A, item 3, do Anexo Il daDN TCU N.” 127, DE15/5/2013.......cccooiiieiiiinieeie et sbe e see e 42

3.1 ESIULUrA TS GOVEINAN @....ueeeieeeiteeieeies ceteeieestastesteeseessesbesaeeabesbesbeaaeesbeabesheeaseabesbeehe e beebesbeemeesbesbesheennesbesbeannebeneas 42

3.2 Avalia® do Funcionamento dos CONrol€S INTEMOS. .........cieiiiiiiiieiene et bbb e 42

321 ANTLISE CRITICA .ttt ris ottt sttt sttt e bbb e b e s b e e bt e he e b e e b e s beehe e besbesbeeneeneeneas 43

4 ParteA, item 4, do Anexo Il daDN TCU n.” 127, DE15/5/2013........cccooiiieiiriesieeie ettt sre e eesae e s ee e 44

R = o T s o0 oY 0 (oS 01 ST 44

R (0o = 0 0= o FO OO PP UUPPTPPPP 44

O R N 07 = T E= T @ (o OO T PP PP 45

B = [ R o N0 1= o= SRR USRSRIN 46

4121 Despesas Totais Por Modalidade de Contrata®o Cr@ ditos de Movimentado..........ccoeeeeieienes ceeeeene 46

4.12.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa  Cr@ditos de Movimentado..........ccecvvenenieenenens covereene 47

4123 AnAisecrticadareaiza® dadESIESA. ... ...coiiiiiiiie et 48

4.2 Movimenta®o e 0s saldos de restos a pagar de EXErC CiOS AMENTOMES........cvieueeieeieeie e tte e e te e e beeteeee e e enes 49

N ANV = T Y g (o= T UV RTUSRU P PRURURRTRN 49

4.3 SUPITMENLO A8 FUNUOS. ......eeeiieiieiti ettt ettt e et e et e e be e be e be e be e be e beeateanteeabeenteenteenbeenbeenteanteenteenseenes 49
4.3.1 Suprimento de Fundos Despesasrealizadas por meio daContaTipo B e por meio do Cart?o de Cr@dito

L@ 0o = 1Yo TP U TR URRP 49

4.3.2 Suprimento de Fundos Cart? de Crddito Corporativo (CPGF)........cccccoiiiiiiiiere e 50

4.3.3 Prestalesde Contas de SUPHMENtO de FUNTOS ... .oo.eoeiiiiiiiieie ettt nenne 52

A AN oV = T Y g (o= T UV RUSOU P PRUROPRTRN 53

5 ParteA,item5, do Anexo Il daDN TCU N.” 127, DE15/5/2013.......cccooiiieiieiie ettt bbb see e 54

5.1 Estruturade pessoal daUNIOAOE. ..........cuiieiiiiiieiieiie sttt e e e s ae s tesstesseeaseeesbeanteanteenseenteanteenseenteenes 54

5.1.1 Demonstra® daFor ade Trabaho Disposi @0daU nidade Jurisdicionada..........ccocoeeieeiiiieiieniiiiniieeenen, 54

S0 1 R o = o T TSR RURUUPT 54

5.11.2 Situalesquereduzem afor adetrabalho daUnidad e Jurisdicionada.............ccevveeiiieneiii e 56

5.1.2 Qualifica®odaFor adeTrabalNo .........ccccoce oo e e s aarae e aans 58



5121 ESruturade CargoS €U FUN IES .....cuiiiiiiies ettt sttt sttt e st e e te e sbeesteesbeesbeesbeesreesteesreens 58

5.1.2.2 Qualifica® do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisd icionada Segundo aldade...........cccccevvevveieeninnns 58
5.1.2.3 Qualifica® do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisd icionada Segundo a Escolaridade................ccc...... 59
5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade JUriSdiCioNaOa..............ceeeriiiiieiiise sttt e s 61
5.1.4 Composi % do Quadro de Servidores INativos € PENS ONISLES........cccoveiierieeiiieie ettt 63
5.14.1 Classifica® do Quadro de Servidores Inativos da U nidade Jurisdicionada Segundo o Regime de
Provents € 08 APOSENTAOONA.......eiveeieeie ettt ettt et te et e e te e be e be e be e beesbe e beenteenbeenbeenbeenteenteenbeenteenes 63
5.1.4.2 Demonstra® das Origens das Pensies PagaspelaUni dade Jurisdicionada............cccovevevveveeinenenninns 63
5.1.5 CatdastramENtO NO SISAC......ccueeuirterteriieieste et eee st sttt et st besheeseesbesbeshe e b e sbesbeeae e b e sbesbeeae e besbesbe e e e sbesbesaeeneeseees 63
5.15.1 AtosSujeitos Comunica® ao Tribuna por interm@ dio do SISAC .......coiiiiiiiiinee e 64
5152 AtosSujeitos comUNiCAZ0 @0 TCU ....ccciiiiiiiis coeerieesieesieesiee sttt steeste e s e ste e s teesteesteesreesteesbeesreesreesreens 64
5.15.3 Regularidade do cadastro dOS a0S N0 SISAC.......cciiueiiieriieiiesiieseesieestee st e steesteesteesreesreesreesteesbeesreesreesreens 65
5154 AtosSujeitos Remessaad TCU eMMEIOT SICO ... vivvieiieiie ittt sttt sreenree s 65
5.1.6 Acumula® Indevida de Cargos, Fun iese Empregos P OliCOS.......cccveiviiieiieiiesieseecee e 66
5.1.7 ProvidEncias Adotadas nos Casos de Acumula @ Indevida de Cargos, Fun 1es e Empregos Padblicos......... ..... 66
5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre ReCUrSOS HUMANOS. .........oouiiiiiiiiiiisie ettt s 67
5.2 Terceiriza® de M2 de ObraEmpregada e Contrata® 0 deEStagi A I0S.....cc.ueiveiiereeiiesiiesiamieeee e ste e 67
5.2.1 Informaes sobre a Contrata® de Servi osdeLimp eza, Higiene e Vigil ncia Ostensiva pela Unidade
BT o (T Lol gF=To - TRV PTPRURORRTRN 68
N N g T T O g (o= DTS P TR URRPO 71
Parte A, item 6, do Anexo Il da DN TCU n.” 127, DE15/5/2013.........ccoitiireeieiesiesieieeie st seee st see e seeseenesseseeseeneas 72
6.1 Gest®odaFrotadeVeculos Prprios e Contratados 08 TEICEITOS. ....uviuiiueiieiieiiesiesie e saesteseeseesneesneesnsesseenes 72
6.2 Distribui % Espacia dosBens Im veis LocadoS dE T ErCEITOS. ...ciuiiiiiiiiieiiesie e siesae e stesaesteste et snee e e 74
Parte A, item 9, do Anexo Il daDN TCU n.” 127, DE15/5/2013.........ccoitierieieiesie et sieseee et e e seeseeneseeseeseeneas 75
7.1 Tratamento dedeliberalesexaradas em aCrPO O T CU ..ot e b 75
7.1.1 Deéliberaiesdo TCU Atendidas MO EXEIC ClO .....c.. wiueriiiiriiiieeie sttt sttt bbbt see e e e 75
7.1.2 Dédliberaiesdo TCU Pendentes de Atendimento a0 Fin @l do EXErC CiO.....ccerveiiiriiniriienierieeeceeee e 75
7.2 Tratamento de ReCOMENUAIES JO OCI .......ccciiiis viiriieieie sttt et b e bbb bt e e sb e b e bt et e sbesbesneebesnas 76
7.2.1 Recomendaiesdo rgfo de Controle Interno Atendida SNOEXEIC ClO......ccuvicieeciiiieciece e 76
7.2.2 Recomendales do OCl Pendentes de Atendimento a0 Fi nal do EXErC CiO......coveiereeiiniinie e 77
7.3 Informaes Sobre a Atua® daUnidade de Auditoria  INEEMNA.........cccoiiiiiieiiiere e 82
Parte A, item 11, do Anexo Il daDN TCU n.” 127, DE15/5/2013.........cccoiiieiriesienieeeie e sieseeesie st seenesneseesnenens 86
8.1 Demonstra les Cont/Ebeis e Notas Explicativas previsasnalLe n” 4.320/1964 e pelaNBC T 16.6 aprovadapela
RESOIU 30 CFC N" 1.133/2008.........ccueeueiueruene weterteseeeesesteseessaseasessessaseasesaesseaseseasesaesseneasesbestesaneasesbesseneesessessessenessessessnnens 86
Anexoll ROl € RESPONSAEVEIS. ......veenieeieeieeie et ceee st stee sttt sree st e s e snaesnaesneesaeas Erro! Indicador n% definido.
Anexoll  Reatrios e Pareceres de Inst ncias que devam Pron unciar-se sobre as Contas ou sobre a Gest®o, confor me
anexo [1l DN TCU N” 132, de 02/10/2013 ........ccieiiieiteeeeieiestesie ettt see et st sbe e esesbesbesee e esesaesae s eneabesbeseeneeneseeseesans 97
a) Parecer sobre a Presta®0 de Contas ANUAL ......... .ooceeiieiee ittt ettt e sbeesreesbeesteesreesreens 97
b) Relat rio da Corregedoria com Relato Sucinto dos At os Apurados no Exerc cio de 2013, para Apurar Dano ao
2 ol =10 To (Y o U O (U] o BTSSR 102



LISTA DE QUADROS

Quadro A.1.1.1- Identifica® Relatriode GESt? O AGrEJAH0 .....cccui ettt et et e 2
O 0o (o Iy AN2A 2 B €0 o | -0 1 W = 0172 oo OSSR 15
QUALIO A.2.2.3.1 A 1ES OFSS.... it ettt sttt st e e he et e s ae e e h e e be e Eeee e st e beeEeeEe e eReebeebeeeeneebeebeebe e ebeebeseennens 18
Quadro A.3.2 Avalia® do Sigemade ControlesIn ternOSAAUD.........c.cooiiiiiiiiiiii et eae s 42
QUadrO A 4.1.1 Programad0 B DESPESAS........cc. weveereeiieieeseesteeseesteesseesseesteesseesseesteesseesseesseessaesseesseesseesseesseesseesseessenssees 44
Quadro A.4.1.35 Despesas por Modalidade de Contr ata® Crdditos de Movimenta@o.........ccccceves covevivvienieenie e 46
Quadro A.4.1.3.6 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa Crdditos de Movimentado.........coccee wevereenieeneneneniennees 47
Quadro A.4.3 Restos a Pagar inscritoS €M EXErC Ci OS ANENTONES .....eoiviiieeiiieiieeiieesieesieesieesieesseesiaesseesseesseesseesseessessseessessses 49
Quadro A.4.5.1 Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo B e por meio do Cart®o de Cr@dito Corpor ativo (Sdrie
[ TS e USRS SURRRN 49
Quadro A.4.5.3 - Despesa Com Cart? de Cr@ddito Corporativo por UG € por POrtator............eeveieneneenene e 50
Quadro A.4.5.4 - Presta 1es de Contas de Suprimento  de Fundos (ContaTipo B @ CPGF).......ccccevies vvvvievvinsienee e 52
Quadro A.5.1.1.2 Situaiesquereduzemaforade trabalhodalUd.........ccccooiiiiiiiiiiiiie s 56
Quadro A.5.1.2.1 Detahamento da estrutura de car gos em comissfo e fun ies gratificadas da UJ (Situa % em 31 de
(0[S 7= 101 01 0) SRR 58
Quadro A.5.1.2.2 Quantidade de servidores daUJ P OF faIXa BT ......cceervierieerieeiiesieesee e see e snaesneas 58
Quadro A.5.1.2.3 Quantidade de servidores daUJ p or n vel de escolaridade - Situa® apuradaem 31/ 12........cccceeevveennen. 59
Quadro A.5.1.3 - Quadro de custos de pessoal no exerc cio de refer@Encia e NoS oIS ANENTOrES......cvvvvveeiieiieieeree e e 61
Quadro A.5.1.4.1 - Composi @ do Quadro de Servidor es Inativos - Situa® apurada em 31 de dezembro.. ......ccecvvvevvenennen. 63
Quadro A.5.1.4.2 - Ingtituidores de Pensfo - Situa 20 apurada @m 3L/ 12.......c..coviiiieiiiiieiiis ceeriie e 63
Quadro A.5.1.5.1 Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3" dalN TCU 55/2007)......ccccerimrieeiimerieriinsinseeseesesseesessnes 64
Quadro A.5.1.5.2 Atos Sujeitos Comunica® a0 T CU (Art. 3" dalN TCU 55/2007).......cccveveermeriiriieninseeseeseeseesens 64
Quadro A.5.1.5.3 Regularidade do cadastro dOS &0 SN0 SISAC.......ccueiiiiiiiiiiieiie e seesee e e e e e e sreesreesseesreesseesneas 65
Quadro A.5.1.5.4 Atossujeitos remessaf sicaa 0 TCU (Art. 14 dalN TCU 55/2007) .....ccuevvrrieieereniinsieseesesseeseesnns 65
Quadro A.5.2.3 - Contratos de presta® de servi os delimpeza e higiene e vigil NnCiaoStensiva...... .covvvveeieienie e, 68
Quadro A.6.2.1 Distribui % Espacial dosBensIm veisde Uso Especial Locados de TErcairos........ vovvvvvvveveereesensvnnnnns 74
Quadro A.9.1.1 - Cumprimento das deliberalesdo TC U atendidasNo EXErC CiO.......covuirierieriesiie e e see e see s 75
Quadro A.9.2.1 - Relat rio de cumprimento das recom enda ieS d0 OCI .........cvevuieiieeiiiiiieiiiens eereesee e e see e seeseesee e 76
Quadro A.7.2.2 - Situa® dasrecomendalesdo OCI  que permanecem pendentes de atendimento no exerc cio.................... 78



INTRODU "O

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF, rg da Administra® Direta
do Governo do Distrito Federal GDF, mantido e org anizado pela Uni%, por meio do Fundo
Congtitucional do Distrito Federal FCDF, criado p elaLei n” 10.633, de 27 de dezembro de 2002,
para atender o disposto no inciso X1V do art. 21 da Constitui % Federal, est4 sujeito, nostermos da
Deciso n” 824/2004 do Plen/rio do Tribunal de Cantas da Uni®o  TCU, sales de controle e
fiscaliza® desse Tribunal.

Dessa sorte, em observ ncia s prescri les do TCU, voltadas ao atendimento do art. 70 da
Congtitui % Federal, @ apresentado o presente relat rio de gest® das contas do exerc cio de 2013
do CBMDF, o qual @ elaborado de acordo com as dispai Ies da Instrud Normativa-IN n”
63/2010, da Decis’o Normativa DN n” 127 e 132/201 3, e da Portarian” 175/2013, todas do TCU.

Conforme prescreve 0 Anexo Il Decis’o Normativa- TCU n” 127, de 15 de maio de 2013, 0
Fundo Constitucional do Distrito Federal (FCDF), apesar de, no or amento federal, ser um rg@o
vinculado ao Minist@rio da Fazenda, ele @ enquadrad naal nea g do quadro Al do referido anexo
como fundos congtitucionais. Assim sendo, todos 0 s rg?s a ele vinculados padecem deste
relacionamento e devem obedecer a referida al nea no que tangem os contecedos gerais do Relat rio
de Gest?.

Apesar daal nea g do Quadro Al do Anexo Il Dec is%o Normativa- TCU n” 127 exigir
uma drie de informaies, ap s anlise e considera 1es quanto s normas aplicAEveis unidade
jurisdicionada do CBMDF foi verificado que vArios ds quadros nfo se aplicam UG 170394. A
seguir apresenta-se arela® de cada um e suas jus tificativas para nfo apresenta .

Itens n0 Pertencentes al nea g do Quadro A1 do Anexo | da DN 175/2013 inseridos no
item 12.1 (Cap tulo 8).

Apesar da a nea g do Quadro A1l do Anexo Il De cisfto Normativa- TCU n” 175/2013
nfo exigir uma sdrie de informales, em reuni rea lizada com equipe da Controladoria Geral da
Uni%, no dia 10 de fevereiro 2014, no Audit rio da Secretaria de Fazenda no Edif cio Vale do Rio
Doce localizado no Setor Banc/rio Norte em Brasliafoi acordado que, a Corpora® deveria
inserir no relat rio tr@&s grupos de informa ies adi cionais: citou 2 grupos

5 - Gest% de pessoas

6 - Gest? do patrim nio mobiliZrio e imobiliArio



1 PARTEA,ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.” 127, DE 15/5/2013.

1.1 Identifica@ da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relat rio de Gest% Agregado

QuadroA.1.1.1- Identifica® Relat riodeGest? o0 Agregado

Poder: Executivo

rgodeVincula® : Minist@rio da Fazend: C digo SIORG : 001929

I dentifica ®0 da Unidade Jurisdicionada Agregador a

Denomina % Completa : Fundo Constitucional do Distrito Federal

Denomina @ Abreviada : FCDF

C digo SIORG : 001929 | CdigonaLOA: 73.901 |Cdigo SIAFI: 170392

Natureza Jur dica: Seguran a Poehlica, Saoade e Educa®o | CNPJ: 05.448.380/0001-45

Principal Atividade: Vide Tabela CNAE/IBGE C digo CNAE: 9999-9

Telefones/Fax de Contato: | (61) 3312-5914 |

Endere o Eletr nico : canogueira@fazenda.df.gov.br

P/ZEgina na | nter net http://www.fazenda.df.gov.br

Endere o Postal : Praado Buriti, Edif cio Anexo do PalZcio do Buiiti, 11" andar, Braslia, DF - CEP 70.075-900

I dentifica %0 das Unidades Jurisdicionadas Agregada s

Noamero de Ordem: N

Denomina 2 Completa : Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal

Denomina @ Abreviada : CBMDF

C digo SIORG : 001929 CdigonaLOA: 73.901 [CdigoSIAFI: 170394
Natureza Jur dica: Fundos CNPJ: 08.977.914/0001-19
Principal Atividade: Seguran a e Ordem Pasblica C digo CNAE: 8424-8

Telefones/Fax de Contato: | (61) 3901-5912 | (61) 3901-5915

E-mail: dif@cbm.df.gov.br

P/ZEgina na I nter net http://www.cdm.df.gov.br

Endereo Postal : SAM LOTED M DULO E, ASA NORTE, DISTRITO FEDERAL, CEP 70.610-600

Nor mas Relacionadas s Unidades Jurisdicionadas Agr egadora e Agregadas

Normas de cria o e altera® das Unidades Jurisdic ionadas

Decreto n” 1.775, de 02 de julho de 1856

Lel n” 8.255, de 20 de novembro de 1991 ¢

Decreto n” 16.036, de 04 de novembro de 1994

Lel n” 12.086 de 06 de novembro de 200¢

Decreton” 7.163 de 29 de abril de 2010

Outrasnormas infralegais relacionadas  gest?o e estrutura das Unidades Juri sdicionadas

Manuais e publica lesrelacionadas s atividades da s Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestor as e Gesties Relacionadas s Unidade s Jurisdicionadas Agregador a e Agregadas

Unidades Gestoras Relacionadas s Unidades Jurisdic ionadas




C digo SIAFI Nome
170495 Assist@Encia M@dica e Odontol gicado CBMDF
Gesties relacionadas s Unidades Jurisdicionadas
C digo SIAFI Nome
1 Gest% Tesouro Naciona
Rel acionamento entre Unidades Gestoras e Gesties
C digo SIAFI da Unidade Gestora C digo SIAFI da Gest?%o
170394 1

1.2 Finalidade e Compet(Encias Ingtitucionais da Urdade

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF), organizado com base na
hierarquia e na disciplina, possui suas atribui 1es institucionais estabelecidas pela Constitui @
Federal, pela Lei Federal n.” 7.479, de 2 de junho de 1986; pela Lei Federal n.” 8.255, de 25 de
novembro de 1991; pelo Decreto Federal n” 7.163, de29 de abril de 2010 e pelo Decreto Distrital n”
31.817, de 21 de junho de 2010.

A Congtitui % Federal, em seu art. 144, estabelece que os Corpos de Bombeiros s0
rgPos integrantes da segurana podblica, incumbindo -lhes, al@m das missies definidas em
legisla 1es espec ficas, aexecu % das atividades de defesa civil.

O Estatuto dos Bombeiros Militares do CBMDF, aprovado pela Lei Federal n 7.479, de
02 de junho de 1986, dispie sobre a situa®, as ob rigales, deveres, direitos e prerrogativas dos
bombeiros militares.

A Lel Federal n.” 8.255, de 20 de novembro de 1991 e suas altera 1es posteriores, dispie
sobre a organiza @ b/AEsica da Corpora® e de suas compet(Encias, as quais 0 assim definidas:

- redlizar servi os de preven@ e extin® de incE ndios, tendo os Grupamentos de
Preven % e Combate aincEndio como as unidades mais vocacionadas para a atividade;

- realizar servi os de busca e salvamento, tendo o Grupamento de Busca e Salvamento
como a unidade mais vocacionada para a atividade;

- redlizar per cias de incEndio relacionadas com sa compet(Encia, tendo como rgé mais
vocacionado a Diretoria de Investiga @ de IncEndio (DINVI);

- prestar socorros nos casos de sinistros, sempre que houver ameaa de destrui % de
haveres, v timas ou pessoas em iminente perigo de vida;

- realizar pesquisas t@dcnico-cient ficas, com vista obten @ de produtos e processos, que
permitam o desenvolvimento de sistemas de segurana contra incCEndio e p nico, tendo como
unidade mais vocacionada o Grupamento de Preven %@ e Combate a IncEndio;

- realizar atividades de seguran a contra incCEndio e p nico, com vistas prote@ das
pessoas e dos bens podblicos e privados;

- executar atividades de preven@ aos incEndios florestais, com vistas prote®
ambiental, tendo como unidade mais vocacionada o Grupamento de Prote @ Ambiental;

- executar as atividades de defesa civil, tendo como unidade mais vocacionada o
Grupamento de Prote % Civil,

- executar as ales de seguran a posblica que lhe fo rem cometidas por ato do Presidente da
Repoablica, em caso de grave comprometimento da ordem posblica e durante a vigtEncia do estado de
defesa, do estado de stio e deinterven @ no Dist rito Federal.

- executar servi os de atendimento pr@-hospitalar, tendo como unidade mais vocacionada o
Grupamento de Atendimento de EmergEncia Prd-Hospitar.

O Decreto Federal n. 7.163/2010 acrescentou ao rol de missies do CBMDF as seguintes
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competEncias:

- desenvolver na comunidade a consci(Encia para os poblemas relacionados com incEndios,
acidentes em geral e p nico;

- promover e participar de campanhas educativas direcionadas comunidade em sua Area
de atua®; e

- fiscalizar, na Area de sua competEncia, o cumpriento da legisla® referente preven %
contraincEndio e p nico, tendo como rgé mais voc acionado a Diretoria de Vistorias (DIVIS).



1.3 Organograma Funcional

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CBMDF

VERMELHO - ORGAOS DE DIRECAQ GERAL
MARROM - ORGAOS DE DIREGAO SETORIAL
VERDE: ORGAOS DE EXECUGAO

AZUL: ORGAOS DE APOIO

Anexo 1 do BG n° 154 de 18 de agosto de 2010

Boan

016

017 019
034 | 035 | 036
| | X >

001. Comando Geral

002. Gab Comandante Geral

003. Alto Comando

004. Centro de Comunicagdo Social

005. Centro de Inteligéncia

008. Instituto

007, Assisténcia Técnica e Administrativa
008. Assessoria Parlamentar

009. Assessoria Juridica

010. Subcomando Geral

011. Controladoria

012. Ajudancia Geral

013. Estado Maior Geral

014. Comando Operacional

015. Secretaria

016. Assessoria Legis, Justica e Disciplina
017. Dep de Recursos Humanos

018. Dep de Adm Logistica e Financeira
019. Dep de Seguranga Contra Incéndic
020. Dep de Ens, Pesq, Ciéncia e Tecnologia

033
034
035
036
037.
038
039
040
041
042
043

Unidades Especializadas

Dir Gestdo Pessoal

Dir de Inatives e Pensionistas

Dir de Salde

Dir Orgamento e Finangas

Dir Contrataches e Aquisigbes

Dir Materiais e Servigos

Dir de Vistorias

Dir Estudos e Andlise de Projetos
Dir de Investigagao de Incéndio
Dir de Ensino

044. Dir de Pesq, Ciéncla e Tecnologia
045. Dir Tecnologia da Inform e Comunic
046. Seg de Recursos Humanos

047. Se¢ de Logistica

048. Se¢ Emprego Operac e Estatistica
049. Seg de Instrugdo

050. Unidades Multi Emprego

051. Grup Prev e Comb a Incéndio
052. Grup de Busca e Salvamento

021, Auditoria 053. Grup de Atend Emerg Pré-Hosp
022, Corregedoria 054. Grup de Proteg@o Ambiental
023. Ouvidoria 055. Grup de Proteggo Civil

056
057
058
059
060
061

024. Nicleo de Custédia

025. Segao de Recursos Humanos

026. Secdo de Logist, Orgamento e Finangas
027. Secdo de Ens, Pesq, Ciéncia e Tecnologia
028. Secéo de Seg C/ Incéndio e Emp Operac
029. Segdo de Eslatist e Geoprocessamento
030. Segdo de Legislagdo

031. Estado Maior Operacional

032. Subcomando Operacional

Grup de Aviag&o Operacional
Policlinica Médica

Policlinica Odontoldgica

Centro de Assist Bombeiro Militar
Centro de Capacitagéo Fisica
Centro de Pericias Médicas

062. Centro Manut de Equip e Viaturas
063. Centro Obras e Manuteng@o Predial
084. Centro de Suprimento e Material

046 | 047

085. Academia de Bombeiro Militar

066. Centro de Estudos, Polit Estratég. e Doutrina
067. Centro de Form e Aperf de Pragas
068. Centro de Treinamento Operacional
069. Centro de Orient e Superv do Ensino Assist
070. Comando de Area |

071. Comando de Area Il

072. Comando de Area Ill

073. Comando de Area IV

074. Comando de Area V

075. Comando de Area VI

076. Comando de Area VII

077. 1° Esquadrao de Aviagio Operacional
078. 2° Esquadrdo de Aviagdo Operacional
079. 1° GBM Brasilia

080. 4° GBM Asa Norte

081. 14° GBM Cruzeiro

082. 15° GBM Asa Sul

083. 34° GBM Lago Norte

084. 39° GBM SAAN

085, 43° GBM SRTS

086. 45° GBM Sudoeste/Octogonal

087. 49° GBM Varjdo

088. 2° GBM Taguatinga

089. 24° GBM Arniqueiras

090, 25° GBM Aguas Claras

091, 46° GBM Taguatinga Sul

092, 47° GBM Taguatinga Norte

093, 50° GBM Vicente Pires

094, 3° GBM Setor Indistria @ Abastecimento
095. 6° GBM Nucleo Bandeirante

096. 13° GBM Guard |

097.
098.
099

100

101.
102

103.
104.
105.
106.
107

108.
109.
110.

Va §

19° GBM Candangolandia
21° GBM Riacho Fundo

30° GBM Guara Il

35° GBM Park Way

40° GBM St Complementar Indust e Abast - Estrutural
5° GBM Aeroporto

10° GBM Paranod

11° GBM Lago Sul

17° GBM Sao Sebastido
32° GBM Itapua

33° GBM Jardim Botanico
16° GBM Gama

18° GBM Santa Maria

20° GBM Recanto das Emas

111. 23° GBM Riacho Fundo Il

112

13.
114.
115.
116.
"

118

119

120.
121.
122

123.
124,
125.
126.
127,
128.

27° GBM Gama Oeste

28° GBM Gama Sul

36° GBM Recanto das Emas - Centro
38° GBM Santa Maria Sul

7° GBM Brazléndia

8° GBM Ceilandia

12° GBM Samambaia

26° GBM Br 070

31° GBM Incra VIll

37° GBM Samambaia Centro

41° GBM Setor de Indistria Ceilandia
42° GBM Setor P Sul

9° GBM Planaltina

22° GBM Sobradinho

29° GBM Grande Colorado

44° GBM Sobradinho Il

48° GBM Vale do Amanhecer
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Lei n° 8.255, 20nov1991 (LOB CBMDF, alterada pela Lei n®
12.086 em 06nov2009). Decreto n°® 7.163, 29abr2010 (Altera
o art. 10-B da Lei N° 8.255). Decreto n° 31.817, 21jun2010
(Regulamenta o inciso I, do art. 10-B da Lei n® 8.255).
Estudo da Matriz Operacional do CBMDF (Anexo 3 ao BG n®
142, 02ago2010). Metodologia de projeto da estrutura
organizacional utilizada pela Segéo de Legislagdo do EMG



Organograma Funcional

A atual estrutura organizacional do CBMDF, conforme quadro acima, foi aprovada pela
Lei n” 12.086, de 6 de novembro de 2009, e sobre a qual passamos a discorrer sobre as suas
principais caracter sticas.

Sendo uma Organiza® Militar, pautada pela hierarq uia e disciplina, a estrutura @
eminentemente vertical, onde cada setor tem uma correspond@ncia acima e abaixo de sua jurisdi %.
Os setores, embora s vezes contidos em um mesmo n vel hier&rquico, no se relacionam
diretamente, pois sempre terdo que se reportar ao seu superior para ent? se relacionar com o outro
setor.

Entretanto, as atividades as atividades de atendimento emergencial, vistorias t@dcnicas,
per cias de incEndio, dentre outros, nfo est® submetidas a este fluxo, de modo que qualquer
cidad®0 poder/ acionar diretamente as unidades da @rpora® para aguelas situales em que a
vida, 0 patrim nio e 0 meio ambiente estejam sob im inente perigo.

Assim, o organograma est/E dividido em RGOS DE DI RE"O (cor vermelha e
marrom), onde todos os esfor 0s est?® concentrados em proporcionar o suporte material e humano
aos rgfos final sticos, RG"OS DE APOIO (cor azul ), respons/Eveis pelos servi os internos, tais
como manuten @ veicular e predial, capacita®, as sistEncia m@dica e saogde e os RG"OS DE
EXECU "0 (cor verde), respons/Eveis pelo cumprimento das missies de final sticasdo CBMDF.

1.4 Macroprocesso Final stico

As atribui 1es do CBMDF s definidas na Lei n” 8.2 55, de 20 de novembro de 1991,
incrementadas pelo Decreto Federal n” 7.163, de 29/04/2010, e pelo Decreto Distrital n” 31.817, de
21/06/2010, a partir destes normativos legais, podemos definir os seguintes processos final sticos:

Incéndjqo

Cientificas

Para tanto, a Corpora® dispie de dois segmentos e spec ficos para a execu % desses
processos. O primeiro @ 0 Comando Operacional (COM@P) respons/vel atualmente pela execu %
das atividades de atendimento emergencial e pela realiza® de pesquisas tdcnico-cient ficas, por
meio de seu Grupamento de Prote % e Combate a IncdE&ndio (GPCIN). Por sua vez, o Departamento
de Segurana Contra IncE&ndio e Pnico (DESEG), executa as atividades relacionadas com as
vistorias, an/Elises de projetos de incCEndio e petias de incEndio.



1.5 Macroprocesso de Apoio

Compreendem as atividades desenvolvidas pelos rgé s de dire @ e de apoio, 0s quais
visam t% somente garantir as condi 1es adequadas p ara que 0s rgs de execu % disponham dos
meios necess/AErios para a consecu % das atividadesfinal sticas da Corpora .

ASSisténcia
edica e

Odontolggic,

Os macroprocessos de apoio S0 conduzidos por todos os rgéos da Corpora n?
envolvidos diretamente nos processos final sticos. Para tanto, a edrutura administrativa @
estratificada resumidamente em Comando Geral, Estado-Maior-Geral, Departamentos, Diretorias e
Centros, os quais S0 respons/Eveis pela gest?o e execu % das atividades meio.

1.6 PrincipaisParceiros

O CBMDF no desenvolvimento de suas atividades demanda pelo apoio de diversos
rg?s componentes da estrutura administrativa do G DF e do pr prio Governo Federal, de modo
gue destacam-se:

a) Pol ciaMilitar do Distrito Federal, em apoio aos mais diversos tipos de ocorrEncia;

b) Secretaria de Saoale do Distrito Federal, no apoio duturno s equipes de
atendimento emergencial;

c) DefesaCivil do Distrito Federal, em apoio aos mais diversos tipos de ocorr@Encia;

d) Servi o de Atendimento M@dico de Urg@Encia (SAMU), m apoio s ocorr@Encias de
atendimento prd-hospitalar;

€) Departamento de Tr nsito (DETRAN), em apoio aos aci dentes de tr nsito;

f) Secretaria do Meio Ambiente e Recursos H dricos do Distrito Federal, em
ocorr(Encias envolvendo produtos perigosos e incEEnok florestais;

g) Instituto Chico Mendes (ICMBIio), em apoio em ocorr&cias de incEndio florestal
em unidades de conserva % ambiental localizadas no Distrito Federal;

h) Secretaria de Esportes do Distrito Federal, em apoio realiza% dos eventos
esportivos promovidos pela Corpora .



2 PARTEA,ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU 127/2013

Abaixo est? os itens que nf% foram preenchidos, ju ntamente com as respectivas
justificativas:
O subitem 2.2.2 Objetivos, parte integrante do item 2.2, Programa?
or ament/ria e financeira e resultados alcan ados rfo foi preenchido, pois
considerando que o or amento designado ao CBMDF @ dassificado como 0903

Operales Especiais, nfo h4AE metas f sicas consignadas s suas ales e portanto, a
resposta do item fica comprometida;

O subitem 2.2.3.2 A 1edSubt tulos OFSS nPo foi  preenchido, pois como a UJd
respons/Evel pela execu % integral das suas ales ¢ onsignadas no or amento, cabe
apenas o preenchimento do Quadro 2.2.3.1;

O subitem 2.2.3.3 Aes nfo previstas na LOA 2013 Restos a pagar nfo
processados OFSS, nfo foi preenchido, pois o CBMD F nfo teve execu ? de
restos a pagar em ales nfo previstas na LOA 2013;

O subitem 2.2.3.4 Aes Or amento de Investimen to nfo foi preenchido, pois a
Corpora@ nfo executa Or amento de Investimento.

2.1 Plangamento da unidade

O Plangiamento Edrat@gico caracteriza-se como um pocesso de a% gerencial que
pretende assegurar organiza®, senso de dired, continuidade a m@ddio e longo prazo, sem
preju zo de suaflexibilidade e agilidade nas ales cotidianas.

O plangjamento das ales do Corpo de Bombeiros Mili tar do Distrito Federal para o
exerc cio de 2013 foi feito com base no Plano Estrat@gico de 2011 a 2016.

(o]



No ano de 2013, alvo do presente Relat rio de Gest? o, foram envidados esfor os pela
Corpora® para uma atualiza @ do Plano Estratdgic o para o per odo de 2013-2016 (Portarian” 47,
de 20 dez 2013), utilizando-se da metodologia do Balanced Scorecard com o objetivo de melhor
tradu % da edrat@gia, por intermddio de suas quaro perspectivas. financeira, clientes, processos
internos, aprendizado e crescimento. O ano de 2013 foi incluso devido necessidade de se
vislumbrar de forma consistente as a les estrat@dgicas j A planegjadas, presentes nos planos tAticos da
Coorpora?, permitindo o melhor planejamento dos a nos subsequentes. Desta forma a atualiza®
do Plangamento Esrat@dgico do CBMDF 2013- 2016, se/ utilizada no presente relat rio por
permitir, a melhor visualiza® das ales estrat@gi cas consolidadas.

O Plangamento Estrat@dgico em tela est/E em conforrdede com as diversas missies
institucionais definidas na legisla@ vigente, bem como o Plano Plurianual 2012-2015 do Distrito
Federal, aprovado pelaLel n” 4.742, de 29 dez. 2011, conforme quadro abaixo:

- A ES
UO (SIGGO) PROGRAMA A "O PREVISTA - 2013 ESTRAT GICAS
0?34,\%05; 6217 - Seguran a Posblica. Capacita®o de servidores . 6.1,6.2e6.4.
24104 6217 - Seguran a Posblica. Consgtru %o de quart@is. 1.10
CBMDF d ' :
24104 6217 - Seguran a Posblica. Reforma de quartdis 1.10
CBMDF d : :
24104 o . . ’ ]
CBMDF 6222 - Promo %o dos Direitos Humanos e da Cidadania . Bombeiro Amigo. 117
24104 6223 - Desenvolvimento Integral da Inf ncia, . .
CBMDF AdolescCEncia e Juventude. Bombeiro Mirim. 116
24104 Moderni za @0 e reequipamento
6217 - Seguran a Posblica. das unidades de seguran a 14,15,111e112
CBMDF -
poeblica
24905 Moderniza o e reequipamento
6217 - Seguran a Posblica. das unidades de seguran a 14,15,111e1.12
FUNCBM posblica.

Fonte: SELOF/EMG

Para melhor analisar a implementa®d da Edrat@dgia @ necess/rio conhecer os
principais itens do Plano Estraa@gico da Corpora®, os quais est?% resumidos no Mapa Estrat@dgico,
COMO Se Segue:



AHEXD A - QUADRO DE AGOES ESTRATESICAS

MAPA ESTRATEGICO 2013-2018

MISSAO J

Protagio da vidos, patnmnio & meio ombionts

%,

LS

VISAO |

Ser roferéncia para o sociedade pela oxcelinca dos sorvigos prostades em sua éroa de aluagdo, por meic da gualificocio do sous |
mntegrantes, da gestio estratégica da instilulgiio, do constanta reaquipamanto e da inovagdo tecncligica.

P

PEREFECTIVA DA
SOCIEDADE
\

Fonte: Plano Estrat@gico 2013-2016 CBMDF

Os objetivos estrat@gicos da Corpora @ s0:

1. Obter a excelEncia nos servi os prestados
comunidade

2. Otimizar a gest?o estrat@gica da Corpora

Visa buscar a aen? priorit/ria ao cidad® e so ciedade na
condi 0 de usuAErios de servi os padlicos e destina/Zrios das
a Ies efetivadas pela Institui 2.

Visa otimizar a gestfo estrat@dgica da Corpora®o, b uscando
aingir nvels de excel@Encia na presta® dos servios de
competEncia da Institui %o.

3. Otimizar o atendimento assistencial e social prestado
pela I nstitui %

4. Otimizar o emprego da Tecnologia da Informa @ e
de Comunica @

Visa otimizar o atendimento assistencial e socid prestado pela
Institui % ao poeblico externo e aos seus militares da ativa, da
reserva, seus dependentes e pensionistas.

Visa otimizar o emprego da Tecnologia da Informa® e da
Comunica®o.

5. Obter a excdEncia no desenvolvimento de pesquias
na /AEreadeatua®

6. Obter a exce@Encia na forma® e capacita® de
bombeiros

Visa obter a excelEncia no desenvolvimento de pesgisas
relacionadas Area de aua® dos Corpos de Bombeiros

(incEndio, busca, salvamento e atendimento pr&-hosgel ar).

Visa obter a excelEncia na forma o e capacita® d e bombeiros
militares.

7. Otimizar a gest® or ament/Eria e financeira da Cor pora @

Visa otimizar a gest®o or ament/ria e financeira, buscando gerir de forma eficaz e eficiente os recursos poeblicos repassados

Corpora@o.

Para cada objetivo estrat@gico existem vArias alesestrat@dgicas, as quais contam com a
sua justificativa, recursos financeiros necessArios indicador e meta para o determinado ano. A
seguir serdo relatadas as a 1es estrat@gicas com ex ecu % or ament/Eriaem 2013.
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OBJETIVO ESTRAT GICON" 1
OBTEN"O DE EXCEL°NCIA NOS SERVI'OSPRESTADOSA COM  UNIDADE

A% 14 Modernizar a frota terrestre destinada presta®™ de servi 0s emergenciais de
salvamento.
Objetivo: Ampliar a capacidade operacional de salvamento.
An/liseAs atividades de salvamento representam um dos segmentos mais importantes da rotina
operacional desenvolvida pela Corpora®. Neste sentido, foram realizados investimentos
importantes no ano de 2013, os quais resultaram na aguisi % de 22 viaturas de emprego misto
(salvamento e combate a incEndio), com entrega preista para meados de 2014, a custo aproximado
de 37 milhies dereais.

Neste sentido, busca-se manter 80% da frota de salvamento com menos de 5 anos de
uso, 0 que ainda demandar ZE novos investimentos NoSNos vindouros.

A% 15 Modernizar a frota terresdtre destinada presta® de servi os de atendimento prd-
hospitalar.
Objetivo: Ampliar a capacidade operacional de atendimento prd-hospitalar.
An/lise:O atendimento prd-hospitalar apresenta uma incessarte demanda e alta quilometragem
rodada diariamente no Distrito Federal, impactando assim, na vida cdil dos equipamentos. Desta
maneira, 0 objetivo @ ampliar, pordm para ampliar @ecess/rio manter o que jA foi conquistado,
congtituindo-se em um grande desafio, a manuten® diuturna de uma Unidade Resgate
(ambul ncia) em cada unidade de bombeiro.

Desta maneira, buscou-se priorizar essa Area, com aquisi 3 de 32 novas ambul ncias,
0 gue assegurar A uma frota com mais de 90% das amblincias com tempo de uso inferior a 5 anos,
bem como todas as unidades de bombeiro providas deste recurso operacional.

A% 1.10 Modernizar e ampliar a infraestrutura de aguartelamentos destinados presta® de
servi os de atendimento a emerg@Encias.

Objetivo:. Ampliar a capacidade operacional de presta®™d de sevios de atendimento a
emergEncias.

AnZliseA Corpora® possui vArias edificales estruturalme nte inadequadas, tanto pelos severos
anos de utiliza®, como tamb@m pela concep 2o orig inal do projeto, de modo que muitas delas nfo
comportam adequadamente ao efetivo atual, nfo dispondo do suporte e abrigo adequado s
necessidades operacionais de hoje. Em 2013 foram feitas grande parte de obras e reformas,
modernizados vAErios quarteis, ampliando a capacidag operacional e melhorando a infraestrutura,
COMO Se Segue:

- 37" GBM, Samambaia - 100% conclu do;

- 32" GBM, Recanto das Emas 100% conclu do;
- 10" GBM, ParanoZ£ 100% conclu do;

- 18" GBM SantaMaria 100% conclu do;

- 21" GBM Riacho Fundo- 100% conclu do;

- 7" GBM Brazl ndia 50% conclu do;

-17" GBM S. Sebasti®o  30% conclu do;

- 34" GBM Lago Norte 100% conclu do;

-41” GBM Cail ndia(BR0O70) 100% conclu do;
- 45" GBM Sudoeste 100% conclu do.

A% 1.11: Prover todo o efetivo de EPI adequado realiza® dos servi os de atendimento a
emergEncia de sua responsabilidade.

Justificativa: Prover o EPI adequado realiza® do servi o, red uzindo os riscos de acidentes nas
operales de socorro e melhorando a eficiEncia de atua .
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AnZElise:A seguran a do profissional envolvido nas atividad es operacionais da Corpora® ser/A
sempre uma prioridade, pois @ inconceb vel expor tas profissionais aos riscos advindos da execu @
das atividades de combate a inc(Endio, salvamento eatendimento prd-hospitalar sem a prote %
adequada.

De modo a salvaguardar a integridade f sica dos bombeiros militares, foram investidos
R$ 5 milhies na aquisi 0 de mais de 11 mil itens d e prote @ individual para os bombeiros, tais
como botas, capacetes, luvas, dentre outros.

A3 1.12 Ampliar e modernizar a log stica operacional, contemplando manuten % de viaturas e
edificales operacionals, al@m de outras ales de | og stica necess/Erias a presta® dos servi 0s de
atendimento a emerg(Encias em geral.
Justificativa: Garantir a disponibiliza® dos meios necess/rios para realiza® das atividades de
emergEnciaem geral.
An/liseA atividade fim do CBMDF @ tipicamente emergencial e prestada ao cidad®, paratanto a
Corpora@ sempre deve estar preparada para atuar n as diversas Areas de socorro de forma imediata,
dispondo do pronto emprego de seus recursos, no tempo, no lugar e com a qualidade necess/ria
demandada pelas equipes de atendimento.

Neste sentido a estrat@gia da Corpora® @ garantir a sua capacidade operacional, por
meio da constante manuten % e moderniza® de seus aparelhos.

A4 1.16 Assistir 1500 crian as e adolescentes em condi @ de risco por meio dos projetos sociais
existentes na Corpora?@ anualmente.
Objetivo: Atuar junto sociedade visando evolud da cult ura de preven@ de incEndios e
acidentes.
An/lise:O CBMDF considera como estrat@dgica a amplia de seus objetivos sociais, para
contribuir para a forma® de futuros cidad?s, tra nsmitindo a estes os valores da Corpora@,
como por exemplo, a cultura de preven @ de inc(Endios e acidentes.

uma a? que nfo envolve recursos do FCDF.

A% 1.17 Assistir 800 idosos por meio dos projetos sociais de modo a contribuir com a melhoria
da qualidade de vida da popula @ desta faixa et Aria anual mente.
Objetivo: Atuar junto sociedade visando internaliza® d a cultura de preven @ de incCEndios e
acidentes.
An/Elise: uma forma de contribuir com a melhoria da qualid ade de vida do idoso e reduzir o
noamero de acidentes dom@sticos, bem como disponibikzar um ambiente saud/Evel de conviv@Encia
daqueles que A deram a sua contribui % para 0 desenvolvimento da nao.

uma a? que nfo envolver recursos do FCDF.

OBJETIVO ESTRAT GICON” 2
OTIMIZAR A GEST O ESTRAT GICA E ADMINISTRATIVADA C ORPORA O

O CBMDF possui 0 seu Plano Estrat@dgico desde 2006, onde foi identificada sua
miss’o e estabelecido suas pol ticas corporativas, seus objetivos estrat@gicos e a viso de futuro
desegjada, em 2010 o plano estrat@dgico foi revisadopara o per odo de 2011 a 2016, mantendo-se a
metodologia Grumbach da Brainstorming.

Neste objetivo, a a® realizada em 2013 consistiu na atualiza® do Plano
Estrat@dgico do CBMDF, com o uso doBalanced Scorecard, como j4 citado. A virtude detal a% se
encontra na melhor tradu % da estrat@dgia, propiciando o atingimento dos objetivos, por meio da
implementa® das ales, e ainda a melhoria do con trole, por permitir a medi % do desempenho
estra@dgico. A atuadiza® tamb@m possibilita a evdu do plangamento para o per odo dos
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pr Ximos anos, produzindo uma melhoria qualitativa na gest®o estra@dgica e administrativa da
institui %o.

OBJETIVO ESTRAT GICO N” 3
OTIMIZAR O ATENDIMENTO ASSISTENCIAL E SOCIAL PRESTADO PELA
INSTITUI "O.

A3 3.2 Ampliar e modernizar as instalaies de assistEncia saogde f sica e mental dos bombeiros,
dependentes e pensionistas.

Objetivo: Garantir o suporte adequado sacede dos bombeiros e seus beneficiArios, prevenindo e
tratando doen as, reduzindo o ndice de absente smo e melhorando por consequEncia a efetividade
dos servi os prestados a sociedade.

An/EliseNo per odo de maio de 2009 e abril de 2010 foram realizados pela Policl nicado CBMDF
178.858 atendimentos, incluindo consultas, exames laboratoriais, tratamento fisioter Apico, cirurgias,
aldm de outros. Infelizmente, a demanda existente ea estrutura f sica jA£ n% s%0 mais compat veis,
de modo que alguns setores o est® em funcionamen to pleno devido falta de requisitos
estruturais m nimos para o exerc cio Jtico e legaldos profissionais da sacale.

Diante dessa realidade, optou-se em um primeiro momento pela terceiriza® na
realiza % de procedimentos m@dicos e hospitalares. Contudo, os custos S0 elevados.

Assim, amoderniza® e amplia® daestruturadaP olicl nicatornaram-se imperativos,
pois contribuirdo para a sustentabilidade do sistema de saosde, ofertando um atendimento de
gualidade aos militares, dependentes e pensionistas, a um custo adequado.

Como consequEncia, a Corpora® est/Z investindo R®4 milhies, distribu dos ao longo
dos exerc cios financeiros de 2012, 2013 e 2014 na constru % de sua Policl nica, de modo que em
2013 concluiu-se 75% da obra, com previso do t@rmino das obras no segundo semestre de 2014.

OBJETIVO ESTRAT GICON” 4
OTIMIZAR O EMPREGO DA TECNOLOGIA DA INFORMA "O E DE
COMUNICAO

A %:. Diversas.

Objetivo: Informatizar diversos processos existentes na Corpora 2.

An/lise:Com o fen meno da era digital, principaimente devi do a internet, a sociedade atual
aprendeu a desenvolver tarefas cotidianas com o uso dainformAtica, obtendo maior acesso e rapidez
no acesso informa e melhorianagest® de seu tempo.

Decerto h4E uma demanda institucional recorrente quato necessidade de utiliza® de
softwares na gest®o de diversos processos internos, em diversas Areas, como gest? de pessoas, de
materiais, da saoale, viaturas, dentre tantas outras

Assim, o atual Plano Estrat@dgico contempla um lequede 17 a 1es espec ficas que visam
0 desenvolvimento ou moderniza % de softwares, de modo a possibilitar uma melhor eficiCEncia na
rotina administrativa.

OBJETIVO ESTRAT GICO N” 5
OBTER A EXCEL°NCIA NO DESENVOLVIMENTO DE PESQUISAS NA "REA DE
ATUAO.

O CBMDF possui em sua estrutura uma Diretoria de Pesquisa, CiEncia, e Tecnologia
respons/Evel pelo desenvolvimento de pesquisas nas ¥eas de atua® fim da Corpora@. As ales
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estrat@dgicas relacionadas ao desenvolvimento de pegjuisas est® em fase de planejamento, sendo
elas. desenvolvimento de pesguisas relativas ao comportamento do fogo e ao combate a incEndios,
desenvolvimento de pesquisas na Area de salvamento,desenvolvimento de pesquisas na Area de
atendimento pr@-hospitalar, desenvolvimento de pesgiisas na Area de investiga® de incEndio.
Todas as linhas est? previstas para serem implementadas a partir de 2014.

OBJETIVO ESTRAT GICON” 6
OBTER A EXCEL°NCIA NA FORMA™"O E CAPACITA "O DE BOM BEIROS

O Sistema de Ensino Bombeiro Militar (SEBM) do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal tem por finalidade qualificar os recursos humanos necess/rios ocupa de cargos
previstos e ao desempenho de fun 1es definidas na e strutura organizacional do CBMDF, ele baseia-
se na garantia do padréo de qualidade, na profissio naliza @ cont nua, na valoriza % da doutrina e
das competEncias militares e na valoriza @ do instrutor e do profissional de ensino.

O CBMDF tem buscado a excelEncia na forma@o e capecita® de seus militares, por
meio dos seus cursos internos de forma @, especial iza® e aperfei oamento, e tamb@m ofertando
CUrso superior as praas que ainda nP0 0 possuam e capacitando os bombeiros em diversos
segmentos necess/AErios as atividades administrativag operacionais da Corpora 2.

OBJETIVO ESTRAT GICON" 7
OTIMIZAR A GEST"O OR'AMENT RIA E FINANCEIRA DA CORP ORA"O

A Gest% or ament/ria e financeira da Corpora® te m como a% edratdgica e meta
principal a execu  total dos recursos oriundos do Fundo Constitucional do Distrito Federal
(FCDF), do GDF e de conv(Enios, procurando assim maxmizar a efici@®&ncia no gasto poeblico,
garantindo o pleno funcionamento das atividades, e 0 atendimento da sociedade com qualidade.

Neste sentido, o CBMDF vem envidando esfor os de racionalizar os processos de
aguisi 1es e, por meio do seu planejamento, garanti ndo o cumprimento de sua missfo institucional,

e evoluindo ano aano em sua gest? administrativa.

2.2 Programa?o or ament/ria efinanceira eresultados alcan ados

O processo de plangjamento institucional e execu % dos recursos do FCDF apresentam
uma dificuldade adicional, uma vez que, de um lado, no or amento da Uni?, dispomos dos
recursos classificados na fun@ de governo 28 - E ncargos Especiais e na Subfund 845 -
Outras transferEncias, aos quais nfo se vinculam ailes, produtos e metas espec ficos, mas apenas
ales gendricas, que nfo agregam nenhum produto U ni®, cujo exclusivo intuito @ efetuar a
transferEncia do recurso, que S0 executados de foma global, por grupo de natureza de despesa
(GND). De outro lado, no or amento anual do GDF, n? o dispomos de programas, ales, produtos e
metas espec ficos a orientar 0 gasto dos recursos do FCDF, visto que os recursos desse fundo nfo
integram esse or amento anual.

Assim, o Fundo Constitucional do Distrito Federal @ considerado para o Or amento
Federal como despesas de agrega  neutra e por ess a raz% os programas a ele associados 0 do
tipo operalesespeciais, com isso, suasalesco nstam apenas da LOA, nfo integrando o PPA do
governo federal. No entanto, por determina® do Go verno do Distrito Federal, o or amento
destinado ao Fundo Constitucional do Distrito Federal faz parte do PPA do GDF, por@m nfo integra
asualei Or amentAria Anual, criando um fator compicador de vincula@ entre o PPA e LOA.

Contudo, a participa® do GDF na manuten® do CBM DF @ mnima, sendo
praticamente todas as despesas arcadas pelo FCDF, tornando o acompanhamento das ales
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previstas no PPA, via sistema @ inexequ vel uma vez que as ales previstas no PPA-GDF nfo
est? e tamb@m nfo deveriam estar contidas no SIAFI.

O CBMDF tem buscado ao longo dos anos estabelecer um plano de aplica® de
recursos financeiros, cujo processo de elabora® i nicia-se sempre no primeiro trimestre do ano
anterior e finda em 31/12 do ano subsequente. Infelizmente, a execu® do Plano de 2013
demonstra que ainda @ necess/rio um esfor o institaonal para que aquilo que foi planejado seja de
fato executado.

2.2.1 Programa TemAtico

Quadro A.2.2.1 Programa Tem/AEtico

I dentifica %0 do Programa de Governo

Cdigo Programa | 0903

T tulo Operales Especiais - Transfer(Encias Congtitucionais e as Decorrentes de_egisla @ Espec fica
Esfera de Recursos - PPA e LOA (em R$ 1,00)
a) Global b) Dota @ c¢) Dota %0 d)
Esfera PPA Posi 2ofinal - Pos 2ofinal - | Remanescente

2012-2015 2012 2013 (a-b-c)

Or amentos Fiscal e da Seguridade Social - OFSS 1.046.330.001,00 | 1.138.680.388,00

Or amento de Investimentos - Ol
Outras Fontes
Total 1.046.330.001,00 | 1.138.680.388,00
Execu @ Or ament/Eriae/ou Financeira do Programa - OFSSe Ol em 2013 (em R$ 1,00)

Lei Or ament/Zria 201.

Or amento Fiscal e da Seguridade Social Or amento de

I nvestimento
Ee)Des;:]egﬁ f)Despesa Despesa Paga h)Restos a Pagar (mscrr] |2"°‘o l33(213) i)Despesa
mpenhada Liguidada 9P g h.1)Processados 2) Realizada
Processados
1.138.655.179,82 | 1.096.872.361,91 | 1.020.440.817,81 | 76.431.544,10 41.781.868,81

Restos a Pagar - OFSS - Exerc cios Anteriores

) j)Posi % em k)Valor m)Valor
Tipo 1/01/2013 Liquidado l)Valor Pago Cancelado n)Valor a Pagar
N processados 70.968.352,60 | 58.805.351,74 58.805.351,74 -5.161.049,64 7.001.951,22
Processados 132.502,46 0,00 0,00 -132.502,46 0,00

Valores do programa alocados ao rgfo representado pela UJ em 2013

Dota® OFSS | | Dota % Ol | [OutrasFontes |

Fonte: SIAFI DIOFI

Considerando que o or amento destinado Corpora2 o @ classificado pelo MTO como
Opera 1es Especiais, 0 CBMDF nfo compieo PPA da  Uni® e com isso nfo cabendo calcular a
al nea d do presente quadro.

Como a Corpora @ nfo recebe or amento de investim ento, aal nea i nfo foi respondida.

2.2.1.1 AnZlise Situacional

Em umasitua® mpar em nosso sistema de planegjame nto governamental, 0s recursos do
FCDF (que 0 federais) foram inclusos no PPA 2012- 2015 do GDF, por@m como 0s recursos do
Fundo n?o0 integram o Or amento Distrital, acaba oco rrendo um descompasso entre a LOA Digtrital
e 0 PPA, no que tange aos recursos do FCDF.
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Assim, o PPA relativo ao exerc cio de 2013 do Governo do Distrito Federal apresentou os
seguintes programas e ales relacionadas ao CBMDF ¢ om estimativa de recursos provenientes do

FCDF.
CDIGO PROGRAMA A0 NOME OUTRASFONTES
0001 Programa para opera @o especial 9004 Encargos previdenci/Zrios do Didtrito 416.920.124,00
Federal
6008 Gest?0, manuten 2 e servi os ao Estado - 4057 AssstEncia M@dica 48.000.000,00
Seguran a Poshlica
6008 Gest?0, manuten % e servi os ao Estado - 8504 Concess’o de benef ciosa servidores 42.216.009,00
Seguran a Podhlica
6217 Seguran a Posblica 1471 Moderniza®o de Sstema deinforma?o 60.000,00
6217 Seguran a Podilica 1474 Congtru %o de quart@is 40.000.000,00
6217 Seguran a Podilica 1482 Reforma de quart@is 9726.471,00
6217 Seguran a Posblica 3029 Moderniza @0 e reequipa mento das 62.280.000,00
unidades de seguran a poshlica
6217 Seguran a Podhlica 3175 Implanta®o do museu 7 00.000,00
6217 Seguran a Posblica 3678 Realiza % de eventos 300.000,00
6217 Seguran a Poshlica 4088 Capacita®o de servidor es 3.000.000,00
6217 Seguran a Posblica 8502 Administra® de pessoa | 699.021.645,00
6217 Seguran a Poshlica 8517 Manuten 0 de servi os adminigtrativos 46.000.000,00
gerais
6221 Educa® B/Asca 4150 Manuten @ de unidade de ensno 1.500.000,00
TOTAL 1.369.724.249
Funcional Subt tulo Dota 2o Inicial Dota o Final
28.845.0903.0032.0053 | MANUTEN "O CBMDF 761.257.797,00 751.924.388,00
28.845.0903.00F2.0053 PESSOAL INATIVO E PENSIONISTAS DO CORPO DE 316.530.380,00 334.980.380,00
BOMBEIROS
AUXILIO-ALIMENTA "O AOS SERVIDORES DO CORPO 54.373.800,00 49.673.800,00
28.845.0903.00FE.0053 DE BOMBEIROS
ASSIST’NCIA PR -ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS 2.351.820,00 2.101.820,00
28.845.0903.00FF.0053 SERVIDORES DO CORPO DE BOMBEIROS
TOTAL 1.134.513.797 1.138.680.388
Fonte: SIGA BRASIL
VALORES
- DOTA O
GND DOTA "O INICIAL AUTORIZADA DESPESA EMPENHADA
1 Pessoal 936.098.690 965.598.690 959.586.374,8
3 Outras despesas correntes 146.335.974 141.835.9 74 131.346.784
4 Invesimento 104.084.337 76.750.928 73.171.692,86
Total 1.186.519.001 1.184.185.592 1.164.104.852

Fonte: SIGA BRASIL
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Fonte: SSIGABRASIL

O PPA do GDF contemplou os recursos provenientes do FCDF, havendo assim uma
redu® 15,44% na expectativa de aloca de recurs os or amentArios. Assim, considerando a
dota® inicial do FCDF, a aloca® de recursos foi  definida no mbito do CBMDF, por meio do
Plano de Aplica® de Recursos Financeiros PARF/2 013/UG CBMDF, o qua nesta an/lise nfo
contempla as despesas com pessoal e assistEncia mdda, uma vez que a LOA tanto federal, quanto
distrital, nfo entram sintonia com o PPA do GDF. A primeira tem 0S recursos, mas nfo 0s
programas. A segundatem os programas, mas nfo tem os recursos do FCDF.

PROE;AMA DESCRI "O EMPENHADO LIQUIDADO
6008. Gest?, manuten % e servi os ao Estado
8504. Concess®o de benef ciosa servidores 19.977.621,41 12.309.905,52
6217. Seguran a Posblica
1471. Moderniza?o de s stema de informa 2o 1.324.067,61 1.004.882,09
1474. Constru % de quart@is 4.824.435,52 3.304.709,86
2557. Gest?0 dainforma@o e dos sistemas de tecnol ogia da informa @ 2.177.000,00 259.000,00
3029. Moderniza@o e reequipamento das unidades de Seguran a Pogblica 61.606.007,69 42.269.276,45
3678. Realiza % de eventos 102.441,70 43.894,70
4088. Capacita®o de servidores 4.100.696,92 3.551.240,84
8517. Manuten %o de servi os administrativos 27.628.166,77 22.397.803,46
Total 101.762.816,21 72.830.807,4

Fonte: SELOF/EMG

Entretanto, ao longo de todo o exerc cio de 2013 foram necess/rias diversas alterales
em rela® ao plano inicial, em virtude:

a) Aumento salarial, concedido aos integrantes do CBMDF, conforme Lei n” 12.084, de
24 de abril de 2013, sendo necess/AErio aloca @ de recursos que seriam aplicados em investimentos
para despesas com pessoal;

b) Ingresso de novos militares,

¢) Varia® cambial;

d) Dificuldade de parte dos rg?s setoriais em elabor ar adequadamente seus projetos
b/Esicos;

€) Em decorrEncia do cenrio inst/Evel ao longo de 2Q18correram indefini 1es
pontuais quanto a determinadas aquisi 1es, como por exemplo, a compra de uma nova aeronave de
asarotativa.
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Como consequEncia destes resultados, houve a necesslade de realoca® dos recursos
or ament/Erios, afim de garantir a manuten % da Corpora® e os investimentos prioritArios.

O Plano de Aplica® de Recursos Financeiros do CBM DF possuiu um total de 146
ales, abrangendo as despesas de custeio e investim ento, e excluindo as despesas da Assist(Encia
M@dica e de Pessoal. Deste total, 49 ales foram canceladas e 44 novas ales foram inclusas, em
virtude da necessidade de ajustamento do plano aos contingenciamentos ocorridos em 2013.

222 Ales

2221 Aies- OFSS

QuadroA.2.23.1 Ales OFSS

Identifica®oda A %
Cdigo O0OFE  Tipo: Operales Especiais
T tulo Aux lio Alimenta @0 aos Servidores do Corpo de Bomb eiros do Distrito Federa

TransferEncias Congtitucionais e as Decorrentes deegisla @ Espec fica

Programa Cdigo: 0903 Tipo: Opera lesEspeciais
Unidade Or ament Z&ri¢| 73901
A2 Priorit/ric ( )Sm (X)N% Caso positivo: ( )PAC () Brasl sem Mis@ri:

Lei Or ament/Zria 201.
Execu 20 Or ament/Zriae Financeira

Dota® Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N2
Inicia Fina Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
54.373.800,00 | 49.673.800,00| 49.672.142,51 | 49.672.142,51 | 45.500.344,85 | 4.171.797,66 0,00
Execu @ F sica
. . . Montante
Descri @ dameta Unidade de medida Previsio | Reprogramado| Realizado
Pagamento de Aux lio Alimenta® paraos Servidores 6.971 6.588
Militares do CBMDF Beneficiados
Restos a Pagar N processados - Exerc cios Anteriores
Execu @ Or ament/ria e Financeira Execu® F sica - Metas
Valor em - . Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri 0 da Meta medida Realizada
*k*k *kk * k% * k% * k% * k%

Fonte: CONOR/SIAFI

A quantidade efetivada da a® acima foi a de servi dores ativos beneficiados na quantidade de
6.332 mais o quantitativo de militares que retornaram da Reserva Remunerada a t tulo de Programa
de Trabalho por Tempo Certo (PTTC) no total de 256, o que totaliza um montante de 6.588
servidores.
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QUADRO A.2231 A ES OFSS

I dentifica®oda A %
Cdigo 00FF  Tipo: Opera les Especiais
Assist@Encia Pr-Escolar aos Dependentes dos Servidores do Corpo de Bombeiros do
T tulo Distrito Federal
TransferEncias Congtitucionais e as Decorrentes de_egisla @ Espec fica
Programa C digo: 0903 Tipo: Opera les Especiais
Unidade Or ament Z&ri¢| 73901
A2 Priorit/rie ( )Sm (X)N% Caso positivo: ( )PAC () Brasl sem MisQri:
Lel Or ament/ria 201.
Execu % Or ament/riae Financeira
Dota® Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N%
Inicia Fina Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
2.351.820 2.101.820| 2.093.027.75 | 2.093.027,75 | 1.823.089,25 269.938,50 0,00
Execu %0 F sica
. . . Montante
Descri @ dameta Unidade de medida Previsio | Reprogramado| Realizado
Pagamento de Assist(Encia Pr- Crian as 2.063
Escolar aos Dependentes dos Atendidas
Servidores do CBMDF
Restos a Pagar N° processados - Exerc cios Anteriores
Execu % Or ament/ria e Financeira Execu 2 F sica - Metas
Vaor em - . Unidade de .
112013 Vaor Liquidado | Valor Cancelado Descri % da Meta medida Redlizada
37.151,75 37.151,75 0,00 *kk *kk *kk
QUADRO A.2231 A ES OFSS
I dentificaoda A %
Cdigo 00F2  Tipo: Operales Especiais
T tulo Pagamento de Pessoal Inativo e Pensionistas do Corpo de Bombeiros do Distrito Federa
Transfer@Encias Congtitucionais e as Decorrentes dd_egisla ® Espec fica
Programa C digo: 0903 Tipo: Opera les Especiais
Unidade Or amentZ&ri¢| 73901
A2 Priorit/rie ( )Sm (X)N% Caso positivo: ( )PAC () Brasl sem MisQri:
Lei Or ament/Zria 201
Execu % Or ament/riae Financeira
Dota® Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N%
Inicia Fina Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
316.530.380 334.980.380 | 334.980.380,00 |334.978.032,41 | 309.028.340,86 | 25.949.691,55 2.347,59
Execu %0 F sica
. . . Montante
Descri @0 dameta Unidade de medida Previsto | Reprogramado] Redlizato
N@ se Aplica N@ se aplica *xk *xk *x
Restos a Pagar N° processados - Exerc cios Anteriores
Execu 2 Or ament/ria e Financeira Execu 2 F sica - Metas
Vaor em - . Unidade de .
112013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri %0 da Meta medida Realizada
30.730,90 30.152,46 578,44 *kx >k *hx
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QUADRO A.223.1 A'ES OFSS

Identifica® da A
Cdigo 0032 Tipo: OperalesEspeciais
T tulo Manuten 2 do Corpo de Bombeiros do Distrito Federa |

Transfer@Encias Congtitucionais e as Decorrentes dd_egisla ® Espec fica

Programa Cdigo: 0903 Tipo: Opera lesEspeciais
Unidade Or amentZri¢| 73901
A2 Priorit/ric ( )Sm (X)N% Caso positivo: ( )PAC () Brasl sem Mis@ri:

Lei Or ament/Zria 201.
Execu 20 Or ament/Zriae Financeira

Dota® Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N2
Inicia Fina Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
761.257.797 751.924.388 | 751.908.680,46 | 710.129.159,24 | 664.089.042,85 | 46.040.116,39 | 41.779.521,22

Execu 0 F sica

. . . Montante
Descri @0 dameta Unidade de medida Previsto | Reprogramato] Realizado
N0 se aplica N0 se aplica
Restos a Pagar N processados - Exerc cios Anteriores
Execu @ Or ament/ria e Financeira Execu® F sica - Metas
\]_//?I_go?; Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri %0 da Meta Uwgz?gade Realizada
70.900.469,95 | 58 738 047,53 5.160.471,20

Fonte: CONOR/SIAFI

O valor dos Restos a pagar n0 processados de exerc cios anteriores foi obtido a partir da
inscrido de 2012 no valor de R$ 63.401.865,89; som ado aos valores reinscritos de R$
7.498.604,06. Al@m disso, permaneceram a pagar parao pr Ximo exerccio o valor de R$
7.001.951,22.

2.2.2.2 AnZlise Situacional

A seguran a poeblica @ composta por diversos segmenbs, dentre os quais o Corpo de
Bombeiros, encontra-se inserido e cuja miss?o prec pua @ a preserva @ davida, do patrim nio e do
meio ambiente.

O ano de 2013, como nos anos anteriores, Nfo foi di ferente a atua® da Corpora, a
gual diuturnamente procurou atender a comunidade do Distrito Federal da melhor maneira poss vel.

Para tanto, investimentos 0 realizados para que de fato possamos deter capacidade
operacional para atender o rol de ocorrEncias divesificado nas quais somos demandados
diariamente.

Do ponto de vista dos meios, foi um ano de importantes investimentos, nos quais
pudemos ampliar a nossa capacidade de atendimento.

Inicialmente @ importante destacar o recebimento de30 viaturas de combate a incEEndio
urbano, 5 escadas mec nicas e 25 viaturas de combat e a inc(Endio florestal. Estas viaturas, apesar de
terem sido adquiridas em exerc cios financeiros anteriores, foram entregues e recebidas em 2013,
passando a compor o poder operacional dispon vel da Institui %o.

O ano de 2013 foi um ano no qual as atividades de Produtos Perigosos e Salvamento
foram as grandes Areas priorizadas com investiments, bem como o ingresso de novos militares.

2.2.2.2.1Ingresso de Militares
A renova® do efeito, mesmo que abaixo das necessi dades, @ algo merecedor de
destague. Assim, em 2013 a Corporad conseguiu gar antir o ingresso de 575 novos bombeiros,

20



assim distribu dos:
- 9 militares matriculados no Curso de Forma @ de Oficiais Combatentes;
- 40 aspirantes-a-oficial dos quadros de m@dicos, entistas e complementares,
- 525 praas matriculados no Curso de Forma® de P raas.

2.2.2.2.2 Capacidade Operacional de Atendimento
EQUIPAMENTO DE PROTE "O INDIVIDUAL

Dentre as compet@Encias legalmente atribu das ao CBMDF figuram atividades de alto
grau de risco como a extin @ de incCEndios, servi os de busca e salvamento, presta® de socorro
em sinistros e servi os de atendimento pr@-hospitalar.

N% por acaso, 0 juramento prestado pelos bombeiros militares ao ingressar na
Corpora® traduz a grandeza e a gravidade da carre ira que abra aram:

Ao ingressar no Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, prometo regular minha
conduta pelos preceitos da moral, cumprir rigorosamente as ordens das autoridades a que estiver
subordinado e dedicar-me inteiramente aos servi os profissionais e seguran a da comunidade,
mesmo com o sacrif cio da pr pria vida

Assim, @ dever do CBMDF procurar garantir a incolumdade f sica de seus militares, os
guais constituem o maior patrimnio da Corpora®. A aquisi % de Equipamentos de Prote %
Individual - EPI tecnicamente adequados e em noamerosuficiente se apresenta como dever primeiro
do sistema log stico do CBMDF, entendimento este consolidado pelo Comando Geral jA& no
primeiro artigo da Portaria 32 de 15 de dezembro de 2010:

8§ 3 A aquisi % de Equipamentos de Prote® Indivi dual @ de car/ter urgente e
priorit/Ario emrela@ ao rol anual de compras e contrata les realizadas pelo CBMDF.

Durante as atividades de salvamento, emerg@Encias p@-hospitalares e combate a
incEndios pelos integrantes do CBMDF @ comum que éss figuem expostos aos mais diversos
fatores de risco tails como: temperaturas elevadas, correntes eld@tricas, objetos cortantes ou
perfurantes, queda de materiais s lidos e queda de | quidos aquecidos ou corrosivos.

Sem o0 equipamento adequado, a permanEncia do milita no teatro de operaies @ na
maioria das vezes impratic/Avel, comprometendo com $so a eficAcia e eficitEncia no combate que
est/& sendo executado, expondo ainda o bombeiro ao prigo.

Deste modo, ao longo de 2013, foram adquiridos 0s seguintes equipamentos para a
prote % individual do bombeiro:

ITEM EQUIPAMENTO QUANT.
EQUIPAMENTOS DE PROTE "O INDIVIDUAL

01 Botas para combate aincEndio 1740
02 Botas para motociclista 60
03 Botas de cano longo PVC 70
04 Capacetes de motociclista 80
05 Capacetes de combate aincEndio 1180
06 Luvas de cano longo 85
07 Luvas de procedimento 55600
08 Luvas de salvamento 5645
09 Protetores faciais 65
10 Capacetes de sa vamento 543
11 Macacies de prote @ 112
12 Aventais de seguran a 65

Fonte: SELOF/EMG
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L"QUIDO GERADOR DE ESPUMA (LGE)

O LGE @ um produto de conhecimento do CBMDF hA v/Bsi ddcadas, entretanto a
evolu @ tecnol gica proporciona diversos tipos de LGE que podem ser empregados nos mais
diversos tipos de incEndio e nfo somente nos incEnds com | quidos inflamAveis.

Com a chegada e emprego operacional das novas viaturas de combate a inc(Endio,
adquiridas em 2011 e 2012, o CBMDF come ou a contar a partir de 2013 com um dos sistemas
mais modernos para combate a incEndio e amplamenteutilizado na Europa e Estados Unidos, no
gual a viatura cont@dm um sistema pr prio para gera @ de espuma para combate a incEndio de
classes A e B. Cabendo ao operador do veculo, simplesmente a escolha da tdcnica a ser
empregada.

A utiliza® de LGE propicia antes de mais nada uma maior rapidez na extin% de
incEndios, redu @ na reigni @ e uma redu % dr/ZEst ica na quantidade de A/gua empregada durante a
opera.

Assim, nP0 se trata apenas de uma aquisi @ de um p roduto de consumo, mais uma
mudan a de doutrina na extin @ de incEndios, a qual se consolidou em 2013.

Deste modo, foram investidos R$ 571.351,05 na aquisi % de 405 galies de LGE, para
asclassesdeincEndio A e B.

DESENCARCERADORES

Uma das ocorr@Encias mais cr ticas atendidas pela Copora® @ o acidente de tr nsito no
gual a vtima se encontra presa s ferragens. A com plexidade desta ocorr(Encia irZ& depender&E de
alguns fatores, tais como tipo de ve culo envolvido, o grau de deforma @ do ve culo e 0 estado da
v tima. A solu @ depender 4 indubitavelmente do equipamento de desencarceramento dispon vel e
do suporte m@dico adequado.

Neste sentido, a Corpora® optou em 2013 garantir a manuten a capacidade
operacional de todas as equipes de atendimento para este tipo de ocorrEncia, investindo R$
6.470.030,00 na aquisi % de 137 equipamentos de de sencarceramento.

VIATURAS

Viaturas de emprego misto 0 aquelas que podem ser utilizadas tanto para extin @ de
incEndios, como para salvamento, de pequena e mddi@omplexidade, sendo a versatilidade sua
grande vantagem no emprego operacional.

Deste modo, a fim de garantir um melhor atendimento popula@ do Distrito Federal,
0 CBMDF continua envidando esfor os no sentido de disponibilizar uma frota operacional
compat vel com as suas demandas.

Neste sentido, foram adquiridas em 2013, com previs®o de entrega em mar o de 2014,
22 viaturas mistas de combate a incEndio e salvameto. Esta aquisi % representa um investimento
da ordem de R$ 37.418.179,70.

Tamb@m foi adquirido ao final de 2013 uma escada me nica de 25 m, afim de atender
a locais onde viaturas de maior porte nfo possam at uar, representando um investimento de R$ 2,5
milhies.

PRODUTOS PERIGOSOS

Segundo dados do Centro de Operales do CBMDF s%0 a ntendidas em m@ddia 354
ocorrEncias ap ano, envolvendo incidentes que v3 asde 0 manejo de GAEs Liquefeito de Petr leo
at@ acidentes rodoviArios no transporte de ProdutoBerigosos.

As ocorrEncias envolvendo Produtos Perigosos necessam de materiais espec ficos
devido natureza da atividade, que lida com produt os qu micos, biol gicos e radioativos. Assim
sendo, o0s equipamentos devem estar adequados s car acter sticas particulares dos materiais
envolvidos nas ocorr(Encias, tais como:

1. Produtos qu micos: Zcidos, bases, gases, | quide combust veis, venenos e outros,

2. Produtos de natureza biol gica, taiscomo v rus, bact@rias e outros;
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3. Produtos Radiol gicos, tais como materiais radio ativos utilizados na medicina e
indosstria.

Os materiais operacionais permanentes para o Servi o de EmergEncias com Produtos
Perigosos (SAEPP) do CBMDF %0 compostos por equipamentos que visam: detectar, identificar,
guantificar a presen a de produtos perigosos em uma determinada cena assim como mensurar a Area
atingida, coletar amostra, assim como estancar vazamentos, realizar a descontamina @ de locais e
pessoas, realizar transbordo de produtos perigosos, armazenar temporariamente resduos, assim
como calibrar os equipamentos de detec %.

Deste modo, as aquisi Ies realizadas visam prover o  SAEPP de um sistema operacional
gue permita a realiza® de todas as etapas operaci onais de uma ocorrEncia com produtos perigosos
sendo elas:

- Isolamento

- Identifica®

- Salvamento

- Conten %

- Descontamina @

Dentre os itens adquiridos destacam-se:

ITEM EQUIPAMENTOS PARA ATIVIDADES COM PRODUTOSPERIGOSOS | QUANTIDADE
Verdd Biosystem TM 2
2 Sistema de detec % de nuvens de gases 1
3 Dos metros eetr nicos cp, detector Geiger Muller interno 30
4 Detector ptico Hazmat ID 360 2
5 Detector ptico Responder RCI 3
6 Detectores de radioatividade Radseeker CS 4
7 Detectores qu micos para gases tipo 1 4
8 Detectores qu micos para gases tipo 2 2
9 C mera deimagem t@rmica colorida 1
10 Bomba de diagrama de alta vel ocidade Spate PD 75 1
11 Coletor de vapor org nico 6
12 Barreiras absorventes 200
13 Barreiras de conten %0 20
14 Conjuntos de coleta de amostras 40
15 Caixas de batoques de madeira diversos 40
' Conjuntos de batoques reutilizAEveis em cloropren 40
17 Conjuntos de luas met/Elicas para veda ® 20
18 Cintos detra® 16
19 Enxadas antifa sca 20
20 Absorventes qu micos tipo barreira para produtos corrosivos 200
21 Sacosde p absorvente para derramamento de deri vados de petr leo 300
22 Sensores para g4Es combust vel 2
23 Sensores para g4Es oxig@Enio 2
24 Sensores para mon xido de carbono 2
25 Sensores de gAEs sulf drico 2
26 Sensores para cloro 2
27 Sensores paraam nia 2
28 Sensores para di xido de enxofre 2

Fonte: SELOF/EMG
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A aquisi P destes equipamentos e de outros, corres pondeu um investimento de R$
1.272.280 em materiais de consumo e R$ 3.127.120 em materiais permanentes e representa uma
amplia @ da capacidade operacional exigida paragr andes eventos, sejam eles esportivos, religiosos
ou pol ticos.

ATENDIMENTO PR -HOSPITALAR
Uma das Areas de maior demanda da institui 20 teve investimentos expressivos do
CBMDF, como a aguisi % de 10 ambul ncias e diverso s materiais de consumo imprescind veis
atividade.

ITEM MATERIAL DE ATENDIMENTO PR -HOSPITALAR QUANT
1 Umidificadores 100
2 Tesourasem L 300
3 Tirantestipo aranha 200
4 Baterias para desfibrilador 400
5 Conjuntos de talas mold4Eveis 125
6 Pranchas de imobiliza 2o (pedi Atrico) 30
7 Bolsas de primeiros socorros 100
8 Eletrodos para desfibrilador 25
9 Imobilizadores de cabe a 830
10 Pranchas para transporte de v timas 30
11 Ambul ncias 10

Fonte: SELOF/EMG

COMBATE A INC°NDIO
Com o advento da chegada das 25 viaturas de combate a incEndio florestal, houve a
necessidade de equip/-las com 0s materiais necessAfis a sua opera®, de modo que foram
adquiridos os seguintes materiais:

ITEM MATERIAL DE COMBATE A INC°NDIO QUANT
1 Mangueiras de incCEndio 375
2 Adaptadores storz 100
3 Esguichos 150
4 Divisores 100

Fonte: SELOF/EMG

2.2.2.2.3 Capacita@

Quanto capacita®, ao longo de 2013 o CBMDF disp onibilizou 31 cursos aos seus
integrantes, sendo que 42% dos cursos destinados Area administrativa, 35% p s-gradua®, 16%
Cursos operacionais e 6% paratecn logo, representando um investimento de R$ 3,9 milhies.

Ao todo foram ou est®% sendo capacitados 1093 milit ares, sendo que 3 cursos ainda teréo
continuidade em 2014.

Dentre os principais cursos destacam-se:

- Tecn logo em Seguran a Podblica

- P s-gradua® em Direito Administrativo;
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- P s-gradua® em Projetos, Execu @ e Controlede  Edtruturas e Funda ies;
- P s-gradua® em Administra Padlica;

- P s-gradua® em Gest®% Ambiental;

- MBA em Planegjamento, Or amento e Gest?;

- Curso T@cnico em Enfermagem,

- Curso de forma % de piloto de helic ptero.

2.3 Informaessobre outrosresultados da gest?o

2.3.1 Coldgio Militar Dom Pedro Il (CMDP 11)

O Coldgio @ uma entidade de ensino preparat rio e asistencial do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal - CBMDF, criado por meio da Lei Distrital n” 2.393, de 7 de junho de
1999 e regulamentado pelo Decreto n” 21.298, de 29 de junho de 2000. EstA situado na Area da
Academia de Bombeiro Militar Cel. Osmar Alves Pinheiro , no Setor de ‘reas Isoladas Sul ‘rea
Especial 03, Quadra 04 Lote 05.

Sendo uma escola de caracter stica h brida (posblicae privada), foi inaugurada no dia 21
de fevereiro de 2000 com o prop sito de oferecer o ciclo completo de aprendizagem, ou sgja, a
educa® infantil, o ensino fundamental e m@ddio, visando assim, promo % de um ensino de
gualidade por interm@dio de uma educa % transformadora e inovadora, preservando 0s princ pios
de civismo e patriotismo, bem como as tradi 1es his t ricas do CBMDF, contribuindo para o
desenvolvimento e forma@ do educando e seu prepar o para o exerc cio da cidadania.

A sua concep® emanou de um antigo anseio da Corpo ra® em viabilizar aos
dependentes dos integrantes desta gloriosa institui %, um centro de ensino de excelEncia a um
baixo custo, conforme estA prescrito no inciso Xll,do Art. 3" do Regulamento da Organiza@
B/Esicado CBMDF - Decreto Distrital n” 16.036, de® de novembro de 1994, in verbis.

Art. 3 - Compete ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal:
XIl - prestar assist(Encia social, religiosa, jur dca, educacional e mddico-
hospitalar a seu pessoal e a seus dependentes ;

O Coldgio Militar Dom Pedro 11 teve esta denomina@o em homenagem ao patrono dos
Corpos de Bombeiros, o Imperador Dom Pedro 11, que em 2 de julho de 1856, no Estado do Rio de
Janeiro, criou o Corpo de Bombeiros Provisrio da C orte.

O CMDP Il nfo @ contemplado com dota® or amentAria do governo para sua
manuten %, de modo que o CBMDF mant@m conv@Enio coma Associa® de Pais, Alunos e
Mestres do Col@gio Militar Dom Pedro 11 (APAM/CMDPII), a qual assina o Acordo de Presta®
de Servi os Educacionais com os respons/Eveis dos alinos. A arrecada @ oriunda desse Acordo @
revertida na manuten % do CMDP Il e nacontrata® de funcionerios (professores, coordenadores
e administrativo).

Em 2013, o CMDP |l atendeu 2.368 crian as e adolesc entes distribu dos nos 14 n veis que
compie a educa® infantil, ensino fundamental e m@ dio, de modo que ocorreu um aumento de
4,73% no noamero total de alunos em rela® ao nf d e 2012, sendo que 0 maior aumento, de
10,72%, deu-se no ensino m@ddio e 0 oaico que teve ma leve retra® de 0,89% foi 0 ensino
fundamental I1.
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TURMAS ALUNOS POR SEGUIMENTOS TOTAL %
EDUCA "O INFANTIL
Infantil 1V 88
Infantil V 104 192 * 1,26%
ENSINO FUNDAMENTAL | (1" a05" anc
1" Anc 118
2" Anc 151
3" Anc 168 747 +7,17%
4" Anc 136
5" Anc 174
ENSINO FUNDAMENTAL Il (6" ao 9"ano)
6" Anc 204
7" Anc 221
8 Anc 27 892 -0,89%
9" Anc 240
ENSINO M DIO

1" SDri 229
2" S@ri 161 537 +10,72%
3* S 147

TOTAL 2.368 +4,73%
Fonte: CMDPII

O ano de 2013 foi marcado por incameras conquistas @ CMDP I, dentre as quais

destacam-se:

Campe?o nacional na jornada de foguetes realizado em S Paulo

13 alunos medal histas na Olimp ada Brasileira de Matem/tica

5 medalhistas na Olimp ada Brasileirade F sica

10 medalhas na Olimp ada Brasileira de Astronomia e Astron/utica

10 medalhas na Olimp ada Brasileira de Foguetes

2" colocado nas escolas podblicas de Braslia no ENBV (Exame Nacional do Ensino
M@dio)

19" naclassifica® gera das escolas paoeblicas e particulares do DF.

01 (uma) aluna classificada para etapa regional Soletrando 2012/2013 (Rede Globo)

05 (cinco) alunos classificados para o simulado da ONU/2013 representando
nacionalmente o col@gio.

2.3.2 Programa Bombeiro Mirim

Criado pela Lei n” 2.449, de 24 de setembro de 1999 e regulamentado pelo Decreto n”
21.104 de 31 de mar o de 2000, o Programa Bombeiro Mirim destina-se a:

| - fornecer aos Brigadinos a oportunidade de completar sua educa®, aravds do
desempenho de prAticas suplementares a0 processo edcativo, facultando aos mesmos um
desenvolvimento mental, moral, social e f sico, preparando-o0s para o exerc cio pleno de cidadania;
e

Il - mobilizar a sociedade, em geral, as ingtitui I es pasblicas e privadas, nacionais e
internacionals, atravids de ales, incentivos e programas destinados a gerar solu 1es eficazes e
canalizar recursos destinados a apoiar 0 desenvolvimento de suas atividades.

Atualmente o Programa Bombeiro Mirim ministra suas instruies em 12 regiies
administrativas (Brazl ndia, Cell ndia, Samambaia, Recanto das Emas, Gama, Santa Maria,
Candangol ndia, Noxcleo Bandeirante, Parano4E, S0 Sbasti®%o, Sobradinho e Planalting), atendendo
1412 crian as e adolescentes ao longo de 2013.

Dentre os objetivos espec ficos para 0 Programa Bombeiro Mirim, est/E a orienta® dos
Brigadinos em no 1es de primeiros socorros e extin @ de incEndios, legisla® de tr nsito,

26



preven® de acidentes, doenas sexualmente transmi ssveis, ecologia, prAticas desportivas,
cidadania

A Portarian” 51, de 5 de outubro de 2012 estabelece os procedimentos para ingresso e
acompanhamento do programa de provimento alimentar institucional na modalidade p% leite e
derivados, na forma dos artigos 20, 21, 22 e 23 do Decreto n” 33.329/2012.

2.3.3 Coleta Domiciliar de Leite Materno

Programa em parceria com a Secretaria de Sacade, noqual atende 10 bancos de leite de
diversos hospitais da rede podblica de saoade, tendarealizado mais de 26 mil visitas domiciliares ao
longo de 2013, bem como realizado a coleta de mais de 15 mil litros de leite materno, o que
garantiu atendimento aos recdm-nascidos em situa @ de risco, bem como proporcionou um pouco
de alento a mPes e pais neste momento dif cil de suasvidas.

O programa Bombeiro-Mirim foi criado pela Lei n” 2811 de 30/10/2001 e
regulamentado pelo Decreto n” 23.237 de 23 de setenbro de 2002, a fim de redlizar atividades
voltadas para a sacede global do idoso.

Seus principais objetivos so:

Desenvolver atividades que visam o bem-estar f sico, psicol gico e social da pessoa
naterceiraidade;

Promover mudan as significativas na qualidade de vida dos seus participantes,
atrav@ds do cuidado com a sacede integral;

Oferecer comunidade oportunidades para que o idoso permane a integrado;

Criar para 0 idoso um espao de produtividade que dissemine uma cultura de
respeito e valoriza® constantes e, assim, permita que 0 mesmo continue com seu
papel ativo, produtivo, afetivo e cidad® .

2.3.4 Programa Bombeiro Amigo

Atende idosos maiores de 60 anos, dentro das vagas e limites estabelecidos pelo Chefe
dos Projetos Sociais e coordenadores militares de cada atividade.

Atividades oferecidas compreendem gin/Estica, artesaato, informAtica, canto, horta,
dan a e atividades externas (passeios), de modo que s atendidos 875 idosos ao longo de todo o
ano.

As atividades internas do Programa Bombeiro Amigo funcionam em espaos
considerados adequados pelos militares envolvidos. As depend@Encias utilizadas inclu ram: quadras
e campos de esporte, pistas de corrida, salies, gin Asios, salas de aulas, piscinas externas, entre
outras.

As atividades internas inclu ram:

a) Atividades fsicas. aulas de gin/Estica, alongameto, hidrogin/Estica e esportes
diversos, apropriados para pessoas com mais de 60 anos de idade;

b) Atividades ocupacionais. aulas de artesanato, trabalhos manuais, cultivo de hortali as
(horta);

c) Atividades culturais e pedag gicas. aulas de mossica, coral, dana, informA&tica,
palestras.

As atividades internas funcionaram em hor/Erios intecalados, nos per odos entre 7 e
17h, de segunda a sexta feira

As atividades externas ocorreram em espa os, fora d as unidades militares, considerados
adequados para prAEtica de esportes, visita® ou lazer. Inclu ram quadras poliesportivas, centros de
exposi % de artesanato, salles de festa, parquesr ecreativos, espa os culturals entre outros.
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As atividades externas compreenderam a participa®© dos membros do Programa
Bombeiro Amigo em atividades culturais, eventos paddicos, atividades recreativas, festas, bailes
dan antes, caminhadas, passeios, al@m de apresenta 1es art sticas do grupo.

2.3.5Indicadores

O objetivo primArio de um indicador @ o de acompardn determinada vertente do
desempenho de uma empresa ou entidade, permitindo comparar o0 resultado com metas prd-
estabelecidas. Com o armazenamento hist rico de res ultados anteriores se torna poss vel responder
guesties relacionadas a como @ramos, COmo SOMOS € COMO gueremos Ser.

A Portaria n° 38, de 27 de setembro de 2013, revisou o rol de indicadores do
CBMDF, com o objetivo principal de reduzir o rol de indicadores a um conjunto mais resumido e
estrat@gico, e cuja periodicidade mensal dar/ZE in o a uma sdrie hist rica sem precedentes, tornando
poss veis an/Elises mais profundas, inclusive com t@hicas estat sticas mais complexas.

O nocleo das informa 1es contidas em um indicador @ o seu valor. Os resultados dos
indicadores estabelecidos para 0 CBMDF s0 avaliados atravds das metas ou estimativas
estabelecidas. Dentre os indicadores que possuem uma meta, h4AE agueles cujo aumento do valor
num@rico @ interpretado como um bom resultado (denminados de maior-melhor) e aqueles cuja
diminui @ do valor numdrico @ interpretada como um bom resultado (denominados menor-
melhor). Para aqueles indicadores que possuem estimativas, o resultado @ interpretado apenas como
menor, igual ou maior que o esperado.

Apresenta @ de resultados

O quadro a seguir resume brevemente os objetivos alcan ados pelos indicadores.
bom lembrar que, independentemente de o indicador ser do tipo maior-melhor ou menor-melhor,
acima da meta se refere a bons resultados, enquanto que abaixo da meta se refere a maus resultados.

Os indicadores n® 1 e 13 nfo foram aferidos. As justificativas foram apresentadas
(resumida e respectivamente, por dependEncia de rgo externo e austEncia de defini % t@cnica para
0 escopo do indicador).

CBMDF: PROCESSO: RESPONS VEL:

INDICADOR N° 2 ATENDIMENTO OPERACIONAL COMOP

NOME: TEMPO-RESPOSTA DO SISTEMA DE SEGURAN A PBLICA PARA
OPERA ESBM

FINALIDADE: Aferir a capacidade de pronto-emprego do servi o op eracional

APLICA  ES: Avalia®o do sistema de seguran a pasblica para o at endimento aemergEncias;

Defini 20 de novas unidades operacionais;

Defini 0 de aquisi 1es de viaturas;

Proposi % de modificales viArias;

Otimiza ®o dos diversos sistemas de comunica ®o.

FRMULA DEC'LCULO:

LEGENDA:

T;: Para cada ocorrEncia de sal vamento, atendimento pB-hospitaar e incEndio urbano, @ o tempo
decorrido entre aliga @ para a CIADE e a disponib iliza % de socorro do CBMDF no local do

UNIDADE DE MEDIDA:

evento.
N: Naamero de ocorr@Encias de sal vamento, atendi mentprd-hospitaar e incCEndio atendidas no per odo

min/ocorr@Encia

de aferi 0.

PADR"O DE ® Vemdho P> 11
DESEMPENHO: w Amarelo:6 P 11
(12 meses) ® Vede :P<6
Meta 2013 8 minutos
Resultado aferido 2013 I 23 min 12 seg.

Fatores

1. DeficiCEncia no quantitativo de viaturas de APH.2. Falta de controle do tempo aferido entre o
registro da ocorr(Encia e o despacho parao CBMDF.

Decisies tomadas

1. Aquisi % de viaturas para 0 atendimento prd-hospitalar. 2. Constru @ de um novo Grupamento
de Bombeiros na Ceil ndia (Setor O). 3. Coloca® em &tividade de 30 viaturas de combate a
incEndio, 25 viaturas de combate aincEndio floredte 5 escadas mec nicas.
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CBMDF: PROCESSO: RESPONS VEL:

INDICADOR N” 3 ATENDIMENTO OPERACIONAL COMOP

NOME: TEMPO-RESPOSTA DO CBMDF PARA OPERA™ ES APH, SALVAME NTO E
EXTIN"O DE INC°’NDIOS URBANOS.

FINALIDADE: Aferir a capacidade de pronto-emprego do servi o op eracional

APLICA™ ES: An/Hise do desempenho do CBMDF no tempo de atendimato a emergEncias;

Defini 20 de constru %o de novas unidades operacion ais;
Defini 20 de aquisi %0 de viaturas;

Real oca 20 de efetivo e/ou viaturas;

Proposi 2 de modificales viArias;

An/Elise do processo de pronto-atendi mento;

Otimiza ®o dos diversos sistemas de comunica ®o.

FRMULA DECLCULO: LEGENDA:

T;: Para cada ocorr@Encia, & o tempo decorrido entre despacho da CIADE da ocorrEncia para o

CBMDF e adisponibiliza®o de socorro do CBMDF no| ocal do evento.

UNIDADE DE MEDIDA: N: Noamero de ocorrEncias atendidas no per odo de afié %.

min/ocorr@Encia

PADR™O DE ® Vermeho: P> 10
DESEMPENHO: w Amarelo:5 P 10
(12 meses) ® Vede :P<5
Meta 2013 7 min
Resultado aferido 2013 | 9 min 28 seg.
Fator es 1. DeficiEncia no quantitativo de viaturas de APH2. “rea de cobertura de cada unidade operaciona
deficit/ria

Decisies tomadas Idem ao Indicador n” 2
CBMDF: PROCESSO: RESPONS VEL:
INDICADOR N” 4 ATENDIMENTO OPERACIONAL COMOP
NOME: “NDICE DE OCORR’NCIAS ATENDIDAS
FINALIDADE: Aferir os atendimentos prestados  sociedade pelo C BMDF.
APLICA™ ES: An/Hlise do desempenho operaciona do CBMDF;

An/Elise dos aspectos que influenciaram o desempenhamperacional;
An/AHise do perfil de ocorr(Encias atendidas;
Formula 2o de diretrizes para capacita® de pessoa |;

Formula o de campanhas de preven %o.

FRMULA DECLCULO: LEGENDA:

N: Noamero de ocorrEncias atendidas pelo CBM DF no pendo de aferi %o;

UNIDADE DE MEDIDA: P: Popula @ do DF no cdtimo censo publicado.

OcorrEncias/100.000 Hab
PADR™O DE ® Vemeho: P> 6.000
DESEM PENHO: . Amarelo:4.000 P 6.000
(12 meses) ® Vede :P<4.000
Estimativa 2013 3.307 ocorrEncias por 100.000 habitantes
Resultado aferido 2013 3.009 ocorr@Encias por 100.000 habitantes
Fator es 1. Capacidade operacional adequada demanda existe nte.
Decisies tomadas 1. Amplia @ da capacidade operacional.
CBMDF: PROCESSO: RESPONS VEL:
INDICADOR N° 5 ATENDIMENTO OPERACIONAL | GPRAM
NOME: OCORR°NCIASDE INC°NDIO FLORESTAL ATENDIDAS
FINALIDADE: Aferir o emprego do CBM DF no atendimento de incCEndbs florestais.
APLICA  ES: An/ise do desempenho operaciond do CBMDF nas aiidades de combate a incEndios

florestais;

An/Elise dos aspectos que influenciaram o desempenhaperacional;

An/AElise das regiles com maior incid@Enciade incEd florestais;

Formula 2o de diretrizes para capacita® de pessoa |;

Formula o de campanhas de preven %o;

Real oca ®0 do efetivo empregado nas atividades de ¢ ombate aincEndios florestais;

Real oca ®0 de viaturas e equipamentos nas atividade s de combate ainc@Endios florestais.
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FRMULA DE C'LCULO:

LEGENDA:

UNIDADE DE MEDIDA:

Atendimento

N: Noamero de ocorrEncias de incEndio floresta aterids pelo CBMDF no per odo de aferi %o.

PADR™O DE | @ Vermdho: P> 12.000
DESEM PENHO: .. Amarelo:8.000 P 12.000
(12 meses) ® Verde :P<8.000

Estimativa 2013

8.000 atendimentos

Resultado aferido 2013

- 5.969 atendimentos

Fatores

As condi 1es meteorol gicas em 2013 foram mais prop cias a ocorrEncias de incCEndios florestais,
dado que as temperaturas mAXximas e as mnimas estieram acima da m@dia clim/Atica, d@m da
umidade relativa do ar abaixo destas. Contudo, os princ pios de incEndios florestais foram mais
prontamente atendidos e controlados. 2. Treinamento dos militares rec@m-incorporados a0 CBMDF,
com turmas de soldados formadas em curso interno da Corpora®o, pela equipe do GPRAM.

Decisles tomadas

1. In cio de opera ® de parte das novas viaturas d e extin % deincEndios florestais. 2. Acionamento
da Opera® Verde-Vivo. 3. Utiliza% de aeronaves para monitoramento e combate aincEndio.

CBMDF: PROCESSO: RESPONS VEL:
INDICADOR N° 6 ATENDIMENTO OPERACIONAL GPRAM
NOME: "REA QUEIMADA PELOSINC’NDIOSFLORESTAIS
FINALIDADE: Aferir aextenso territoria atingida pel os incEndos florestais no Distrito Federal
APLICA ES An/ise do desempenho operaciond do CBMDF nas aiidades de combate a incEndios

florestais;

An/Elise dos aspectos que influenciaram o desempenhaperacional;

An/Eise das regiles mais afetadas pel os incCEndiod brestais;

Realoca® de efetivo, viaturas e equipamentos empr egados nas atividades de combate a
incEndios florestais;

Defini 0 de aquisi 1es de viaturas, equipamentose EPI.

FRMULA DECLCULO:

LEGENDA:

UNIDADE DE MEDIDA:

Ai: “rea queimada de cada ocorr@Encia, decorrente de incCEndios florestais atendidos pelo CBMDF no
per odo de aferi 0.

ha (hectare) N: Noamero de ocorr@Encias de incEndio florestal aterids no per odo de aferi .
PADR O DE | ® Vermeho: P> 10.000
DESEMPENHO: Amarelo:7.000 P 10.000
Estimativa 2013 20.000 hectares
Resultado aferido 2013 | 7.965 hectares

Fatores

1. O aumento da Area queimada esperado com as condiies meteorol gicas nPo acompanhou ao
aumento do ncamero de ocorrEncias. Isto denota queoprinc pios de incEndios florestais foram mais
prontamente atendidos e controlados mais rapidamente, tendo restringido sua progresso. Os
princ pios de incEndios florestais foram mais proramente atendidos e controlados. 2. Treinamento
dos militares rec@m-incorporados ao CBM DF, com turnas de sol dados formadas em curso interno da
Corpora o, pela equipe do GPRAM.

Decisles tomadas

Idem ao Indicador n” 05

CBMDF: PROCESSO: RESPONS VEL:

INDICADOR N° 7 ATENDIMENTO OPERACIONAL | DINVI

NOME: INC°NDIOS PERICIADOS

FINALIDADE: Aferir o ncamero de incEndios ocorridos no Distriteedera que foram submetidos per ciade
incEndio peo CBMDF.

APLICA' ES: An/Hlise do desempenho do servi o de per cia deinc@lio prestado pelo CBMDF;

Restrutura® dasinstalales da DINVI;
Defini % deinvestimentos;
Formula 2o de diretrizes para capacita® de pessoa |.

FRMULA DE CLCULO:

LEGENDA:

UNIDADE DE MEDIDA:

Per ciarealizada

N: Noamero de incEndios periciados pelo CBMDF no peodo de aferi .

PADR"O DE

® Vermdho: P < 200
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DESEMPENHO: .. Amarelo:200 P 365
(12 meses) @ Vede :P>365
Meta 2013 250 per cias
Resultado aferido 2013 162 per cias

Fatores

1. InsuficiCEncia de recursos humanos habilitados aoexerc cio da atividade. 2. Dificuldades de
operacionaliza® no que se refere a despachos de o corr@Encias, produ @ de relat rios de apoio
pericid e comunica® com os rglos de primeirare sposta do CBMDF. 3. Desinteresse por parte de
propriet/Erios de locais sinistrados quanto  redia® da percia de incEndio. 4. Fata de
investimentos em manuten 3o de equipamentos laborat oriais aplicados investiga o deincEndio.

Decisles tomadas

1. Disponibiliza® do Curso de Per cia de IncCEndio em 2014, naforma do PGC/PV. 2. Salicita®
aos gerentes de recursos humanos da Corpora® para alota o de militares habilitados no CTINV I
nesta Diretoria. 3. Elabora®o de normas reguladora s para a operacionaliza % e comunica  comum
entre a DINVI e os rgfos envolvidos na supressio d os sinistros de incEndio. 4. Proposta junto s
inst ncias superiores da elabora® de campanhas ed ucativas para conscientiza® da popula®
quanto import ncia da investiga® e per ciade i nc@Endio em locais snistrados. 5. Elabora® de
Projetos BAEsicos, no intuito de promover a aquis © de materiais e dar manuten® aos
equipamentos dos laborat rios de apoio pericial.

CBMDF: PROCESSO: RESPONS VEL:

INDICADOR N” 8 ATENDIMENTO OPERACIONAL | SEGEO/EMG

NOME: A" ESPREVENTIVAS

FINALIDADE: Aferir asalesredizadas pelo CBMDF visando pre ven @ de acidentes e incEndios.

FRMULA DECLCULO:

LEGENDA:

APLICA™ ES:

An/Hlise do desempenho da atividade preventiva desemolvida pelo CBMDF;
Identifica @ das principais a 1es preventivas;

Reestrutura® do sistemalog stico operaciona;

An/Elise de demandas paraa aquis %o de viaturas e equi pamentas;
Formula 2o de diretrizes para capacita® de pessoa |.

N: Noamero de prevenies, pdedras, projetos de incddio analisados, projetos de arquitetura

UNIDADE DE MEDIDA:

andisados e vistorias redizadas no per odo de aferi %o.

A %0 preventiva

PADR™O DE @ Vemdho: P<7.000
DESEMPENHO: ., Amarelo:7.000 P 10.000
(12 meses) @ Verde :P>10.000
Meta 2013 10.000 a Ies preventivas

Resultado aferido 2013

14.730 a 1es preventivas
I p

Fatores

1. A gquantidade de militares, em especial especializados, est4E abaixo do necess/Erio paraque sgja
prestado o servi o de vistoria e an/Hise de projete com excel Encia. 2. A quantidade e quaidade das
viaturastipo ASF 0 um entrave ao desempenho plen o das atividades, pois os ve culos FIAT UNO
est? em quantidade abaixo do previsto na Portaria 19 (15/05/13) e por ser um carro popular bZEsico,
n%o suportaarotinaque o servi o exige. 3. Asal es preventivas foram atendidas conforme a
demanda, mas nfo foram feitas outras ales de inter esse do CBMDF por fata de pessoal e
equipamentos para esse fim.

Decisles tomadas

1. Foram adquiridos no decorrer de 2013 vAErios eqybamento para a otimiza® do servi o de
vistoria. 2. Foi redizado em 2013 o Curso de Especidiza® em Preven® de IncCEndio,
especializando militares para as atividades de vistorias e an/Hise de projetos. 3. Foi encaminha ao
DEALF projeto bAsco para aquisi  de novas viaturas, com caracter gicas que atendam
necess dade do servi o do DESEG. 4. Encontra-se em estudo a cria 3 de uma unidade voltada para
preven 1es em grandes eventos.

CBMDF: PROCESSO: RESPONS VEL:
INDICADOR N2 9 GEST"O DE RH CPMED
NOME: “NDICE DE ABSENTE"SM O
FINALIDADE: Aferir as ausEncias prolongadas dos militares ao sevi 0
APLICA™ ES: Avalia® da assduidade do efetivo do CBMDF;
Reavalia® dos mecanismos de controle;
Identifica ® das principais causas de absente smo;
Estrutura @ do sistema de saoade;
Redu % do absente smo por meio de ales preventiva s.
PROCESSO: Aus@Encias de militares em decorrEncia de dispensaaddicas totais, LTSP e LTPF.
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FRMULA DE C'LCULO:

LEGENDA:

Ai: Noamero de dias de afastamento concedidos por disgnsas m@ddicas totais, LTSP e LTPF para cada
militar.

UNIDADE DE MEDIDA:

N: Noamero de militares existentes no CBMDF.

% (percentagem) D: Quantidade de dias do per odo aferido.
PADR™O DE Vermeho: P> 7
DESEMPENHO: w Amaeo:5 P 7
(12 meses) @ Vede :P<5
Meta 2013 5%

Resultado aferido 2013

- 4,6% (acima da meta)

Fatores

1. O maior percentual de militares que comparecem Junta M@dica, cumprem determina® em
Boletim, fato que inibe o ndice de absente smo. 2. A falta dos militares que deixam de comparecer
inspe@ de saodde @ devidamente notificada aos comandantes dos mesmos, a fim de se proceda s
devidas ales.

Decisles tomadas

1. N®o informado.

CBMDF: PROCESSO: RESPONS VEL:
INDICADOR N° 10 GEST O DE RH DIGEP

NOME: “"NDICE DE ESTABILIDADE DOSGESTORES
FINALIDADE: Aferir a permanEncia das chefias nos rgéos de direo, apoio e execu 0.
APLICA" ES Redu 2o da rotatividade nas fun 1es de chefia;

Reavalia®o do perfil do profissional paraassun® de fun ® de chefia;
Avalia® do desempenho da chefia.

FRMULA DEC'LCULO:

LEGENDA:

M: Naamero de movimentales ocorridas nos cargos de chefia dos rgfos de dire®, apoio e
execu 2.

UNIDADE DE MEDIDA:

F: Naamero de chefias existentes em rgfos de dire® , apoio e execu .

Movimentado/chefia

PADR O DE Vermeho: P>5
DESEMPENHO: . Amaelo:2 P 5
(12 meses) ® Vede :P<2
Meta 2013 Atd 3 movimenta Ies por chefia

Resultado aferido 2013

- 1,08 movimenta ies por chefia

Fatores

1. N tem sido adotado o Decreto 6.142, que prevEtempo m nimo de um oficial numa unidade por
trEs anos.

Decisles tomadas

1. N® informado.

CBMDF: PROCESSO: RESPONS VEL:

INDICADOR N° 11 GEST O DE RH CORREGEDORIA

NOME: “"NDICE DE TRANSGRESSES DISCIPLINARES

FINALIDADE: Aferir apr/gica de transgressies disciplinares e ¢imes militares cometidos por militares da
Corpora?o.

APLICA" ES An/Hise do grau de disciplina dos militares integrates do CBMDF;

An/Elise das principais causas de indiscipling;
Formula 2o de diretrizes para capacita® de pessoa |;
Formula o de campanhas educativas,

Aperfei camento do processo de comunica % interna.

FRMULA DEC'LCULO:

LEGENDA:

MP: Noamero de militares ativos punidos por transgres$o disciplinar ou crime e condenados em

UNIDADE DE MEDIDA:

primeirainst nciano per odo de aferi 0.

N: Noamero de militares ativos do CBMDF no per odo deaferi 2o.

% (percentagem)
PADR O DE ) Vermeho: P> 2
DESEMPENHO: .. Amaeo:1 P 2
(12 meses) ® Vede :P<1
Meta 2013 0,50%

32



Resultado aferido 2013

_ 0,14%

Fatores

1. O noanero de andistas encontra-se prgjudicado. O SAPAJ conta com apenas 5 militares,
distribu dos entre as anAHises de IPM, CD e Sindicncias, €levando o naanero da demanda reprimida,
dada a quanti dade expressiva de processos aguardando an/Hise.

Decisles tomadas

1. N® informado.

CBMDF: PROCESSO: RESPONS VEL:

INDICADOR N° 12 GEST O DE RH CPMED

NOME: “"NDICE DE ACIDENTESEM SERVI'O

FINALIDADE: Aferir aocorr@Encia de acidentes em servi 0 nas atvidades desempenhadas pelo CBMDF.
APLICA’ ES: Formula 2o de diretrizes para capacita® de pessoa |;

Formula o de campanhas internas de preven ®0 de ac identes;
Reavalia®o de procedimentos operacionas;
An/Elise de demandas paraa aquis %o de viaturas e equipamentos.

FRMULA DEC'LCULO:

LEGENDA:

AT: Total de acidentes de traba ho registrados.

UNIDADE DE MEDIDA:

E: Efetivo da Corpora®.

Acidentes por 1.000 BM
PADR™O DE @ Vermeho P> 10
DESEMPENHO: .. Amaelo:5 P 10
(12 meses) ® Vede :P<5

Estimativa 2013

4 acidentes por 1.000 BM

Resultado aferido 2013

19,3 acidentes por 1.000 BM

Fatores

1. Alto ndice de acidentes considerados em servi 0 no curso de forma 2 de soldados.

Decisles tomadas

1. Orienta® aos mddicos peritos sobre a legisla® o em vigor. 2. Orienta® sobre acidentes em
servi o para o CEFAP.

CBMDF: PROCESSO: RESPONS VEL:
INDICADOR N© 14 GEST"O DE RH DERHU

NOME: “NDICE DE MILITARESCOM N"VEL SUPERIOR
FINALIDADE: Aferir a escolaridade do efetivo

APLICA ES: Formula 2o de diretrizes para capacita® de pessoa |.

FRMULA DECLCULO:

LEGENDA:

UNIDADE DE MEDIDA:

S: Total de militares com n vel superior completo.
E: Efetivo da Corpora®.

Militares com forma @ superior
por 1.000 BM

PADR O DE @ Vermeho P<20
DESEMPENHO: Amarelo:20 P 50
(12 meses) Verde :P>50
Meta 2013 50%
Resultado aferido 2013 | 35,6%

Fatores

1. N®0 existe um banco de dados com o levantamento do n vel de escolaridade de todos os militares
do CBMDF, por isso o universo utilizado foram os e-mails respondidos e o fato de que os novos
praas e todos oficiais combatentes e quadros especiaistas possuem curso superior. 2. Atuadmente
n% @ poss vel fazer uma busca do n vel de escolaridade no GECOPE, programa que possui os dados
dos militares ativos do CBMDF.

Decisles tomadas

1. A DITIC est/ elaborado um novo sistema que gerifE os dados dos militares do CBMDF, incluindo
o grau de escolaridade, em substitui %0 ao atual GE COPE. 2. Atualmente a Corpora?o oferece um
Curso de Tecnlogo em  Seguran a Podblica com (Enfag em Defesa Civil para a forma® dos
militares do CBMDF que nfo possuem 0 curso superior. S0 876 militares no curso oferecido em
andamento e existe a previsfo de mais umaturma com 100 militares parainiciar em 2014.
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CBMDF: PROCESSO: RESPONS VEL:
INDICADOR N° 15 ASSIST’NCIA M DICA POMED
NOME: CONSULTASM DICAS
FINALIDADE: Aferir quantitativamente os atendimentos prestados pela POMED
APLICA  ES: Avalia®o do desempenho da POMED;
An/Elise de demandas paraa aquis %o de viaturas e equi pamentas,
An/Hlise das demandas por consultas;
Reestrutura ® do sistema de sacale.
PROCESSO: Atendimento m@dico

FRMULA DEC'LCULO:

LEGENDA:

UNIDADE DE MEDIDA:

N: Noamero de atendimentos realizados pela POMED no per odo de aferi .

Atendimento

PADR™O DE @ Vermeho: P<3.0000
DESEMPENHO: .. Amarelo:30.000 P 44.000
(12 meses) ® Verde :P>44.000
Meta 2013 44.400 consultas
Resultado aferido 2013 47.869 consultas

Fatores

1. Melhoria do sistema de marca 2 de consultas. 2. Amplia@ no quadro de oficiais m@di cos atravds
de concurso paeblico. 3. Melhoria no atendimento dos militares em virtude da capacita® da
policl nica m@dicaredizada uma vez por mEs.

Decisles tomadas

1. Implanta® e melhoria do sisema de marca® de consultas. 2.Promover mensalmente
capacita®o dos militares para um atendimento de ex celEncia aos usuArios da POMED. 3. Constru %0
da nova policl nicam@dica 4. Aumento do efetivo dd POMED para atender demanda de usu/erios.

CBMDF: PROCESSO: RESPONS VEL:

INDICADOR N° 16 ASSIST’NCIA M DICA POMED

NOME: EXAMESDE LABORAT RIO POMED

FINALIDADE: Aferir quantitativamente os atendimentos prestados pelo Laborat rio de Anlises Cl nicas da
POMED

APLICA" ES An/Hlise do desempenho do Laborat rio de AnAHises Chicas da POMED.

PROCESSO: Realiza ® de exames

FRMULA DECLCULO:

LEGENDA:

UNIDADE DE MEDIDA:

N: Noanero de exames laboratoriais redizados pda POMED, por meio do seu Laboratrio de

AnAHises Cl nicas, no per odo de aferi 2o.

Exame realizado
PADR O DE ® Vermeho: P < 130.000
DESEMPENHO: . Amarelo:120.000 P 135.000
(12 meses) @ Verde :P>135.000
M eta 2013 140.000 exames
Resultado aferido 2013 I 150.748 exames
Fator es 1. Aumento da procura pelo laborat rio. 2. Aumento dos novos exames adi cionados durante 0 ano

Decisles tomadas

1. Aumento da diversdade dos exames realizados no Laborat rio da POMED. 2. Impresso de
panfletos explicativos com todas as orientales imp ortantes para que o paciente saiba como se
preparar para a coleta de sangue. 3. Disponibiliza % do e-mail do Laborat rio para que o paciente
possa esclarecer suas daevidas, oferecer sugesties e solicitar envio do laudo por e-mail.




CBMDF:
INDICADOR N° 17

PROCESSO:
ASSIST°NCIA M DICA

RESPONS VEL :
PODON

NOME: CONSULTASODONTOL GICAS
FINALIDADE: Aferir quantitativamente os atendimentos prestados pela PODON
APLICA™ ES: An/Hise do desempenho da PODON,;
An/Hlise do perfil dos atendimentos redizados;
Reestrutura® da PODON.
FRMULA DE C'LCULO: LEGENDA:

UNIDADE DE MEDIDA:

N: Noamero de atendimentos realizados pela PODON no per odo de aferi %o.

Atendimento realizado

PADR™O DE @ Vermeho: P <20.000
DESEMPENHO: .. Amarelo:20.000 P 30.000
(12 meses) ® Verde :P>30.000
Meta 2013 30.000 procedimentos

Resultado aferido 2013

_ 34.949 procedi mentos (acima da meta)

Fatores

1. O aumento no noamero de procedimentos no in cio d segundo semestre se justifica pelo retorno s
atividades laborais de trEs dentistas que se encontavam afastados.

Decisles tomadas 1. Ctimiza% do turno noturno. 2. Otimiza® das ¢ onsultas. 3. Maior rigor com 0s pacientes
faltosos. 4. Aumento no noanero das palestras durane o ano. 5. Abordagem do militar em seu
ambiente de trabalho (GBM) interceptando doen as em transcurso para a odontol ogia itinerante ASO.

CBMDF: PROCESSO: RESPONS VEL:

INDICADOR N° 18 ASSIST’NCIA M DICA CECAF

NOME: “"NDICE DE PARTICIPA"O NO TAF

FINALIDADE: Aferir aparticipa® anual do efetivo no Testede Aptid®o Fsica

APLICA’ ES: An/Hlise do grau de participa® do efetivo no TAF;

Elabora®o de campanhas de est mulo participa®
Elabora@o de programas pr@dvios de trei namento;
Estimula® pr/Agicadaatividade f sica.

no TAF;

FRMULA DECLCULO:

LEGENDA:

N: Noamero de militares que reaizaram o TAF no ano orrente.

UNIDADE DE MEDIDA:

E: Efetivo do CBMDF.

% (percentagem)
PADR™O DE ® VermehoP<90
DESEMPENHO: Amarelo:90 P 95
(12 meses) @ Vede :P>9%5
Meta 2013 95%

Resultado aferido 2013

I 83.5% (abaixo da meta)

Fatores

1. Grande noamero de militares de atestado m@dico ele dispensas regulamentares.

Decisles tomadas

1. Foi redizado o curso de extens®o em treinamento f sico militar na UnB, para especidiza® dos
monitores na Unidades BM. 2. Foi adquirido o 20 lote de equipamentos de muscula® para as
academias de saoade nas diversas Unidades do CBMDF.
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CBMDF:
INDICADOR N° 19

PROCESSO:
ASSIST°NCIA M DICA

RESPONS VEL :
CECAF

NOME: “"NDICE DE OBESIDADE IMC
FINALIDADE: Aferir o percentual do efetivo que se encontra classificado como obeso
APLICA ™ ES: AnAHise do efetivo atingido pela obesidade no TAF;

Estrutura @ do sistema de saoade;

Elabora o de campanhas preventivas;
Estimula® pr/Agicadaatividade f sica;
Elabora@o de programas pr@dvios de trei namento;
Cria® de competi 1es esportivas regulares.

FRMULA DEC'LCULO:

LEGENDA:

O: Noamero de militares classificados como obesos pel om@todo IMC.

UNIDADE DE MEDIDA:

N: Noamero de militares queredizaram o TAF.

% (percentagem)
PADR"O DE Vermeho: P> 15
DESEMPENHO: . Amardlo:5 P 15
(12 meses) @ Verde :P<5
Meta 2013 12%

Resultado aferido 2013

| 15,8%

Fatores

1. O comando acredita que muitos desses militares se encontram nessa condi %0 de obesidade devido
faltada pr/ica daatividade f sica.

Decisles tomadas

1. Dentro do CECAF s oferecidos prescri 0 e acom panhamento na pr/Etica de atividades f sicas
atrav@ds da reabilita®, com prescri % de dieta a imentar para auxiliar na perda de gordura 2. Foi
divulgada, na intranet e em boletim gerd, a disponibiliza% de programas para pr/ica de
treinamento no CECAF. 3. Estimular o militar respons/Evel pela academia de saoade nos diversos
quart@is aredizar a gradua® em educa® f sica e orientar 0 mesmo na confec 2 de treinamento
para cada militar que compie o efetivo. 4. Realiza 2o de torneios esportivos participa em eventos
esportivos.

CBMDF: PROCESSO: RESPONS VEL:
INDICADOR N2 20 EXECU "O OR' AMENT RIA DISAU
NOME: “NDICE DE INSCRI O EM RESTOSA PAGAR
FINALIDADE: Aferir aexecu % or amentAria da Ass st@Encia M ddic
APLICA  ES: Avaliad daexecu % or ament/Zriada AssstEnciaM ddica;
Reavalia®o de processos internos;
Capacita® de pessoal;
Real oca %0 de pessoal;
Reestrutura o interna.
FRMULA DECLCULO: LEGENDA:

RP: Total (em R$) de recursos financeiros inscritos em restos a pagar em 1° de janeiro do ano de
referEncia pela unidade gestora Ass ssEncia M ddica.

UNIDADE DE MEDIDA:

VA: Vaor autorizado (em R$) para as despesas de custeio e investimento destinados  Assist@Encia
M@dica.

% (percentagem)
PADR"O DE ® Vermdho P<92
DESEMPENHO: . Amaelo:92 P 97
(12 meses) @ Verde :P>97
Meta 2013 5%

Resultado aferido 2013

I 48%

Fatores

1. Parte significativa do montante inscrito (R$ 7.931.721,92, o que equival e a aproximadamente 26%
do total inscrito) refere-se a gastos com a obra da nova Policl nicaM@dica, que por sua caracter sti@
de servi o continuado e devido natureza globa da despesa, necessita ser inscrito para a
continuidade da execu ® da obra e consequente real iza% da despesa. 2. Os valores inscritos em
restos a pagar referentes ao Credenciamento de empresas na Area de sacede recebem influEncia direta
dos processos anteriores ao de liquida® e pagamen to (faturamento realizado pelas empresas
credenciadas e auditoria do servi o realizada pela DISAU). 3. Dificuldade em se prever e mensurar o
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montante que ser/E efetivamente utilizado para gaste em Sacade com rela a Urg@Encia/EmergEncia,
especialmente nos odtimos dias do exerc cio, geranc um valor consider/Evel em Restos a Pagar. 4.
Alta rotatividade de militares na gest®o e na opera % da DISAU durante o ano de 2013. 5.
Quantidade insuficiente de auditores na Afrea m@dicab. Quantidade excessiva de contratos de
credenciamento, por for alegal, gerando uma demand a desproporcional  quantidade RH dispon vel
na DISAU.

Decisles tomadas

1. Prepara® e aumento no naamero de auditores em saoade. 2. Aumento e melhor qudifica® da
estrutura administrativa que manuseia este materia a fim de agilizar o processo que ocorre anterior
liquida® e a0 pagamento. 3. As empresas credencia das que nfo gpresentarem os gastos atd o 5o dia
il poder®o ser descredenciadas. 4. Toda comunica %o entre 0 executor de contrato e a credenciada
ser/E formal e processua. 5. Remanegjamento do noamer de contratos por militares.

CBMDF: PROCESSO: RESPONS VEL:
INDICADOR N° 21 EXECU "O OR' AMENT RIA DIOFI

NOME: “NDICE DE INSCRI'"O EM RESTOSA PAGAR
FINALIDADE: Aferir aexecu % or ament/Ariado CBMDF

APLICA" ES Avaliao da execu %0 or amentZriado CBMDF,

Reavalia®o de processos internos;
Capacita® de pessoal, movimenta 1es de pessoal;
Real oca ®0 de pessoal e/ou reestrutura®o interna;

FRMULA DEC'LCULO:

LEGENDA:

UNIDADE DE MEDIDA:

RP: Tota (em R$) de recursos financeiros inscritos em restos a pagar em 1° de janeiro pela unidade
gestora CBMDF, inclu dos os recursos federais e distritais.

VA: Valor autorizado (em R$) de recursos financeiros para as despesas de custeio e investimento
destinados ao CBMDF, exclu dos os valoresrelativos s despesas de pessod e aux lios.

% (percentagem)
PADR™O DE ® Vemeho P>15
DESEMPENHO: w Amaelo:2 P 15
(12 meses) ® Vede :P<2
Meta 2013 1%

Resultado aferido 2013

B 333%

Fatores

1. Houve um maior controle dos saldos de empenho dos contratos em execu % (convoca®o dos
executores de contrato para cancelamento daquilo que jZ estava inscrito a fim de evitar novas
inscri 1es em restos a pagar e convoca o para canc  elamento dos saldos de empenho que conforme o
andamento da execu %o contratual nfo seriam executa dos).

Decisles tomadas

1. Meta estabelecida (de 1%) @ inexequ vel em qualquer rgfo poeblico. Sugere-se que 25% sgia uma
metarazo/Evel de ser alcan ada. 2. Deve-se considear 0 contexto operaciona e administrativo em que
0 CBMDF se insere, posto que @ bastante comum estaCorpora® estar envolvida em processos

licitat rios complexos e de ato valor, com prazo d e entrega geral mente superior a6 meses.

CBMDF: PROCESSO: RESPONS VEL:
INDICADOR N° 22 AQUISI" ES DICOA

NOME: PROCEDIMENTOSDE AQUISI O DE BENS E SERVI'OS
FINALIDADE: Aferir o naamero de procedimentos de aquisi 1es rea izados pelo CBMDF
APLICA' ES: Avalia®o do desempenho da DICOA,;

Reavalia®o de processos internos;

Identifica @ dos aspectos que influenciaram o dese mpenho;
Capacita® de pessoal;

Real oca %0 de pessoal;

Reestrutura ®o interna.

FRMULA DEC'LCULO:

LEGENDA:

UNIDADE DE MEDIDA:

Procedimento realizado

N: Total de licitales, inexigibilidades e dispensas de licita® realizados pdo CBMDF no per odo
de &feri 2.

PADR O DE ® Vermeho P<150
DESEMPENHO: — Amarelo:150 P 200
(12 meses) @ Verde :P>200
Meta 2013 200 procedimentos de aquisi %0

Resultado aferido 2013

Fatores

239 procedimentos de aquis %
1. Incio das licitales no incio de janeiro. 2. A bsor? pelo CBMDF da demanda dirigida
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anteriormente  SULIC. 3. Qualifica® dos profissi onais da Area. 4. Conclus®o de licitales de
processos autuados em 2012. 5. Maior intera® com as demais diretorias.

Decisles tomadas

1. Manuten® da equipe. 2. Rediza® das licital es a partir dos primeros dias de 2013. 3.
Proposi % de f rum de debate com outros setores at inentes slicitales.

CBMDF: PROCESSO: RESPONS VEL:

INDICADOR N° 23 LOG'STICA CEMEV

NOME: “"NDICE DE DISPONIBILIDADE DA FROTA OPERACIONAL
FINALIDADE: Aferir a disponibilidade da frota operaciona

APLICA’ ES: Avaliar do desempenho do CEMEV;

Avaliar a capacidade do CBMDF em disponibilizar afrota operacional  sociedade;
Capacita® de pessoal;

Aloca 0 de recursos financeiros;

Contrata® de pessoal;

Terceiriza® de servi os;

Investimento em infraestrutura.

LEGENDA:

UNIDADE DE MEDIDA:

P;: Para cada viatura operacional, noamero de dias paedos no CEMEV.
N: Noamero de viaturas operacionais ativadas, exclu dis asreservas.
D: Quantidade de dias do per odo aferido.

% (percentagem)
PADR"O DE @ Vermeho P<70
DESEMPENHO: w Amaelo:70 P 90
(12 meses) ® Vede :P>90
Meta 2013 80%

Resultado aferido 2013

96,2%

Fatores

1. O CEMEV possui uma capacidade reduzida de atendimento s viaturas devido ao noamero de
militares (a odtima admiss®o de militares para o quadro de manuten % foi em 1994). 2. SPo sanados
prioritariamente os principais problemas que baixam as viaturas, mantendo o ndice aferido em
patamares constantes e dentro do ided. Contudo, Di Sora, um dos maiores estudiosos em gest®o de
frota veicular no Brasil, aponta 0 ndice de 90% como ideal a fim de evitar pouca manuten %
preventiva. 3. Frota nova. 4. Cabe ressaltar que o ndice s est/E calculado corretamente a partir de
setembro de 2013. Anteriormente haviaum erro naf rmula de cAE culo e na coleta de dados.

Decisles tomadas

1. N® informado.

CBMDF: PROCESSO: RESPONS VEL:
INDICADOR N© 24 OUVIDORIA OUVIDORIA
NOME: “NDICE DE DEMANDAS RESPONDIDAS NO PRAZO INFERIOR A 30DIAS
FINALIDADE: Aferir a capacidade de resposta do CBMDF s demanda s apresentadas na Ouvidoria da Corpora®
APLICA™ ES: Avalia® do desempenho da Ouvidoriado CBMDF;

Reavalia®o de processos internos;

Capacita® de pessoal;

Investimento em infraestrutura.
FRMULA DEC'LCULO: LEGENDA:

UNIDADE DE MEDIDA:

DRys: Noamero de demandas respondidas em um prazo inferior a 15 dias.
N: Total de demandas recebidas pela Ouvidoria no per odo de aferi %o.

% (percentagem)
PADR"O DE ® Vermeho:P<50
DESEMPENHO: w Amarelo:50 P 80
(12 meses) ® Verde :P>80
Meta 2013 50%
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Resultado aferido 2013

21%

Fatores

1. Aumento de 26% no total de demandas recebidas em reda® a 2012, relacionado abertura do
Box da Ouvidoriano Na Hora, da cidade satdlite deCeil ndia, em novembro de 2012. 2. Aumento de
135% de demandas destinadas ao Departamento de Seguran a Contra IncEndio e P nico, ocorrido
logo ap s o incEndio da boate Kiss na cidade de Sarta Maria-RS. 3. O inc(Endio que atingiu o
Shopping Top Mall, em agosto de 2013, interditou o local onde funcionava a SecretAriada Ouvidoria,
impossibilitando 0 andamento das respostas e cobran as das demandas, prejudicando a tramita® de
documentos.

Decisles tomadas

1. Conscientiza®o das chefias quanto prioridade das respostas das demandas. 2. Confec %0 de
Instru  Normativa com o objetivo de coer %0 sobre  as respostas das demandas.

CBM DF: PROCESSO: RESPONS VEL:
INDICADOR N° 25 AUDITORIA AUDITORIA
NOME: AUDITORIASREALIZADAS

FINALIDADE: Aferir as auditorias redizadas.

APLICA " ES: Avalia®o do desempenho da Auditoria;

Capacita® de pessoal;
Redefini 20 de processos e estrutura.

FRMULA DEC'LCULO:

LEGENDA:

UNIDADE DE MEDIDA:

N: Noamero de auditorias conclu das no per odo de afei %o.

Auditoriaconclu da

PADR O DE @ Vermelho P<150
DESEMPENHO: ., Amarelo:150 P 200
(12 meses) ® Verde :P>200
Meta 2013 200 auditorias
Resultado aferido 2013 B s auditorias

Fatores

1. As auditorias plangjadas sfo realizadas conforme Plano Anua de Auditorias PAINT foram
redizadas 6 de 7 auditorias. Sugere-se a mudan a d e meta do indicador para estar de acordo com o
PAINT.

Decisles tomadas

1. N® informado.

CBMDF: PROCESSO: RESPONS VEL:

INDICADOR N° 26 CAPACITA O DIREN

NOME: “"NDICE DE EXECU "O DO PGC CURSOS

FINALIDADE: Aferir a execu @ do Plano Gera de Cursos para os cursos destinados a forma o, aperfei oamento,
altos-estudos, especiaiza? e estAgios.

APLICA ES Avalia® do desempenho do DIREN,;

Avalia®o do plangjamento do sistema de ensino;
Reavalia@o de cursos inclusos no PGC;
Maior avalia® de cursos nfo inclusos no PGC.

FRMULA DEC'LCULO:

LEGENDA:

V;: Naamero de vagas disponihilizadas para cada curso.
P;: Noamero de vagas previstasinicialmente no PGC paa cada curso.

UNIDADE DE MEDIDA:

N: Noamero de cursos nas modalidades forma®o, aperfei ocamento, altos-estudos, especidiza® e
est/AEgios ministrados pela Corpora o no per odo de aferi .

% (percentagem)
PADR"O DE @ Vermeho P<90
DESEMPENHO: . Amaelo:90 P 95
(12 meses) ® Vede :P>95
Meta 2013 90%

Resultado aferido 2013

I 52.9% (abaixo da meta)

Fatores

1. V Arios cursos foram cancel ados e/ou nfo realizagbs. 2. Alguns cursos no puderam ser aferidos por
faltarem informaies no PGC quanto sdatasdein ¢ io et@rmino.

Decisies tomadas

1. Foram desencadeadas diversas reuniles com os gestores das diversas Areas de a® do PGC-PV,
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cujo objetivo foi um PGC com um m nimo de dteraie s.

CBMDF: PROCESSO: RESPONS VEL:

INDICADOR N2 27 CAPACITA"O DIREN

NOME: “NDICE DE EXECU "O DO PGC VAGAS

FINALIDADE: Aferir a execu ® do plang amento da Area de ensino para os cursos de forma o, aperfei camento,
altos-estudos, especiaiza? e estAgios.

APLICA  ES Avalia® do desempenho da DIREN;

Avalia®o do plangjamento do sistema de ensino;
Formula 2o de diretrizes para capacita® de pessoa |;
Ado % de est mulos aos cursos de especializa ®o.

FRMULA DE CLCULO:

LEGENDA:

M;: Noamero de matr culas realizadas para cada curso.
P;: Noamero de vagas disponibilizadas para cada curso.

UNIDADE DE MEDIDA:

N: Noamero de cursos nas moddidades forma?o, aperfei camento, atos-estudos e estAgios
ministrados pela Corpora no per odo de aferi %o.

% (percentagen)
PADR O DE ® Vemeho P<90
DESEMPENHO: .. Amarelo:90 P 95
(12 meses) ® Vede :P>9
Meta 2013 90%
Resultado aferido 2013 I 110,3%

Fatores

1. Incluso de cursos que nfo estavam previsos no PGC no ano de 2013. 2. Alteraies nos naameros
de vagas previstas no PGC no ano de 2013.

Decisles tomadas

1. Foram desenvolvidas diversas reuniles com o fito de estabel ecer um crit@rio cujo foco foi a busca
da estahiliza  do ncamero de vagas ofertadas tanto no mbito interno quanto externo.

CBM DF: PROCESSO: RESPONS VEL:

INDICADOR N° 28 CAPACITA O COMOP

NOME: "NDICE DE MILITARESAPTOSNA CHECAGEM OPERACIONAL

FINALIDADE: Aferir aprofici@Encia dos militares do CBM DF nas alvi dades b/Esi cas de combate aincEndio,
salvamento e APH.

APLICA ES: Identifica @ de lacunas de conhecimento;

Formula 2o de diretrizes para capacita® de pessoa |;
Planejamento de cursos de capacita ®o.

FRMULA DEC'LCULO:

LEGENDA:

N: Noamero de militares consi derados aptos na checagem operacional
E: Noamero de militares submetidos ao processo de clecagem operacional.

UNIDADE DE MEDIDA:

% (percentagem)
PADR"O DE ® Vermeho: P<50
DESEMPENHO: ., Amarelo:50 P 70
(12 meses) ® Verde :P>70
Meta 2013 75%

Resultado aferido 2013

97%

Fatores

1. Interesse dos militares, visto que a capacita®™ @ prd-requisito para inscrever-se no Servi o
VoluntArio Gratificado - GSV.

Decisles tomadas

1. O plangjamento referente instru o paracano de 2014 aindanfo foi conclu do.
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CBMDF: PROCESSO: RESPONS VEL:

INDICADOR N° 29 COMUNICA "O EXTERNA DITIC

NOME: EXTRANET (INTERNET/INTRANET)

FINALIDADE: Aferir adisponibilidade do portal do CBMDF (intranet e internet) na web para o poblico interno e
externo.

APLICA ES: - Avaliar o desempenho do portais de comunica® vi rtual existentes na Corpora?o;

- Defini 20 de aloca 20 de recursos financeiros;
- Capacita® de pessoal;
- Terceiriza®o.

FRMULA DECLCULO:

LEGENDA:

TI: Tempo, em minutos, no qual o portd ficou indispon vel ao usu/Erio.
TP: Total de minutos no per odo de aferi %o.

UNIDADE DE MEDIDA:

% (percentagem)
PADR™O DE ® Vemeho P<95
DESEMPENHO: .. Amaelo:95 P 98
(12 meses) Verde :P>98
Meta 2013 99,97%

Resultado aferido 2013

- 94,81%

Fatores

1. Observou-se aproximadamente 99,59% de di sponi bili dade da mAEquina que hospeda nosso portal
(ste) durante o ano de 2013. 2. Problemas tempor Aios de fornecimento de energia e paradas
eventuais dos servidores paraarealiza  de manut en 1es €/ou configura 1es dos aplicativos.

Decisles tomadas

1. Aquis % de novas mAquinas servidoras (mais potentes e velozes) para hospedar o portal. 2.
Aquisi 0 de mAEquinas de armazenamento (storage) para gjudar com maior estabilidade dos dados. 3.
Melhoria do link de dados entre as vAErias unidadesio CBMDF.

CBMDF: PROCESSO: RESPONS VEL:
INDICADOR N2 30 COMUNICA "O EXTERNA DITIC
NOME: “"NDICE DE QUEBRA DE LINKSNA UTILIZA O DO PORTAL
FINALIDADE: Aferir aeficiEnciado porta do CBMDF disponibiliado sociedade
APLICA™ ES: Avalia®o da qualidade do portal virtual disponibil izado sociedade;
Defini % de doca o de recursos;
Capacita® de pessoal;
Redefini 20 de processos internos.
FRMULA DEC'LCULO: LEGENDA:

LQ: Naamero de links (caminhos) no porta que resultamem pAEginas vazias ou falhas.

UNIDADE DE MEDIDA:

TL: Total de links (caminhos) na pAEgina de rosto do prta dainternet em determinado dia escolhido

aleatoriamente ou no odtimo diado per odo de aferi®

% (percentagem)
PADR™O DE ® Vermgho: P> 10
DESEMPENHO: w Amardo:5 P 10
(12 meses) ® Vede :P<5
Meta 2013 10%

Resultado aferido 2013

6,75% (acima da meta)

Fatores

1. Com o desenvolvimento do novo portal, foi possvel corrigir os erros existentes no anterior, visto
que ele foi desenvolvido e testado compl etamente antes de ser disponibilizado para utiliza® pela

Corpora . Desde agosto de 2013, ocorreram alguns erros pontuais em cerca de 5 (cinco) pAginas, j/E
corrigidos.
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3 ParteA,ITEM 3,doAnexo |l daDN TCU n.” 127, DE 15/5/2013.

3.1 Estruturade Governan a

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal tem como alicerce fundamental a
Congtitui % Federal, conforme dispie a literalidad e do inciso X1V, do art. 21, inciso XXI, do art.
22, par/Egrafo 4”7, do art. 32, art. 144.

Nesta perspectiva, alLel Federal n 8.255, a qual dispie sobre a Organiza® B/sica do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e ainda estabelece a compet(Encia operacional e
define a estrutura administrativa da Corpora®, a qual est/E assim composta: Comandante-Geral;
Subcomandante-Geral; Chefe do Estado-Maior-Geral; os Chefes de Departamentos; Controlador; o
Chefe de Gabinete do Comandante-Geral; os Diretores, o Comandante Operacional; a Ajud ncia-
Geral.

Especificamente em rela® ao segmento de controle, a via regulamentar norteadora das
atividades de auditoria da Corpora @ assenta essen cialmente no rol de atribui 1esdo art. 14 ( rg?
de controle respons/Evel pela superviso, fiscaliza®, anfElise e avalia®© da administra®
or ament/ria e financeira, contAbil, patrimonial, & pessoal e operacional da Corpora®), do
Decreto n” 7.163, de 29 de abril de 2010, que regulamenta o inciso |, do art. 10-B daLei no 8.255.

3.2 Avalia@ do Funcionamento dos Controles Intern os

Quadro A.3.2 Avalia® do Sistema de ControlesIn ternosda UJ

ELEMENTOSDO SISTEMA DE CONTROLESINTERNOS A SEREM
AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1 2 3 4 5

1. A alta administra® percebe os controles intern os como essenciais consecu % dos
obj etivos da unidade e dPo suporte adequado ao seu funcionamento.

X

2. Os mecanismos gerais de controle institu dos pela UJ sPo percebidos por todos os
servidores e funcionZErios nos diversos n veis da egutura da unidade.

3. A comunica o dentro da UJ @ adequada e eficiente. X

4. Exige c digo formalizado de @tica ou de conduta X

5. Os procedimentos e as instru ies operacionais ¢ 0 padronizados e est? postos em
documentos formais.

6. HAE mecanismos que garantem ou incentivam a partipa® dos funcionZrios e
servidores dos diversos n veis da estrutura da UJ na elabora® dos procedimentos, das X
instru 1es operacionais ou ¢ digo de @tica ou condu ta

7. As delega les de autoridade e competEncia s%o acompanhadas de defini 1es claras
das responsabilidades.

8. Existe adequada segrega® de fun 1es nos proces  sos e atividades da compet@Encia d
UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecu® dos resultados
plangjados pela UJ.

Avalia® de Risco 1] 2 3 4 5
10. Os objetivos e metas da unidade juri sdicionada est® formalizados. X

11. HA clara identifica® dos processos cr ticos para a consecu ® dos objetivos e
metas da unidade.

12. pr/tica da unidade o diagn stico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estrat@gicos, bem cono a identificad da probabilidade X
de ocorr@ncia desses riscos e a consequente ado 3o de medi das para mitigAE-los.




13. prAtica da unidade a defini @ de n veis de r iscos operacionais, de informaies e

de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos n veis da gest®o. X
14. A avalia® de riscos @ feita de forma cont nua, de modo a identificar mudan as no X
perfil derisco daUJ ocasionadas por transformaie s nos ambientes interno e externo.

15. Osriscos identificados s%o mensurados e class ficados de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades e a gerar informa ies odeis tomada de decisfo.

16. N h/E ocorrEncia de fraudes e perdas que sgjandecorrentes de fragilidades nos X

processos internos da unidade.

17. Na ocorr@ncia de fraudes e desvios, @ pr/Etica dnidade ingaurar sndic ncia para
apurar responsabilidades e exigir eventuai s ressarcimentos.

18. HA norma ou regulamento para as atividades de garda, estoque e invent/Erio de bens
e valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 1| 2 3 4 5

19. Existem pol ticas e ales, de natureza preventi va ou de detec 20, para diminuir os
riscos e alcan ar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sf0 apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nvel de
benef cios que possam derivar de sua aplicao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ S0 abrangentes e razo/Eveis e est®o
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informa 2o e Comunica® 1{ 2 3 4 5

23. A informa® relevante para UJ @ devidamente identificada, documentada,

armazenada e comuni cada tempestivamente s pessoas adequadas. X
24. Asinformaes consideradas relevantes pela UJ sfo dotadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decisies apropriad as.

25. A informa?®o dispon vel para as unidades intern as e pessoas da UJ @ apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acess vel.

26. A Informa®o divulgada internamente atende s e xpectativas dos diversos grupos e X
indiv duos da UJ, contribuindo paraa execu @ das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunica® das informaes perpassa todos os  nveis hier/Erquicos da UJ, enf X

todas as dire 1es, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1] 2 3 4 5
28. O sistema de controle interno da UJ @ constantenente monitorado para avaliar sua

validade e qualidade ao longo do tempo. X
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X

avalia les sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribu do para a melhoria de seu X

desempenho.

321 ANLISECR'TICA

A Corpora@ reconhece a necessidade de gjustes a s erem implementados para melhoria dos
Controles internos e direciona seus esfor os no int uito de proporcionar autonomia, estrutura f sica,
pessoal qualificado e estabilidade aos titulares e integrantes do controle interno para que possam
cumprir suas missies com imparcialidade.

O ponto positivo @ a transparEncia dos gastos, umeez que todas as aquisi 1es do CBMDF com
recursos federais est? dispon veis no Portal da Tr anspar(Encia, bem como os contratos firmados
todos dispon veis para consulta de qualquer cidad®o no site da Corpora@o.

Ademais, @ importante destacar a necessidade de trdalhar cada vez mais com controles de
mgrito processual e Nfo apenas de formalidades. Para tanto, se estuda a melhor forma para controlar
0S processos decis rios descentralizados existente no CBMDF e trabalhar com eficiEncia e efic/cia
na gest@ corporativa.
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4 ParteA,item4,doAnexoll daDN TCU n.” 127, DE 15/5/2013.
Abaixo est®o listados os itens que nfo foram preenc hidos, juntamente com a respectiva

justificativa:

Os subitens 4.1.2.1 e 4.1.2.2 (Movimenta @ de Cr@ddito Interna e Externa) n foram
preenchidos, pois 0 omico valor recebido at tulo e movimenta@ de crddito internae
externa foi de UG integrante da pr pria Corpora®, UG (170495) e por orienta® da
Portaria 175/2013 s devem ser preenchidos no caso do recebimento ou concess®o ter
ocorrido de/para UG nfo associada UJ;
O Subitem 4.1.3.1 Despesa por Modaidade de Contr ata® dos Cr@ditos OriginArios
daUJ Total nfo foi preenchido, poiso nfo seapl ica UG uma vez que as unidades
integrantes do FCDF nP S0 subordinadas e nfo tend o qualquer v nculo
administrativo ou financeiro. A UG 170392 apenas repassa 0 or amento entre os
rgfo do GDF que participam do fundo. Nesse sentido , acreditase que esta
informa @ deve ser gerada pelo rg? consolidador do Relat rio de Gest% do FCDF
(UG 170392).
O Subitem 4.1.3.3 Despesa por Grupo e Elemento de Despesa Crdditos
Origin/rios Total, nPo foi preenchido, pois o item nP0 se aplica UG uma vez que
as unidades integrantes do FCDF nfo s%o subordinada s e nfo tendo qualquer v nculo
administrativo ou financeiro. A UG 170392 apenas repassa 0 or amento entre 0s
rgfos do GDF que participam do fundo. Nesse sentid o, acredita-se que esta
informa @ deve ser gerada pelo rg? consolidador do Relat rio de Gest% do FCDF
(UG 170392).
O subitem 4.1.3.4 Despesa por Grupo e Elemento de Despesa Cr@ditos Origin/&rios
Valores Executados Diretamente pela UJ nfo foi pr eenchido, pois considerando que
a movimenta® originfria quem recebe @ o FCDF, o BMDF recebe apenas a
movimenta @o.
O Subitem 4.2 Reconhecimento de Passivos por insuficiEncia de cr@dditos ou
recursos no foi preenchido, pois pelas caracter sticas inerentes a0 FCDF nPo h/&E
possibilidade de execu % descoberto. Logo, nfo h A passivos a serem reconhecidos.

4.1 Execu @ dasdespesas

4.1.1 Programa?

QuadroA.4.1.1 Programa @ de Despesas

Unidade Or amentZria: C digo UO: UG:17039%4
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Cr@ditos Or ament/Erios 1 Fresvd o 2 Jurose 3- Outras
Encar gos Sociais Eneargescl e
g D vida Correntes
DOTA O INICIAL 936.098.690,00 107.303.717,00
Suplementares 30.950.000,00 6.950.000,00
o Abertos
4 Especiais
= Reabertos
a | Abertos
ad Extraordinrio
© Reabertos
Cr@ditos Cancelados (1.450.000,00) (4.950.000,00)
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Outras Opera les
Dota @ final 2013 (A) 965.598.690,00 109.303.717,00
Dota %o final 2012(B) 879.779.585,00 84.443.317,00
Varia@ (A/B-1)*100 9,75 29,44
Grupos de Despesa Capital

. . . 9 - Reservade
Origem dos Cr@ditos Or amentZErios 6- ; )

g “ S INVerses | »ortizaso | Conting@Encia
Investimentos | Financeiras

da D vida
DOTA O INICIAL 91.111.390,00
Suplementares
. Abertos
8 Especiais
= Reabertos
a _ _ | Abertos
ad ExtraordinZrio
© Reabertos
Cr@ditos Cancelados (27.333.409,00)
Outras Opera les
Dota @ final 2013 (A) 63.777.981,00
Dota % final 2012(B) 82.107.099,00
Varia® (A/B-1)*100 (22,32)

Fonte: Subse? de Gest? Or ament/ria  SSAGO/SAOF |1/DIOF

Obs.: O campo UGO foi substitu do por UG uma vez que as informa 1es apresentadas representam
apenas 0 Or amento consignado ao CBMDF.

4111 AnZliseCr tica

Primeiramente cabe destacar que o or amento do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal possui como fun @ apenas encargos especiais. Segundo o MTO-2013 tal fund &
definida como segue:

A fun® Encargos Especiais engloba as despesas que no podem ser associadas a um bem
OU Servi 0 a ser gerado no processo produtivo corrente, tais como d vidas, ressarcimentos,
indeniza 1es e outras afins, representando, portant 0, uma agrega ® neutra. Nesse caso, as
ales estar® associadas aos  programas do tipo opera es especiais gue correspondem aos
c digos abaixo relacionados e constar®o apenas do o r amento, n®o integrando o PPA.

Para exerc cio de 2013 houve um acrdscimo 9,75% noor amento destinado a Pessoal e
Encargos Sociais, 29,44% no de Outras Despesas Correntes e uma redu @ no or amento destinado
alnvestimentos de 22,32%.

O aumento no or amento de Pessoal e Encargos Sociai s foi decorrente da publica @ da
Lei 12.804 de 24 de abril de 2013 que alterou a tabela de remunerad dos militares do Distrito
Federal em 5%, bem como o ingresso de 586 novos militares na Corpora .

No sentido de complementar o or amento de Pessoa e Encargos Sociais foi necess/Ario
efetuar crddito suplementar a fim de lastrear o aunento bem como ingresso dos novos militares.
Esse cr@dito suplementar teve origem no remanejamerto efetuado do grupo de Investimentos.

Houve ainda o remanejamento no Grupo de Outras Despesas Correntes (Aux lio
Alimenta ) para outras unidades do Fundo Constitu cional do Distrito Federal no montante de R$
3 milhies.
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Foi ainda recebido o valor de R$ 5 milhies de reais para utiliza® no Programa de
Manuten® do CBMDF tendo como origem o Or amento d a Seguridade Social/AssistEncia

M@dica

Posto isto, pode-se dizer que as dotales or ament/rias destinadas ao Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal guardam compatibilidade com as necessidades da UJ.

4.1.2 Realiza® da Despesa

4.1.2.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contrata % Cr@ditos de Movimenta

Quadro A.4.1.3.5 Despesaspor Modalidade de Contr atad Cr@ditosde Movimenta @

Unidade Or ament/Zria: 170392 | C digo UO: 73901 UGO:
M odalidade de Contrata 20 Despesa Liquidada Despesa paga
2013 2012 2013 2012
(1é+b|lﬂc3%?lﬁ?fg) de Lidta® | 113760003 | 47694910171 | 6413269203 | 50.482.10171
a) Convite 1.448,56 13.744,96 1.448,56 13.744,96
b) Tomadade Pre os 0 0 0 0
¢) Concorr(Encia 5.067.978,22 3.082.774,09 5.067.978,22 3.082.774,09
d) Preg®o 59.063.265,25 473.852.582,66 59.063.265,25 47.385.582,66
€) Concurso 0 0
f) Consulta 0 0
g) Regime Dliferenci ado de 0 0 0 0
Contrata 1es Podblicas
2. Contrata 1es Diretas (h+i) 6.085.017,05 6.813.435,98 6.085.017,05 6.813.435,98
h) Dispensa 1.586.679,98 1.262.082,51 1.586.679,98 1.262.082,51
i) Inexigibilidade 4.498.337,07 5.551.353,47 4.498.337,07 5.551.353,47
3. Regime de Execu 0 Especial 46.129,65 68.199,03 46.129,65 68.199,03
j) Suprimento de Fundos 46.129,65 68.199,03 46.129,65 68.199,03
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 1.026.370.593,43 922.914.696,84 949.939.564,33 854.877.717,99
k) Pagamento em Folha 1.024.259.226,54 920.457.320,73 947.828.197,44 852.420.341,88
|) DifErias 2.111.366,89 2.457.376,11 2.111.366,89 2457.376,11
5. Outros (n®o se aplica) 237.929,75 413.247,65 237.414,75 413.247,65
6. Total (1+2+3+4+5) 1.096.872.361,91 | 1.407.158.681,21 | 1.020.440.817,81 | 912.654.702,36

* A despesa com pagamento em folha para 2013 inclui os gastos efetivos em folha acrescidos dos
gastos correntes pagos em folha (incluindo os subelementos 08, 19, 46 e 93, descritos abaixo).

SUBELEMENTO DESCRI "O

08 OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR
19 AUXILIO-FARDAMENTO

46 AUXILIO-ALIMENTACAO

93 INDENIZACOES E RESTITUICOES
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4.1.2.2 Despesaspor Grupo e Elemento de Despesa Cr@ditos de M ovimenta @

Quadro A.4.1.3.6 Despesaspor Grupo e Elemento de Despesa Cr@ditos de Movimenta @

|Cdigo Uo:

Unidade Or ament/Eria: |UGO:
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n®o processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pensfo militar | 611. 870.495,46 | 551.691.459,96 | 611.870.495,46 | 550.451.200,17 | 1.240.259,79 0,00 566.484.075,14 | 498.171.624,34
Aposent. Rpps, Reser. Remuner. E Refor. Militar | 251.347.434,00 | 225.239.291,51 | 251.347.434,00 | 225.239.291,51 0,00 0,00 232.067.415,14 | 214.894.806,58
Pensies, Exclusive do RGPS 83.632.946,00 | 74.640.037,27 | 83.630.598,41 | 74.640.037,27 0,00 0,00 76.960.925,72 | 74.640.037,27
Demais e ementos do grupo 18.747.814,54 | 28.202.613,98 | 12.746.666,63 | 25.276.250,35 | 2.926.363,63 | 8.231.616,82 | 12.698.571,91 | 23.874.633,87
2. Jurose Encargosda D vida
3. Outras Despesas Correntes
Auxilio Alimenta® 49.672.142,51 | 42.785.873,18 | 49. 672.142,51 | 42.785.873,18 0,00 0,00 45.500.344,85 | 38.774.571,57
Outros Servi os de Terceiros - Pessoa Jur dica 18.330.382,00 | 16.959.611,70 | 15.481.729,76 | 13.892.780,22 | 3.066.831,48 | 4.617.416,78 | 15.481.729,76 | 13.892.780,22
Materia de Consumo 15.597.532,24 | 11.710.567,44 | 9.550.792,46 5.151.700,35 | 6.558.867,09 | 19.996.037,97 | 9.550.792,46 5.151.700,35
Demais e ementos do grupo 25.678.453,25 | 12.987.264,68 | 17.990.477,96 | 5.845.148,29 | 7.142.116,39 | 7.365.409,99 | 17.114.938,11 | 5.845.148,29
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Equip. e Material Permanente - Op. Intra-Orc. 58.273.544,30 | 62.881.024,40 | 41.743.896,50 | 34.260.789,58 |28.620.234,82( 41.425.668,84 | 41.743.896,50 | 34.260.789,58
ObraseIngdales - Op.Int.Orc 4.824.435,52 16.96 0.019,73 | 2.838.128,22 3.052.526,56 |13.907.493,17| 9.886.527,85 2.838.128,22 3.052.526,56
Outros Servi os de Terceiros - Pessoa Jur dica 680. 000,00 70.572,17 0,00 62.990,00 7.582,17 188.482,30 0,00 62.990,00
Demais e ementos do grupo 0,00 33.093,73 0,00 33.093,73 0,00 0,00 0,00 33.093,73
5. Inversies Financeir as
6. Amortiza® da D vida

Fonte: DIOFI
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O valor dos restos a pagar nfo processados do Quadr o acima foi obtido a partir da conta de
controle de inscri % de restos a pagar, desconside rando as reinscri 1es. Al@m disso, mudou-se o
crit@rio da elabora? dessa colunaemrela® ao a no anterior. A coluna anteriormente representava
0 montante inscrito para 0 exerc cio seguinte e, a partir deste momento, incluem-se nesse quadro os
valores inscritos e reinscritos para 0 ano. Com isso o valor de referEncia de 2012 passa a ser 0 valor
inscrito parao ano de 2012 e nP0 o quanto foi inscrito em 2012 para 0 ano de 2013.

4.1.2.3 AnZlisecr ticadarealiza da despesa

A execu % or ament/ria da Corpora® contemplou em 2013 91% dos seus gastos de
contratales e aquisi 1es nas modalidades de convit e, concorrEncia e preg®o e apenas 9% em
dispensas e inexigibilidades.

As inexigibilidades s0 representadas em 78% aproxi madamente pelos gastos com
concession/rias de servi 0 podlico detentoras de maop lio (Agua e luz). Quanto s Dispensas, do
seu total, 79% foram gastos com despesas de aluguel e condom nio.

Cabe destacar que o Corpo de Bombeiros Militar do DF utilizou o prego como
modalidade principal em suas contratales e aquisi 1es totalizando 84%, aproximadamente, do
total de recursos disponveis para gastos com custeio e investimento, desconsiderando neste
cAElculos gastos com Suprimento de Fundos, Folha ddPagamento, incluindo diZrias. Considerando a
evolu @ horizontal dos gastos, houve uma redu® d e 89% na utiliza% da modalidade convite
entre 2012 e 2013 e um aumento de 64% na modalidade Concorr(Encia e de 25% no Preg?.

Ressalta-se que de acordo com a Lel de Diretrizes Or ament/rias LDO, o Fundo
Constitucional do Distrito Federal nfo sofre com a limita® de empenho e movimenta®
financeira.

Eventos positivos sobre a execu 2 or ament/Aria: O CBMDF conseguiu ao longo de
2013 distribuir os processos licitat rios de maneir a mais homog@Enea, de modo, que as principais
aguisi 1es foram conclu das ainda no primeiro semes tre de 2013. Ademais, a implementa de
Sistema de Registro de Preos pr prio tamb@m contri buiu para uma melhor distribui % temporal
das aquisi 1es, evitando-se assim a tradicional con centra® de licitales no final do exerc cio
financeiro. Finamente, a perman(Encia de profissioais qualificados no Departamento de
Administra® Log stica e Financeira (DEALF) garant iu a continuidade e aprimoramento das
atividades administrativas relativas a licitaies, contratales e or amentos.

Eventos negativos sobre a execu @ or ament/ria: CarEncia de pessoal lotado no
DEALF. Complexidade de determinadas contrata 1es, a s quais tornam o processo de elabora® de
projetos b/AEsicos/termos de referEncia mais lento go desejado. AusCEncia de sistema informatizado
gue integre, mesmo gerando retrabalho, a execu @ d os Or amentos do Governo Federal e Distrital.
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4.2 Movimenta@ eossaldosderestosa pagar dee xerc ciosanteriores

Quadro A.4.3 Restosa Pagar inscritosem Exerc ci os Anteriores

Valoresem R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Sgsg;ggfg
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 109.309,40 R$ 0,00 R$ 109.309,40 R$ 0,00
R$ 23.193,06 R$ 23.193,06 R$ 0,00 R$ 0,00

Restos a Pagar néo Processados
Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Sgsg;ggfg
R$ 63.469.748,54 R$ 53.844.997,79 R$ 2.622.799,53 | R$ 7.001.951,22

R$ 7.006.862,89 R$ 4.960.353,95 R$ 2.046.508,94 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 491.741,17 R$ 0,00 R$ 491.741,17 R$ 0,00

Fonte: DIOFI

421 AnZliseCr tica

Os restos a pagar no mbito do Corpo de Bombeiros t em sofrido grande evolu ? na sua
gestdo a partir de pol ticas e normas internas direcionadas melhoria das estimativas de empenhos e
revisfo trimestral de seus executores a fim de gjustar ao longo do ano areal necessidade dos valores
empenhados e, com isso, evitando a inscri @ indevi da de valores em restos a pagar para 0 ano

seguinte.

A reinscri @ de restos a pagar para o ano de 2013 ocorreu, em sua maioria, em virtude do
atraso na execu 2 de obras e outros contratos de e xecu @ complexa. Nesse contexto, dos R$ 491
mil de empenhos de 2009 reinscritos para 2013, 99% foi referente aos empenhos do contrato para
cercamento dos quartdis sobre o qual foi aberto quetionamento sobre a forma de medi % e
cobrana. A discuss®o foi concluda no incio de 20 13 levando concluso de que o valor ora

empenhado nfo era devido e, portanto, cancelado. Quanto aos empenhos de 2011 reinscritos, 52%
foram decorrentes de obras com atrasos de execu 0 por motivos diversos, 24% foram decorrentes
de atrasos em projetos de desenvolvimento de software, atraso de entrega de equipamentos de
prote % individual e manuten @ de aeronaves.

4.3 Suprimento de Fundos

4.3.1 Suprimento de Fundos Despesasrealizadas por meio da Conta Tipo B e por meio
do Cart? de Crddito Corporativo

Quadro A.4.5.1 Despesas Realizadas por meio da ContaTipo B epor meio do Cart?o de
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Cr@dito Corporativo (S@rie Hist rica)

Valoresem R$ 1,00

Suprimento de Fundos

) CPGF

ContaTipo B
Exerc cios Saque Fatura Total (R$)
Quantidade| (a) Valor | Quantidade | (b) Valor Quantidade (c) valor (at+b+c)
2013 2 1.600,00 30| 4452965 46.129,65
2012 1 660 45 67.979,03| 68.639,03
2011 1 660 65| 90.620,74 91.280,74
Fonte: DIOFI

4.3.2 Suprimento de Fundos Carté de Cr@ddito Cor porativo (CPGF)

Quadro A.4.5.3 - Despesa Com Cart? de Cr@dito Corporativo por UG e por Portador

Valoresem R$ 1,00

Valor do Valor
Por tador CPF Limite Total
Individual | Saque [ Fatura
C digoda UG 1 170394 Lt delljg"zaaoda
gﬁsEgSSSLBERTO SIQUEIRA 29771030159 4.000 246,5 246,5
g%‘iﬁiﬁygmm CIQUEIRA 31627668187 4.000 268 268
EDSON SANTANA DA BOA MORTE 32974450172 4.000 800 800
ALBERTO VIEIRA MACARIO 35870400104 4.000 2.209,94| 2.209,94
PAULO CEZAR ANTONIO DIAS CRUZ 35923490153 4.000 691 691
JOSE RIBAMAR BORGES LEAL 37302841187 4.000 676,5 676,5
OTAVIO ARRUDA DE SOUSA 37372696100 12.000 712,9 712,9
EDILSON JOSE PEREIRA DA SILVA 39886409134 4.000| 1.600,00| 1.596,24| 3.196,24
PAULO ROBERTO SOUSA BARBOSA 39913830125 4.000 799,01 799,01
JOEL FERREIRA DO NASCIMENTO 41112350187 4.000 1.130,00| 1.130,00
EDNALDO DANTAS DE MATOS 45799555104 8.000 537 537
CLAUDIO DOS SANTOS RODRIGUES 49043749168 8.000 1.070,82| 1.070,82
ALEX DE ALMEIDA FARIA 50508598168 8.000 2.199,22| 2.199,22
ERNESTO AURO DE OLIVEIRA COELHO| 50571850120 8.000 2.692,96| 2.692,96
ANDRE PEREIRA DA SILVA 51668017172 28.000 6.741,85| 6.741,85
MARCELO GONCALVES DE MELO 53991796104 4.000 755,1 755,1
RAIMUNDO MAGALHAES DA COSTA 55339913104 20.000 2.909,99| 2.909,99
CAIRO JOSE DE SOUSA 56438303100 4.000 908,85 908,85
JOSE GENILSON DOS SANTOS 57879320130 16.000 416547 4.16547
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VALTERLY DE SOUSA COELHO 60995785104 12.000 4107,09] 4.107,09
MARCUS TULIO SOARES MENEZES 64630420134 4.000 269811 269811
&E}(QQDRE DE ALENCARLEIRO 80769390110 12.000 143460 1.434,60
‘Igsl\'j ACLLEgD' MARFAUSTING 95232648187 12.000 517850| 5.17850
Total Utilizado pela UG 7 160000 4452065 4612965
Total Utilizado pela UJ 0 160000 4452065 4612965

Fonte: Siafi Gerencial DIOFI

Obs.: O valor do limite de crddito individua por siprido foi preenchido a partir dos valores totai s concedidos a cadaum

dos agentes supridos.
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4.3.3 Prestalesde Contasde Suprimento de Fundos

Quadro A.4.5.4 - Prestalesde Contasde Suprimento de Fundos (Conta Tipo B e CPGF)

Suprimento de Fundos

ContaTipo B CPGF
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Situa Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC n% Apresentadas
PC Aguardando An/Elise
PC em An/Hise
PC n% Aprovadas 1 94,50
PC Aprovadas 34 46.135,15 45 67.979,03 65 90.620,74

Fonte: Siafi Gerencial e Operacional DIOFI
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4.3.4 AnZliseCr tica

O Corpo de Bombeiros do Distrito Federal tem evolu do nos seus controles e no pr prio
processo de execu % or ament/ria e financeiro ao longo dos adtimos anos. Nesse mote, tem-se
conseguido incluir no plangjamento de contratales e aquisi 1es realizadas pelos m@todos
convencionais da Lel 8.666/93 ficando cada vez menos itens e servi 0s a serem adquiridos ou
contratados pelo m@todo de exce @0, 0 suprimento de fundos.

A Corpora@ atualmente possui duas unidades gestor as para gerir 0S seus recursos do
Fundo Constitucional do Distrito Federal, uma para a Area de assisstEncia m@ddia, odontol gica
(Diretoria de Saoade) e a outra para atender as demandas das demais unidades dos CBMDF as quais
S0 distribu das nas diversas Regiles Administrativ as do Distrito Federal.

A ferramenta Suprimento de Fundos, que no caso do CBMDF @ utilizado apenas por
meio do Cart®o de Pagamentos do Governo Federal, @ utilizado apenas nos casos de extrema
necessidade em despesas de pequeno vulto, eventuais e excepcionalmente sigilosas.

Com a finalidade de realizar o controle interno dessa modalidade de aplica® de
recursos e assegurar a aplica@ dos recursos em co nformidade com a legisla @, utiliza-se norma
interna para concess’o e aplica® do Suprimento de Fundos refor ando os critdrios legais de
utiliza® e restringindo a aplica®. Foi tamb@m e stabelecido que o agente suprido, entre outras
obrigaies, deve reportase Se@ de Acompanhamen to Or ament/ZErio e Financeiro da Diretoria
de Or amento e Finan as (gastos da UG 170394) sempr e que for fazer uso do Cart? para solicitar
autoriza® para compra em subelemento de despesa e specfico, explicitando a
aguisi @/contrata @ os motivos pelos quais nfo fo | possvel arealiza® do processo licitat rio, e
averifica® da falta nos aimoxarifados.

Para evitar problemas e atrasos na presta® de con tas foi estabelecido que o agente
suprido imediatamente ap s a aquisi 2 dever A repor tar-se ao amoxarifado pararegistro de entrada
e sada do material adquirido. Desta forma, como tamb@m foi estabelecido prazo de 3 dias para 0
registro no amoxarifado, os poss veis problemas na aquisi % j4A sero identificados antes mesmo
da presta@ de contas e 0 suprido @ ent? orientad 0 a procurar a se @ respons/Evel pela presta
de contas para os gjustes. Estes procedimentos evitaram ao longo do ano que prestales de contas
fossem reprovadas uma vez que quando comprovado o problema com a aquisi % o suprido foi
orientado a efetuar a devolu@ dos recursos antes da presta®™ de contas. do total de 35
suprimentos abertos foram identificados problema insan/Eveis na aquisi @ em 1 suprimento em
virtude de ter sido constatado na presta® de cont as um gasto sem autoriza® no valor de R$
94,50 o qual foi devidamente restitu do por meio de GRU.

No dia 09 de janeiro de 2013 foi autuado o0 processo n” 053.000.062/2013 Suprimento
de Fundos, para abertura de Empenho Estimativo conforme o Memorando n” 0079 e 0094/2013-
DIOFI e, foi autorizado pelo Diretor de Or amento e Finan as a emiss’o do empenho estimativo
para custear as despesas de Suprimento de Fundos do presente exerc cio. Para as despesas de
materiais foi emitida a Nota de Empenho 2013NE00000L, no valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais), para as despesas de servi os foi emitida a Nota de Empenho 2013NE000002, no valor de R$
30.000,00 (trinta mil reais), todas na Fonte 0100-FCDF, tendo como favorecida esta Unidade
Gestora 170394. Anexo |.

Neste exerc cio de 2013 foram abertos quarenta processos de Suprimento de Fundos
para as respectivas Unidades do CBMDF, conforme abaixo especificado:

Pequeno Vulto= 30
Utilizados= 27

N@o utilizados= 03
Eventual= 10
Utilizados= 08

N@o utilizados= 02
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Para 0 presente exerc cio foi estimada uma despesa de no mAximo R$ 110.000,00 (cento
e dez mil reais), sendo R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) para materiais (33.90.30) e R$ 30.000,00
(trinta mil reais) para servi o (33.90.39) conforme as Notas de Empenho 2013NEOO0001 e
2013NEO00002 respectivamente. De acordo com o memorando n” 1554/2013-SSAFFI/DIOFI, de
28/05/2013, foi solicitado o refor o de R$ 20.000,0 0 (vinte mil reais) em cada uma das NES acima.
Anexo |.

A partir do m@Es de junho ocorreu a emiss® de notasde empenho individuais para cada
processo de Suprimento de Fundos, com a finalidade de maior controle de cada processo. Como
consequEncia desta deciso foi solicitada a anula®o dos saldos das 2013NEOOOOOL e
2013NEO000002, conforme memorando n” 1701/2013-SSFI/DIOFI. Anexo .

Ap s a presta® de contas dos processos de Suprime nto de Fundos vinculados s
2013NE000001 e 2013NEO00002, foi solicitada a anula @ dos seus respectivos saldos, conforme o
memorando n” 4048/2013-SSAFI/DIOFI. Anexo .

No presente exerc cio foi liberado, a ttulo de Suprimentos de Fundos, recursos na
ordem de R$ 196.000,00 (cento e noventa e seis mil reais) de adiantamento para este fim. Deste
total foram utilizados R$ 46.129,65.

5 Parte A, item 5, do Anexo Il daDN TCU n.” 127, DE 15/5/2013.

Abaixo est? relacionados os subitens que n?o foram preenchidos ou preenchidos parcialmente:
O subitem 5.1.2.1- Detalhamento da estrutura de cargos em comiss®o e funies
gratificadas da UJ foi preenchido parcialmente, pois nfo @ a aplicado ao pessoa de
Presta® de Tarefa por Tempo Certo;
O subitem 5.2.2  Autorizales Expedidas pelo Minis tdrio do Planejamento
Or amento e Gest® par a Rediza® de Concursos Pce blicos para Substitui 0 de
Terceirizados, pois nfo houve autoriza % expedida para essa finalidade em 2013;
O subitem 5.2.6 Composi % do Quadro de EstagiZEri os nfo foi preenchido, pois o
CBMDF nfo possui estagiZrios.

5.1 Estruturade pessoal da unidade

5.1.1 Demonstra@ daFor adeTrabalho Disposi @ o0 daUnidade Jurisdicionada

5111 Lota%
QUADROA5.111 FOR ADETRABALHODAUJ SITUA O APURADA EM 31/12
Lota @ | E o
. . Ngressos no gressosn
Tipologias dos Car gos . .

e - Autorizada | Efetiva| EXerccio Exerccio

1. Servidoresem Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 133 6194 565 157

1.1. Membros de poder e agentes pol ticos 0 0 0 0

1.2. Servidoresde Carreira(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 133 6194 565 157

1.2.1. Servidoresde carreiravinculadaao rgfo 133 6194 565 157

1.2.2. Servidoresde carreiraem exerc cio descentralizado 0 0 0 0

1.2.3. Servidoresde carreiraem exerc cio provisrio 0 0 0 0




1.2.4. Servidoresrequisitados de outros rgfos e esferas 0 0 0 0
2. Servidorescom Contratos Tempor Arios 0 0 0 0
3. Servidores sem V nculo com a Administra®

; 0 6 0 0
Pablica
4. Total de Servidores (1+2+3) 133 6200 565 157
Fonte: SEMOV/DIGEP

Lota% | E
. . Ngr essos no gr essos no
Tipologias dos Car gos : :
s - Autorizada | Efetiva| Exerccio Exerccio

1. Servidoresem Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) Néo h/A 257 5 22
1.1. Membros de poder e agentes pol ticos
1.2. Servidoresde Carreira(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) N2o h/ZA 257 5 22
1.2.1. Servidoresde carreiravinculadaao rgfo (PTTC) Néo h/E 257 5 22
1.2.2. Servidores de carreiraem exerc cio descentralizado
1.2.3. Servidores de carreiraem exerc Cio provisrio
1.2.4. Servidoresrequisitados de outros rgfos e esferas
2. Servidorescom Contratos Tempor Arios
3. Servidoressem V nculo com a Administra o Poeb lica
4. Total de Servidores (1+2+3) N2 h&E 257 5 22

Fonte: SECOT/DINAP

A presta® de tarefa por tempo certo, tratada no a rtigo 114 daLei n” 12.086 de 6 de
novembro de 2009 e regulamentada por meio do Decreto Didtrital n” 31.856 de 30 de junho de
2010, @ a execu % de encargo, incumb(Encia, tarefaou miss’o de car/Eter voluntZ&rio e tempor Zrio,
em organizales do Corpo de Bombeiros Militar do Di strito Federal, pelo bombeiro militar da
inatividade que se encontre na reserva remunerada e, em car/ter excepcional, reformado, conforme
as regras estabelecidas na Portaria n” 39 de 21 de agosto de 2012, publicada no Boletim Geral n”
161 de 27 de agosto de 2012.

Os militares nomeados para a presta® de tarefa po r tempo certo, em organiza 1es
do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, destinam-se ao atendimento das atividades, de
car/Ater volunt/Zrio e temporArio, desde que inexista servi o ativo do CBMDF, pessoal militar
habilitado e dispon vel para o exerc cio das seguintes atividades:

| - professores, instrutores e monitores em estabelecimento de ensino da
Corpora®;

Il - administra®, de saosde, de finanas, de infor m&tica e de ciEncia e
tecnologia;

[11 - apoio e em complemento a atividade operacional; e

IV - redliza® de servi os ou atividades de nature za emergencial ou urgente, a
critdrio do Comandante-Geral.
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5.1.1.2 Situalesquereduzem afor adetrabalhod a Unidade Jurisdicionada

QuadroA.5.1.1.2 Situalesquereduzem afor ade trabalhodaUJ

Quantidade de
. . Pessoas na Situa @
Tipologias dos afastamentos om 31 de
Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 7
1.1. Exercciode Cargo em Comissio 0
1.2. Exerccio de Fun o de Confian a 0
1.3. Outras Situa les Previstas em Leis Espec ficas (esp ecificar asles) 7
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 2
2.1. ParaExerc cio de Mandato Eletivo 0
2.2. ParaEstudo ou Miss?o no Exterior 0
2.3. ParaServi 0 em Organismo Internacional 0
2.4. ParaParticipa® em Programade P s-Gradu ® Stric  to Sensuno Pas 2
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)
3.1. DeOficio, no Interesse da Administra®
3.2. A Pedido, a Crit@rio da Administra®
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administra®™ para acompanhar 0
¢ njuge/companheiro
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administra o por Motivo de sacade 0
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administra @ por Processo Seletivo 0
4. Licen a Remunerada (4.1+4.2)
4.1. Doen aem Pessoa daFam lia
4.2. Capacita®
5. Licen an® Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 2
5.1. Afastamento do C njuge ou Companheiro 0
5.2. Servi o Militar 0
5.3. Atividade Pol tica 0
5.4. Interesses Particulares 2
5.5. Mandato Classista 0
6. Outras Situa les (Especificar o ato nor mativo) 0
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembr o (1+2+3+4+5+6) 11

Fonte: SEXPE/DIGEP, SEMOV/DIGEP e DITIC

Conforme informa @ da Se % de Expediente, por mei o0 do Memorando n” 107/2014-
SEXPE/DIGEP/DERHU, e de acordo com o Memorando n” 116/2014-SEXPE, mal grado os
esfor os perpetrados por esta Diretoria, iPo @ poss vel informar os dados constantes dos campos
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preenchidos com valores 00, uma vez que o control e de pessoal @ realizado por meio do Sistema
GECOPE, no qual, ainda, nP0 constam os dados que possam subsidiar essas informaies, nos
termos dos temas tratados no quadro A.5.1.1.2.

Informo que a Diretoria de Gest® de Pessoal est/E en fase de transi % entre o sistema
de registros em meio fsico para o informatizado. O Sistema em fase de desenvolvimento e
implanta® no CBMDF, a cargo da Diretoria de Tecno logia, Informad e Comunicad do
CBMDF (DITIC), @ o GECOPE. Oportunamente, com a impementa®© do GECOP, os dados
solicitados deste Quadro ser? inseridos e disponibilizados no sistema, tendo em vista ser invi/Evel a
pesquisa nas fichas de assentamentos (em papel).

Situa lesquereduzem afor adetrabalhoda UJ - P resta De Tarefa Por
Tempo Certo

Para o exerc cio de 2013 nfo h/& afastamentos de miltares nomeados na presta® de
tarefa por tempo certo que se enquadre em quaisquer umas das situa les previstas no quadro 5.1.1.2
- Situa 1es que reduzem a for a de trabalho da UJ.

Segundo o artigo 14 da Portarian” 39 de 21 de agogo de 2012 que regulaa presta® de
tarefa por tempo certo PTTC.

Ao militar inativo nomeado para a presta® de tare fa por tempo certo @ vedado:

| - exercer cargos ou fun 1es de chefig;

Il - concorrer substitui % temporZrig;

I11 - ser nomeado em fun % gratificada;

IV - ser desviado da tarefa ou aproveitado no exerccio de atividade diversa da
especificada no ato de nomea %o;

V - ser nomeado ou colocado disposi % deoutro  rg? daadministra® Federal, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Munic pios,

VI - ser transferido de OBM;

VII - cumprir tarefa, encargo, incumbCEncia ou missd fora do Distrito Federal;

VIII - receber gratifica® de servi o voluntZrio;

| X - exercer atividade pol tico-partid/Aria;

X - participar de cursos, congressos, seminrios, a qualquer outro evento da mesma
natureza, fora do Distrito Federal;

X1 - ser requisitado ou cedido aoutro rgdo.
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5.1.2 Qualificad daFor ade Trabalho

5.1.2.1 Estruturade CargosedeFun les

QuadroA.5.1.2.1 Detalhamento da estrutura de car gos em comiss?o e fun ies gratificadas

da UJ (Situa @ em 31 de dezembro)

Tipologias dos Car gos em Comissfo e das
Fun 1es Gratificadas

Lota%

Autorizada

Efetiva

I ngressos no
Exerccio

Egressos no
Exerccio

1. Cargosem Comiss’o

1.1. Cargos Natureza Especia

1.2. Grupo Dire?®o e Assessoramento Superior

1.2.1. Servidoresde Carreira Vinculada ao rgéfo

1.2.2. Servidores de Carreira em Exerccio
Descentraizado

1.2.3. Servidores de Outros rgfos e Esferas

1.2.4. SemV nculo

1.2.5. Aposentados

2. Fun iesGratificadas

351

296

1174

1080

2.1. Servidores de Carreira Vinculadaao rg?o

351

296

1174

1080

2.2. Sevidores de Carera em Execcio
Descentraizado

2.3. Servidores de Outros rgfos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Fun 2
(1+2)

351

296

1174

1080

Fonte: DIGEP

O Quadro A.5.1.2.1 - detalhamento da estrutura de cargos em comiss®o e fun iles
gratificadas da UJ nfo foi preenchido, uma vez que nfo @ aplicado a PTTC uma vez que @ vedado
ao militar inativo nhomeado para a presta® de tare fa por tempo exercer cargos ou funies de
chefia, concorrer substitui @ temporAria, ser nomeado em fun @ gratificada, receber gratifica
de servi o volunt/Erio, ser requisitado ou cedido aoutro rg?, entre outros.

5.1.2.2 Qualifica@ do Quadro de Pessoal da Unidad e Jurisdicionada Segundo a Idade

Quadro A.5.1.2.2 Quantidadede servidoresda UJ p or faixaet/&ria

Quantidade de Servidores por Faixa Et/ria

Tipologias do Cargo

At@ 3(
anos

De3la
40 anos

De 41 a50
anos

De 51 a60
anos

anos

Acima de 60

1. Provimento de Cargo Efetivo

1.1. Membros de Poder e Agentes Pal ticos

1.2. Servidoresde Carrera
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1.3.  Servidores com Contratos Tempor Zrios
2. Provimento de Cargo em Comiss’o
2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2.  Grupo Dire o e Assessoramento Superior
2.3. Fun ies Cratificadas

3. Totais (1+2)

Fonte: SEPAG/DIGEP

Quantidade de Servidores por Faixa Et/ria
Tipologias do Cargo At 30 | De3la | De4la | De5la | Acimade
anos 40 anos 50 anos 60 anos 60 anos

1 Provimento de Cargo Efetivo 1 25 199 32
1.1. Membros de Poder e Agentes Pal ticos
1.2. Servidoresde Carreira (PTTC) 1 25 199 32
1.3.  Servidores com Contratos TemporZrios

Provimento de Cargo em Comisso
2.1. Cargosde Natureza Especial
2.2.  Grupo Dire 3o e Assessoramento Superior
2.3.  Fun ies Cratificadas
3. Totais (1+2) 1 25 199 32

Fonte: SECOT/DINAP

5.1.2.3 Qualificad@ do Quadro de Pessoal
Escolaridade

da Unidad e Jurisdicionada Segundo a

Quadro A.5.1.2.3 Quantidadede servidoresda UJ p or n vel de escolaridade - Situa @
apurada em 31/12

Quantidade de Pessoas por N vel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 . f . ¢
1.  Provimento de Cargo Efetivo
1.1 Membros de Poder e Agentes
Pal ticos
1.2. Servidoresde Carrdra
13 Servidores com  Contratos
Tempor Arios
2. Provimento de Cargo em
Comisso
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2.  Grupo Dire® e Assessoramento
Superior
2.3. Fun ies Gratificadas
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3 Totwis 1+2) N TS R N I N O
Fonte: SIAPE- DIGEP
LEGENDA

N vel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou t@cnico; 6 - Superior;
7 - Aperfei oamento / Especializa®/ P sGradua® 0;8 Mestrado; 9 Doutorado/P s Doutorado/PhD/Li vre DocCEncia; 10 - N% Classificada.

Quantidade de Pessoas por N vel de
Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 [ 9

1.  Provimento de Cargo Efetivo 79 | 137 41

1.1.  Membros de Poder e Agentes Pol ticos

1.2.  Servidoresde Carreira (PTTC) 79 | 137 41

1.3.  Servidores com Contratos Tempor/ric
2. Provimento de Cargo em Comissfo

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2.  Grupo Dire %o e Assessoramento Superior

2.3. Fun ies Cratificadas
3. Totais(1+2) 79 | 137 41

LEGENDA

N vel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou tdcnico; 6 - Superior; 7 - Aperfel camento / Especializa® / Ps-Gradua®; 8 Mestrado; 9
Doutorado/P s Doutorado/PhD/Livre Doc@Encia; 10 - N% Classificada.

Fonte: SECOT/DINAP
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5.1.3 Custo de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.1.3 - Quadro de custos de pessoal no exerc cio derefer Encia e nos dois anteriores

Despesas Vari/vei:

Despesas
. . . Vencimentos e Benef cios | Demais de Decisies
lEeleges/ 2 CreeEs Vantagens Fixas Retribui 1es | Gratifica ies Adicionais | Indenizales | Assistenc. | Despesas | Exerc cios | Judiciais Total
e Vari/EveisAnteriores
Previdenc.
Membr os de Poder e Agentes Pal ticos
2013
Exerccios| 2012
2011
Servidores de Carreira que n%0 Ocupam Car go de Provimento em Comisso
2013 319.465.979,02 128.631.685,79 | 150.961.310,69 | 66.919.187,68 | 532.679,21 666.510.842,40
Exerccios| 2012 296.461.595,02 108.815.700,78 | 139.662.242,15 | 56.750.504,98 - 23.645,64 | 601.713.688,57
2011 273.637.761,41 88.647.480,01 | 129.496.806,46 | 48.419.713,11 - 55.537,90 | 540.257.298,89
Servidores com Contratos Tempor Zric
2013
Exerccios| 2012
2011
Servidores Cedidoscom nusou em Licen a
2013
Exerccios| 2012
2011
Servidor es Ocupantes de Car gos de Natur eza Especial
2013
Exerccios| 2012
2011
Servidor es Ocupantes de Cargos do Grupo Dire@ e A ssessoramento Superior
2013
Exerccios| 2012
2011
Servidor es Ocupantes de Fun 1es Gratificadas
2013
Exerccios| 2012
2011

Fonte: SEPAG/DIGEP
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Despesas Vari/vei:

g g g MEllul i Benef cios Demais D%p%.s el3 Decisies
Tipologias/ Exerc cios Vantagens - - S . . Exerccios S Total
S Retribui 1es | Gratificales Adicionais | Indenizaies Asss;enc. e Deﬁp&s_ Anteriores Judiciais
Previdenc. | Vari/Eves
Membr os de Poder e Agentes Pal ticos
2013
Exerc cios 2012
2011
Servidores de Carreira que n% Ocupam Car go de Provimento em Comiss?o (PTTC)
2013 8.540.322,93 8.540.322,93
Exerc cios 2012 6.160.198,04 6.160.198,04
2011 1.808.962,39 1.808.962,39
Servidores com Contratos Tempor Zric
2013
Exerc cios 2012
2011
Servidores Cedidoscom nusou em Licen a
2013
Exerc cios 2012
2011
Servidor es Ocupantes de Car gos de Natur eza Especial
2013
Exerc cios 2012
2011
Servidor es Ocupantes de Cargos do Grupo Dire@ e A ssessoramento Superior
2013
Exerc cios 2012
2011
Servidor es Ocupantes de Fun 1es Gratificadas
2013
Exerc cios 2012
2011

Fonte: SEPAG/DINAP
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5.1.4 Compos % do Quadro de ServidoresInativose Pensionistas

5.1.4.1 Classifica@ do Quadro de Servidores Inati vos da Unidade Jurisdicionada Segundo
0 Regime de Proventos e de Aposentadoria

Quadro A.5.1.4.1 - Compos 2 do Quadro de Servidor eslnativos- Situad apurada em 31

de dezembro
Quantidade
Regime de Proventos/ Regime de Aposentadoria | pe Servidores Aposentados | De Aposentadorias I niciadas
at@ 31/12 no Exerc cio de Refer Encia

1 Integral 1994 127
1.1 VoluntAria 1799 126
1.2 Compulsria
1.3 Invalidez Permanente 195 1
14 OQutras
2. Propor cional 261 5
21 VountAria 261 5
2.2 Compulsria
2.3 Invalidez Permanente
24  Outras
3. Totais (1+2) 2255 132

Fonte: SEPAG/DINAP

5.1.4.2 Demonstra?o das Origensdas Pensies Pagas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.1.4.2 - Ingtituidores de Pens?o - Situa @ apurada em 31/12

. . - Quantidade de Benefici&rios de Pens\
Regli2elipressilfeaely ssrulelor sl Acumulada at@ 31/1: | Iniciada no Exerc cio de Refer (Enci
1.  Aposentado 1153 88
1.1 Integral 893 69
1.2, Proporcional 260 19
2. Em Atividade 435 27
3.  Total (1+2) 1588 115

Fonte: SEPAG/DINAP

5.1.5 Cadastramento no Sisac

O item 5.1.5 Cadastramento no Sisac nfo se aplica a Diretoria de Inativos e Pensionistas
uma vez que seus atos nfo et sujeitos ao registr o e comunicad ao Tribunal de Contas da Uni®o,
no entanto foram concedidas 115 (cento e quinze) pensies militares e 10 (dez) reformas no

exerc cio de 2013.
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5.1.5.1 AtosSujeitos Comunica?o ao Tribunal por

interm@ddio do SISAC

Quadro A.5.1.5.1 Atos Sujeitosao Registrodo TCU (Art. 3" daIN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos | Quantidade de atos cadastrados
aoregistrono TCU no SISAC
Tiposde Atos Exerccios Exerccios
2013 2012 2013 2012
Admissfo 363 241 0 0
Concesso de aposentadoria 0 0 0 0
Concess?o de pensfo civil 0 0 0 0
Concess’'o de pens’o especia a ex-
0 0 0 0
combatente
Concess®o dereforma
Concesso de pensfo militar
Altera® do fundamento legal de ato 0 0 0 0
concessrio
Totais 363 241 0 0

O processamento dos atos de Concess?o de pens?o es pecial a ex-combatente, Concess’o

de reforma, Concess’o de penso militar e Altera®

concess rios, nfo so atribui 1es desta Diretoria

do fundamento legal destes atos

de Gest?% de Pessoal, nos termos do Regimento

do Departamento de Recursos Humanos e rgfos subord inados, aprovado pela Portariad CBMDF n”
93, de 21 de dezembro de 2011, publicada no boletim geral n” 239, de 22 de dezembro de 2011.

Motivo pelo qual foram atribu dos os valores 00 n os respectivos campos de preenchimento.
N2 houve o cadastro dos atos no Sisac e nem a comunica® ao TCU, em raz% de nfo
haver determina o legal para a pr/Etica dos atos deregistro e de comunica @o.

5.1.5.2 AtosSujeitos comunicag ao TCU

Quadro A.5.1.5.2 AtosSujeitos Comunica®@ao T CU (Art. 3" daIN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos cadastr ados
comunica® ao TCU no SISAC
Tiposde Atos
Exerccios Exerccios
2013 2012 2013 2012
Desligamento 15 22 0 0
Cancelamento de concess’o 0 0
Cancelamento de dedigamento 0 0
Totais 15 22 0 0

O processamento dos atos de cancelamento de concesso, o S0 atribui 1es desta

Diretoria de Gest? de Pessoal, nos termos do Regimento do Departamento de Recursos Humanos e
rg?s subordinados, aprovado pela Portaria?dl CBMDF n " 93, de 21 de dezembro de 2011, publicada
no boletim geral n” 239, de 22 de dezembro de 2011. Motivo pelo qual foram atribu dos os valores
00 nos respectivos campos de preenchimento.

N@ houve a comunica® desses atos a0 TCU, em raz2 o de nfo haver determina? legal
para a prAgica do ato de comunica @o.



5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quadro A.5.1.5.3 Regularidade do cadastro dosato sno Sisac

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o fato
car acterizador do ato e o cadastro no SISAC
Tipos de Atos Exerc cio de 2013
At@ 30 dias Degilaz 60 Degilaz %0 Mais de 90 dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3" da N TCU 55/2007)

Admisslo 0 0 0 363
Concesso de aposentadoria 0 0 0 0
Concesso de pensfo civil 0 0 0 0
Concess’'o de pensio especial a ex-
combatente 0 0 0 0
Concess®o dereforma 0 0 0 0
Concesso de pensfo militar 0 0 0 0
Alteraao_do fundamento legal de ato 0 0 0 0
concessrio

Total 0 0 0 363

Atos Sujeitos Comunica® ao TCU (Art. 3" daIN T CU 55/2007)

Desligamento 0 0 0 15
Cancelamento de concess®o 0 0 0 0
Cancelamento de dedigamento 0 0 0 0
Total 0 0 0 15

O processamento dos atos de Concess?o de pens?o es pecial a ex-combatente, Concess’o
de reforma, Concess’o de pens’o militar e Altera®© do fundamento legal destes atos
concess rios, sujeitos ao registro pelo TCU e o a o de cancelamento de concess’o sujeito
comunica® ao TCU, nPo sfo atribui 1es desta Diret oria de Gest?0 de Pessoal, nos termos do
Regimento do Departamento de Recursos Humanos e rg %s subordinados, aprovado pela
Portariadd CBMDF n” 93, de 21 de dezembro de 2011, pwblicada no boletim geral n” 239, de 22 de
dezembro de 2011. Motivo pelo qual foram atribu dos os valores 00 nos respectivos campos de
preenchimento.

N@ houve o cadastro dos atos no SISAC e nem a comu nica® ao TCU, em raz%o de no
haver determina o legal para a pr/Etica dos atos deregistro e de comunica @o.

5.1.5.4 Atos Sujeitos Remessaao TCU em meiof s co

Quadro A.5.1.54 Atossujeitos remessafsicaa o TCU (Art. 14dalIN TCU 55/2007)

Quantidade de atos Quantidade de atos
sujeitosao envioao TCU enviados ao TCU
Exerc cios Exerc cios
Tipos de Atos 2013 2012 2013 2012
Pensies graciosas ou indenizat rias 00 00 00 00
Outrosatosfora do SISAC (especificar) 00 00 00 00
Totais 00 00 00 00
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O processamento dos atos de pensies graciosas ou i ndenizat rias, nfo 0 atribui 1es
desta Diretoria de Gest® de Pessoal, nos termos do Regimento do Departamento de Recursos
Humanos e rgfs subordinados, aprovado pela Portar ial CBMDF n” 93, de 21 de dezembro de
2011, publicada no boletim geral n” 239, de 22 de dezembro de 2011. N% h/4 outros atos fora do
SISAC sujeito a remessa f sica a0 TCU cujo processamento seja de compet(Encia desta Diretoria
Motivo pelo qual foram atribu dos os valores 00 n os respectivos campos de preenchimento.

N@ houve a remessa f sica dos atos a0 TCU em raz%0 de nPo haver determina legal
paratal.

5.1.6 Acumula®@o Indevida de Cargos, Fun iese Empr egos Posblicos

O item 5.1.6 Acumula® Indevida de Cargos, Funies e Empregos Pagblicos, nfo @
aplicado aos militares inativos do CBMDF.

Para os militares Ativos, o controle interno de acumula@ de cargos, fun 1es e empregos
podblicos @ realizado por meio da Comiss’o Permanene de Processo Administrativo Disciplinar de
Acumula® de Cargos e Empregos (CPPADACE) do CBMDF , ingtitu da por meio da Portaria n”
28, de 21 de agosto de 2007, do Comandante-Geral do CBMDF, publicado no boletim geral n” 172,
de 10 de setembro de 2007. (c pia em anexo).

O aenico meio de controle interno voltado a detec % de accamulo de cargo de que dispie 0
CBMDF @ o confronto realizado rotineiramente do n"do CPF de servidores no Sistema Integrado
de Administra® de Recursos Humanos (SIAPE). Conco mitante a este meio de detec % a citada
Comiss’o de Acoamulo de Cargo se vale das notifical es de constata® de accemulo de cargo
enviada pelos rgfos de controle e fiscaliza® da Administrad Pasblica Federal e Didtrital, quais
sejam, Controladoria Geral da Uni% (CGU) e Secretaria de Transpar(Encia do Distrito Federal.

Desta forma os rg?s de controle externo remetem a o CBMDF a not cia do provAvel
accamulo indevido, que, por sua vez, encaminha Comisso de Acoamulo de Cargo para
processamento, mediante a abertura do processo administrativo e notifica® do servidor paraop
pelo cargo, emprego ou fun®, e para 0 exerccio d a ampla defesa e contradit rio. O
processamento @ feito nos termos da Lei n” 8.112/90 por nfo haver regulamenta® espec fica no

mbito do CBMDF.

Caso o militar no faa aop % pelo cargo, e opera ndo-se o tr nsito em julgado da deciso
administrativa que concluir pelo accamulo indevido c cargo, emprego ou fun @ poeblica, @ iniciado
de oficio o processo administrativo de desligamento do servidor dos quadros do CBMDF e
informado ao outro da solu @ do processo administr ativo.

Segue em anexo O relatrio de processos administrat ivos disciplinares abertos para
regulariza® das situa1es de acumulaiesirregula resde cargos, fun 1es ou empregos pogdlicos.

5.1.7 ProvidEncias Adotadas nos Casos de Acumula? Indevida de Cargos, Funies e
Empregos Pablicos

Para os Inativos, o existem provid@Encias a seremadotadas, uma vez que nfo existem
casos de acumula @ indevida de cargos, fun1ese e mpregos poeblicos por parte deles.

Para os militares ativos, foram realizadas 213 notifica 1es e delas decorreram a abertura de
igual noamero de processos Vvoltados a regularizar asitua® de acumula@ irregular de cargo,
fun @ ou empregos paoeblicos.

Os procedimentos administrativos adotados resultaram na cessa® do acoemulo indevido
de cargo mediante a op @ do servidor e 0 consequen te desligamento do cargo, fun @ ou emprego
posblico.

Alguns servidores cujo accamulo de cargo foi consideado ilegal pela Administra® Militar
obtiveram decisies judiciais favorEveis sua pretens’o apo acumulo de cargo.

Rela® nominal dos processos de Acumula® de Carg o e Emprego, provid@Encias e
solu 1es adotadas constam do relat rio em anexo.
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5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recur sos Humanos

N2 existem na Diretoria de Inativos e Pensionistas, indicadores desenvolvidos para tratar
dos militares inativos e pensionistas militares.

Serdo criados indicadores que demonstrem, em cada exerccio, 0 noanero de militares
ativos transferidos para a reserva ou reforma remunerada, o noamero de militares falecidos, a
guantidade de pensies militares concedidas, bem como 0 noamero total de militares inativos e
beneficiArios de pensfo a partir do exerc cio de 2A.3.

JAE para os militares ativos, o Corpo de Bombeiros Mlitar do Distrito Federal possui em sua
estrutura organizacional o Departamento de Recursos Humanos que faz a gest% de seu pessoal.

O Departamento de Recursos Humanos (DERHU) @ o rg?o de dire @0-geral que tem por
finalidade a execu @ das pol ticas e diretrizes es trat@dgicas de recursos humanos, planejando,
orientando, coordenando e controlando as atividades de assist(Encia saocede, social e religiosa, de
cadastro do pessoal ativo, inativo e pensionista, de controle de efetivo e movimentales, de
avalia @ do pessoa, de promo 1es e de direitos, d everes e incentivos funcionais.

Dentro da estrutura organizacional do DERHU est/E aDiretoria de Gest? de Pessoal
(DIGEP) que @ o rg? de dire@ setorial com atrib ui % do planejamento, coordena @, execu 2o,
controle e fiscaliza® das atividades relacionadas com o pessoal em servi o aivo.

A Diretoria de Pessoal no tem indicador gerencial sobre recursos humanos pr prio, pordm
o0 Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal com o intuito de aferir o desempenho
organizacional, estabeleceu alguns indicadores institucionais. Tais indiciadores est%o em fase de
estudo para suaimplanta @ efetiva.

Os Indicadores Institucionais do CBMDF, voltados a aferir o desempenho organizacional,
foram aprovados pela Portariadd CBMDF n” 38, de 27 de setembro de 2013, publicada no Boletim
Geral n 186, de 30 de setembro de 2013.

Esta portaria atribuiu  DIGEP o indicador institucional relacionado ao ndice de
estabilidade dos gestores, cuja finalidade @ alcanar a proficiCEncia na Administra® Militar
mediante a avalia® das consequEncias decorrentes da rotatividade nas funies de Comando,
Dire %, Chefia e Assessoramento €, ainda, aavalia 2 ereavalia® do perfil do profissional paraa
assun % e desempenho de fun @ de Comando, dire® , chefia e assessoramento, objetivando, com
isso, quantificar e qualificar o desempenho dos gestores e os resultados de suas gesties.

5.2 Terceriza® de M@ deObra Empregada e Contra ta?®o de EstagiZArios

As informaies sobre a terceiriza® de m? de obra no mbito da unidade jurisdicionada
devem ser tratadas considerando os quatro quadros a seguir. O primeiro trata da quantifica® de
servidores terceirizados que ocupam Ou exercem cargos ou atividades t picos de categorias
funcionais do plano de cargos da unidade; o segundo contempla os atos que tenham autorizado a
realiza® de concursos e provimentos adicionals, 0 terceiro trata dos contratos de presta® de
servi os de limpeza, higiene e vigil ncia ostensiva da unidade; o quarto trata da loca® de mfo de
obra de terceiros em Areas nfo abrangidas por categprias funcionaisdo rg@o.
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521

Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

Informaies sobre a Contrata@ de Servios d e Limpeza, Higiene e Vigil ncia

Quadro A.5.2.3 - Contratosde presta@ de servi os delimpeza e higiene e vigil ncia

ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federd

UG/Gest?: 170394

| CNPJ: 08.977.914/0001-19

Informa 1es sobre os Contratos

Per odo Contratual de | N vel de Sit.
Execu 0 das Escolaridade
- Atividades Exigido dos
Anodo | “re I dentifica Empresa Contratadas Trabalhadores
Contrato a Natureza % do Contratada Contratados
Contrato (CNPJ)
F M S
Incio Fim PIC/P|C|/PIC P
2008 L 0 040/2008 | Planato Service | 15/09/200 | 16/03/201 | * | * | * | *| * | *
(Proc. Ltda 8 4
053.000.7 | (02.843.359/000
36/2007) | 1-56)
Observales:

‘rea (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigil nciaOstens va.

Natureza: (O) ordin/ria; (E) Emergencial.
N vel de Escolaridade: (F) ensino Fundamental; (M) Ensino M@dio; (S) Ensino Superior.

Situa®o do contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo P rorrogado; (E) Encerrado.

*O EDITAL DE LICITA™O N.” 104/2007 CECOM/SUPRI/S EPLAG nd previu a exigEncia do nvel de
escolaridade dos trabalhadores contratados pela empresa.

MEs Quantidade de Funcion/Eribs MEs Quantidade de Funcion/Erios
Janeirc 151 | Julho 151
Fevereiro 151 | Agosto 151
Mar o 151 | Setembro 151
Abril 151 | Outubro 151
Maio 151 | Novembro 151
Junho 151 | Dezembro 151

N VALOR
CATEGORIA QUANTIDADE VALOR UNIZT RIO MENSAL (EM VALORANUAL (EM
(EM REAIS) REAIS)
REAIS)

Servente padr®o 141 1.922,54 271.078,14 3.252.937,68
Servente com
nsalubri dadle 4 2.184,35 8.737,40 104.848,80
Encarregado 6 3.054,60 18.327,60 219.931,20
TOTAL GERAL 151 298.143,14 3.577.717,68

Fonte: Diretoria de Contrata ies e Aquisi 1€es.

! CONFORME QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.” 40/2008-CBMDF
2 Valores pagos pela Administra® contratada por  cada profissional, conforme previso contratual .
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Unidade Contratante

Nome: Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal

UG/Gest?: 170394 | CNPJ.08.977.914/0001-19

Informa 1es sobre os Contratos

Per odo Contratual N vel de Escolaridade | Sit.
de Execu % das Exigido dos
Anodo | oy | Natureza odo Contratada Contratadas Contratados
Contrato Contrat CNP
ontrato ( J) = M S
Incio Fim PIC|P|C|P |C A
2013 8 (0] 54/2013 Aracgo Abreu | 03/07/20 | 03/07/20 | *|* |3 |3 |1 |1
(053.000.28 | Engenharia 13 14
9/2013) SA
(33.373.325/0
006-83)
Observales:

‘rea 1. Seguran g 2. Transportes; 3. Inform/AEtica; ¢ Copeiragem; 5. Recep@; 6.  Reprografia; 7.
Telecomunicales; 8. Manuten® debensmvels; 9. Manuten % de bensimveis; 10. Brigadistas; 11 . Apoio
Administrativo Menores Aprendizes; 12. Outras.

Natureza: (O) ordin/ria; (E) Emergencial.

N vel de Escolaridade: (F) ensino Fundamental; (M) Ensino M@dio; (S) Ensino Superior.

Situa®o do contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo P rorrogado; (E) Encerrado.

*O EDITAL DE LICITA"O N.” 020/2013 DICOA/DEALF/CBM DF n previu a exig@Enciado n vel de escolaridade
dos trabalhadores contratados pela empresa.

Quantidade de
MEs FuncionArios
Agosto 68
Setembro 68
Outubro 68
Novembro 68
Dezembro 68
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VALOR VALOR
CATEGORIA QUANTIDADE |UNIT'RIO | MENSAL (EM \Fgék%z ANUAL (EM

(EM REAIS)® | REAIS)
Oficial Eletricista 8 3.827,39 30.619,12 367.429,44
Meio Oficial Eletricista 8 3.020,33 24.162,64 289.951.68
Oficial Bombeiro Hidr&ulico g 3.456,11 27.648,88 331.786,56
Meio Oficial Bombeiro Hidr4Eulicd 8 2.828,66 22.629.28 271.551,36
Pedreiro 8 3.456,11 27.648,88 331.786,56
Pintor 8 3.456,11 27.648,88 331.786,56
Ajudante Geral (de pedreiro e de 16 2.675,39 42.806,24 513.674,88
pintor)
Respons/Evel T@cnico | 909905 9.099,05 109.188,60
Encarregado Setorial 2 6.375,67 12.751.34 153.016,08
Auxiliar Administrativo 1 3.199,45 3.199,45 38.393,40
TOTAL GERAL 68 228.213.76 2.738.565,12

Fonte: Diretoria de Contrata ies e Aquisi 1€es.

Unidade Contratante

Nome: Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal

UG/Gest?: 170394 | CNPJ.08.977.914/0001-19

Informa 1es sobre os Contratos

Per odo Contratual de | N vel de Escolaridade | Sit.
Execu %0 das Exigido dos
Atividades Contratadas | Trabalhadores
- Empresa Contratados
Ano do ‘rea | Natureza |dentifica®o Contratada
Contrato do Contrato
(CNPY) F | M| s
Incio Fim PIC|P|C|P|C|A
2013 12 (0] 68/2013 Premiere 19/07/20 | 19/07/201 | * | * | * | * | * | *
(053.001.51 | Consultoria | 13 4
6/2012) (01.588.672/
0001-22)
Observa ies;

‘rea 1. Seguran g 2. Transportes; 3. Inform/AEtica; ¢ Copeiragem; 5. Recep@; 6.  Reprografia; 7.
Telecomunicales; 8. Manuten® debensmvels; 9. Manuten % de bensimveis; 10. Brigadistas; 11 . Apoio
Administrativo Menores Aprendizes; 12. Outras.

Natureza: (O) ordin/ria; (E) Emergencial.

N vel de Escolaridade: (F) ensino Fundamental; (M) Ensino M@dio; (S) Ensino Superior.

Situa ®o do contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo P rorrogado; (E) Encerrado.

*OEDITAL DELICITATON.” N.” 012-2/2012 DICOA/D EALF/CBMDF nfo previu aexig@Enciado n vel de
escolaridade dos trabalhadores contratados pela empresa.

3 Valores pagos pela Administra® contratada por - cada profissional, conforme previso contratual .
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Quantidade de

M@Es FuncionZrios
Julho 24
Agosto 24
Setembro 24
Outubro 24
Novembro 24
Dezembro 24
VALOR VALOR
CATEGORIA QUANTIDADE | UNIT'RIO MENSAL (EM \FgéAL\IOSI; ANUAL (EM
(EM REAIS)* |REAIS)
Auxiliar de Saode Bucal 24 2.876,23 69.029,52 828.354,24
TOTAL GERAL 24 69.029,52 828.354,24

Fonte: Diretoria de Contrata ies e Aquisi 1€es.

5.2.2 AnZliseCr tica

At@d a presente data, a execu® do Contrato n” 40/2008-CBMDF, com vigEncia de
15/09/2008 a 16/03/2014, cujo objeto & a presta® de servi 0s de conserva % e limpeza e que tem
como contratada a empresa Planalto Service, do Contrato n” 54/2013, com vigEncia de 03/07/2013 a
03/07/2014, cujo objeto @ a prestad de servi os d e manuten 2 predial, que tem como contratada
a empresa Araogo Abreu Engenharia e do Contrato n” 68/2013, com vig(Encia de 19/07/2013 a
19/07/2014, cujo objeto @ a presta® de servi os d e auxiliar de saocede bucal, que tem como
contratada a empresa Premiere Consultoria, transcorrem normalmente.

Acrescentamos que nfo houve paralisa® napresta? o dos servi os.

Ademais, nfo foram identificados problemas relativo s ao pagamento de verbas trabalhistas.

* Valores pagos pela Administra® contratada por  cada profissional, conforme previso contratual .
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6 PARTEA,ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.” 127, DE 15/5/2013.
Abaixo est? listados os subitens que nfo foram pre enchidos, juntamente com o respectivo motivo:

O subitem 6.2.1 - Distribui @ Espacial dos Bens Im veis sob a Responsabilidade da UJ,
exceto im vel funcional n% foi preenchido, pois 0 CBMDF nfo possui bens im veis de
propriedade da Uni% sob responsabilidade da UJ;

O subitem 6.2.2 Discrimina® dos Bens Imveis so b a Responsabilidade da UJ, exceto
im vel funcional nfo foi preenchido, pois o Corpo d e Bombeiros Militar do Distrito Federal
nfo possui Bens Im veis de Propriedade da Uni% sob  Responsabilidade da UJ;

O subitem 6.2.3 Discrimina® de Imveis Funciona is da Uni% sob responsabilidade da
UJ nfo foi preenchido, pois 0 CBMDF nfo possui bens im veis funcionais da Uni% sob a
sua responsabilidade.

6.1 Gest®0 daFrotadeVeculosPr prioseContrata dosde Terceiros

Frota de Ve culos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada
a) Legisla® queregula a constitui @ eaformad e utiliza® da frota de ve culos:

A gest?o da frota do CBMDF @ regulada por meio da Portarian 1, de 4 de janeiro de 2012,
gue aprova a norma de padroniza® da frota de ve c ulosterrestres do CBMDF, publicada por meio
do Boletim Geral N” 004/2012.

b) Import ncia eimpacto da frota de ve culos sobre asatividades da UJ:

O Corpo de Bombeiros Militar do Digtrito Federal @ uma institui % que tem suas
atribui 1es estabelecidas pela Constitui % Federal , em seu artigo 144, pelalLei Federal n” 8.255/91,
alterada pelalLei Federal n” 12.086/2009, consisteem proporcionar a prote % pessoa e patrimonial
da sociedade e do meio ambiente, por meio de ales de preven?@, combate e investiga® de
incEndios urbanos e florestais, salvamento, atendirento prd-hospitalar e ales de defesa civil, no
mbito do Distrito Federal.

Todas essas missies apenas podem ser desempenhadas por meio do transporte dos
eguipamentos e pessoal. E 0 seu transporte se dar Apelo uso da frota de ve culos do CBMDF.

Se a frota no estiver em condi 1es adequadas de di mensionamento e funcionamento a
miss’o em si ser £ comprometida.

Para 0 atendimento da miss’o se faz necess/Ario que se atenda o trin mio: pessoal,
equipamento de atendimento e equipamento rodante.

o)) Quantidade de veculos em uso ou ha responsabilidade da UJ, discriminados
por grupos, segundo a classifica@ que lhes sgga d ada pela UJ (por exemplo, veculos de
representa 2o, ve culos de transporteinstitucional etc.), bem como sua totaliza @ por grupo e
geral:

Viaturas Operacionais: 419
Viaturas Administrativas. 278
Total: 697
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d) M@dia anual de quil metros rodados, por grupo de veculos, segundo a
classifica @ contida naletra ¢ supra:

M@dia anual Quilometragem Viaturas Operacionais: 11205,59
M@dia anual Quilometragem Viaturas Administrativas.8.130,74
M@dia anual Quilometragem Total: 9.979,18

€) |dade m@dia da frota, por grupo de ve culos.
|dade m@dia Viaturas Operacionais: 3,84
|dade m@dia Viaturas Administrativas. 4,10

f) Custos associados manuten@@ da frota (Por exe mplo, gastos com
combust veis e lubrificantes, revisies peri dicas, seguros obrigat rios, pessoal respons/Avel
pela administra @ da frota, entre outros):

Combust vel: R$ 1.947.965,40

Contratos de pe as e manuten %: R$ 6.491.985,93
Pessoal: R$ 9.562.681,03

0) Plano de substitui % da frota:

N existe plano de substitui %o de frota.

h) Razies de escolha da aquisi % em detrimento da loca @o:

Ainda nfo foi estudada a possibilidade da loca® d a frota, em raz% dos equipamentos
serem de alto custo, importados e de manuten % ext remamente especializada.

Ressaltase que historicamente a Corpora® privile giou a formad de especialistas
pertencentes ao pr prio quadro para atuarem na manu ten % da sua frota, como estrat@dgia da gest®o
Ccom poucos recursos. A admiss?o daloca@ desses e quipamentos seria uma quebra de paradigmae
estra@dgia de gest®o. Pois a Administra® investiu recursos na qualifica® de pessoal para a
manuten % pr pria de sua frota.

)] Estrutura de controles de que a UJ disple para assegurar uma presta@
eficiente e econ mica do servi o detransporte.

A frota operacional @ distribu da de acordo com asunidades operacionais, observando o
menor tempo resposta para a popula .

Como a frota @ distribuda e nP0 se faz necess/Eriograndes deslocamentos para 0s
atendimentos existe uma otimiza @ do material roda nte dispon vel, de pessoal e de combust vel.

O sistema de gest® de frota por meio de combust vel disponibiliza para as viaturas
administrativas uma cota mensal de combust vel.

Para as viaturas operacionais nfo existe cota de co mbust vel em virtude do tipo de servi o.

Frota de Ve culos Automotores a Servi o da UJ, mas contratada deterceiros

Justificativa do n% preenchimento: O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
nfo dispie de frota contratada de terceiros.
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6.2 Distribui @ Espacial dos BensIm veisLocados de Terceiros

Quadro A.6.2.1 Distribui @ Espacial dosBensIm veisde Uso Especial L ocados de

Terceiros
Quantidade de Im veis
LOCALIZA O GEOGR'FICA Locados de Terceiros dela UJ
Exerc cio 2013 | Exerc cio 2012

Distrito Federal 1 1
BRASIL Braslia 1 1
Subtotal Brasil 1 1
EXTERIOR | PA"S1 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 1 1

Fonte: Contrato N” 50/2011 CBMDF

A /Areado im vel locado @ de 2.014mt (dois mil e gaiorze metros quadrados).
An/Zlise Cr tica:

Ap s levantamento procedido foi identificada a nece ssidade de loca® de im veis para
atender aos diversos setores da Administra®, da Aea meio, para o quantitativo de 3.951,70mt (trEs
mil novecentos e cinquenta e um v rgula setenta metros quadrados).
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7 PARTEA,ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N.” 127, DE 15/5/2013.

7.1 Tratamento dededliberailesexaradasemacrd® doTCU

7.1.1 Ddiberaiesdo TCU Atendidasno Exerccio

Quadro A.9.1.1 - Cumprimento dasdeliberaiesdo TC U atendidasno exerc cio

Unidade Jurisdicionada
Denomina % Completa Cdigo SIORG
CORPO DE BOMBEIROSMILITAR DO DISTRITO FEDERAL 001929
Deliberaiesdo TCU
Deliber a 1es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acrd? Item Tipo Comunica % Expedida
) Of cio 0317/2013-
TC 020.962/2010-0| 1889/2013 1“ C mara TCU/SecexDefesa
r g?o/Entidade Objeto da Determina % e€/ou Recomend a® C digo SIORG
CBMDF 001929

Descri %0 da Delibera® : conhecimento e ado? das medidas previstas nos s ubitens 1.7.3.1 a 1.7.35 e
conhecimento do subitem 1.7.4.1

Provid@Encias Adotadz
Setor Respons/Evel pela Implementad: Controladoria/Auditoria do CBMDF (controle e| C digo SIORG :
acompanhamento do cumprimento, conforme estabel ece o Decreto Federal n” 7.163/2010) 001929

Sntese da Provid@Encia Adotad: com rela® ao Subitem 1.7.3.1 , a auditoria realizada encontra-se nos autos do
Processo n” 053.001.418/2009. Fora instaurado Processo de Tomada de Contas Especia destinado ressarcir o er&Erio
se constatada a ocorr@Encia de danos ao ErArj@om rela @ ao Subitem 1.7.3.2 , todas as acumula ies s%0 analisadas
caso a caso. Havendo deevidas, S0 solicitados pareceres da Procuradoria do DF. Em rela®o aos casos de acumula les
referentes as Processos n” 053001.225/2006 e 053.0(R.224/2009, as acumula les foram havidas como | cit as; com
relad ao ltem 1.7.3.3 , forainstaurado devido processo de Tomada de Contas Especia. Atualmente o feito encontra-
seno TCDF; com rela® ao Item 1.7.3.4 , h4E Procedimentos disciplinares e administrativosiestinados analisar as
situa 1es apresentadas. Os resultados, assm que co nclusos, ser apresentados CGU; com rela@ ao Item 1.7.3.5,
a Corpora® aprovou indicadores ingitucionais apt 0s a mensurar e monitorar as atividades da Corpora %. Esta
recomenda o encontra-se baixada pela CGU, conforme apontamentos referentes ao ano de 2011  Processo CGU n”
201203409.

S ntese dos Resultados Obtidos

Das recomenda 1es que ainda pendem de atendimento r estam somente a completa apura® de bombeiros mili tares
vinculados pessoas jur dicas, requer-se a correta observ ncia do devido processo legal. Nos casos em que se
solicitou a Tomada de Contas Especial, as autuales encontram-se em avan ada fase de tramitao, cujos resultados
sero apresentados  CGU.

An/Elise Cr ticedos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado % de ProvidEncias pelo
Gestor

Falta de compasso administrativo para se decidir acerca das recomendales/ burocracia necess/Eria para emitir-se
decisies, pois h/E a necessidade de se obedecer ao dbvido processo legal, bem como ao contradit rio e a ampla defesa
emrala® agunsachados de auditoria.

7.1.2 Ddiberailesdo TCU Pendentesde Atendimento ao Final do Exerc cio

Referente a0 Quadro A.9.1.2, nfo h/E deliberales do TCU que permanecem pendentes de
atendimento no exerc cio.

75



7.2 Tratamento de Recomenda iesdo OCI

7.2.1 Recomendaiesdo rg? deControleInterno At endidasno Exerccio

Quadro A.9.2.1 - Relat rio de cumprimento das recom enda iesdo OCI

Unidade Jurisdicionada

Denomina % Completa Cdigo SIORG

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Recomenda 1es do OCI

Recomenda Ies Expedidas pelo OCI

Ordem Identifica ®0 do Rélat rio de Auditoria Item do RA Comunica % Expedida
Achados de Auditorian”
XXXX 246556 1.1.85-001 201307825
r g?o/Entidade Objeto da Recomenda % C digo SIORG
CBMDF

Descri %0 Da Recomenda @0: Relat rio 246556 |, Item 1.1.8.5 - 001: recomendamaos o cumprimento do disposto na
IN n” 1/2008-DIF/CBMDF no que serefere acomprova @ da viagem, anexando a documenta 3o ao processos.

Provid@Encias Adotadas

Setor Respons/Evel pela Implementa@: Controladoria/Auditoria do CBMDF (controle e
acompanhamento do cumprimento, conforme estabelece o Decreto Federal n” 7.163/2010) C digo SIORG

Sntese da Provid@Encia Adotada: Novas disposi 1es internas aprovadas para destinada s s comprovales de
viagens/pagamento de ajuda de custo (Portarian” 46 de 13 de dezembro de 2013. Publicada no Boletim-Geral n” 239,
de 16 de dezembro de 2013).

S ntese dos Resultados Obtidos: foram aprovadas outras disposi 1es internas destinadas a melhor instruir processos
gue se destinam ao pagamento de gjuda de custo.

An/Elise Cr tica dos Fatores Positivos/Negativos queFacilitaram/Prejudicaram a Ado % de ProvidEncias pelo
Gestor

Falta deregulamenta ® interna.
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Unidade Jurisdicionada

Denomina % Completa Cdigo SIORG

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Recomenda 1es do OCI

Recomenda Ies Expedidas pelo OCI

Ordem Identifica ®0 do Rélat rio de Auditoria Item do RA Comunica % Expedida
XXXX 246556 1.1.8.6 - 002 Achados de Auditorian” 201307825
r g?o/Entidade Objeto da Recomenda % C digo SIORG
CBMDF

Descri %0 Da Recomenda @0: Relat rio 246556 : Item 1.1.8.6 - 002: Nos casos de afastamento para participa® em
CUrsos ou eventos, abster-se de efetuar prorrogale s do per odo oficial, que n%0 se enquadrem aos interesses da
administra ®, atentando-se quanto ao efetivo per o do derealiza® do curso ou evento e programa®  estabelecida

Provid@Encias Adotadas

Setor Respons/Evel pela Implementa@o: Controladoria/Auditoria do CBMDF (controle e
acompanhamento do cumprimento, conforme estabelece o Decreto Federal n” 7.163/2010) C digo SIORG

Sntese da ProvidEncia Adotada:- novas disposi 1es internas aprovadas para destina das s comprovales de
viagens/pagamento de ajuda de custo (Portarian” 46de 13 de dezembro de 2013, publicada no Boletim-Geral n” 239 de
16 de dezembro de 2013). Al@m disso, 0 CBMDF tem aompanhado a Decis’o 1.403/2011 - TCDF para conceder
autoriza o de cursos aos seus militares.

S ntese dos Resultados Obtidos: foram aprovadas outras disposi 1es internas destinadas a melhor instruir processos
gue se destinam ao pagamento de gjuda de custo.

An/Elise Cr tica dos Fatores Positivos/Negativos queFacilitaram/Prejudicaram a Ado % de ProvidEncias pelo
Gestor

Falta de regulamenta o interna.

Unidade Jurisdicionada

Denomina % Completa Cdigo SIORG

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Recomenda 1es do OCI

Recomenda Ies Expedidas pelo OCI

Ordem Ident|f|caaod_o R_elat foge Item do RA Comunica % Expedida
Auditoria
XXXX 201109252 2.1.6.1 001 Of cion” 3.222/DEFA Z |I/DE/SFC/CGU-PR
r g?o/Entidade Objeto da Recomenda @ C digo SIORG
CBMDF

Descri %0 Da Recomenda @0: Relat rio 201109252, |tem 2.1.6.1- 002: Registrar todos os contratos vigentes, pagos
com recursos federais, no SIASG.

Provid@Encias Adotadas

Setor Respons/Evel pela |mplementa@o: Controladoria/Auditoria do CBMDF (controle e
acompanhamento do cumprimento, conforme estabelece o Decreto Federal n” 7.163/2010) C digo SIORG

Sntese da ProvidEncia Adotada:O Departamento de Administra® e Log stica Finance ira do CBMDF, por
interm@dio do Mem n” 1963/2013-SECON/DICOA, informa que est4 providenciando os lan amentos dos Contraos
no SIASG.

S ntese dos Resultados Obtidos: trabalhos conclusos.

An/Elise Cr tica dos Fatores Positivos/Negativos queFacilitaram/Prejudicaram a Ado 2 de ProvidEnciaspelo
Gestor

Falta de cdigos pr prios no SIASG paralan amater iais e equipamentaos pr prios de Bombeiros Militares .

7.2.2 Recomendaiesdo OCIl Pendentes de Atendimento ao Final do Exerc cio

O Quadro A.9.2.2 abaixo remete s judtificativas para 0 nfo atendim ento s recomendales do
OCl e possui a mesma estrutura informacional contemplada no Quadro A.9.2.1 descrito
anteriormente, com exce® dos campos Sntese da Provid@Encia Adotadae Sntese dos
Resultados Obtidos que o substitudos pelo campo  Justificativa para o seu n
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Cumprimento, que compreende as justificativas do setor respons/Evel pelo nfo cumprimento da
recomenda @ expedida pelo OCI.

Quadro A.7.2.2 - Situad dasrecomendalesdo OClI que permanecem pendentesde
atendimento no exerc cio

Unidade Jurisdicionada

Denomina % Completa Cdigo SIORG

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Recomenda 1es do OCI

Recomenda Ies Expedidas pelo OCI

Ordem Identifica ®0 do Rélat rio de Auditoria Item do RA Comunica % Expedida
Achados de Auditorian”
XXXX 246556 1.1.8.4-001 201203409
r g?o/Entidade Objeto da Recomenda % C digo SIORG
CBMDF

Descri % Da Recomenda @ : Relat rio 246556, Item 1.1.8.4 - 001: Inserir no processo n” 53.002.649/2009 toda a
documenta @ que justifique e comprove a participa 2 dos militares no evento. Caso isso n0 sgja poss vel, promova a
restitui @ ao er Ario dos val ores pagos indevidamente:.

Provid@Encias Adotadas

Setor Respons/Evel pela Implementadc: Controladoria/Auditoria do CBMDF (controle e
acompanhamento do cumprimento, conforme estabelece o Decreto Federal n” 7.163/2010) C digo SIORG

Sntese da Provid@Encia Adotad: O Processo 053.002.649/2009, que trata do pagamento de di/rias referentes
participa?o de militares em evento ocorrido nacid ade de "gua Fria GO, foraremetido Subsecretari ade Tomada de
Contas Especial/STC para fins apura @ destinada ma nifestar sobre a regularidade ou n%o do percebiment o dessa verba,
em virtude de os militares nfo apresentarem documenta® h/Ebil para esta comprova®. Os resultados est% sendo
acompanhados por interm@dio do Plano de Provid@®ncsdo CBMDF (Processo n” 053.002.127/2012).

S ntese dos Resultados Obtidos: ainda n®o h/4E resultados obtidos, pois 0 processo seencontra em an/Elise.

An/Elise Cr tica dos Fatores Positivos/Negativos queFacilitaram/Prejudicaram a Ado % de ProvidEncias pelo
Gestor

Falta de documenta 1es relevantes para se legitimar 0 pagamento desse tipo de gjuda de custo.
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Unidade Jurisdicionada

Denomina % Completa C digo SIORG

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Recomenda 1es do OCI

Recomenda Ies Expedidas pelo OCI

Ordem Identifica ®0 do Rélat rio de Auditoria Item do RA Comunica % Expedida
Achados de Auditorian”
XXXX 246556 1.1.8.4-002 201203409
r g?o/Entidade Objeto da Recomenda @ C digo SIORG
CBMDF

Descri 20 Da Recomendad : Relat rio 246556, 1.1.8.4 - 002: encaminhar CGU o Processo 053.002.649/2009
devidamente corrigido.

Provid@Encias Adotadas

Setor Respons/Evel pela Implementadc: Controladoria/Auditoria do CBMDF (controle e
acompanhamento do cumprimento, conforme estabelece o Decreto Federal n” 7.163/2010) C digo SIORG

Sntese da Provid@Encia Adotad: O Processo 053.002.649/2009, que trata do pagamento de di/rias referentes
participa?o de militares em evento ocorrido nacid ade de "gua Fria GO, foraremetido Subsecretari ade Tomada de
Contas Especia e, ap s do retorno daguela subsecre taria, ser/E remetido a Controladoria Geral da Unico

S ntese dos Resultados Obtidos: ainda n®o h/4E resultados obtidos, pois o processo seencontra em an/Elise.

An/Elise Cr tica dos Fatores Positivos/Negativos queFacilitaram/Prejudicaram a Ado % de ProvidEncias pelo
Gestor

Falta de documenta 1es relevantes para se legitimar 0 pagamento desse tipo de ajuda de custo.

Unidade Jurisdicionada

Denomina % Completa Cdigo SIORG

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Recomenda 1es do OCI

Recomenda Ies Expedidas pelo OCI

Ordem Identifica ®0 do Rélat rio de Auditoria Item do RA Comunica % Expedida
Achados de Auditorian”
XXXX 246556 1.1.8.6 001e002 201307825
r g?o/Entidade Objeto da Recomenda % C digo SIORG
CBMDF

Descri 0 Da Recomenda 20: Relat rio 246556, Item 1.1.8.6 - 001: efetuar o levantamento dos valores recebidos
indevidamente, a t tulo de Ajuda de Custo para os militares SIAPE n” 11400126 e 1400216, referentes ao processo
0053.001622/2009, SIAPE n"s 1399794, 1399854, processo 0053.001341/2009 e 1399810, processo n”
0053.001805/2009, e proceder a devolu 2o dos recurs 0s pagos a maior.

Provid@Encias Adotadas

Setor Respons/Evel pela Implementa@o: Controladoria/Auditoria do CBMDF (controle e
acompanhamento do cumprimento, conforme estabelece o Decreto Federal n” 7.163/2010) C digo SIORG

Sntese da ProvidEncia Adotada:O Processo 053.001.805/2009 referente  ajuda de cu sto paga aos militares fora
remetido Subsecretaria de Tomada de Contas Especi al/STC, para fins de abertura de Tomada de Contas Especial, |/
ser /& apurado com base nos princ pios do contradit io e ampla defesa, al@m de ser procedida a devolu 2o dos recursos
caso, sgja constatada a necessi dade.

S ntese dos Resultados Obtidos: foram aprovadas outras disposi 1es internas destinadas a melhor instruir processos
gue se destinam ao pagamento de gjuda de custo.

An/Elise Cr tica dos Fatores Positivos/Negativos queFacilitaram/Prejudicaram a Ado % de ProvidEncias pelo
Gestor

Falta de regulamenta o interna.

Unidade Jurisdicionada
Denomina % Completa Cdigo SIORG
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
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Recomenda 1es do OCI

Recomenda Ies Expedidas pelo OCI

Ordem Identifica ®0 do Rélat rio de Auditoria Item do RA Comunica % Expedida
Achados de Auditorian”
XXXX 246556 1.1.9.1 001 201307825
r g?o/Entidade Objeto da Recomenda @ C digo SIORG
CBMDF

Descri %0 Da Recomenda@: Relat rio 246556, Item 1.1.9.1- 001: Adotar as provid(Encias saneadoras, cast
comprovadas a existEncia de militares atuando comas cio-gerente ou administradores de empresas privad as, e dar
conhecimento a esta Controladoria-Geral da Uni®o so bre os resultados obtidos.

Provid@Encias Adotadas

Setor Respons/Evel pela Implementa@o: Controladoria/Auditoria do CBMDF (controle e
acompanhamento do cumprimento, conforme estabelece o Decreto Federal n” 7.163/2010) C digo SIORG

Sntese da ProvidEncia Adotada:a Corpora®, na ocasi®o que tomou conhecimento das informaies adotou as
providEncias com intuito de convocar os militares ominados no Relat rio n”. 246556/007 a fim de justificar as
inconsistEncias apresentadas. Os resultados parcia constam no bojo do Processo n” 053.001.622/2011, o qual se
encontra em Processo de an/Hise. Ressalta-se aindaque a Corpora® instaurou sindic ncias (n”s. 118/2 011 e
119/2011) para apurar eventuais transgressies disci plinares por parte dos bombeiros militares que n®o apresentaram
documentaies aptas a justificarem os apontamentos constantes do Relat rio em referEncia. Os processos est?o
conclusos aguardando procedi mentos de an/Hise. Osesultados ser®o encaminhados Controladoria Geral  da Uni®o.

S ntese dos Resultados Obtidos: foi publicada notano BG n” 197, de 15 de outubro de 2013, com intuito de orientar
0s Bombeiros-militares acerca da veda 2o constante do art. 30, dalLe n” 7.479/89.

An/Elise Cr tica dos Fatores Positivos/Negativos queFacilitaram/Prejudicaram a Ado 2 de ProvidEnciaspelo
Gestor

Falta de regulamenta @ interna. Necessidade de se observar o contradit rio e aampla defesa

Unidade Jurisdicionada

Denomina % Completa Cdigo SIORG

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Recomenda 1es do OCI

Recomenda Ies Expedidas pelo OCI

Ordem Ident|f|caaodp R_elat et Item do RA Comunica % Expedida
Auditoria
XXXX 201109252 2.1.3.2 001 Of cion” 3.222/DEFA Z |I/DE/SFC/CGU-PR
r g?o/Entidade Objeto da Recomenda % C digo SIORG

CBMDF

Descri %0 Da Recomenda @0: Relat rio 201109252, Item 2.1.3.2- 001: Criar e homologar documenta® qual trate
da Pal tica de Seguran a da Informa @, dando divul ga®o desta.

Provid@Encias Adotadas
Setor Respons/Evel pelalmplementa@: Controladoria/Auditoria do CBMDF (controle e
acompanhamento do cumprimento, conforme estabelece o Decreto Federal n” 7.163/2010) C digo SIORG

Sntese da ProvidEncia Adotada:os trabalhos referentes  Pol tica de Segurana da Informa® do CBMDF
encontram-se em fase de conclus®o. Osresultados parciais constam no bojo do Processo n” 053.001.619/2011.

S ntese dos Resultados Obtidos: trabalhos em fase de concluso final.

An/Elise Cr tica dos Fatores Positivos/Negativos queFacilitaram/Prejudicaram a Ado 2 de ProvidEnciaspelo
Gestor

Falta de regulamenta @ interna. Necessidade de ape rfel camento da Pol tica de Seguran adalnforma® do CBMDF

Unidade Jurisdicionada

Denomina % Completa Cdigo SIORG

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Recomenda 1es do OCI

Recomenda Ies Expedidas pelo OCI

Ordem JeIETEACIRE d_o R_elat o Item do RA Comunica % Expedida
Auditoria
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XXX | 201109252 [2.1.3.4 001 | Of cio n” 3.222/DEFA Z 11/DE/SFC/CGU-PR

r g?o/Entidade Objeto da Recomenda @ C digo SIORG

CBMDF

Descri %0 Da Recomenda ®o: Relat rio 201109252, Item 2.1.3.4- 001: Criar documentos/manuais que formalizem
as atividades e procedimentos relativas s Areas depessoal prevendo sistemas de autoriza®o e aprova o, linhas de
autoridade claramente definidas, estabelecimento de pr/Eticas operacionais e de rotinas, implanta® de rod zios dos
servidores e segrega® de fun ies, rotinas que s permitam publicales/ lan amentos quando tais dte raies forem
lastreadas por documenta ®o pertinente.

Provid@Encias Adotadas

Setor Respons/Evel pela |mplementa@o: Controladoria/Auditoria do CBMDF (controle e
acompanhamento do cumprimento, conforme estabelece o Decreto Federal n” 7.163/2010) C digo SIORG

S ntese da ProvidEncia Adotadaos resultados finais referentes Comiss®o institu  da para se atender ao constante no
Iltem 2.1.3.4- 001, do Relat rio 201109252, est®o em fase final de an/Elise na Auditoria do CBMOF, conforme
constam dos autos do Processo n” 053.002.174/2012.

S ntese dos Resultados Obtidos: trabalhos em fase de concluso final.

An/Elise Cr tica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Ado 2 de ProvidEnciaspelo
Gestor

Falta deregulamenta® internaemrela® novae struturada Corpora®o, advindacom ale n” 12.086/2009.
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7.3 Informaies Sobre a Atua@ da Unidadede Audit orialnterna

a)  Estruturae posicionamento da unidade de auditoria no organograma da UJ;

De acordo com a Portaria CBMDF n.” 27, de 29 de abril de 2011, que aprova o Regimento
Interno da Controladoria e seus rg?os subordinados , a Auditoria (AUDIT) @ composta pela
Secretaria (SEAUD), e pelas Seles de Coordena® d e Auditorias (SECOR), de Anlise de
Conformidade Normativa (SACOF), de Auditoria Cont/All (SACON), e de Auditoria da Gest?
Institucional (SAGIN). Contudo, atuamente, a SECOR e a SAGIN est% em fase de
implementa .

No que diz respeito a0 posicionamento no organograma, a Auditoria est/E subordinada
Controladoria, que por sua vez, estA subordinada dietamente ao Comando-Geral.

b)  Trabalhos maisrelevantes realizados no exerc cio e principais constata ies,

Conforme o Relat rio Anual de Atividades de Audit oria Interna (RAINT) de
2013, que objetiva apresentar os resultados dos trabalhos de auditoria nos diversos setores do
CBMDF, as atividades desenvolvidas de maior relev ncia, bem como as suas constataies est®o
apresentadas na tabela abaixo:

b.1 Auditoria nos processos licitat rios e em algun s contratos firmados para a Copa do
Mundo de 2014.

b.1.1 Documentos Auxiliaress Memorando n.” 197/2013 AUDIT/CTROL;
Memorando n.” 329/2013 AUDIT/CTROL; Memorando n.” /2013 SELIC/DICOA.

b.1.2 Constatales. Foi informado pela DICOA que n % h/A fonte de recursos
espec fica para os eventos, e que o0 CBMDF n?o reali zou nenhuma licita® espec fica para os
megaeventos. Diante desta resposta, nfo foi realizada a auditoria prevista.

b.2 Auditoriaem processos licitat rios de obras e seus respectivos contratos.
b.2.1 Documentos Auxiliares: 053.001.917/2013 (CEFAP e 45" GBM).
b.2.2 Constatales. A entrega dos trabalhos est/ prevista para o dia 17 de janeiro
de 2014. Foi publicado em BG o sobrestamento dos trabalhos at@ o dia 5 de fevereiro de 2014.

b.3 Auditoria nas escalas de servi o dos militares.

b.3.1 Documentos Auxiliares: 053.000.204/2013 (10" GBM); 053.001.386/2013
(8,9’ e 16’ GBMse POMED).

b.3.2 Constatales. Foram encontrados ind cios de irregularidades, e a Auditoria
fez as seguintes recomenda 1es. Abertura de procedi mento apurat rio administrativo para sanar as
pend@Encias apontadas referentes a 12 (doze) militaes; Aps procedimento apurat rio
administrativo, abertura de Tomada de Contas Especial, caso se faa necess/Eria; Revis’o dos
procedimentos internos do controle da administra® das Escalas de Servi o do 10" GBM, para que
sejam observadas todas as normas e legisla ies vige ntes, em especial, referentes ao lan amento nas
escalas e alterales, como permutas efetuadas entre militares e as justificativas legais de ausEncia
a0 servi 0. No tocante a0s 8”, 9" e 16" GBMs e a POMED, a Comiss?o identificou irregularidades, e
0 processo contendo as informa ies foi encaminhado  Auditoria para an/Elise.
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b.4 Auditoriade bens m veis, im veis e semoventes.
b.4.1 Documentos Auxiliares; 053.002.126/2013.

b.4.2 Principais Constatales. N% foi possvel lo calizar 14 (quatorze) bens
m veis, que foram movimentados para a carga de bens nfo localizados 037.96.00.00.00.00, e foi
solicitada abertura de Tomada de Contas Especial TCE; Foi informado pela Diretoria de
Investiga® de IncCEndio 037.01.04.05.03.00 que existem 2 (dois) bens m veis furtados, e que
est/E sendo aguardada a conclusfo da sindic ncia suméria para apura  dos fatos e para a baixa dos
materiais; Foram identificados 64 bens m veis o i ncorporados carga patrimonial do CBMDF, e
paraisso, jA foram solicitados os tombamentos, bentomo os documentos de origem (notas fiscais);
Foram identificados 50 (cinquenta) bens m veis nfo incorporados carga patrimonial do CBMDF,
pordm, esses materiais possuem documentad comprobat ria da origem, e jA foi iniciado o
processo de incorpora® para regulariza®,; Foram identificados 29 (vinte e nove) bens im veis
néo incorporados ao patrim nio do CBMDF, e est?® se ndo tomadas provid@Encias pararegulariza®
dasitua .

b.5 Auditorianos processos de di/Erias, passagens @reas e gjuda de custo.

b.5.1 Documentos Auxiliares. 053.001.719/2013 (Auditoria); 053.000.147/2013 e
053.000.113/2013; 053.000.185/2013; 053.000.377/2013; 053.000.721/2013; 053.000.804/2013;
053.000.849/2013; 053.000.873/2013; 053.000.918/2013; 053.001.023/2013 e 053.001.177/2013;
053.000.975/2013.

b.5.2 Principais Constataless A Comiss’o analisou 10 processos, 0 que
corresponde a 20% de todos os processos de diAriaspassagens e gjuda de custo da Corpora® em
2013. Foram identificadas algumas irregularidades, e dentre elas, a maioria com erros formais. A
atividade de auditoria foi encerrada com vArias reomendales e sugesties para melhoria na
constitui % dos processos dessa naturezano CBMDF, como por exemplo asrecomenda les feitas

Diretoria de Tecnologia da Informa& e Comunica 2o: Orienta® de funcionZrios para fazerem
releituras nos documentos, a fim de que se evitem distor 1es e contradi 1es no teor do texto;
apresenta @ de mem ria de cAElculo que evidencie detalhadamente a estimativa dos gastos; em caso
de pedido de arquivamento do processo administrativo, que se faa constar documento oficial
explicando de forma mais detalhada, o0 motivo, de modo que sgja poss vel evidenciar as etapas de
passagem do processo e preservar o entendimento do mesmo; no caso de afastamento de militares
do pas para frequentarem cursos, missies especiais ..., a solicitad deve ser feita com um prazo de
antecedEncia mnima de 40 (quarenta) dias, seguindoorientales do Gabinete do Comandante-
Geral do CBMDF.

b.6 Auditoria nos setores de Almoxarifado.

b.6.1 Documentos Auxiliares: 053.002.125/2013 (Policl nicas); 053.002.186/2013
(CEMEV); 053.002.187/2013 (COMAP); 053.002.124/2013 (CESMA); 053.002.188/2013
(relat rio consolidado).

b.6.2 Principais Constatales. Findado os trabalho s, foram feitas as seguintes
recomendaies ao CESMA e s Poalicl nicas. propor cu rsos, encontros tem/ticos acerca da gest?o
de amoxarifados, e uniformiza® de procedimentos e rotinas, bem como proporcionar
especializa® dos militares que laboram nagqueles s egmentos, com o objetivo de atingir resultados
satisfat rios das gesties; propor revisio dos proce dimentos de sa da de materiais, afim de reduzir e
evitar a diferen a entre os quantitativos f sicos e xistentes no estoque e os valores contabilizados no
sistema SIGMA.NET. Ao Comando, foi recomendado que frangqueie c pia do presente Relat rio ao
Departamento de Recursos Humanos do CBMDF, CESMA e Policl nicas, quanto ao teor das
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recomendales sugeridas, para ado% das medidas de conformidade. Os trabalhos foram
conclu dos com uma avalia @ da eficiCEncia e da eficAcia da gest?® do material.

b.7 Auditoriano Fundo de Sacade do CBMDF.
b.7.1 Documentos Auxiliares; 053.001.916/2013.

b.7.2 Principais Constatales. A entrega dos traba |hos est/ prevista para o dia 17
de mar o de 2014.

c) Rela® entre a quantidade de recomendales feit as e a quantidade de
recomenda 1es implementadas pela alta gerE&ncia;

A Unidade de Auditoria do CBMDF entende a import ncia da compara® entre a
guantidade de recomendales feitas, e o que de fato foi implementado pelo Comando da
Corpora®. Por@dm, devido ao excesso de demandas e quantidade reduzida de militares analistas,
nfo foi poss vel fazer essa an/Elise.

Para viabilizar o cumprimento desse objetivo no exerccio corrente, a Unidade de
Auditoria recebeu novos militares. Aldm disso, como refor o de pessoa e com a perspectiva de
abertura de novas seles nessa Unidade, ser/E possvel iniciar o controle nfo apenas desse
indicativo, como tamb@m, do resultado das auditoria realizadas.

d) Descri % das rotinas de acompanhamento das ale s gerenciais de implementa
das recomenda 1es exaradas pela auditoria interna;

A Unidade de Auditoriado CBMDF entende a import ncia do acompanhamento detalhado
das recomendaes oriundas dos trabalhos de auditor ia. Por isso, esta atividade foi prevista no
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) de 2013, por@m, devido ao excesso de
demandas e quantidade reduzida de militares anali stas, nfo foi possvel acompanhar a
implementa @ das recomenda Ies acatadas pelos gest  ores da Corpora 2.

Para viabilizar o cumprimento desse objetivo no exerccio corrente, a Unidade de
Auditoria recebeu novos militares. Al@dm disso, como refor o de pessoa e com a perspectiva de
abertura de novas se 1es nessa Unidade, ser/E possvel dar continuidade ao aumento do ncamero de
auditorias realizadas e da qualidade dos servi os p restados.

e) Informa? da exist@Encia ou nfo de sistem/Etica ede sistema para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna;

O processo de implementa® da Se® de Coordena®  de Auditorias (SECOR) no
CBMDF est/E em andamento, e dentre as suas compet(Emas, segundo 0 Regimento Interno da
Controladoria e rgos subordinados, destacamos o p lanejamento e exerc cio da coordena@ geral
das auditorias, assegurando a efetiva inspe @ dos processos produzidos, e coordena e controle
do cumprimento das diliglEncias requisitadas Corpaa . Levando em considera® a chegada de
novos militares, 0 monitoramento dos resultados decorrentes dos trabalhos da Auditoria Interna est/£
previsto para se iniciar no exerccio corrente. Vale salientar que um sistema est/E sendo
desenvolvido pela Area de tecnologia para atender s necessidades da Auditoria.

f) Como se dAE a cetifica®© de que a ata ger@Enciatomou conhecimento das
recomenda 1es feitas pela auditoria interna e a ace ita @ dos riscos pela nfo implementa @ de tais
recomenda ies;

A Portaria CBMDF n.” 40, de 15 de agosto de 2003, que regula o Boletim-Geral (BG) do
CBMDF, define esse instrumento como um ve culo de divulga @ oficial desta Corpora@, no qual
0 Comandante-Geral dA publicidade de suas ordens edecisies de interesse do servio
administrativo ou operacional, assim como das produzidas pelas demais autoridades da Corpora@o.
Aquele normativo tamb@m informa que o Boletim devesE conter, especificadamente, ordens ou
disposi 1es gerais de interesse do servi 0 da Corpo ra@ (leis, decretos, portarias, resolu les,
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manuais de instru 1es, regulamentales ou instrute s, decisies judicials, etc.) e, quando poss vel,
indica® do ve culo de divulga oficial em que f oram publicadas. Deste modo, ap s a Auditoria
do CBMDF cientificar a alta gerEncia da Corpora®, esta se utiliza do BG para homologar e dar
publicidade das recomenda ies oriundas das atividad es de auditoria interna e externa.

g) Descri®do da sistemAtica de comunica®™  ata g erEncia, a0 conselho de
administra® e ao comit(E de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas assumidos pela alta
ger(Encia ao decidir nfo implementar as recomenda ies da auditoriainterna

As auditorias realizadas no CBMDF podem ser originadas de vArias formas, e dentre as
principais est?: programa@ da unidade de auditor iainternaatravids do Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna - PAINT; denaencias feitas na Quvidoria da Corpora ?; e demandas externas
dos rg?s de controle que fiscalizam o Corpo de Bo mbeiros (STC, CGU, TCDF e TCU). Para dar
in cio aos trabalhos, o Controlador indica um militar ou uma comiss?o, a depender do caso, que ser A
respons/Evel pela constata® detalhada dos fatos, e pela elabora de um relat rio. Em seguida, a
Auditoria faz 0 uso de documentos oficiais (como o memorando, por exemplo) para comunicar ao
Comando da Corpora@ acerca das recomenda les resu Itantes das auditagens e da relev ncia das
suas aplicales, contudo, aualmente, N0 existe um a sistemAtica padronizada de mensura® de
riscos.
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8 PARTEA,ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N.” 127,DE 15/5/2013.
O subitem 11.6 Parecer da Auditoria Independente nfo foi apresentado, pois 0 CBMDF nfo @ empresa estatal nem sociedade de economia mista.

8.1 DemonstraiesCont/beise Notas Explicativas previstasna Le n” 4.320/1964 epela NBC T 16.6 aprovada pela Resolu 20 CFC n” 1.133/2008
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