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PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012
1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA
1.1 QUADRO I - DAS UJ RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO E AGREGADO

Poder e Orgﬁo de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculacio ou Supervisio: Ministério da Fazenda Codigo SIORG: 001929

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora e Agregadora

Denominac¢ido completa: Fundo Constitucional do Distrito Federal —- FCDF

Denominacio abreviada: FCDF

Cédigo SIORG: 001929 | Cédigo na LOA: 73.901 | Cédigo SIAFI: 170.392
Natureza Juridica: FUNDO

Principal Atividade: Seguranca Publica, Saude e Educagio | Cédigo CNAE: 8424-8/00
Telefones/Fax de contato: | (61)3312-5938 | |

E-mail: canogueira@fazenda.df. gov.br

Pagina na Internet: http://www.fazenda.df.gov.br

Endereco Postal: Praga do Buriti, Edificio Anexo do Palacio do Buriti, 11° andar, Brasilia — Distrito Federal -CEP:
70.075-900

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

Nome Situagdo Codigo SIORG
Secretaria de Estado de Educagdo do DF Ativa 001929
Secretaria de Estado de Satde Ativa 001929

Identificacio das Unidades Jurisdicionadas Agregadas

Numero de Ordem:

Denominacio completa: Policia Militar do Distrito Federal

Denominacio abreviada: Segurancga Publica

Codigo SIORG: 001929 | Codigo na LOA: 73.901 | Codigo SIAFI: 170.393

Situaciio: ativa

Natureza Juridica: FUNDOS

Principal Atividade: Seguranca Publica | Codigo CNAE: 8424-8/00
Telefones/Fax de contato: ‘ (61) 3910-1302 ‘ ‘
E-mail:

Pagina na Internet: www.pmdf.df.gov.br

Endereco Postal: Setor de Areas Isoladas Sudoeste, Area 4. Palacio Tiradentes 70.610-200 Brasilia —
DF.

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criagdo e alteragdo das Unidades Jurisdicionadas

O Fundo Constitucional do Distrito Federal — FCDF foi instituido por meio da Lei n° 10.633, de 27 de dezembro de
2002, publicada no DOU de 30 de dezembro de 2002, em atendimento as disposi¢des contidas no artigo 21, inciso XIV
da Constitui¢do Federal'.

Lei N° 6.450, de 14 de outubro de 1977. Dispde sobre a Organizagdo Basica da Policia Militar do Distrito Federal, e da
outras providencias.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Lei n° 7289/84 alterada pela Lei n° 7475/86 (Estatuto da Policia Militar do Distrito Federal).

Manuais e publica¢des relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Publica¢dio no DOU do Regimento Interno ou Estatuto da Unidade Jurisdicionada de que trata as contas.

Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Codigo STAFI Nome
170.393 Policia Militar do Distrito Federal
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
170.485 Departamento de Saude e Assisténcia ao Pessoal da Policia Militar do Distrito Federal
170.484 Departamento de Gestdo de Pessoal da PMDF

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora | Codigo SIAFI da Gestao




170392 0001

Identificacio das Unidades Jurisdicionadas Agregadas

Numero de Ordem: 1

Denominacio completa: Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal

Denominacio abreviada: CBMDF

Cadigo SIORG: 001929 Codigo na LOA: | Caodigo SIAFI: 170394

Situacio: ativa

Natureza Juridica: Fundos

Principal Atividade: Seguranga ¢ Ordem Publica | Codigo CNAE: 8424-8

Telefones/Fax de contato: | (61)3901-5912 | (61) 39015915

E-mail: dif@cbm.df.gov.br

Pagina na Internet: http://www.cbm.df.org.br

Endereco Postal: SAIN LOTE D MODULO E CEP 70610-600 ASA NORTE DF

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criagdo ¢ alteragdo das Unidades Jurisdicionadas

Decreto n° 1.775, de 02 de julho de 1856
Lein® 8.255, de 20 de novembro de 1991 e
Decreto n° 16.036, de 04 de novembro de 1994
Lein® 12.086 de 06 de novembro de 2009
Decreto n® 7.163 de 29 de abril de 2010

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cddigo SIAFI Nome
170495 Assisténcia Médica e Odontologica do CBMDF
Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cddigo SIAFI Nome
Relacionamento entre Unidades Gestoras ¢ Gestoes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao
170.394 00001

Identifica¢iio das Unidades Jurisdicionadas Agregadas

Numero de Ordem:

Denominacio completa: Policia Civil do Distrito Federal

Denominacio abreviada: PCDF

Cédigo SIORG: 001929 | Codigo na LOA: 73.901 | Codigo SIAFI: 170.395

Situacio: ativa

Natureza Juridica: FUNDOS

Principal Atividade: Seguranca Publica | Codigo CNAE: 8424-8/00

Telefones/Fax de contato: [ (61) 3362-5840 | (61)3362-5817 | (61)5871

E-mail: dof@pcdf.df.gov.br

Pagina na Internet: www.pcdf.df.gov.br

Endereco Postal: SAI/SO Lote 23 — Bloco A — Complexo da PCDF 1° andar — CEP 70.610-200 — Brasilia — DF

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criagao e alteragcdo das Unidades Jurisdicionadas

O Fundo Constitucional do Distrito Federal — FCDF foi instituido por meio da Lei n° 10.633, de 27 de dezembro de
2002, publicada no DOU de 30 de dezembro de 2002, em atendimento as disposi¢des contidas no artigo 21, inciso XIV
da Constitui¢io Federal®.
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Lei n® 947 de 29/12/1902 (Reorganizou a Policia da Capital Federal), Lei n® 4.483/64 (Reorganiza a DFSP sediando-a
em Brasilia-DF — Estrutura orgénica e quadro de pessoal da Policia Civil do DF que passa a integrar a Secretaria de
Seguranca Publica do DF), Lei Distrital n° 837, de 28 de dezembro de 1994 (Autonomia Administrativa e Financeira).

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Decreto Distrital n° 30.490, de 22 de junho de 2009, que aprova o Regimento Interno da Policia Civil do Distrito
Federal e da outras providéncias; Decreto Distrital n® 32.716, de 1° de janeiro de 2011, que dispde sobre a estrutura
administrativa do Governo do Distrito Federal e da outras providéncias.

Manuais e publica¢des relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cddigo SIAFI Nome

170.395 Policia Civil do Distrito Federal

Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

0001 Tesouro

1.2 FINALIDADES E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE
JURISDICIONADA:

O Fundo Constitucional do Distrito Federal — FCDF, de natureza contabil, instituido por
meio da Lei n° 10.633, sancionada em 27/12/2002, tem por finalidade prover os recursos
necessarios a organiza¢do e manutencdo da policia civil, da policia militar e do corpo de bombeiros
militar do Distrito Federal, bem como prestar assisténcia financeira para a execugdo de servigos
publicos de saude e educagio, conforme disposto no inciso XIV do art. 21 da Constitui¢do Federal,
sua implantag@o ocorreu a partir do exercicio de 2003.

De acordo com a Lei n® 10.633, a execucdo dos servigos publicos de manutencdo da
seguranca publica e da assisténcia financeira para execucdo de servigos publicos de saude e
educacdo, deve ser realizada por meio de dotacdes do FCDF, devendo ser discriminadas por
atividades especificas, que, no caso em tela, compdem as agdes: “Manutencdo”, “Pagamento de
Pessoal”, “Auxilios” e “Assisténcia”.

1.3 COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA UNIDADE:

Considerando que o ordenador de despesa do referido fundo ¢ o Secretario de Estado de
Fazenda do Distrito Federal e o Gestor financeiro é o Subsecretario do Tesouro distrital, foi criada
por meio do Decreto n® 33.370, de 29/11/11 a Coordenacdo da Despesa Publica e do Fundo
Constitucional do Distrito Federal - CODEF, unidade organica diretamente subordinada a
Subsecretaria do Tesouro/SUTES-SEF, com duas Geréncias: Geréncia de Execu¢do Or¢amentaria
e Financeira do Fundo Constitucional do Distrito Federal - GEOFI e a Geréncia de
Acompanhamento e Controle do Fundo Constitucional do Distrito Federal — GECON, objetivando
aprimorar a gestdo orcamentdria e financeira do FCDF no ambito da Secretaria de Estado de
Fazenda do Distrito Federal.

A CODEF ¢ responsavel pela elaboragdo, acompanhamento da execucdo e revisdo periddica
da programagio financeira dos Orgdos Distritais. Coordena, ainda, a gestio dos recursos
provenientes do Fundo Constitucional do Distrito Federal — FCDF, acompanhando, controlando e
administrando os créditos orgamentarios e os repasses financeiros para as areas de seguranga, saude
e educagao.
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A execugdo do FCDF ¢ realizada diretamente pelas Unidades Gestoras do Distrito Federal
no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI na modalidade de
aplicacdo 90 (Aplicagdo Direta de Recursos).

No que se refere as folhas de pagamentos da Policia Civil, da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, custeadas com recursos do Tesouro Nacional, reza a lei que
deverdo ser processadas através do Sistema de Administracdo de Recursos Humanos do Governo
Federal — SIAPE, sendo que a insercdo dos dados e confeccdo das mesmas ¢é de responsabilidade de
cada Unidade Gestora.

O FCDF tem seus programas e agdes realizadas pelas unidades gestoras especificas das trés
areas.

Importante, ressaltar que no presente Relatorio de Gestdo as disposigdes da Portaria n°
150/2012, foram seguidas na medida do possivel, tendo sido promovidos ajustes julgados
pertinentes nos quadros constantes do item 4 da referida Portaria, bem como alguns quadros dos
itens 4 e 5 deixaram de serem apresentados, visto a UJ ndo ter informagdes a serem apresentadas.
Os itens 6 e 7 foram apresentados pelas respectivas Unidades Gestoras do FCDF. O item 11.6 foi
atendido com o Relatorio do Controle Interno do Poder Executivo do Distrito Federal, Anexo II.

PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012
2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES

Os recursos destinados ao Fundo Constitucional do Distrito Federal — FCDF estdo
classificados no or¢amento da Unido - OGU, na fun¢do de governo “28 - Encargos Especiais” e na
Sub-fungdo “845 - Outras Transferéncias”, do Programa “0903: Opera¢des Especiais:
Transferéncias Constitucionais e as Decorrentes de Legislagdo Especifica” aos quais ndo se
vinculam agdes, produtos e metas especificos, mas apenas ac¢des genéricas, que nio agregam
nenhum produto a Unido, cujo exclusivo intuito ¢ efetuar a transferéncia dos referidos recursos, que
sdo executados de forma global, por grupo de natureza de despesa (GND), portanto, tais agdes nio
constam do PPA da Unido.

No orcamento anual do Governo do Distrito Federal - GDF, as areas de seguranga publica,
saude e educagdo ndo dispdem de programas, agdes, produtos e metas especificos a orientar o gasto
dos recursos do FCDF, visto que os recursos desse fundo nio integram esse orcamento anual.

Tendo em vista que os recursos do Programa 0903 ndo indicam metas e produtos a serem
alcangados pela Unido, na execucdo dos recursos destinados & manutengdo das a¢des dos 6rgios do
FCDF, estes tém procurado compatibilizar a execu¢do dos recursos com as metas e produtos das
acdes e projetos inseridos no Plano Plurianual do Distrito Federal.

A Unidade Gestora 170.392 — Fundo Constitucional do Distrito Federal — FCDF,
administrou durante o exercicio em analise, o valor do or¢amento no montante de R$
9.967.887.188,00, assim distribuidos:

QUADRO ITI - RESUMO DA DOTACAO AUTORIZADA - 2012

QUADRO RESUMO DA DOTACAO AUTORIZADA DA DESPESA - 2012

CATEGORIAS ECONOMICAS VALORES EM RS 1,00
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DESPESAS CORRENTES 9.712.537.678,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9.016.593.904,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 695.943.774,00
DESPESAS DE CAPITAL 255.349.510,00
INVESTIMENTOS 255.349.510,00
TOTAL 9.967.887.188,00

FONTE: BALANCO ORCAMENTARIO CONSOLIDADO

E importante ressaltar que, em virtude dos remanejamentos necessarios ao bom andamento
da execuc¢do orcamentéria das unidades gestoras participantes do FCDF, o valor atual das areas
difere-se da dotacdo inicial. O cenario orcamentario, até 31/12/2012, apresenta a situagdo descrita
no quadro abaixo:

QUADRO III - COMPARATIVO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

AREA VALOR INICIAL —R$ | VALOR ATUAL -R$ | % ATUAL
SEGURANCA 5.184.452.932 4.887.447.932 49,03
SAUDE 2.605.222.111 2.695.222.111 27,04
EDUCACAO 2.178.212.145 2.385.217.145 23,93

TOTAL 9.967.887.188 9.967.887.188 100,00

FONTE : SIAFI.

Inicialmente, as alteracdes or¢amentarias ocorreram por meio da Portaria Interministerial n°
022, publicada no D.O.U de 28/03/2012, que objetivou troca de fonte de recursos da 112 para a 100
e 300 da Unidade Gestora 170.399 (Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal — SEE)
totalizando R$ 1.916.480.527,00 (um bilhdo, novecentos e dezesseis milhdes, quatrocentos e oitenta
de reais e quinhentos e vinte e sete reais).

Por meio do Decreto Federal S/N, publicado no DOU de 17/10/2012, houve o
remanejamento no montante de R$ 262.903.337 (duzentos e sessenta e dois milhdes, novecentos e
trés mil e trezentos e trinta e sete reais) do Grupo Natureza da Despesa - GND 1 (Pessoal e
Encargos Sociais), ¢ do GND 4 (Investimento) da Manutenc¢do do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal — CBMDF; da Manuten¢do da Policia Militar do DF GND 1 e 4, da Manutengao
da Policia Civil do DF, GND 1; do Auxilio-Transporte da PCDF e da Assisténcia Pré-Escolar da
PMDF; do custeio da folha da Assisténcia Financeira aos Servigos Publicos de Educacido e do GND
4 da Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores e Seus Dependentes do CBMDF, visando
atender despesas dos Grupos 1 (Pessoal ativo e Inativo), 3 (Custeio) das areas de seguranga publica
e de educacio.

Em 30/11/2012, com a publicagdo no DOU do Decreto Federal S/N, foi aberto crédito
suplementar no valor de R$ 258.406.818,00 (duzentos e cinquenta e oito milhdes, quatrocentos e
seis mil, oitocentos e dezoito reais) para refor¢o de dotacdes destinadas ao atendimento de
Pagamento de Pessoal Inativo ¢ Pensionistas da Policia Civil do Distrito Federal, na ordem de R$
6.000.000,00; Assisténcia Financeira para a Realiza¢do de Servigos Publicos de Satide do Distrito
Federal, R$ 90.000.000,00; Pagamento de Pessoal Inativo e Pensionistas da Policia Militar do
Distrito Federal, R$ 17.500.000,00; Auxilio-Alimentagdo aos Servidores do Corpo de Bombeiros
do Distrito Federal, R$ 120.000,00; Assisténcia Médica ¢ Odontoldgica aos Servidores ¢ seus
Dependentes do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, R$ 19.786.818,00; e ainda, Assisténcia
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Financeira para a Realiza¢do de Servigos Publicos de Educagdo do Distrito Federal, no valor de R$
125.000.000,00.

Por fim, com a publicagdo da Lei n® 12.555, de 15/12/2012, no DOU — Se¢do 1, n° 241, de
16/12/2012, houve remanejamento de dotagdo or¢amentaria no valor de R$ 32.099.133,00;
cancelando dotagdo orgamentdria da Assisténcia Pré-Escolar aos dependentes dos servidores do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e da Policia Militar do Distrito Federal, do Auxilio-
Transporte dos servidores da Policia Civil do Distrito Federal e da Assisténcia Médica e
Odontoldgica dos Servidores e seus Dependentes da Policia Militar do Distrito Federal para
suplementar o Programa de Trabalho para Pessoal Inativo e Pensionista da Policia Militar do

Distrito Federal e para a Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores da Policia Civil
do DF.

PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012
3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO
3.1 Informacdes sobre a estrutura orginica de controle no Ambito da unidade jurisdicionada

Com a publicacdo da Lei n° 3.105/2002, ficou criada a Corregedoria-Geral do Distrito
Federal, 6rgio central do Sistema de Correicdo, Auditoria e Ouvidoria do Distrito Federal, bem
como ficou instituido o Sistema de Correicdo, Auditoria ¢ Ouvidoria do Distrito Federal, com a
finalidade de assistir direta e imediatamente ao Governador, nos assuntos e providéncias relativas a
defesa do patrimonio publico, Ouvidoria e Auditoria.

As atribui¢des encontram-se elencadas no art. 4° ¢ seus incisos ¢ no art. 10 da referida lei, como
segue:

Art. 4° Compete a Corregedoria-Geral;

I - Planejar, organizar e coordenar as atividades operacionais do Sistema de
Correigdo, Auditoria e Ouvidoria do Distrito Federal, exercendo a supervisio
técnica dos Orglos setoriais;

IT - dar andamento as representagdes e dentncias relacionadas a lesdo ou ameaga
de lesdo ao patrimoénio publico, cuidando para a sua competente e integral
conclusao;

IIT - instaurar sindicancias e processos administrativos sempre que necessarios a
apuragdo de fatos, denuncias ou representagdes recebidas;

IV - requisitar informagdes ou avocar processos em andamento, em quaisquer
outros Orgdos integrantes da Administragdo Direta e Indireta do Distrito Federal,
sempre que necessario ao exercicio das suas fungdes;

V - adotar as providéncias necessarias quando constatados indicios de improbidade
administrativa;

VI - acompanhar correi¢des, auditorias, processos administrativos e sindicancias
em andamento nos Orgdos integrantes da Administracdo Direta e Indireta do
Distrito Federal, avaliando a regularidade, correcdo de falhas e adotando as
medidas cabiveis em caso de omissdo ou retardamento das autoridades
responsaveis;

VII - planejar, coordenar e controlar as atividades de auditoria e controle de gestio
nos orgios da Administragdo Direta e Indireta do Distrito Federal, em fundos
instituidos por
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Lei, com a participacdo do Distrito Federal, nos instrumentos que geram e
extinguem direitos e obrigagdes e nos beneficiarios de transferéncias a conta do
or¢amento do Distrito Federal;

VIII — planejar, orientar e controlar as atividades de ouvidoria, zelando pelo
registro, tratamento interno e retorno aos usuarios, quanto as solicita¢des, criticas,
denuncias, sugestoes e pedidos de informagdes.

Art. 10. A Controladoria, por meio das suas unidades subordinadas, compete
exercer as atividades de auditoria contabil e de gestdo, compreendendo as areas de
auditoria contabil, tomada de contas, prestagdo de contas, administracdo de
pessoal, especialmente em termos de admissdes, nomeagdes, desligamentos,
aposentarias, pensdes, afastamento e demais atos de gestdo dos administradores

dos orgaos do Distrito Federal.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CONTROLADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL/SECRETARIA

DE ESTADO DE TRANSPARENCIA E CONTROLE DO DISTIRITO FEDERAL:

1. Gabinete
2. Assessoria de Comunicagao Social
3. Assessoria Juridico - Legislativa
4. Unidade de Administracdo Tecnologica
5. Corregedoria-Geral
5.1. Diretoria de Processos Administrativos de Fornecedores
5.2. Geréncia de Informagdes Disciplinares
5.3. Corregedoria Adjunta da Area Social
5.4. Corregedoria Adjunta da Area de Infraestrutura
5.5. Corregedoria Adjunta da Area de Governo
5.6. Corregedoria Adjunta da Area Econdmica
6. Controladoria Geral
6.1. Controladoria Adjunta da Area Social
6.1.1. Diretoria de Auditoria de Saude e Educacao

6.1.2. Diretoria de Auditoria da Area Social e de Seguranca
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6.2. Controladoria Adjunta da Area Econdmica
6.2.1. Diretoria de Auditoria de Finangas e Gestao
6.2.2. Diretoria de Auditoria da Producéo
6.3. Controladoria Adjunta da Area de Governo
6.3.1. Diretoria de Auditoria das Administracdes Regionais
6.3.2. Diretoria de Auditoria de Governo
6.4. Controladoria Adjunta da Area de Infraestrutura
6.4.1. Diretoria de Auditoria de Obras ¢ Habitacao
6.4.2. Diretoria de Auditoria de Meio Ambiente e Transportes
6.5. Controladoria Adjunta de Pessoal
6.5.1. Diretoria de Auditoria de Pessoal Inativo
6.5.2. Diretoria de Auditoria de Pessoal Ativo
6.6. Controladoria Adjunta de Auditorias Especializadas
6.6.1. Diretoria de Fiscalizacdo dos Planos e Programas de Governo
6.6.2. Diretoria de Fiscaliza¢do dos Instrumentos de A¢do Governamental
6.6.3. Diretoria de Auditoria de Tecnologia da Informagao
7. Ouvidoria Geral
7.1. Coordenagdo de Avaliagdo de Denuncias
7.1.1. Geréncia de Registro e Acompanhamento de Denuncias
7.2. Coordenagdo de Articulagdo de Ouvidorias
7.2.1. Geréncia de Ouvidoria da Area Social

7.2.2. Geréncia de Ouvidoria da Area Econdmica e de Governo
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7.2.3. Geréncia de Ouvidoria da Area de Infraestrutura
7.3. Diretoria de Planejamento

7.3.1. Geréncia de Projetos e Mobilizacdo Social

7.3.2. Geréncia de Informag¢des de Ouvidoria
8. Subsecretaria de Tomada de Contas Especial
8.1. Diretoria de Desenvolvimento de Politicas Gestoras
8.1.1. Geréncia de Controle Processual
8.2. Diretoria de Prevengdo e Recuperacido do Dano
8.2.1. Geréncia de Instrug¢do Prévia
8.2.2. Geréncia de Ressarcimento e Acompanhamento
8.3. Diretoria de Procedimentos Simplificados
8.4. Diretoria de Procedimentos Especiais
9. Subsecretaria de Transparéncia
9.1. Coordenagao de Controle Social
9.2. Diretoria de Gestdo de Informagdes de Transparéncia
9.3. Diretoria de Etica
10. Subsecretaria de Preven¢ao da Corrupgao e Informagdes Estratégicas

10.1. Diretoria de Prevencdo da Corrupcao

10.2. Diretoria de Informagdes Estratégicas
10.3. Diretoria de Analise de Informagdes

11. Subsecretaria de Administragao Geral

11.1. Diretoria de Gestao de Pessoas
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11.1.1. Geréncia de Registros Financeiros e Funcionais
11.1.2. Geréncia de Aposentadorias e Pensdes
11.1.3. Geréncia de Capacitagdo e Desenvolvimento

11.2. Diretoria de Logistica
11.2.1. Geréncia de Documentagdo
11.2.1.1. Nucleo de Arquivo
11.2.2. Geréncia de Material e Compras
11.2.3. Geréncia de Patrimonio e Servigos Gerais
11.3. Diretoria de Or¢amento, Financas e Contratos
11.3.1. Geréncia de Or¢amento e Finangas

11.3.2. Geréncia de Administracdo de Contratos

3.2 Informacgdes sobre o funcionamento do sistema de controle no Ambito da unidade
jurisdicionada

Quadro IV - Avaliagao do Sistema de Controles Internos da UJ

Ambiente de Controle 12

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores

e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade. X
3. A comunica¢do dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais. X

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes X
operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UlJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela
ul.

Avaliacio de Risco 112

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
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11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da
: X

unidade.

12. E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos

seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses X

riscos e a consequente ado¢do de medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de

conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao. X

14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de

risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo. X

15. Os riscos identificados sdo mensurados ¢ classificados de modo a serem tratados em uma

escala de prioridades e a gerar informagdes uteis a tomada de decisdo. X

16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos

internos da unidade. X

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar

responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos. X

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e

valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 11213]|4]|s5

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos e

alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas. X

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de

acordo com um plano de longo prazo. X

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios

que possam derivar de sua aplicag@o. X

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente

relacionadas com os objetivos de controle. X
Informacéio e Comunicacio 11213415

23. A informagdo relevante para UJ ¢ devidamente identificada, documentada, armazenada e

comunicada tempestivamente as pessoas adequadas. X

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para

permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas. X

25. A informagédo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ € apropriada, tempestiva,

atual, precisa e acessivel. X

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e

individuos da UJ, contribuindo para a execugo das responsabilidades de forma eficaz. X

27. A comunica¢do das informag¢des perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as

dire¢des, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura. X

Monitoramento 11213415

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e

qualidade ao longo do tempo. X

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas

avaliacdes sofridas. X

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise Critica:

Escala de valores da Avaliacio:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente néio observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
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(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o conteudo da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteudo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012
4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
4.1 Programas na responsabilidade da unidade jurisdicionada

Conforme ja ressaltado, o programa 903: Operacdes Especiais: Transferéncias
Constitucionais e as Decorrentes de Legislacdo Especifica” objetiva transferir recursos ao Distrito
Federal com vistas a manutencdo da Policia Civil, do Corpo de Bombeiros e da Policia Militar do
Distrito Federal, além de viabilizar assisténcia financeira para a execugdo de servigos publicos das
areas de saude e educagdo, na forma do art. 21, inciso XIV da Constituicdo Federal e da Lei
10.633/2002, que institui o Fundo Constitucional do Distrito Federal.

Em que pese, referido programa ndo constar do PPA da Unido, apresentamos a seguir as
informagdes solicitadas no item 4, em quadros customizados, como segue:

Quadro V — Programa de responsabilidade da UJ

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DA DESPESA

Codigo 903

Operacdes Especiais: Transferéncias Constitucionais e as Decorrentes de Legislacdo
Descricao Especifica
Objetivo TRANSFERENCIA CONSTITUCIONAL DE RECURSOS

Orgiio ou Unidade Responsavel FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL

Execuc¢ao Or¢camentaria e Financeira da A¢ao (em RS 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar

Nao Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados Pagos

9.967.887.188 | 9.967.887.188 9.951.680.841 9.951.680.841 357.824.584 | 300.334.00 | 549.618.844

Metas Financeiras do Exercicio

G Derpes S Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 PESSOAL E 9.016.593.904 | 9.016.587.722
ENCARGOS
SOCIAIS
3 OUTRAS 695.943.774 681.979.484
DESPESAS
CORRENTES
4 INVESTIMENTOS 255.349.510 253.113.635
TOTAL 9.967.887.188 | 9.951.680.841
Quadro VI —Identificagao das Unidades Orgamentarias da UJ
Cédigo
Codigo da SIAFI da
Denominac¢io das Unidades Or¢camentarias 19[0) UGO
FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL 73.901 73.901




20

Quadro VIl — Programacao de Despesas Correntes Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesas Correntes
Origem dos C’re.zdltos 1 — Pessoal e Encargos Sociais 3- Outras Despesas Correntes
Orcamentarios
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Dotacéo proposta
<« |pelaUO 8.815.524.540,00 7.941.914.000,00 781.314.801,00 590.533.002,00
8 PLOA 8.815.524.540,00 | 7.941.914.000,00 590.533.002,00
LOA 8.815.524.540,00 | 7.941.914.000,00 590.533.002,00
Suplementares 471.505.000,00 225.490.156,00 19.805.155,00 36.555.604,00
& | Especiais
=
==}
=
¢ | Extraordinarios
Q
Créditos
Cancelados 270.435.636,00 | 163:097:800.00 135.176.182,00 44.147.960,00
Outras Operacoes
Total 9.016.593.904,00 8.004.306.356, 695.943.774,00 582.940.646,00

Fonte:

Quadro VIl — Programacao de Despesas de Capital

Grupos de Despesa de Capital
4 — Investimentos
Origem dos Créditos Orcamentarios
Exercicios
2012 2011

- Dotagio proposta pela UO 371.047.847,00 215.824.755,00
S PLOA 371.047.847,00 215824755,00

LOA 371.047.847,00 215824755,00

Suplementares 7.200.000,00
»n Abertos
o Especiais
= Reabertos
a
‘= Abertos
= Extraordinarios
O Reabertos

Créditos Cancelados 115.698.337,00 62.0000.000,00

Outras Operacdes
Total
255.349.510,00 161.024.755,00

Fonte: SIAFI
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Quadro IX — Quadro Resumo da Programacao de Despesas

Despesas Correntes Despesas de Capital
Origem dos Créditos Exercicios Exercicios
Orcamentarios 2012 2011 2012 2011
Dotacao proposta
< |pela UO 781.314.801,00 590.533.002,00 371.047.847,00 215.824.755,00
S |pLOA 590.533.002,00 371.047.847,00 215.824.755,00
LOA 590.533.002,00 371.047.847,00 215.824.755,00
Suplementares 19.805.155,00 36.555.604,00 7.200.000,00
& | Especiais
=
=
=
¢ | Extraordinarios
®)
Créditos
Cancelados 135.176.182,00 44.147.960,00 115.698.337,00 62.0000.000,00
Outras Operacdes
Total 695.943.774,00 582.940.646,00 255.349.510,00 161.024.755,00

Fonte: SIAFI

As propostas orcamentarias dos exercicios de 2011 e 2012 foram elaboradas a partir das

demandas apresentadas pelas Unidades Gestoras — UG’S do FCDF, bem como houve levantamento

de dados, projecdes e andlise e realizagdo de reunides com as referidas unidades. No decorrer dos

exercicios o orcamento sofreu alteracdes devido as necessidades verificadas pelas proprias UG’s do

FCDF, bem como por parte desta UG que acompanhou o comportamento da execu¢do or¢camentaria

e financeira, projetando-se a despesa com foco na andlise do comportamento dos gastos mensais

com pessoal, custeio e investimento.

Quadro X — Movimentag¢do Orcamentdria por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes
Classifica
Concedent ¢do da 1 - Pessoal e 3 = Outras
Recebedora aci . . Despesas
e €40 | Encargos Sociais
Natureza da Movimentacio de Crédito Correntes
. - Concedidos 170.013 170.392 9.016.593.904,00 | 703.593.929,00
Movimentacio Interna
Recebidos
Concedidos
Movimentacio Externa
Recebidos
UG Despesas de Capital
Classifica 5_
Natureza da Movimentag¢io de Crédito Recebedor | ¢30 da Inversdes
Concedente acio 4 — Investimentos . .
a ¢ Financeira
s
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. . Concedidos 17013 170.392 255.349.510,00
Movimentacio Interna
Recebidos
Concedidos
Movimentacio Externa
Recebidos

Fonte: SIAFI




Quadro

XII - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos de Movimentacdo
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Valores em RS 1,00

DESPESAS CORRENTES

Despesas Empenhadas

Despesas Liquidadas

Valores Pagos

RP nao-processados

RP Nao-Processados

RP Processados Pagos

GND Elemento de Despesa liguidados Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1 APOSENT.RPPS, RESER.
01| REMUNER. E REFORMILITAR | 3.094.075.913|2.767.109.450] 3.092.975.913| 2.767.088.344| 3.046.923.603| 2.691.417.410 21.106 21.106 75.622.438 1.224
03 |PENSOES, EXCLUSIVE DO RGPS 499.420.947| 459.638.214| 497.444.092| 459.638.214| 486.158.081| 434.829.514 24.797.671 862
CONTRATATACAO POR TEMPO
04 | DETERMINA DO 108.285.886 88.470.789] 108.285.886 88.470.789| 108.285.804 88.464.840 100 489
OUTROS BENEFICIOS
08 | ASSISTENCIAIS 1.485.062 1.314.744 1.409.331 1.272.238 1.369.531 1.204.287 34.003 34.003 67.951
09 |SALARIO-FAMILIA 1.005 1.451 1.005 1.451 1.005 1.451
VENCIMENTOS E VANTA GENS
11 |[FIXAS - PESSOAL CIVIL 2.897.153.019] 2.280.224.941] 2.897.153.019( 2.280.224.941] 2.897.124.845]| 2.211.067.486 69.138.742 154.015
VENCIMENTOS E VANTA GENS
12 |[FIXAS - PES. MILITAR 1.797.927.474| 1.668.309.635] 1.796.616.243] 1.668.309.635| 1.653.141.783| 1.504.197.033 164.112.602 2.075
13 |OBRIGA COES PATRONAIS 38.275.896 30.833.133 38.275.896 30.833.133 38.275.896 30.833.133
OUTRA S DESPESAS VARIA VEIS -
16 |PESSOAL CIVIL 84.253.787| 132.642.979 84.253.787| 132.642.979 84.253.787] 132.599.933 43.046
OUTRAS DESPESAS VARIA VEIS -
17 |[PESSOAL MILITAR 84.472.614 53.488.172 84.295.549 53.488.172 77.070.618 47.543.961 5.944.211
91 [SENTENCA S JUDICIAIS 1.476.763 1.451.208 1.476.763 1.451.208 1.301.550 1.331.810 119.397
DESPESA S DE EXERCICIOS
92 | ANTERIORES 363.297.243| 488.509.001| 360.379.290| 478.723.343| 358.837.827] 474.973.099| 9.783.740| 5.658.138| 9.783.740] 5.658.138 3.742.234
94 [INDENIZA COES TRABALHISTAS 43.071.401 28.776.137 43.071.401 28.776.137 43.071.401 28.776.137
RESSARC. DE DESPESAS DE
96 |PESSOAL REQUISITADO 3.390.711 3.536.131 3.390.711 3.536.131 3.390.711 3.536.131
OUTROS BENEFICIOS
3 |08 |ASSISTENCIAIS 52.049.554 15.734.308 51.983.713 15.620.089 51.504.391 14.786.625 47.621 600.068 47.621 600.068 833.464
14 | DIARIAS - CIVIL 550.139 351.571 550.139 351.571 550.139 351.571
PAGTO DE DIARIAS-MILITAR
15 [NO PAIS E EXTERIOR 7.067.313 6.052.806 6.981.488 5.809.394 6.865.329 5.684.934 21.650 21.650 124.460
19 | AUXILIO-FARDAMENTO 22.335.182 22.236.789 22.335.182 22.236.789 22.333.975 21.819.369 417.420
30 I[IMATERIAL DE CONSUMO 55.369.665 55.767.110 31.003.175 25.099.943 31.003.175 25.079.480) 27.139.286| 13.037.713| 27.139.286] 13.037.713 25.884 29.355
PREMIA COES CULT., ART.,
31 |CIENT., DESP. E OUTR. 238.520 512.384 231.520 456.345 231.520 456.345 56.039 5.750 56.039 5.750
MATERIAL, BEM OU SERVICO P/
32 |DISTRIB. GRATUITA 319.574 99.202 99.202
PASSAGENS E DESPESAS COM
33 |LOCOMOCAO 1.364.143 995.614 1.212.656 775.693 1.212.656 775.693 22.653 22.653
35 |SERVICOS DE CONSULTORIA 292.823 222.387 222.387 4.810 4.810
OUTROS SERVICOS DE
36 | TERCEIROS - P.FISICA 533.718 460.808 467.614 391.775 467.614 391.775 65.152 75.737 65.152 75.737
37 |[LOCACA O DE MA O-DE-OBRA 13.883.650 8.173.305 11.522.147 6.280.561 11.522.147 6.280.561| 1.830.800| 1.425.586| 1.830.800] 1.425.586
OUTROS SERVICOS DE
39 |TERCEIROS- PESSOA JURIDICA 190.648.357| 199.586.215 127.908.973 121.875.837| 127.905.972| 120.933.781| 51.980.957| 35.580.934| 51.980.957| 35.580.934 829.668 5.315
46 | AUXILIO-ALIMENTACAO 284.452.444| 216.456.592| 284.135.415| 216.044.034| 270.413.097] 205.147.823 7.821.355 7.821.355] 10.896.211
OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-
47 |OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 10.557 679.903 10.557 679.903 10.557 679.903 3.137 3.137
49 | AUXILIO-TRANSPORTE 17.021.380 22.012.877 17.019.171 22.012.667 17.019.171 22.012.043 493.276 493.276 91
DESPESAS DE EXERCICIOS
92 | ANTERIORES 17.307.386 22.597.979 16.926.001 12.975.678 16.926.001 12.975.678| 1.747.661 39.889| 1.747.661 39.889
93 |INDENIZA COES E RESTITUICOES 18.535.080 11.102.280 10.377.382 3.473.688 10.377.382 3.473.688| 5.836.166| 9.069.097| 5.836.166| 9.069.097
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PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012
5. SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DOS EXERCICIOS ANTERIORES
A maior parte do saldo dos Restos a Pagar Processados se refere as despesas com Pessoal e

Encargos Sociais referente ao més de competéncia dezembro das unidades executoras do FCDF.

Quadro XIII - Situagdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricio Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 295.794,26 194.458,53 101.335,73
2010 2.905.779,73 157.937,95 2.730.253,53 17.588,25

Restos a Pagar nio Processados

Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricio Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 206.838.337,89 54.852.806,48 163.399.935,85 37.515.013,60
2010 612.422.449,58 916.961,43 562.546.715,44 48.958.722,71

Fonte: SIAFI
6. PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012

Quadro XIV - Relatério de cumprimento das recomendag6es do OCI

FCDF e Secretaria de Estado de Saude e Secretaria de Estado de Educagéo

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
Relatorio de Auditoria nos Recursos Federais
Transferidos ao DF no Periodo 2006-2009 2*

01 etapa (29/06/2010) — e Relatdrio de Auditoria
201109258
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
FCDF e Secretaria de Estado de Satide e Educacéo 001929

Descricio da Recomendacéo

Recomenda-se ao gestor do FCDF e as Secretarias de Saude ¢ Educag@o que agilizem a apresentagdo das informagdes
solicitadas, tanto as relativas aos registros inconsistentes nas folhas de pagamento, acrescentando as eventuais
providéncias que foram adotadas, quanto aquelas em relacdo aos extratos bancarios.

Setor Responsivel pela Implementacéio Cédigo SIORG
FCDF e Secretaria de Estado de Satude e Educacio 001929

Sintese da Providéncia Adotada

O Gestor do FCDF reiterou o Oficio n® 32/2012-SUTES/SEF-FCDF e n° 33/2012-SUTES/SEF-FCDF, ambos de
03/07/2012, por meio do Oficio n® 38/2012-SUTES/SEF-FCDF e n° 39/2012-SUTES/SEF-FCDF, datados de 24/07/2012,
a Subsecretaria de Gestdo dos Profissionais da Educacdo/SEE e a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas em Satude/SES.
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Sintese dos Resultados Obtidos

A Subsecretaria de Gestdo dos Profissionais da Educac¢do/SEE, por meio do Oficio n® 566/2012-SUGEPE/SEDF, de
16/07/2012, apresentou suas justificativas e informagdes referente a solicitacdo da CGU.

A Subsecretaria de Gestdo de Pessoas em Satde/SES encaminhou via correio eletronico as justificativas referente as
inconsisténcias verificadas na folha de pagamento daquela secretaria.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

A Unidade Gestora 170.392 ¢ apenas unidade repassadora dos recursos do FCDF, ndo tendo nenhum poder de gestdo
sobre os demais Orgdos da estrutura do Governo do Distrito Federal

Quadro XV - Situacao das recomendagdes do OCl que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio

Fundo Constitucional do Distrito Federal 001929

Identificacdo do Relatério de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
01 201109258 3.1.1.1
(')rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG
25915/Fundo Constitucional do Distrito Federal - FCDF 001929

Descricio da Recomendaciio
RECOMENDACAO 001:

Proceder a inscri¢do das cessionarias no CADIN, referente a ndo quitagdo de crédito relativo ao ressarcimento de
remuneragdes dos servidores da PCDF, cedidos a érgdos do GDF.

RECOMENDACAO 002:

Proceder a inscricdo do Governo do Distrito Federal no CADIN, pertinente a ndo quitagdo de crédito relativo ao
pagamento de servidores do GDF lotados na PCDF, com recursos do FCDF.

Setor Responsivel pela Implementacéio Cédigo SIORG
Subsecretaria do Tesouro/SEF 001929

Justificativa para o seu nio Cumprimento
RECOMENDACAO 001

1 — Em 27/08/2012 realizou-se reunido com representantes da SUTES/SEF, da PCDF, da Camara Legislativa do Distrito
Federal — CLDF (Orgdo com maior débito) e da Secretaria de Estado de Governo - SEG para tratar dos débitos da CLDF
relativos aos ressarcimentos, na oportunidade nos foi informado que Presidente daquele Orgdo estaria reunido com
autoridades da CGU visando firmar entendimentos acerca das cessdes ocorridas em exercicios anteriores ao ano de 2008,
bem como o desempenho de fungdes correlatas dos servidores da PCDF na Coordenadoria de Policia daquela Casa. A
PCDF manifestou-se no sentido de informar formalmente as recomendacdes da CGU junto a SEG.

2 — Em atendimento a solicitagdo do Gestor do FCDF, a PCDF encaminhou o Oficio n° 440/2012-Ass/DGPC, de
18/09/2012, constando relagdo atualizada até 19/09/2012, dos 6rgdos que ainda ndo haviam quitado os seus débitos
referentes aos ressarcimentos, com essa informagdo o Gestor do FCDF enviou mensagem n° 21805, de 07/12/2012, no
Sistema de Gestdo Governamental do Distrito Federal — SIGGO, solicitando que todas as Unidades em atraso com os
ressarcimentos procedessem ao imediato pagamento a PCDF. Ressaltamos que durante o exercicio houve o ressarcimento
no montante de R$ 18.289.831,32 ao referido FCDF.

3 — O Gestor do FCDF encaminhou ao Secretario de Estado de Fazenda, atual Ordenador de Despesas do referido fundo,
Memorando n°® 01/2013 — GAB/SUTES, de 08/01/2013, relatando o teor das recomendagdes em tela a0 mesmo tempo
solicitando manifestag@o sobre as providéncias a serem adotadas quanto cumprimento das mesmas.

4 — Em 14/03/2013 foi realizada reunido com técnicos da SUTES/SEF, técnicos da Secretaria de Estado de Governo -
SEG, representante da Procuradoria-Geral do DF — PGDF, técnicos da PCDF e Secretaria-Adjunta da Secretaria de
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Estado de Planejamento do DF, na ocasido ficou acordado que seriam expedidos oficios aos 6rgdos ainda em débito
solicitando o pagamento do ressarcimento, bem como ficou agendada reunido para o dia 20/03, com representantes da
Camara Legislativa para tratar do referido assunto.

5 — Para tratar dos ressarcimentos de salarios dos servidores cedidos da PCDF reuniram-se no dia 20/03/2013, técnicos da
SUTES/SEEF, técnicos da Secretaria de Estado de Governo -SEGOV, representante da Procuradoria-Geral do DF — PGDF,
técnicos da PCDF, Secretario Adjunto da Secretaria de Estado de Administragdo do Distrito Federal e da Secretaria-
Adjunta da Secretaria de Estado de Planejamento do DF, quando esta ultima autoridade ficou responsavel por fazer gestdo
junto a Camara Legislativa do DF e demais orgdos distritais, junto ao Estado de Goias e Maranhdo e outros Orgaos
federais, visando o pagamento dos débitos. A SEGOV responsabilizou-se por fazer a revisdo dos processos de cessdo dos
servidores da PCDF que estdo cedidos.

RECOMENDACAO 002

1 — Em reunido realizada entre técnicos da SUTES/SEF, da Secretaria de Estado de Planejamento — SEPLAN ¢ CGU, no
dia 25/05/2012, obtivemos informag¢des de que a SUTES deveria articular com a SOF/MPOG e Ministério da Fazenda a
melhor forma de realizar a referida restituicio ao FCDF, bem como da necessidade de fazer constar da proposta
or¢amentaria do Governo do Distrito Federal — GDF de 2013 o montante a ser devolvido.

2 — Visando atender a referida recomendacdo foi consignada dotacgéo especifica no Projeto de Lei Orgamentaria Anual do
GDF, no montante de R$ 43 milhdes em Pessoal e Encargos Sociais no Orgdo 24.105 (PCDF). No entanto, na CLDF
houve remanejamento de parte desta dotagdo orgamentaria, sendo que na LOA ficou consignado o valor de R$ 23 milhdes
em Outras Despesas Correntes. Cabe esclarecer, ainda, que devido a frustra¢do de receita, houve contingenciamento de R$
Smilhdes de reais, restando R$ 16 milhdes. Em reunido realizada na SUTES/SEF, em 14/03/13, com a Secretaria Adjunta
de Planejamento, representantes da PCDF, representantes da SEG, Procuradora da PGDF e o Gestor do FCDF ficou
acordado que representantes do GDF irfo solicitar junto ao TCU o parcelamento do débito, haja vista as dificuldades
financeiras do Estado.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Em que pese, o Gestor do FCDF ter envidado esforgos junto as autoridades competentes no ambito distrital, até a presente
data, a referida recomendag@o, provavelmente, sera parcialmente cumprida no corrente exercicio.

PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012
7. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UJ

7.1 Decorridos mais de dez anos de sua criagdo, o FCDF enfrenta alguns problemas de ordem
técnica, tendo como ponto de maior relevancia a ocorréncia de superavit nas transferéncias feitas ao
Distrito Federal por meio do aludido fundo. Tal superavit, quando apurado, deve ser incorporado ao
FCDF, uma vez que pertence ao DF, adequando assim o or¢camento aos recursos financeiros
efetivamente transferidos, dando mais agilidade e eficiéncia a operacionaliza¢ao do Fundo.

7.2 Depreende-se da leitura do art. 71 da Lei n°® 4.320/64, que o FCDF tem natureza especial,
sendo vejamos:

Art. 71. Constitui fundo especial o produto de receitas especificadas que, por lei, se
vinculam a realizag¢do de determinados objetivos ou servigos, facultada a adogao de
normas peculiares de aplicacéo.

7.3 Tal conceito legal, como afirmado em varios textos técnicos e juridicos, continua sendo a
principal norma legal sobre este meio especial de execug@o orcamentdria, sendo utilizado, inclusive
no glossario de termos do Sistema Integrado de Administra¢do Financeira — STAFI.

7.4 O conceito delineado no artigo transcrito possui elementos adicionais estabelecidos em
outros dispositivos da mesma lei, como o contido no art. 73 do mesmo diploma legal que
complementa o art. 71, ao indicar, como regra, a apropriacdo pelo fundo dos saldos existentes ao
final do exercicio, que reza:
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Art. 73 Salvo determinag¢do em contrario da lei que o instituiu, o saldo positivo do
fundo especial apurado em balango sera transferido para o exercicio seguinte, a
crédito do mesmo fundo.

7.5  Referida regra visa assegurar que os recursos financeiros destinados as finalidade do fundo e
ndo utilizados no exercicio sejam preservados para uso no exercicio seguinte.

7.6 A norma contida no art. 73 da Lei n°® 4.320/64, possibilita ao FCDF apropriar-se dos saldos
apurados nos balancos dos anos anteriores, tornando-se credor de “disponibilidades financeiras”
evidenciadas em demonstrativos contabeis.

7.7  Mediante verificagdo de existéncia de saldo financeiro acumulado desde a criacdo do FCDF,
foi solicitado ao Ministério da Fazenda — MF a reversdo do superavit ao FCDF por meio de abertura
de crédito suplementar, em cumprimento do disposto no Inciso I, § 1°, art. 43, combinado com o
inciso I, art. 73, da Lei n°. 4.320/64.

7.8 Em resposta, o MF informou que os recursos ordindrios ndo constituem superavit financeiro
em nenhum 6rgéo ou entidade federal, e sim, no 6rgio central de Programagao Financeira, e que as
caracteristicas constitucionais e legais mantém o FCDF nas mesmas condi¢des or¢amentdrias e
financeiras dos demais 6rgios e entidades do Governo Federal, responsavel pelas respectivas
despesas.

7.9  Face ao posicionamento apresentado por aquele Ministério, até¢ a presente data, o saldo
positivo apurado anualmente no FCDF permanece sem o respectivo orgamento, conforme tabela
abaixo, impossibilitando assim o planejamento de metas ou a¢des nas areas de seguranga publica do
Distrito Federal.

Em R$ 1,00
EXERCICIO VALOR
2005 1.870.932,52
2006 6.114.045,32
2007 8.034.639,06
2008 570.702,94
2009 390.126,97
2010 -
2011 10.827.761,44
2012 57.285.584,12
TOTAL 85.093.792,37

7.10 A interpretagdo extensiva dada pelo Ministério Fazenda aos 6rgios e entidades federais ao
FCDF, gera instabilidade tanto para seus gerentes, aos gerentes distritais quanto para os agentes dos
sistemas de controle, além de comprometer a transparéncia dos processos.
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7.11 Cabe ressaltar que o art. 71 da Lei n° 4.320/1964, indica, como regra, além da apropriagdo
pelo fundo dos saldos existentes ao final do exercicio, prevé a possibilidade da definicdo de normas
peculiares de controle e tomada de contas na lei que instituir o fundo.

7.12  Por fim, no presente Relatorio de Gestdo, na medida do possivel, adequamos os contetidos
elencados na letra “f”, do Quadro A.1 da DN TCU n° 119/12, bem como aos quadros exigidos na
Portaria 150/2012, bem como pleiteamos definicdo de normas de controle peculiares ao FCDF.



ANEXO I - UNIDADES
CONSOLIDADAS
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ASSISTENCIA FINANCEIRA PARA A REALIZACAO DE SERVICOS DE SAUDE DO
DISTRITO FEDERAL — SIAFI: 170397

Este Anexo contempla os atos de gestdo praticados pela Secretaria de Satde do Distrito
Federal — SES/DF durante o exercicio de 2012, referentes aos recursos recebidos do Fundo
Constitucional do Distrito Federal — FCDF com fundamento no inciso XIV do art. 21 da
Constituicdo Federal e a Lei n® 10.633, de 27 de dezembro de 2002.

O documento foi elaborado de acordo com determinagdo do Tribunal de Contas da Unido —
TCU e atende a Instru¢do Normativa TCU n°® 63, de 1° de setembro de 2010, Decisdo Normativa
TCU n° 119, de 18 de janeiro de 2012, Decisdo Normativa TCU n°® 121, de 13 de junho de 2012 e
Portaria TCU n° 150, de 3 de julho de 2012. Dessa forma, o presente relatorio esta estruturado em
quatro secdes: I — Introdugdo; II — Informacdes sobre a Unidade Jurisdicionada; III —
Desenvolvimento; IV — Resultados e Conclusdes.

Salientamos que a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal recebe os recursos
provenientes do FCDF por meio de repasses realizados mensalmente pela Secretaria de Estado de
Fazenda do Distrito Federal, os quais sdo integralmente aplicados na complementagdo do
pagamento de pessoal, visando promover a assisténcia a saude publica do Distrito Federal.

Em razdo da aplicac@o especifica dos recursos do FCDF apresentaremos, no Relatério de
Gestao, informagdes que tratam apenas sobre recursos para pagamento de pessoal. Assim, ndo serdo
apresentados os itens 7, 8, 9, 10, 11 e 12 da Parte A, do Anexo Il da TCU N 119, de 18 de janeiro
de 2012.

A principal dificuldade encontrada reside na inexisténcia de um planejamento especifico
para os recursos transferidos pelo Fundo Constitucional a Secretaria de Satde do Distrito Federal,
uma vez que o mencionado fundo ndo consta no Plano Plurianual do DF. Dessa forma, utilizou-se a
metodologia de analisar o planejamento da SES/DF e estabelecer uma relagdo proporcional entre os
resultados obtidos e os recursos repassados.

Encontramos ainda dificuldades decorrentes da escassez cronica de recursos humanos em
virtude da perda de servidores e da reposi¢do insuficiente, assim como dos limites or¢amentarios e
da obsolescéncia dos sistemas de informagao.

A seguir estdo indicados os subitens requeridos pela Parte A do Anexo II da Decisdo
Normativa TCU n° 119, de 18/1/2012 que ndo constam do presente documento, assim como a
correspondente justificativa:

6.1.3 Demonstracdo dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Justificativa: Lentidao na extracdo dos dados do SIGRH e o curto prazo para o encaminhamento
das informagdes coincidindo com a época de fechamento da folha de pagamento de pessoal.

6.1.7.1 Atos Sujeitos a Comunicacdo ao Tribunal por Intermédio do SISAC

Justificativa: A Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal ndo utiliza o Sistema de
Apreciacdo e Registro de Atos e Concessodes - SISAC. O cadastramento dos atos de pessoal da
SES/DF ¢ realizado por meio do Sistema de Registro, Admissdes e Concessdes (SIRAC).
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6.1.7.2 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

Justificativa: Nao se aplica a SES/DF, uma vez que essa Secretaria se submete a fiscaliza¢do do
TCDF.

6.1.7.3 Informagdes da Atuagio do Orgio de Controle Interno (OCI) sobre os Atos

Justificativa: Nio se aplica a SES/DF, uma vez que essa Secretaria se submete a fiscalizagdo do
TCDF.
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SECAO II

PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012

1.1. INDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

1.1.1. Relatorio de Gestao Consolidado

-onsoliladas

Normmas relac:

SECAO III

DESENVOLVIMENTO
1.2.  FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

A Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal é o orgdo do Poder Executivo do
Distrito Federal responsavel pela organizagdo e elaboracdo de planos e politicas publicas voltadas
para a promogdo, prevengdo e assisténcia a satde. E fungdo da Secretaria de Satde dispor de
condigdes para a protecdo e recuperagdo da saude da populacdo, reduzindo as enfermidades,
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controlando as doengas endémicas e parasitarias ¢ melhorando a vigilancia a saude, dando, assim,
mais qualidade de vida aos moradores do Distrito Federal.

Dentre as finalidades do Fundo Constitucional do Distrito Federal, instituido pela Lei n°®
10.633 de 27 de dezembro de 2002, encontra-se a necessidade de prover assisténcia financeira para
execucdo de servicos publicos de saude, conforme inciso XIV do art. 21 da Constitui¢do Federal.

Em cumprimento a referida disposi¢do legal, os recursos provenientes do Fundo

Constitucional do DF sdo encaminhados pela Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federal a
Secretaria de Estado de Saude a razdo de duodécimos exclusivamente para pagamento de pessoal.

1.3. ORGANOGRAMA FUNCIONAL

GDF - Secretaria de Saude

Organograma Institucional

" Fundagao de Ensinoe |

| Consala de Sade do _ _ ! Pesquisa em Ciénelada
Distrito Fadesal == T Sadde :
! SECRETARIA DE ESTADO DE I iz FEPECE oot
—————— SAUDE R
e R SES [ |
R ) |__! Fundagio Hemacentro |
Fundo de Salde e o FHB
FSDF i
Coordenadaria de
Gabirele Captacaa de Orgdos &
GAB Tecidos Humanos
CCOTH
Assessarla Assessoria de
Juridico-Lagislativa Comunicagdo Social
AL ASCOM
Assessora de Relagoes
Ouvldoria Institucionais
ARINS
Subs ia di ¢
Subsecrelana de Subsecretaria de Planeiurrznrﬁ‘::{r:;u;wo Subsecrelaria de Egziﬁag;;adse
\J\qllér‘g:_; Sadde Mrr'.w;llrjsz'aso Geral Avaliagao & Conirole AtP.n;a;AP.BSaliﬂe InformacAo em Saide
suTis

Subsecretaria de Gestdo Subsecretariz e Subsecretana de ) _
do Trabalna & da Aenigao Prindra Logislica & Infraestruturs Corregadorla da Satde 5‘"’5";":‘?"!5:";3395“"
Educagao em Saude @ Salde da Satide COR ;UG{FAI:
GETE: SAPS suLs

A Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, 6érgdo de direcdo superior,
cuja estrutura foi aprovada pelo Decreto n® 22.129, de 30/04/2001, sendo reestruturada pelos
Decretos n° 28.011, de 30/05/2007, n°® 32.104, de 24/08/2010, n°® 33.384, de 05/12/2011. Esta
diretamente subordinada ao Governador do DF e exerce suas atribui¢des com as seguintes Unidades
Administrativas e competéncias:

A Subsecretaria de Gestdo do Trabalho e da Educag¢do em Saude — SUGETES tem
como missdo definir e adequar as politicas, o planejamento, a execugdo e o controle das atividades
relacionadas a gestdo de pessoas da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal, valorizando
os talentos individuais dos servidores, por meio de uma politica de educacdo e promovendo
medidas de aprimoramento dos servidores.
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A SUGETES teve sua estrutura e nomenclatura alteradas por meio do Decreto n°
33.284, de 05 de dezembro de 2011, publicado no DODF n° 232, de 06 de dezembro de 2011, que
reformulou toda a estrutura administrativa da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal.

A Subsecretaria de Atengdo Primaria a Saude — SAPS foi criada por meio do
decreto n® 32.104, de 24 de agosto de 2010, publicado no do DF n° 164 de 25/08/2010, marcando o
inicio do processo de fortalecimento institucional e politico da Atengdo Primaria de Saude (APS).
Sua missdo ¢ garantir a populacdo do Distrito Federal a promog¢do e recuperacdo da saude do
cidaddo, com agdes voltadas para a Atencdo Priméaria a Saude com base nos principios do SUS.

A Subsecretaria de Atengdo a Satide — SAS tem como missdo adequar, normatizar,
planejar e coordenar as agdes de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude da populacdo do
Distrito Federal, especificamente nos niveis de média e alta complexidade, de acordo com os
principios e diretrizes preconizadas pelo SUS. Coordenar, implementar e supervisionar a Politica de
Assisténcia Farmacéutica, Assisténcia Social, de Enfermagem, Satde Bucal, Satide Mental,
Alimenta¢do e Nutricdo, Higienizagdo, Lavanderia e Residuos dos Servicos de Saude, Urgéncia e
Emergéncia, os Componentes Especializados, no ambito do Distrito Federal. Todas as acdes e
cuidados englobam a assisténcia, o acesso aos exames ¢ o fornecimento de medicamentos ¢
insumos para a recuperacio, restabelecimento ¢ a manutencio da saide de pacientes internados nas
unidades hospitalares e no domicilio.

A Subsecretaria de Vigilancia a Saide — SVS tem sob sua responsabilidade o
desenvolvimento de acdes de vigilancia ambiental, epidemioldgica, sanitaria, em satde do
trabalhador e de coordenar o Laboratério Central de Satude Publica para a populagdao do DF. A SVS
tem entre seus objetivos prevenir ¢ controlar os fatores de riscos bioldgicos ¢ ndo bioldgicos,
detectar ou prevenir qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes da saude
individual e coletiva, eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e intervir nos problemas
sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producdo e circulacdo de bens, promover a saude ¢ a
redug¢do da morbimortalidade da populagdo trabalhadora intervindo nos fatores condicionantes ¢
determinantes dos acidentes e agravos relacionados ao trabalho.

A Subsecretaria de Planejamento, Regulacdo, Avaliacdo e Controle — SUPRAC
formula, coordena e difundi politicas, diretrizes ¢ a¢des relacionadas a gestdo estratégica, ao
planejamento, a regulagdo, a avaliagdo, ao controle e a inovacdo da gestdo publica, orientados para
resultados, no ambito da Secretaria.

A Subsecretaria de Logistica e Infraestrutura da Saude — SULIS foi instituida com a
finalidade de planejar, definir, implantar, implementar, coordenar, monitorar, supervisionar e
avaliar as obras, reformas e os servigcos de infraestrutura predial, de equipamentos de infraestrutura
hospitalar, de equipamentos médico-hospitalares, de servigos gerais, de transporte interno
automotivo, de conservagdo, de vigilancia e manuten¢do de préoprios utilizados pela Secretaria;
supervisionar, coordenar e avaliar a execu¢do de contratos firmados pela Secretaria e prestadores
de servigos na sua area de atuagio.

A Subsecretaria de Administracdo Geral - SUAG dirige, coordena, controla e
subsidia os oOrgdos centrais na execucdo setorial das atividades de or¢amento e finangas,
administracdo de material de almoxarifado, patriménio, compras e servigos, contratos € convénios €
comunica¢do administrativa; formula e propde politicas, diretrizes e normas relativas aos processos
de aquisi¢@o de bens e servigos, sistema de registro de precos, controle de qualidade e pesquisa de
mercado.
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A Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo em Satude - SUTIS tem como missdo
desenvolver e aplicar solu¢des baseadas em Tecnologias da Informagdo, com o objetivo de
promover a modernizagdo, automatizacdo e racionalizacdo dos processos finalisticos e fluxos de
trabalho da SES — DF.

A Subsecretaria de Gestdo Participativa — SUGEPAR tem o objetivo de propor,
coordenar e apoiar a implementagdo da Politica Nacional de Gestao Participativa em Satde; criar e
implementar mecanismos de apoio ao processo de organizagdo e funcionamento do controle social
do Sistema Unico de Saude no Distrito Federal ; fomentar a participa¢io de trabalhadores e usuérios
na tomada de decisdes na gestdo do Sistema Unico de Satde.

A Corregedoria da Saude foi instituida por meio do Decreto Distrital n® 32.747, de
2 de fevereiro de 2011, publicado no DODF n° 24, de 3 de fevereiro de 2011, com o propdsito de
combater as irregularidades na esfera administrativa promovendo a defesa do patrimonio publico e
a prestacdo do servico de saude digno a populagdo no ambito da Secretaria de Estado de Saude do
Distrito Federal. Sua competéncia abrange a prevenc¢ao de falhas e orienta¢do das unidades de saude
no ambito da SES/DF; o controle e a correta aplicagdo dos recursos publicos; a execugdo de
atividades de auditoria e de controle interno, bem como a coibigdo ¢ a puni¢do dos desvios de
conduta funcional em defesa do interesses do patrimdnio publico, em conformidade com os
principios e diretrizes preconizados pelo Sistema Unico de Saude.

A Ouvidoria da Secretaria de Estado de Satude do Distrito Federal foi instituida pelo
art. 2°, do Decreto n.° 29.867, de 18/12/2008 e ¢ uma Unidade de natureza mediadora, conciliadora,
consultiva e que tem por finalidade aprimorar os canais de comunicacdo da Secretaria de Estado de
Saude com o usuario do Sistema Unico de Satde, visando o aperfeicoamento da qualidade e da
eficacia dos servigos prestados ao cidadao.

Entre as competéncias da Ouvidoria destacam-se: acolher, acompanhar as
manifestagdes dos usuarios da Rede de Saude do Distrito Federal, assim como, prezar pela agilidade
de respostas a estas manifestacdes; implantar a Politica de Ouvidoria em Saude, no ambito da SES-
DF, estimular a participacdo do cidaddo; promover o acesso do cidaddo as informagdes relacionadas
a saude; preconizando a integridade, transparéncia, imparcialidade e justica, resguardando o sigilo
das informacdes ¢ da identificacdo do denunciante nos casos necessarios.

O Fundo de Saude do Distrito Federal foi criado pela Lei Complementar n° 11, de
12 de julho de 1996, nos termos do paragrafo 4° da Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, com a
finalidade de ser um instrumento de administra¢do e suporte financeiro para as agdes do Sistema
Unico de Saude — SUS/DF, coordenadas ou executadas pela Secretaria de Saude do Distrito
Federal, sua vinculagdo a Secretaria de Saude ¢é estabelecida pelo paragrafo IV, artigo 151, da Lei
Orgéanica do Distrito Federal, bem como supervisionado diretamente pelo Conselho de Satde do
Distrito Federal.

PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012

2.1 PLANEJAMENTO DAS ACOES DA UNIDADE JURISDICIONADA

O Ministério da Saude, nas publicagdes do PLANEJASUS, define um Plano de Saude como
um instrumento que, a partir de uma analise situacional, apresenta as intencdes e resultados a serem
buscados no periodo de quatro anos, que devem ser a expressdo das politicas, dos compromissos e
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das prioridades de saide em uma determinada gestdo, sendo a base para a execucdo, o
acompanhamento, a avaliacdo e a administracdo do sistema.

A concepcdo e elaborag@o do Plano de Saude do Distrito Federal para o periodo 2012 a 2015
contou com a participacdo de gestores da SES DF, coordenadores gerais de saude, técnicos do nivel
central e das coordenagdes de satide, da Fundagdo Hemocentro, da FEPECS, além de contemplar as
propostas aprovadas na VIII Conferéncia Distrital de Saude, realizada de 31 de agosto a 2 de
setembro de 2011.

Do ponto de vista operacional, foram realizadas duas oficinas de trabalho, em que se buscou
o alinhamento das propostas considerando outros instrumentos de planejamento, tais como o Plano
Plurianual, a Lei Orcamentéria Anual e o Planejamento Estratégico do GDF. Metodologicamente,
foram seguidos os seguintes passos operacionais para balizar a constru¢do dos objetivos, diretrizes e
metas:

a) Analise situacional das condigdes de saide do DF, considerando os eixos de
condi¢des de saude da populagdo, infraestrutura, gestio e recursos humanos.

b) Sele¢do de problemas prioritarios, a partir dos eixos definidos.

¢) Formulag¢do de objetivos, diretrizes, metas e indicadores de acompanhamento,
conforme conceitos vigentes na legislacdo do PlanejaSUS.

d) Analise de viabilidade politica, técnica-operacional, financeira e de coeréncia
com as politicas definidas pelo nivel gestor da SES DF.

e) Sistematizagdo/consolidagdo dos produtos dos técnicos no nivel central e no
ambito das Coordenacdes Gerais de Saude, bem como as propostas constantes
do relatdrio final da VII Conferéncia Distrital de Saide.

Com base nesse documento, aprovado pelo Conselho de Saude do Distrito Federal, foi dado
inicio a constru¢do de um Plano Estratégico, que promovesse a sinergia entre as atividades
desenvolvidas pelas areas técnicas de planejamento, assisténcia, vigilancia, prevencdo, gestdo do
trabalho e da educa¢do em saude, logistica, tecnologia da informacao, regulacdo de acesso, controle
e avaliagdo, bem como viabilizasse uma gestdo estratégica, ou seja, a coordenagdo mais eficiente
dessas atividades e seu monitoramento.

O Mapa Estratégico, elemento de orientacio do Plano, por meio da explicitagdo dos
objetivos que a organizagdo define como de valor estratégico para o alcance da sua missdo e visao
de futuro, foi definido e validado por todas as areas técnicas e grupo dirigente, como se segue.
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2.1 ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A Portaria SES n° 142, de 17 de julho de 2012, instituiu o processo de Gestao Estratégica e,
em seu escopo, a Comissdo de Gestdo Estratégica, composta por servidores de todas as areas
técnicas e Regides de Saude e responsavel pela coordenacdo da elaboracdo do Plano e seu
monitoramento. A primeira missdo dessa Comissdo consistiu no detalhamento dos Objetivos
Estratégicos (OE), na consolidagdo das atividades desenvolvidas por todas as unidades da SES sob
cada um dos OE e na identificacdo de indicadores para seu acompanhamento. Os OE foram entdo
definidos como apresentado a seguir.

A. PERSPECTIVA: CONTRIBUICAO PARA A SOCIEDADE

OE 1 - Garantir a universalidade do acesso, a qualidade, eficiéncia e seguranca dos servicos
do SUS no DF.

A necessaria reconstrucio do Sistema Unico de Saude do Distrito Federal fundamenta-se na
ampliacdo do acesso, na melhoria da qualidade e da eficiéncia do sistema, como também na
promogao da equidade das agdes e servigos de saude, na integralidade da aten¢do e na continuidade
do cuidado. Este objetivo deriva diretamente da “Visdo” da SES DF e para que seja alcangado ¢
necessario o sucesso nos demais.
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B. PERSPECTIVA: RESULTADOS INSTITUCIONAIS

OE 2- Reduzir as doencas e agravos a saide por meio de acdes de prevencio, contribuindo
para a elevacio da qualidade de vida e promocio a saude.

No ambito das politicas setoriais, a vigilancia em satde no Distrito Federal tem seu escopo
voltado para atividades preventivas, promocionais ¢ de controle de doengas. Envolve um conjunto
de acdes e servigos que visam a monitorar a situagdo de saide da populacdo do DF e seus
determinantes; recomendar ou promover medidas oportunas de prevenc¢do e controle dos agravos,
inclusive decorrentes do processo de trabalho, e do controle dos fatores de riscos ambientais; e
ainda, da prestacdo de servigos e da produgdo e circulacdo de bens definidos como de interesse
sanitario. Essas ag¢des contribuem também para subsidiar a formulagdo das politicas publicas e a
gestdo do Sistema Unico de Saude e para aumentar o nivel de conhecimento da populagio,
objetivando a melhoria da sua qualidade de vida.

OE 3- Estruturacio do atendimento em atencio primaria a saide com énfase na
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

A reorganizacdo da Atencdo Primaria € considerada eixo estruturante das redes integradas de
atencdo a saude no Distrito Federal, colaborando com a reversdo do modelo de atengdo a saude
prestada pelo SUS no DF. Uma das principais propostas para o periodo ¢ o fortalecimento e a
qualifica¢do das unidades e das equipes de atengdo primadria a saude, para que possam atuar como
porta de entrada efetiva no sistema de satde, dotando-as ainda de instrumentos e métodos
adequados para o encaminhamento dos pacientes aos demais niveis de aten¢do, em conformidade
com as diretrizes de conformagdo das Redes de Atengdo. Para que isso seja vidvel, faz-se necessaria
a reestruturacdo das unidades existentes, expansdo de servi¢os e mudanga na ldgica de trabalho no
setor. Nesse sentido, propde-se a ampliacdo gradual da Saitde da Familia. Programas de
qualificag¢do de servidores e de unidades de atencdo primaria, bem como sua multiplicagdo, serdo
implementados, com vistas @ melhoria de qualidade e de cobertura dos servigos, em especial no que
se as redes materno infantil, saide mental e urgéncia e emergéncia.

OE 4- Obter reconhecimento da sociedade pela resposta oportuna as demandas de saude
decorrentes de grandes eventos incluindo a Copa das Confederacées 2013 e a Copa de 2014.

O Brasil espera receber 500 mil turistas estrangeiros para a Copa do Mundo de 2014 e
movimentar milhdes de brasileiros pelas 12 cidades-sede do torneio. Como uma das sedes, o
Distrito Federal devera estar pronto para lidar com desafios tais como (i) visitantes de paises e
estados portadores de doencas ndo endémicas no DF, que podem ocasionar introducdo ou
reintroducdo de doengas transmissiveis; (i1) vigilancia da 4agua, alimentacdo e destino de residuos
solidos, entre outros, para evitar surtos; (iii) disponibilizag¢do de servigos de satde, em quantidade e
qualidade adequada, para atendimento a atletas, espectadores e visitantes, durante os jogos € no
decorrer de todo o periodo, contemplando atencdo primdria, recursos diagndsticos, atengdo
especializada e, principalmente, urgéncias e emergéncias, ai incluido o transporte em ambulancias e
helicopteros para unidades de referéncia. Na preparacdo para o evento, serd necessario o reforco
estrutural substantivo de areas criticas, como urgéncia e emergéncia e terapia intensiva.

OE 5- Implementar processos de contratualizacdo e conformacio de redes de atencio a satude
com foco em linhas de cuidado prioritarias.

A logica das redes de atengdo pressupde a inversio do modelo assistencial atualmente
adotado no DF, passando de um modelo centrado no hospital com foco nas urgéncias, para um
modelo centrado em linhas de cuidados ordenados por uma aten¢@o primaria ampla, integrada com



Anexo |

a atencdo especializada, e resolutiva. Essa estratégia incorpora os conceitos de Redes Integradas de
Atencdo a Saude propostos pelo Ministério da Saide, tendo como premissas “a centralidade no
usudrio; integracdo produtiva e continuidade do cuidado; reconhecimento da interdependéncia;
constru¢do de objetivos comuns e racionalidade sistémica; compartilhamento decisdrio,
responsabilizacdo e institucionalidade; e, democratizacdo e transparéncia”. Para garantir a
participagdo e compromisso dos gerentes de servigos e técnicos, serdo celebrados termos de
compromisso com cada unidade de saude envolvida, em que estardo explicitados, entre outros itens,
os procedimentos a serem nela realizados e seu quantitativo — contratualizagdo interna. Serd
priorizada, no periodo, a conformagdo das redes materno-infantil (Rede Cegonha), urgéncia e
emergéncia e saide mental e adequacdo da atencdo a pessoas com deficiéncia.

OE 6 - Estabelecer ciclos de melhoria continua nos sistemas de gestio a fim de aumentar a
efetividade/resolubilidade do Sistema de Saude do DF.

A reconstru¢do do SUS DF, como proposto, depende, em grande parte, da andlise e revisio
dos processos de trabalho, em particular os relacionados ao gerenciamento do sistema de satde. A
modernizagdo dos processos gerenciais, com melhor aproveitamento dos recursos materiais,
humanos e financeiros disponiveis, traz a possibilidade de reorganizar e ampliar a oferta de
servigos, beneficiando principalmente a popula¢do usudria. Propde-se assim, para os proximos
quatro anos, a revisd@o dos fluxos, rotinas, metodologias e instrumentos de trabalho, incluindo
reengenharia de processos, modelagem organizacional e apoio a administracdo hospitalar, bem
como a retomada e a valorizagdo do planejamento, da avaliacdo sistematica e do controle das agdes
e servicos, realizados pela rede propria e contratada. Enfase serd dada a capacitagio continuada dos
profissionais envolvidos com as atividades de planejamento e gestdo. A informatizacdo completa da
rede configura-se como uma das principais estratégias operacionais para o aperfeigcoamento da
gestdo do sistema de saude. Para tanto, além da reestruturagao na infraestrutura de informatica, faz-
se relevante a ampliag@o, integragdo efetiva e aperfeicoamento do Sistema Integrado de Saide (SIS)
na plataforma Web, solugcdo de escolha em tecnologia da informagdo, no ambito da SES. Tal
proposta inclui planejamento, andlise, customizacdo, operagdo assistida e manutengdo dos
aplicativos em todos os estabelecimentos da rede, bem como desenvolvimento de mddulos de
acompanhamento a serem utilizados na administragdo central da SES.

C. PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
OE 7- Proporcionar a populacio do Distrito Federal acesso a assisténcia farmacéutica de
qualidade e de forma integral, em todos os niveis de atencio.

O medicamento ¢ um insumo estratégico de suporte as agdes de saiude, cuja falta ou ma
distribuicdo e utilizagdo pode afetar a qualidade de vida dos usudrios e a credibilidade dos servigos
e do sistema de satide como um todo. A aquisi¢cdo de medicamentos ¢ uma das principais atividades
da Gestao da Assisténcia Farmacéutica ¢ deve estar estreitamente vinculada as ofertas de servigos e
a cobertura assistencial dos programas de saide. Uma boa gestdo dessa area deve considerar
primeiro o que comprar (selecdo); quando e quanto comprar (programagdo); € como comprar; a
recep¢do e cadastramento desses insumos, seu armazenamento, distribuicdo e, finalmente,
dispensacdo. O monitoramento e a avaliagdo desses processos sdo fundamentais para aprimorar a
gestdo e intervir nos problemas relacionados ao abastecimento. O uso racional e a ampliacdo do
acesso a medicamentos serdo alvos de priorizacdo na reestruturacdo da Assisténcia Farmacéutica.
Para alcangar esse objetivo, fazem-se necessarias ag¢des para estruturacdo da Central de
Abastecimento Farmacéutico, de dreas para a manipulacdo de medicamentos e nutri¢do parenteral,
de farmdcias apropriadas a prestacdo dos servigos, incluindo o acompanhamento farmaco-
terapéutico em todos os niveis de atencdo e a implantagdo de sistema de doses individualizadas nos
hospitais.
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D. PERSPECTIVA: GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE
(PESSOAS)

OE 8 - Inovar as praticas de gestio do trabalho e da educacdo em satide para valorizagiao e
qualificacio das relacdes de trabalho dos profissionais da SES DF

A Gestao do Trabalho e da Educacdo em Saude € a area responsavel pela exceléncia nas
relagdes de trabalho e pela formagdo e desenvolvimento permanente dos trabalhadores do Sistema
Unico de Saude. Para o alcance dos dois objetivos propostos para a 4rea, torna-se imperioso o
desenvolvimento de uma politica de gestdo do trabalho e educa¢do em saide, o que implica a
implementa¢do de um conjunto de ag¢des como a revisdo do plano de carreira, cargos e
remuneragdo; producdo do conhecimento na area de gestdo do trabalho e educac¢do na Saude;
implantagdo de um programa de seguranga e saide no trabalho, aquisi¢do de sistema de gestdo da
informacgdo integrada e eficaz; fortalecimento da mesa de negociagdo permanente da SES;
remuneragdo compativel com a funcdo e com os valores de mercado.

OE 9 - Desenvolver a gestdo estratégica e participativa para a promoc¢io da cultura
organizacional e a ressignificacdo do SUS no DF.

Este objetivo esta voltado para a adogdo de principios e processos que defendem e permitem
o envolvimento regular e gradativo dos servidores na tomada de decisdo. O principal desafio € o de
promover o desenvolvimento continuo dos servidores da SES/DF baseados na gestdo democratica
por competéncias e alinhado a concretizagdo da missdo, visdo e planejamento estratégico, com base
nas diretrizes nacionais do SUS. O resultado é capacitacdo em planejamento, gestdo, valorizagdo e
melhoria do clima organizacional.

E. PERSPECTIVA: INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIAS

OE 10- Promover a gestido e incorporaciao das tecnologias em satide a fim de aumentar a
efetividade/resolubilidade do Sistema de Saude do DF

Uma questdo essencial para a efetiva estruturagdo da rede de saide do DF ¢ a
implementagao de uma politica efetiva de gestdo de tecnologias em satde. O parque tecnoldgico em
saude representa um relevante componente que interfere diretamente no custo e na qualidade dos
servigos prestados para a populacdo. Os constantes progressos no desenvolvimento de novos
equipamentos ¢ medicamentos exigem praticas sistematicas de avaliagdo de incorporacdo de
tecnologias na SES/DF. Isso implica a institucionalizagdo dessas praticas, com desenvolvimento de
um sistema de informagdes que permita emitir relatorios gerenciais, definicdo de critérios de
priorizagdo para a compra de equipamentos para toda a rede, acompanhamento de custos,
desenvolvimento de processos adequados para manutengdo preventiva e de assisténcia técnica de
equipamentos, e, consequentemente a melhoria dos resultados assistenciais, a satisfacdo dos
usudarios do SUS e também dos profissionais de satude.

OE 11- Melhorar a infra-estrutura das Unidades de Saiide mediante reformas, ampliacdes e
construcdes para qualificar o acesso aos servicos de saude

O Distrito Federal possui uma rede heterogénea em termos de complexidade e desempenha
papel de referéncia de atencdo primdria e especializada ndo apenas para a sua regido de
abrangéncia, mas, sobretudo para a populacdo de outras regionais de satde e estados vizinhos —
principalmente Goids, Minas Gerais e Bahia. Para garantir a ampliacdo do acesso, medidas sdo
necessarias no que se refere & manutencdo das unidades de satde existentes, implantacdo de novos
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servicos, adequacdo tecnoldgica, constru¢do de novas unidades hospitalares, investimento em
estruturas fisicas, além do custeio de novos servigos de média e alta complexidade no DF. Grande
parte da estrutura dos servigos de saude do Distrito Federal apresenta problemas relacionados a
estrutura e manuten¢do predial. Além das intervengdes urgentes ocorridas ao longo do exercicio de
2011, varias sdo as necessidades de obras, reformas e ampliagdes de unidades de saude. Cabe
ressaltar que os investimentos propostos para o periodo passardo por amplo processo de discussio
politica e avaliagdes quanto a viabilidade técnica e econdmica-finaceira, lembrando que os
investimentos de menor porte serdo realizados conforme identificacdo de necessidade das unidades
de saude e outros projetos especificos, além de celebragdo de convénios com o Ministério da Saude
para o mesmo fim.

F. PERSPECTIVA: ORCAMENTO E FINANCAS

OE 12- Assegurar a aplicacdo dos recursos da saude de forma estratégica e transparente com
uso gerencial das informacgdes orcamentarias e financeiras

O volume de recursos proprios aplicado pelo GDF, associado ao das transferéncias federais
— Ministério da Saude e Fundo Constitucional —, permite um gasto anual per capita com saude que
se inclui sistematicamente, ha anos, entre os cinco maiores da Federacdo. Da mesma forma, no
entanto, ¢ provavel que o custo da satde do DF, atualmente ndo detalhado por unidades e
atividades, seja também um dos mais altos. A implementacdo de metodologia para apuracdo de
custos assistenciais tera, assim, destaque no periodo. Calcular os custos detalhados dos servigos
prestados; subsidiar a tomada de decisdo, a defini¢do or¢amentaria, a politica de investimentos e o
planejamento das atividades operacionais; possibilitar a troca de informagdes e a comparagdo de
resultados entre estabelecimentos componentes da rede; facilitar a identificagdo de atividades
ineficientes na aplicag¢do de recursos e/ou na pratica organizacional; e, realizar prestacdo de contas,
visando a transparéncia ao controle social sdo as principais finalidades dessa proposta.

As Reunides de Andlises Estratégicas — RAEs s3o momentos da agenda estratégica nos
quais s2o apresentadas as agdes executadas e os resultados alcangados para atingir os objetivos
estabelecidos no mapa estratégico. Nessas oficinas de trabalho, sdo discutidas e analisadas as
informacdes apresentadas permitindo aos gestores conhecer as iniciativas promovidas pelas demais
unidades da SES DF, compartilhando experiéncias e dificuldades encontradas e promovendo a
corre¢do de rumos de cada ciclo do planejamento estratégico.

Entre os dias 10 e 12 de dezembro de 2012 ocorreu a 1* RAE no auditério da Secretaria de
Estado Saude do Distrito Federal, na qual foram apresentadas as a¢des realizadas e nao
realizadas/concluidas de 2012, as acgdes estratégicas para 2013 e também os desafios em
conformidade com os objetivos estratégicos. As apresentacdes foram realizadas pelas 07 Regides de
Saude, representadas pelas 15 Coordenacdes Gerais de Saude, pelo Hospital de Base do Distrito
Federal, pelas subsecretarias de Atengdo a Saude, de Vigilancia Sanitaria, de Atengdo Primaria, de
Planejamento Avaliagdo de Controle, de Logistica em Saude, de Tecnologia de Informagao a Satde,
de Administragdo Geral, Ouvidoria, Corregedoria, Fundagdo de Ensino e Pesquisa, Fundacdo
Hemocentro de Brasilia e o Fundo de Saude do Distrito Federal. Essas apresentacdes foram
consolidadas em um relatdrio analitico, o Relatorio da 1* Reunido de Anélise Estratégica — RAE.

As RAEs serdo realizadas a cada quatro meses, subsidiando a elaboragdo dos relatérios
quadrimestrais e as atividades para o periodo subseqiiente. Esses relatdrios, bem como os Planos de
Saude e o Plano Estratégico, podem ser acessados no site da SES DF, no espago do “Planejamento”,
pelo link http://www.saude.df.gov.br/lei-de-acesso-a-informacao.html.
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Considerando que os recursos do Fundo Constitucional do DF na area da saude se destinam
para o custeio de recursos humanos, referem-se mais especificamente nos objetivos OE 8 - Inovar
as praticas de gestdo do trabalho e da educagdo em saiude para valorizacdo dos profissionais da SES
DF, OE 9- Desenvolver a gestdo estratégica de pessoas para mudanca da cultura organizacional, e
OE 12- Assegurar a aplicacdo dos recursos da saude de forma estratégica e transparente com uso
gerencial das informagdes orcamentarias e financeiras.

2.2 EXECUCAO DO PLANO DE METAS OU DE ACOES

Como forma de prover continuamente o quadro de pessoal da SES/DF, foram feitos
concursos publicos, iniciando assim o processo de redimensionamento pela Rede Sudoeste (Recanto
das Emas, Samambaia e Taguatinga).

O processo de redimensionar a rede faz parte de um plano de a¢@o, onde serdo instituidos
Grupos de Trabalho (GT’s) na rede citada com a coordenacdo a cargo dos servidores da carreira de
Administrador lotados nas Regionais. O objetivo ¢ formar multiplicadores que agirdo nas outras
redes, fortalecendo a politica de gestdo do trabalho, revendo o processo de trabalho.

ConcursosRealizados
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A gestdo com foco em educacdo e em pessoas tem entre seus objetivos implementar
politicas publicas orientadas para o desenvolvimento e aperfeicoamento de competéncias
individuais — conhecimentos, habilidades e atitudes, ampliacio do nivel de escolaridade,
profissionaliza¢do, valorizacdo e reconhecimento dos servidores, bem como a melhoria da
qualidade de vida no trabalho no intuito de comprometé-los aos principios de um estado agil,
moderno e integrado a sociedade. Nesse passo, a Geréncia de Educacdo estd em constante contato
com a FEPECS, divulgando cursos, bolsas de estudos e diversas outras atividades.

A abertura das Unidades de Pronto Atendimento (UPA’s), a clinica da familia no Recanto
das Emas deveu-se, em parte, aos concursos realizados pela SES e de um redimensionamento de
pessoal (remogdes e permutas). Foram nomeados 2.235 servidores efetivos e 1.583 servidores
temporarios.

Adotaram-se critérios objetivos para ampliacdo da carga horaria dos servidores da SES:
elabora¢do do impacto financeiro e verificagdo do aumento da produtividade, entre outros. Esses
critérios privilegiaram o interesse da administragdo. Serd proposta, através do grupo de trabalho,
minuta de revisdo do Decreto de 40 horas, revendo o formulario de concessio e estabelecimento de
parametros para controlar o desempenho dos servidores beneficiados.

Quadro de movimentacio de pessoal - SES/DF-2012

O Plano de ac¢des Educativas para os Servidores da SES/DF esta previsto para execugdo no
biénio 2012 — 2013 com financiamento do Ministério da Saude por intermédio da Politica Nacional
de Educag@o Permanente. Para sua execucdo comp0s-se um Grupo de Trabalho com representantes
das seguintes areas: Nucleo de Educacdo Permanente em Saude da Coordenacdo Geral de Satude do
Paranoa-NEPS/CGSPa; Escola Superior de Ciéncias da Saude-ESCS; Subsecretaria de Gestdo do
Trabalho e da Educacdo em Saude-SUGETES; Subsecretaria de Planejamento, Regulagao,
Avaliagdo e Controle-SUPRAC; Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoal -CODEP;
Subsecretaria de Aten¢do Primaria a Saude -SAPS; Subsecretaria de Vigilancia a Saude - SVS;
Escola Técnica de Saude de Brasilia - ETESB; Subsecretaria de Aten¢do a Saude - SAS.

Em Educacdo Profissional Geral que atinge a clientela de servidores de nivel superior e
médio serdo oferecidos eventos educativos nas dareas tematicas: Assisténcia, Administracao,
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Educagdo (integracdo ensino-servigo), Gestdo do Trabalho. Estdo planejados um total de 30
eventos para um total de 6.568 treinandos.

A SUGETS por intermédio da Geréncia de Educagdo em Satde -
GES/DIPDEMA/SUGETES deu posse a novos servidores. Esses servidores foram introduzidos no
exercicio de suas atividades na SES por meio de cursos de acolhimento. O quadro abaixo resume as
posses e cursos de acolhimento realizados em 2012.

QUADRO DEMONSTRATIVO RESUMIDO DAS POSSES E ACOLHIMENTOS ORGANIZADOS E

COORDENADOS
Posses 1798 servidores empossados
Acolhimentos 673 servidores capacitados no curso introdutorio a SES/DF

A SUGETS apoiou a SUPRAC na realizagio dos FORUNS TEMATICOS — CICLOS DE
PALESTRAS DA SUPRAC. Nesses Foruns foram abordados temas relevantes relativos a gestio
em saude, entre eles “Indicadores, Monitoramento e Avaliagdo na Gestdo Publica: Um enfoque no
Setor Saude Gestdo Estratégica: quais os rumos a seguir?” e “Gestdo Estratégica: quais os rumos a
seguir?”

Os Foruns foram realizados mensalmente de fevereiro a dezembro de 2012 com uma
participagdo média mensal de cerca de 70 pessoas.

Foi realizado o “Curso de Capacitacio em Atendimento Odontolégico de Pessoas com
Necessidades Especiais no DF” organizado e coordenado pela GES/DIPDEMA/SUGETES dirigido
a 40 dentistas lotados nas Regionais de Saude; o curso teve 40 horas de duragao.

A SUGETS por intermédio da GES faz a interlocu¢do com a Escola de Governo do Distrito
Federal para que servidores da SES participem dos CURSOS PRESENCIAIS promovidos por essa
Institui¢do. Em 2012, 106 servidores da SES fizeram esses cursos.

2.3 INDICADORES

Os recursos do Fundo Constitucional — FCDF ndo compdem o PPA e o Or¢amento da saude.
No entanto, hd no or¢camento um programa de trabalho especifico para a administra¢do de pessoal —
10.122.6007.8502.0050. As dotacdes orgamentarias desse programa sdo utilizadas para
complementar a despesa com pessoal, ndo custeadas integralmente pelo FCDF.

O programa 6007, onde estdo dispostas as dotacdes orgamentdrias para pagamento de
pessoal, ¢ um programa de Gestdo, Manutencdo e Servigos ao Estado. Conforme o Art. 3° da Lei
4.742 de 29/12/2012 esse programa ¢ instrumento do Plano que classifica um conjunto de ag¢des
destinadas ao apoio, a gestdo e a manutenc¢do da atuacdo governamental, bem como as agdes nao
tratadas nos Programas Tematicos.

Segundo a mesma Lei, o Programa Temadtico ¢ o instrumento de organiza¢do da acdo
governamental capaz de retratar no Plano a agenda de governo organizada pelos temas das politicas
publicas e a representacdo dos macrodesafios e objetivos estratégicos do Governo, cuja abrangéncia
organiza a gestdo, o monitoramento, a avaliacdo, as transversalidades, as multissetorialidades e a
regionalizag¢do das acdes governamentais.
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No PPA atual, somente os programas tematicos possuem indicadores. Por isso, as a¢des
contidas no programa 6007, por ser um programa de manuten¢do, ndo possui indicadores
especificos.

Apresentamos a seguir a evolucdo dos valores do FCDF aplicados na satde.

FUNDO CONTITUCIONAL DF x APLICAGAO EM SAUDE

ANO FUNDO CONSTITUCIONAL DF FCDF APLICADO NA SAUDE
Valor % %
2009 7.005.629.872,00 1.888.321.574,00 26,95
2010 7.034.868.106,00 1,00 1.986.286.161,00 28,23
2011 7.941.913.999,00 0,89 2.286.477.041,00 28,79
2012 9.968.000.000,00 0,80 2.695.222.111,00 27,04
*2013 10.694.932.179,00 0,93 2.868.680.640,00 26,82

*valor previsto, LOA federal ainda néo aprovada.

Na avaliagdo comparativa, observada na
timido nos percentuais aplicados no periodo.

série historica 2009-2013, verifica-se aumento

HISTORICO :DESPESA COM PESSOAL

Pessoal e [FFonte[2010 % (2011 % (2012 % |Previsao 2013 %
outros (simulagao)
Administraciol 100 [539.952.105 [21%]894.162.074 [28%]616.018.954 [19%]906.004.380 23%
depessoal e
l;;s:;;léncia FCDF (1.986.286.161(,9,, [2.286.477.041|,,, [2.695.222.111¢ o, [2.950.000.000 79
Total 2.526.238.266 3.180.639.115 3.311.241.065 3.856.004.380

Em rela¢do ao historico de pagamento de pessoal no ano de 2010 o FC custeou 79% da
despesa total com pessoal e em 2011,72%. Em 2012, custeou 81% dessa despesa sendo previsto
essa mesma porcentagem para 2013.

As Despesas com Pessoal e Encargos Sociais no exercicio de 2012 totalizaram R$
3.311.241.065, sendo que 19% foram pagos com recursos oriundos do Tesouro do GDF e 81% com

recursos provenientes do Fundo Constitucional do DF.

TOTAL
NATUREZA DA DESPESA GDF FCDF GDF/FCDF
01-Aposentadorias e Reformas - 651.067.243 651.067.243
03-Pensoes - 80.289.534 80.289.534
04-Contrat.por T.Deterninado 9.186.659 61.829.045 71.015.704
09-Salédrio-Familia - 239 239
11-Vencimentos e Vant.Fixas 785.031.895 1.736.815.004 2.521.846.899
13-Obrigacdes Patronais 98.616.797 20.833.808 119.450.605
16-Outras Despesas Varidveis 71.167.708 77.504.103 148.671.811
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92-Despesas de Exercicios

Anteriores 48.954.881 9.057.804 58.012.685
94-Indenizagdes e

Restit. Trabalhistas 14.158.109 38.759.669 52.917.778
96-Ressarc. Desp. Pessoal

Requisitado 16.651.536 161.216 16.812.752

TOTAL 1.025.135.662 2.695.222.111 3.311.241.065
% (GDF/FCDF) 19% 81% 100%

SIGGO-Posigdo em 24/01/2013

Como a contrata¢do de pessoal influencia diretamente no quantitativo de servigcos de satde
ofertados a sociedade, apresentamos a seguir alguns dados de produgdo no ano de 2012.

A partir de dados coletados nas Coordenagdes Gerais de Saude e Hospitais sdo produzidos
dados estatisticos para o acompanhamento da oferta e producdo de servigos a populacdo do DF e
Entorno.

RESUMO SERVICOS MEDICO-HOSPITALARES REALIZADOS
JANEIRO A SETEMBRO/2012

Ambulatorial 3.483.740
Consultas / Atendimentos Emergéncia 1.959.259
Total 5.442.999
Internagdes Total 99.547
Saidas Total (Altas + Obitos) 98.387
Altas 95.657
- 24 horas 604
Obitos (Enfermarias) + 24 horas 2.126
Total 2.730
Eletivas 19.432
Cirurgias Emergenciais 11.279
Total 30.711
Internagdes 30.217
. Altas 30.012
Obstetricia Obitos T
Saidas 30.027
Normal 18.744
Partos Cirtirgico 11.513
Total 30.257
Nativivos 30.218
Nascimentos Natimortos 315
Total 30.533
Ambulatorial 5.360.557
N Emergéncia 3.344.674
Exames Patologia Clinica Internacdo 1 286,803
Total 9.992.039
Exames Anatomos Patoldgicos (1) 128.966
Necropsias 302
Ex. Hematol./Hemoter./Imunologicos 453.502
Ex. Especiais de Diagnose 264.359
Radiodiagnostico 666.433
Imagenologia Radiologia Odontologica 32.485
Ultrassonografia 78.415




Tomogafia Computadorizada 36.215

Ressondncia Magnética 3.857

Total 811.405

Anestesias Aplicadas R6.779
Operacionais 3.243

Enfermarias Bloqueados 104

Total 3.347

Operacionais 853

Leitos Pronto Socorro | Bloqueados -
Total 853

Operacionais 4.096

Bloqueados 104

Total 4.200

Fonte: Relatorios Estatisticos Mensais do NUEST/GEMOAS/DICOAS/SUPRAC - Jan-Set/2012.

(1)Inclui o item posterior.
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ATENDIMENTOS A PACIENTES RESIDENTES FORA DO DF SEGUNDOO ESTADO DE

ORIGEM
PERIODO DE JAN A OUT/ 2012
UF INTERNACAO EMERGENCIA
Goias 12.977 188.555
Minas Gerais 540 3.485
Bahia 151 1.228
Outros Estados 181 3.830
Total 13.849 197.098

Fonte: Relatorios Estatisticos Mensais do NUEST/GEMOAS/DICOAS/SUPRAC- Jan-Set/2012.

UF

INTERNACAO

EMERGENCIA

DF

98.397

1.956.230

Fonte: Relatorios Estatisticos Mensais do NUEST/GEMOAS/DICOAS/SUPRAC - Jan-Set/2012.

INTERNACAO E CONSULTAS DE EMERGENCIA FORA DO DF

Internacio

[ Sériel o
. B Sériel
QOutros

B Sériel

Sériel

Goias

93,7%
94%

Consultas de Emergéncia

B Sériel ® Sériel
Minas Bahi
Gerais
1,8%

2%

B Sériel

Outros

Estados
1,9%
2%

W Sériel
Goias
95,7%
96%

INTERNACAO E CONSULTAS DE EMERGENCIA PACIENTE RESIDENTES NO DF X PACIENTES
RESIDENTES FORA DO DF
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Internacio Consultas de Emergéncia
LT
B Sériel Pacient
Pacient Resid.
Resid. Forado
Fora do DF
DF 9%.
12%..

B Sériel B Sériel
Paciente Paciente
Resid. n Resid. n

DF DF
88% 91%
88% 91%

PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012.

3.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Vinculado a estrutura da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal estd o Conselho
de Saude do Distrito Federal — CSDF que tem competéncia para aprovar o orcamento da saude do
DF assim como, acompanhar a sua execu¢do orcamentaria. Também cabe ao pleno do CSDF a
responsabilidade de aprovar a cada quatro anos o Plano de Satude do DF.

PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012

4. INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS DO PPA DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Os recursos do Fundo Constitucional sdo utilizados, na SES, para cobrir parte das despesas
com pessoal e encargos sociais. De natureza contabil, sua execucdo orcamentaria e financeira ¢
realizada diretamente pelo Governo Federal. Os repasses do FCDF sdo realizados mensalmente
diretamente da Conta Unica do Tesouro, via Sistema Integrado de Administragio Financeira-
SIAFI, para o GDF e por isso ndo integram o PPA e o or¢camento dessa Entidade Politica. Como os
recursos do FCDF nao sdo suficientes para custear as despesas com pessoal, o GDF complementa
com recursos proprios da Fonte 100/GDF que estdo dispostos no programa de trabalho
10.122.6007.8502.0050 e compde o PPA e o or¢amento desse Ente.

1.1.2. INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS TEMATICOS DE RESPONSABILIDADE
DA UJ
QUADRO II- PROGRAMA DE GOVERNO CONSTANTE DO PPA — TEMATICO

Identificaciio do Programa de Governo

Cédigo Programa 903 — Operagdo Especial

Programa 0903 — Operagdes especiais — Transferéncias Constitucionais e as Decorrentes de

Titulo Legislac@o Especifica.

Orgdo Responsavel | ND

Fontes de Recursos (PPA e LOA) (em R$ 1,00)

Fontes de Recursos Valores do Exercicio 2012 a) Valor Remanescente
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e) Previsto | f) Fixado na (d—e)
no PPA LOA
a) Or¢amento Fiscal e da Seguridade
Social ) )
b) Outras Fontes - - )
c) Subtotais (a + b) - R
d) Valor Global Previsto no PPA _

Execu¢ido Orcamen

taria e Financeira do Programa

(em RS 1,00)

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

Restos a Pagar

Processados

Nao Processados

Valores Pagos

2.695.222.111,00

2.695.222.111,00

2.695.222.111,00

Objetivos Relacionados ao Programa

Cédigo Descrigiio Orgao ou Unldad(.e Responsavel Pelo
Gerenciamento
2.1 INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA DESPESA

1.1.3. IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS DA UJ

QUADRO 1II - IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS

Denominac¢do das Unidades Orcamentarias Cédigo da UO Codlg%(S;I(z)&FI da
FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL 73.901 170.392

1.1.4. PROGRAMACAO DE DESPESA

1.1.4.1.

Programacao de Despesas Correntes

QUADRO IV — PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES

Valores em R$

1,00
Grupos de Despesas Correntes
2 —Juros e 3- Outras
Origem dos Créditos 1 — Pessoal e Encargos Sociais Encargos da Despesas
Orcamentarios Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 | 2012 2011
p 3‘(’)‘3‘?“ propostapela |, (95555 111,00 | 2.286.477.041,00
S PLOA 2.695.222.111,00 2.286.477.041,00
LOA 2.695.000.111,00 2.286.477.041,00
Suplementares
" Abertos
© | Especiais Reaberto
E s
E Extraordinar Abertos
o |: Reaberto
ios s
Créditos Cancelados (-) 0,00 (-) 0,00
Outras Operacoes
Total 2.695.222.111,00 2.286.477.041,00

Fonte: SIAFI




1.1.4.2.

QUADRO V — QUADRO RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS E

Resumo da Programacio de Despesa e da Reserva de Contingéncia
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Valores em R$

DA RESERVA DE CONTINGENCIA 1,00
9 — Reserva
Despesas Correntes Despesas de de
Origem dos Créditos Capital Contineénci
. ontingéncia
Orc¢amentarios v T T
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 | 2012 | 2011
< Dotacéo proposta pela UO 2.695.222.111,00 2.286.477.041,00
S PLOA 2.695.222.111,00 2.286.477.041,00
LOA 2.695.222.111,00 2.286.477.041,00
i Suplementares
- Especiais L hentos
E P Reabertos
§ Extraordinarios Abertos
O Reabertos
Créditos Cancelados (-) 0,00 (-) 0,00
Outras Operagoes
Total 2.695.222.111,00 2.286.477.041,00

Fonte: SIAFI

1.1.5. Movimentac¢ao de Crédito Interna e Externa

QUADRO VI - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE

DESPESA Valores em R$
1,00
UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacio concedente | Classificacio 1 — Pessoal e 2 — Juros e 3 — Outras
de Crédito ou da acéo Encargos Encargos da Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
Movimentacio | Concedidos 170.392 2.695.222.111,00
Interna Recebidos 170.397 2.695.222.111,00
Movimenta¢io | Concedidos
Externa Recebidos
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacio concedente | Classificacdo 5 6—
de Crédito ou da acdo 4 - 3 N Inver.soes Amortiza¢io
recebedora Investimentos Financeiras da Divida
Movimenta¢io | Concedidos
Interna Recebidos
Movimentacio | Concedidos
Externa Recebidos

Fonte: STAFI

1.1.6. Execucio Orcamentaria da Despesa

1.1.6.1.

Execuc¢do Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacio
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1.1.6.1.1. Despesas Totais Por Modalidade de Contratacao — Créditos de Movimentacio

QUADRO VI - DESPESAS POR MODALIDADE DE
CONTRATACAO — CREDITOS POR MOVIMENTACAO

Valores em RS 1,00

Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga
Contratacio 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de

Licitacio

(at+b+tc+d+etf)

a) Convite

b) Tomada de Precos

c) Concorréncia
d) Pregéo
e) Concurso

f) Consulta

2. Contratacoes

Diretas (g+h)

g) Dispensa
h) Inexigibilidade

3. Regime de Execucio

Especial

1) Suprimento de

Fundos

4. Pagamento de

Pessoal (j+K) 2.695.222.111,00

2.286.477.041,00 | 2.695.222.111,00 | 2.286.477.041,00

7 Pagamento em
Folha

k) Diarias

5. Outros

2.695.222.111,00 2.286.477.041,00 | 2.695.222.111,00 | 2.286.477.041,00

6. Total (14+2+3+4+5) |2 .695.222.111,00 | 2.286.477.041,00 | 2.695.222.111,00 | 2.286.477.041,00
Fonte: SIAFI
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1.1.6.1.2. Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacio
QUADRO VIII - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTACAO Valores em R$ 1,00
DESPESAS CORRENTES
e de Des e Empenhada Liquidada pr}){cl;slg(()los Valores Pagos
1 — Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

01 — APOSENTADORIAS E

REFORMAS 803.899.500,69 | 671.597.838,87| 803.899.500,69 | 671.597.838,87 803.899.500,69 | 671.597.838,87
03 - PENSOES 81.339.113,40| 70.898.440,63 81.339.113,40| 70.898.440,63 - - 81.339.113,40 |  70.898.440,63
04 — CONTRATACAO POR TEMPO - -

DETERMINADO 61.369.69525| 53.446.958,22 61.369.69525| 53.446.958,22 61.369.69525| 53.446.958,22
09 — SALARIO-FAMILIA 238,51 41,48 238,51 41,48 - - 238,51 41,48

11 — VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

1.599.885.460,36

1.312.220.405,04

1.599.885.460,36

1.312.220.405,04

1.599.885.460,36

1.312.220.405,04

13 — OBRIGACOES PATRONAIS

20.760.579,35

16.884.540,78

20.760.579,35

16.884.540,78

20.760.579,35

16.884.540,78

16 — OUTRAS DESPESAS

VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL 77.326.721,12| 129.249.810,08 77.326.721,12 | 129.249.810,08 77.326.721,12| 129.249.810,08
92 — DESPESAS DE EXERCICIOS - -
ANTERIORES 7.569.377.79 3.402.868,70 7.569.377.79 3.402.868,70 7.569.377.79 3.402.868,70

94 — INDENIZACOES E
RESTITUICOES TRABALHISTAS

43.071.401,08

28.776.137,20

43.071.401,08

28.776.137,20

43.071.401,08

28.776.137,20

13 — CONTRIBUICOES PATRONAIS

23,45

23,45

23,45
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PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

3.1

QUADRO IX - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS

ANTERIORES

PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCiICIOS ANTERIORES

Valores em R$
1,00

Restos a Pagar Processados

s . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscrigdo | Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2012
2011 0,00 0,00 0,00 000
2011 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 100.000.000,83 0,00 100.000.000,83 0,00
Restos a Pagar nio Processados
o . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscrigdo | Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2012
2011 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00
Observacgdoes:

Fonte: SIAFI

PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

1.1

COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

1.1.1 Demonstra¢io da Forca de Trabalho a Disposicio da Unidade Jurisdicionada

QUADRO X — COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES DA SES/DF — SITUACAO APURADA EM

31/12/2012
Lotacio Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada* | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidoresem Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 39300 30860 1653 1901
1.1.  Membros de poder e agentes politicos nio ha 0 0 0
1.2.  Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 39300 28971 1653 1340
1.2.1.  Servidores de carreira vinculada ao érgdo ndo hi 0 0 0
1.2.2.  Servidores de carreira em exercicio descentralizado ndo ha 0 0 0
1.2.3.  Servidores de carreira em exercicio provisorio ndo hi 1889 784 561
1.2.4.  Servidores requisitados de outros 6rgios e esferas
Py Servidores com ContratosTemporarios ndo hd 917 1139 508
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Publica
4 Total de Servidores (1+2+3) - 31777 2792 2409

Fonte: SIGRH

*Lotaciio Autorizada por carreira conforme Lei n° 4.541, de 18 de fevereiro de 2011.

1.1.1.1 Situac¢des que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada
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Quadro XI — Situagdes que reduzem a for¢a de trabalho da UJ — Situa¢do em 31/12/2012

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas na
Situaciio em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 253
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 174
1.2. Exercicio de Fungdo de Confianga 21
1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)* 58
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 14
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 7
2.2. Para Estudo ou Missao no Exterior 0
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participagdo em Programa de P6s-Gradugdo Stricto Sensu no Pais 7
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.44+3.5) 793
3.1. De Oficio, no Interesse da Administragio 733
3.2. A Pedido, a Critério da Administragio 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para 0
acompanhar conjuge/companheiro

34. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo 60
de satude

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por 0
Processo Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenga em Pessoa da Familia

4.2. Capacitacio

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 192
5.1 Afastamento do Conjuge ou Companheiro 103
5.2. Servigo Militar 2
5.3. Atividade Politica 0
54. Interesses Particulares 68
5.5. Mandato Classista 19
6. Outras Situacées (Especificar o ato normativo) 0
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 1.252
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Fonte: SIGRH

*Esclarecemos que, até a data de 31/12/2011, as cessdes se davam com fulcro na Lei n® 2.469, del1/10/1999, no Decreto
n°® 22.994, de 29/05/2002. A contar de 01/01/2012, as cessdes passaram a ser regidas pela Lei Complementar n® 840, de

23/12/2011.

1.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

QUADRO XII - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Tipologias dos Cargos em Comissio e Lotacio Ingressos no| Egressos no
das Funcées Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Cargos emComissiio ndo ha 1.889 784 561
1.1. Cargos Natureza Especial o h 138 61 77
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento

Superior ndo hé 1.751 723 484
1.2.1.  Servidores de Carreira Vinculada

ao Orgao ndo hé 1.399 542 318
1.2.2.  Servidores de Carreira em

Exercicio Descentralizado o hé 0 0 0
1.2.3.  Servidores de Outros Orglos e

Esferas nfo hé 0 0 0
1.2.4.  Sem Vinculo ndio ha 350 181 166
1.2.5. Aposentados ndio ha 0 0 0
2. Func¢desGratificadas ndo ha 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao

Orgao ndo hd 0 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio

Descentralizado o hé 0 0 0
2.3. Servidores de Outros o6rgios e

Esferas nio ha 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e

em Funcio (1+2) ndo ha 1.889 784 561

Fonte: SIGRH

1.1.2.1 Qualifica¢do do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

QUADRO XIII - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA —
SITUACAO APURADA EM 31/12/2012

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo . De31a40 | De41a50 | De51a60 | Acima de
Até 30 anos
anos anos anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 3654 10084 9523 5825 856
1.1.’ . Membros de Poder e Agentes 0 0 0 0 0
Politicos
1.2. Servidores de Carreira 3562 9648 9192 5728 841
1.3. Serv1d0re,s.com 9 436 331 97 15
ContratosTemporarios
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2 Provimento de Cargo em Comissio 262 621 633 390 59
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 2 25 29 8
2.2. . Grupo Direcdo e Assessoramento 262 619 603 361 5
Superior

2.3. FungdesGratificadas 0 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 3916 10705 10156 6215 915
Fonte: SIGRH

1.1.2.2 Qualificacio do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

QUADRO XIV — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NiVEL DE
ESCOLARIDADE - SITUACAO APURADA EM 31/12/2012

q q Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 ) 3 4 5 6 7 3 9

1. Provimento de Cargo

. 0 5 495 432 11.608 | 14.451 | 2.500 | 331 |69
Efetivo
1.1.’ . Membros de Poder e Agentes 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Politicos
1.2. Servidores de Carreira 1 5 495 432 11.092 | 14.069 | 2.477 | 331 |69
1.3. Servidores com 0 0 0 0 516 382 23 0 |o
ContratosTemporarios
2. Provimento de Cargo em

— 0 0 6 19 504 641 328 36 3
Comissao
2.1.  Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 6 100 23 9 0
A eI 0 0 6 19 | 498 | 541 | 305 | 27 |3
Assessoramento Superior
2.3.  Fung¢desGratificadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 0 5 | 501 | 451 | 12.112 | 15.092 | 2.828 | 367 |72
LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Poés-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/Poés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: SIGRH

1.1.3 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

1.1.3.1 Classificacio do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o

Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO XV— QUADRO DE COMPOSICAO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO
APURADA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012

Regime de Proventos / Regime de

Quantidade

Aposentadoria De Servidores Aposentados até De Aposentadorias Iniciadas
31/12 no Exercicio de Referéncia
1. Integral 711 80
1.1 Voluntaria 734 77
1.2 Compulsoria 5
1.3 Invalidez Permanente 27 3
1.4 Outras 5
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2 Proporcional 34 4
2.1 Voluntaria 1

2.2 Compulsoria 2

2.3 Invalidez Permanente 29 3
2.4 Outras 2 1
3. Totais (1+2) 805 84
Fonte:

1.1.3.2 Demonstracio das Origens das Pensées Pagas pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO XVI - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensiao

Regime de Proventos do Servidor Instituidor T s
. Iniciada no Exercicio
Acumulada até 31/12 Ao
de Referéncia

1. Aposentado 105 7

1.1. Integral 82 7

1.2. Proporcional 23

2. Em Atividade *

3. Total (1+2) 105

Fonte: SIGRH

* Informamos que os dados referentes ao quantitativo de beneficiarios de pensdo cujo instituidor estd em atividade
ndo sdo analisados por esta Geréncia de Aposentadorias e Pensdes — GAPE, pois as pensdes que instituimos sdo
somente as pensdes motivadas pelo falecimento do servidor.

1.1.4 Acumulacio Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

Conforme o Memorando n° 451/2013 — GEAP/DIAP/SUGETES/SES, o controle interno para
averiguar possiveis acumulagdes irregulares ¢ feito mediante denuncias e declaragdes de
acumulagdo de cargo, assinada pelo servidor no ato da posse, mediante cumprimento do teor da
Constituicdo Federal, da Lei Complementar n® 840/2011, Portaria 145/SES-DF bem como Emenda
Constitucional n. 34/2001 e art. 17 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, legislagio
esta que explicita que a regra geral é a da VEDACAO a acumulacio, sendo permitida, legalmente,
somente nas excegdes expressamente previstas na Constitui¢do e, ainda assim, desde que haja
compatibilidade de horarios.

O controle ¢ feito também ao longo do exercicio onde servidores detentores de
cargos passiveis de acumulagdo por se enquadrarem nas exceg¢des do art. 37 CF/88, preenchem a
declaracdo de acumulacdo de cargos para que assim seja aberto o processo de acumulagdo a fim de
verificar os requisitos basicos para possibilidade do exercicio concomitante nos dois vinculos.

A andlise de acumulagdo de cargos ¢ feita apds a abertura do Processo
Administrativo no qual o servidor é convocado para apresentar as documentagdes necessarias para
comprovagdo do enquadramento de seus vinculos nas exce¢des permitidas na Carta Magna e
mediante comprovacdo de compatibilidade de hordrio entre os mesmos.
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Acrescenta-se que alguns cargos, bem como a possibilidade de sua acumulagdo
encontram-se em andlise por esta SES/DF juntamente com os demais &rgdos, por haver
divergéncias no entendimento da natureza destes cargos, bem como suas especialidades, para que
seja verificado se estes sdo ou ndo passiveis de acumulacdo, o que torna prejudicada a analise do
quantitativo de acumula¢des indevidas por servidores detentores de dois vinculos.

Os servidores que acumulam cargos dentro do previsto na Carta Magna sdo
convocados a comprovar a compatibilidade de horarios, para que seja declarada a licitude da
acumulagdo em questdo. O feito € registrado no sistema de Gestdo — SIGRH, na matricula do
servidor. A compatibilidade de horérios ¢ verificada e fiscalizada mesmo apo6s a declaragdo da

licitude da acumulagdo periodicamente pela Regional de lotacdo do servidor.

1.1.5 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacio Indevida de Cargos, Funcdes e

Empregos Publicos

Tendo ainda como  referencia o Memorando n° 451/2013 -
GEAP/DIAP/SUGETES/SES, os servidores detentores de cargos publicos indevidamente
acumulados, apds a andlise do processo sdo convocados a realizar a op¢do por um dos cargos, por
ndo estarem elencados nas excegdes previstas na Constitui¢do Federal, e demais legislagdes no
prazo previsto. Se assim ndo o fizer, segue-se o rito procedimental exigido.

As notificagdes para opcdo por um dos cargos sdo realizadas apds a declaragdo de
acumulagdo ilicita, porém, ndo se tem como informar no momento seu quantitativo exato, nio
obstante os resultados apds a convocagdo sdo que os servidores que ndo concordaram com tal
decisdo, tém buscado seus direitos em esfera judicial, junto ao ETJDFT para que seja verificada a
possibilidade de continuar o exercicio de seus cargos concomitantes.

Ressalta-se que a sugestao da instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar é
encaminhada ao setor competente para que este possa intervir por meio do PAD, nas irregularidades
apontadas, o que prejudica a demonstragdo da quantidade de Processos Administrativos
Disciplinares instaurados para verificar Acumulac¢des Indevidas.

1.1.6 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacio de Estagiarios

1.1.6.1Autorizacoes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio para

Realizacao de Concursos Publicos para Substituicio de Terceirizados

QUADRO XVII - AUTORIZACOES PARA REALIZACAO DE CONCURSOS
PUBLICOS OU PROVIMENTO ADICIONAL PARA SUBSTITUICAO DE
TERCEIRIZADOS

Norma ou Expediente Autorizador, do (Quantidade

Nome do Orgio Autorizado a Realizar o Concurso Exercicio e dos dois Anteriores Autorizada
ou Provimento Adicional , de
Numero Data .
Servidores

Conselho de Politica de
Recursos Humanos —
CPRH 19/01/2013 1.574
Processo:
060.000.338/2012

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO
DISTRITO FEDERAL
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Publicado no DODF n° 14
de 19/01/2013

Fonte:

1.1.6 Composicao do Quadro de Estagiarios

QUADRO XVIII - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivelde escolaridade |t rimestre |3 Trimesire 4 Trimestre] —(em RS L00)
1. Nivel superior 292 308 332 301

1.1 Area Fim 161 174 175 164

1.2 Area Meio 131 134 157 137

2. Nivel Médio 132 140 151 131

2.1 Area Fim 0 0 0 0

2.2 Area Meio 132 140 151 131

3. Total (1+2) 424 448 483 32 2.911.502,79
Fonte: SIGRH

SECAO IV

RESULTADOS E CONCLUSOES

Diante do contido no presente Relatdrio, pode-se concluir que a Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal atuou no exercicio de 2012, em consonancia com os objetivos tragados
para o periodo, observando os principios e regras que disciplinam os atos de gestdo da
Administragdo Publica Federal.

A principal dificuldade encontrada reside na inexisténcia de um planejamento especifico
para os recursos transferidos pelo Fundo Constitucional a Secretaria de Satde do Distrito Federal,
uma vez que o mencionado fundo nao consta no Plano Plurianual do DF. Dessa forma, utilizou-se a
metodologia de analisar o planejamento da SES/DF e estabelecer uma relagdo proporcional entre os
resultados obtidos e os recursos repassados.

Encontramos ainda dificuldades decorrentes da escassez cronica de recursos humanos em
virtude da perda de servidores e da reposi¢do insuficiente, assim como dos limites or¢gamentarios e
da obsolescéncia dos sistemas de informagdo. Acdes estdo sendo desenvolvidas por esta Secretaria a
fim de mitigar tais obstaculos.

ASSISTENCIA FINANCEIRA PARA A REALIZACAO DE SERVICOS DE
EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL — STIAFI: 170399

Trata-se da obrigacdo constitucional de prestar contas dos recursos publicos constantes do
Org¢amento Geral da Unido com vistas a viabilizar a execu¢do do Fundo Constitucional do Distrito
Federal durante o exercicio de 2012. O referido fundo, de natureza contabil, detém a finalidade de
prover os recursos necessarios a organizagio e manutengdo da policia civil, da policia militar e do
corpo de bombeiros militar do Distrito Federal, bem como assisténcia financeira para execugdo de
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servigcos publicos de sauide e educagdo, conforme disposto no inciso XIV do art. 21 da Constitui¢ao
Federal.

No que diz respeito a assisténcia financeira para a execug@o do servico de educagdo do DF,
esta Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal, com o apoio da Secretaria de Estado de
Fazenda do Distrito Federal, gerencia e executa os vultosos valores de forma a garantir altos
padrdes de qualidade a rede publica de ensino do Distrito Federal.

A Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal (SEDF) ¢ 6rgdo da Administragao
Direta, integrante da estrutura basica da Administragdo do Distrito Federal, nos termos do Decreto
n°® 27.591, de 1° de janeiro de 2007. Tem por competéncia planejar, implantar, organizar, coordenar,
regulamentar, fiscalizar, acompanhar e avaliar o Sistema de Ensino do Distrito Federal, de acordo
com o Decreto n°® 32.716, de 1° de janeiro de 2011.

O Relatorio de Gestdo, mais do que exigéncia formal, ¢ um instrumento fundamental do
processo de avaliacdo em nivel gerencial das acdes realizadas no ultimo exercicio financeiro. E um
instrumento que integra o processo anual de contas em cumprimento das atribuicdes de gestor
publico, destacando as acdes relevantes e também as dificuldades enfrentadas durante o exercicio a
que se refere. E, portanto, através dele que se pode aferir se os objetivos e metas foram alcangados.

Este Relatorio de Gestdo tem restrita observincia as normas atinentes a matéria, oriundas
dos Orgios de Controle Interno e Externo do Governo Federal. A Instrugio Normativa do Tribunal
de Contas da Unido n® 63, de 1° de setembro de 2010, ¢ o principal ato normativo nesse contexto,
pois, estabelece normas de organizacdo e apresentacdo dos relatorios de gestdo e dos processos de
contas da Administracdo Publica Federal. Este documento aborda as atividades e resultados da
gestdo do exercicio de 2012 inerentes ao Fundo Constitucional do Distrito Federal, elaborado em
consonancia a Decisdo Normativa-TCU n° 119, de 18 de janeiro de 2012 e a Portaria TCU n°® 150,
de 03 de julho de 2012 e esta estruturado nos Capitulos: Introdug@o, Desenvolvimento (observando
os itens da Parte A do Anexo Il da DN TCU 119/2012), e Resultados e Conclusdes.

Para a apresentacdo do Relatorio de Gestao referente ao exercicio de 2012, foi editada a
Decisdao Normativa do Tribunal de Contas da Unido n® 119, de 18 de janeiro de 2012. A referida
DN define as unidades jurisdicionadas cujos responsaveis devem apresentar relatério de gestdo
referente ao exercicio em questdo, especificando a forma, os conteudos e os prazos de apresentacio,
nos termos do artigo 3% da IN TCU 63/2010. A estrutura deste relatério se atém, ainda, as
orientagdes, recomendacdes ¢ normas da Controladoria-Geral da Unido-PR.

No entanto, algumas das informagdes solicitadas no Anexo I da DN TCU n® 119/2012 nao
se aplicam a natureza juridica, ou as competéncias, desta unidade executora do FCDF. Essas
informacdes, ora dizem respeito as Unidades Jurisdicionadas que também sdo Unidades
Or¢amentarias ou Gerentes de Programas, que compde a Administragdo Indireta ou ainda quaisquer
outras especificidades estranhas a esta UJ.

As informagdes que ndo se aplicam a esta UG consolidada, mesmo estando compreendias no
item relativo aos contetdos que deveriam constar no relatério de fundos constitucionais (quadro
Al, alinea f, da DN TCU 119/2012) e, portanto, somente o Quadro A.4.1 consta do relatdrio, ndo
estdo presentes na composi¢do deste Relatorio de Gestdo sdo as seguintes:

° Quadros A.4.2 ¢ A.4.3, constantes da Portaria TCU n° 150/2012, relacionados ao
item 4.1 - Informacdes sobre programas do PPA sob a responsabilidade da UJ, Parte A, da DN TCU
119/2012.

o A execuc¢do orcamentaria desta unidade se restringe a execu¢do do programa 0903
— Transferéncias Constitucionais e as Decorrentes de Legislagdo Especifica, programa
exclusivamente destinado as operagdes especiais, e, portanto, ndo integrante do Plano Plurianual
2012-2015.

° Quadros A.4.4 e A.4.5, constantes da Portaria TCU n 150/2012, relacionados ao
item 4.1 Informagdes sobre programas do PPA sob a responsabilidade da UJ, Parte A, da DN TCU
119/2012.
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o A execuc¢do orcamentaria desta unidade se restringe a execu¢ao do programa 0903
— Transferéncias Constitucionais e as Decorrentes de Legislacdo Especifica, programa
exclusivamente destinado as operagdes especiais, e, portanto, ndo integrante do Plano Plurianual
2012-2015.

° Quadros A.4.8, A49 e A.4.10, constantes da Portaria TCU 150/2012,
relacionados ao item 4.2 - Informacdes sobre a execugdo orcamentaria e financeira da despesa,
Parte A, da DN TCU 119/2012.

o Conforme as orienta¢des da propria Portaria TCU 150/2012, tais demonstrativos
detalham as informacdes identificadoras das Unidades Orgcamentérias que recebem os créditos
orcamentarios utilizados pelas UJ que compdem o Relatorio de Gestdo, o que ndo ¢ o caso desta.

° Quadros A.4.12 e A.4.13, constantes da Portaria TCU 150/2012, relacionados ao
item 4.2 - Informagdes sobre a execucdo orgamentaria e financeira da despesa Parte A, da DN TCU
119/2012.

o Conforme as orienta¢des da propria Portaria TCU 150/2012, tais demonstrativos
destinam-se a demonstracdo da execugdo das despesas cujos créditos or¢amentarios foram
recebidos diretamente da LOA e ndo por movimentagdo. Em razdo disso, somente as UJ que
tenham recebido créditos originarios, ou seja, que sejam UO ou tenham UO entre as unidades
consolidadas ou agregadas devem preenché-los.

° Parte A, item 10, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, de 18/1/2012.

o Durante o exercicio de 2012, a Secretaria de Educacdo, como executora da
Unidade Gestora 170399 nao recebeu qualquer solicitagdo, determinacdo ou recomendagdo dos
orgdos de controle do Governo Federal.

o 11.6 Parecer da auditoria independente sobre as demonstracdes contabeis, quando
a legislacdo dispuser a respeito, Parte A, item 11, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, de 18/1/2012.
o Niao existe qualquer disposi¢o legislativa para auditoria independente nas contas

do Fundo Constitucional do Distrito Federal.

o Demonstra¢des Contdbeis e Notas Explicativas previstas na Lei n® 4.320/1964 ¢
pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢do CFC n°® 1.133/2008, Parte A, item 11, do Anexo II da
DN TCU n.° 119, de 18/1/2012.

o A Portaria TCU 150/2012 orienta que a abrangéncia de tal figura comporta apenas
as Entidades cuja contabilidade seja regida pela Lei n°® 4.320/64 e pela Resolugdo CFC n°
1.133/2008 e cujos registros contabeis NAO sio feitos no SIAFIL

No que tange as principais realiza¢des da gestdo no exercicio de 2012 da SEDF, estiveram
relacionadas ao atendimento a Educacdo Basica da Rede Publica do Distrito Federal. O grande
desafio foi a compatibilizacdo na execucdo das agdes prioritarias, previstas no planejamento
institucional, com os recursos financeiros disponibilizados, os quais ndo foram suficientes para
fazer frente ao grande volume de demandas oriundas das 653 unidades de ensino e das areas
administrativas e pedagdgicas que dio suporte as acdes educacionais oferecidas pela SEDF a
populagdo do Distrito Federal.

Diante do exposto no sentido de prestar contas a sociedade e de melhor avaliar a gestao da
Unidade Jurisdicionada Consolidada — FCDF SEDF, no exercicio de 2012, elaboramos o
presente relatorio de acordo com os requisitos normativos em vigor.
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1. PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, de 18/1/2012

1.1 Identifica¢do da Unidade Jurisdicionada
1.1.2 Relatorio de Gestdo Consolidado

Quadro A.1.2 - Identificacio da UJ — Relatério de Gestao Consolidado

Poder e Orgﬁo de Vinculacio

Poder: Executivo
Orgio de Vinculagio: Ministério da Fazenda Cédigo  SIORG:
001929

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora
Denominacio Completa: Fundo Constitucional do Distrito Federal
Denominac¢do Abreviada: FCDF

Codigo SIAFI:
Codigo SIORG: Cédigo LOA: 73901 170392
Situacio: ativa
Natureza Juridica: Fundo | CNPJ:
Principal Atividade: | Cédigo CNAE:
Telefones/Fax de contato: | (061) 3312-5914

Endereco Eletronico: gecon@fazenda.df.gov.br

Pagina na Internet: http://www.fazenda.df.gov.br/

Endereco Postal: Praca do Buriti, Edificio Anexo do Palacio do Buriti, 11° andar, Brasilia — Distrito Federal
CEP:70.075-900

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

Nome CNPJ Codigo | Situagdo | Codigo SIORG
SIAFI
Secretaria de Estado de Educagio 00.394.676/0001- | 170399 Ativa
07

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas
Normas de criag¢do e alteragdo das Unidades Jurisdicionadas
O Fundo Constitucional do Distrito Federal — FCDF foi instituido por meio da Lei n° 10.633, de 27 de dezembro de
2002, publicada no DOU de 30 de dezembro de 2002, em atendimento as disposi¢des contidas no artigo 21, inciso
X1V da Constituicdo Federal,
Lei n® 4751/2012 que dispde sobre o Sistema de Ensino e a Gestdo Democratica do sistema de ensino publico do
Distrito Federal.
Outras normas infralegais relacionadas a gesto e estrutura das Unidades Jurisdicionadas
Decreto 32.716/2011, que dispde sobre a estrutura administrativa do Governo do Distrito Federal;
Decreto 33.409/2011, que dispde sobre a reestruturagdo administrativa da Secretaria de Estado de Educag@o do DF.
Manuais e publicag¢des relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas
Curriculos escolares aplicados a educacio basica do Distrito Federal: http://www.se.df.gov.br/
Unidades Gestoras e Gestées Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas
Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Codigo SIAFI Nome
170399 FCDF — Secretaria de Educago do Distrito Federal
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cddigo SIAFI Nome
00001 Tesouro
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao
170392 00001
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1.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

A Lei n® 10.633, de 27 de dezembro de 2002, instituiu o Fundo Constitucional do Distrito
Federal, com a finalidade de prover os recursos necessarios a organizagdo ¢ manutencao da policia
civil, da policia militar e do corpo de bombeiros militar do Distrito Federal, e para complementar os
recursos do Governo do Distrito Federal (GDF) na execucdo dos servigos publicos de saude e
educacdo, nos termos do inciso XIV do art. 21 da Constitui¢do Federal. Os recursos do FCDF sdo
repassados pela Unido ao GDF até o dia cinco de cada més, a razdo de duodécimos, e ndo estido
condicionados a resultados ou metas previamente acordadas entre as partes.

A criag¢do do FCDF substituiu pratica predominante até entdo que facultava a Unido repassar
recursos para o Governo do Distrito Federal em montantes definidos nas desgastantes discussdes —
ano a ano — em torno do or¢amento federal. As autoridades econdmicas federais detinham maior
grau de liberdade na fixa¢do dos repasses, especialmente para resistir a pressdes politicas por
aumento dos valores nos momentos mais agudos de queda na arrecada¢do. Em suma, as
transferéncias federais ao GDF eram livremente negociadas entre as partes, sujeitas as
peculiaridades de cada conjuntura fiscal.

A principal novidade trazida pela nova legislacdo foi a fixacdo de uma regra para o repasse
dos valores transferidos pela Unido ao GDF, a partir da fixagdo do montante de R$ 2,9 bilhdes no
exercicio financeiro de 2003, com atualizacdo monetaria automatica dada pela variagdo da receita
corrente liquida (RCL) da Unido, cujo célculo leva em conta a razdo entre:

I — a RCL no periodo de doze meses encerrado em junho do exercicio anterior ao do repasse
do aporte anual de recursos; e

IT - a RCL no periodo de doze meses encerrado em junho do exercicio anterior ao referido
no inciso L.

A adocgao desta sistematica reduziu os niveis de incerteza por parte do GDF em relacdo aos
repasses do Governo Federal destinados as atividades de seguranca publica e aos servicos publicos
de saude e educacdo, especialmente porque esses repasses por conta do Fundo tornaram-se imunes
aos rumos da politica fiscal do governo federal, em relagdo a contingenciamentos orgamentarios, a
frustracdes na arrecadacdo federal, e mesmo diante de restrigdes fiscais, derivadas de crises
econdmicas ou pela necessidade de trazer a divida publica a patamares mais confortdveis em
relag@o ao produto.

Com base na maior confiabilidade no aporte de recursos advindos do Governo Federal, o
Distrito Federal tem dependido cada vez mais dessa fonte de recursos. No caso da assisténcia
financeira ao servi¢co de educagdo do Distrito Federal, no exercicio de 2012, os valores do FCDF
corresponderam a cerca de um tergo das disponibilidades totais.

Para a administracdo desses recursos no campo da educagdo, a estrutura administrativa do
Governo do Distrito Federal, conforme o Decreto 32.716, de 1° de janeiro de 2011, contém a
Secretaria de Estado de Educagdo. O 6rgdo da Administracdo Direta, em questdo, tem como areas
de atuagdo para o exercicio de suas competéncias: a educacdo basica, compreendendo a educacdo
infantil, o ensino fundamental, o ensino médio, ¢ a educag¢do de jovens e adultos; a educacdo
profissional; a educagdo especial; a formacdo dos profissionais da educagdo; a assisténcia ao
educando, mediante programas complementares de material didatico, alimentacdo, saude e
transporte escolar; bem como a infraestrutura de ensino, compreendendo construcdes,
equipamentos, materiais escolares e manutenc¢do da rede fisica de escolas.
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Para fins de concepgdo, formulagdo, proposicdo e execu¢do das politicas educacionais;
planejamento, decisdo e coordenagdo sobre as atividades demandadas por essas politicas, além da
administragdo superior da rede publica de ensino do Distrito Federal, compete especificamente a
SEDF: manter e supervisionar a Rede Publica de Ensino do Distrito Federal bem como fiscalizar as
instituicdes educacionais particulares do Distrito Federal, de modo a desenvolver acdes que
contribuam para a melhoria da qualidade do ensino no Distrito Federal, zelando pelo cumprimento
das normas e diretrizes da educacdo nacional ¢ do DF, sem abrir m3o de prover assisténcia aos
alunos da rede publica de ensino.

A Secretaria de educacdo tem utilizado os recursos do Fundo Constitucional para
complementar a quantia disponivel para execucdo da folha de pagamento dos servidores vinculados
a este 6rgdo da administracdo direta.

1.3  Organograma Funcional
Figura I - Organograma

— SUAG

SUBEB

SULOG

Secretaria-Adjunta

SUMTEC

Secretdrio de
Educagdo

Assessoria

SUPLAV

— SUGEPE

— EAPE

Tendo em vista que os recursos da FCDF, no exercicio de 2012, foi aplicado exclusivamente
com destinagdo as despesas relacionadas a folha de pagamento, apenas duas Subsecretarias das
apresentadas possuem competéncias diretamente relacionadas a destinagdo dos valores, a
Subsecretaria de Administragdo Geral (SUAG) e a Subsecretaria de Gestdo de Profissionais da
Educagao (SUGEPE).

A SUGEPE ¢ responsavel por coordenar, monitorar e avaliar planos, programas e acdes de
gestdo e desenvolvimento de pessoas em suas competéncias e desempenhos. Acompanha e controla
a execucdo das atividades relativas a cadastro, classificagdo, registro funcional, lotacdo,
movimentagdo de pessoas, atualizagdo e correcdo de dados langados no sistema informatizado.
Supervisiona e acompanha a execu¢do das atividades de concessdo e de manutengdo de
aposentadorias ¢ de pensdes dos servidores da SEDF. Garante a conformidade das a¢des e dos
processos de gestdo de pessoas com as diretrizes governamentais e o ordenamento juridico.
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Enquanto a SUAG coordena, acompanha e supervisiona, por intermédio das unidades a ela
subordinadas, administracdo contdbil, orcamentaria, financeira e patrimonial, de servicos gerais e de
gestdo de documentos. Supervisiona e controla a negociagdo, elaboracdo e administracdo de todos
os contratos e convénios firmados. Como ordenadora de despesas cabe a esta subsecretaria a
autorizag¢do e empenho dos documentos garantidores de destina¢do de quantias sejam or¢amentarias
ou financeiras.

2 Parte A, item 2, do Anexo II da DN TCU n.° 119, de 18/1/2012.
2.1 Planejamento das A¢des da Unidade Jurisdicionada
A execuc¢do orcamentaria desta unidade jurisdicionada, conforme o que serd demonstrado na

Parte A, item 4, do Anexo II da DN TCU n.° 119, de 18/1/2012, se restringe ao Programa de
Trabalho 28.845.0903.0312.0045 — Assisténcia financeira para a realizacdo de servicos publicos de
educacdo do Distrito Federal, funcional programatica que se resume, exclusivamente, a operagdes
especiais.

Em consonancia com a Portaria 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Or¢camento e
Gestao, que atualiza a discriminagdo da despesa por fungdes de que trata o inciso I, do § 1°, do art.
2° e § 2° do art. 8°, ambos da Lei n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, constituem como operagdes
especiais as despesas que ndo contribuem para a manutencio das agdes de governo, das quais ndo
resulta um produto, e ndo geram contraprestacio direta sob a forma de bens ou servigos.

Por isso, o paragrafo Unico, artigo 5°, da Lei 12.593, de 18 de janeiro de 2012, que institui o Plano
Plurianual da Unido para o periodo de 2012 a 2015, exclui do seu escopo os programas destinados
exclusivamente a operagdes especiais.

Dessa forma, no ambito do Orcamento Geral da Unido ndo héa qualquer célula or¢amentaria
para a qual tenha sido estabelecido objetivo, metas ou indicadores onde tenha havido execu¢do da
Unidade Executora 170399, pertencente ao Fundo Constitucional do Distrito Federal ligada a
educagdo do DF.

Portanto, a avaliacdo do planejamento das acdes que contribuam com as competéncias
constitucionais, legais ou regimentais da SEDF constam da analise do Tribunal de Contas do
Distrito Federal, através do programas tematicos a cargo das unidades administrativas no Plano
Plurianual do Distrito Federal.

2.2 Estratégias de Atuacio Frente aos Objetivos Estratégicos
Com vistas a atingir todos os objetivos institucionais do oOrgdo, considerando o

relacionamento com a destina¢do conferida aos recursos do FCDF, a Secretaria de Estado de
Educagao iniciou o exercicio de 2012 com dois objetivos: concluir a reestruturacdo administrativa e
proceder novas nomeagdes para diversas areas relacionadas a educagao basica.

23 Execucio do Plano de Metas ou de Acdes
Em 14 de dezembro de 2011, foi publicado o Decreto 33.409, de 12 de dezembro de 2011,

que dispde sobre a reestruturacdo administrativa da Secretaria de Estado de Educa¢do do Distrito
Federal. Contudo, tendo em vista a sobrecarga da méaquina que a publica sofreu em periodos
anteriores, o que ocasionou a proximidade das contas do DF ao limite prudencial estabelecido na
Lei Complementar 100, de 4 de maio de 2000, nem todos os cargos puderam ser ocupados por
resultar em aumento da despesa com pessoal.

Quanto as nomeagdes, durante o exercicio de 2012, foram convocados cerca de 500
professores e trezentos e cinquenta de profissionais da drea administrativa. O ntimero ainda nio
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satisfaz plenamente as nossas demandas, contudo demonstra o compromisso com o que os gestores
desta pasta tem atuado com vistas a viabilizar a conquistas de grandes resultados.

3 Parte A, item 3, do Anexo II da DN TCU n.° 119, de 18/1/2012.

3.1  Estrutura de Governanca

No que tange as atividades administrativas, contabeis, orcamentario-financeiras da
Secretaria de Educagdo, inclusive no que diz respeito as despesas realizadas com os recursos do
Fundo Constitucional do Distrito Federal, a Unidade de Controle Interno - UCI tem acompanhado a
gestdo oferecendo contribuicdes para a melhoria das rotinas.

Especificamente no que diz respeito aos recursos o FCDF o Orgio de Controle Interno
(OCI) ¢ a Controladoria Geral da Unido-PR que tem estabelecido rotinas de capacitagdo e
aperfeicoamento dos processos relacionados aos gastos em pessoal. Sendo que no ambito do Poder
Executivo local a Controladoria-Geral da Secretaria de Estado de Transparéncia e Controle, é o
orgdo central de controle interno, conforme as competéncias definidas pela Lei n® 4.448/2009 e pela
Lei n® 3.105/2002, alterada pela Lei n° 3.163/2003.

Ja o Fundo Constitucional do Distrito Federal, por sua natureza, estritamente contabil, ndo
possui conselho ou qualquer drgdo deliberativo. Contudo a gestdo destes recursos tem sido
partilhada entre a Secretaria de Estado de Fazenda, o6rgdo central de finangas do DF e esta unidade
no que diz respeito as despesas educacionais.



3.2 Avaliaciio do Funcionamento dos Controles Interno
Quadro A.3.1 — Avaliacio do Sistema de Controles Internos da UG
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ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM

VALORES
AVALIADOS
Ambiente de Controle 2 (345
1. A alta administra¢do percebe os controles internos como essenciais a consecugao X
dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ ¢é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos ¢ as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das X
instrugdes operacionais ou cddigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras X
das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia X
da UJ.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados X
planejados pela UlJ.
Avaliacio de Risco 2 | 3|45
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e X
metas da unidade.
12. E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de X
ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13. E pratica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informacdes e X
de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliacdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudang¢as no X
perfil de risco da UJ ocasionadas por transforma¢des nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados X
em uma escala de prioridades e a gerar informacgdes tteis a tomada de deciséo.
16. Nao hd ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos X
processos internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicdncia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de
bens e valores de responsabilidade da unidade. X
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Procedimentos de Controle 1 2 3 4 5

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os
riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ s3o apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéiio e Comunicac¢io 1 (2|3 |4]|S5

23. A informagdo relevante para UJ ¢é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24, As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informagao disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada,
tempestiva, atual, precisa ¢ acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execugo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em
todas as diregdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 3 4 5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

Escala de valores da Avaliacio:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é integralmente néio observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que nio ha como avaliar se o contetido da afirmativa ¢ ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteudo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

4 Parte A, item 4, do Anexo II da DN TCU n.° 119, de 18/1/2012
4.2  Informag¢des Sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UG

Os recursos do Fundo Constitucional sdo utilizados, na SEE, para custear parte das despesas
com pessoal e encargos sociais. De natureza contébil, sua execucdo orcamentaria e financeira ¢
realizada diretamente no Sistema de Contabilidade do Governo Federal. Os repasses do FCDF sdo
realizados mensalmente diretamente da Conta Unica do Tesouro, via Sistema Integrado de
Administragdo Financeira- SIAFI, para o GDF. Por tratar-se de operagdes especiais, os Programas
do FCDF nao integram o PPA da Unido. Tendo em vista que os recursos do FCDF ndo sdo
suficientes para custear as despesas com pessoal, o GDF complementa com recursos do Tesouro
distrital.



Quadro A.4.1 — Programa de Governo constante do PPA — Tematico

Identificacio do Programa de Governo

Codigo Programa

903 — Operagdo Especial

Titulo

Programa 0903 — Operagdes especiais — Transferéncias Constitucionais
e as Decorrentes de Legislagdo Especifica.

Orgio Responsavel | ND

Fontes de Recursos (PPA e LOA) (em R$ 1,00)

Fontes de Recursos

Valores do Exercicio 2012 b)

Valor

) Previsto

no PPA

h) Fixado
na LOA

Remanescente (d

—e)

e) Or¢camento Fiscal e da

Seguridade Social

f) Outras Fontes - .
g) Subtotais (a + b) - .
h) Valor Global Previsto no

PPA i

Execuc¢do Orcamentaria e Financeira do Programa

(em R$ 1,00)

Despesa
Empenhada

Despesa
Liquidada

Restos a Pagar

Processados

Nao
Processados

Valores Pagos

2.385.216.864,81 | 2.385.216.864,81

- 2.385.156.293,82

Objetivos Relacionados ao Programa

Codigo

Descricao

Orgio ou Unidade Responsavel
Pelo Gerenciamento

Anexo |



4.2.1

Identificacio das Unidades Orcamentarias da UJ

Quadro A.4.7 — Identificag@o das Unidades Or¢amentarias da UJ

Anexo |

Denominacao das Unidades Orcamentarias Codigo da UO Codlg%(S;I(z)&FI da
Fundo Constitucional do Distrito Federal — FCDF 73901 170392

Fonte: SIAFI, transagdo >CONUG

423

Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

Quadro A.4.11 — Movimenta¢do Orgamentaria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da . ~ 2 — Juros
. ~ Classificacio - _
Movimentagio de Concedent | Recebed 26 Il =lresardle e 3 ~Outras
g da acéo Encargos Despesas
Crédito e ora .5 Encargos
Sociais , Correntes
da Divida
Concedid ) ) .
Movimenta o - - -
ao lnternac 73901-
Recebidos 170392 170399 28.8453903.03 2.194.192.226.00 | 191.024.919.00
Concedid ) ) )
Movimentac 0S - - -
ao Ext
A0 BXETA 1 Recebidos - - - ) } )
UG Despesas de Capital
Nﬁ.ltureza fla Classificacio S- 6—
Movimentacio de Recebedo 5 4 — Inversoes .
f i Conceden da acéo . . . | Amortizacio
Crédito ra Investimentos | Financeir .
te as da Divida
Concedid _ ) .
Movimentag | 08 - - -
a0 Int
A0 TNEEINA 1 Recebidos - - - ) ) )
Concedid ; ) .
Movimentag | 08 - - -
ao Ext
A0 BXIErna | Recebidos - - - ) ) }

Fonte: SIAFI, transa¢do >CONOR




4.2.4  Execucdo Orcamentaria da Despesa

4.2.4.2 Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacio

Quadro A.4.8 —Programacéo de Despesas Correntes

Anexo |

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

Origem dos Créditos 2 —Juros e
Orcamentarios 1 — Pessoal e Encargos Sociais Encargos da | 3- Outras Despesas Correntes
Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 | 2011 2012 2011
P I‘?;;a%ag proposta 1.892.187.226,00 | 1.673.654.217,00 286.024.919,00 | 113.134.572,00
S PLOA 1.892.187.226,00 | 1.673.654.217,00 286.024.919,00 | 113.134.572,00
LOA 1.892.187.226,00 | 1.673.654.217,00 286.024.919,00 | 113.134.572,00
Suplementares 302.005.000,00 0,00 0,00 0,00
Abert
E - 0s
- speciais Reabe
o
j rtos
E Abert
E Extraordina | os
O |rios Reabe
rtos
- ()
Créditos Cancelados | (-) 0,00 (-) 0,00 95.000.000,00 (-) 0,00
Outras Operacdes
Total 2.194.192.226,00 | 1.673.654.217,00 191.024.919,00 | 113.134.572,00

Fonte: STAFI

4.2.4.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacéo

Quadro A.4.14 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos
de movimentagio

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacio Despesa Liquidada Despesa paga
2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacio
(atb+c+d+e+f) = - o S
a) Convite - - - -

b) Tomada de Precos -

¢) Concorréncia -

d) Pregao -

e) Concurso -

f) Consulta R

2. Contratacdes Diretas (g+h) -

g) Dispensa -

h) Inexigibilidade -

3. Regime de Execuciio Especial -

1)  Suprimento de Fundos -




4. Pagamento de Pessoal (j+k)

2.048.263.103,77

1.673.653.847,41

2.048.237.126,19
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1.673.531.381,93

j)  Pagamento em Folha

2.048.263.103,77

1.673.653.847,41

2.048.237.126,19

1.673.531.381,93

k) Diarias

5. Outros

336.953.761,04

113.134.180,87

336.949.536,65

113.133.648,34

6. Total (1+2+3+4+5)

2.385.216.864,81

1.786.788.028,28

2.385.186.662,34

1.786.665.030,27

Fonte: SIAFI, transagdo >CONOR




4.2.4.2.2Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacdo

Quadro A.4.15 — Despesas por grupo e elemento de despesa — Créditos de Movimentagio

Anexo |

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1 — Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

01 - Aposentadorias
reserva remunerada e| 1.252.736.077,04| 1.142.215.596,44| 1.252.736.077,04| 1.142.215.596,44 | 1.252.727.807,44| 1.142.155.289,84
reformas

92 - Despesas de| 319104 44884|  266.488.98426|  319.124.448,84|  266.488.984,26 | 319.120224.45|  266.476.612,43
exercicios anteriores

11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal — 461.716.452,20 135.763.321,42 461.716.452,20 135.763.321,42 - 461.698.064,17 135.735.408,00
Civil

Demais elemento 160.615.247,92 129.185.945,29 160.615.247,92 129.185.945,29 - 160.618.085,73 129.164.071,66
2 — Juros e Encargos da ) i ) ) ) i )
Divida

17 elemento de despesa - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - -

3°elemento de despesa - - - - - - -

Demais elementos - - - - - - -
3 — Outras Despesas ) _ ) ) ) _ _
Correntes

46 - Auxilio-Alimentagdo 117.199.672,23 84.202.106,42 117.199.672,23 84.202.106,42 7821 355 44 117.197.714,47 84.202.106,42

49 - Auxilio-Transporte 17.014.379,51 22.011.976,71 17.014.379,51 22.011.976,71 493.275.66 17.014.379,51 22.011.444,18

08 - Outros Beneficios

. L. 42.371.985,93 5.349.594,37 42.371.985,93 5.349.594,37 42.371.785,93 5.349.594,37

Assistenciais 600.067,55

Demais elementos 14.438.601,14 1.570.503,37 14.438.601,14 1.570.503,37 - 14.438.601,14 1.570.503,37

Fonte: SIAFI, transa¢do >CONOR
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5 Parte A, item 5, do Anexo II da DN TCU n.° 119, de 18/1/2012.

5.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
5.1.2 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

. N , . . Valores em R$ 1,00
Quadro A.5.2 - Situagdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Restos a Pagar Processados

Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricio Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 212.666,11 2.865,88 30.369,02 179.431,21
Restos a Pagar nio Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricio Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 - - - -

Fonte: SIAFI transagdo >CONORC

5.2.2  Analise Critica

A execucdo de empenhos inscritos em restos a pagar da unidade se restringem unicamente
as despesas relativas ao pagamento de rejeitados. Ou seja, pagamentos efetuados que por algum
motivo a ordem bancéria retornou a conta de ativo da unidade.

Dessa modo, com o conhecimento da unidade central de contabilidade do Fundo
Constitucional do Distrito Federal, tais recursos aguardam a regularizagdo das pendéncias que
impossibilitaram a efetiva¢do do pagamento.

6 Parte A, item 6, do Anexo II da DN TCU n.° 119, de 18/1/2012.

Por entender ser de fundamental importancia e relevancia a apresentagdo dos dados relativos
a gestdo de pessoas desta Secretaria, tendo em vista que os recursos repassados pelo Fundo
Constitucional se restringem a execug¢ao destas despesas, elencamos a seguir os quadros da Parte A,
item 6, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, de 18/1/2012, que se aplicam a natureza desta Unidade
Jurisdicionada Consolidada.

A Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal ndo possui acesso ao SISAC e ndo
se encontra na jurisdi¢do do TCU no que compete aos atos de pessoal sujeitos a remessa fisica, por
ndo ser 6rgio da administrag@o publica federal como citado na Instru¢do Normativa TCU N° 55 , de
24 de outubro de 2007. No ambito do controle externo, conforme a Lei Complementar distrital N°
1, de 9 de maio de 1994, compete ao Tribunal de Contas do Distrito Federal apreciar, para fins de
registro, a legalidade dos atos de pessoal previstos ao longo do artigo 1°, entre eles os requisitados
nos quadros: A.6.6, A.6.7, A.6.8, A.6.9, A.6.10, A.6.11 e A.6.12.

O OCI da Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal, no caso a sua Unidade de
Controle Interno (UCI), informou que ndo atuou sobre os atos submetidos a registro, seja por
diligéncias ou pareceres, no tocante aos atos de pessoal relacionados no presente quadro A.6.13.
Portanto, ndo ha como quantificar tais informagoes.



6.1 Composi¢ao do Quadro de Servidores Ativos

Quadro A.6.1 — Forc¢a de Trabalho da UJ — Situacio apurada em 31/12
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Lotacdo Ingressos | Egressos
no no
Tipologias dos Cargos Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 49450 39816 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 1 1 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 49449 39815 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 49449 39476
1.2.2.  Servidores de carreira em exercicio
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 339
2. Servidores com Contratos Temporarios 6500 6437 6437 6437
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Publica 108
4. Total de Servidores (1+2+3) 55950 46361 6437 6437

Fonte: Sistema Unico de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH

1.1) O agente politico titular da pasta é também servidor de Carreira.

1.2.4 e 3.) Ndo ha numeros de lotagdo autorizada para servidores requisitados de outros érgdos e esferas, como também para aqueles sem Vinculo com

a Administragdo Publica.

2.) O quantitativo autorizado para contratagdo de tempordarios é de 6.500 de forma concomitante.

6.1.2 Qualificacdo da For¢a de Trabalho

Quadro A.6.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissio e funcoes gratificadas da

UJ (Situacio em 31 de dezembro)

Lotacio Ingressos | Egressos
no no
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Funcdes Gratificadas | Autorizada [ Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissio 1942 1832 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 94 89
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 1848 1743 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 1701
1.2.2.  Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado
1.2.3.  Servidores de Outros Orgdos e Esferas 2
1.2.4. Sem Vinculo 40
1.2.5. Aposentados
2. Funcgdes Gratificadas 1660 1554 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 1553
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 1
3. Total de Servidores em Cargo e em Funciio (1+2) 3602 3386 0 0

Fonte: Sistema Unico de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH

1.2.1,1.2.3,1.2.4, 2.1 e 2.3) Nao ha numeros de lotacdo autorizada para tipos de servidores, mas sim

para os grupos e cargos.



6.1.2.1 Qualificagdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a ldade
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Quadro A.6.4 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — Situa¢io apurada em

31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 [De312a40|De412a50| De51a |Acima de
anos anos anos 60 anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 2788 11136 17552 7683 1715
1.1.  Membros de Poder ¢ Agentes 0 1 0 0
Politicos 0
1.2. Servidores de Carreira 2788 11136 17551 7683 1715
1.3. Servidores com Contratos
Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissao 19 11 17 24 10
2.1. Cargos de Natureza Especial 3 5 5 8 6
2.2.  Grupo Diregdo e Assessoramento 11 16
Superior 16
2.3.  Fungdes Gratificadas 0 0 1 0 0
3. Totais (1+2) 2807 11147 17569 7707 1725

Fonte: Sistema Unico de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH

6.1.2.2Qualificagdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

Quadro A.6.5 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situagcdo apurada em

31/12
Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 65| 269| 856| 167412870 17629 6672 716 123
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0 1 0 0 0
1.2.  Servidores de Carreira 65| 269 856| 1674 |12870(17628 | 6672| 716 123
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissao 0 0 1 5 42 26 3 4 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 12 13 2 0
2.2.  Grupo Diregdo e Assessoramento 0 1 5 29 13 3 2 0
Superior 0
2.3. Fungdes Gratificadas 0 0 0 0 1 0 0 0 0
3.  Totais (1+2) 65| 269| 857 1679[12912]17655| 6675 720 123

Fonte: Sistema Unico de Gestiio de Recursos Humanos - SIGRH

6.1.3

Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

6.1.3.1Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o Regimede Proventos e

de Aposentadoria
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RESULTADOS E CONCLUSOES

A Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal encerra o exercicio de 2012
com resultados positivos em todas as suas atividades, sobremaneira no que diz respeito a execugao
dos valores repassados pelo Fundo Constitucional do Distrito Federal, fazendo uso consciente e
responsavel dos recursos publicos de modo a valorizar o servidor.

Destacamos também a parceria com a Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito
Federal, mais precisamente da Subsecretaria do Tesouro de modo a possibilitar os alcance realizado
no exercicio que findou-se. A parceria se desenvolveu especialmente neste ano em que o Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do governo Federal passou a ser executado, parcialmente,
por meio de outro ambiente SIAFIweb.

Dessa forma, esta SESF conclui o exercicio de 2012 com a certeza de dever
cumprido. Demonstramos a todos os desafios que hdo por vir qudo empenhada com a eficiéncia na
gestdo publica é esta Unidade Jurisdicionada Consolidada.

7. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UG

Em que pese aplicar-se ao Fundo Constitucional do Distrito Federal, as informagdes exigidas
na alinea F do Quadro A1 do Anexo I da DN 119/2012- TCU, apds andlise e consideragdes quanto
as normas aplicaveis as unidades jurisdicionadas no que tangem os processos de contas anuais € a
andlise do or¢amento préprio destinado as Unidades Gestoras do FCDF, no presente relatorio estdo
inclusas, entre outras informacdes consideradas relevantes, as relativas a gestdo de pessoal da UG
170.399 (SEE-FCDF).

A referida UG ndo pode apresentar todas as informagdes pertinentes ao item 6, no entanto os
Quadros A.6.9( Atos Sujeitos ao Registro do TCU) , A.6.10( Atos sujeitos a comunicagdo ao TUC),
A.6.11(Regularidade do cadastro dos atos no Sisac), A.6.12 (Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU)
e A.6.13 (Atuag@o do OCI sobre os atos submetidos a registros) apresentou a seguinte justificativa:

A Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal (SEEDF) néo se encontra
na jurisdicdo do TCU no que compete aos atos de pessoal sujeitos ao seu registro,
por ndo ser 6rgdo da administragdo publica federal como citado na Instrugdo
Normativa TCU N° 55, de 24 de outubro de 2007. No 4mbito do controle externo,
conforme a Lei Complementar distrital N° 1, de 9 de maio de 1994, compete ao
Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF) apreciar, para fins de registro, a
legalidade dos atos de pessoal previstos ao longo do artigo 1°, entre eles os
elencados no presente quadro...

A Unidade de Controle Interno (UCI) da Secretaria de Estado de Educagdo do
Distrito Federal (SEEDF) informou que nfo atuou sobre os atos submetidos a
registro, seja por diligéncias ou pareceres, no tocante aos atos de pessoal
relacionados no presente quadro A.6.13. Portanto, ndo ha como quantificar tais
informacdes.
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Esclarecemos que, devido as dificuldades relatadas pelas Unidades Gestoras 170.397 e
170.399, o gestor do FCDF encaminhou o Oficio n® 06/2013-SUTES/SEF-FCDF, de 18/03/2013 a
Secretaria de Estado de Administragdo Publica do Distrito Federal, solicitando o levantamento das
informacgdes referente ao Quadro A.6. — “Quadro de Custos de Pessoal no Exercicio de Referéncia e
nos Dois Anteriores”, no entanto, por meio do Oficio n® 82/2013-SUGEP/SEAP, datado de
27/03/2013, a referida Secretaria informou da necessidade de mais tempo para avaliar e criar um
programa para extragdo de dados no Sistema de Gestdo de Recursos Humanos — SIGRE, ao mesmo
tempo em que solicita a dilagdo do prazo de entrega das referidas informacgdes até 02/04/2013.

Informamos que a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria de Estado de
Administragdo Publica do Distrito Federal, por meio do Oficio n° 92/2013-SUGEP/SEAP,
encaminhou o Quadro A.6. — “Quadro de Custos de Pessoal no Exercicio de Referéncia e nos Dois
Anteriores” referentes as Unidades Gestoras 170.397 e 170.399, o qual se encontra no ANEXO I.

Por fim, informamos que o presente relatorio de gestdo estd consubstanciado nas
informagdes encaminhadas pelos responsaveis nas gestdes do FCDF, entre as quais destacamos
aquelas cujos relatérios foram agregados na forma da DN n°® 119/2012, quais sejam: Policia Militar
do Distrito Federal, Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, Policia Civil do Distrito
Federal, Fundo de Saide da PMDF e Fundo de Saide do CBMDF; consolidando em um tnico
relatdrio de gestdo, as unidades que receberam recursos do FCDF a titulo de assisténcia financeira:
Secretaria de Estado de Saude e Secretaria de Estado de Educagio.

Brasilia, mar¢o de 2013

ADONIAS DOS REIS SANTIAGO - Titular da Unidade ¢ Ordenador de Despesa do Fundo
Constitucional do Distrito Federal

Telefone: 61. 3312.5800

PAULO SANT