
ESCLARECIMENTOS 

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO Nº 12 

 

1. Dos Pedidos e dos Esclarecimentos: 

1.1 A massa é tratada (ou seja, os servidores atualmente possuem plano(s) de saúde)? 

Se positivo, qual a Operadora e qual o início de vigência dos planos? 

Esclarecimento: 

Esclarecemos que, atualmente, é inexistente plano/operadora de saúde para os servidores 

do Governo do Distrito Federal – GDF. 

 

1.2 Qual a sinistralidade atual e acumulada nos últimos 12 meses? 

Esclarecimento: 

Apresentamos abaixo a relação de licenças ocorridas no ano de 2017. 

ANÁLISE DAS 
LICENÇAS POR 
MÊS - SEE - 2017 

QUANTIDADE 
DE LICENÇAS 

QUANTIDADE 
DE  DIAS DE 

AFASTAMENTOS 

QUANTIDADE 
DE 

SERVIDORES  
AFASTADOS  

QUANTIDADE 
DE 

SERVIDORES 
ATIVOS 

IFL ID IFT 

JANEIRO 409 16971 398 38372 0,01 0,44 0,01 
FEVEREIRO 1573 39458 1466 38012 0,04 1,04 0,04 
MARÇO 2486 55424 2265 38139 0,07 1,45 0,06 
ABRIL 2396 50845 2187 37904 0,06 1,34 0,06 
MAIO 3042 64472 2753 37671 0,08 1,71 0,07 
JUNHO 2931 59648 2658 37502 0,08 1,59 0,07 
JULHO 1403 42250 1333 37306 0,04 1,13 0,04 
AGOSTO 3385 68556 2955 37080 0,09 1,85 0,08 
SETEMBRO 2801 66052 2558 36898 0,08 1,79 0,07 
OUTUBRO 2991 68547 2728 36786 0,08 1,86 0,07 
NOVEMBRO 2225 57775 2057 36487 0,06 1,58 0,06 
DEZEMBRO 1314 31179 1255 36331 0,04 0,86 0,03 
MÉDIA       37374,00       
TOTAL  26956 621177 12249   0,72 16,62 0,33 

 

 

ANÁLISE DAS LICENÇAS POR FAIXA DE DIAS DE 
AFASTAMENTOS - SEE - 2017 

QUANTIDADE DE 
LICENÇAS 

1 A 3 DIAS 3828 

4 A 15 DIAS 10443 

16 A 30 DIAS 6404 

ACIMA DE 30 DIAS 6281 

TOTAL 26956 
 



ANÁLISE DAS LICENÇAS POR FAIXA DE DIAS DE 
AFASTAMENTOS   -  SES -  2017 

QUANTIDADE DE 
LICENÇAS 

1 A 3 DIAS 9926 
4 A 15 DIAS 12905 
16 A 30 DIAS 5746 
ACIMA DE 30 DIAS 5210 
TOTAL 33787 

 

1.3 Qual o Custo / Valor da(s) Fatura(s) Atual(is)? 

Esclarecimento: 

Esclarecemos que, atualmente, é inexistente plano/operadora de saúde para os servidores 

do Governo do Distrito Federal – GDF. 

 

1.4 A adesão é facultativa? 

Esclarecimento: 

Conforme disposto no subitem 11.2.1 do Edital de Convocação, o desconto consignado 

é facultativo ao servidor. 

 

1.5 A apólice atual contempla dependentes (Cônjuges e Filhos)? 

Esclarecimento: 

Esclarecemos que, atualmente, é inexistente plano/operadora de saúde para os servidores 

do Governo do Distrito Federal – GDF. 

 

1.6 A apólice atual contempla agregados? Se sim, solicitamos informar, por gentileza, 

idade e grau de parentesco e assinalar o rol de elegibilidade dos agregados da apólice 

atual. 

Esclarecimento:



 

Esclarecemos que, atualmente, é inexistente plano/operadora de saúde para os servidores do Governo do Distrito Federal – GDF. 

 

1.7 Há Aposentados ou Demitidos oriundos da lei 9.656/98 art. 30 e 31? Se sim, solicitamos informar, por gentileza, a quantidade. 

Esclarecimento: 

Informamos que a quantidade de aposentados está discriminada nas seguintes tabelas: 

  

Situação Atual do Auxílio Saúde 

Resumo Atualmente c/ auxílio Atualmente s/ auxílio Universo de Servidores 

ATIVOS 37.170 65,96% 63.730 61,08% 100.900 62,79% 

APOSENTADOS 17.779 31,55% 30.614 29,34% 48.393 30,12% 

PENSIONISTAS 1.407 2,50% 9.988 9,57% 11.395 7,09% 

Total 56.356 100,00% 104.332 100,00% 160.688 100,00% 

Fonte SIGRH: julho/2018 

Consulta elaborada por: Marcus Lima/Rogério Caires - ASSESP/SUGEP/SEPLAG 

Critérios: Ativos, Inativos e Pensionistas/Admistração Direta, Autárquica e Fundacional 



TOTAL DE SERVIDORES (SEM AUXILIO SAÚDE) POR FAIXA ETÁRIA/FAIXA DE VENCIMENTO 

  até 1.499 
1.500 - 
1.999 

2.000 -
2.499 

2.500 -
2.999 

3.000 - 
3.999 

4.000 - 
5.499 

5.500 - 
7.499 

7.500 - 
9.499 

9.500 -
12.499 

12.500 -
15.499 

15.500 
ou + 

TOTAL 

Ativos       4.706       1.846     13.306       4.223     10.991       5.366       7.678       2.141       1.637       2.552          993     55.439 

Aposentados       3.599       2.343       6.333          925       6.950       3.047       2.144       1.100       1.748       1.565          803     30.557 

Pensionistas       1.089          827          668          651       1.845       1.556       1.097          564          411          171          270       9.149 

TOTAL       9.394       5.016     20.307       5.799     19.786       9.969     10.919       3.805       3.796       4.288       2.066     95.145 

Observação : Existe diferença nos totais antes apresentados por oscilações no cadastro. 

  

TOTAL DE VIDAS 

  até 1.499 
1.500 - 
1.999 

2.000 -
2.499 

2.500 -
2.999 

3.000 - 
3.999 

4.000 - 
5.499 

5.500 - 
7.499 

7.500 - 
9.499 

9.500 -
12.499 

12.500 -
15.499 

15.500 ou 
+ 

TOTAL 

Ativos       4.706       1.912     13.857       4.890     11.909     15.543     23.135       2.211       1.703       2.559          993     83.418 

Aposentados       3.748       2.473       6.566       1.323       7.364       5.801     14.831       1.129       1.754       1.565          803     47.357 

Pensionistas       1.143          880          740          722       1.979       1.765       1.354          802          530          172          270     10.357 

TOTAL       9.597       5.265     21.163       6.935     21.252     23.109     39.320       4.142       3.987       4.296       2.066   141.132 

DEPENDENTES   317.130 



TOTAL DE VIDAS   458.262 

Observação : Existe diferença nos totais antes apresentados em função das oscilações quantitativas no cadastro 

  

TOTAL DE SERVIDORES (SEM AUXILIO SAÚDE) POR FAIXA ETÁRIA/FAIXA DE VENCIMENTO 

  
até 

1.499 
1.500 - 
1.999 

2.000 - 
2.499 

2.500 -
2.999 

3.000 - 
3.999 

4.000 - 
5.499 

5.500 - 
7.499 

7.500 - 
9.499 

9.500 -
12.499 

12.500 -
15.499 

15.500 ou 
+ 

TOTAL 

ATIVOS  4.706  1.846   13.306  4.223   10.991  5.366      7.678  2.141  1.637  2.552         993     55.439 

APOSENT. 3.599 2.343      6.333  925      6.950 3.047      2.144 1.100  1.748  1.565      803     30.557 

PENSION. 1.089  827       668  651      1.845  1.556      1.097  564 411     171         270       9.149 

TOTAL    9.394  5.016   20.307  5.799   19.786  9.969   10.919  3.805  3.796  4.288   2.066     95.145 

  

TOTAL DO AUXILIO PARA OS SERVIDORES (SEM AUXILIO SAÚDE) POR FAIXA ETÁRIA/FAIXA DE VENCIMENTO 

  até 1.499 
1.500 - 
1.999 

2.000 - 
2.499 

2.500 -
2.999 

3.000 - 
3.999 

4.000 - 
5.499 

5.500 - 
7.499 

7.500 - 
9.499 

9.500 -
12.499 

12.500 -
15.499 

15.500 ou 
+ 

TOTAL 

ATIVOS   304.672      137.152  1.003.472      273.626      741.942      365.492    507.236    142.642    121.294    182.324       68.566         3.848.418 



APOSEN
T. 

  541.738      356.466      923.446      131.950      955.100      450.014    308.428    168.700    244.076    238.630    121.786         4.440.334 

PENSION
. 

  846.410      493.618  1.926.918      405.576  1.697.042      815.506    815.664    311.342    365.370    420.954    190.352         8.288.752 

TOTAL   968.428      597.792  2.009.834      480.638  1.950.832  1.025.178    961.278    390.010    424.452    445.956    230.892         9.485.290 

VALOR ANUAL DO AUXILIO  113.823.480 

 



 

  

1.8 A apólice atual prevê coparticipação? Se sim, quais os percentuais para os 

procedimentos abaixo? 

Consulta, Exame Simples, Exame Especial, Eventos e Terapia. 

Esclarecimento: 

Esclarecemos que, atualmente, é inexistente plano/operadora de saúde para os servidores 

do Governo do Distrito Federal – GDF. 

 

1.9 Considerando que as informações constantes do Anexo II, relativas à 2017, 

solicitamos a gentileza de nos informar o quantitativo atual de afastados, internações ou 

tratamentos em andamento, home-care e/ou doenças crônicas dos servidores.  

Caso seja possível, solicitamos arquivo contendo apenas Data de Nascimento (não é 

necessário identificar o servidor) – Data de Início do Afastamento (se for afastamento) – 

Data de Início da Internação (se for internado) – Data de Início do Tratamento (se estiver 

em tratamento continuado) – CID. 

Esclarecimento: 

Quanto ao esclarecimento solicitado, preliminarmente informamos que, para a análise 

apresentada, o público alvo são os servidores estatutários ativos atendidos pela Perícia 

Médica Oficial do GDF que homologaram Licenças para Tratamento da própria Saúde 

(LTS) no ano de 2017. 

Para análise destes dados foi utilizada planilhas eletrônicas no Software da Microsoft 

Excel, a partir dos dados secundários obtidos pelo Sistema Único de Gestão de Recursos 

Humanos (SIGRH) extraídos em parceria com a Subsecretaria de Tecnologia da 

Informação (SUTIC). 

Considerou-se os afastamentos dos servidores com Status: Normal, Afastados, Incluído 

no Mês e Posse. Os servidores com Status Cedidos e Requisitados foram excluídos para 

evitar duplicidade da informação. 

Por não se tratar do adoecimento do próprio servidor, as licenças maternidade e as 

licenças para acompanhar familiar enfermo foram contempladas apenas nos dados gerais, 

bem como os atestados de comparecimento, exames médico preventivo e atestados 

acatados pela chefia imediata por se tratar de afastamentos administrativos.  



Para cálculo dos indicadores epidemiológicos utilizou os Índices recomendados pelo 

Subcomitê de Absenteísmo da Comissão Internacional de Saúde Ocupacional – ICOH.  

 

a) Índice de Frequência de 

Licenças (IFL)   

Número de licenças em cada órgão 

 Número de servidores ativos em cada 

órgão 

 

 

 

 

 

b) Índice de Duração (ID) 

Número de dias de afastamentos em 

cada órgão 

Número de servidores ativos em cada 

órgão 

 

 

 

c) Índice de Frequência de 

Trabalhadores (IFT)  

Número de servidores afastados em 

cada órgão 

Número de servidores ativos em 

cada órgão 

 

Para esses cálculos utilizou-se a média anual de servidores estatutários ativos nas 

respectivas variáveis, ou seja, a soma do número de servidores de janeiro a dezembro 

dividido por doze. 

Utilizou-se ainda, a análise das licenças de acordo com a codificação por capítulo da 

Classificação Internacional de Doenças -  CID10. A inserção da CID 10 somente foi 

possível a partir da publicação da Instrução Normativa Nº 001, de 10 de março de 2017 

onde foi assegurada a proteção do sigilo das informações médicas no SIGRH. Desta 

forma, o percentual de licenças sem a informação da CID 10 é significativo nesta análise. 

As bases utilizadas foram divididas em três partes: Secretaria de Estado de Educação 

(SEE), Secretaria de Estado de Saúde (SES) e agrupamento das demais secretarias da 

Administração Pública (Demais Secretarias) para melhor disposição e análise dos dados.  



ANÁLISE DAS 
LICENÇAS POR 
MÊS - SEE - 2017 

QUANTIDADE 
DE LICENÇAS 

QUANTIDADE 
DE  DIAS DE 

AFASTAMENTOS 

QUANTIDADE 
DE 

SERVIDORES  
AFASTADOS  

QUANTIDADE 
DE 

SERVIDORES 
ATIVOS 

IFL ID IFT 

JANEIRO 409 16971 398 38372 0,01 0,44 0,01 
FEVEREIRO 1573 39458 1466 38012 0,04 1,04 0,04 
MARÇO 2486 55424 2265 38139 0,07 1,45 0,06 
ABRIL 2396 50845 2187 37904 0,06 1,34 0,06 
MAIO 3042 64472 2753 37671 0,08 1,71 0,07 
JUNHO 2931 59648 2658 37502 0,08 1,59 0,07 
JULHO 1403 42250 1333 37306 0,04 1,13 0,04 
AGOSTO 3385 68556 2955 37080 0,09 1,85 0,08 
SETEMBRO 2801 66052 2558 36898 0,08 1,79 0,07 
OUTUBRO 2991 68547 2728 36786 0,08 1,86 0,07 
NOVEMBRO 2225 57775 2057 36487 0,06 1,58 0,06 
DEZEMBRO 1314 31179 1255 36331 0,04 0,86 0,03 
MÉDIA       37374,00       
TOTAL  26956 621177 12249   0,72 16,62 0,33 

 

 

ANÁLISE DAS LICENÇAS POR FAIXA DE DIAS DE 
AFASTAMENTOS - SEE - 2017 

QUANTIDADE DE 
LICENÇAS 

1 A 3 DIAS 3828 

4 A 15 DIAS 10443 

16 A 30 DIAS 6404 

ACIMA DE 30 DIAS 6281 

TOTAL 26956 
 

ANÁLISE DAS LICENÇAS POR FAIXA DE DIAS DE 
AFASTAMENTOS   -  SES -  2017 

QUANTIDADE DE 
LICENÇAS 

1 A 3 DIAS 9926 
4 A 15 DIAS 12905 
16 A 30 DIAS 5746 
ACIMA DE 30 DIAS 5210 
TOTAL 33787 

 

 

 

Comissão Especial de Credenciamento 

 


