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ANEXO Il

DESPESA

R$ 1,00

ALTERAGAO DE QDD

ORCAMENTO FISCAL

ACRESCIMO

ANEXO A PORTARIA N2

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO

NATUREZA IDUSO FONTE DETALHADO TOTAL

200101/00001 26101 SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE E MOBILIDADE DO DISTRITO FEDERAL

28.846.0001.9050 RESSARCIMENTOS, INDENIZAGOES E RESTITUIGOES DE PESSOAL

Ref.019668 0098  RESSARCIMENTOS, INDENIZAGOES E RESTITUIGOES DE PESSOAL-- PLANO PILOTO .

200201/20201 26201 SOCIEDADE DE TRANSPORTES COLETIVOS DE BRASILIA

26.122.8216.8517 MANUTENGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS

Ref.018042 0079 (***) MANUTENGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS GERAIS-TCB- PLANO PILOTO

99

99

86.651

31.90.92 0 1500.100 86.651

56.450

33.91.47 0 1899.220 56.450

2024AC00196

TOTAL 293.632

(*) Prioridade LDO
(EP) Emendas Parlamentares ao PLOA

(**) Projeto em Andamento  (***) Conservacao de Patrimdnio
(EPP) Emendas Parlamentares as Prioridades de PLDO

ANEXO IV

DESPESA

(EPE) Emendas Parlamentares na Execugdo

R$ 1,00

ALTERAGAO DE QDD

ORGAMENTO SEGURIDADE SOCIAL

ACRESCIMO

ANEXO A PORTARIA N2

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO

NATUREZA IDUSO FONTE DETALHADO TOTAL

170901/17901 23901 FUNDO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

10.122.6202.4165 QUALIFICAGAO DA GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Ref.021117 0002  QUALIFICAGAO DA GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE--DISTRITO FEDERAL

10.122.8202.8502 ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

Ref.019580 0050  ADMINISTRAGAO DE PESSOAL-SES-DISTRITO FEDERAL

SERVIDOR REMUNERADO - MES (UNIDADE) 0

99

99

160.471.687

33.50.43 0 2500.300 471.687

160.000.000

31.91.13 0 1500.100

2024AC00196

TOTAL 160.471.687

(*) Prioridade LDO
(EP) Emendas Parlamentares ao PLOA

(**) Projeto em Andamento  (***) Conservagéo de Patriménio
(EPP) Emendas Parlamentares as Prioridades de PLDO

(EPE) Emendas Parlamentares na Execugéo

PORTARIA N° 373, DE 22 DE MAIO DE 2024

Aprova o Regulamento paraa concessao do "Selo QualiVida'.
A SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, Substituta, no
uso das atribuigdes que lhe confere o art. 105, parégrafo Unico, incisos I, 11l e V, da Lei
Orgéanicado Distrito Federal, resolve:
Art. 1° Aprovar o Regulamento para a concessao do “Selo QualiVida’, na forma do Anexo
Unico desta Portaria.
Art. 2° Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revoga-se a Portarian® 253, de 20 de setembro de 2021.

LEDAMAR SOUSA RESENDE

ANEXO UNICO

REGULAMENTO DE CONCESSAO DO SELO QUALIVIDA
Art. 1° O Selo QualiVida, instituido por meio do Decreto n° 42.375, de 9 de agosto de 2021, é
a certificacd0 que atesta que o 6rgéo ou entidade da administrag@ direta, autérquica e
fundaciona do Distrito Federal desenvolveu boas préticas de governanca em relagdo a
Qualidade de Vidano Trabalho e vaorizagao do servidor.
§ 1° Sdo Politicas de Qualidade de Vida no Trabalho: fundamentos normativos para a
concepgdo de qualidade de vida no trabalho, os valores que orientam as préticas de gestéo
organizacional e de trabalho nos 6rgéos e entidades do Distrito Federa, veiculando
fundamentos éticos da relacdo individuo-trabalho-organizagdo e constituindo objetivo
organizaciona de sustentabilidade socialmente referenciado.
§ 2° S3o Programas de Qualidade de Vida no Trabaho: projetos e acbes especificos
implementados no ambiente laboral, visando atender as necessidades de seus servidores no
que tange aos aspectos profissionais e pessoais, como também & melhoria progressiva da
qualidade do ambiente de trabalho, contribuindo para o alcance dami daorganizago.
§ 3° 0 Selo QualiVida, a ser concedido ao 6rgéo ou a entidade, sera confeccionado na forma
de placa ou troféu, em aco ou acrilico, e acompanhado de Certificado a ser entregue aos
Agentes de Qualidade de Vida no Trabalho (titulares e suplentes), indicados nos termos do
inciso VI do art. 8° do Decreto n® 42.375/2021.
§ 4° S3o elegiveis a0 recebimento do Selo QualiVida os 6rgdos ou as entidades que tenham
implementado Politica ou Programa de Qualidade de Vida no Trabalho, no prazo previsto
no edital de cada ciclo de avaliag&o, relacionados a pelo menos um dos eixos teméticos de
Qualidade de Vidano Trabalho:

| - salide e bem-estar: adocdo de agBes, projetos e programas que contemplem pesquisas de
causas de ma-estar no ambiente de trabalho; agBes de prevencéo e promogéo de salde e
campanhas de esclarecimentos e orientacdo sobre relagbes interpessoals;

Il - profissond: desenvolvimento de competéncias e aperfeicoamento do conhecimento, por
meio de oportunidades de capacitagd0 e treinamento, e o aprimoramento das relacdes
socioprofissionais baseadas em interagBes sociais estabelecidas no ambiente de trabaho,
abrangendo as relagOes entre os pares, os subordinados e os chefes;

11l - estrutura: estruturagdo do ambiente de trabalho nas dimensdes de contexto, condigdes e
organizagdo do trabaho, com observancia dos principios das politicas de quaidade de vida no
trabalho;

IV - estima: identificacdo do servidor com a missdo, visdo e vaores inditucionais, e sua
val orizac8o e reconhecimento por seus pares, superiores hierdrquicos e sociedade; e

V - pessod: atencéo as condigBes psicossociais dos servidores na relacdo com o seu trabalho e
vida pessoal, utilizando-se dos campos bem-estar, significado pessoal, familiar, estimulo a0
voluntariado, pacificacdo de conflitos, agdes de solidariedade e projetos de responsabilidade
social ou ambiental; bem como, agdes de preparaggo para a vida subsequente a aposentadoria

§ 5° Os ciclos de avdiagdo sdo anuais e a entrega do Selo QuaiVida dar-se-& no primeiro
semestre de cada ano, na forma definida no respectivo edital.

Art. 2° Para.que os 6rgéos e as entidades sgjam reconhecidos com o Selo QualiVida, é necessario
que as iniciativas (agdes, projetos e programas) de Quadidade de Vida no Trabaho sgam
verificavels por meio de evidéncias, conforme estabelecido em edital.

Art. 3 Cada eixo temético engloba aspectos relacionados as iniciativas didtintas, conforme
abaixo:

| - eixo salide e bem-estar:

a) redlizacdo de pesquisas de diagnéstico ingtituciona em qualidade de vidano trabalho;

b) promogéo de agdes para prevencdo e/ou mitigagdo de doengas cronicas e identificadas em
relatério epidemiol 6gico parao combate a estigmatizagao ao adoecimento;

) promog&o de programas gue englobem satide fisicae mentd;

d) desenvolvimento de agBes de atencéo aos servidores com deficiéncia, restricéo e readaptacao;
€) outras iniciativas subsidiadas em resultados de diagndstico de Qudidade de Vidano Trabalho
realizado no 6rgéo ou entidade;

11 - eixo profissional:

a) realizacdo de levantamento de necessidade de capacitag@o e implementaggo de plano de
desenvolvimento de pessoas;
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b) implementacdio de acBes de gestdo do conhecimento que facilitem o acesso e a
transferéncia de saberes;

c) desenvolvimento de lideres e sucessores para aperfeicoamento em seus papéis
estratégicos como gestores de equipes;

d) oferta de oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional ao servidor;

e) realizacdo de ambientacdo e integracdo para novos servidores efetivos, comissionados
e colaboradores;

f) criagdo de espagos de interlocucdo para construcdo de solugdes na gestdo publica,
visando ao desenvolvimento de préticas inovadoras;

g) promocao de acdes institucionais periddicas de integracéo entre servidores, equipes e
unidades;

h) implementacdo de acBes de melhoria da gestdo de habilidades, como a criacdo de
banco de talentos;

i) implementacdo de mecanismos de gestdo participativa;

J) criacéo de espagos para aperfeigoar o processo de escuta dos servidores;

k) prevengdo e combate aos assédios moral e sexual;

1) préticas que propiciem seguranga psicol égica ao servidor;

m) aprimoramento dos processos de comunicagdo entre os pares, os subordinados e os
chefes;

n) promocdo de agdes que contemplem a cultura de paz, a mediacdo de conflitos, a
comunicagdo nao-violenta; e

0) outras iniciativas subsidiadas em resultados de diagndstico de Qualidade de Vida no
Trabalho realizado no érgéo ou na entidade;

Il - eixo estrutura:

a) implementacéo de agdes de seguranca do trabalho;

b) melhorias nas instalacdes fisicas das unidades do 6rgéo ou da entidade;

¢) aquisicéo de mobilidrio e equipamentos ergonémicos visando a prevengao de doengas
ocupacionais;

d) adaptacéo do espaco fisico dos 6rgéos e das entidades para promover acessibilidade;

e) melhoria da disponibilizacdo de equipamentos e ferramentas de tecnologia da
informagdo e comunicagao, e tecnologias assistivas;

f) melhoria na distribui¢do de tarefas que promova alinhamento adequado entre o perfil
profissional do servidor e a atividade a ser desempenhada;

g) estudos de dimensionamento da forca de trabalho;

h) implementacéo de projeto de andlise e melhoria de processos;

i) destinacdo de espaco préprio para a unidade e/ou acdes de Qualidade de Vida no
Trabalho;

k) outras iniciativas subsidiadas em resultados de diagnéstico de Qualidade de Vida no
Trabalho realizado no érgéo ou entidade;

IV - eixo estima:

a) promocao de agdes de reconhecimento e valorizag&o do servidor;

b) participacéo dos servidores no processo de elaboracdo do planejamento estratégico e
gestéo por resultados, bem como na definicéo de metas para os processos de trabal ho;

c) desenvolvimento de acBes de conscientizacdo dos servidores e da sociedade acerca da
missdo institucional do 6rgdo ou da entidade;

d) divulgagdo do planejamento estratégico do 6rgéo ou da entidade aos servidores;

€) outras iniciativas subsidiadas em resultados de diagndstico de Qualidade de Vida no
Trabalho realizado no érgéo ou entidade;

V - eixo pessoal:

a) incentivo ao envolvimento dos servidores em agdes de solidariedade e voluntariado;

b) instituicéo de programa de preparacéo para a aposentadoria;

c) promocdo de eventos de integracdo entre a familia do servidor e os érgéos e as
entidades;

d) promogdo de acBes que contemplem campanhas sociais e datas comemorativas, ndo
relacionadas a salide;

e) agdes de conscientizagdo relativas ao consumo consciente e a responsabilidade
ambiental;

f) outras iniciativas subsidiadas em resultados de diagnéstico de Qualidade de Vida no
Trabalho realizado no 6rgéo ou na entidade.

Art. 4° O processo de concessao do Selo QualiVida é composto pelas seguintes etapas:

| - inscricéo;

Il - andlise de admissibilidade;

111 - avaliagdo técnica;

1V - divulgagdo de resultado preliminar;

V - apresentagdo de recurso;

VI - avaliagéo de recurso pelo Comité Distrital de Qualidade de Vida no Trabalho;

VII - publicag&o de resultado final;

VIII - premiagéo.

Art. 5° A inscricéo deverd ser realizada por meio de link a ser disponibilizado em edital e
serd composta de:

| - formulério de inscrigéo, contendo relatério descritivo de iniciativas de Qualidade de
Vidano Trabalho;

I1 - declaragéo de anuéncia do 6rgéo ou da entidade;

Il - anexos de evidéncias, como normativos, fotos, folders; site; documentos; entre
outros.

§ 1° O 6rgéo ou a Entidade devera preencher um relatério descritivo das iniciativas,
anexando evidéncias que comprovem suas implementagdes, conforme § 4° do art. 1°.

§ 2° Para concorrer ao Selo QualiVida o 6rgéo e a entidade deveréo inscrever no minimo 1
iniciativa de Qualidade de Vida no Trabal ho.

8§ 3° Poder&o ser inscritas até 3 iniciativas por eixo temético.

§ 4° Devem ser apresentadas no minimo 1 e no méaximo 3 evidéncias para cada
iniciativa, de acordo com o art. 3°.

Art. 6° Os critérios de admissibilidade sdo:

| - ter instituido Politica ou Programa de Qualidade de Vida no Trabalho;

Il - anexar a declaragéo de anuéncia com assinatura no SEI pelo dirigente méximo do
6rgéo ou da entidade, pela chefiaimediata do Agente de Qualidade de Vida no Trabalho
(titular ou suplente) e pelo Agente de Qualidade de Vida no Trabaho (titular ou
suplente);

111 - possuir Agentes de Qualidade de Vida no Trabalho (titular e suplente) formalmente
indicados, conforme inciso VI do art. 8° do Decreto n° 42.375/2021;

IV - apresentar no minimo 1 iniciativa no relatério descritivo, com pelo menos uma
evidéncia anexada.

§ 1° As inscricdes que ndo atenderem os critérios de admissibilidade ndo seréo
recepcionadas.

§ 2° Os critérios de admissibilidade deverdo ser comprovados por meio de documentagéo
anexada no ato de inscrig&o.

§ 3° As inscrigdes consideradas admissiveis passaréo para a etapa de avaliagéo técnica.
Art. 7° A avaliag8o técnica sera realizada pelo Comité Distrital de Qualidade de Vida no
Trabalho (CDQVT) por meio da andlise dos relatérios descritivos e respectivos anexos.

§ 1° Os integrantes do CDQVT ficam declarados impedidos de analisar iniciativas
referentes aos seus respectivos 6rgéos ou entidades e segmento.

§ 2° Cada iniciativa comprovada seré pontuada conforme estabelecido em edital.

§ 3° E necessario existir compatibilidade entre a iniciativa inscrita e o eixo temético para
pontuagéo.

§ 4° Sera concedida pontuagdo adicional (3 pontos) as préticas abaixo relacionadas,
conforme estabelecido em edital:

| - realizag8o de pesquisa quantitativa ou qualitativa para levantamento das necessidades
de acdes de Qualidade de Vida no Trabalho;

Il - politica ou programa de Qualidade de Vida no Trabalho instituido por meio de ato
publicado no Diério Oficial do Distrito Federal;

111 - unidade administrativa dedicada a Qualidade de Vida no Trabalho na respectiva
estrutura do 6rgéo ou da entidade;

1V - previsdo orcamentéria destinada a Qualidade de Vida no Trabal ho;

V - inclusdo do programa de Qualidade de Vida no Trabalho no planejamento
estratégico;

VI - parcerias estabelecidas entre érgéos e entidades do Distrito Federal para realizagdo
deiniciativas em Qualidade de Vida no Trabalho;

VII - promogao da diversidade, da equidade e da inclus&o;

VIII - aquisi¢do e/ou desenvolvimento de tecnologias assistivas;

IX - estimulo a responsabilidade socioambiental;

X - adequacdo das estruturas fisicas do ambiente de trabalho eliminando barreiras
arquitetdnicas e promovendo acessibilidade.

§ 5° Os 6rgéos candidatos ao Selo QualiVida poderéo ser visitados pelo Comité Distrital
inscrita e as evidéncias apresentadas.

§ 6° Os 6rgdos participantes poderdo apresentar recurso, o qual serd avaiado pelo
Comité Distrital de Qualidade de Vida no Trabal ho.

Art. 8° A avaliag&o técnicadas iniciativas sera realizada por segmento:

| - Secretarias;

I - Administraces Regionais;

111 - Autarquias;

1V - Fundagtes;

V - Orgéos Especializados e Orgéos Auténomos.

§ 1° Serdo premiados os 6rgéos ou as entidades, em cada segmento, que obtiverem maior
pontuagdo para as iniciativas apresentadas, incluindo a pontuagéo adicional.

§ 2° Os 6rgéos ou as entidades de cada segmento seréo premiados nas categorias ouro,
prata e bronze, conforme pontuacéo final, respectivamente em ordem decrescente.

Art. 9° O cronograma das etapas de concessdo do Selo QualiVida seré definido por meio
de edital a cada ciclo de avaliaggo.

Art. 10. O resultado final com a designagéo dos 6érgéos e das entidades premiados terd
ampla divulgacdo por meio de publicacdo no Diério Oficial do Distrito Federal, bem
como a entrega do Selo QualiVida seré formalizada mediante cerimonia oficial.

Art. 11. Casos omissos neste Regulamento serdo tratados pela Secretaria Executiva
de Valorizagdo e Qualidade de Vida da Secretaria de Estado de Economia do
Distrito Federal.

SECRETARIA EXECUTIVA DE FAZENDA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

ATO DECLARATORIO N° 09, DE 22 DE MAIO DE 2024

Altera o Ato Declaratério n° 52, de 18 de agosto de 2016, que declara os contribuintes
autorizados a utilizar a Margem de Valor Agregado (MVA-ST) a que se refere o art. 1° da
Portarian® 73, de 5 de maio de 2016.

O SUBSECRETARIO DA RECEITA, DA SECRETARIA EXECUTIVA DE FAZENDA,
DA SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, Interino,
no uso das atribuigdes previstas no art. 1° da Portaria n® 73, de 05 de maio de 2016, e tendo
em vista a instrugdo processual levada a efeito pela &rea técnica competente no processo
04044-00002901/2024-48, declara:

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br


lucas.carvalho
Realce


