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PORTARIA N° 308, DE 16 DE ABRIL DE 2025
O SECRETARIO DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 504 do Regimento Interno, aprovado pela Portaria n°
140, de 17 de maio de 2021 e o artigo 105, parégrafo Unico, incisos | e Ill, da Lei
Organica do Distrito Federal, resolve:
Art. 1° Aprovar o Regulamento da 42 Exposicéo Fotogréfica, Brasilia em Foto, destinada
aos servidores efetivos, comissionados, aposentados e empregados publicos dos érgédos e
entidades do Governo do Distrito Federal, na forma do anexo Gnico a esta Portaria.
Art. 2° O concurso tem por finalidade:
| - Reafirmar o elo trabalho-vida social como um determinante da qualidade de vida no
trabalho;
Il - Primar pela ateng&o as condicdes psicossociais dos servidores na relagdo com o seu
trabalho e a vida pessoal, utilizando-se dos campos bem-estar, significado pessoal,
conforme Eixo Temético Pessoal, preconizado no Art. 6° inciso V, do Decreto n°
42.375, de 09 de agosto de 2021;
I11 - Valorizar os servidores por meio do incentivo a criatividade e a produgéo artistica.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

NEY FERRAZ JUNIOR

ANEXO UNICO

REGULAMENTO DA 42 EXPOSIQAO FOTOGRAFICA, BRASILIA EM FOTO
DO OBJETIVO
A 42 Exposicdo Fotogréfica, Brasilia em Foto, tem por objetivo envolver os Servidores e
empregados publicos do Governo do Distrito Federal nas agdes em comemoragédo ao 65°
aniversario de Brasilia, incentivando e valorizando a criatividade e os talentos artisticos,
no ambito da diretrizes de qualidade de vida no trabalho preceituados pelo Decreto n°
42.375, de 09 de agosto de 2021.
DAS DISPOSICOES GERAIS
A 42 Exposi¢do Fotogréfica, Brasilia em Foto é promovida pela Secretaria de Estado de
Economia do Distrito Federal, por meio da Secretaria Executiva de Valorizagdo e
Qualidade de Vida.
Cada participante podera inscrever apenas 1 (uma) fotografia de sua autoria que reflita as
belezas de Brasilia, juntamente com o aceite do Termo de Cessdo de Direito Autoral
constante no formulério de inscricéo.
Caso afotografia mostre imagens com pessoas que possam ser diretamente identificadas,
devera ser preenchido e anexado o Termo de Autorizagdo de Uso de Imagem, na forma
do Formulé&rio do anexo I.
N&o serdo aceitas propostas que contenham nudez (parcia ou total), sensualidade,
violéncia, apologia a preconceitos, drogas, referéncia politico-partidaria e/ou outro tipo
de contetido n&o recomendado para menores de 18 anos de idade.
N&o ha restricbes quanto as técnicas utilizadas.
DAS INSCRIGOES
As inscricBes serdo gratuitas e exclusivamente online. Estardo abertas de 09 a 21 de abril
de 2025, através do formulério disponivel no site da Secretaria de Estado de Economia
na aba Brasilia em Foto, https://www.economia.df.gov.br/brasilia-em-foto/.
Os seguintes documentos deverdo ser encaminhados:
| - formulé&rio de inscrig&o disponivel no link, devidamente preenchido;
Il - imagem fotogréfica conforme especificado neste regulamento;
I11 - fichafuncional ou cépia do dltimo contracheque do servidor; e
IV- autorizagdo de Uso de Imagem de Terceiro, conforme especificado nas Disposigdes
Gerais.
O néo preenchimento completo do formulério constante neste regulamento, inclusive da
assinatura fisica ou digital validada pelo gov.br do participante, implicara
automaticamente o indeferimento da inscrig&o.
A inscrigdo no concurso implica ao proponente o aceite das condiges contidas neste
regulamento.
Né&o seréo admitidas alteragdes ou complementacdes apds a inscri¢do submetida.
Se for identificada mais de uma inscrigdo do mesmo servidor, somente a Ultima sera
considerada vélida.
DO MATERIAL FOTOGRAFICO
Deverd ser enviada 01 (uma) imagem fotogréfica em formato digital, em extensdo JPG
ou PNG, com dimensdes de 1920 x 1080 pixels, colorida ou preto e branco, para
avaliagdo da comissdo julgadora e, caso seja vencedora, publicagdo no site da Secretaria
de Economia.
A fotografia devera ser enviada, em versdo digital compativel paraimpresséo no formato
A3, com dimensdes 29,7 x 42,0 cm ou 297 x 420 mm.
A fotografia ndo podera apresentar nenhum tipo de identificag&o.
Cada servidor (a) poderdinscrever somente uma imagem fotogréfica.
Serd aceito o trabalho capturado com cameras digitais, telefones celulares, drones e
demais equipamentos eletronicos, desde que estejam em alta resolugdo, no formato
horizontal ou vertical.
DA SELEGAO PARA A EXPOSICAO FOTOGRAFICA
O concurso a que se refere esta portaria sera organizado e coordenado pela Secretaria
Executiva de Valorizagdo e Qualidade de Vida (SEQUALI), mediante a designagéo de 3
servidores por Ordem de Servico, a ser publicada no Diério Oficia do Distrito Federal
(DODF).
A selecdo das fotografias serd realizada por uma comissdo julgadora designada para
esse fim.

A comisséo julgadora ser& composta por 3 (trés) fotografos profissionais convidados
pela Secretaria Executiva de Valorizagéo e Qualidade de Vida.

A comisséo julgadora tera autonomia na selecéo das fotografias para a exposigao,
seguindo os critérios de originalidade, criatividade e coeréncia com o tema deste
certame.

Serdo selecionadas 21 (vinte e uma) fotografias de acordo com os critérios
estabelecidos neste regulamento que estardo disponiveis no site da Secretaria de
Economia para votagédo popular, no periodo de 29 de abril a 04 de maio de 2025.

O resultado das 07 (sete) fotografias mais votadas sera divulgado no site da
Secretaria de Estado de Economia, https://www.economia.df.gov.br/ e por meio da
rede social Instagram no perfil @seecgdf, no dia 05 de maio de 2025.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

A comissdo julgadora terd autonomia no critério de desempate das fotografias
considerando os aspectos de criatividade, originalidade e qualidade técnica.

DA CERTIFICAGAO E PREMIAGAO

As 21 (vinte e uma) fotografias selecionadas pela comissdo julgadora receberdo
certificado de participacéo na exposi¢éo.

As 07 (sete) fotografias mais votadas sero publicadas no site da Secretaria de
Estado de Economia e no perfil do Instagram @seecgdf, além de serem expostas em
local publico a ser definido.

Os 3 (trés) primeiros colocados serdo agraciados com 1 (uma) bolsa de estudos para
o curso de Capacitagdo em Fotografia, oferecidas por uma instituicdo de ensino
integrante do Programa DF-Superior.

DAS DISPOSI COES FINAIS

As bolsas de estudos oferecidas sdo integrais, totalmente gratuitas aos ganhadores, e
sem Onus para a administracéo publica do Distrito Federal.

N&o poderdo concorrer os servidores responsaveis pela organizacéo, servidores da
Secretaria Executiva de Valorizac8o e Qualidade de Vida, bem como os membros da
comissao julgadora, e respectivos parentes.

A pontuagdo atribuida as fotografias ndo serd suscetivel de recursos ou
impugnagdes.

Serdo excluidos os participantes que cometerem qualquer tipo de fraude
comprovada, ficando sujeito a responsabilizacdo penal e civil.

Seréo desclassificados os trabalhos que ndo atenderem as regras deste regulamento.
A participagdo no certame implica o conhecimento e a aceitacdo das disposicdes
deste regulamento.

Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdio organizadora, designada pela
Secretaria Executiva de Valorizagéo e Qualidade de Vida.

InformagBes  adicionais poderdo  ser  obtidas através do
brasilia.fotos@economia.df.gov.br ou do telefone: 3414-6266.

e-mail:

FORMULARIO |
TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM

domiciliado em ..

(enderego completo/CEP), AUTORIZO o uso da minha imagem (ou do menor sob
responsabilidade) na

minha fotografia sob o] titulo
., doautor...............
. (nome completo), a
participar da 42 EXPOSICAO FOTOGRAFICA BRASILIA EM FOTO. A presente
autorizagdo € concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima
mencionada em todo territério nacional e no exterior, em todas as suas
modalidades, para a finalidade especifica de reprodugédo parcial ou integral; edicéo;
inclusdo em fonograma ou produgdo audiovisual; distribuicdo; utilizacdo, direta ou
indireta, da obra artistica mediante: representagdo; difusdo televisiva; exibicdo
audiovisual, cinematogréfica ou por processo assemelhado; exposicdo de obras de
artes plésticas e figurativas; inclusdo em base de dados, o armazenamento em
computador, a microfilmagem e as demais formas de arquivamento do género;
quaisquer outras modalidades de utilizagdo existentes ou que venham a ser
inventadas. Por esta ser a expressdo da minha vontade, declaro que autorizo o uso
acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a
minha imagem ou a qualquer outro.

Brasilia/DF, de de 2025.

PORTARIA N° 309, DE 22 DE ABRIL DE 2025
Aprova o Regulamento para a concessdo do "Selo QuaiVida'.
O SECRETARIO DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 105, paragrafo Unico, incisos |, 111 eV da Lei Organicado
Distrito Federal, resolve:
Art. 1° Aprovar o Regulamento para a concessao do “Selo QualiVida’', na forma do Anexo
Unico desta Portaria.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revoga-se a Portaria n® 373, de 22 de maio de 2024.

NEY FERRAZ JUNIOR
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ANEXO UNICO

REGULAMENTO DE CONCESSAO DO SELO QUALIVIDA - 2025
Art. 1° O Selo QualiVida, instituido por meio do Decreto n° 42.375, de 9 de agosto de
2021, é a certificagdo que atesta que o 6rgdo ou entidade da administragéo direta,
autérquica e fundacional do Distrito Federal desenvolveu boas préticas de governanca
em relagdo a Qualidade de Vida no Trabalho e valorizag&o do servidor.
§ 1° S&o Politicas de Qualidade de Vida no Trabalho: fundamentos normativos para a
concepgdo de qualidade de vida no trabalho, os valores que orientam as préticas de
gestéo organizacional e de trabalho nos 6rgdos e entidades do Distrito Federal,
veiculando fundamentos éticos da relaggo individuo-trabal ho-organizag&o e constituindo
objetivo organizacional de sustentabilidade socialmente referenciado.
§ 2° S3o Programas de Qualidade de Vida no Trabaho: projetos e agles especificos
implementados no ambiente laboral, visando atender as necessidades de seus servidores
no que tange aos aspectos profissionais e pessoais, como também a melhoria
progressiva da qualidade do ambiente de trabalho, contribuindo para o acance da
missdo da organizaggo.
§ 3° O Selo QualiVida, a ser concedido ao 6rgéo ou a entidade, sera confeccionado na
forma de placa ou troféu, em ago ou acrilico, e acompanhado de Certificado a ser
entregue aos Agentes de Quaidade de Vida no Trabaho (titulares e suplentes),
indicados nos termos do inciso VI do art. 8° do Decreto n° 42.375, de 2021.
§ 4° SBo elegiveis a0 recebimento do Selo QualiVida os érgéos ou entidades que
tenham implementado Politica ou Programa de Qualidade de Vida no Trabalho, no
prazo previsto no edital de cada ciclo de avaliacdo, relacionados a pelo menos um dos
eixos teméticos de Qualidade de Vida no Trabalho:
| - salide e bem-estar: adogéo de agdes, projetos e programas que contemplem pesquisas
de causas de mal-estar no ambiente de trabalho; acdes de prevencdo e promocéo de
salide e campanhas de esclarecimentos e orientagéo sobre relacdes interpessoais;
Il - profissional: desenvolvimento de competéncias e aperfeicoamento do conhecimento,
por meio de oportunidades de capacitacdo e treinamento, e o aprimoramento das
relagdes socioprofissionais baseadas em interages sociais estabelecidas no ambiente de
trabalho, abrangendo as relagdes entre os pares, os subordinados e os chefes;
Il - estrutura: estruturagdo do ambiente de trabalho nas dimensdes de contexto,
condigdes e organizagdo do trabalho, com observancia dos principios das politicas de
qualidade de vida no trabalho;
IV - estima: identificaggo do servidor com a missdo, visdo e valores institucionais, e sua
valorizagdo e reconhecimento por seus pares, superiores hierérquicos e sociedade; e
V - pessoal: atengdo as condigdes psicossociais dos servidores na relagdo com o seu
trabalho e vida pessoal, utilizando-se dos campos bem-estar, significado pessoal,
familiar, estimulo ao voluntariado, pacificacdo de conflitos, agdes de solidariedade e
projetos de responsabilidade social ou ambiental; bem como, acdes de preparacéo para a
vida subsequente a aposentadoria.
§ 5° Os ciclos de avaliagdo sdo anuais e a entrega do Selo QualiVida dar-se-4 no
primeiro semestre de cada ano, na forma definida no respectivo edital.
Art. 2° Para que os 6rgéos ou as entidades sejam reconhecidos com o Selo QualiVida, é
necess&rio que as iniciativas (agdes, projetos e programas) de Qualidade de Vida no
Trabalho sejam verificaveis por meio de evidéncias, conforme estabelecido em edital.
Art. 3° Cada eixo temético engloba aspectos relacionados as iniciativas distintas,
conforme abaixo:
| - eixo salde e bem-estar:
a) realizagdo de pesquisas de diagndstico institucional em qualidade de vida no
trabalho;
b) agdes para promogéo de salde, prevencdo de doengas e combate a estigmatizagéo ao
adoecimento;
c) programas que incentivem préticas de promocéo de salide fisica e mental;
d) desenvolvimento de acBes de atencdo aos servidores com deficiéncia, restricio e
readaptacéo;
€) outras iniciativas do eixo salde e bem-estar, subsidiadas em resultados de
diagndstico de Qualidade de Vida no Trabalho realizado no érgéo ou entidade.
Il - eixo profissional:
a) realizacdo de levantamento de necessidade de capacitagdo e implementacéo de plano
de desenvolvimento de pessoas;
b) implementacdio de acBes de gestdo do conhecimento que facilitem o acesso e a
transferéncia de saberes;
c) desenvolvimento de gestores e sucessores para aperfeicoamento em seus papéis
estratégicos como lideres de equipes;
d) capacitagdo de servidores, gestores e sucessores em teméticas relacionadas a
qualidade de vida no trabalho (curso de QVT, seguranga psicoldgica, mediagdo de
conflitos, comunicagéo ndo violenta, inteligéncia emocional no trabalho, entre outros);
) oferta de oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional ao servidor;
f) realizagdo de ambientac&o e integrag@o para novos servidores efetivos, comissionados
e colaboradores,
g) criacdo de espacos de interlocugdo para construgdo de solugdes na gestdo publica,
visando ao desenvolvimento de préticas inovadoras;
h) promog&o de agdes institucionais periddicas de integragéo entre servidores, equipes e
unidades;
i) implementagdo de agBes de melhoria da gestdo de habilidades, como a criacdo de
banco de talentos;
j) prevencéo e combate a0 assédio moral e/ou sexual;

k) aprimoramento dos processos de comunicagéo entre os servidores, colaboradores e
gestores;

1) promocdo de agbes que contemplem a cultura de paz, a mediacdo de conflitos, a
comunicagdo nao-violenta e temas correlatos; e

m) outras iniciativas do eixo profissional, subsidiadas em resultados de diagnéstico de
Qualidade de Vida no Trabalho realizado no 6rgéo ou na entidade.

111 - eixo estrutura:

a) implementagao de agdes de seguranga do trabal ho;

b) melhorias nas instal agdes fisicas das unidades do 6rgéo ou entidade;

¢) aquisicéo de mobilidrio e equipamentos ergondmicos visando a prevengédo de doengas
ocupacionais;

d) adaptacdio do espaco fisico dos 6rgaos e das entidades para promover acessibilidade;

e) melhoria da disponibilizagdo de equipamentos e ferramentas de tecnologia da
informagdo e comunicagdo e tecnologias assistivas;

f) estudos de dimensionamento da forga de trabal ho;

g) implementag&o de projeto de andlise e melhoria de processos;

h) destinacdo de espago préprio para a unidade e/ou acles de Qualidade de Vida no
Trabalho;

i) melhoria na distribuicdo de tarefas que promova alinhamento adequado entre o perfil
profissional do servidor e a atividade a ser desempenhada;

j) implementacdo de mecanismos de gest&o participativa;

k) criacéo de espacos para aperfeicoar o processo de escuta dos servidores;

I) outras iniciativas do eixo estrutura subsidiadas em resultados de diagndstico de
Qualidade de Vida no Trabalho realizado no 6rgéo ou entidade.

1V - eixo estima:

a) promogao de agdes de reconhecimento e valorizagdo do servidor;

b) participagéo dos servidores no processo de elaboragdo do planejamento estratégico e
gestdo por resultados, bem como na definicdo de metas para os processos de trabal ho;

¢) divulgagéo do planejamento estratégico do érgdo ou da entidade aos servidores;

d) desenvolvimento de acBes de conscientizagdo dos servidores e da sociedade acerca da
missdo institucional do 6rgéo ou da entidade;

€) outras iniciativas do eixo estima subsidiadas em resultados de diagnéstico de
Qualidade de Vida no Trabalho realizado no 6rgéo ou entidade.

V - eixo pessoal:

a) incentivo ao envolvimento dos servidores em agdes de solidariedade e voluntariado;

b) oferta de programa de preparacéo para a aposentadoria;

c) promogdo de eventos de integracdo entre a familia do servidor e os érgéos e as
entidades;

d) promog&o de agdes que contemplem campanhas sociais e datas comemorativas, nao
relacionadas a sade;

€) acdes relativas ao consumo consciente e a responsabilidade social e ambiental;

f) agdes que favorecam o exercicio laboral préximo aresidéncia do servidor;

g) outras iniciativas do eixo pessoal subsidiadas em resultados de diagndstico de
Qualidade de Vida no Trabal ho realizado no 6rgédo ou na entidade.

Art. 4° O processo de concessdo do Selo QualiVida é composto pelas seguintes etapas:

| - inscricéo;

11 - andlise de admissibilidade;

111 - avaliag8o técnica pelo Comité Distrital de Qualidade de Vida no Trabal ho;

1V - divulgagéo de resultado preliminar;

V - apresentacéo de recurso;

VI - avaliag@o de recurso pelo Comité Distrital de Qualidade de Vida no Trabalho;

VII - publicag&o de resultado final;

VIII - premiagéo.

Art. 5° A inscricéo deverd ser realizada por meio de link a ser disponibilizado em edital e
serd composta de:

| - formuldrio de inscri¢do, contendo relatério descritivo de iniciativas de Qualidade de
Vidano Trabalho executadas;

11 - declaragéo de anuéncia do 6rgéo ou da entidade;

111 - anexos de evidéncias com comprovagédo da data em que ocorreu, como documentos,
folders, fotos, relatérios, ouvidorias, normativos, pesquisas de avaliagdo, listas de
presenca, divulgagdo nos sites, publicagdes da Assessoria de Comunicacdo, intranet,
redes sociais dos 6rgdos e entidades, contratos de aquisicdo de bens ou servicos
efetivados.

§ 1° O ¢rgdo ou a entidade deverd preencher um relatério descritivo das iniciativas,
anexando evidéncias que comprovem suas implementacdes, conforme § 4° do art. 1°.

§ 2° Para concorrer ao Selo QualiVida o 6rgéo e a entidade dever&o inscrever no minimo
1iniciativa de Qualidade de Vida no Trabalho.

§ 3° Poderdo ser inscritas até 3 iniciativas por eixo temético.

8§ 4° Devem ser apresentadas no minimo 1 e no méximo 3 evidéncias para cadainiciativa,
de acordo com o art. 3°.

Art. 6° Os critérios de admissibilidade séo:

| - ter instituido Politica ou Programa de Qualidade de Vida no Trabalho;

Il - anexar a declaracdo de anuéncia com assinatura no SEI pelo dirigente méximo do
6rgéo ou da entidade, pela chefiaimediata do Agente de Qualidade de Vida no Trabalho
(titular ou suplente) e pelo Agente de Qualidade de Vida no Trabaho (titular ou
suplente);

11l - possuir Agentes de Qualidade de Vida no Trabalho (titular e suplente) formamente
indicados, conformeinciso VI do art. 8° do Decreto n® 42.375, de 2021;
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IV - apresentar no minimo 1 iniciativa no relatério descritivo, com pelo menos uma
evidéncia anexada.

§ 1° As inscricdes que ndo atenderem os critérios de admissibilidade ndo serdo
recepcionadas.

§ 2° Os critérios de admissibilidade deverdo ser comprovados por meio de documentagéo
anexada no ato de inscricéo.

§ 3° AsinscrigBes consideradas admissiveis passaréo para a etapa de avaliagéo técnica.

Art. 7° A avaliacdo técnica sera realizada pelo Comité Distrital de Qualidade de Vida no
Trabalho (CDQVT) por meio da andlise dos relatérios descritivos e respectivos anexos.

§ 1° Os integrantes do CDQVT ficam declarados impedidos de analisar iniciativas
referentes aos seus respectivos 6rgaos ou entidades e segmento.

§ 2° Cada iniciativa comprovada seré pontuada conforme estabelecido em edital.

§ 3° E necessario existir compatibilidade entre a iniciativa inscrita e o eixo temético para
pontuagéo.

§ 4° Sera concedida pontuagdo adiciona (5 pontos) as préticas abaixo relacionadas,
conforme estabelecido em edital:

| - realizac8o de pesquisa quantitativa e/ou qualitativa para levantamento das necessidades
de agdes de Qualidade de Vida no Trabalho;

I - politica de Qualidade de Vida no Trabalho instituido por meio de ato publicado no
Diério Oficial do Distrito Federal ou Boletim Interno do 6rgédo ou entidade;

111 - programa de Qualidade de Vida no Trabalho instituido por meio de ato publicado no
Diério Oficia do Distrito Federal ou Boletim Interno do 6rgéo ou entidade.

IV - submisséo de proposta de Politica de Qualidade de Vida no Trabalho a Secretaria
Executiva de Valorizagdo e Qudidade Vida, para andlise e atuaizacd de sua
conformidade de acordo com o disposto no art. 13 do Decreto n° 42.375, de 2021;

V - unidade administrativa dedicada a Qualidade de Vida no Trabalho na respectiva
estrutura do 6rgéo ou da entidade;

VI - previsio orgamentéria destinada & Qualidade de Vida no Trabal ho;

VIl - inclusBo do programa de Qualidade de Vida no Trabalho no plangamento
estratégico;

VIII - parcerias estabelecidas entre érgéos e entidades do Distrito Federal para realizagéo
deiniciativas em Qualidade de Vida no Trabalho;

IX - programas que incentivem a prética de atividade fisica;

X - promogo da diversidade, da equidade e dainclus3o entre os servidores;

XI - aquisic&o e/ou desenvolvimento de tecnologias assistivas;

XIlI - adequagdo das estruturas fisicas do ambiente de trabalho eliminando barreiras
arquitetonicas e promovendo acessibilidade;

XIII - estimulo & responsabilidade socioambiental;

XIV - destinagdo de espago préprio para redizagdo de agdes de Qualidade de Vida no
Trabalho.

§ 5° Os 6rgéos ou entidades candidatos ao Selo QualiVida poderdo ser visitados pelo
Comité Distrital de Qualidade de Vida no Trabalho, para fins de esclarecimentos quanto a
iniciativa inscrita e as evidéncias apresentadas.

§ 6° Os 6rgéos ou entidades participantes poderdo apresentar recurso, o qual sera avaliado
pelo Comité Distrital de Qualidade de Vida no Trabalho.

Art. 8° A avaliaggo técnica das iniciativas seré realizada por segmento:

| - Secretarias;

Il - Administragdes Regionais;

11l - Autarquias;

IV - FundagOes;

V - Orgaos Especializados e Orgaos Autdnomos.

§ 1° Serdo premiados os 6rgdos ou as entidades, em cada segmento, que obtiverem maior
pontuagdo para as iniciativas apresentadas, incluindo a pontuagdo adicional.

§ 2° Os 6rgéos ou as entidades de cada segmento seréo premiados nas categorias diamante,
ouro, prata e bronze, conforme pontuagao final, respectivamente em ordem decrescente.

§ 3° Os 6rgéos que ja foram premiados na categoria ouro em duas edi¢des anteriores e
classificados nesta edi¢éo na mesma categoria concorrerdo ao selo diamante.

Art. 9° O cronograma das etapas de concessdo do Selo QualiVida sera definido por meio
de edital a cadaciclo de avaliaggo.

Art. 10. O resultado final com a designagéo dos 6rgéos e entidades premiadas terd ampla
divulgag@o por meio de publicagdo no Didrio Oficial do Distrito Federal, bem como a
entrega do Selo QualiVida sera formalizada mediante cerimonia oficial.

Art. 11. Casos omissos neste Regulamento serdo tratados pela Secretaria Executiva
de Valorizagdo e Qualidade de Vida da Secretaria de Estado de Economia do
Distrito Federal.

SECRETARIA EXECUTIVA DE FAZENDA
SUBSECRETARIA DA RECEITA
COORDENAGCAO DE TRI BUTOSDIRETOS
GERENCIA DE GESTAO DO IPVA

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 22, DE 16 DE ABRIL DE 2025
Isencéo de IPVA - Deficiente Fisico, Visual, Mental ou Autista.
O GERENTE DE GESTAO DO IPVA, DA COORDENA(;AO DE TRIBUTOS DIRETQOS,
DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA EXECUTIVA DE
FAZENDA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribui¢des regimentais previstas no Decreto n° 42.048, de 29 de
abril de 2021, art.186, 111 da Portaria n® 140, de 17 de maio de 2021, art. 193, inciso VIII,

da Portarian® 95, de 16/03/2022 e Ordem de Servigo - CTDIR n° 10, de 06/03/2025, publicada
no DODF n° 46, de 10/03/2025, que da poderes para decidir em primeira instancia sobre
pedidos de concessdo de beneficio fiscal de caréter ndo geral, e ainda com fundamento na Lei
n° 6.466, de 27/12/2019, art. 2°, inciso V que preveem e prorrogam, até 31/12/2023, o
reconhecimento de iseng8o, para os casos que especificam, e com base no parecer que instrui
o(s) respectivo(s) processo(s), decide INDEFERIR, conforme o(s) motivo(s) descrito(s) no
despacho do relator constante dos autos, o pedido de Isen¢do do Imposto Sobre a Propriedade
de Veiculos Automotores — IPVA para o(s) veiculo(s) relacionado(s) na seguinte ordem:
PROCESSO/WEB, INTERESSADO(A), CPF: 20250114-12639, JORGE HENRIQUE
SALOMAO MARANHAO RODRIGUES REZZO, ***.181.111-**. O(s) interessado(s)
tem(tém) prazo de 30 (trinta) dias, contado da ciéncia, para recorrer da presente decisdo, sem
efeito suspensivo, ao Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais - TARF, conforme o
disposto no art. 98 do Decreto n° 33.269/2011.
FABRICIO BERNARDES DE JESUS

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS

RECURSO DE JURI SDICAO VOLUNTARIA N° 48/2025

Recorrente:  FIGUEIRA HOLDING LTDA. Recorrida FAZENDA PUBLICA DO
DISTRITO FEDERAL. Processo: 04044-00023855/2024-11 - SEI/DF. Origem da decis&o:
COORDENACAO DE TRIBUTACAO/GERENCIA DE CONTROLE E
ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS ESPECIAIS

A autoridade de primeira instdncia, a0 ndo reconsiderar a decisdo contida no Ato
Declaratério n°® 812/2025 - SEEC/SUREC/COTRI/GEESP/NUDIM, que cassou 0 Ato
Declaratério n°® 521/2020- SEEC/SUREC/COTRI/GEESP/NUDIM, que suspendia a
cobranca de ITBI natransmissdo de imével, encaminha, por meio do Sistema Eletrénico de
InformagBes — SEI/DF, o recurso de jurisdicao voluntéria ao Tribunal Administrativo de
Recursos Fiscais, nos termos do artigo 109 da Lei n° 4.567, de 9 de maio de 2011, para
apreciacd0 em segunda instancia, com as razdes aduzidas pelo contribuinte (doc.
166766306). 1. RECEBO O RECURSO, com suporte no artigo 10, inciso X1V, do Decreto
n° 33.268, de 18 de outubro de 2011, e, ainda, no art. 70 da Lei n° 4.567/2011, uma vez
constatada sua tempestividade. 2. Publique-se e distribua-se.

Brasilia/DF, 16 de abril de 2025
VANIA NASCIMENTO DE CASTRO
Presidente

RECURSO DE JURISDIGCAO VOLUNTARIA N° 51/2025

Recorrente:. MARIA RUBENILDA SOUSA REGO LOESCH. Recorrida FAZENDA
PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL. Processo: 04044-00015177/2025-01 - SEI/DF.
Origem da decisido: COORDENACAO DE TRIBUTOS DIRETOS/GERENCIA DE
GESTAO DO IPVA

A autoridade de primeirainstancia, ao ndo reconsiderar a decisfo de indeferimento do pedido de
RECONHECIMENTO DE BENEFICIO FISCAL DE CARATER NAO GERAL, encaminha,
por meio do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI/DF, o recurso de jurisdiggo voluntéria a0
Tribuna Administrativo de Recursos Fiscais, nos termos do artigo 109 da Lel n° 4.567, de 9 de
maio de 2011, para apreciagdo em segunda instancia, com as razdes aduzidas pelo contribuinte
(doc. 168608402, fl. 8). 1. RECEBO O RECURSO, com suporte no artigo 10, inciso X1V, do
Decreto n° 33.268, de 18 de outubro de 2011, e, ainda, no art. 70 daLe n° 4.567/2011, umavez
congtatada sua tempestividade. 2. Publique-se e distribuarse.

BrasilialDF, 16 de abril de 2025
VANIA NASCIMENTO DE CASTRO
Presidente

RECURSO VOLUNTARIO N° 61/2025
Recorrente: VALERIA CALCADA D’OLIM MAROTE. Advogada: CLAUDIA RUFATO
MILANEZ. OAB/SP N° 340.378. Recorrida FAZENDA PUBLICA DO DISTRITO
FEDERAL. Origem da decisio: GERENCIA DE JULGAMENTO DO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO-FISCAL
VALERIA CALCADA D'OLIM MAROTE, irresignada com a decisio de primeira
insténcia proferida no processo fiscal n° 04034-00012084/2023-92, pertinente ao Auto de
Infragdo n° 4.088/2023, interpds, via procurador habilitado (mandato incluso doc. SEI
124889705), recurso a este egrégio Tribuna Administrativo de Recursos Fiscais, em
25/03/2025 (doc. SEI 166560058). 1. RECEBO O RECURSO, com suporte no artigo 10,
inciso X1V, do Decreto n° 33.268, de 18 de outubro de 2011, e, ainda, no art. 51 daLel n°
4.567/2011, uma vez constatada sua tempestividade. 2. Audiéncia prévia da douta
Representacdo Fazendaria. 3. Publique-se e distribua-se.

Brasilia/DF, 16 de abril de 2025.
VANIA NASCIMENTO DE CASTRO
Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

PORTARIA N° 309, DE 1° DE JULHO DE 2024 (*)
Dispde sobre a convocatéria da 3* Conferéncia Distrital de Salde do Trabalhador e da
Trabalhadora - 3* CDSTT, e da outras providéncias.
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no exercicio das
atribuicdes que Ihe conferem o inciso IX, do Artigo 509, do Regimento Interno da
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