PAGINA 52

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 75, QUARTA-FEIRA, 23 DE ABRIL DE 2025

SECAO |11

SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO

SECRETARIA EXECUTIVA DAS CIDADES
ADMINISTRAGAO REGIONAL DO GAMA

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 52.806/2024

Processo Sei N.° 00131-00002716/2024-41. Fundamentagéo Legal: Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021. Partess ADMINISTRAGAO REGIONAL DO GAMA e a empresa A2
SAUDE AMBIENTAL, inscrita no CNPYMF sob o N.° 12.839.383/0001-75. Objeto:
contratagdo para prestag@o de servigos de desinsetizag8o, descupinizaggo, desratizagdo e
dedetizacdo para controle de vetores e pragas, para atender & Administragdio Regiona do
Gama. Vaor: R$ 353,64 (trezentos e cinquenta e trés reais e sessenta e quatro centavos)
pelo perfodo de 12 (doze) meses. Dotagdo Orgament&ria: Unidade Orgamentdria: 09104,
Fonte de Recursos. 1500.100000000; Programa de Trabalho: 04122820585170075;
Elemento da Despesa: 339039; Nota de Empenho: 2025NE00004. Vigéncia: 12 (doze)
meses contados da data da Ultima assinatura eletronica, na forma do artigo 105 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021. Assinaturac em 14/04/2025. Signatérios;: JOSEANE
ARAUJO FEITOSA MONTEIRO, na qualidade de Administradora Regional do Gama e a
empresa A2 SAUDE AMBIENTAL, representada por seu Diretor-Presidente Sr.
ALESSANDRO DE SIQUEIRA SANTOS, na qualidade de contratada.

ADMINISTRACAO REGIONAL DO PARK WAY

EDITAL N°01/2025
Chamamento Publico para o processo de selecdo dos membros da sociedade civil que
fardo parte da Comissdo de Defesa do Meio Ambiente (COMDEMA) da Regido
Administrativa do Park Way
A Administragdo Regional do Park Way vem tornar publico os procedimentos para o
processo de escolha dos membros da sociedade civil que fardo parte da Comiss&o de Defesa
do Meio Ambiente (COMDEMA).
O ADMINISTRADOR REGIONAL DO PARK WAY DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribuices que Ihe sfo conferidas no Regimento Interno aprovado pelo Decreto n®
38.094, de 28 de margo de 2017, publicado no DODF n° 61, de 29 de marco de 2017, ¢c com
base no Decreto n° 12.960 de 28 de dezembro de 1990, que prevé a criagdo das Comissdes
de Defesa do Meio Ambiente do Distrito Federal (COMDEMAS), torna publico o presente
edital para 0 chamamento da sociedade civil organizada, entidades de classe, clubes de
servicos locais e demais interessados para comporem a Comissdo de Defesa do Meio
Ambiente (COMDEMA) da Regido Administrativa do Park Way.
1. Objetivo
O presente chamamento tem por objetivo principal promover a participacéo ativa da
comunidade local junto a Administragdio Regional do Park Way , visando o plangjamento,
controle e fiscalizag8o do uso racional dos recursos ambientais locais, propiciando a
preservacdo e melhoria da qualidade de vida da comunidade.
2. Composigdo da COMDEMA
2.1 A COMDEMA da Regido Administrativa do Park WAY, ser&4 composta por 12
(doze) membros, além do Administrador Regional, conforme estabelecido no
Decreto n° 12.960/1990;
2.2 Dos membros da COMDEMA, 07 (sete) seréo escolhidos pelas representagdes da
comunidade, entidades de classe e€/ou clubes de servigos locais, enquanto os outros 05
(cinco) serdo representantes da Administracdo Publica e de érgéos envolvidos com a
execucao da Politica Ambiental do Distrito Federal;
2.3 Os membros serdo designados pelos Administradores Regionais, de conformidade com
asindicagdes feitas pel os 6rgéos participantes;
3. Funcionamento e Competéncias
3.1 A COMDEMA terd as seguintes competéncias, entre outras:
a) Elaborar plano de trabalho;
b) Cooperar ativamente naimplantagéo da Politica Ambiental do Distrito Federal;
c) Elaborar, manter atualizadas e divulgar relacgo de fontes e focos de poluig&o na érea sob
jurisdicdo da Regido Administrativa;
d) Receber, analisar e encaminhar dentincias de degradagdo da qualidade ambiental;
€) Propor solugdes para sanar a degradag@o ambiental existente ou potencidl;
f) Acompanhar e aferir aeficacia daaplicacio das medidas de controle e recuperagéo ambientais;
g) Promover atividades de educacdo ambiental em nivel local, integrando-as a0 Plano
Anual de Educacdo Ambiental do Distrito Federal;
h) Auxiliar as autoridades competentes na fiscalizacdo das atividades utilizedoras de
recursos ambientais, comunicando as irregul aridades constatadas, entre outras atribuices.
4. Mandato e Recondugéo
4.1 Os integrantes da COMDEMA terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida a
recondugdo, conforme estabelecido no Decreto n° 12.960/1990, que sera exercido a titulo
de servico publico relevante, ndo cabendo remuneragdes de qual quer tipo.
4.2 Para assegurar a renovacdo anual de parte dos membros das COMDEMA's, na
primeira composicao, (trés) representantes da comunidade, entidades de classe e/ou
clubes de servicos locais e 02 (dois) representantes da Administragdo Publica e dos
6rgédos envolvidos com a matéria de que trata este Decreto, terdo mandato de apenas 01
(um) ano, conforme sorteio.

5. InscrigBes
5.1 As inscrigdes serdo realizadas por meio do preenchimento da Ficha de Inscrigéo
constante no Anexo | deste Edital, devendo ser enviada por meio do email:
gab@parkway.df.gov.br, ou diretamente na Sede da Administragdo Regional do Park Way,
localizada no Setor de Industrias Bernardo Sayéo (SIBS), Quadra 01, conjunto B lote 14,
Nucleo Bandeirante - DF
5.2 Os interessados em compor a COMDEMA da Regi& Administrativa do Park Way
deverdo realizar suas inscri¢des no periodo de (15/04/2025 até 28/04/2025)
6. Disposicdes Gerais
A participacdo na COMDEMA serd considerada como servigo publico relevante, ndo
cabendo remuneracdes de qualquer tipo.
ABDON LUIZ DE SOUSA DE BARROS

ANEXO 1
FICHA DE INSCRIGAO

Dados Pessoais:
Nome completo:
CPF:
RG:
Enderego completo:
Telefone:
E-mail:

Representac@o (marque uma das opgdes):
[ 1 Representante da Comunidade
[ 1 Representante de Entidade de Classe
[ ] Representante de Clube de Servigos Local

Brasilia/DF, de de 2025.

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 51.347/2024
Processo n° 04033-00000681/2024-83. A SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
DO DISTRITO FEDERAL (Seec/DF), na qualiidade de CONTRATANTE e a empresa
SEA TECNOLOGIA LTDA, na qualidade de CONTRATADA. DO OBJETO: &)
prorrogar 0 prazo de vigéncia do CONTRATO por 12 (doze) meses, a partir de
20/04/2025 a 19/04/2026, nos termos do art. 57, inciso |1, da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, conforme justificativas apresentadas pelas comissdo executora do Contrato; b)
conceder regjuste ao valor do Contrato, nos termos do art. 40, inciso X! c/c art. 65, § 8°,
ambos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, aplicando-se a variagdo acumulada nos
Gltimos 12 meses do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), referente
ao més de dezembro de 2024, ou seja, 4,83130%, apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), passando o valor total do contrato de R$ 8.600.000,00
(oito milhdes seiscentos mil reais) para o montante de R$ 9.015.437,20 (nove milhdes,
quinze mil quatrocentos e trinta e sete reais e vinte centavos), que corresponde a um
acréscimo de R$ 415.437,20 (quatrocentos e quinze mil quatrocentos e trinta e sete reais
e vinte centavos) no valor anual do Contrato, com seus efeitos financeiros a contar de
14/12/2024, conforme principio da anualidade; e c) alterar o contrato nos termos do art.
65, inciso I, § 1° da Lei n° 8.666/93, com fundamento nas justificativas apresentadas
pela érea técnica demandante, conforme orientagdo juridica proferida na Nota Juridica N°
150/2025 - SEEC/AJL/ULIC, para acrescer aproximadamente 24,94% do valor inicia
atualizado, passando o valor total do contrato de R$ 9.015.437,20 (nove milhdes, quinze
mil quatrocentos e trinta e sete reais e vinte centavos) para o montante de R$
11.264.040,70 (onze milhdes, duzentos e sessenta e quatro mil quarenta reais e setenta
centavos). DO VALOR: o valor do contrato é de R$ 11.264.040,70 (onze milhdes,
duzentos e sessenta e quatro mil quarenta reais e setenta centavos). DA DOTACAOQ
ORCAMENTARIA: |. Unidade Orgamentariaz 19.101; Il. Programa de Trabalho:
04.126.6203.1471.0012; I11. Natureza da Despesa: 3.3.90.40; 1V. Fonte de Recursos:
1001. O empenho é de R$ 469.964,17 (quatrocentos e sessenta e nove mil novecentos e
sessenta e quatro reais e dezessete centavos), conforme Nota de Empenho n°
2025NE10588, emitida em 09/04/2025, sob o evento n° 400091, na modalidade
Estimativo. DO PRAZO DE VIGENCIA: o presente Termo Aditivo entra em vigéncia: a
partir de 20/04/2025 a 19/04/2026, quanto a prorrogagéo de vigéncia, abordada no item
2.1 deste Termo; b) a partir de 14/12/2024, quanto aos efeitos financeiros do reajuste, em
obediéncia ao principio da anualidade, abordado no item 2.2 deste Termo; e c) a partir de
sua assinatura, quanto ao acréscimo contratual, abordado no item 2.3 deste Termo. DA
ASSINATURA: 16/04/2025. DOS SIGNATARIOS: Pela Seec: NEY FERRAZ JUNIOR,
Secretério de Estado de Economia do Distrito Federa e pela CONTRATADA:
WILLIAM FLAVIO ALVES RIBEIRO, na qualidade de Sécio-Diretor da Empresa.

EDITAL N° 01 /2025
EDIGAO 2025 DO SELO QUALIVIDA
A SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuictes que lhes sdo conferidas, torna publica, para conhecimento dos interessados, a
abertura das inscricies para a Edigdo 2025 do Selo QudiVida A concessdo do Selo
QualiVida, instituido pelo Decreto n° 42.375, de 09 de agosto de 2021, se daré nos termos
da Portaria n® 309, de 22 de abril de 2025, e do disposto neste Edital.
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1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
O Selo QualiVida seré concedido aos 6rgaos e entidades da administraggo direta, autérquicae
fundacional do Distrito Federal que inscreverem iniciativas executadas no periodo de 1° de
janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024, nos eixos teméticos dispostos no art. 6° do Decreto
n° 42.375, de 09 de agosto de 2021.
2. ETAPASDO CICLO 2025

As etapas da Edicdo 2025 do Selo QualiVida, referente a0 art. 4° do Regulamento aprovado
por meio da Portaria n® 309, de 22 de abril de 2025, serdo executadas no horério das 8h as
18h, conforme o seguinte cronograma:

ATIVIDADE PERIODO

Etapal - Inscricdo Das 8h do dia 23/04 as 18h do dia 06/05/2025
Etapall - Anélise de admissibilidade 07 a09/05/2025

Etapalll - Avaliacéo técnica 15 a21/05/2025

EtapalV - Divulgag&o de resultado preliminar 26/05/2025

EtapaV - Apresentaggo de recurso Das 8h do dia 27/05 as 18h do dia 28/05/2025
Etapa V| - Avaliagdo de recurso 30/05 a 04/06/2025

Etapa VI - Publicagéo de resultado final 11/06/2025

Etapa VIl - Premiacéo 18/06/2025

3.ETAPA | - DA INSCRICAO
| - As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente por meio do seguinte enderego eletronico:
https://questionario.gdfnet.df.gov.br/seec/index.php/177789ang=pt-BR
I1 - A inscrigdo consiste no preenchimento e envio dos seguintes documentos:
a) Comprovaggo de Politica ou Programa de Qualidade de Vida no Trabalho, no ato da
inscricéo publicadano Diéio Oficia do Distrito Federal ou Boletim Interno. Para o programa,
ainda serdo aceitas publicacdes na intranet e site do 6rgéo ou entidade, ou documento em
processo no Sistema Eletrdnico de I nformagdes (SEI);
b) Comprovacdo da indicacdo de Agentes de Qualidade de Vida no Trabaho (titular e
suplente), constante no Processo n° 04044-00001566/2025-41, conforme inciso VI, do art. 8°,
do Decreto n° 42.375, de 09 de agosto de 2021;
c) Declaragdo de anuéncia do 6rgéo ou da entidade, assinada pelo dirigente maximo, pela
chefia imediata do Agente de Qualidade de Vida no Trabaho (titular ou suplente) e pelo
Agente de Qualidade de Vida no Trabalho (titular ou suplente), conforme anexo Unico deste
Edital e modelo disponibilizado no SEI;
d) Formul&rio de inscricéo preenchido, apresentando no minimo uma iniciativa executada no
ano de 2024, com pelo menos uma evidéncia anexada ao formulério. Podem ser consideradas
evidéncias: documentos, folders, fotos, relatérios, ouvidorias, normativos, pesquisas de
avdiacdo, listas de presenca, divulgacd nos sites, publicagBes da Assessoria de
Comunicaggo, intranet, redes sociais dos 6rgéos e entidades, contratos de aquisicdo de bens ou
servigos. Somente serdo aceitas evidéncias em arquivo no formato PDF.
11l - Cada iniciativa deve ser relacionada a um eixo temético e a respectiva ainea, conforme
art. 3° do Regulamento.
IV - As evidéncias se referem aos documentos que demonstram a execugao das iniciativas de
Qualidade de Vidano Trabaho.
V - Poderdp ser inscritas até 3 iniciativas por eixo temético.
VI - Devem ser apresentadas no minimo 1 e no méximo 3 evidéncias para cada iniciativa, de
acordo com o § 4° do art. 5° do Regulamento.
VII - Nainscrigdo das iniciativas, deve-se atentar para o correto preenchimento, sem omissdo
dos dados que sfo solicitados, sob pena de inadmissibilidade.
VIII - E vedada ainscrigio de umamesmainiciativa em mais de um eixo temético.
IX - A iniciativa devera ter sido executada dentro do periodo de 1° de janeiro de 2024 a 31 de
dezembro de 2024.
4.ETAPA Il - ANALISE DE ADMISSIBILIDADE DAS CANDIDATURAS
| - A andlise de admissibilidade das iniciativas serd redlizada pela Subsecretaria de
Vaorizaggo do Servidor (SUBVAL), da Secretaria Executiva de Valorizagéo e Qualidade de
Vida (SEQUALLI), da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal.
11 - Sera observado se todos os documentos foram preenchidos corretamente e enviados dentro
do prazo.
111 - Ser& analisado se os critérios de admissibilidade foram atendidos, conforme o art. 6° do
Regulamento.
IV - AsinscrigBes que ndo atenderem aos critérios desta etapa seréo consideradas inelegiveis.
V - Para fins de andlise de admissibilidade, em caso de duplicidade de registro, sera
considerado o Ultimo envio.
VI - Apbs as andlises de admissibilidade, os érgdos participantes serdo comunicados do
resultado, via e-mail cadastrado na inscri¢do, quanto a continuidade para a fase de avaliag@
técnica ou inadmissibilidade com o encerramento da participagéo.
VII - N&o é cabivel nenhum recurso nesta etapa.
VIII - As inscricBes que forem aceitas serdo submetidas & etapa de avaliagcdo técnica dos
documentos comprobatérios dasiniciativas.
IX - A Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federa ndo se responsabilizara por
desclassificag@o causada em virtude do preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem
por inscrigdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, fahas de comunicagdo ou
congestionamento de linhas de comunicacao que impossibilitem a transferéncia dos dados.
5. ETAPA 1l - AVALIACAO TECNICA
| - A avaliag8o técnica das iniciativas sera realizada pelo Comité Distrital de Qualidade de
Vida no Trabalho, conforme § 1° do art. 11 do Decreto n° 42.375, de 09 de agosto de 2021.
I - O Comité Distrital fard avaliagéo dos relatdrios descritivos de iniciativas de Qualidade
de Vidano Trabalho e dos anexos de evidéncias.

111 - A pontuag&o ser& dada mediante a verificacéo de atendimento aos seguintes critérios:
a) ndo atende (0 pontos): quando a ag&o ndo atende a0 eixo selecionado.
b) atende parcialmente (2 pontos): a ag@o atende parcialmente a iniciativa, por ter sido
desenvolvida de modo isolado e/ou pontual, com margem para mel horias significativas.
c) atende (4 pontos): a agdo atende plenamente a iniciativa selecionada, quando esta
embasada em Politica ou Programa de Qualidade de Vida no Trabalho do 6rgéo.
d) acima das expectativas (6 pontos): a agdo é oriunda de politica ou programa de
Qualidade de Vida no Trabaho embasada em diagnéstico institucional, mediante
comprovaggo.
€) muito acima das expectativas (8 pontos): a acdo é oriunda de politica, programa de
Qualidade de Vida no Trabalho embasada em diagnéstico institucional, monitoramento de
indicadores e avaliagdo de impacto, mediante comprovagéo.
1V - Parafins de andlise do Comité Distrital, os érgéos devem descrever o que foi realizado
e como a agao se relacionacom ainiciativa de Qualidade de Vida no Trabal ho selecionada
V - Cada membro do Comité Distrital faré sua andlise individualmente e seréo obtidas as
médias no final do periodo de avaliagéo.
VI - Os 6rgéos e as entidades serdo premiados por segmento:
a) Administraces Regionais,
b) Autarquias;
¢) Fundagtes;
d) Secretarias; e
€) Orgaos Especializados e Org&os Auténomos.
VIl - Deverdo ser anexados ao formuldrio de inscricdo documentos comprobatérios
referentes a cada agdo, conforme estabel ecido em Regulamento.
VIII - Caso comprovadas, seré concedida pontuagéo adicional (5 pontos) as préticas abaixo
relacionadas:
a) realizacdo de pesquisa quantitativa e/ou qualitativa para levantamento das necessidades
de acdes de Qualidade de Vida no Trabal ho;
b) politica de Qualidade de Vida no Trabalho instituido por meio de ato publicado no Diério
Oficial do Distrito Federal ou Boletim Interno do 6rgéo ou entidade;
c) programa de Qualidade de Vida no Trabalho instituido por meio de ato publicado no
Diério Oficial do Distrito Federal ou Boletim Interno do 6rgéo ou entidade.
d) submissdo de proposta de Politica de Qualidade de Vida no Trabaho a Secretaria
Executiva de Valorizag&o e Qualidade Vida, para andlise e atualizag@o de sua conformidade
de acordo com o disposto no art. 13 do Decreto n° 42.375, de 2021;
€) unidade administrativa dedicada & Qualidade de Vida no Trabalho na respectiva estrutura
do 6rgéo ou da entidade;
f) previsdo orgamentéria destinada a Qualidade de Vida no Trabalho;
g) inclusédo do programa de Qualidade de Vida no Trabalho no planejamento estratégico;
h) parcerias estabelecidas entre drgdos e entidades do Distrito Federal para redizagdo de
iniciativas em Qualidade de Vidano Trabalho;
i) programas que incentivem a prética de atividade fisica;
j) promogao da diversidade, da equidade e dainclusdo entre os servidores;
k) aquisicéo e/ou desenvolvimento de tecnologias assistivas;
I) adequacio das estruturas fisicas do ambiente de trabalho eliminando barreiras
arquitetonicas e promovendo bilidade;
m) estimulo & responsabilidade socioambiental.
n) destinacdo de espago proprio pararealizagdo de agdes de Qualidade de Vida no Trabalho.
IX - Os documentos comprobatérios referentes a cada prética adicional deverdo ser
anexados ao formulério de inscrigéo.
X - Cada prética adicional considerada vélida pelo Comité Distrital receberd 5 pontos.
Xl - A préticaadiciond inscrita devera ter Sdo implementada até a deta da inscricio e poderd concorrer
nas préximas edigbes, desde que tenha sido mantida.em funcionamento no 6rgéo ou entidade:
XII - Caso o Comité Distrital julgue necessario, os 6rgdos candidatos a0 Selo QualiVida
poderdo ser visitados para verificagdo dos critérios de avaiagdo, visando a subsidiar a
andlise das iniciativas e préticas. A visita servird para verificacgdo do constante nos
documentos apresentados, podendo os membros do Comité:
a) ouvir os servidores sobre a execucdo da iniciativa e/ou prética para avaiar sua
efetividade;
b) sanar dlvidas necessdrias a comprovacéo das informagdes prestadas no relatério, bem
como ainterpretagdo de dados apresentados;
c) verificar in loco as condicdes em que ainiciativa e/ou prética é executada.
XIII - Os agentes de Qualidade de Vida no Trabalho, bem como os servidores responséaveis
pelas iniciativas e préticas, deverdo facilitar a avaliagdo dos trabalhos in loco,
proporcionando a necesséria acessibilidade as informacdes.
XIV - O Comité Distrital devera seguir os seguintes critérios de desempate, pela ordem,
€aso Segja necessario:
a) maior nimero de iniciativas que alcangaram pontuacao;
b) maior nimero de eixos com iniciativas vélidas;
€) maior pontuagéo adicional .

6. ETAPA IV - DIVULGACAO PRELIMINAR DOS RESULTADOS
O resultado preliminar do Selo QualiVida Edicdo 2025 sera divulgado no site da Secretaria
de Estado de Economiado Distrito Federal.

7. ETAPA V - APRESENTAGAO DE RECURSO

| - Apbs a divulgacdio preliminar dos resultados da avaliagdo técnica, os Orgdos
participantes poderdo apresentar recurso, nos dias 27/05 e 28/05, das 8h as 18h,
oportunidade em que deverdo solicitar as andlises técnicas por meio do e-mail
coagvt@economia.df.gov.br, de modo a fundamentar o recurso.
11 - O recurso devera ser apresentado de forma clara e objetiva
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8. ETAPA VI - AVALIAGAO DE RECURSO PELO COMITE DISTRITAL
DE QUALIDADE NO TRABALHO
| - O Comité Distrital avaliard 0s recursos apresentados pelos 6rgdos participantes,
conforme art. 7° do Regulamento.
Il - E de exclusiva responsabilidade do Agente de Qualidade de Vida no Trabalho
(titular ou suplente) do 6rgdo o acompanhamento das publicagdes das decisdes que
podem ser objeto de recurso, no endereco eletrénico www.seec.df.gov.br, sob pena de
perda do prazo recursal.
111 - Ser&o indeferidos os recursos que:
a) ndo estiverem devidamente fundamentados;
b) n&o apresentarem argumentacdes | dgicas e consistentes;
¢) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas no Edital;
d) forem apresentados fora do prazo estabel ecido;
€) gpresentarem no corpo da fundamentaco outras questdes que Néo a selecionada pararecurso;
f) encaminhados por outro meio que ndo indicado neste Edital.
9. ETAPA VII - DIVULGA(;AO FINAL DOS RESULTADOS
O resultado final do Selo QualiVida Edicao 2025 sera publicado no Diério Oficia do
Distrito Federal (DODF) e divulgado no site da Secretaria de Estado de Economia do
Distrito Federal.
10. ETAPA VIII - PREMIAGCAO
| - Para a Edig&o 2025, os 6rgéos ou as entidades seréo premiados por segmento, conforme
descrito na Etapalll deste Edital e no art. 8° da Portarian® 309, de 22 de abril de 2025.
Il - Serdo premiados os 6rgdos ou as entidades que obtiverem maior pontuagdo em cada
segmento nas categorias diamante, ouro, prata e bronze, conforme pontuagéo final .
Il - Os 6rgéos que ja foram premiados na categoria ouro em duas edigBes anteriores e
classificados nesta edicdo na mesma categoria concorrerdo ao selo diamante.
IV - A premiacéo dos 6rgéos e entidades vencedoras ocorrera em cerimonia cujo local,
data e horério de realizagéo seréo devidamente informados aos participantes quando do
resultado.
11. DISPOSICOES FINAIS
| - Em relagdo as iniciativas premiadas:
a) podera ser dada ampla divulgacdo das iniciativas inscritas, ressalvados os aspectos de
confidencialidade, para fins de divulgacéo de boas préticas nos diversos 6rgéos e entidades
do Distrito Federal;
b) podera haver participacéo dos servidores e dirigentes dos respectivos 6rgéos e entidades
em eventos para apresentagdo das iniciativas e relato de experiéncias.
Il - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Executiva de Valorizagdo e
Qualidade de Vida, da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal.
NEY FERRAZ JUNIOR

ANEXO UNICO - DECLARAGAO DE ANUENCIA
Conforme Portaria n°® 309, de 22 de abril de 2025, confirmamos a participacéo no processo
de concessgo do Selo QualiVida Edigéo 2025, com apresentacao de agdes em Qualidade de
Vida no Trabalho realizadas no ano de 2024. Declaramos que estamos de acordo com as
diretrizes e normas contidas no anexo Unico da Portaria n® 309, de 22 de abril de 2025 e no
Edital n° 01/2025, de 22 de abril de 2025. Declaramos ainda cumprir os critérios de
admissibilidade, bem como apresentar documentos comprobatérios para participar do
processo, conforme a seguir:
| - ter instituido Politica ou Programa de Qualidade de Vida no Trabal ho;
Il - anexar a declarag8o de anuéncia assinada pelo dirigente méximo do 6rgéo ou entidade,
pela respectiva chefia imediata do Agente de Qualidade de Vida no Trabalho (titular ou
suplente) e pelo Agente de Qualidade de Vidano Trabalho (titular ou suplente);
Il - possuir Agentes de Qualidade de Vida no Trabalho (titular e suplente) formalmente
indicados conforme inciso VI do art. 8° do Decreto n® 42.375, de 2021 e encaminhados via
processo SEI n° 04044-00001566/2025-41;
IV - apresentar no minimo uma iniciativa no relatério descritivo, com pelo menos uma
evidéncia anexada.
Assinaturas
Dirigente méximo:
Chefiaimediata do Agente de Qualidade de Vida no Trabalho (titular ou suplente):
Agente de Qualidade de Vida no Trabalho (titular ou suplente):

SECRETARIA EXECUTIVA DE CONTRATOS
SUBSECRETARIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS
COORDENACAQO DE GESTAO DE SUPRIMENTOS
DIRETORIA DE SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 0090/2025
Processo SEI-GDF n° 04033-00026948/2023-81, Pregéo Eletronico n° 90041/2024, com
homologagdo em 11 de abril de 2025. Objeto: Registro de pregos, para a aquisicdo de
méguinas, mobiliério, utensilios domésticos e equipamentos diversos (refrigerador), a fim
de atender as demandas dos 6rgdos que compdem a estrutura administrativa do Distrito
Federal. Assinatura da Ata: 22/04/2025. Vigéncia: 12 meses a contar da publicacdo no
DODF. Empresa vencedora VANGUARDA INFORMATICA LTDA, CNPJ
27.975.551/0003-99, item: 11. A Ata, na integra, sera disponibilizada no Sistema de Gestéo
de Atas de Registro de Precos (SGARP).
Brasilia/DF, 22 de abril de 2025
CRISTIANA DE CASTRO MESQUITA
Diretora

AVISO DE ABERTURA DE INTENGAO DE REGISTRO DE PREGOS
DO DISTRITO FEDERAL (IRPDF) N° 0028/2025
A Diretoria de Sistema de Registro de Pregos, da Coordenacdo de Gestdo de
Suprimentos, da Subsecretaria de Compras Governamentais (SCG), em face do
disposto no art. 192, inciso |, do Decreto n° 44.330, de 16 de margo de 2023,
COMUNICA aos ¢rgéos do Complexo Administrativo do Distrito Federal acerca da
abertura de Intencéo de Registro de Pregos do Distrito Federal (IRPDF) n° 0028/2025,
visando ao Registro de Precos relativo a eventual contratacéo de empresa especializada
na prestacdo de servicos de desinsetizag&o, descupinizagdo, desratizagdo e dedetizagdo
para controle de vetores e pragas. Os 6rgdos interessados deverdo manifestar-se,
IMPRETERIVELMENTE, em até DEZ DIAS UTEIS a contar da data de publicagéo
deste comunicado, mediante preenchimento do Protocolo de Resposta da Intengéo de
Registro de Precos/DF disponivel no sitio do Sistema de Gestdo de Atas de Registro de
Precos (SGARP), conforme instrucdes dispostas no Oficio Circular N° 25/2025 -
SEEC/SCG/COSUP/DIREP/GEPSM.
Brasilia/DF, 22 de abril de 2025
CRISTIANA DE CASTRO MESQUITA
Diretora

COORDENACAO DE LICITAGOES

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 90096/2024— UASG 974002
O Pregoeiro torna publico o resultado de julgamento do Pregdo acima citado, onde
sagrou-se vencedora do item 7 a empresa Mamuth Tecnologia Distribuidora Ltda, no
valor total de R39.083,00. Os grupos 1 e 2, itens 01 ao 06, restaram fracassados.
Processo n°® 00195-00000387/2024-77. Demais informagdes no site:
www.gov.br/compras.
Brasilia/DF, 22 de abril de 2025
AUGUSTO CESAR PIRESARANHA

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 90023/2025 — UASG 974002

A Pregoeira torna publico o resultado do julgamento do Pregéo acima citado, cujo objeto
€ a contratagdo de empresa especializada para fornecimento de solugdes tecnolégicas de
acessibilidade, contemplando implementag&o, suporte técnico e manutengdo, para 4
(quatro) dominios (sitios ou portais eletronicos) da Controladoria-Geral do Distrito
Federal, onde a empresa Perto Digital Ltda sagrou-se vencedora, no valor total de R$
21.800,00. Processo n° 00480-00002097/2024-05. Demais informagdes no site:
www.gov.br/compras.

Brasilia/DF, 22 de abril de 2025

CLAUDETE PEREIRA LIMA

SECRETARIA EXECUTIVA DE FAZENDA
SUBSECRETARIA DA RECEITA
COORDENAGAO DE CADASTRO, ESCRITURAGAO
E DOCUMENTOS FISCAIS DIGITAIS
GERENCIA DE CADASTRO FISCAL
NUCLEO DE GESTAO DE SISTEMAS DO CADASTRO FISCAL

EDITAL N° 10/2025 - NGCAF/GECAF/CODIG/SUREC/SEF/SEEC
DE 22 DE ABRIL DE 2025

O CHEFE DO NUCLEO DE GESTAO DE SISTEMAS DO CADASTRO FISCAL,
DA GERENCIA DE CADASTRO FISCAL, DA COORDENA(;AO DE CADASTRO,
ESCRITURAQAO E DOCUMENTOS FISCAIS DIGITAIS, DA SUBSECRETARIA
DA RECEITA, DA SECRETARIA EXECUTIVA DE FAZENDA, DA SECRETARIA
DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes
previstas no art. 198, inciso IV da Portaria 140, de 17 de maio de 2021, fundamentado
no art. 29, inciso |, alinea“C”, item 2 e no art. 383 do Decreto n° 18.955/97 — RICMS,
e art. 23, inciso |, alinea “d” item 2 do Decreto n® 25.508/2005-RISS, e com base em
Ocorréncias de Vistorias Fiscais com suspensdo sugerida registradas no SIGEST no
periodo de 31/03/2025 a 13/04/2025, e considerando a necessidade de depuracéo do
Cadastro Fiscal do Distrito Federal — CF/DF, por meio do tratamento sistémico das
informagdes econdmico-fiscais dos contribuintes, DECLARA SUSPENSA, no
Cadastro Fiscal do Distrito Federal — CF/DF, as inscri¢des dos contribuintes abaixo
relacionadas por cessar atividade no endereco para o qual foi concedida a inscrigdo. A
inscricdo podera ser reativada mediante solicitagdo do contribuinte, condicionada a
regularizacgo da situagdo que motivou a Suspensdo, ou seré cancelada ap6s o prazo de
90 dias, conforme art. 29, inciso I, alinea“d” e § 1° do Decreto 18.955/1997 e art. 23,
inciso I, alinea“d" e § 1° do Decreto 25.508/2005.

Assim, TORNA PUBLICA alavratura dos Autos de Infraggo de multa por descumprimento
de obrigacdo acessoria emitidos em desfavor dos contribuintes abaixo relacionados, em
consonancia com o § 3° do artigo 3° da Lei 5.910/2017 c/c o artigo 12, inciso II1, daLe n®
4.567/2011, considerando-se feita a intimagdo apds 15 (quinze) dias a contar da data da
publicac&o deste edital, ficando o Contribuinte intimado a, no prazo de até 30 dias, recolher
ou parcelar o crédito tributério ou protocolizar impugnacéo na forma do disposto no artigo
53 do Decreto 33.269/2011, preferencialmente por meio do Sistema de Peticionamento
Eletronico ou em qualquer Agéncia de Atendimento da Receita do Distrito Federal ou
remeter por via postal ao Protocolo Geral da SEEC/DF, sob penade REVELIA.
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