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2026, Pag. 96 e suas alteragdes posteriores, RESOLVE, CITAR, pelo presente EDITAL, a
Empresa HEXAGONO CONSTRUGOES, COMERCIO E INDUSTRIA Ltda EPP, CNPJ
n° 00.735.571/0001-74, por se encontrar em lugar incerto e ndo sabido, a comparecer
perante esta Comiss3o, que funciona na Edificio Sede desta Administracdo Regional, sito a
Area Especial 5, Setor Central - Cidade Estrutural/ DF, CEP: 71.255-050, com a finalidade
de tomar conhecimento da Tomada de Contas Especia - TCE, bem como acompanhar o
feito, pelas razbes apresentadas nos autos do Processo SEI n° 00306-00000621/2020-47.
Ressalte-se que, convocada pelo presente EDITAL, para comparecimento no prazo de 05
(cinco) dias apartir da publicagéo deste.
ROGERIO PEREIRA ARAUJO
Presidente da Comissao

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA

EDITAL N°01/2026 (*)

EDIGAO 2026 - SELO QUALIVIDA
A SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas, torna publica, para conhecimento dos interessados, a
abertura das inscrigdes para a Edigdo 2026 do Selo QualiVida. A concessdo do Selo
QualiVida, instituido pelo Decreto n° 42.375, de 09 de agosto de 2021 , se dar& nos termos
da Portaria n® 35, de 16 de janeiro de 2026, e do disposto neste Edital.

1. DISPOSI (;OES PRELIMINARES
O Selo QualiVida sera concedido aos 6rgéos ou as entidades da administragéo direta e
indireta do Distrito Federal que inscreverem iniciativas executadas no periodo de 1° de
janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, nos eixos teméticos dispostos no art. 6° do
Decreto n° 42.375, de 09 de agosto de 2021.

2. ETAPASDO CICLO 2026

As etapas da Ediggo 2026 do Selo QualiVida, referente ao art. 4° do Regulamento aprovado
por meio da Portaria n® xx, de xxxx de 2026, serdo executadas no horério das 8h as 18h,
conforme o seguinte cronograma:
ATIVIDADE

PERIODO

. Das 8h do dia 20/01/2026 as 18h
Etapal - Inscricéo

do dia 01/02/2026
Etapall - Andlise de admissibilidade 02/02/2026 a 05/02/2026
Etapalll - Divulgaggo do resultado preliminar da admissibilidade 06/02/2026
Etapa |V - Apresentag8o de recurso da admissibilidade Das 8h as 18h do dia 09/02/2026
EtapaV - Andlise do recurso da admissibilidade 10/02/2026
Etapa V| - Divulgag&o do resultado final da admissibilidade 11/02/2026

Etapa VIl - Avaliaggo técnica pelo Comité Distrital de Qualidade | Das 8h do dia 12/02/2026 as 18h

deVidano Trabalho (CDQVT) do dia 23/02/2026
Etapa VIII - Divulgag&o d Itado preliminar da avaliaca
apa ivulgaggo ota..l o preliminar da avaliagdo ST
técnica
EtapalX - Solicitacdo de envio da pontuagZo obtidae
0 L & P e Ol 26/02/2026

manifestacdo de interesse para elaboragdo de recurso

. Das 16h do dia 26/02/2026 as 16h
Etapa X - Apresentagao de recurso

do dia 02/03/2026
Etapa X| - Avaliag&o técnica do recurso pelo Comité Distrital de | Das 8h do dia 04/03/2026 &s 18h
Qualidade de Vidano Trabalho (CDQVT) do dia 06/03/2026
Etapa X|! - Publicag&o do resultado final 13/03/2026
Etapa X! - Premiagao 19/03/2026

3. ETAPA | - DA INSCRICAO
| - As inscriges serdo realizadas exclusivamente por meio do seguinte endereco eletronico:
http://questionario.gdf net.df.gov.br/seec/index.php/252283ang=pt-BR
I - A inscri¢do consiste no preenchimento e envio dos seguintes documentos:
a) Comprovagdo de Politica ou Programa de Qualidade de Vida no Trabaho no ato da
inscrigdo. A politica devera ter sido publicada no Di&rio Oficial do Distrito Federal. Para o
programa, ainda serdo aceitas publicacdes em boletim interno, intranet e site do 6rgdo ou
entidade;
b) Comprovacdo da indicacdo de Agentes de Qualidade de Vida no Trabaho (titular e
suplente), constante no processo SEI n° 04044-00001566/2025-41 e no processo SEI 04044-
00065761/2025-08 para os agentes das Empresas Plblicas e Sociedades de Economia
Mista, conforme inciso VI, do art. 8%, do Decreto n® 42.375, de 09 de agosto de 2021;
c) Declaragdio de anuéncia do 6rgédo/da entidade assinada pelo dirigente méximo ou pelo
responsével que possua portaria de delegagdo de competéncia, pela respectiva chefia
imediata do Agente de Qualidade de Vida no Trabalho (titular ou suplente) e pelo Agente
de Qualidade de Vida no Trabaho (titular ou suplente), conforme anexo Unico deste Edital
e modelo disponibilizado no SEl;
d) Formulé&rio de inscricao preenchido, apresentando no minimo uma iniciativa executada
no ano de 2025, com pelo menos uma evidéncia anexada ao formul&rio. Podem ser
consideradas evidéncias, devidamente datadas: documentos, folders, fotos, video
ingtitucional, relatérios, ouvidorias, normativos, pesquisas de avaliacdo, listas de presenca,
divulgacdo nos sites, publicagbes da Assessoria de Comunicagdo, intranet, redes

sociais dos 6rgéos e entidades, cpia de contratos de bens ou servigos ja executados. Os
arquivos de documentos serdo aceitos em PDF. Para o video institucional sera aceito o
link de um arquivo em formato MP4, com até 1 minuto e meio de duragéo.
Il - Cada iniciativa deve ser relacionada a um eixo temético e a respectiva alinea,
conforme art. 3° do Regulamento.
IV - As evidéncias se referem aos documentos que demonstram a implementacdo das
iniciativas de Qualidade de Vida no Trabalho.
V - Poder&o ser inscritas até 3 iniciativas por eixo temético.
VI - Devem ser apresentadas no minimo 1 e no méximo 3 evidéncias para cadainiciativa,
de acordo com o § 5° do art. 5° do Regulamento.
VIl - Na inscri¢do das iniciativas, deve-se atentar para o correto preenchimento, sem
omiss&o dos dados que sdo solicitados, sob pena de inadmissibilidade.
VI - E vedada a inscrigéo de uma mesmainiciativa em mais de um eixo temético.
IX - A iniciativa devera ter sido executada dentro do periodo de 1° de janeiro de 2025 a
31 de dezembro de 2025.
4.ETAPA Il - ANALISE DA ADMISSIBILIDADE
| - A andlise de admissibilidade das iniciativas seré realizada pela Subsecretaria de
Valorizagdo do Servidor (SUBVAL), da Secretaria Executiva de Qualidade de Vida
(SEQUALLI), da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal (SEEC-DF).
I - Seré observado se todos os documentos foram preenchidos corretamente e enviados
dentro do prazo.
111 - Seré analisado se os critérios de admissibilidade foram atendidos, conforme o art. 6°
do Regulamento.
IV - As inscricdes que ndo atenderem aos critérios desta etapa serdo consideradas
inelegiveis.
V - Para fins de andlise de admissibilidade, em caso de duplicidade de registro, sera
considerado o Ultimo envio.
VI - Em caso de constatacéo de arquivos corrompidos, o 6rgéo sera notificado via e-mail
cadastrado no formulério de inscrigéo para que seja feito o reenvio durante a etapa IV -
apresentacado de recurso da andlise de admissibilidade.
VIl - Apb6s as andlises de admissibilidade, os 6rgéos participantes serdo comunicados do
resultado, via e-mail cadastrado na inscrigdo, quanto a continuidade para a fase de
avaliagdo técnica ou inadmissibilidade com o encerramento da participag&o.
VIII - As inscriges que forem aceitas serdo submetidas a etapa de avaliagéo técnica dos
documentos comprobatdrios das iniciativas.
IX - A Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal ndo se responsabilizara por
desclassificacdo causada em virtude do preenchimento incorreto dos dados de inscrigéo,
nem por inscri¢éo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagéo ou
congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos
dados.
5. ETAPAIII - DIVULGA(;AO DO RESULTADO
PRELIMINAR DA ADMISSIBILIDADE
O resultado preliminar de admissibilidade do Selo QudiVida Edicdo 2026 serd
encaminhado aos participantes por meio do e-mail informado no ato de inscrig&o.
6. ETAPA IV - APRESENTAGAO DO RECURSO DA ADMISSIBILIDADE
| - Ap6s a comunicagdo dos resultados preliminares de admissibilidade, os érgéos
participantes poderdo apresentar recurso no dia 09 de fevereiro de 2026, por meio do e-
mail asgqvd@economia.df.gov.br.
11 - O recurso devera ser apresentado de forma clara e objetiva.
111 - O 6rgéo notificado por e-mail a respeito de arquivo corrompido devera respondé-
lo anexando o mesmo arquivo enviado no formulério de inscrigdo. Somente serd aceito
arquivo referente a mesma evidéncia, tamanho e formato enviado anteriormente.
7.ETAPA V - ANALISE DO RECURSO DA ADMISSIBILIDADE
| - A SUBVAL avaliara os recursos apresentados pelos érgéos participantes, conforme 86°
art. 7° do Regulamento.
11 - E de exclusiva responsabilidade do Agente de Qualidade de Vida no Trabalho (titular
ou suplente) do 6rgéo o acompanhamento dos comunicados enviados no e-mail cadastrado
nainscri¢do, sob pena de perda do prazo recursal.
111 - Ser&o indeferidos 0s recursos que:
a) ndo estiverem devidamente fundamentados;
b) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas no Edital;
c) forem apresentados fora do prazo estabel ecido;
d) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que nd a selecionada para
recurso;
€) encaminhados por outro meio que ndo indicado neste Edital.
8. ETAPA VI - DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DA ADMISSIBILIDADE
O resultado final de admissibilidade do Selo QualiVida - Edi¢éo 2026 sera encaminhado
aos participantes por meio do e-mail informado no ato de inscrig&o.
9. ETAPA VIl - AVALIAGCAO TECNICA PELO COMITE
DISTRITAL DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
| - A avaiag@o técnica das iniciativas seré readizada pelo Comité Distrital de Qualidade de
Vidano Trabalho, conforme § 1° do art. 11 do Decreto n° 42.375, de 09 de agosto de 2021.
1l - O Comité Distrital fara avaliagéo dos relatérios descritivos de iniciativas de Qualidade
de Vidano Trabalho e dos anexos de evidéncias.
111 - A pontuagdo seré dada mediante a verificagéo de atendimento aos seguintes critérios:
a) ndo atende (0 pontos): quando a ag&o ndo atende ao eixo selecionado;
b) atende parcialmente (2 pontos): a agdo atende parcialmente a iniciativa, por ter sido
desenvolvida de modo isolado e/ou pontual, com margem para melhorias significativas;
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c) atende (4 pontos): a agdo atende plenamente a iniciativa selecionada, quando esta
embasada em Politica ou Programa de Qualidade de Vida no Trabalho do 6rgéo;
d) acima das expectativas (6 pontos): a agdo é oriunda de politica ou programa de
Qualidade de Vida no Trabaho embasada em diagnéstico institucional, mediante
comprovagao;
€) muito acima das expectativas (8 pontos): a agdo é oriunda de politica, programa de
Qualidade de Vidano Trabalho embasada em diagnéstico institucional, monitoramento de
indicadores e avaliag&o de impacto, mediante comprovagéo.
IV - Parafins de andlise do Comité Distrital, os 6rgéos devem descrever o que foi realizado
e como a agdo se relaciona com ainiciativa de Qualidade de Vida no Trabalho selecionada.
V - Cada membro do Comité Distrital fara sua andlise individualmente e ser&o obtidas as
médias no final do periodo de avaliag&o.
VI - Os 6rgéos e as entidades seréo premiados por segmento:
a) Secretarias;
b) Administragdes Regionais;
¢) Fundagbes e Autarquias,
d) Orgéos Especidizados e Orgéos Relativamente Auténomos; e
€) Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista
VIl - Deverdo ser anexados ao formuldrio de inscricdo documentos comprobatérios
referentes a cada agéo, conforme estabel ecido em Regulamento.
VIII - Caso comprovadas, seré concedida pontuagao adicional (5 pontos) as préticas abaixo
relacionadas:
a) realizacdo de pesquisa quantitativa e/ou qualitativa para levantamento das necessidades
de acBes de Qualidade de Vida no Trabal ho;
b) politica de Qualidade de Vida no Trabalho instituido por meio de ato publicado no Diério
Oficial do Distrito Federal ou Boletim Interno do 6rgéo ou entidade;
c) programa de Qualidade de Vida no Trabalho instituido por meio de ato publicado no
Diério Oficial do Distrito Federal ou Boletim Interno do 6rgéo ou entidade;
d) submissdio de proposta de Politica de Quaidade de Vida no Trabalho & Secretaria
Executiva de Valorizagéo e Qualidade Vida, para andlise e atualizago de sua conformidade
de acordo com o disposto no art. 13 do Decreto no 42.375, de 2021;
€) video ingtitucional apresentando boas préticas de QVT, executadas em 2025, com no
maximo um minuto e meio;
f) unidade administrativa dedicada a Qualidade de Vida no Trabalho na respectiva estrutura
do 6rgéo ou da entidade;
g) previsdo orcamentéria destinada a Qualidade de Vida no Trabal ho;
h) inclusdo do programa de Qualidade de Vida no Trabalho no planejamento estratégico;
i) parcerias estabelecidas entre 6rgéos e entidades do Distrito Federa para redizacéo de
iniciativas em Qualidade de Vidano Trabalho;
j) programas que incentivem a prética de atividade fisica;
k) programas que incentivem a promogéo a salide fisica, mental e social;
1) programa de educagdo financeira;
m) promog&o da diversidade, da equidade e da incluséo entre os servidores e empregados
publicos;
n) aquisicao e/ou desenvolvimento de tecnologias assistivas,
0) adequacdo das estruturas fisicas do ambiente de trabalho eliminando barreiras
arquitetdnicas e promovendo acessibilidade;
p) estimulo a responsabilidade socioambiental;
q) destinag&o de espaco proprio pararealizacdo de agdes de Qualidade de Vida no Trabalho.
IX - Os documentos comprobatérios referentes a cada prética adicional deverdo ser
anexados ao formulério de inscricéo.
X - Cadapréticaadiciona considerada vélida pelo Comité Distrital receberd 5 pontos.
Xl - A prética adicional inscrita devera ter sido implementada até 31 de dezembro de 2025
e podera concorrer nas préximas edi¢des, desde que tenha sido mantida em funcionamento
no 6rgdo ou entidade, com comprovagao de vigéncia ou execugdo no periodo disposto neste
edital.
XII - Caso o Comité Distrital julgue necessario, os 6rgaos candidatos a0 Selo QualiVida
poderdo ser visitados para verificag@o dos critérios de avaiagdo, visando a subsidiar a
andlise das iniciativas e préticas. A visita servird para verificagdo do constante nos
documentos apresentados, podendo os membros do Comité:
a) ouvir os servidores e empregados plblicos sobre a execugéo da iniciativa e/ou prética
para avaliar sua efetividade;
b) sanar dividas necessdrias a comprovagéo das informagdes prestadas no relatério, bem
como ainterpretagdo de dados apresentados;
c) verificar in loco as condicdes em que ainiciativa e/ou prética é executada.
XIIl - Os agentes de Qualidade de Vida no Trabaho, bem como os servidores e
empregados publicos responsaveis pelas iniciativas e préticas, deverdo facilitar a avaliagéo
dos trabalhosin loco, proporcionando a necesséria acessibilidade as informagdes.
10. ETAPA VIII - DIVULGAGAO
DO RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIAGAO TECNICA

O resultado preliminar do Selo QualiVida, Edicdo - 2026 serd divulgado no endereco
€l etronico www.seec.df.gov.br.

11. ETAPA IX - SOLICITAGAO DE ENVIO DA PONTUAGAO OBTIDA E

MANIFESTAGAO DE INTERESSE PARA ELABORAGAO DE RECURSO
Os 6rgéos participantes poderdo solicitar o envio da pontuagéo obtida e enviar a manifestagéo
do interesse em elaborar recurso para 0 e-mail asqvd@economiadf.gov.br até as 18h do dia 25
de fevereiro de 2026. SolicitagBes enviadas posteriormente ndo serdo aceitas.

12. ETAPA X - APRESENTAGAO DO RECURSO
| - Ap6s a divulgacdo preliminar dos resultados da avaliagdo técnica, 0s 6rgéos participantes
podergo apresentar recurso, das 08 horas do dia 26 de fevereiro de 2026 as 18 horas do dia 27
de fevereiro de 2026, oportunidade em que deverdo fundamentar a solicitacdo de revisio das
andlises técnicas por meio do e-mail asqvd@economia.df.gov.br.
11 - O recurso devera ser apresentado de forma clara e objetiva
13. ETAPA XI - AVALIAGAO TECNICA
DO RECURSO PELO COMITE DISTRITAL DE QUALIDADE NO TRABALHO
| - O Comité Distrital avaliara os recursos apresentados pel os érgéos participantes, conforme §
6°, art. 7° do Regulamento.
11 - E de exclusiva responsabilidade do Agente de Qualidade de Vida no Trabalho (titular ou
suplente) do 6rgéo o acompanhamento das publicacdes das decisdes que podem ser objeto de
recurso, no enderego el etronico www.seec.df.gov.br, sob pena de perda do prazo recursal.
111 - Ser&o indeferidos os recursos que:
a) néo estiverem devidamente fundamentados;
b) estiverem em desacordo com as especificagtes contidas no Edital;
¢) forem apresentados fora do prazo estabel ecido;
d) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso;
€) encaminhados por outro meio que ndo indicado neste Edital.
14. ETAPA XII - PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL
O resultado final do Selo QudiVida - Edicdo 2026 sera publicado no Di&io Oficid do
Distrito Federal (DODF) e divulgado no site da Secretaria de Estado de Economia do Distrito
Federal, no enderego eletronico www.seec.df.gov.br.
15. ETAPA XI1I - PREMIAGAO
| - Para a Edicéo 2026, os 6rgdos ou as entidades seréo premiados por segmento, conforme
descrito na Etapa V11 deste Edita e no art. 8° da Portarian® XX de 2026.
1l - Serdo premiados, em cada segmento, nas categorias ouro, prata e bronze, os 6rgdos ou
entidades que atingirem a seguinte pontuagao:
@) ouro: igual ou superior a 90% (noventa por cento) da maior pontuacdo obtida no respectivo
segmento;
b) prata: igual ou superiror a 70% (setenta por cento) e inferior a 90% (noventa por cento) da
maior pontuagdo obtida no respectivo segmento;
¢) bronze: igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta por cento)
damaior pontuacdo obtida no respectivo segmento.
Il - Os érgdos que ja foram premiados na categoria ouro nas edigbes 2024 e 2025, e
classificados nesta edicdo 2026 na categoria ouro, concorrem ao Prémio de Exceléncia em
Gestéo - Diamante.
1V - A premiagéo dos érgéos e entidades vencedoras ocorrerd em cerimonia cujo local, data e
horério de realizagéo seréo devidamente informados aos participantes quando do resultado.
16. DISPOSIGOES FINAIS
| - Em relag@o asiniciativas premiadas:
a) poderd ser dada ampla divulgacdo das iniciativas inscritas, ressalvados os aspectos de
confidencialidade, para fins de divulgacéo de boas préticas nos diversos érgaos e entidades do
Distrito Federal;
b) podera haver participagéo dos servidores, empregados publicos e dirigentes dos respectivos
6rgéos e entidades em eventos para apresentagéo dasiniciativas e relato de experiéncias.
11 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Executiva de Vaorizagdo e Qualidade
de Vida, da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal.
DANIEL IZAIAS DE CARVALHO

ANEXO UNICO - DECLARAGAO DE ANUENCIA
Conforme a Portaria n® 35, de 16 de janeiro de 2026, confirmamos a participagdo no processo
de concessdo do Selo QualiVida, Edicdo - 2026, com apresentacdo de agdes em Quaidade de
Vida no Trabalho redlizadas no ano de 2025. Declaramos que estamos de acordo com as
diretrizes e normas contidas no anexo Unico da Portaria n° 35, de 16 de janeiro de 2026, e no
Edital n° 01/2026, de 16 de janeiro de 2026. Declaramos ainda cumprir os critérios de
admissibilidade, bem como agpresentar documentos comprobatérios para participar do
processo, conforme a seguir:
| - ter instituido Politica ou Programa de Qualidade de Vidano Trabalho.
11 - anexar a declaraggo de anuéncia do 6rgéo/da entidade assinada pelo dirigente méximo ou
pelo responsavel que possua portaria de delegagdo de competéncia, pela respectiva chefia
imediata do Agente de Qualidade de Vida no Trabalho (titular ou suplente) e pelo Agente de
Qualidade de Vidano Trabalho (titular ou suplente).
Il - anexar a indicag@ formal dos Agentes de Qualidade de Vida no Trabaho (titular e
suplente), conforme previsto no inciso VI do art. 8° do Decreto no 42.375, de 2021, por meio
dos processos SEI n° 04044-00001566/2025-41 (administracdo direta, autdrquica e
fundacional) e SEI n° 04044-00065761/2025-08 (empresas publicas e sociedades de economia
mista);
IV - gpresentar no minimo uma iniciativa no relatério descritivo, com pelo menos uma
evidéncia anexada.

Assinaturas

Dirigente méximo:

Chefiaimediata do Agente de Qualidade de Vidano Trabaho (titular ou suplente):
Agente de Qualidade de Vidano Trabaho (titular ou suplente):

(*) Retificado por ter saido com incorregéo no original, publicado no DODF n° 11, de 19
de janeiro de 2026, pags. 61 e 62.
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