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PODER EXECUTIVO I

LEI N° 5.713, DE 22 DE SETEMBRO DE 2016.
(Autorla do Projeto: Poder Executivo)

Altera a Lei n° 4.751, de 7 de fevereiro de 2012, que dispde sobre o Sistema de Ensino e a
Gestdo Democratica do Sistema de Ensino Publico do Distrito Federal.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LE-
S}{gLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE
Art. 1° O art. 64, § 2°, da Lei n° 4.751, de 7 de fevereiro de 2012, passa a vigorar com a
se§ulnte redagdo:

O mandato dos primeiros diretores, vice-diretores ¢ membros dos Conselhos Escolares
eleltos com base nesta Lei se encerrard em dezembro de 2013, ndo contando dpara fins de
reeleicdo, e a elei¢do para o mandato seguinte ocorrera no més de novembro de 2013.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se as disposicdes em_contrario.
Brasilia, 22 de setembro de 2016
128° da Repuiblica ¢ 57° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG

LEI N° 5.714, DE 22 DE SETEMBRO DE 2016.
(Autoria do Pl‘O_]etO Deputado Prof. Reginaldo Verasg
Institui e inclui no calendario oficial de eventos do Distrito Federal a Semana Distrital de
Conscientizagdo e Promocdo da Educagdo Inclusiva aos Alunos com Necessidades Edu-
cacionais Especiais.

0O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LE-
GISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEIL
Art. 1° Fica instituida a Semana Distrital de Conscientiza¢do e Promog¢do da Educagdo
Inclusiva aos Alunos com Necessidades Educacionais Especiais, a ser realizada, anualmente,
na segunda semana do més de marco.
Paragrafo inico. A data comemorativa a que se refere o caput deve ser incluida no calendario
oficial de eventos do Distrito Federal.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 22 de setembro de 2016

128° da Repuiblica e 57° de Brasilia

RODRIGO ROLLEMBERG

LEI N° 5.715, DE 22 DE SETEMBRO DE 2016.
(Autoria do Projeto: Deputado Wasny de Roure)
Inclui no calendario oficial de eventos do Distrito Federal o Dia da Capelania Voluntaria, a
ser comemorado anualmente em Brasilia no dia 24 de julho.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LE-
GISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEL
Art. 1° Fica incluido no calendério oficial de eventos do Distrito Federal o Dia da Capelania
Voluntaria, a ser comemorado anualmente em Brasilia no dia 24 de julho.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 22 de setembro de 2016
128° da Republica ¢ 57° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG

ERRATA N° 8/2016
LEI N° 5.709, DE 5 DE SETEMBRO DE 2016
(Publicada no Diario Oficial do Distrito Federal do dia 6/9/2016.)
No art. 2°, onde se 1&:"...pela anulagdo de dotagdes or¢amentarias constantes no Anexo IL."
Leia-se: "...pela anula(;ao de dotagdes or¢amentarias constantes no Anexo I1."
RODRIGO ROLLEMBERG

DECRETO N° 37.648, DE 22 DE SETEMBRO DE 2016
Institui a Politica de Valorizagdo de Servidores no ambito da administragdo direta, autarquica
e fundacional do Distrito Federal.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o
artigo 100, incisos VII ¢ XXVI, da Lei Orgéanica do Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° Fica instituida a Politica de Valorizagdo de Servidores no dmbito da administragao
direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal.
Art. 2° A Politica de Valorizagdo de Servidores tem por objetivo:
I - contribuir para realizagdo profissional e o reconhecimento por parte da organizagdo em
que trabalha;
II - aprimorar as relagdes socioprofissionais por meio do aperfeicoamento das praticas de
liberdade de expressdo, respeito e cooperagdo;
III - ampliar a competéncia profissional do servidor publico, a partir das necessidades do seu
espago de atuagdo organizacional;
IV - cooperar para a harmonizagdo ¢ o bem-estar no ambiente de trabalho.
Art. 3° Os programas e a¢des de valorizagdo de servidores devem ser implementados com
observancia ao reconhecimento de que o servidor ¢ elemento fundamental para imple-
mentagdo das estratégias de governo.
Art. 4° Os programas ¢ a¢des de valorizagdo de servidores devem ser implementados com
observancia das seguintes diretrizes:
I _b 1.compatibilizaqﬁo entre os interesses dos servidores publicos ¢ os da administragdo
publica;
II - ajustes continuos e sucessivos entre as expectativas dos servidores e as possibilidades da
administragdo publica;
III - busca por um ambiente favoravel a expressdo do pensamento, integragdo ¢ bem-estar
nas relagdes de trabalho.
Art. 5° A valorizagdo do servidor é efetivada por meio de agdes governamentais de re-
conhecimento do esfor¢o ou das atitudes tomadas pelo servidor que contribuam para:
I - a melhoria da gestdo publica;
II - a melhoria da qualidade dos servigos publicos prestados;
III - a promogdo do desenvolvimento social ou econdomico no Distrito Federal.
Paragrafo unico. As agdes governamentais de que trata o caput deste artigo devem ser
integrada e coordenada pelo o6rgdo central do sistema de gestdo de pessoas.
Art. 6° A valorizagdo do servidor devem ser promovidos por meio de:
I - prémios por inovagdo ou por melhores praticas;
I - definicdo de lotagdo do servidor, mediante critérios que considerem a experiéncia
profissional, o conhecimento adquirido e as habilidades profissionais desenvolvidas pelo
servidor, quando possivel;
III - melhoria na qualidade de vida no ambiente de trabalho;
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IV - preparagdo do servidor para os desafios da vida subsequente a aposentadoria;

V - oportunidades para que habilidades esportivas, artisticas ou culturais, presentes na pessoa
do servidor, sejam manifestas;

VI - aperfeicoamento profissional por meio de eventos de capacitagdo;

VII - sensibilizagdo dos servidores para o envolvimento em agdes de voluntariado e de
responsabilidade social e/ou ambiental;

VIII - reorganizagdo da atividade laboral e aprimoramento dos processos de trabalho visando
a eliminacdo de etapas ou atividades desnecessarias ante avancgos tecnoldgicos ou o sur-
gimento de métodos ou praticas mais modernas.

Art. 7° Fica criado o Prémio "Inovagdo na Gestdo Publica do Distrito Federal - INOVADF"
como forma de reconhecer ¢ premiar resultados expressivos alcangados por equipes de
trabalho, por meio de projetos que evidenciem praticas inovadoras de gestdo nas seguintes
categorias:

I - Atendimento ao Cidaddo: a¢des que priorizem a melhoria da qualidade do atendimento
prestado diretamente ao cidaddo, facilitando a sua relagdo com a Administracdo Publica e
ampliando a oferta de servigos;

IT - Uso Eficiente dos Recursos Publicos: a¢des orientadas para a utilizagdo eficiente,
adequada e responsavel dos recursos publicos, caracterizando projetos que priorizem a
redugdo de custos e elevagdo de produtividade, no atendimento as demandas da popu-
lagdo;

III - Valorizagdo do Servidor: agdes direcionadas ao desenvolvimento dos processos de
gestdo de pessoas, melhoria da qualidade de vida no trabalho, com valorizagdo pessoal e
também profissional do servidor publico;

IV - Uso das Tecnologias de Informag¢do e Comunicagdo: a¢des direcionadas:

a) a melhoria, padronizacdo e ampliagdo dos recursos basicos de Tecnologias da Informagao
e Comunicagdo;

b) a certificagdo digital;

c¢) ao desenvolvimento e integracdo de processos e sistemas de informag@o intersetoriais;
d) a expansdo da oferta de servigos eletronicos aos cidaddos, servidores, fornecedores, a
outros niveis de governo e a transparéncia na tramitagdo de processos e solicitacdes;

V - Resultados para a Sociedade: agdes que promovam a disponibilizagdo de servigos
inovadores que causem impactos positivos e significativos para a melhoria da qualidade de
vida da sociedade;

VI - Praticas Transformadoras: agdes que se caracterizem por praticas inovadoras de in-
tervengdo na realidade, promovam mudang¢a de conceitos, desenvolvam novos valores e
atitudes, criem novas possibilidades e produzam resultados sociais diferenciados;

VII - Inclusdo Social: a¢des voltadas para a promogao das inclusdes social e digital, criando,
na sociedade, condigdes para a convivéncia entre pessoas de todos os tipos e de inteligéncias
na realizagdo de seus direitos, suas necessidades e potencialidades;

VIII - Participag@o e Controle Social: agdes que estimulem a participacdo da sociedade civil
nos processos de planejamento, acompanhamento e verificagdo dos atos da gestdo publica,
bem como na execugdo das politicas e programas, avaliando objetivos, processos e resultados
e compartilhando responsabilidades.

IX - Desburocratizagdo: agdes que promovam a racionalizagdo de processos de trabalho e a
simplificagdo de praticas administrativas, visando a reduzir ou eliminar exigéncias docu-
mentais ¢ formalidades burocraticas, bem como facilitar o acesso as informagdes referentes
aos servicos publicos, de modo a restringir a interferéncia do governo na vida dos cidadaos,
das empresas e outras entidades organizadas.

§1° Entende-se por pratica inovadora de gestdo toda iniciativa ou ag@o organizacional di-
recionada & produgdo de servigos publicos de qualidade, reduzindo gastos e gerando sa-
tisfagdo para a sociedade, de modo efetivo, criativo ¢ com possibilidades de multiplicagdo.
§2° A Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdo do Distrito Federal deve
regulamentar os procedimentos de concessdo do Prémio InovaDF.

Art. 8° As praticas de gestdo devem considerar:

I - o prévio planejamento e vinculagdo dos programas as disponibilidades orgamentarias;
II - a compatibilizagdo entre o cumprimento das metas ¢ objetivos estratégicos do governo e
dos orgdos e entidades integrantes da administragdo publica do Distrito Federal e os re-
sultados esperados com a implementacdo dos programas e acdes de valorizagdo de ser-
vidores;

III - a necessidade de revisdo permanente dos planos de capacitagdo e desenvolvimento;
IV - a necessidade de aperfeicoamento dos processos de trabalho;

V - utilizagdo progressiva do critério de competéncia para lotagdo de servidores;

VI - a necessidade de melhoria da qualificagdo técnico-profissional do servidor;

VII - a adequagdo das condigdes de trabalho para garantia da satde, seguranca e efetividade
da atividade laboral dos servidores;

VIII - a criagdo de banco de talentos para o gerenciamento do conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes que o desempenho das atribui¢des dos cargos e¢ fungdes venha de-
mandar;

IX - a indicacdo de servidores que demonstrarem melhor desempenho para cargos em
comissdo ou fungdes de lideranga;

X - a utilizagdo de meios como a pesquisa de clima organizacional, encontros e outras
formas participativas para identificagdo de quais agdes de valorizacdo serdo mais efetivas
para os resultados pretendidos;
XI - uma relagdo de compromisso entre a administragdo publica e seus agentes, mediante:
a) o envolvimento e o comprometimento dos servidores com os objetivos de seu 6rgdo ou
unidade de lotagdo; e
b) a oferta de oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional, associadas a critérios
transparentes de reconhecimento por parte da administragio.
Art. 9° Os orgdos e entidades da administragdo direta, autarquica e fundacional do Distrito
Federal devem se estruturar para a execugdo de programas e a¢des que viabilizem a im-
plementagdo da Politica de Valorizagdo de Servidores de que trata este Decreto.
Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 11. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 22 de setembro de 2016

128° da Repuiblica e 57° de Brasilia

RODRIGO ROLLEMBERG

DECRETO N° 37.649, DE 22 DE SETEMBRO DE 2016
Altera o caput do artigo 12 do Decreto n® 26.090, de 4 de agosto de 2005, e da outras
providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o art.
100, inciso VII, da Lei Organica do Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° O caput do art. 12 do Decreto n° 26.090, de 4 de agosto de 2005, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:
"Art. 12. O descumprimento da obrigacdo acessoria prevista no artigo anterior equipara-se a
ndo utilizagdo do equipamento obrigatorio, sujeitando o infrator a multa prevista na alinea
"b" do inciso I do art. 66-1 da Lei n° 1.254, de 8 de novembro de 1996, atualizada na forma
da Lei Complementar n® 435, de 27 de dezembro de 2001."
Art. 2° Fica revogado o Decreto n® 32.710, de 30 de dezembro de 2010.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 22 de setembro de 2016
128° da Republica e 57° de Brasilia.
RODRIGO ROLLEMBERG

DECRETO N° 37.650, DE 22 DE SETEMBRO DE 2016

Abre crédito suplementar no valor de R$ 1.869.377,00 (um milhdo, oitocentos e sessenta e
nove mil, trezentos e setenta e sete reais) para refor¢o de dotagdes orcamentarias consignadas
no vigente or¢amento.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso da atribui¢do que lhe confere o art.
100, VII, da Lei Orgéanica do Distrito Federal, combinado com o art. 8°, I, "a", da Lei n°
5.601, de 30 de dezembro de 2015, € com o art. 41, I, das Normas Gerais de Direito
Financeiro, aprovadas pela Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Servico de Limpeza Urbana - SLU, crédito suplementar no valor de
R$ 1.869.377,00 (um milhdo, oitocentos e sessenta e nove mil, trezentos e setenta e sete
reais), para atender as programacgdes or¢amentarias indicadas no anexo II.
Art. 2° O crédito suplementar de que trata o art. 1° serd financiado, nos termos do art. 43, §
1°, 111, da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, pela anulagdo de dotagdes orcamentarias
constantes do anexo I.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 22 de setembro de 2016

128° da Republica e 57° de Brasilia

RODRIGO ROLLEMBERG
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