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SECAO |
ATOS DO PODER EXECUTIVO |

DECRETO N° 33.234, DE 29 DE SETEMBRO DE 2011. (¥)
Estabelece normas para controle da despesa de pessoal no ambito do Poder Executivo do Distrito
Federal, institui a Mesa Permanente de Negociagcdo — DIALOGA DF, e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o artigo
100, incisos VII e XXVI, da Lei Organica do Distrito Federal, ¢ ainda,
Considerando a necessidade de estabelecer o controle e o monitoramento continuo da
despesa de pessoal;
Considerando a necessidade de rever procedimentos para a realizacdo de despesas obrigatorias
de carater continuado de pessoal e encargos sociais;
Considerando que os procedimentos impostos pela Portaria Conjunta SGA/SEF/Seplan n° 17,
de 30 de junho de 2004, encontram-se defasados e
Considerando o que dispde a Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2001, DECRETA:
Art. 1° Ficam estabelecidas normas para controle e monitoramento das despesas de pessoal e
encargos sociais financiadas por 6rgdos, fundos ou entidades integrantes dos Or¢amentos Fiscal
e da Seguridade Social do Poder Executivo do Distrito Federal, entre elas:
I — autorizag@o para realizagdo de concurso publico;
II — nomeagéo de concursados;
IIT — criacdo de cargos efetivos;
IV — criagdo e aumento de remuneracgao de cargos comissionados e de fung¢des de confianga;
V — reestruturagdo remuneratoria de cargos efetivos e carreiras;
VI — revisdo geral anual de remuneragdes;
VII — autorizagdo para realiza¢do de hora-extra;

VIII — autorizagdo para aumento de jornada de trabalho.
Paragrafo unico. As despesas de pessoal de que trata este artigo somente poderdo ser implemen-
tadas ap6s aprovacao pelo Conselho de Politica de Recursos Humanos — CPRH e homologagao
pelo Governador do Distrito Federal.
Art. 2° As demandas que tratam de autorizagao para realizagdo de concursos publicos de provas,
ou de provas e titulos, e para nomeagao de concursados devem ser objeto de instrucdo processual,
em que se deve necessariamente constar:
I —estimativa do impacto or¢amentario-financeiro para o exercicio em que a proposta deva entrar
em vigor e para os dois exercicios subsequentes, apurada de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
cada ano, acompanhada da respectiva memoria de calculo;
IT — quantitativo de vacancias ocorridas nos cargos a serem providos, desde a realiza¢do
do Gltimo certame;
IIT — quantitativo de servidores ativos nos cargos a serem providos;

— lotacdo dos futuros servidores ¢ as atribui¢des a serem desempenhadas em cada
uma das unidades;
V - resultados esperados, com as contratacdes, para os servigos prestados;
VI — compatibilidade com a Politica de Gestao de Pessoal do Distrito Federal;
VII — declara¢do do Ordenador de Despesas, que comprove:
a) compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias: autorizag¢@o especifica no Anexo de
Despesas de Pessoal Autorizadas a Sofrerem Acréscimo;
b) adequagdo da demanda com a Lei Orcamentaria Anual: existéncia de dotacdo especifica e
suficiente para a implantacdo da medida no exercicio, abrangida por crédito genérico;
¢) compromisso de considerar o impacto do pleito nas propostas orcamentarias dos
exercicios subsequentes.
Art. 3° Nas hipoteses em que a criag@o de cargo efetivo for acompanhada da criagdo de nova
carreira, sem prejuizo das informagdes do artigo anterior, devem ser apresentadas:
I — relagdo dos conhecimentos necessarios para o desempenho das atribuigdes de cada um dos
cargos da futura carreira;
IT — analise comparativa com tabelas remuneratdrias de carreiras de atribui¢des e responsabili-
dades assemelhadas na Unido e em outros estados, bem como de carreiras com atribui¢des de
complexidades equivalentes no Governo do Distrito Federal;
III - proposi¢ao para extingao dos cargos cujas atribui¢des serdo incorporadas pela nova carreira.
Art. 4° As demandas para as despesas de que tratam os incisos 111, IV, V, VI, VIl e VIII do art. 1°
deste decreto devem ser objeto de instrugdo processual, em que se deve necessariamente constar:
I —estimativa do impacto or¢amentario-financeiro para o exercicio em que a proposta deva entrar
em vigor e para os dois exercicios subsequentes, apurada de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
cada ano, acompanhada da respectiva memoria de calculo;
II — quantitativo de cargos comissionados e efetivos vinculados a unidade gestora solicitante e
as atribui¢des exercidas por cada um deles;
III — quantitativo de servidores ativos no cargo ou carreira;
IV — o numero de nomeagdes e exoneragdes ocorridas no cargo ou carreira nos ultimos
dois exercicios;
V —lotagdo e atribui¢des dos cargos a serem criados;
VI — resultados esperados nos servigos prestados;
VII - relagdo das unidades gestoras nas quais os servidores dos cargos e carreiras que pleiteiam
reajuste exercam suas atividades;
VIII - para cada uma das unidades gestoras previstas no inciso anterior, informacdes gerais sobre
execugdo orcamentaria, programas desenvolvidos, convénios firmados, receitas diretamente
arrecadadas e forga de trabalho, com informagdes dos iltimos quatro exercicios;
IX — declaragdo do ordenador de despesas, que comprove:
a) compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias: autorizacdo especifica ou genérica
no Anexo de Despesas de Pessoal Autorizadas a Sofrerem Acréscimo;
b) adequacgdo da demanda com a Lei Or¢camentaria Anual: existéncia de dotacdo especifica e
suficiente para a implantagdo da medida no exercicio, abrangida por crédito genérico;
¢) compromisso de considerar o impacto do pleito nas propostas or¢amentarias dos
exercicios subsequentes;
d) demonstragdo da origem dos recursos para o custeio da demanda;
e) possiveis fontes de compensagao dos efeitos financeiros nos exercicios seguintes, pelo aumento
permanente de receita ou pela reducdo permanente de despesas.
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Art. 5° O ordenador de despesas respondera por ato de improbidade administrativa, nos termos
do art. 10 da Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992, caso proponha a compensagdo dos
efeitos financeiros com despesas que nao possam ser reduzidas por disposigao legal ou contratual.
Paragrafo unico. Na hipdtese de o ordenador de despesas informar que nao ha adequagao com a
Lei Orcamentaria Anual ou compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, cabera ao
orgao central de planejamento e orgamento avaliar a possibilidade de se promover ajustes em
tais instrumentos de planejamento, de modo a atender a solicitagao.

Art. 6° As informagdes previstas nos artigos anteriores serdo consideradas para fins de decisio
do CPRH, instancia a qual devem ser dirigidas as demandas.

Art. 7° A autuacdo da demanda e a instrugdo do processo serdo feitas no 6rgdo demandante, ¢
o descumprimento das formalidades previstas nos arts. 2°, 3° e 4° ensejara o retorno dos autos
para nova instrugao e, se ele persistir, o processo devera ser arquivado.

§ 1° A demanda que tenha sido arquivada ou rejeitada ndo sera apreciada novamente no mesmo
exercicio financeiro.

§ 2° O orgido central de gestdo de pessoas poderad auxiliar o demandante, especialmente
quanto a elaborag@o da estimativa do impacto or¢gamentario-financeiro para o exercicio
em que a proposta deva entrar em vigor e para os dois exercicios subsequentes, com a sua
respectiva memoria de calculo.

Art. 8° Depois de autuado e instruido, o processo seguird para o CPRH, que fara a analise inicial
e, estando a instrugdo correta, seguira para manifestagdo, em pareceres, do 6rgdo central de gestao
de pessoas, do orgdo central de planejamento e orgamento e do 6rgdo central de administracdo
financeira, nessa ordem.

§1° As demandas que tratem de alteragdes pontuais na jornada de trabalho, configurando despesas
variaveis oriundas de crescimento vegetativo, nos termos da Lei de Diretrizes Or¢amentarias,
poderdo ser concedidas com a simples manifestagdo do 6rgdo central de gestdo de pessoas,
apos instrucdo processual do demandante e manifestacio dos 6rgdos centrais de planejamento
e orcamento e de administracdo financeira, observada a legislacio especifica sobre o assunto.
§ 2° Os pareceres de que trata o caput deverdo ser claros, conclusivos e subscritos pela autoridade
maxima do 6rgao a que se refere, podendo ser delegada a responsabilidade ao subsecretario ou
autoridade equivalente, vedada a subdelegagao.

Art. 9° Ao 6rgdo central de gestao de pessoas compete:

I emitir parecer sobre a compatibilidade do pleito com as politicas de pessoal do governo, espe-
cificando se os beneficios previstos com o atendimento da demanda sao razoaveis e proporcionais;
II — validar a estimativa do impacto or¢gamentario-financeiro fornecida pelo demandante;

IIT — manifestar-se sobre o mérito da demanda apresentada para a Administragdo Publica.

Art. 10. Ao 6rgdo central de planejamento e or¢gamento compete:

I — emitir parecer sobre a compatibilidade do pleito com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ a
Lei Or¢amentaria Anual, inclusive com a analise do mérito quando acarretar encargos gravosos
ao Governo do Distrito Federal;

II — subsidiar informagdes sobre o impacto nas metas fiscais do governo, previstas na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias, bem como quanto ao limite de gastos de pessoal ativo em relagdo a
receita corrente liquida do governo, conforme art. 17, § 2°, art. 22 e art. 24 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000;

IIT — verificar a necessidade de posteriores ajustes na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei
Orgamentaria Anual.

Art. 11. Ao o6rgido central de administracdo financeira compete emitir parecer sobre a compatibi-
lidade dos limites de gastos de pessoal em relacdo a receita corrente liquida do governo, sobre
o impacto nas metas fiscais previstas na Lei de Diretrizes Or¢camentarias, bem como sobre a
disponibilidade financeira do governo para o atendimento do pleito.

Art. 12. Durante a tramitagdo da demanda, os orgos centrais de gestao de pessoas, de planeja-
mento e orcamento e de administragdo financeira poderdo solicitar, a qualquer tempo, informagoes
complementares e esclarecimentos aos 6rgaos demandantes.

Art. 13. Ap6s a emissdo de pareceres claros e conclusivos dos 6rgdos de que tratam os artigos
9°,10 e 11, as demandas serdo incluidas na pauta da proxima reunido do CPRH.

§ 1° As reunides do CPRH passam a ter periodicidade mensal e seu calendario anual de reunides
devera ser publicado pelo 6rgao central de gestdo de pessoas no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados da data de publicacdo deste Decreto.

§2° O calendario anual de reunides do CPRH devera ser publicado anualmente até o
dia 31 de janeiro.

Art. 14. Os titulares dos 6rgdos centrais de gestdo de pessoas, de planejamento e orgamento e
de administragao financeira, no ambito de suas competéncias, poderdo expedir normas comple-
mentares para o cumprimento do disposto neste decreto.

Art. 15. O anexo ao Decreto n° 23.946, de 26 de julho de 2003, passa a vigorar com
a seguinte redacgéo:

“Art. 1° Ao Conselho de Politica de Recursos Humanos - CPRH, 6rgéo de deliberagdo coletiva
de 2° grau, integrante da estrutura da Secretaria de Estado de Administragao Publica, concernente
aos oOrgaos e entidades integrantes dos Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social compete:
XIV - autorizar previamente a nomeagao dos candidatos aprovados em concursos publicos de
provas ou de provas e titulos para cargos efetivos.” (NR)

“Art. 2° O Conselho de Politica de Recursos Humanos - CPRH ¢ composto de dez membros
permanentes com igual nimero de suplentes, a saber:

I - Secretario de Estado de Administracdo Ptblica do Distrito Federal, na qualidade de Presidente;
II - Secretario de Estado de Governo do Distrito Federal;

III - Secretario de Estado de Fazenda do Distrito Federal;

IV - Secretario de Estado de Planejamento e Or¢amento do Distrito Federal,

V- Procurador-Geral do Distrito Federal;

VI - Subsecretario de Gestao de Pessoas do Distrito Federal,

VII - Subsecretario de Rela¢des de Trabalho do Distrito Federal;

VIII - Subsecretario de Or¢amento do Distrito Federal;

IX - Subsecretario do Tesouro do Distrito Federal;

X - um representante dos servidores e empregados do Governo do Distrito Federal a ser indicado
por suas respectivas entidades representativas.

§ 1° O orgao demandante podera participar, com direito a voz, da reunido do CPRH, que deli-
berara sobre a demanda por ele apresentada.

§2° Os membros suplentes, a serem indicados pelos respectivos titulares, entre representantes
dos orgdos a que se vinculam, serdo designados pelo presidente do conselho.

“Art. 5° As reunides do conselho s6 se realizardo com a presenga de no minimo seis membros.”
(NR)

“Art. 17. Ao Secretario Executivo do conselho, servidor indicado pelo presidente do Conselho,e
nomeado por ato do Governador, cabe o desempenho das seguintes atribui¢des:

Art. 16. Fica instituida a Mesa Permanente de Negociagdo — DIALOGA DF, composta por dez
membros, sendo cinco representantes do Governo do Distrito Federal e cinco representantes das
entidades sindicais, e seus respectivos suplentes, com as atribuigdes de:

I — tratar dos conflitos e das pautas apresentadas;

IT — sugerir a criacao de mesas especificas de negociagao;

IIT — tratar de temas transversais ¢ comuns as categorias de servidores e empregados publicos
do Distrito Federal;

IV — apreciar proposic¢des de planos de carreiras, cargos e remuneragdes financiadas por 6rgéos,
fundos ou entidades integrantes dos orcamentos fiscal e da seguridade social do Poder Executivo
do Distrito Federal.

§ 1° Os representantes do Distrito Federal, titulares e suplentes, na DIALOGA DF serao indicados
pelos dirigentes maximos das seguintes secretarias de Estado:

I — de Administragdo Publica, a quem compete oferecer a infraestrutura necessaria ao
seu pleno funcionamento;

II — de Governo;

III — de Planejamento e Orgamento;

IV — de Fazenda.

§ 2° O representante da Secretaria de Estado ou 6rgdo, cuja pauta de reivindicagdes esteja
em analise e discuss@o ocupara a vaga de quinto representante do Governo do Distrito
Federal na DIALOGA DF.

§ 3° A coordenagdo dos trabalhos da DIALOGA DF ¢ de competéncia da Secretaria de Estado
da Administragdo Publica.

§ 4° Competem a Secretaria de Estado de Administragdo Publica a centralizagdo e a coordenagéo
de todos os procedimentos de recepgdo, interlocugdo e negociagdo dos o6rgaos, entidades e em-
presas integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social com as entidades sindicais re-
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presentantes dos servidores e empregados, cujas demandas serdo encaminhadas a DIALOGA DF.
§ 5° Os suplentes participardo das reunides da DIALOGA DF apenas como substitutos
dos titulares.
§ 6° A DIALOGA DF podera instituir Mesas Setoriais de Negociagdo para tratar de pautas
especificas e que ndo impliquem impacto orgamentario-financeiro.
Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 18. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n°®25.486, de 29/12/2004
e a Portaria Conjunta SGA/SEF/Seplan n° 17, de 30 de junho de 2004.

Brasilia, 29 de setembro de 2011.

123° da Republica e 52° de Brasilia

AGNELO QUEIROZ

(*) Republicado por ter sido encaminhado com erro no original, publicado no DODF n° 191, de
30 de setembro de 2011, paginas 7 e 8.

DECRETO N° 33.235, DE 30 DE SETEMBRO DE 2011.
Dispde sobre a estrutura administrativa do Departamento de Transito do Distrito Federal — Detran/
DF, e dé outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o artigo
100, incisos VII e XXVI, da Lei Organica do Distrito Federal, combinado com o artigo 3° da
Lein®2.299, de 21 de janeiro de 1999, DECRETA:
Art. 1° O Departamento de Transito do Distrito Federal — Detran/DF, entidade autarquica de
administrag@o superior integrante do Sistema Nacional de Transito, com personalidade juridica
de direito publico, autonomia administrativa e financeira, vinculado a Secretaria de Estado de
Seguranca Publica do Distrito Federal, passa a ter a seguinte estrutura administrativa:
1 DIRECAO GERAL — DG
2 GERENCIA DE LICITACAO - GERLIC
2.1 NUCLEO DE LICITACAO - NULIC
3 GERENCIA DE ESTATISTICA DE ACIDENTES DE TRANSITO — GEREST
4 GERENCIA DE PROGRAMAS E ACOES COMUNITARIAS — GERPROC
5 DIRECAO GERAL ADJUNTA — DGA
5.1 SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE DA DIRECAO GERAL — SEGAB
5.2 SECRETARIA EXECUTIVA DAS JUNTAS ADMINISTRATIVAS DE RECURSOS DE
INFRACAO — SEJARI
5.3 SECRETARIA ADMINISTRATIVA DA JUNTA DE CONTROLE — SECON
6 PROCURADORIA JURIDICA — PROJUR
7 CORREGEDORIA
7.1 NUCLEO DE CORREICAO — NUCOR
7.2 NUCLEO DE DISCIPLINA — NUDIS
8 OUVIDORIA
9 UNIDADE DE CONTROLE INTERNO — ASCOI
10 ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL - ASCOM
11 DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS - DIRPOF
11.1 GERENCIA DE PLANEJAMENTO E MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA—GERPLAN
11.1.1 NUCLEO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS ESTRATEGICOS — NUPLA
11.1.2 NUCLEO DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA - NUMAD
11.2 GERENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS — GEROF
11.2.1. NUCLEO DE CONTABILIDADE — NUCONT
11.2.2 NUCLEO DE RECEITA — NUREC
11.2.3 NUCLEO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA - NUORC
11.2.4 NUCLEO DE COBRANCA — NUCOB
11.2.5 NUCLEO DE PAGAMENTO — NUPAG
11.2.6 NUCLEO DE LEILAO — NULEI
12. DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO — DIRTEC
13.1 GERENCIA DE SISTEMA, AUDITORIA E GOVERNANCA — GERSAG
13.1.1 NUCLEO DE ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA — NUADE
13.1.2 NUCLEO DE BANCO DE DADOS — NUBAD
13.2 GERENCIA DE SUPORTE E SEGURANCA DE INFRAESTRUTURA — GERSIN
13.2.1 NUCLEO DE SUPORTE CENTRAL E OPERACAO DE REDE — NUSOR
13.2.2 NUCLEO DE SEGURANCA DE INFRAESTRUTURA — NUSIN
13 DIRETORIA DE CONTROLE DE VEICULOS E CONDUTORES — DIRCONV
14.1 REGISTRO NACIONAL DE VEICULOS AUTOMOTORES — RENAVAM
14.2 REGISTRO NACIONAL DE CONDUTORES HABILITADOS — RENACH
14.3 REGISTRO NACIONAL DE INFRACOES — RENAINF
14.4 GERENCIA DE FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA DE VEICULO E HABI-
LITACAO — GERFAD
14.5 GERENCIA DE CONTROLE DE VE{CULO - GERVEI
14.5.1 NUCLEO DE RESTRICAO E DE EXPEDICAO DE DOCUMENTO DE VEICULO - NUREV
14.5.2 NUCLEO DE CREDENCIAMENTO DE VEICULO —~ NUCREV
14.6 GERENCIA DE HABILITACAO E CONTROLE DE CONDUTOR - GERHAB
14.6.1 NUCLEO DE CREDENCIAMENTO DE HABILITACAO — NUCREH
14.6.2 NUCLEO DE AVALIACAO DE CANDIDATO — NUCAN
14.6.3 NUCLEO DE REGISTRO E EXPEDICAO DE DOCUMENTO DE CONDUTOR - NURED
14.7 GERENCIA DE REGISTRO E CONTROLE DE PENALIDADE — GERPEN

14.7.1 NUCLEO DE REGISTRO DE PENALIDADE — NUPEN

14.7.2 NUCLEO DE ANALISE DE RECURSO DE PENALIDADE — NUARE

14.7.3 NUCLEO DE ANALISE DE DEFESA PREVIA — NUDEP

14.8 GERENCIA DE SAUDE — GERSA

14.8.1 NUCLEO DE MEDICINA DE TRANSITO — NUMED

14.8.2 NUCLEO DE PSICOLOGIA DE TRANSITO — NUPSI

14.9 COORDENACAO GERAL DE ATENDIMENTO AO USUARIO — CGATE

14.5.1 NUCLEO REGIONAL DE TRANSITO DO PLANO PILOTO — NUTRAN I

14.5.2 NUCLEO REGIONAL DE TRANSITO DE PLANALTINA — NUTRAN II

14.5.3 NUCLEO REGIONAL DE TRANSITO DE BRAZLANDIA - NUTRAN III

14.5.4 NUCLEO REGIONAL DE TRANSITO DO RECANTO DAS EMAS — NUTRAN IV
14.5.5 GERENCIA REGIONAL DE TRANSITO DE BRASILIA — GERTRAN |

14.5.5.1 NUCLEO DE ATENDIMENTO DE HABILITACAO — NUHAB 1

14.5.5.2 NUCLEO DE ATENDIMENTO DE VEICULO — NUVEI |

14.5.5.3NUCLEO DE ATENDIMENTO A ENTIDADE PUBLICA E CREDENCIADA ~NUATE |
14.5.5.4 DEPOSITO DE VEICULO APREENDIDO — DVA |

14.5.6 GERENCIA REGIONAL DE TRANSITO DE TAGUATINGA — GERTRAN 11
14.5.6.1 NUCLEO DE ATENDIMENTO DE HABILITACAO — NUHAB II

14.5.6.2 NUCLEO DE ATENDIMENTO DE VEICULO — NUVEI II

14.5.6.3NUCLEO DE ATENDIMENTO A ENTIDADE PUBLICA E CREDENCIADA —NUATE II
14.5.6.4 DEPOSITO DE VEICULO APREENDIDO — DVA II

14.5.7 GERENCIA REGIONAL DE TRANSITO DE SAMAMBAIA — GERTRAN 111
14.5.7.1 NUCLEO DE ATENDIMENTO DE HABILITACAO — NUHAB III

14.5.7.2 NUCLEO DE ATENDIMENTO DE VEICULO — NUVEI III

14.5.7.3 DEPOSITO DE VEICULO APREENDIDO — DVA 111

14.5.8 GERENCIA REGIONAL DE TRANSITO DO PARANOA — GERTRAN IV

14.5.8.1 NUCLEO DE ATENDIMENTO DE HABILITACAO — NUHAB IV

14.5.8.2 NUCLEO DE ATENDIMENTO DE VEICULO - NUVEI IV

14.5.8.3 NUCLEO DE ATENDIMENTO A ENTIDADE PUBLICA E CREDENCIADA — NUATE IV
14.5.8.4 DEPOSITO DE VEICULO APREENDIDO — DVA IV

14.5.9 GERENCIA REGIONAL DE TRANSITO DO GAMA — GERTRAN V

14.5.9.1 NUCLEO DE ATENDIMENTO DE HABILITACAO — NUHAB V

14.5.9.2 NUCLEO DE ATENDIMENTO DE VE{CULO —~ NUVEI V

14.5.9.3 NUCLEO DE ATENDIMENTO A ENTIDADE PUBLICA E CREDENCIADA—~NUATE V
14.5.9.4 DEPOSITO DE VEICULO APREENDIDO — DVA V

14.5.10 GERENCIA REGIONAL DE TRANSITO DE SOBRADINHO — GERTRAN VI
14.5.10.1 NUCLEO DE ATENDIMENTO DE HABILITACAO — NUHAB VI

14.5.10.2 NUCLEO DE ATENDIMENTO DE VEICULO — NUVEI VI

14.5.10.3 DEPOSITO DE VEICULO APREENDIDO — DVA VI

15 DIRETORIA DE ENGENHARIA DE TRANSITO — DIREN

15.1 CENTRO DE CONTROLE OPERACIONAL DE TRANSITO — CCOTRAN

15.2 GERENCIA DE ENGENHARIA DE TRANSITO — GEREN

15.2.1 NUCLEO DE ESTUDO E ELABORACAO DE PROJETO — NUPRO

15.2.2 NUCLEO DE SINALIZACAO ESTATIGRAFICA — NUEST

15.2.3 NUCLEO DE SEGURANCA E PREVENCAO DE ACIDENTE — NUSPA

15.2.4 NUCLEO DE DESENHO E GEOPROCESSAMENTO — NUGEO

15.2.5 NUCLEO DE FISCALIZACAO DE ENGENHARIA — NUFEN

15.2.6 NUCLEO DE SINALIZACAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ELE-
TRONICO - NUMEQ

16 DIRETORIA DE POLICIAMENTO E FISCALIZACAO DE TRANSITO — DIRPOL

16.1 UNIDADE DE OPERACAO AEREA — UOPA

16.2 GERENCIA DE POLICIAMENTO E FISCALIZACAO DE TRANSITO — GERPOL
16.2.1 NUCLEO DE OPERACAO TECNICA — NUTEC

16.2.2 NUCLEO DE PLANEJAMENTO DE OPERACAO — NUPOP

16.2.3 NUCLEO DE ATENDIMENTO E REGISTRO DE PERMISSIONARIO DO SERVICO
DE TRANSPORTE COLETIVO E DE ESCOLAR — NUACE

16.2.4 NUCLEO DE REGISTRO DE INFRACAO DE TRANSITO — NURIN

16.2.5 NUCLEO DE POLICIAMENTO E FISCALIZACAO DE TRANSITO — NUPOL

16.3 GERENCIA DE EXAME, INSPECAO TECNICA VEICULAR E DE EMISSAO DE
GASES POLUENTES — GERINSP

16.3.1 NUCLEO DE INSPECAO TECNICA VEICULAR - NUINSP

16.3.2 NUCLEO DE EXAME VEICULAR E DE EMISSAO DE GASES POLUENTES DE
BRASILIA - NUEVEP I

16.3.3 NUCLEO DE EXAME VEICULAR E DE EMISSAO DE GASES POLUENTES DE
TAGUATINGA — NUEVEP I

16.3.4 NUCLEO DE EXAME VEICULAR E DE EMISSAO DE GASES POLUENTES DE
SAMAMBAIA — NUEVEP 111

16.3.5 NUCLEO DE EXAME VEICULAR E DE EMISSAO DE GASES POLUENTES DO
PARANOA - NUEVEP IV

16.3.6 NUCLEO DE EXAME VEICULAR E DE EMISSAO DE GASES POLUENTES DO
GAMA — NUEVEP V

16.3.7 NUCLEO DE EXAME VEICULAR DE EMISSAO DE GASES POLUENTES DE
SOBRADINHO — NUEVEP VI

17 DIRETORIA DE EDUCACAO DE TRANSITO — DIREDUC




