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DIPOVA que lhe dard o destino conveniente, devendo ser lavrado os respectivostermo de apreenso e
auto deinfracgo contrao infrator.
Art. 29. Em setratando detrénsito de produtos de origem animd, vegetd ede microorganismo oufungo
procedentes de outros estados, serdobedecido o que estabeleceal egidagdo Federa.

TiTULO VI

EXAMES DE LABORATORIO

Art. 30. Osprodutosdeorigem animal paraconsumo, bem como todae qual quer substénciaqueentreem
suaelaboracao, estdo ujeitosaexames|aboraorialsefetuadosem conformidadecomo artigo 10, daL e
n°4.096, de 11 defevereiro de 2008, de acordo com as normas especificas aserem estabel ecidas por ato
da Secretariade Estado Agricultura, Pecuériae Abastecimento do Didtrito Federdl.
§ 1°As Secretarias de Estado de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento e de Salide do Ditrito Federd,
poderéo celebrar convénio objetivando definir procedimentos, cooperagio eatuacio articuladanadreada
inspecdo de produtos artesanai s comestiveisde origem animal, vegetal e de microorganismo ou fungo.
§ 2°A Secretariade Estado de Agricultura, Pecuariae Abastecimento do Distrito Federa aseu critério,
poderdexigir exameslaboratoriai speriddicosaserem redizadosem | aboratériosdapropriaSecretaria, ou
por elacredenciados, sem dnus para.o estabel ecimento que deu origem aamostra.

TiTULO VI

DASTAXAS
Art. 31. Serdo isentos os pagamentos da taxa de expediente pelalavraturadelaudo devistoria
§1°A multaprevistanoartigo 19, inciso 1, daL e n°4.096/08, seraaplicadanovalor deaté R$2.830,75
(dois mil oitocentos etrintaresis e setenta e cinco centavos).
§2° O vaor damultacitado no § 1°, serq audizado observadaa mesma periodicidade e com base nos
mesmos percentuais em oue for regjustado o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, ou
indexador quevenhaasubstitui-lo.

TITULO IX

INFRACOES E PENALIDADES

Art. 32. O descumprimento do diposto no presente regulamento, em atos complementares ou instru-
¢Oesqueforemexpedidas, sujeitaraoinfrator aspendidadesprevisasno artigo 19, dal ei n°4.096, de 11
defevereiro2008.
Art. 33. Paraefeito de apreensio ou condenacdo, a ém dos casos epecificos previstos neste regulamento,
consideram-se impréprios para.o consumo, no todo ou em parte, os produtos de origem animal que:
| - se gpresentem danificados por umidade ou fermentagdo, rangosos, mofados ou bolorentos, de carac-
teresfisicosou organol épticosanormais, contendo qual squer sujidades ou que evidenciem pouco cuidado
namanipul agdo, elaboracdo, preparo, conservagao ou acondicionamento;
|1 - forem adulterados, fraudados ou falsificados;
111 - contiverem substanciastdxicas ou nocivas asalide;
1V - forem prejudiciais ou imprestéveisaaimentaco por qua quer motivo;
V - ndo edtiverem de acordo com o previsto no presente regulamento;
VI - contrariem o disposto em normas sanitérias vigentes.
Art. 34. Além dos casos especificos previstos neste regulamento 8o cons deradas adulterages, fraudes
oufasficagbes sujeitasaaplicacio das seguintes sangdes:
| - ADULTERAGOES - Multano vaor de R$850,00 (oitocentos e cinglientaresis), quando:
a) os produtos tenham sido elaborados em condi¢des que contrarias as especificagdes e determi-
nagdesfixadas;
b) no preparo dos produtos hgja sido empregada matéria - primaateradaouimpurg;
¢) tenham s do empregadas substanci as de quaidade, tipo e espéciediferentesdacomposicdo normal do
produto, sem prévia autorizagdo dainspecdo didtritdl;
d) os produtostenham sido col oridos ou aromati zados, sem préviaautorizagdo, e ndo conste declaragdo
nos rétulos;
€) comprovadaintencdo dolosaem mascarar adatadefabricacéo.
Il - FRAUDE - Multano valor de R$ 1.750,00 (um mil, setecentos e cinqlienta reais), quando
comprovado:
a) dteracdo ou modificag@o total ou parcia deum oumaiseementosnormaisdo produto, deacordo com
os padrdes estabel ecidos ou férmulas aprovadas pdaingpecéo distritd;
b) as operagdes de manipul aco e elaboracio forem executadas comintencdo ddliberada de estabel ecer
falsaimpressio aos produtos fabricados,
C) supressdo de um ou maiselementos e substitui ¢&o por outrosvisando aumento devolumeou de peso,
em detrimento de suacomposi¢do normd ou do valor nutritivo intrinseco;
d) conservagdo com substancias proibidas;
€) especificacdo total, ou parcid, na rotulagem de um determinado produto que ndo sga contida na
embaagem ourecipiente.
111 - FALSIFICAGOES - Multa no valor de R$ 2.440,00 (dois mil, quatrocentos e quarenta
reais), quando:
a) osprodutos forem el aborados, preparados e expostos ao consumo com forma, caractereserotulagem
queconstituam processosespeciais, privilégiosou exclusividade de outrem sem que oslegitimos propri-
etériostenham dado autorizac&o;
b) forem usadas denominagdes diferentes das previ stas neste regulamento ou em férmul as gprovadas.
Art. 35. N&o podem ser gplicadas multassem prévialavraturado competente auto deinfracdo detalhando
afatacometida, o digpostivoinfringido, anaturezado estabel ecimento com arespectivalocdizacdo ea
firmaresponsavel.
Art. 36. O auto deinfrag8o deve ser assinado pelo ingpetor que condtatar airregularidade, pelo proprie-
tério do estabel ecimento ou representante da firma, e por duas testemunhas, quando as houver.
Paragrafo Unico. Sempre que o proprietario ou seus representantes ndo estiverem presentes ou
Se recusarem a assinar 0s autos, assim como as testemunhas, quando as houver, sera feita
declaragéo a respeito no préprio auto, remetendo-se uma das vias do auto de infragdo, em
caréter de notificacdo ao proprietario ou responsavel pelo estabel ecimento, por correspondén-

ciaregistrada através de aviso de recebimento.
Art. 37. Oinspetor quelavrar o auto deinfraco deveextrai-loem 03 (trés) vias; aprimeiraseraentregue
a0 proprietario do estabelecimento, a segunda remetida a sec@o competente da inspegdo distrital e a
terceiracongtituird o proprio taldo deinfracéo.
Art. 38. O proprietério do estabel ecimento ou 0 seu representantelegdl, poderd apresentar defesaaté 10
(dez) diasapdsalavraurado auto de infracdo.
Parégrafo Unico. A decisdo do processo relativo a defesa prevista neste artigo caberg, em primeira
ingt@ncia, a0 DIPOVA e, em segundainstancia, a uma comissdo especial nomeada pelo Secretario de
Estado deAgricultura, PecuériaeAbastecimento.
TITULO X

DISPOSICOESGERAIS
Art. 39. A gplicacdo da multa ndo isenta a parte atingida do cumprimento das exigéncias que atenha
motivado a punic¢do, marcando-se quando for 0 caso, novo prazo para o seu cumprimento, findao qua
poderd, de acordo com agravidade dafataeajuizo do DIPOVA, ser novamente multado no dobro da
multaanterior, suspensaainspegdo digtrital ou cassado o registro.
Art. 40. Os servidoresdo DIPOVA, em servico deinspecao, tém livre acesso, em qua quer diaou hora,
aquaquer estabd ecimento artesana comestiveisdeorigemanimd, vegeta edemicroorganismo oufungo,
que produzam produtos conforme definido no artigo 2° deste regulamento.
Art. 41. Noscasosde cancelamento deregistro apedido dointeressado, bem como nosde cassagdo como
penalidade, devemn ser inutilizados os carimbos oficiais nos rétul os e as matrizes entregues aingpecdo
digtrital medianterecibo.
Art. 42. Nosestabel ecimentos sob ingpecdo didtrital, afabricacéo dos produtosndo padronizados sb sera
permitida depois de previamente gprovada a respectiva formulapelo DIPOVA.
Parégrafo Unico. A gprovacgo de férmulas e processos de fabricacgo de quai squer produtos artesanals
comestiveis de origem animal, vegetal e de microorganismo ou fungo de origem animd, inclui osque
edtiverem sendo fabricados antes de entrar em vigor o presente regulamento.
Art. 43. E de competéncia do Diretor do DIPOVA a expedicio de instrugdes objetivando ordenar os
procedimentos administrativos ou, ainda, visando facilitar o cumprimento deste regulamento.
Art. 44. Osestabd ecimentos oficiais, etatal s e paraestatai s estéo no mesmo nivel dos estabe ecimentos
particulares, em setratando de observancia das disposi¢oes deste regul amento.
Art. 45. Serdo solicitadas as autoridades de salide publicaas necessari as medi dasvisando auniformidade
nostrabal hos defiscalizago sanitériaestabel ecidasnesteregulamento.
Art. 46. As autoridades civis e militares, com encargos policiais, daréo todo gpoio, desde que sgjam
solicitadas, ansservidoresdainspegdo digtrita, ou aseusrepresentantes, mediantei dentificacéo, quando
no desempenho de suas dividadesfuncionais.
Art. 47. Ficam revogados todos os atos oficiais sobre fiscdizac80 e inspegdo sanitéria didtrita, de
quaisquer produtos artesanais comestivel de origem animd, vegeta e de microorganismo ou fungo que
passaréo areger-se pelo presente regulamento em todo territdrio do Distrito Federdl.
Art. 48. E de responsabilidade de médico veterinério a coordenacio das agdes de sua competéncia
contidas nesteregulamento.
Art. 49. Ficao Secretério de Estado deAgricultura, PecuériaeAbastecimento do Distrito Federal,
autorizado a editar os atos complementares que se fizerem necessérios para cumprimento deste
regulamento.
Art. 50. Este regulamento entraem vigor namesmadata da publicacdo do Decreto que o prova.

DECRETO N° 29.814, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008.
Ingtitui a Politica de Gestéo de Pessoas daAdministragso Direta, Autérquicae Fundaciond do Digtrito
Federa, edaoutras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que |he confere o artigo 100,
incisosVIl eXXVI, daL e Organicado Digtrito Federd,
CONSIDERANDO a necessidade de melhor caracterizar as competéncias ingtitucionais dos diversos
setorials de recursos humanos dos érgdosintegrantes do Sistema de Administragdo de RecursosHuma:
nos daAdministracdo Direta, Autérquica e Fundacional do Distrito Federa de que trata o Decreto n°
22.020, de 20 demarco de 2001,
CONSIDERANDO anecess dade de seadeguar asrotinasde administraco de RecursosHumanoscom
visasaseimplantar o Model o de Gestao paraResultados do Distrito Federd, nostermosdo que dispde
oartigo 1°do Decreto n® 27.691, de 06 defevereiro de 2007;
CONSIDERANDO anecessdade de dotar 0 Governo do Distrito Federal, com fundamento no princi-
piodavisio sistémica, deinstrumentos capazes de assegurar procedimentosuniformeseagei snagestéo
das atividades de recursos humanos;
CONSIDERANDO anecessidade de se promover diretrizes paraqueavalorizagdo eaprofissonaiza
¢80 dosservidores sedéem com baseem resultados, vincul ados ao atendimento do cidadéo eaefetividade
dos gastos publicos; €,
CONSIDERANDO, ainda, as sugestfes propostas pelo Grupo de Trabaho congtituido pela Portaria
SEPLAG n°70, de 01 de abril de 2008, DECRETA:
Art. 1°. Ficaindituida a Politica de Gestdo de Pessoas, a ser implantada pelos 6rgéos e entidades da
Administracéo Direta, Autarquicae Fundaciond do Distrito Federal, com as seguintesfinalidades:
| - melhoriadaeficiéncia, eficaciae quaidade dos servigos plblicos prestados ao cidadao;
I1 - preparacdo do servidor publico paraque setorne agente de desenvolvimento do Distrito Federd;
111 - adequacéo das competéncias dos servidores aos objetivos dasingtituigles;
IV - raciondlizacdo e efetividade dos gastos plblicos.
Art. 2°. S3o diretrizes da Politica de Get&o de Pessoas:
| - aunificagéo das atividades dos setoriais de gestéo de pessoas, organizadas sob aformadesstema;
11 - humanizago darelacdo: administracéo plblica- servidor, paraame horiados servicosprestadospelo
Governo do Distrito Federd;
111 - o desenvolvimento e a capacitagio dos servidores como estratégias da gestdo pararesultados.
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§1°Integrao Sistema de Gestéo de Pessoas do Didtrito Federal todas as unidades organizecionais, de
qua quer grau, incumbidas dagestéo de pessoas daAdministragdo Direta, Autérquicae Fundaciona do
Digtrito Federd.

§2°0 processo degestéo de pessoas consi ste nacapacidade do Sitemaem adotar egerenciar préticasque
permitam conciliar expectativase necess dadesdos servidorescom asdos OrgdosintegrantesdaAdminis-
tracdo Direta, Autarquicae Fundaciond do Distrito Federa, demodo agerar satisfacdo pessod emelhor
desempenho profissiond.

Art. 3°. Sdo instrumentos da Pol itica de Gestéo de Pessoas:

| - Plano de Capacitacéo e Desenvolvimento de Pessoas - PCDP;

11 - Relatdrios da Conaultorialnternado Sistema de Gestéo de Pessoas, e

111 - Sistema de Gest&o de Pessoas do Distrito Federal.

§1° Caberaa Subsecretariade Gestéo de Pessoas/ SEPL A G implantar aConsultorial nternano &mbito do
Sistemade Gestéo de Pessoas daAdministragéo Direta, Autérquicae Fundaciona do Digtrito Federal.
§ 2° A Consultoria Interna poderd contar com servidores, dém da prépria Secretaria de Estado de
Plangamento e Gestdo do Distrito Federd, de outros 6rgdos, tendo por findidade contribuir para a
implantacdo do PCDP nos diversos 6rgdos e unidades administrativas do Distrito Federd.

Art. 4°. S8o fungBes bési cas de Gestéo de Pessoas:

| - Administragdo do Cadastro e da Folha de Pagamento de pessod ativo eindtivo;

11 - Desenvolvimento e Capecitacio como formade val orizagdo dos servidores;

111 - AtuacBo edtratégicaparao dcance damissio ingtitucional.

§ 1° A administracdo do cadastro e da Folha de Pagamento dos servidores sera efetuada por meio do
Sistema Unico de Gest3o de Recursos Humanos - SIGRH;

§ 2° O langamento das informagBes que integram o SIGRH seréo submetidas a auditorias internas,
ficando os setoriais de gestéo de pessoas das unidades e 6rgéos integrantes da Administracéo Direta,
AutarquicaeFundaciona do Didtrito Federd obrigadosapromover avaliagio bimestral dabasededados
do sistemano ambito do respectivo 6rgéo.

§ 3° Oslancamentos de dados nos nticleos de cadastro queimportem em dteragBes de quantiasaserem
pagaspel oscofrespiblicosdo Digtrito Federd seréo checadosnosniicleosfinancerosqueefetivamente
efetuam os pagamentos.

8§ 4° Os sarvidores responsveis pelo lancamento e checagem de dados no SIGRH seréo submetidos a
processos de capacitacao continuada

§5° Asagbesde desenvolvimento e de capacitacdo serdo plangjadaseexecutadas nostermosdo Plano de
Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoas - PCDP por ato do Secretério de Estado de Plangamento e
Gest&o do Didtrito Federd.

Art. 5°. O Sistemade Gestdo de Pessoas do Didtrito Federa compreende:

| - Org#o Central: Secretariade Estado de Plangjamento e GestZo do Distrito Federd - SEPLAG;

I1 - Orgao de Coordenacio Gerencia: Subsecretaria de GestZo de Pessoas— SUGEP, da Secretaria de
Estado de Plangjamento e Gestéo do Digtrito Federd;

1l - Orgdos Setoriais. Demais unidades especificas de gestiio de pessoas, recursos humanos ou de
pessoal, de maior hierarquia na respectiva area administrativa, dos diversos 6rgdos da Administraco
Direta, Autérquicae Fundaciona do Disgtrito Federd.

Art. 6°. Ao Orgéo Central compete a superviso, controle de assuntos relaci onados as funces bésicas
previstasno artigo 2°, visando aadequacgo da gestéo das necessi dades de funcionamento do Sistemaas
disponibilidadesorcamentériasefinanceras.

Art. 7°. A Subsecretaria de Gestfo de Pessoas — SUGEP/SEPLAG, enquanto 6rgao de Coordenacio
Gerencid de Gestdo de Pessoas, compete formular diretrizes, plangar, desenvolver e coordenar as
atividades do Sistema de Gestéo de Pessoas do Digtrito Federal, em especia quanto &

| - promover amigracdo domodo“ RecursosHumanos’ comfoco nasétividadesoperacionaisdecadastro
eelaboracgo dafolhade pagamento, parao modo“ Gestéo de Pessoas’, com adogéo dasdiretrizesfixadas
por meio deste Decreto;

11 - estabel ecer estratégias paraque os processos de administragdo de recursos humanos/pessoal possam
conduzir osdiversos érgaosintegrantes daAdministracio Direta, Autérquica e Fundaciona do Didtrito
Federa deformaaa cangarem suas metas e cumprirem suas respectivas missies;

111 - uniformizar o entendimento sobre aaplicaco daorientacdo normativard ativaapessod, bem como
aimplantacéo de manuaisde servigos, preferencia mente por meio eetronico;

1V - promover reunides de servigos periddicas, consultoriase outrasformas de gproximagéo dos diversos
orgéos setoriais de gestéo de pessoas, paratroca de informagdes e conhecimentos, visando a constante
modernizacdo emehoriado Sistema;

V - fomentar ademocratizacdo dasrelagdes de trabal ho e o estabel ecimento de processos participativos
parasolugdo de problemas rel acionados a gestdo de pessoas;

VI - fomentar aimplantacdo de planos, programase projetosrel ativos as agbesde melhoriadaqualidade
de vidano trabaho, vaorizaggo do servidor e aresponsabilidade socio-ambiental nos diversos 6rgéos
integrantes daAdministragéo Direta, Autarquicae Fundaciond do Digtrito Federd;

VI - fomentar e executar agdes de desenvolvimento de competéncias, capacitacso, aperfeicoamento e
qudificacdo deservidores; €,

V111 - elaborar, em conjunto com a Escola de Governo, o Plano de Capacitacéo e Desenvolvimento de
Pessoas— PCDP daAdministracéo Direta, Autérquica e Fundaciona do Distrito Federd.

Art. 8°. O Plano de Capacitacio e Desenvolvimento de Pessoas - PCDR, ainhado ao Plano Pluri-Anud
easleisdediretrizesorcamentdrias, servirdparadirecionar o gasto do governo com asagiesde cgpacitar
¢80 desarvidores.

§ 1° O plangamento estratégico dos diversos 6rgdos e unidades daAdministracdo Direta, Autéarquicae
Fundaciona do Digtrito Federa atenderdo as digpos ¢des constantes do PCDP,

§2°0 PCDP deveracontemplar mecanismos que permita:

a) agestdo por competéncias parao a cance damissio ingtituciona dos diversos orgaos e unidades;

b) promover acapacitacdo e aqualificacdo do servidor parao exercicio de atividadesdedirecéo e
assessoramento;

€) processos de capacitaco continuada, entendidacomo acfertaregular demeiosparao aprimoramento
profissiona do servidor, iniciando-se no periodo do estégio probatdrio e se estendendo ao longo de sua
vidafunciond;

d) inclusfo das atividades de capacitacdo como requisito para a promoggo funciond do servidor nas
carreirasdaadministragdo direta, autérquicaefundaciona do Didtrito Federa, eassegurar agleapartici-
pacdo nesses atividades,

€) que todos os 6rgaos e unidades daadministracdo direta, autarquicae fundaciona do Distrito Federa
possam el aborar programeas especifi cos de capacitacao, compreendendo as definigdesdas metodol ogias
deavdiacdo aseremimplantadas;

f) promover entre os servidores ampladivul gago das oportunidades de capacitagio; e

0) priorizar oscursos of ertados pela Escolade Governo do Digtrito Federa, articulando-secom dapara
0 mapeamento das necess dades de treinamento e desenvolvimento.
§3°OsorgaoseentidadesdaAdministracio Direta, Autarquicae Fundaciond do Digtrito Federd deverdo
incluir em seus planos de capacitaggo agdes voltadas ahabilitagdo de seus servidores parao exercicio de
cargos de diregfo e assessoramento superiores, as quais teréo prioridade nos programas de desenvolvi-
mento de pessoas.

Art. 9. Paraaimplantacdo do modo Gestdo de Pessoas € preciso que 0s 6rgaos integrantes do Sistema
disseminem osconceitoseasseguintespraticas: “ dividade estratégicd’; “visSo sgémicd’; “trabalhoem
equipe’; “ gestéo empreendedora’; “ habilidadese competéncias’; “ servidores, colaboradoresvistoscomo
pessoas— parceirosnagestéo”; “formas participativas detomada de decisio”; “ cumprimento de metas”
e"foco nosresultados e no cidaddo” .

Art. 10. Oso6rgaosdaAdministracio Direta, Autérquicae Fundaciond do Distrito Federa devem adotar
as medidas necessérias paraimplantaggo das seguintes préticas:

| - envolvimento dos servidores na elaboracdo de plang amentos estratégicos e formulagio de metase
indicadores de resultados, especia mente quanto a acance da missdo ingtituciond; melhoriado clima
organizaciond e superacdo dos principais problemas que impactem negetivamente na efetividade do
servico publico prestado ou naquaidade do produto fornecido a popul acao;

I1 - reconhecimento de que o servidor é cidaddo e agente de desenvol vimento naprestaco dos servigose
deve estar comprometido com o propdsito de melhoriadaAdministragéo Piblica;

111 - comprometimento do gestor com o processo de desenvol vimento e capacitacdo dosservidores, com
agestéo por competénciase com amelhoriadaqualidade devidano ambiente detraba ho;

IV - comprometimento das unidades setorial s de gestéo de pessoas, nafuncdo de agentesfacilitadoresda
gestéo, com o funcionamento da consultoriainternado Sistemade Gestéo de Pessoas,

V - acompanhamento e avaliagdo permanente das metas acordadas e dos resultados esperados.

VI - aocupaggo de cargos e fungBes comissionadas deverefl etir apol iticade val orizagdo do servidor do
quadro efetivo do Didtrito Federal.

Art. 11. Asunidades diretivasou gerenciaisde" administracdo derecursoshumanos’, no Digtrito Federd,
passam a ser designadas unidades de * gestéo de pessoas’, desempenhando:

| - fungdes operacionais de “ Cadastro” e de “Elaboracdo da Folha de Pagamento”, tratadas de forma
separada para o atendimento do “pessod aivo” e paraaendimento dos* gposentados e pensonistas’;
11 - fungdes de atendimento aos servidores, tratadas em ambientes devidamente preparados, tanto para
ativos quanto para gposentados e pensionistas, nos 6rgéos em que haja mais de 500 (quinhentos)
servidores aposentados ou pensonigtas,

111 - fungdes de desenvol vimento e capacitacdo de servidores, tratadas de formasistémicasob a
coordenacdo da Subsecretaria de Gest8o de Pessoas, implantadas nas Secretarias de Estado,
Autarquias e Fundagdes.

§ 1° Os cargos em comissao de direcdo, geréncia e de chefes de nlcleos, das unidades de “ Gestéo de
Pessoas’, s9o privativos de servidores efetivos do quadro do Distrito Federd.

8§ 2° Os cargos de que trata o § 1°, audmente providos por servidores ndo ocupantes de cargo efetivo
poder&o permanecer nesta condi¢do enquanto for de interesse da Administracéo, e ao vagar somente
poderdo ser providos por servidor de carreirado Digtrito Federdl.

§3°Ossarvidores|otadosnos setoriaisque atuam naséreas de Gestéo de Pessoas deverdo ser submetidos
aprocessos continuados de capacitagdo e qualificagdo, devendo o acesso ou apermanénciaem cargos
comissionados ser cond derado um processo deva orizagdo do servidor, cujaefetivaco deve ser prece-
didapor avdiacdo que contempleindicadores do cumprimento de metas e o desenvolvimento de habili-
dades e competéncias.

Art. 12. Ascompeténci asbasi cas das unidades organi cas de gestéo de pessoas dos 6rgdosdaAdministra
¢80 Direta, Autarquicae Fundaciona do Didtrito Federd sfo asseguintes:

§ 1° Compete as unidades de direco superior de gestéo de pessoas nas Secretarias, e nasAutarquias e
Fundagdes, quando Ihesforem descentralizadas estas fungdes:

| - coordenar, monitorar e avaliar planos, programas e agdes de gestéo e desenvolvimento de
pessoas em suas competéncias e desempenhos, vincul ados a missao e objetivos do plangjamento
estratégico dalnstituicao;

I - redlizar estudos e pesquisas para.compatibilizago do Plano de Capacitacio e Desenvolvimento de
Pessoas PCDP com as agdes correspondentes da | nstitui ¢o;

111 - acompanhar e controlar aexecucdo das atividadesrel ativas a cadastro, classificaco, registro
funcional, lotagdo, movimentacdo de pessoas, atualizagdo e correcdo de dados|ancados no siste-
mainformatizado;

IV - acompanhar e controlar aexecucdo das atividades de concessdo e manutencdo de aposenta-
dorias e pensio;

V - promover ainterlocucdo com todas as areasda l nstitui ¢do, no sentido de queinformem problemasde
salidedos servidorese manter intercambio com o 6rgéo centra de Salide Ocupaciona do Digtrito Federa
paraencaminhar servidores, disseminar informagdes, promover agdes e campanhas de prevencao;

VI - gprovar aparticipacao de servidoresem cursosde especializagdo e pds-graduacdo paraformacdo de
gestores, desenvolvimento deliderancas e nos projetos de capacitagdo técnica;

VII - designar, de acordo com critérios pré-estabelecidos, dentro do quadro de pessoas da &ea, 0
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interlocutor dalnstitui¢do que atuard como Agente de Gestdo de Pessoasjunto aequi pe de Consultores
Internos da Subsecretaria de Gestéo de Pessoas da SEPL AG e Escola de Governo naimplantaggo dos
programas e projetos de capacitacdo e desenvol vimento;

V111 - sugerir dteragBes organizacionais, raciondizac&o demétodose processos, adogdo denovastecno-
logias, eaborar e propor hormas complementares para o setor paraamodernizacdo dagestéo publica;
1X - plang ar estratégiascorporativas paraeducacdo continuadano &mbito dalngtituicdo ecriar processos
visando identificar, diferenciar emanter talentosinternosdo érgéo;

X - estudar e acompanhar o desenvolvimento de competéncias e desempenhos de servidoresdeformaa
obter indicadores que subsidiem programas de beneficios e premiago por resultados;

XI - implementar mecanismosque busquem ademocratizac@o dasrel agdes detrabal ho, ava orizagcdo do
servidor eaeficiénciado servico piblico;

XII - coordenar aividadesdaCentrd deAtendimento daérea(ondehouver) ou definir amelhor estratégia
para atendimento aos UsU&rios,

XIII - articular com outras entidades publicas ou privadas projetos e agdes rel ativos agestéo de pessoas
emelhoriadagestéo publica;

XIV - orientar e ingtruir a abertura de processos pertinentes a &rea de gestéo de pessoas e prestar
assessoramento atodos os setores na sua &rea de atuagéo;

XV - promover adisseminacdo deinformagdes sobredireitosedeveres, processosdisciplinaresedecidir
sobre recursos interpostos por servidores contra decisdes administratives;

XVI - cumprir decisdesediligéncias determinadas pel os drgaos de control einterno eexterno, relativosa
suaéreadeatuacio;

XVII -ingtruir processos relativos adireitos e deveres dos servidores aivos, aposentados, pensionistas,
emitindo pronunciamento preliminar;

XVIII - submeter & Subsecretaria de Gestéo de Pessoas/SEPLAG questes ou direitos novos ou sem
normatizacdo apds aingtrugdo de quetrata o inciso anterior;

XIX - elaborar eandisar relatdrios periodicosindicando o quantitativo, ostiposdeaividadesredizadas
econtendo andisesdescritivas, gréfi cas, recomendagdes daunidade de diregZo hierarqui camente superior
eencaminhar aSUGEP/SEPLAG

§2°Competeasgerénciasdeadministracio de pessoas, ou unidade equiva entede gerénciadasatividades
administrativas de cadastro e daboracdo de folha de pagamento dos servidores aivos, aposentados e
pensionistas, dém de outras atividades que lhe forem atribuidas:

| - EM RELACAOAOS SERVIDORESATIVOS:

a) gerenciar asatividadesinerentes agestéo de pessoas em rel agdo aos servidores da | nstitui ¢ao;

b) gerenciar aformac&o/criacio eaudizacdo dabase de dadoscadadtrais, vaidadapel osservidores, com
informagbes sobreavidafunciona-financeirado servidor;

¢) andisar, prever e encaminhar a Subsecretaria de Gestéo de Pessoas/SEPLAG as necessidades de
provimento decargos;

d) coordenar o processo deavaiaggo de desempenho eavaliagdo do estagio probatdrio dosservidoresda
Indtituicao;

€) garantir aconformidade das agOes e processos de gestdo de pessoas com asdiretrizesgovernamentais
eoordenamentojuridico;

f) acompanhar aprogramacao orcamentérialfinanceiraeaexecucéo dasdespesasre acionadas aos proces
s0sdegest8o de pessoas, bem como acompanhar ad aboraco dafolhadepagamentorel ativaaservidores
ativosno &mbito daSecreteria;

g) organizar emanter atudizadaacoleténeadelegidacdo, jurisorudénciaedoutring, relativasagestdo de
pessoas,

h) promover apublicacéo de atos relativos aservidores ativos no Didrio Oficia do Distrito Federd;

i) andisar, elaborar rel atorios peri ddicos das atividadesredizadas, andise daevol ugdo dosdadoseoutras
recomendacoes,

Il - EM RELACAO AOSAPOSENTADOS E PENSIONISTAS:

a) zdar pelagplicacdo das normasrel ativas aaposentadoria, pensdes, beneficios ou vantagens,

b) gerir as atividades rel ativas amanutenggo, atualizac&o do cadastro e pagamento de aposentadoriase
pensoes;

¢) acompanhar ainclusfo, dteracdo ou exclusio, nafolhade pagamento, dascons gnagbesedescontosem
geral dos servidores gposentados e dos beneficiérios de pensio e efetuar registros e controles;

d) conferir eencaminhar afolhade pagamento de servidores aposentadose debenefici&iosdepensio a
unidade competente;

€) andisar, ingtruir processosee aborar aos de concessao, complementagdo erevisio de aposentadorias
epensdes, auxilio-funera ereversio decréditos;

f) confeccionar i dentidade funciona dosservidoresaposentados, expedir classificagdo funciona eemitir
declaragdes diversas referentes aos gposentados e pensionistas;

g) acompanhar o registro das dterages cadasirai s soli citadas pel os gposentados e pensionistas, eenca:
minhar documentos de interesse destes, quando for o caso;

h) manter arquivo de processos referentes a concessao e revisao de gposentadorias e pensies,

8 3° Compete aos nlcleos de registros financeiros, ou unidade equivalente de execugdo das atividades
adminigrativas de folha de pagamento dos servidores ativos, gposentados e pensionistas:

| - elaborar, conferir emanter atudizadaafolhade pagamento de servidores tivos dal ngtituicéo;

11 - atudizar osregistrosfinanceirosrel ativos apagamentosde servidoresativose pensionistasjudicials,
procedendo aos descontos auitorizados,

111 - fornecer informagBes anuai s de rendimentos pagos parafinsdeimposto derendaaservidores ativos
ependonidasjudicias,

1V - encaminhar resumo dafolhade pagamento de servidores ativos aunidade competente, com gpreci-
acdo daGerénciadeAdministracio de Pessoas;

V - acompanhar registro de dependentes de servidores ativos e comiss onados parafins deimposto de
renda, reconhecimento dedireitose concessio de beneficios;

V1 - emitir declaragGes e comprovantes de rendimentos e de regjustes remuneratérios solicita-

dos por servidores;

VII - solicitar aunidade competente, impacto financeiro parapagamento defolhasuplementar, diferencas
sdaiasoriundasdeacréscimo decargahoréria, decisesjudiciais, pareceres, tomadasdecontasepecials,
inquéritos administrativos e outros mecanismos geradores de despesss,

VI - regigtrar einformar aGerénciaas desi gnagdes e as di spensas de servidores com cargo em comissao;
IX - informar aos servidores ativos sobre aredizac8o de descontos em suas folhas de pagamento;

X - adotar as providéncias necessarias a vacancia de cargos e eaborar planilhas de acerto de contas
decorrentes de: exoneragdo, demissao, readaptacao, posse em outro cargo inacumulével, flecimento e
licengasndo remuneradas;

XI - regidtrar e controlar as opgdes de carga horéria dos servidores, controle de freqiiéncia e efetuar os
lancamentosreferentesaconcessio eaexclusio debeneficios, como: vaes-trangporte, auxiliodimenta:
¢80, auxilio-creche, auxilio-natdli dade, auxilio-reclusio, concessio degjudadecusio, adicionaisdeinsau-
bridade, pericul osi dade e atividades penosas, designagdo debeneficiariosde servidoresativos parafinsde
pensio e consgnatarios;

XII - ingtruir processo e efetuar o langamento do desconto relativo ao abono de permanéncia, expedir
abono provisario, titulo de penso em processos de gposentados e beneficidrios de pensio;

XIII - registrar e controlar as substituicdes de servidores ativos da Secretaria;

XIV - registrar e controlar os ressarcimentos decorrentes de cessao e requisicao de servidores de/para
outrosorgéos;

XV - registrar econtrolar osparce amentos de débitos oriundos de adi antamento deférias, reposigdesao
erdrio, multase pagamentosindevidos;

XVI - informar aos 6érgdos de controle, arelacdo de ordenadores de despesss;

XVII - dlaborar eencaminhar documentoseinformagBesaPrevidénciaSocid;

XVIII - organizar emanter atuaizadaacoleténeadel egid acéo, jurisprudénciaedoutring, reldivasaérea
deatuacao;

XIX - elaborar relatdrios estatisticos periddicos das atividades redlizadas.

XX - executar outras ividades que Iheforem atribuidas nasua érea de atuagéo.

§ 4° Compete a0s nlcleos de registros funcionais, ou unidade equiva ente de execucdo das atividades
adminigtrativas de cadastro dos servidores ativos, aposentados e pensionistas:

| - executar aividades de registro e atuaizacdo de lancamentos de dados no sistema informatizado,
controle, classificago e declaracéo deinformagdesfuncionaisdosservidores,

11 - adotar as providéncias administrativas necessarias alotagdo de cargos decorrentes de provimento e
nomeagao, readaptacio, reversio, gprovetamento, reintegracio, reconducio earegularizagio dastuacio
funcional dosservidores;

11 - elaborar expediente necessirio aposseem cargo de provimento em comissao, incdlusivealavraturado

respectivo termo;
IV - manter o controle darequisi¢do, cessdo, remogdo e movimentagdo internados servidoresda
Ingtituicao;

V - efetuar registro de dependentes de servidores ativos e comissionados parafins deimposto derenda;
reconhecimento dedireitos e concessio de beneficios;

VI - ingtruir procedimentos relativos a progressao funciona e promogdo de servidores, propor 0s
respectivosatos, acompanhar aspublicages, efetuar osregistrosno S stemainformatizado einformar as
dteraghesredizadasaunidadede pagamento;

V11 - receber, conferir ezdar pelaguardadas declaragtes de bens e rendas apresentadas pel os servidores
ativos e comissionados,

V111 - efetuar 0s procedimentos relacionados a homol ogagdo do estagio probatério e estabilidade dos
sarvidores;

IX - organizar, controlar e manter atualizadas as pastas de assentamentos funcionais dos servidores
ativosecomissionados,

X -indtruir, registrar e controlar licengas e concessdes de direitos e vantagens,

XI - adotar os procedimentos legais e administrativos paraaverbacdo de tempo de servico;

XI1 - analisar cargos ou fungdes em comissao paraefeito deincorporagdo de quintos ou décimos,
naformadale;

XIII - orientar os servidores quanto aconcessso de direitos e ao cumprimento de deveresfuncionais;
XIV - controlar asinformagdes rel ativas ao cumprimento das obrigagtes el eitorais de servidores aivaos
efetivos e comissonados dal nstitui ¢&o;

XV - confeccionar identidade funciond dossarvidoresativos;

XVI - organizar emanter atudizadaacol eténeadelegidacéo, jurigorudénciaedoutring, relativaarespec-
tivadreadeatuacso;

XVII - daborar relatdrios estatisticos periodicos das atividades redizadas;

XVIII - executar outras aividades que lheforem atribuidas nasuadreade atuagéo.

§5° Competeaosnlicleosde aposentadoriase pensdes, ou unidadeequiva ente de execucdo desatividades
administrativas rel aci onadas a aposentados e pensionistas, quando estas estruturas existirem no 6rgao:
| - aplicar asnormasrel aivas aaposentadoria, pensdes, beneficios ou vantagens;

11 - supervisionar e controlar aexecuggo de atividades rel ativas amanutencao, atualizacdo do cadastro e
pagamento de gposentadorias e penses,

111 - calcular proventos, pensdes e complementacies de gposentadorias e penses,

IV - providenciar inclusdo, ateracdo ou exclusio, nafolhade pagamento, das consignagdes e descontos
em gerd dos servidores gposentados e dos beneficiérios de pensio e efetuar registros e controles;

V - daborar, conferir eencaminhar afolhade pagamento de servidores aposentadose debeneficidriosde
pensio aunidade competente;

VI - regidrar as dteracOes cadadtrais referentes as fichas funcionais solicitadas pelos gposentados e
pensionistas, e encaminhar documentos deinteresse, quando for o caso;

VII - expedir abono provisario, titul o de pensio em processos de aposentados e beneficiérios de pensao;
VIl -andisar, indruir processosed aborar atos de concessio, complementacdo erevisio de gposentado-
riase pensdes, auxilio-funera ereversio decréditos;
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I1X - confeccionar identidade funciona dos servidores gposentados, expedir classificagdo funciond e
emitir declaragOes diversas referentes aos gposentados e pensionistas;

X - manter arquivo de processos referentes & concessio e revisio de aposentadorias e pensdes;

XI - elaborar relatdrios estatisticos periddicos das atividades redlizadas;

XI1 - executar outras tividades que lheforem atribuidas nasua&reade atuacéo.

§6° CompeteaosnicleosdeDireitos, Deverese Procedimentos Disciplinares, ou unidadeequivadentede
execucdo de atividades dessanatureza, quando estas estruturas existirem no 6rgéo:

| - gpurar irregul aridades admini strativas, promover sindicnciase processosadminigtrativosdisciplinea:
res em casos de abandono de cargo, acumulaggo ilicita de cargo, inassiduidade habitud, acidentes em
sarvigo eoutrasfatas graves cometidas por servidor;

Il - sugerir membros para comporem a Comissdo de processos sindicantes e administrativos
disciplinares;

Il - aplicar as orientagBes da Subsecretaria de Gestéo de Pessoas sobre normas de pessod divo,
aposentados, pensionistas, empregados, terceirizados e estagiarios;

IV - controlar o cumprimento dos prazos e decisdes das sindicancias e processos administrativos
disciplinares;

V - daborar relatdrios estatisticos periddicos das atividades e tipos de atendimentos realizados.

VI - zdar pdacorretaformacéo einstrucdo de processosrelativos adireitos e deveresdos servidores da
Ingtituigcdo, emitindo pronunciamentos preliminares;

VII - organizar emanter atudizadaalegidacio e orientagdes expedidas pelaSUGEPrd ativasapessod;
V111 - executar outrasatividades que |he forem atribuidas nasuaareade atuacéo.

§ 7° Compete as Geréncias de Desenvolvimento, ou unidades de geréncia equiva entes, dos 6rgdos da
Administraco Direta, Autérquicae Fundaciond:

| - levantar necessidades, redlizar estudos e pesquisas, propor as metas e programeas anuais relativos a
desenvolvimento e capacitacio de servidoresno &mbito do 6rgéo, atendendo asdiretrizesdaSubsecreta
riade Gestéo de Pessoas/SEPLAG;

11 - coordenar, monitorar eavaliar aexecucdo de agdes de desenvol vimento de pessoas, deacordo como
plang amento estratégico do 6rgdo, cons derando as competéncias organi zacionaiseindividuais, visando
avaorizacdo, motivacao, integracdo, troca de experiéncias, qualificagio e capacitagdo, bem como o
enggjamento do servidor aos objetivos, metas eresultadosingtitucionals;

111 - mapear as competéncias organizacionaise por fungdes e manter atudizadaasinformagdes sobreas
competéncias daforcadetrabaho dalngtituicéo;

1V - subsidiar egperfeicoar aavdiacio de desempenho, remang amentos, capacitacso edesenvolvimento
dosservidoresnos maisdiversos cargosefungdes, no &mbito dalnstitui¢do, com base nascompeténcias
organizacionas, comportamentais, estratégi casede gestéo;

V - sensihilizar alngtituico com € ementos indicadores de mudangas que necessitam ser feitas parao
ainhamento decompeténcias;

VI - informar aDiretoriade Gestao de Pessoas sobreanecess dade dearticulagio com aSubsecretariade
Gestép de Pessoas/SEPLAG e Escola de Governo tendo em vista 0 atendimento das necessidades
identificadas nostermosdo inciso anterior;

VI - supervisonar e operaciondlizar processos de avdiacdo de desempenho no estégio probatdrio para
efetivacdo no cargo, avaliacdo de desempenho funciond, avaliagdo por competéncias paraaprogressso
funciond e identificar pontos criticos, oportunidades de melhorias e corregdes necessarias na areade
atuacan ecapacitagan;

V11 - articular-se com aGerénciade A dministiracgo de Pessoas no sentido daa ocagio e movimentagio
das pessoas dentro da Intitui¢do levando em conta as competéncias, o desempenho e informagdes
contidas no Banco de Talentos do Governo do Distrito Federd;

IX - propor programas de beneficiose premiaggo aserem concedidosaos servidoresem fungéo do a cance
de metaseresultados, egerencialos, quando implantados;

X - subsidiar aelaboraco do Plangjamento Estratégi co dal nstitui cio em rel aggo asnecessi dades de agdes
de desenvolvimento e capacitacdo de seus servidores,;

XI - sugerir metodologias de avaiagdo de desempenho funciond, avaiacio por competéncias paraa
progressfo funciond eidentificar pontoscriticos, oportunidadesdemelhoriase corregBes necessiriasna
areadeatuacdo e capacitacio;

XI1 - gplicar instrumento de avdiago de desempenho nostermos das diretrizesfixadasem Lei;

X111 -fornecer subsidios paraque o servidor definaas préprias agdesde desenvol vimento, econstruaum
plano dedesenvolvimento individua ainhado aosobjetivosingtitucionais;

XIV - acompanhar e monitorar agdes relacionadas a salide e quaidade de vida no trabaho, medicina
preventiva, segurancano trabal ho, educaggo ambienta, responsabilidade socia e ademocratizacio das
relagbesdetrabalho emaior integracdo entre servidores;

XV -ingruir eacompanhar processosedocumentosrel ativosaliberacdo de servidoresparaparticipar de
cursos de mestrado, doutorado, especializag&o, capacitacdo e outros afins;

XV - verificar causas deabsenteismo, SituagBesdevul nerabilidade socia efamiliar eencaminhar servido-
res paraatendimento especializado, conformeaidentificacio de necessdades;

XVI1 - acompanhar o desempenho funciond de servidoresem atendimento médico e/ou psicoldgicoeem
casos de readaptacao funciona e de reversio de aposentadoria;

XVIII - andisar, elaborar relatdrios periddicos das atividades redlizadas, andise daevol uggo dos dados,
recomendagies daGerénciaeencaminhar aDiretoria

§8° Competeaosnicleos de capacitacao e desenvol vimento, ou unidades de execucgo equiva entes, dos
orgdosdaAdministracdo Direta, Autérquicae Fundacional:

| - programar atividades de capacitacgo, prestar informaces e apoiar arealizagdo dos eventos,

11 - identificar e encaminhar pessoas do 6rgdo paracapacitacdo ou aperfeicoamento profissond;

11l - interagir com o Nicleo de Avdiacdo de Competéncias tendo em vista subsidiar programa de
cgpacitacdo edesenvolvimentoindividud;

IV - plangar e executar treinamento introdutdrio para servidores nomeados ou que exergam
cargos comissionados,

V - executar planos, programas e projetos de desenvol vimento de pessoas de acordo com o plang amento
estratégico do 6rgéo, visando ava orizag&o, motivagao, integracdo, trocadeexperiéncias, qudificacio e
capacitacdn, bem como o enggjamento do servidor aos objetivos, metas eresultadosingtitucionas, que
fortalegam umaculturaorganizacional comfoco namelhoriadagesto plblica;

V| —executar agBesre acionadas asalide equaidade de vidano traba ho, medicinapreventiva, seguranca
no trabalho, educacdo ambiental, regponsabilidade socia e ademocratizacdo dasrelagbesdetrabalho e
maior integracdo entreservidores,

V11 - manter contato eintercdmbio com aEscolade Governo e outras parcerias paraadisseminagéo de
informagdes sobre capacitacio e desenvolvimento de projetos,

VIl - avdiar osresultados dacapacitacdo e programas redlizados em parcerias com outrasingtitui gies;
IX - executar eacompanhar aexecucdo de programade escol arizago de servidores,

X - daborar relatdrios estatisticos peri odicos das atividades redlizadas.

§9° Competeaosnlicleosdeavaiagio decompeténcias, ou unidadesde execucdo equivdentes, dosorgaos
daAdministraggo Direta, Autarquicae Fundaciond:

| - avdiar competéncias organizacionals, comportamentais, estratégicas e de gestéo para subsidiar e
gperfeigoar aavaiagio de desempenho, remang amentos, capacitacio e desenvol vimento daspessoasnos
mais diversos cargos e fungdes em suas respectivas unidades;

11 - fornecer subsidios paraque o servidor definaas proprias agdes de desenvolvimento, e construaum
plano dedesenvolvimento individud ainhado aos objetivosingditucionas;

Il - mapear as competéncias organizecionais e por fungdes e ter um mapeamento atualizado das
competénciasdaforcade traba ho dalngtituicéo;

IV - gplicar insrumento de avaliacdo de desempenho nostermos das diretrizesfixadasem L ei;

V - redlizar estudos de impacto da remuneragéo sobre o desenvolvimento de competéncias e o
desempenho;

V1 - fornecer subsidios aos programas de capacitacdo indicando competéncias que precisam ser melho-
radas ou ampliadas,

VI - apresentar e ementos indicadores de mudangas que necessitam sex feitas para o dinhamento de
competéncias nalnstituicéo;

V111 - laborar relatdrios estatisticos periddicos das atividades redlizadas.

§ 10 Compete &s centrais de atendimento, unidades de atendimento aos servidores ativos, aposentados
e pensonigas.

| - coordenar as agbes de atendimento direto ou por telefone aservidores e/ou cidaddos que procuram o
setorid, com qualidade, eficiénciaeem ambienteadequado;

I1 - fornecer e atudizar dados relativos aos atendimentos realizados pel o s stemainformatizado;

111 - acompanhar no sstemaeinformar sobre as agdes tomadas pelalngtituicéo relativas ademanda;

IV - disseminar informagBes deinteresse dos servidores e promover aintegragio com osdemaissetores
dalngtitui¢do deformaadar agilidade ao atendimento;

V - elaborar relatori os estatisti cos periddicos sobre ostipos de atendimento realizados, encaminhamen-
tos, respostas e solugdes of erecidas as solicitagdes,

VI - realizar pesquisas periddicas para avaliagdo do grau de satisfagdo dos usuérios com o
atendimento prestado.

Art. 13. Aos Nucleos de Gestao de Pessoas, das Administragies Regionai's, compete:

| - manter atualizadaafolhade pagamento normal e suplementar de servidores ativos dal ngtituicéo;

I1 - atudizar osregistrosfinanceirosrel ativosapagamentos de servidores ativosepensionistasjudicials,
procedendo aos descontos autorizados,

111 - encaminhar resumo dafol hade pagamento de servidores ativos a unidade competente, com apreci-
acdo daDivisio deAdministracio Gerd;

IV - acompanhar registro de dependentes de servidores ativos e comissionados parafins deimposto de
renda, reconhecimento dedireitose concessdo debeneficios,

V - emitir declaragBes e comprovantes de rendimentos e de regjustes remuneratorios solicitados por
srvidoresativos,

VI - olicitar aunidade competente, impacto financeiro parapagamento defolhasuplementar, diferencas
sdaiasoriundasdeacréscimo decargahoréria, decisesjudicias, pareceres, tomadasdecontasespecials,
inquéritos administrativos e outros mecanismos geradores de despesss;

VI - regigtrar einformar asdes gnagBes e as dispensas de servidores com cargo em comi ssio;

V111 - informar aos servidores ativos sobre arealizacdo de descontos em suas folhas de pagamento;

IX - adotar as providéncias necessrias a vacancia de cargos e eaborar planilhas de acerto de contas
decorrentes de: exoneragdo, demissao, readaptacao, posse em outro cargo inacumulével, fecimento e
licengasndo remuneradas;

X - regigtrar e controlar as opgles de carga horaria dos servidores, controle de freqiiéncia e efetuar os
lancamentosreferentesaconcessio eaexclusio debeneficios, como: vaes-trangporte, auxiliodimenta:
¢80, auxilio-creche, auxilio-natdi dade, auxilio-reclusdo, concessio degjudadecusto, adicionaisdeinsau-
bridade, pericul os dade e atividades penosas, designagdo debeneficiariosde servidoresativos parafinsde
pensdo e consignatarios;

XI - ingtruir processo e efetuar 0 lancamento do desconto relativo ao abono de permanéncia;

XII - regigtrar e controlar as subgtituigdes de servidores ativos da | nstitui ¢&o;

XIII - regigtrar e controlar osressarcimentosdecorrentesde de servidores de/paraoutros 6rgaos,
XIV - regigtrar econtrolar osparcelamentos de débitosoriundos de adi antamento deférias, reposigesao
erdrio, multase pagamentosindevidos;

XV -informar aos érgéos de controle, arelagio de ordenadores de despesss;

XV1 - organizar emanter atualizadaacoletaneade legislaco, jurisprudénciae doutring, relativas
adreadeatuagio;

XVII - executar atividades de registro e atudizagdo delancamentos de dados no s stemainformatizado,
controle, classificacdo edeclaracio deinformagBesfuncionaisdosservidoresativos;

XVII1 - adotar asprovidénciasadministrativas necessirias al otacdo de cargosdecorrentesde provimento
enomeacao, readaptacao, reversao, goroveitamento, reintegracao, reconducio earegularizacdo dasitua




¢dofunciona dosservidores, ANEXO I
XIX - elaborar expediente necessério aposse em cargo de provimento em comissio, inclusivelavratura PROCESSO N° 040.001.042/2008
do respectivo termo; ATO/DATA DODF/DATA DESTINACAD VALOR | FONTE
XX - manter o controle da requisi¢do, cessao, remogdo e movimentagdo interna dos servidores da er. 28963 | 117sbd 73 | 177ane [FMPRESA BRASILIENSE DE TURISMO - 1200000 302
Ingtituic3o; - = " |erasiLiaTUR -
XXI - efetuar registro de dependentes de servidores aivos e comissionados para fins de imposto de Dec, 28,944 10abd 73 | 17/2br |SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA Lignoodl 307
renda; reconhecimento dediireitose concessio debeneficios; — ) -
XXII - ingtruir procedimentos relativos a progressio funcional e promogao de servidores, propor os Dec. 28988 | 25/sb 7% | 28/zbr |FUNDO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL 17.100,000 300
respectivosatos, acompanhar aspublicagdes, efetuar osregistrosno sistemainformatizado einformar as Dec.28.994 | 23/ab 129 | 07/jul |SECRETARIA DE ESTADO DE DBRAS 2o00.000 201
alteragDesreslizadas a0 NUicleo de Pagamento; ] —_ |SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA
XXIII - receber, conferir e zelar pela guarda das declaragdes de bens e rendas apresentadas pelos bec 23050 | Idimal 51| 15mal o 1o 4553.680 300
servidores ativos e comissionados, . .
; . N ~ - . - Dec. 23054 | 14 91 | 15/mai |SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNC 20,000,000 300
XXIV - efetuar os procedimentos rel aci onados a homol ogagdo do estagio probatorio e estabilidade dos - m P/l
srvidores, Dec. 22059 | 14/mail 91 | 15/mai |SECRETARLA DE ESTADO DE FAZENDA 21.000,000 300
XXV - organizar, controlar e manter atudizadas as pastas de assentamentos funcionais dos servidores Dec. 29064 | t4jma] 91 | 15/mei |SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS Lomna0d 300
aivosecomissionados;
XXVI -indruir, registrar econtrolar licencase concessdes; Dec. 25080 | 27/mail 100 | 28/mai [SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS 34,563,840 300
XXVII - adotar os procedimentos|egais e administrativos para averbacdo de tempo de servico; Dec 28,081 | T7/ma| 100 | 28mai DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM 37738837 300
XXVIII - andlisar cargos ou fungBes em comissio paraefeito deincorporagdo, naformadale; . i DO CISTRITO FEDERAL R
XXIX - orientar 0s servidores quanto a.concessib de direitos e ao cumprimernto de deveres funcionais Dec.29.082 | 27/mai| 100 | 28/mai |FUNDO DE SALDE DO DISTRITO FEDERAL 6575.767 300
XXX - controlar asinformagdesre ativas ao cumprimento dasobrigagOes e eitoraisde servidoresativos i .
efetivos e comissionadosdal ng”wggo’ Dec. 79,436 15|'Ijl.ln 145 1705un REGLAD ADMINISTRATIVA VIII - NUCLED a1a26 300
XXX - confeccionar identidade funcional dosservidoresativos; © [BANDEIRANTE
XXXI I. - organizar e mfinter atudizada a coleténea de legidacao, jurisprudéncia e doutring, relativa a BEGLAD ADMINISTRATIVA ¥IT - SAMAMEATA 2ri05ed 300
respectivadreade atuacéo;
XXX - gplicar as normas relativas a aposentadoria, penses, beneficios ou vantagens; REGLAD ADMINISTRATIVA ¥IV - SAD coesaad 300
XXXIV - supervisonar e controlar a execucao de aividades relativas a manutengo, atualizacdo do SEBASTIAD o
cadastro e pagamento de aposentadorias e pensdes; REGIA0 ADMINISTRATIVA XVIT - RIACHO Loo7e87 300
XXXV - cacular proventos, penses e complementagdes de aposentadorias e pensies; FUNDO B
XXXVI - providenciar inclusdo, ateracdo ou exclusdo, na folha de pagamento, das consgnacles e REGLAO ADMINISTRATIVA XX - coaoon 300
descontos em geral dos servidores aposentados e dos beneficiarios de pensio e efetuar registros e CANDANGOLANDLA
controles; REGLAC ADMINISTRATIVA RXIII - VARIJAD 75.993 300
XXXV - elaborar, conferir eencaminhar afolhade pagamento de servidores gposentados e de benefi- REGTAQ ADMINISTRATIVA XXV - SETOR
ci&ios de penso aunidade competente; COMPLEMEMTAR DE INDUSTRIA E 457822 300
XXXVIII - registrar asdteragdes cadastrai sreferentes asfichasfuncionai ssolicitadas pe os gposentados ABASTECIMENTO
e pensionistas, e encaminhar documentos deinteresse, quando for o caso; Dec. 22.137 | 1&fjun| 115 | 17/5un |FUNDO DE SALCE DO DISTRITC FEDERAL 9.500.0000 300
XXXIX - expedir abono provisorio, titulo de pensio em processos de aposentados e beneficidrios de j _ | .o |COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA
Pensio; Dec. 28138 | 16fun| 15 | TR0 |ounees ne ppaen 2,000,000 300
XXXL -andls?r, instruir prooessoseelabcirar aosggconc&wo, complementaggo erevisio deaposen- sec 39067 | 16| 115 | 1775 [SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA, s 7m0 300
tadorias e pensdes, auxilio-funerd ereversdo decréditos; e '] T | 7" |DIREITOS HUMANCS E CIDADANIA e
XLiIti-r Eglfecugnar OI|i(\j/ent|darola(cefL:alnqtuonai dossawﬁraqoosgw;ait;os expedir classificacdo funciond e rases | ol 5 | o SEPARTAVEITD OF ESTRADAL DE RODAGEN P —
;Tn atran;o&s_ e(rjsﬁs er ese?oseaﬁosem os e pension ”asde o ) g V Ml | DISTRITO FEDERAL :
- manter arquivo de processos referentes & concessao e revisio de aposentadorias e pensdes; COMPANHIA DO METROPOLITAND DO i
XLIII - elaborar relaériogaaisticpsperiédioosda;aividada redizadas, o CISTRITO EEDERAL 15.000.000 300
XLIV - manter contato eintercambio com a Secretariade Estado de Governo do Distrito Federd paraa er. 23273 | oviol 136 | aiul |PEPRRTAMENTD DE ESTRADAS DE ROCAGEM qan00 300
disseminag&o deinformagdes sobre capacitacdo e desenvol vimento de pessoas; S ] " |pO DISTRITO FEDERAL :
Art. 14. Os orgéos da Adminisiracéo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federdl deveréo Dec. 29.234 Cll."ju|| 126 | 02fjul |SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE 10.000.000 301
proceder asadequa;oesneceﬁmasdgsa%ssetonasdegeﬁa)depmaa nostermosdeste Decreto, sem - ol 126 | ouny |FECRETARIE DE E57ADO DE JUSTICA Sp———
aumento de despesas, devendo, paraisto: _ _ _ _ - ] M |BIRETTOS HUMANOS E CIDADANLA >
| - redizar remanejamentos de cargos e pessoas deformaasuprir as necessi dades das unidades criadas; i —  |FUNDACAD DE APOID A PESQUISA DD ;
11 - transformar car i . — A . ~ Dec. 22238 | OUful 126 | 02ful 5000000 300
- gos comissionadosde assessoriaem cargosdedirecdo, gerénciaedechefias, casondo DISTRITO FEDERAL
disponham de cargos comissionadosvagos, . w1 |SECRETARLA DE ESTADO DE JUSTICA,
Dec. 23242 | OUful 126 | 02ful h a.000.000 300
|11 - promover asateragBes propostas com amediagio da Secretariade Estado de Plangjamento e Gestao : "' |DIRETTOS HUMANCS E CIDADANLA
do Didtrito Federd. Dec. 23,243 C'E."ju|| 129 | 07fjul |FUNDO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL 7715515 202
Art. 15. Os 6rgéos e entidades deverdo priorizar, nos dois primeiros anos de vigéncia deste Decreto, a . p — |COMPANHIS URSANIZADORA DA HOVA ;
qualificacio das unidades de gest3o de pessoas, no intuito de preparé-las para a execucio das agdes Lein®4172 | 100ul 133 | 103l Joun oo prast 21.143.450 300
propostas. leneaa7a | tgu| 137 | 17ul [ConPaNHIA URSANIZADORA DA NOVA 17900274 300
Art. 16. Este Decreto entraem vigor nadata de suapublicacio J 1" |capITAL DO BRASIL _ _
Art. 17. Revogam-se as disposi ¢Bes em contrério. Dec. 29.277 17ull 133 | 245l Eg‘gfmf%ﬂgzw PUBLICO COLETIVO £.500.000 301
Brasilia, 10 dedezembro de 2008. _ - -
121°daRepliblicae 49 deBrasilia Dec. 29.287 22/jull 141 | 23fjul |SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERND 2000000 200
JOSE ROBERTO ARRUDA P e |COMPAMHIA DE PLANEIAMENTO DO -
Dec. 29.295 24fjll 143 | 2sful (o e 6926274 3
DECRETO N° 29.815, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008. ' c ' NETITUTD DO MEID AMBIENTE E DOS
o e o it <=4 . Dec. 79.333 | D/age| 153 | 07fago |- - 2700000 300
Dispdesobreadestinagio do Superévit Financeiro apurado no Balango Parimonial do Exerciciode2007. : “" [RECURSDS HIDRICOS DO DISTRITO FEDERAL
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo B ! _ !
U . Al . - L Dec. 79,337 / 153 | O7/ago [SECRETARILA DE ESTADO DE TRANSPORTES 2.500.000 300
100, incisos VIl e XXVI, da Lei Orgénicado Distrito Federal, combinado com o inciso 111 do - Gelege 15 = - .
artigo 3°dalei n°2.299, de 21 dejaneiro de 1999, DECRETA: Dec. 23340 | Offagel 153 | O7faoo E%ﬁgﬂ‘ DE ESTADO DE PLANEIAMENTO 10.000.000 320
Art. 1°. Ficam destinados os recursos do Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial do —
Exercicio de 2007, de que trata o processo 040.001.042/2008, por meio de créditos adicionais Dec. 23,341 | D8fagel 153 | O7/ago [SECRETARLA DE ESTADO DE EDUCACAC 5761000 301
abertos, nos termos do artigo 43, inciso |, daL el n°4.320, de 17 de marco de 1964, &s unidades Lsin°4.192 | 15/sgq 161 | 18/ago |FUNDO DISTRITAL DE SANIDADE ANIMAL s0.00d 300
orcamentarias discriminadas naformadoAnexol. Dec. 29.623 | 16fouy 208 | 17/out |SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS 51346 307
Art. 2°. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagso. R = Aot - !
Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario. SECRETARIA DE ESTADO DE DBRAS _Sad74 05
Brasilia, 10 de dezembro de 2008. SERVICO DE LIMPEZA URBANA - SLU . EE?.EIE-’- Hf
121° daReplblicae 49° de Brasilia SECRETARLA DE ESTADO DE OBRAS 753,393 37
JOSE ROBERTO ARRUDA TOTAL 234568101




