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Este é o Caderno de Iniciativas da Secretaria de Planejamento, Orçamento e Administração 
(Seplad) do Governo do Distrito Federal. Ele compõe o Plano Estratégico Institucional 
(PEI) da pasta para os anos de 2023-2026. 

Aqui, você encontra a relação de iniciativas estratégicas, que incluem projetos e ações, 
que desempenham papel crucial na concretização das metas e visão de longo prazo. São 
essas iniciativas que transformam planos abstratos em ações tangíveis e mensuráveis, 
permitindo que a organização avance em direção aos seus objetivos estratégicos. 

Por meio da implementação eficaz de projetos e ações estratégicas, a Seplad espera 
se adaptar às mudanças do ambiente, otimizar seus recursos e criar valor tanto para 
Governo quanto para a sociedade em geral.

 Neste contexto, as próximas páginas assumem um papel fundamental aos servidores, 
se transformando numa espécie de guia para concretização de ações e iniciativas que 
vão moldar o futuro e a eficiência da Seplad, nos próximos anos.

Apresentação
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ITEM INICIATIVAS ESTRATÉGICAS 
SEPLAD/DF OBJETIVOS ESTRATÉGICOS ÁREA 

RESPONSÁVEL
EXECUTIVA 

RESPONSÁVEL

1 Implementação das Ferramentas de 
Comunicação Institucional  

APRIMORAR A COMUNICAÇÃO 
INTERNA E INSTITUCIONAL DA SEPLAD, 

PROMOVENDO A DIVULGAÇÃO DE ATOS, 
AÇÕES E EVENTOS DE INTERESSE DO 

GOVERNO E DA SOCIEDADE

ASCOM GAB

2 Implementação do Sistema de 
Governança da LGPD 

IMPLANTAR AS BOAS 
PRÁTICAS DE GOVERNANÇA 

NO ÂMBITO DA SEPLAD
ASGOC GAB

3 Implantação do Plano 
de Integridade

APRIMORAR A COMUNICAÇÃO 
INTERNA E INSTITUCIONAL DA SEPLAD, 

PROMOVENDO A DIVULGAÇÃO DE ATOS, 
AÇÕES E EVENTOS DE INTERESSE DO 

GOVERNO E DA SOCIEDADE

ASGOC GAB

4
Implantação dos Sistemas Corporativos 

e Metodologia do Ciclo de Compras 
Governamental

PROVER SOLUÇÕES DE COMPRAS 
E CONTRATAÇÕES AO GDF, DE 

FORMA EFICIENTE, TRANSPARENTE 
E VANTAJOSA, EM ATENDIMENTO AS 

DEMANDAS DA SOCIEDADE 

SCG SECONTI

5
Implementação do Programa de 

Fomento do Mercado Fornecedor Local, 
ME e EPPS nas Licitações do Governo 

do Distrito Federal

PROVER SOLUÇÕES DE COMPRAS 
E CONTRATAÇÕES AO GDF, DE 

FORMA EFICIENTE, TRANSPARENTE 
E VANTAJOSA, EM ATENDIMENTO AS 

DEMANDAS DA SOCIEDADE 

SCG SECONTI

6 Implantação do Portal de Compras do 
GDF - Lei 14.133/21

PROVER SOLUÇÕES DE COMPRAS 
E CONTRATAÇÕES AO GDF, DE 

FORMA EFICIENTE, TRANSPARENTE 
E VANTAJOSA, EM ATENDIMENTO AS 

DEMANDAS DA SOCIEDADE 

SCG SECONTI

7 Evolução do Sistema de Fiscalização de 
Contratos Corporativos - SFCC 

APRIMORAR A GESTÃO DOS CONTRATOS 
CORPORATIVOS DO GDF SUCORP SECONTI

8 Implementação do Projeto 
Frota Sustentável

APRIMORAR A GESTÃO DOS CONTRATOS 
CORPORATIVOS DO GDF SUCORP SECONTI

9 Implantação e Manutenção 
de Serviços Ativo-Ativo

CONSOLIDAR A TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO COMO 

PILAR ESTRATÉGICO ESSENCIAL AS 
ATIVIDADES DO GDF

SUTIC SECONTI

10 Expansão e Modernização do CeTIC

CONSOLIDAR A TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO COMO 

PILAR ESTRATÉGICO ESSENCIAL AS 
ATIVIDADES DO GDF

SUTIC SECONTI

11 Estruturação da Governança de TIC

CONSOLIDAR A TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO COMO 

PILAR ESTRATÉGICO ESSENCIAL AS 
ATIVIDADES DO GDF

SUTIC SECONTI
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ITEM INICIATIVAS ESTRATÉGICAS 
SEPLAD/DF OBJETIVOS ESTRATÉGICOS ÁREA 

RESPONSÁVEL
EXECUTIVA 

RESPONSÁVEL

12 Modernização e Ampliação 
do Ambiente Tecnológico

CONSOLIDAR A TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO COMO 

PILAR ESTRATÉGICOESSENCIAL AS 
ATIVIDADES DO GDF

SUTIC SECONTI

13
Disponibilização dos Serviços Públicos 

Eletrônicos em 
Aplicativos e Sites Oficiais em 

Plataformas Unificadas

AMPLIAR O EMPREGO DE SOLUÇÕES 
TECNOLÓGICAS A SERVIÇO DO CIDADÃO 

E DO ESTADO
SUTIC SECONTI

14
Implementação de Sistemas Voltados 
ao Apoio Informatizado às Atividades 

de Organização Administrativa da 
Secretaria e do Distrito Federal

AMPLIAR O EMPREGO DE SOLUÇÕES 
TECNOLÓGICAS A SERVIÇO DO CIDADÃO 

E DO ESTADO
SUTIC SECONTI

15 Expansão e Modernização 
da Rede GDFNet

CONSOLIDAR A TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO COMO 

PILAR ESTRATÉGICO ESSENCIAL AS 
ATIVIDADES DO GDF

UMARC SECONTI

16
Implantação de Soluções 

de Segurança para o CeTIC-DF 
e Rede GDFNet

CONSOLIDAR A TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO COMO 

PILAR ESTRATÉGICO ESSENCIAL AS 
ATIVIDADES DO GDF

INOVA UMARC SECONTI

17

Ampliação e Modernização do 
Parque Tecnológico da Secretaria, 

Contemplando Microcomputadores, 
Impressoras, Telefonia e Demais Ativos 

de TIC

CONSOLIDAR A TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO COMO 

PILAR ESTRATÉGICO ESSENCIAL AS 
ATIVIDADES DO GDF

SUTIC SECONTI

18
Implementação do Sistema de 3ª 

Geração para Gestão Orçamentária, 
Financeira e Contábil do DF

APRIMORAR OS MECANISMOS
 DE GESTÃO PARA O EQUILÍBRIO FISCAL, 

O CONTROLE E A 
QUALIDADE DO GASTO

SUCON / 
SUTES / SUOP / 
SUPLAN / UCEP

SEFIN

19 Implementação do Modelo de Gestão 
de Custos e Gasto Público

APRIMORAR OS MECANISMOS 
DE GESTÃO PARA O EQUILÍBRIO FISCAL, 

O CONTROLE E A 
QUALIDADE DO GASTO

SUCON
SUOP SEFIN

20
Modelos de Elaboração de Orçamento 

e Acompanhamento 
da Execução Orçamentária

APRIMORAR OS MECANISMOS 
DE GESTÃO PARA O EQUILÍBRIO FISCAL, 

O CONTROLE E A 
QUALIDADE DO GASTO

SUOP SEFIN

21

Implementação dos Módulos de 
Operação de Crédito Nacionais 

e Internacionais e Acompanhamento 
Financeiro das Operações Contratadas 

- SIGER

APRIMORAR OS MECANISMOS 
DE GESTÃO PARA O EQUILÍBRIO FISCAL, 

O CONTROLE E A 
QUALIDADE DO GASTO

SUCAP SEFIN

22 Implementação do Modelo de Gestão 
de Investimentos

APRIMORAR OS MECANISMOS 
DE GESTÃO PARA O EQUILÍBRIO FISCAL, 

O CONTROLE E A 
QUALIDADE DO GASTO

SUOP SEFIN
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ITEM INICIATIVAS ESTRATÉGICAS 
SEPLAD/DF OBJETIVOS ESTRATÉGICOS ÁREA 

RESPONSÁVEL
EXECUTIVA 

RESPONSÁVEL

23 Implementação do Modelo de Análise 
de Riscos Fiscais

APRIMORAR OS MECANISMOS 
DE GESTÃO PARA O EQUILÍBRIO FISCAL, 

O CONTROLE E A 
QUALIDADE DO GASTO

SUOP SEFIN

24
Implementação do 

Mapeamento e Otimização dos 
Processos de Trabalho

APRIMORAR OS MECANISMOS 
DE GESTÃO PARA O EQUILÍBRIO FISCAL, 

O CONTROLE E A 
QUALIDADE DO GASTO

SEFIN SEFIN

25
Criação do Painel do 

Planejamento, com Informações 
do PPA, para Consulta das 

Unidades do GDF e dos Cidadãos

APRIMORAR OS MECANISMOS 
DE GESTÃO PARA O EQUILÍBRIO FISCAL, 

O CONTROLE E A 
QUALIDADE DO GASTO

SUPLAN SEFIN

26 Implementação da Sistemática de 
Avaliação de Políticas Públicas 

APRIMORAR OS MECANISMOS 
DE GESTÃO PARA O EQUILÍBRIO FISCAL, 

O CONTROLE E A 
QUALIDADE DO GASTO

SUPLAN SEFIN

27
Integração dos Sistemas 

SISCONEP e SISCAEP para
Interoperabilidade Entre 

as Plataformas

APRIMORAR OS MECANISMOS 
DE GESTÃO PARA O EQUILÍBRIO FISCAL, 

O CONTROLE E A 
QUALIDADE DO GASTO

UCEP SEFIN

28 Implantação do Manual 
de Perícia Médica 

DISPONIBILIZAR RECURSOS HUMANOS 
E TECNOLÓGICOS PARA COORDENAÇÃO 

TEMPESTIVA DE PERÍCIAS MÉDICAS E 
POLÍTICAS INTEGRADAS DE SAÚDE E 

SEGURANÇA NO TRABALHO (SST)

SUB SAÚDE SEGEA

29 Implantação do Manual de Saúde 
e Segurança no Trabalho

DISPONIBILIZAR RECURSOS HUMANOS 
E TECNOLÓGICOS PARA COORDENAÇÃO 

TEMPESTIVA DE PERÍCIAS MÉDICAS E 
POLÍTICAS INTEGRADAS DE SAÚDE E 

SEGURANÇA NO TRABALHO (SST)

SUB SAÚDE SEGEA

30
Implementação de 

Pograma de Capacitação Estratégica 
das Lideranças

PROMOVER A CAPACITAÇÃO E A 
INOVAÇÃO PARA OS ÓRGÃOS E 

ENTIDADES, ALINHANDO A FORMAÇÃO 
DOS SERVIDORES ÀS COMPETÊNCIAS E 

ÀS DIRETRIZES GOVERNAMENTAIS PARA 
A EFICIÊNCIA DAS ENTREGAS PARA A 

SOCIEDADE

EGOV SEGEA

31
Implementação de Programa de 
Capacitação Estratégica Para os 

Membros de Conselhos Administrativo 
e Fiscal dos Órgãos do GDF

PROMOVER A CAPACITAÇÃO E A 
INOVAÇÃO PARA OS ÓRGÃOS E 

ENTIDADES, ALINHANDO A FORMAÇÃO 
DOS SERVIDORES ÀS COMPETÊNCIAS E 

ÀS DIRETRIZES GOVERNAMENTAIS PARA 
A EFICIÊNCIA DAS ENTREGAS PARA A 

SOCIEDADE

EGOV SEGEA

32 Modernização do Sistema EGOV

PROMOVER A CAPACITAÇÃO E A 
INOVAÇÃO PARA OS ÓRGÃOS E 

ENTIDADES, ALINHANDO A FORMAÇÃO 
DOS SERVIDORES ÀS COMPETÊNCIAS E 

ÀS DIRETRIZES GOVERNAMENTAIS PARA 
A EFICIÊNCIA DAS ENTREGAS PARA A 

SOCIEDADE

EGOV SEGEA
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ITEM INICIATIVAS ESTRATÉGICAS
 SEPLAD/DF OBJETIVOS ESTRATÉGICOS ÁREA 

RESPONSÁVEL
EXECUTIVA 

RESPONSÁVEL

33 Implantação do Banco de Teses e 
Dissertações do GDF

PROMOVER A CAPACITAÇÃO E A 
INOVAÇÃO PARA OS ÓRGÃOS E 

ENTIDADES, ALINHANDO A FORMAÇÃO 
DOS SERVIDORES ÀS COMPETÊNCIAS E 

ÀS DIRETRIZES GOVERNAMENTAIS PARA 
A EFICIÊNCIA DAS ENTREGAS PARA 

A SOCIEDADE

SUAG SEGEA

34
Implantação do Sistema Público de 

Escrituração Digital – SPED 
( e-Social e EFD-Reinf)

APRIMORAR O MODELO DE 
GESTÃO DE PESSOAS DO 

DISTRITO FEDERAL
SUGEP SEGEA

35 Implantação do Modelo de Gestão de 
Pessoas por Competências 

OTIMIZAR A APRENDIZAGEM E O 
CRESCIMENTO DO SERVIDOR DA 

SECRETARIA E DESENVOLVER A GESTÃO 
DE PESSOAS COM ENFOQUE EM 

COMPETÊNCIAS

SUAG SEGEA

36 Implantação do Plano de Gestão 
do Conhecimento 

PROMOVER A CAPACITAÇÃO E A 
INOVAÇÃO PARA OS ÓRGÃOS E 

ENTIDADES, ALINHANDO A FORMAÇÃO 
DOS SERVIDORES ÀS COMPETÊNCIAS E 

ÀS DIRETRIZES GOVERNAMENTAIS PARA 
A EFICIENCIA DAS ENTREGAS PARA A 

SOCIEDADE

SUAG SEGEA

37
Implementação do Modelo de 

Eficiência Energética em Edificações 
Públicas da SEPLAD 

APRIMORAR OS MECANISMOS
 DE GESTÃO ADMINISTRATIVA 

E LOGÍSTICA
SUAG SEGEA

38

Implantação do Programa de Bem-
Estar, Saúde e Segurança no Trabalho 
do Servidor (Programa de Bem-Estar, 

Saúde e Segurança do Trabalho - 
BESST)

DISPONIBILIZAR RECURSOS HUMANOS 
E TECNOLÓGICOS PARA COORDENAÇÃO 

TEMPESTIVA DE PERÍCIAS MÉDICAS E 
POLÍTICAS INTEGRADAS DE SAÚDE E 

SEGURANÇA NO TRABALHO (SST)

SUBSAUDE SEGEA

39 Modernização do Acervo Documental 
da SUBSAÚDE

DISPONIBILIZAR RECURSOS HUMANOS 
E TECNOLÓGICOS PARA COORDENAÇÃO 

TEMPESTIVA DE PERÍCIAS MÉDICAS E 
POLÍTICAS INTEGRADAS DE SAÚDE E 

SEGURANÇA NO TRABALHO (SST)

SUBSAUDE SEGEA

40
Implantação do Dimensionamento 
da Força de Trabalho no Âmbito do 

Distrito Federal

APRIMORAR O MODELO DE 
GESTÃO DE PESSOAS DO 

DISTRITO FEDERAL
SUGEP SEGEA

41
Implantação do Novo Sistema

 de Gestão de Pessoas do 
Distrito Federal

APRIMORAR O MODELO DE 
GESTÃO DE PESSOAS DO 

DISTRITO FEDERAL
SUGEP SEGEA

42
Proposição de Minuta de Decreto da 
nova Política de Gestão Estratégica 

com Pessoas.

APRIMORAR O MODELO DE 
GESTÃO DE PESSOAS DO 

DISTRITO FEDERAL
SUGEP SEGEA
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ITEM INICIATIVAS ESTRATÉGICAS 
SEPLAD/DF OBJETIVOS ESTRATÉGICOS ÁREA 

RESPONSÁVEL
EXECUTIVA 

RESPONSÁVEL

43
Implementação do Programa de 

Recuperação Financeira assistida para 
servidores da SEPLAD

PROMOVER O DESENVOLVIMENTO
 E A VALORIZAÇÃO DO 

SERVIDOR PÚBLICO
SUAG SEGEA

44
Implementação do SIGGO-WEB 

(Execução do Plano de Pagamentos de 
Precatórios e Requisições de Pequeno 

Valor)

APRIMORAR OS MECANISMOS 
DE GESTÃO ADMINISTRATIVA 

E LOGÍSTICA
SUAG SEGEA

45 Implementação da 
versão 4.0 do SEI-GDF

APRIMORAR A GESTÃO DO PROCESSO 
ELETRÔNICO POR MEIO DA 

IMPLANTAÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO DE 
TECNOLOGIAS, PROCEDIMENTOS E 

MONITORAMENTO

UGPEL SEGEA

46 Desenvolvimento e Implementação do 
Painel Eletrônico do GDF

APRIMORAR A GESTÃO DO PROCESSO 
ELETRÔNICO POR MEIO DA 

IMPLANTAÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO DE 
TECNOLOGIAS, PROCEDIMENTOS 

E MONITORAMENTO

UGPEL SEGEA

47
Desenvolvimento e Implementação do 
Módulo Integrado de Gestão e Controle 

de Processos

APRIMORAR A GESTÃO DO PROCESSO 
ELETRÔNICO POR MEIO DA 

IMPLANTAÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO DE 
TECNOLOGIAS, PROCEDIMENTOS 

E MONITORAMENTO

UGPEL SEGEA

48
Desenvolvimento e Implementação 

do Modelo de Integração de Sistemas 
Estruturantes ao SEI-GDF

APRIMORAR A GESTÃO DO PROCESSO 
ELETRÔNICO POR MEIO DA 

IMPLANTAÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO DE 
TECNOLOGIAS, PROCEDIMENTOS E 

MONITORAMENTO

UGPEL SEGEA

49
Implantação do Sistema 
de Controle de Diárias 

e Passagens - SCDP

APRIMORAR OS MECANISMOS 
DE GESTÃO ADMINISTRATIVA 

E LOGÍSTICA
SUAG SEGEA

50
Implementação da Metodologia 

e Escritório de Gestão de 
Processos Estratégicos 

GARANTIR A EXECUÇÃO DAS 
INICIATIVAS ESTRATÉGICAS DA 

SECRETARIA PARA O CUMPRIMENTO 
DA SUA MISSÃO INSTITUCIONAL

ESPII SPLAN

51

Proposição de Decreto Regulamentando 
a Participação dos Empregados nos 
Lucros e Resultados das Empresas 

Estatais não Dependentes do Tesouro 
do Distrito Federal

FORTALECER A GOVERNANÇA NAS 
EMPRESAS ESTATAIS E 

PROMOVER A GESTÃO DOS
ÓRGÃOS COLEGIADOS DO GDF

SEST SPLAN
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ITEM INICIATIVAS ESTRATÉGICAS 
SEPLAD/DF OBJETIVOS ESTRATÉGICOS ÁREA 

RESPONSÁVEL
EXECUTIVA 

RESPONSÁVEL

52
Proposição de Decreto Estabelecendo 
Diretrizes para Celebração de Acordos 

Coletivos de Trabalho

FORTALECER A GOVERNANÇA NAS 
EMPRESAS ESTATAIS E 

PROMOVER A GESTÃO DOS 
ÓRGÃOS COLEGIADOS DO GDF

SEST SPLAN

53 Implantação do Sistema 
Integrado das Estatais - SIGE

FORTALECER A GOVERNANÇA NAS 
EMPRESAS ESTATATIS E PROMOVER A 

GESTÃO DOS ÓRGÃOS COLEGIADOS DO 
GDF

SEST SPLAN

54 Implantação do Censo 
Imobiliário do Distrito Federal

PROMOVER A MODERNIZAÇÃO DA 
GESTÃO DO PATRIMÔNIO IMOBILIÁRIO 

DO DF
SPI SPLAN

55
Modernização do Sistema de 
Identificação de Concessões e 

Permissões - SICP

PROMOVER A MODERNIZAÇÃO DA 
GESTÃO DO PATRIMÔNIO IMOBILIÁRIO 

DO DF
SPI SPLAN

56 Modernização do Sistema de 
Patrimônio Público - SPP

PROMOVER A MODERNIZAÇÃO DA 
GESTÃO DO PATRIMÔNIO IMOBILIÁRIO 

DO DF
SPI SPLAN

57
Implantação de Solução de Gestão com 

Vistas à Conservação do Patrimônio 
Público Imobiliário.

PROMOVER A MODERNIZAÇÃO DA 
GESTÃO DO PATRIMÔNIO IMOBILIÁRIO 

DO DF
SPI SPLAN

58 Implantação do Plano de Manutenção 
do Centro Administrativo do DF

APRIMORAR O ACOMPANHAMENTO 
E MONITORAMENTO DOS PROJETOS 

ESPECIAIS DO GOVERNO QUE 
ENVOLVAM A SEPLAD

SUAPE SPLAN

59

Implantação de Plataforma Eletrônica 
para Monitoramento em Todas as 

Unidades/Secretarias que Contratam 
Organizações de Sociedade Civil no 

Âmbito do GDF

CONSOLIDAR A GESTÃO ESTRATÉGICA 
GOVERNAMENTAL SUPPE SPLAN

60 Implementação da Sistemática de 
Planejamento Institucional

CONSOLIDAR A GESTÃO ESTRATÉGICA 
GOVERNAMENTAL SUPPE SPLAN

61
Aprimoramento do Sistema Integrado 

de Monitoramento e Gestão da 
Estratégia do DF

CONSOLIDAR A GESTÃO ESTRATÉGICA 
GOVERNAMENTAL SUPPE SPLAN
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