
                      GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

                      SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO                                  

                      SUBSECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

                      COORDENAÇÃO  DE CARREIRAS E PROVIMENTO

CARREIRA ASSISTÊNCIA À EDUCAÇÃO  

AGENTE DE GESTÃO EDUCACIONAL  - ETAPA I (ENSINO FUND. INCOMPLETO)

VENC VENC

BÁSICO PERC. R$ BÁSICO PERC. R$

11ª MAIS DE 30 1.016,03 130% 1.320,84 2.336,87 1.354,71 130% 1.761,12 3.115,82

30 1.016,03 123% 1.249,72 2.265,74 1.354,71 123% 1.666,29 3.020,99

29 1.016,03 123% 1.249,72 2.265,74 1.354,71 123% 1.666,29 3.020,99

28 1.016,03 123% 1.249,72 2.265,74 1.354,71 123% 1.666,29 3.020,99

27 1.016,03 113% 1.148,11 2.164,14 1.354,71 113% 1.530,82 2.885,52

26 1.016,03 113% 1.148,11 2.164,14 1.354,71 113% 1.530,82 2.885,52

25 1.016,03 113% 1.148,11 2.164,14 1.354,71 113% 1.530,82 2.885,52

24 1.016,03 98% 995,71 2.011,74 1.354,71 98% 1.327,61 2.682,32

23 1.016,03 98% 995,71 2.011,74 1.354,71 98% 1.327,61 2.682,32

22 1.016,03 98% 995,71 2.011,74 1.354,71 98% 1.327,61 2.682,32

21 1.016,03 88% 894,11 1.910,13 1.354,71 88% 1.192,14 2.546,85

20 1.016,03 88% 894,11 1.910,13 1.354,71 88% 1.192,14 2.546,85

19 1.016,03 88% 894,11 1.910,13 1.354,71 88% 1.192,14 2.546,85

18 1.016,03 75% 762,02 1.778,05 1.354,71 75% 1.016,03 2.370,73

17 1.016,03 75% 762,02 1.778,05 1.354,71 75% 1.016,03 2.370,73

16 1.016,03 75% 762,02 1.778,05 1.354,71 75% 1.016,03 2.370,73

15 1.016,03 66% 670,58 1.686,61 1.354,71 66% 894,11 2.248,81

14 1.016,03 66% 670,58 1.686,61 1.354,71 66% 894,11 2.248,81

13 1.016,03 66% 670,58 1.686,61 1.354,71 66% 894,11 2.248,81

12 1.016,03 54% 548,66 1.564,68 1.354,71 54% 731,54 2.086,25

11 1.016,03 54% 548,66 1.564,68 1.354,71 54% 731,54 2.086,25

10 1.016,03 54% 548,66 1.564,68 1.354,71 54% 731,54 2.086,25

9 1.016,03 46% 467,37 1.483,40 1.354,71 46% 623,16 1.977,87

8 1.016,03 46% 467,37 1.483,40 1.354,71 46% 623,16 1.977,87

7 1.016,03 46% 467,37 1.483,40 1.354,71 46% 623,16 1.977,87

6 1.016,03 33% 335,29 1.351,32 1.354,71 33% 447,05 1.801,76

5 1.016,03 33% 335,29 1.351,32 1.354,71 33% 447,05 1.801,76

4 1.016,03 33% 335,29 1.351,32 1.354,71 33% 447,05 1.801,76

3 1.016,03 25% 254,01 1.270,04 1.354,71 25% 338,68 1.693,38

2 1.016,03 25% 254,01 1.270,04 1.354,71 25% 338,68 1.693,38

1 1.016,03 25% 254,01 1.270,04 1.354,71 25% 338,68 1.693,38

TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL

VIGÊNCIA : SETEMBRO/2014

ETAPA T. EFET.
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30 HORAS SEMANAIS 40 HORAS SEMANAIS
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                      GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

                      SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO                        

                      SUBSECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

                      COORDENAÇÃO DE CARREIRAS E PROVIMENTO

CARREIRA ASSISTÊNCIA À EDUCAÇÃO  

AGENTE DE GESTÃO EDUCACIONAL  - ETAPA II (ENSINO FUND. COMPLETO)

VENC VENC

BÁSICO PERC. R$ BÁSICO PERC. R$

11ª MAIS DE 30 1.351,03 130% 1.756,34 3.107,37 1.801,37 130% 2.341,78 4.143,16

30 1.351,03 123% 1.661,77 3.012,79 1.801,37 123% 2.215,69 4.017,06

29 1.351,03 123% 1.661,77 3.012,79 1.801,37 123% 2.215,69 4.017,06

28 1.351,03 123% 1.661,77 3.012,79 1.801,37 123% 2.215,69 4.017,06

27 1.351,03 113% 1.526,66 2.877,69 1.801,37 113% 2.035,55 3.836,92

26 1.351,03 113% 1.526,66 2.877,69 1.801,37 113% 2.035,55 3.836,92

25 1.351,03 113% 1.526,66 2.877,69 1.801,37 113% 2.035,55 3.836,92

24 1.351,03 98% 1.324,01 2.675,04 1.801,37 98% 1.765,34 3.566,72

23 1.351,03 98% 1.324,01 2.675,04 1.801,37 98% 1.765,34 3.566,72

22 1.351,03 98% 1.324,01 2.675,04 1.801,37 98% 1.765,34 3.566,72

21 1.351,03 88% 1.188,91 2.539,93 1.801,37 88% 1.585,21 3.386,58

20 1.351,03 88% 1.188,91 2.539,93 1.801,37 88% 1.585,21 3.386,58

19 1.351,03 88% 1.188,91 2.539,93 1.801,37 88% 1.585,21 3.386,58

18 1.351,03 75% 1.013,27 2.364,30 1.801,37 75% 1.351,03 3.152,40

17 1.351,03 75% 1.013,27 2.364,30 1.801,37 75% 1.351,03 3.152,40

16 1.351,03 75% 1.013,27 2.364,30 1.801,37 75% 1.351,03 3.152,40

15 1.351,03 66% 891,68 2.242,71 1.801,37 66% 1.188,91 2.990,28

14 1.351,03 66% 891,68 2.242,71 1.801,37 66% 1.188,91 2.990,28

13 1.351,03 66% 891,68 2.242,71 1.801,37 66% 1.188,91 2.990,28

12 1.351,03 54% 729,56 2.080,58 1.801,37 54% 972,74 2.774,11

11 1.351,03 54% 729,56 2.080,58 1.801,37 54% 972,74 2.774,11

10 1.351,03 54% 729,56 2.080,58 1.801,37 54% 972,74 2.774,11

9 1.351,03 46% 621,47 1.972,50 1.801,37 46% 828,63 2.630,00

8 1.351,03 46% 621,47 1.972,50 1.801,37 46% 828,63 2.630,00

7 1.351,03 46% 621,47 1.972,50 1.801,37 46% 828,63 2.630,00

6 1.351,03 33% 445,84 1.796,87 1.801,37 33% 594,45 2.395,82

5 1.351,03 33% 445,84 1.796,87 1.801,37 33% 594,45 2.395,82

4 1.351,03 33% 445,84 1.796,87 1.801,37 33% 594,45 2.395,82

3 1.351,03 25% 337,76 1.688,79 1.801,37 25% 450,34 2.251,71

2 1.351,03 25% 337,76 1.688,79 1.801,37 25% 450,34 2.251,71

1 1.351,03 25% 337,76 1.688,79 1.801,37 25% 450,34 2.251,71

TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL

VIGÊNCIA : SETEMBRO/2014
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                      GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

                      SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO                        

                      SUBSECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

                      COORDENAÇÃO DE CARREIRAS E PROVIMENTO

CARREIRA ASSISTÊNCIA À EDUCAÇÃO  

AGENTE DE GESTÃO EDUCACIONAL  - ETAPA III (ENSINO MÉDIO) 

VENC VENC

BÁSICO PERC. R$ BÁSICO PERC. R$

11ª MAIS DE 30 1.563,21 130% 2.032,17 3.595,39 2.084,28 130% 2.709,57 4.793,85

30 1.563,21 123% 1.922,75 3.485,96 2.084,28 123% 2.563,67 4.647,95

29 1.563,21 123% 1.922,75 3.485,96 2.084,28 123% 2.563,67 4.647,95

28 1.563,21 123% 1.922,75 3.485,96 2.084,28 123% 2.563,67 4.647,95

27 1.563,21 113% 1.766,43 3.329,64 2.084,28 113% 2.355,24 4.439,52

26 1.563,21 113% 1.766,43 3.329,64 2.084,28 113% 2.355,24 4.439,52

25 1.563,21 113% 1.766,43 3.329,64 2.084,28 113% 2.355,24 4.439,52

24 1.563,21 98% 1.531,95 3.095,16 2.084,28 98% 2.042,60 4.126,88

23 1.563,21 98% 1.531,95 3.095,16 2.084,28 98% 2.042,60 4.126,88

22 1.563,21 98% 1.531,95 3.095,16 2.084,28 98% 2.042,60 4.126,88

21 1.563,21 88% 1.375,63 2.938,84 2.084,28 88% 1.834,17 3.918,45

20 1.563,21 88% 1.375,63 2.938,84 2.084,28 88% 1.834,17 3.918,45

19 1.563,21 88% 1.375,63 2.938,84 2.084,28 88% 1.834,17 3.918,45

18 1.563,21 75% 1.172,41 2.735,62 2.084,28 75% 1.563,21 3.647,49

17 1.563,21 75% 1.172,41 2.735,62 2.084,28 75% 1.563,21 3.647,49

16 1.563,21 75% 1.172,41 2.735,62 2.084,28 75% 1.563,21 3.647,49

15 1.563,21 66% 1.031,72 2.594,93 2.084,28 66% 1.375,63 3.459,91

14 1.563,21 66% 1.031,72 2.594,93 2.084,28 66% 1.375,63 3.459,91

13 1.563,21 66% 1.031,72 2.594,93 2.084,28 66% 1.375,63 3.459,91

12 1.563,21 54% 844,13 2.407,34 2.084,28 54% 1.125,51 3.209,79

11 1.563,21 54% 844,13 2.407,34 2.084,28 54% 1.125,51 3.209,79

10 1.563,21 54% 844,13 2.407,34 2.084,28 54% 1.125,51 3.209,79

9 1.563,21 46% 719,08 2.282,29 2.084,28 46% 958,77 3.043,05

8 1.563,21 46% 719,08 2.282,29 2.084,28 46% 958,77 3.043,05

7 1.563,21 46% 719,08 2.282,29 2.084,28 46% 958,77 3.043,05

6 1.563,21 33% 515,86 2.079,07 2.084,28 33% 687,81 2.772,09

5 1.563,21 33% 515,86 2.079,07 2.084,28 33% 687,81 2.772,09

4 1.563,21 33% 515,86 2.079,07 2.084,28 33% 687,81 2.772,09

3 1.563,21 25% 390,80 1.954,01 2.084,28 25% 521,07 2.605,35

2 1.563,21 25% 390,80 1.954,01 2.084,28 25% 521,07 2.605,35

1 1.563,21 25% 390,80 1.954,01 2.084,28 25% 521,07 2.605,35

TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL

VIGÊNCIA : SETEMBRO/2014

30 HORAS SEMANAIS 40 HORAS SEMANAIS
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                      GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

                      SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO                        

                      SUBSECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

                      COORDENAÇÃO DE CARREIRAS E PROVIMENTO

CARREIRA ASSISTÊNCIA À EDUCAÇÃO  

AGENTE DE GESTÃO EDUC. - ETAPA IV ( CURSO TÉCNICO DE 1200 HRS)

VENC VENC

BÁSICO PERC. R$ BÁSICO PERC. R$

11ª MAIS DE 30 1.610,11 130% 2.093,14 3.703,25 2.146,81 130% 2.790,85 4.937,66

30 1.610,11 123% 1.980,43 3.590,54 2.146,81 123% 2.640,58 4.787,39

29 1.610,11 123% 1.980,43 3.590,54 2.146,81 123% 2.640,58 4.787,39

28 1.610,11 123% 1.980,43 3.590,54 2.146,81 123% 2.640,58 4.787,39

27 1.610,11 113% 1.819,42 3.429,53 2.146,81 113% 2.425,89 4.572,70

26 1.610,11 113% 1.819,42 3.429,53 2.146,81 113% 2.425,89 4.572,70

25 1.610,11 113% 1.819,42 3.429,53 2.146,81 113% 2.425,89 4.572,70

24 1.610,11 98% 1.577,91 3.188,01 2.146,81 98% 2.103,87 4.250,68

23 1.610,11 98% 1.577,91 3.188,01 2.146,81 98% 2.103,87 4.250,68

22 1.610,11 98% 1.577,91 3.188,01 2.146,81 98% 2.103,87 4.250,68

21 1.610,11 88% 1.416,89 3.027,00 2.146,81 88% 1.889,19 4.036,00

20 1.610,11 88% 1.416,89 3.027,00 2.146,81 88% 1.889,19 4.036,00

19 1.610,11 88% 1.416,89 3.027,00 2.146,81 88% 1.889,19 4.036,00

18 1.610,11 75% 1.207,58 2.817,69 2.146,81 75% 1.610,11 3.756,92

17 1.610,11 75% 1.207,58 2.817,69 2.146,81 75% 1.610,11 3.756,92

16 1.610,11 75% 1.207,58 2.817,69 2.146,81 75% 1.610,11 3.756,92

15 1.610,11 66% 1.062,67 2.672,78 2.146,81 66% 1.416,89 3.563,70

14 1.610,11 66% 1.062,67 2.672,78 2.146,81 66% 1.416,89 3.563,70

13 1.610,11 66% 1.062,67 2.672,78 2.146,81 66% 1.416,89 3.563,70

12 1.610,11 54% 869,46 2.479,57 2.146,81 54% 1.159,28 3.306,09

11 1.610,11 54% 869,46 2.479,57 2.146,81 54% 1.159,28 3.306,09

10 1.610,11 54% 869,46 2.479,57 2.146,81 54% 1.159,28 3.306,09

9 1.610,11 46% 740,65 2.350,76 2.146,81 46% 987,53 3.134,34

8 1.610,11 46% 740,65 2.350,76 2.146,81 46% 987,53 3.134,34

7 1.610,11 46% 740,65 2.350,76 2.146,81 46% 987,53 3.134,34

6 1.610,11 33% 531,34 2.141,44 2.146,81 33% 708,45 2.855,26

5 1.610,11 33% 531,34 2.141,44 2.146,81 33% 708,45 2.855,26

4 1.610,11 33% 531,34 2.141,44 2.146,81 33% 708,45 2.855,26

3 1.610,11 25% 402,53 2.012,63 2.146,81 25% 536,70 2.683,51

2 1.610,11 25% 402,53 2.012,63 2.146,81 25% 536,70 2.683,51

1 1.610,11 25% 402,53 2.012,63 2.146,81 25% 536,70 2.683,51

TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL

VIGÊNCIA : SETEMBRO/2014

30 HORAS SEMANAIS 40 HORAS SEMANAIS

REESTRUTURA A TABELA 
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REMUNERATÓRIA ETAPA T. EFET.
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                      GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

                       SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO                        

                      SUBSECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

                      COORDENAÇÃO DE CARREIRAS E PROVIMENTO

CARREIRA ASSISTÊNCIA À EDUCAÇÃO  

AGENTE DE GESTÃO EDUCACIONAL  -  ETAPA V (GRADUAÇÃO )

VENC VENC

BÁSICO PERC. R$ BÁSICO PERC. R$

11ª MAIS DE 30 1.641,37 130% 2.133,78 3.775,15 2.188,50 130% 2.845,04 5.033,54

30 1.641,37 123% 2.018,89 3.660,26 2.188,50 123% 2.691,85 4.880,34

29 1.641,37 123% 2.018,89 3.660,26 2.188,50 123% 2.691,85 4.880,34

28 1.641,37 123% 2.018,89 3.660,26 2.188,50 123% 2.691,85 4.880,34

27 1.641,37 113% 1.854,75 3.496,12 2.188,50 113% 2.473,00 4.661,49

26 1.641,37 113% 1.854,75 3.496,12 2.188,50 113% 2.473,00 4.661,49

25 1.641,37 113% 1.854,75 3.496,12 2.188,50 113% 2.473,00 4.661,49

24 1.641,37 98% 1.608,54 3.249,92 2.188,50 98% 2.144,73 4.333,22

23 1.641,37 98% 1.608,54 3.249,92 2.188,50 98% 2.144,73 4.333,22

22 1.641,37 98% 1.608,54 3.249,92 2.188,50 98% 2.144,73 4.333,22

21 1.641,37 88% 1.444,41 3.085,78 2.188,50 88% 1.925,88 4.114,37

20 1.641,37 88% 1.444,41 3.085,78 2.188,50 88% 1.925,88 4.114,37

19 1.641,37 88% 1.444,41 3.085,78 2.188,50 88% 1.925,88 4.114,37

18 1.641,37 75% 1.231,03 2.872,40 2.188,50 75% 1.641,37 3.829,87

17 1.641,37 75% 1.231,03 2.872,40 2.188,50 75% 1.641,37 3.829,87

16 1.641,37 75% 1.231,03 2.872,40 2.188,50 75% 1.641,37 3.829,87

15 1.641,37 66% 1.083,31 2.724,68 2.188,50 66% 1.444,41 3.632,90

14 1.641,37 66% 1.083,31 2.724,68 2.188,50 66% 1.444,41 3.632,90

13 1.641,37 66% 1.083,31 2.724,68 2.188,50 66% 1.444,41 3.632,90

12 1.641,37 54% 886,34 2.527,71 2.188,50 54% 1.181,79 3.370,28

11 1.641,37 54% 886,34 2.527,71 2.188,50 54% 1.181,79 3.370,28

10 1.641,37 54% 886,34 2.527,71 2.188,50 54% 1.181,79 3.370,28

9 1.641,37 46% 755,03 2.396,40 2.188,50 46% 1.006,71 3.195,20

8 1.641,37 46% 755,03 2.396,40 2.188,50 46% 1.006,71 3.195,20

7 1.641,37 46% 755,03 2.396,40 2.188,50 46% 1.006,71 3.195,20

6 1.641,37 33% 541,65 2.183,02 2.188,50 33% 722,20 2.910,70

5 1.641,37 33% 541,65 2.183,02 2.188,50 33% 722,20 2.910,70

4 1.641,37 33% 541,65 2.183,02 2.188,50 33% 722,20 2.910,70

3 1.641,37 25% 410,34 2.051,71 2.188,50 25% 547,12 2.735,62

2 1.641,37 25% 410,34 2.051,71 2.188,50 25% 547,12 2.735,62

1 1.641,37 25% 410,34 2.051,71 2.188,50 25% 547,12 2.735,62

TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL

VIGÊNCIA : SETEMBRO/2014
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