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PROGRAMA: PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO FAZENDARIO DO DISTRITO FEDERAL — PRODEFAZ/DF NO AMBITO DA 22 ETAPA DO
PROGRAMA DE APOIO A GESTAO E INTEGRAGAO DOS FISCOS NO BRASIL — PROFISCO II

CONTRATO DE EMPRESTIMO N2: 5684-OC/BR
REFERENCIA NO PLANO DE AQUISICOES: CONSULTORIA INDIVIDUAL

ORGAO INTERESSADO: SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL - SEEC/DF - SECRETARIA EXECUTIVA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

ENVIO DA MANIFESTAGAO DE INTERESSE: a partir de 28/11/2025, até o dia 09/12/2025

O Edital do presente convite encontra-se disponivel no site da SEEC/DF: https://www.economia.df.gov.br _no link https://
www.economia.df.gov.br/manifestacao-de-interesse.

O Governo do Distrito Federal por ocasido do financiamento do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), para o
PROJETO DE DESENVOLVIMENTO FAZENDARIO DO DISTRITO FEDERAL (PRODEFAZ), no ambito do Programa de Apoio & Gestdo e
Integracdo dos Fiscos no Brasil (PROFISCO), pretende utilizar parte dos recursos para a sele¢do e contratagdo de servigos para para
assessoramento técnico a Subsecretaria de Sistemas da Informagdo (SUBSIS/SETIC), a ser prestado por profissional capacitado e
experiente em aquisicdes e contratagdes, especialmente nas Politicas de Aquisicdes e Contratagdes do Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID).

1. Os servigos de consultoria a serem elaborados tém por objetivo o assessoramento técnico a Subsecretaria de Sistemas da
Informagdo (SUBSIS/SETIC), por profissional capacitado e experiente em aquisi¢cbes e contratagdes, em especial na area de
tecnologia da informagdo e comunicagéo (TIC).

2. O escopo dos servicos a serem prestados pelo consultor especializado compreende a prestagdo de apoio técnico,
metodoldgico e operacional a Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo (SUBSIS/SETIC), no planejamento, na gestdo e na
execuc¢do das contratagOes de solugBes de TIC, bem como na implementac¢do de praticas e metodologias de gestdo de TIC,
com foco na qualidade das entregas e na governanga dos projetos estratégicos vinculados ao PROFISCO II.

3. A Comissdo Permanente de Contratagdo em nome da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC/DF -
CONVIDA os consultores elegiveis a manifestarem interesse em relagdo ao servigo solicitado. Os consultores interessados
deverdo prestar informagdes que demonstrem que estdo qualificados para prestar os servicos, na qualidade Consultor
Individual, com conhecimento técnico especializado exigido no Termo de Referéncia.

4. A Selegdo de Consultor Individual serda de acordo com os procedimentos indicados nas Politicas para Sele¢do e
Contratagdo de Consultores financiados pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID — GN 2350-15, paragrafos 5.1
a 5.4, nos termos admitidos pelo art. 12, § 32 da Lei Federal n2 14.133/2021.

5. O profissional sera selecionado de acordo com os procedimentos estabelecidos na GN 2350-15 e o processo de selegdo
estd aberto a todos os profissionais de Paises Elegiveis, conforme definido nestas politicas. Porém, ndo serdo contratados
consultores nas situagdes descritas abaixo:

e Conflito entre atividades de consultoria e fornecimento de bens, obras ou servigos;

e Conflito entre servigos de consultoria: ndo poderdo ser contratados para executar qualquer tarefa que por sua
natureza possa entrar em conflito com outro servigo a ele designado;

e Os consultores que tenham relacionamento familiar ou comercial com um membro da equipe da SEEC e que
estejam ou estiveram, direta ou indiretamente, envolvidos em qualquer parte: (i) da prepara¢do do Termo de
Referéncia do contrato; (ii) do processo de sele¢do para esse contrato; ou, (iii) da supervisdo do referido
contrato; ndo poderdo receber a outorga de um contrato, a menos que o conflito originado por esse
relacionamento tenha sido resolvido de forma aceitdvel pelo Banco, durante o processo de sele¢do e execugao
do contrato;



e Os funcionarios do governo e servidores publicos sé poderdo ser contratados para servigos de consultoria,
individualmente ou como membros de uma equipe de consultoria, se (i) estiverem em licenga sem
vencimentos, (ii) ndo estiverem sendo contratados pela instituicdo para a qual trabalhavam imediatamente
antes de entrar em licenca e (iii) a sua contratagdo ndo gerar qualquer tipo de conflito de interesses.

e Direta ou indiretamente o servidor ou dirigente que integre esta SEEC:

a) Considera-se participacdo indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial,
econOmica, financeira ou trabalhista do autor do termo de referéncia ou projeto, pessoa fisica ou juridica
e da Comissdo Permanente de Contratagdo com o consultor ou responsavel pelo fornecimento de bens e
servigos a estes necessarios.

e Por vedagdo ao nepotismo, ndo poderdo participar do certame:

i) Pessoa juridica cujo dirigente, administrador, proprietdrio ou sécio com poder de diregdo, seja conjuge,
companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo
grau, de (alterado pelo(a) Decreto n2 37.843/2016):

(a) agente publico com cargo em comissdo ou fungdo de confianga que esteja lotado na unidade
responsavel pela realizagdo da sele¢do ou licitagdo promovida pelo drgdo ou entidade da
administracdo publica distrital (Inciso alterado pelo(a) Decreto n2 37.843/2016); ou

b) agente publico cuja posicdo no drgdo ou entidade da administragdo publica distrital seja
hierarquicamente superior ao chefe da unidade responsavel pela realizagdo da selegdo ou licitagdo
(Inciso alterado pelo(a) Decreto n? 37.843/2016).

i) A vedacdo de que trata a letra "a" aplica-se aos contratos pertinentes a obras, servigos e aquisigdo de
bens, inclusive de servicos terceirizados, as parcerias com organizagOes da sociedade civil e a celebragdo
de instrumentos de ajuste congéneres.

iii) A vedacdo estende-se as unides homoafetivas (art. 32, § 32 do Decreto n? 32.751/2011).

e Os consultores declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, direta ou indireta,
bem como as que estejam impedidas ou suspensas do direito de licitar ou contratar no ambito do Governo do
Distrito Federal.

6. As Manifestagdes de Interesse — incluindo curriculos, comprovagdo de qualificagdo académica e técnica, bem como
experiéncia profissional — deverdo ser encaminhadas a Comissdo Permanente de Contratagdo, exclusivamente por meio
eletrénico, para o e-mail: colic.scg@economia.df.gov.br.

7. O consultor selecionado serd aquele que obtiver maior pontuagdo no resultado da andlise dos curriculos, observados
critérios predefinidos de experiéncia e formagdo.

8. A comunicagdo ao consultor que obtiver a melhor pontuacdo na avaliagdo curricular sera enviada ao enderego eletrdnico
utilizado pelo candidato para o envio da sua Manifestagcdo de Interesse. Essa comunicacdo sera realizada por meio de correio
eletronico e contera as seguintes informacdes:

a) Prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de envio da comunicagdo, para entrega da documentagao
comprobatdria, caso necessario. A entrega podera ser realizada pessoalmente, no enderego indicado no item 10, ou
por meio eletronico, através do e-mail: colic.scg@economia.df.gov.br.

b) Data e local da realizagdo da entrevista, a serem informados com antecedéncia de até 10 (dez) dias uteis, contados
a partir da data de envio da comunicagao.

9. A veracidade das informagdes apresentadas no curriculo podera, caso necessario, ser comprovada por meio de
documentacgdo adequada, conforme previsto na alinea “a” do item anterior. Essa documentag¢do podera ser apresentada em
original, por cépia autenticada em cartério competente, por servidor da administragdo publica ou por meio de publicagdo
em orgdo oficial. A Administragdo podera, se julgar necessario, solicitar a apresentagdo dos documentos originais para
conferéncia.

10. A documentagdo comprobatdria deverd ser entregue conforme as orientagdes dos itens 8 e 9 deste Instrumento, aos
cuidados da Comissdo Permanente de Contratacdo, da Coordenagdo de Licitagdes (COLIC) da Subsecretaria de Compras
Governamentais (SCG). O envio podera ser realizado presencialmente no seguinte endere¢o: Anexo do Palacio do Buriti, 52
andar, sala 504, CEP 70075-900, Brasilia — Distrito Federal — Brasil, ou, alternativamente, por meio eletrénico, para o e-mail:
colic.scg@economia.df.gov.br.

11. Os Consultores deverdo examinar atentamente o contelddo de todos os documentos exigidos. Falha no cumprimento dos
requisitos para apresentacdo da documentacdo sera de inteira e Unica responsabilidade do Consultor. A documentagdo
apresentada que ndo atenda as exigéncias deste Instrumento ndo sera pontuada.

12. Somente a Comissdo Permanente de Contratagdo estd autorizada a prestar oficialmente informagdes ou esclarecimentos
a respeito desta Selegdo. As eventuais informagdes de outras fontes ndo serdo consideradas como oficiais, portanto, ndo
podera haver reclamacgdes a respeito de informagdes que ndo tenham sido obtidas da referida Comissdo.

13. Os Consultores arcardo com todos os custos diretos e indiretos relacionados com a preparagdo e elaboragdo dos
documentos a serem apresentados, sendo que o Orgdo Solicitante, em nenhuma hipétese, serd responsavel por quaisquer
desses custos, qualquer que seja o procedimento ou resultado desta Selegdo.

14. Durante a entrevista serdo confirmadas as qualificagdes, disponibilidade e demais condi¢bes necessarias para a execugdo



do objeto a ser contratado, dentro dos prazos, escopo, metodologia, padrdes de qualidade e valores de remuneragao
previstos na Minuta de Contrato. Eventuais despesas pessoais decorrentes desta convocagdo correrdo por conta do
candidato.

15. Ndo havendo éxito na negociagdo ou comprovagdo da documentagdo comprobatdria, ou existindo conflito de interesse,
poderdo ser convocados os demais classificados, obedecendo a ordem de classificacdo e seguindo o mesmo procedimento
da convocagdo do primeiro classificado (comunicagdo por correio eletronico, informando prazos para apresentagcdo da
documentagdo e para a entrevista).

16. O resultado final do processo de selegdo do consultor, apds a comprovagdo das informagGes constantes do curriculo e
apos a entrevista, ocorrerd por publicagdo na pagina Web da SEEC/DF e no Didrio Oficial do Distrito Federal.

17. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados da emissdo da primeira Ordem de Servigo, podendo ser prorrogado até
dezembro de 2029, mediante termo aditivo, desde que comprovadas a vantajosidade e a execugdo satisfatéria do objeto, com parecer
técnico e autorizagdo da autoridade competente.

18. Havendo irregularidades neste instrumento, deve ser realizado contrato com a Ouvidora de Combate a Corrupgdo,
coordenada pela Controladoria-Geral do Distrito Federal, por meio do Telefone 0800-644-9060 (Decreto Distrital n2
34.031/2012).

Maiores informagdes poderdo ser obtidas no enderego constante do item 10 deste documento, durante o horario de expediente, das
08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00, (horario de Brasilia), ou pelo e-mail: colic.scg@economia.df.gov.br, ou ainda pelo telefone: +55 61

3313-8497

Edson de Souza

Presidente da Comissdo Permanente de Contratacdo SEEC/DF

PARTE II
CRITERIOS DE AVALIACAO PARA O RELATORIO DE SELECAO DE CONSULTOR

1 - Do Procedimento

1.1. Para fins de contratagdo, o Cl sera selecionado de acordo com os procedimentos previstos nas “Politicas para Selegdo e
Contratacdo de Consultores financiados pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento” disponibilizado no
site www.iadb.org (GN-2350-15), na modalidade de Consultoria Individual.

2 - Dos Critérios

2.1. Os curriculos serdo classificados de acordo com os critérios constantes da Tabela abaixo e conforme as observagdes que se

seguem:
CRITERIOS PARA SELEGCAO DO CONSULTOR
REQUISITOS ID QUESITO RESPOSTA PONTOS
1.1 P<-)s—.GradE.|a(.;ao nas’areas d.e TIC, Administrago ou Sim, 1 ponto a cada certificado, maximo de 3 pontos 3
Direito Publico, ou dreas afins
1. Formagdo Cursos de Planejamento de Contratagdo, Gestdo
académica 1.2 de Contratos, elaboragdo de artefatos ou Sim, 1 ponto a cada certificado com carga horaria 10
““Irelacionados a Lei 14.133/2021 e IN SGD/ME n2  |superior a 20h, maximo de 10 pontos
94/2022
)1 Exper|enC|’a Profissional de, no m!nlmo 5 (cinco) Sim, 1 ponto a cada 5 anos, méximo de 3 pontos 3
anos, em areas de TIC no setor publico
. Experiéncia Profissional de, no minimo 3 (trés)
2. Experiéncia ~ . (o
. 2.2]anos, com processos de contratagao no setor Sim, 1 ponto a cada 3 anos, maximo de 5 pontos 5
profissional L
publico
E iéncia Profissional inimo 2 (doi
2.3 xperiencia .ro ssional de, no m|n|,mq (dois) Sim, 1 ponto a cada 2 anos, maximo de 5 5
anos em projetos de TIC do Setor Publico
3. Disponibilidade |3.1|Ter disponibilidade para contratagdo imediata Sim, 3 pontos 3
TOTAL 29

CRITERIO DE DESEMPATE

Maior tempo de experiéncia em Planejamento de ContratagGes no Setor Publico

PARTE lll




TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBIJETO

1.1 Contratagdo de servigos de Consultor Individual para assessoramento técnico a Subsecretaria de Sistemas da Informacgdo
(SUBSIS/SETIC), por profissional capacitado e experiente em aquisicbes e contratagBes, em especial na drea de tecnologia da
informacgdo e comunicagdo (TIC).

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratagdo tem por finalidade assegurar o apoio técnico especializado na elaboragdo de projetos e processos
de contratagdo necessarios ao atendimento das demandas vinculadas ao Programa de Apoio a Gestdo e Integragdo dos Fiscos no Brasil
— PROFISCO 1l, bem como oferecer assessoramento técnico continuo a Subsecretaria de Sistemas da Informagdo — SUBSIS/SETIC, com
vistas a execucdo eficiente, eficaz e regular das atividades relacionadas aos projetos estratégicos conduzidos no ambito do Programa.

2.2. O escopo da consultoria contempla o suporte especializado a SUBSIS e a sua assessoria técnica, atuando no
acompanhamento e suporte as contratagdes, na gestdo de projetos e na governanga do portfélio de iniciativas, por meio de orientagdo,
validagdo e conferéncia técnica. A atuagdo deve abranger o acompanhamento e o apoio as contratagdes e a gestdo de projetos. O foco
estd na melhoria dos processos, no controle de prazos, na definicdo precisa de escopos, na mitiga¢cdo de riscos e na otimizagdo dos
resultados esperados pelas unidades da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal (SEEC), que demandam servigos de
desenvolvimento e sustengdo a SUBSIS/SETIC.

2.3. E importante considerar que atualmente esta Subsecretaria ndo dispde de servidores com capacitagdo e experiéncia
pratica suficiente que permitam imprimir a agilidade e a efetividade necessarias a conduc¢do dos processos de contratagdo para atender
a todos os projetos inscritos no dmbito do Programa de Desenvolvimento Fazendario do Distrito Federal — PRODEFAZ/DF, e que
demandam ag¢des a Subsecretaria.

2.4, Esse cendrio é acentuado pela elevada demanda operacional da SUBSIS, que conta com um quadro reduzido de
servidores, especialmente aqueles capacitados nos processos de contratagdes complexas, que exigem profundo conhecimento tanto da
legislacdo nacional e distrital (Lei n2? 14.133/2021, Decreto Distrital n? 44.330/2023), quanto das Politicas de Aquisicbes do BID. Essa
escassez de expertise técnica e operacional impacta diretamente a eficiéncia, a eficacia, a regularidade e a celeridade das contratagGes,
colocando em risco o atendimento aos prazos e aos objetivos estratégicos estabelecidos no PROFISCO II.

2.5. Diante desse contexto, torna-se imprescindivel adotar medidas capazes de suprir as limitagdes da capacidade operacional
da SUBSIS, garantindo que todos os processos de contratagdo sejam planejados, estruturados e conduzidos dentro dos pardametros
legais, técnicos e procedimentais exigidos, assegurando ndo apenas o cumprimento dos prazos contratuais e operacionais, mas também
a entrega de resultados consistentes e aderentes as diretrizes do Programa.

2.6. Além do apoio as contratagdes, a consultoria especializada atuard também na proposicdo de melhorias nos processos
internos da SUBSIS, especialmente nas metodologias relacionadas a afericdo da qualidade das entregas e na governanga dos servigos
prestados, visto que ndo ha, no quadro atual de servidores efetivos, profissionais em quantidade e qualificagdo suficientes para assumir
tais atribuicGes, o que reforca a necessidade da contratagdo dos servigos propostos.

2.7. Portanto, a atuagdo da consultoria se concentrard em fornecer apoio técnico especializado na fase de planejamento da
contratagdo. Adicionalmente, a consultoria oferecera orientagdo sobre melhores praticas e conformidade normativa. A sua contribuigdo
serd de carater consultivo e de apoio estratégico na condugdo dos processos de contratagdo de servigos especializados, com énfase na
contratagdo de servigos de Fabrica de Qualidade de Software, visando assegurar a robustez técnica, a aderéncia legal e a mitigacdo de
riscos institucionais. Dessa forma, sem envolvimento direto na execu¢do dos objetos contratados, mas sim voltados a subsidiar
tecnicamente as decisdes e agdes da Administragao.

3. DO CONTEXTO

3.1. Em 30 de dezembro de 2024, o Distrito Federal celebrou o Contrato n? 5684-OC/BR com o Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID), destinado ao financiamento do Programa de Desenvolvimento Fazendario do Distrito Federal — PRODEFAZ/DF
no ambito da 22 Etapa do Programa de Apoio a Gestdo e Integragdao dos Fiscos no Brasil — PROFISCO II.

3.2. O Programa tem como objetivo geral fortalecer a gestdo fiscal do Distrito Federal, promovendo a sustentabilidade das
metas fiscais e, consequentemente, elevando a capacidade de investimento publico e os niveis de crescimento econémico. Seus
objetivos especificos incluem: (i) a modernizagdo da Gestdo Fazendaria; (ii) a melhoria da Administracdo Tributdria e (iii) o
aprimoramento da Gestdo do Gasto Publico.

3.3. A Secretaria Executiva de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo (SETIC) é responsavel por coordenar e supervisionar
as atividades relacionadas a tecnologia estruturante da informagdo e comunicagdo (TIC) dentro da Secretaria de Economia e da
Administragdo Publica do Distrito Federal. E, entre outras atividades, também desenvolve e implanta solu¢des para melhorar a gestdo
da informagdo e facilitar a integragdo dos sistemas de informac&o da Secretaria, contexto de atuagdo da SUBSIS/SETIC.

3.4. No ambito da execug¢do do PROFISCO II, as unidades da SEEC identificaram a necessidade de desenvolvimento, evolugdo
e sustentacdo de diversas solugdes de tecnologia da informagdo, imprescindiveis para o alcance dos objetivos estratégicos e dos
resultados pactuados no Programa.

3.5. Diante desse cenario, torna-se evidente a necessidade de implementar mecanismos que assegurem a qualidade dos



produtos e servigcos desenvolvidos, especialmente aqueles oriundos dos contratos de Fabrica de Software. A crescente complexidade
das demandas e a criticidade dos sistemas sob gestdao da SEEC requerem rigor na definicdo de critérios de qualidade, governanga dos
processos de desenvolvimento e validagdo técnica das entregas realizadas.

3.6. Entretanto, a SUBSIS/SETIC enfrenta um cenario de déficit significativo de pessoal capacitado, tanto em termos
guantitativos quanto em termos de especializagdo técnica. O quadro atual é insuficiente para atender as exigéncias crescentes dos
projetos vinculados ao PROFISCO I, particularmente no que se refere ao planejamento, elaboragao e acompanhamento dos processos
de contratagdo de solugdes de TIC e servigos especializados de controle de qualidade.

3.7. A caréncia de profissionais com dominio das metodologias especificas aplicaveis a gestdo da qualidade de software, bem
como dos conhecimentos técnicos necessdrios a elaboragcdo de termos de referéncia, especificagbes técnicas, estudos técnicos
preliminares, estimativas de custos e critérios de validagdo e aceite de servigcos, compromete diretamente a capacidade da SUBSIS/
SETIC de planejar e conduzir, de forma eficiente e em conformidade com os normativos vigentes, as contratagdes necessarias ao
atendimento das metas do Programa.

3.8. Além disso, a crescente exigéncia de observancia as boas praticas de governanca e gestdo de TIC, alinhadas a Instrugdo
Normativa SEGES/ME n2 94/2022, a Lei n? 14.133/2021 e as Politicas de Aquisi¢des do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID),
imp&e a Administracdo a necessidade de rigor na formulagdo de todos os artefatos que integram o processo de contratacdo publica.

3.9. Nesse contexto, é indispensavel contar com apoio de consultoria técnica especializada, com profissional que detenha
conhecimento aprofundado ndo apenas dos processos de contratagdo publica e das metodologias exigidas, mas também das praticas
de governanga, planejamento, gestdo de portfdlio, gestdo de demandas, gestdo de riscos e controle da qualidade em projetos e servigos
de TIC.

3.10. A atuacdo desse consultor especializado serd essencial para:

3.10.1. Orientar a SUBSIS/SETIC na definicdo da melhor estratégia de contratagdo, na modelagem dos objetos, na
formulagdo dos estudos de viabilidade, na estruturagdo dos artefatos técnicos obrigatdrios e na andlise de riscos das contratagdes;

3.10.2. Apoiar a implementac¢do de metodologias de gestdo de TIC, alinhadas ao Plano Diretor de Tecnologia da Informacgao
(PDTIC), as melhores préticas de mercado e aos referenciais normativos nacionais e internacionais;

3.10.3. Assegurar que todos os documentos que compdem os processos licitatérios e contratuais — como ETP, Pesquisa de
Precos, Termo de Referéncia, Edital, Minuta de Contrato e outros — sejam elaborados de forma robusta, clara, objetiva e
juridicamente sustentdvel, mitigando riscos operacionais, técnicos, administrativos e financeiros.

3.11. Portanto, a contratacdo de consultoria especializada revela-se medida indispensavel, tanto para viabilizar as contratagdes
necessdrias, quanto para assegurar a qualidade dos produtos e servigos entregues, bem como para fortalecer a governanga, a
seguranga juridica e a eficiéncia dos processos conduzidos pela SUBSIS/SETIC no dmbito do PROFISCO Il e de suas atribui¢es
institucionais.

4. DO ESCOPO DE TRABALHO

4.1. O escopo dos servicos a serem prestados pelo consultor especializado compreende a prestagdo de apoio técnico,
metodoldgico e operacional a Subsecretaria de Tecnologia da Informac&o (SUBSIS/SETIC), no planejamento, na gestdo e na execucdo
das contratagdes de solugdes de TIC, bem como na implementagdo de praticas e metodologias de gestdo de TIC, com foco na qualidade
das entregas e na governanga dos projetos estratégicos vinculados ao PROFISCO Il.

4.2. Sdo atividades que compGem o escopo:
4.2.1. Apoio ao Planejamento e a Estruturagdo das ContratagGes de TIC

4.2.1.1. Apoiar a definicdo da estratégia de contratacdo, incluindo a escolha da modelagem mais
adequada (lote Unico, por servico, por objeto ou outra divisdo racional).

4.2.1.2. Atuar na formulagdo e revisdo de Estudos Técnicos Preliminares (ETP), garantindo aderéncia as
melhores préticas, a IN n2 94/2022, a Lei n? 14.133/2021 e as Politicas de Aquisi¢des do BID.

4.2.1.3. Apoiar na elaboragdo de Pesquisas de Pregos, analise de mercado, critérios técnicos e pardmetros
orgamentarios.

4.2.1.4. Apoiar a elaboragdo de Termos de Referéncia e EspecificagcGes Técnicas, alinhados a legislagdo
vigente e as melhores praticas de gestdo de TIC.

4.2.1.5. Auxiliar na elaboragdo de Andlises de Riscos, Mapas de Riscos e nas definicbes de agdes
preventivas, mitigatodrias e de contingéncia.

4.2.2. Apoio na Implementacgdo de Praticas de Governanga e Gestdo de TIC
4.2.2.1. Assessorar a SUBSIS na implementagdo de modelos de governanga de TIC, alinhados as diretrizes

institucionais e as melhores praticas, como ITIL, COBIT, PMBOK, BPM, DevOps, Agile e ISO/IEC 38500.

4.2.2.2. Propor, documentar e apoiar a implantagcdo de processos e procedimentos para gestdo de
demandas, priorizagdo de projetos, controle de escopo, gestdo de portfélio e acompanhamento de indicadores
de desempenho.

4.2.2.3. Apoiar na definicdo e implementacdo de modelos de acompanhamento da qualidade das
entregas, inclusive no que se refere a servigos de Fabrica de Software e Fabrica de Qualidade.

4.2.3. Apoio na Gestdo da Qualidade das Entregas de TIC

4.2.3.1. Propor critérios, metodologias e praticas para a avaliagdo da qualidade dos produtos e servigos



entregues.

4.2.3.2. Apoiar na definigdo e no acompanhamento de Acordos de Niveis de Servigo (ANS), indicadores de
desempenho e métricas de qualidade.

4.2.3.3. Colaborar na implementagdo de rotinas de validagdo, homologacdo, aceite e controle das
entregas dos fornecedores contratados, especialmente no que se refere a desenvolvimento e sustentagdo de
sistemas.
5. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
5.1. Analisar as necessidades especificas da SUBSIS/SETIC e do Programa PROFISCO I, no que tange as contratagdes de TIC e a
gestdo dos projetos.
5.2. Apoiar na estruturagdo, revisdo e validagdo de Estudos Técnicos Preliminares (ETP), garantindo alinhamento as normas
nacionais (Lei n2 14.133/2021, IN n2 94/2022) e as Politicas de Aquisi¢des do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID).
5.3. Apoiar na realizagdo das pesquisas de mercado e apoiar a elaboragdo das pesquisas de pregos, observando metodologias
adequadas, parametros de razoabilidade e aderéncia as exigéncias legais.
5.4. Apoiar na elaboragdo e revisdo de Termos de Referéncia (TR) e Especificagbes Técnicas, observando a elucidagdo de
objetos, critérios de qualidade, obrigacGes, entregas e métricas.
5.5. Auxiliar na elaboragdo de Andlises de Riscos e Mapas de Gerenciamento de Riscos, propondo medidas de prevencdo,
mitigagdo e contingéncia aplicaveis as contratagdes de TIC.
5.6. Apoiar na definicdo e implementagdo de metodologias de gestdo de TIC, incluindo:
5.6.1. Governanga de TIC;
5.6.2. Gestdo de portfélio de projetos;
5.6.3. Gestdo de demandas;
5.6.4. Gestdo de escopo, prazos, custos e qualidade.
5.7. Propor modelos e metodologias para aferigdo da qualidade das entregas das Fabricas de Software e de outros servigos de
TIC.
5.8. Apoiar na definigdo e no acompanhamento dos Acordos de Niveis de Servico (ANS), dos indicadores de desempenho e

dos critérios de aceite das entregas.

5.9. Participar de reunides técnicas, oficinas, workshops e atividades de alinhamento, colaborando com a equipe da SUBSIS,
stakeholders internos e fornecedores.

5.10. Acompanhar e apoiar a implementagdo das solugdes propostas, validando sua aderéncia e efetividade operacional,
técnica e normativa.

5.11. As atividades deverdo ser executadas de forma colaborativa, com intera¢do constante com os servidores da SUBSIS/
SETIC, devendo observar as diretrizes do Programa PROFISCO Il, os normativos institucionais, as melhores praticas de mercado e as
exigéncias legais aplicaveis a Administragdo Publica.

6. DOS PRODUTOS A SEREM ENTREGUES
6.1. Produto 1 — Plano de Trabalho da Consultoria - documento contendo:
6.1.1. Detalhamento das atividades a serem executadas;
6.1.2. Cronograma de execugdo;
6.1.3. Metodologia de trabalho;
6.1.4. Modelos, referéncias e critérios que norteardo a atuagao da consultoria;
6.1.5. Plano de intera¢do e acompanhamento junto a equipe da SUBSIS/SETIC.
6.2. Produto 2 — Relatério Técnico de Analise e Diagndstico - contendo:
6.2.1. Levantamento das necessidades da SUBSIS/SETIC;
6.2.2. Diagndstico dos processos atuais de gestdo, governanga de TIC e contratagdes;
6.2.3. Andlise das lacunas existentes;
6.2.4. Propostas de melhoria nos processos de planejamento, contratagdo, gestdo de demandas e gestdo da qualidade.
6.3. Produto 3 — Estudos Técnicos Preliminares (ETP) - elaboragdo ou revisdo de ETPs completos, robustos e aderentes as

legislagGes aplicaveis (Lei n2 14.133/2021, IN n2 94/2022), contemplando:

6.3.1. Andlise da necessidade;
6.3.2. Avaliagdo de solugdes;
6.3.3. Analise de mercado;

6.3.4. Estimativa de custos;



6.3.5. Avaliacdo dos riscos.

6.4. Produto 4 — Pesquisas de Pregos Estruturadas - relatdrios formais de pesquisa de pregos, com:
6.4.1. Justificativas dos parametros utilizados;
6.4.2. Metodologia aplicada;
6.4.3. Levantamento de fornecedores e benchmarking;
6.4.4. Angdlise critica de valores praticados.
6.5. Produto 5 — Termos de Referéncia e Especificagdes Técnicas - elabora¢do ou revisdo dos artefatos que compdem o
processo de contratac¢do, contendo:
6.5.1. Descri¢do detalhada dos objetos;
6.5.2. Requisitos técnicos e funcionais;
6.5.3. Modelagem da solucdo (quantitativo, qualitativo, por lote ou item);
6.5.4. Critérios de medigdo e pagamento;
6.5.5. Critérios de qualidade e de aceite;
6.5.6. Definicdo de ANS (Acordos de Niveis de Servigo);
6.5.7. Indicadores de desempenho.
6.6. Produto 6 — Analises e Mapas de Gerenciamento de Riscos - relatérios contendo:
6.6.1. Identificagdo, analise e classificagdo dos riscos;
6.6.2. Definicdo de ag¢des preventivas, mitigatdrias, de resposta e de contingéncia.
6.7. Produto 7 — Modelos e Procedimentos de Gestdo de TIC e da Qualidade - documentos operacionais contendo:
6.7.1. Procedimentos, manuais, fluxos e roteiros para:
6.7.1.1. Gestdo da qualidade das entregas;
6.7.1.2. Gestdo de demandas;
6.7.1.3. Gestdo de contratos;
6.7.1.4. Acompanhamento de ANS e SLAs;
6.7.1.5. Afericdo e validagdo de entregas.
6.7.2. Modelos de documentos aplicaveis (checklists, templates, formuldrios, dashboards de acompanhamento, etc.).
6.8. Produto 8 — Relatérios de Acompanhamento e Suporte Técnico - Relatdrios periddicos contendo:
6.8.1. Atividades realizadas;
6.8.2. Resultados parciais;
6.8.3. Desafios e pendéncias;
6.8.4. Recomendagdes técnicas;
6.8.5. Avaliagdo do andamento das contratagdes e dos processos de governanga de TIC.
6.9. Produto 9 — Relatério Final de Consolidagdao - Documento contendo:
6.9.1. Consolidagdo de todas as atividades executadas;
6.9.2. Entregas realizadas;
6.9.3. Avaliacdo dos resultados obtidos;
6.9.4. LicGes aprendidas;
6.9.5. Recomendacdes finais para continuidade e sustentabilidade dos processos implantados.
6.10. Todos os produtos deverdo ser entregues em formato editavel e PDF, acompanhados de documentos auxiliares quando

aplicavel, devidamente validados pela equipe técnica da SUBSIS/SETIC. A aceitagdo dos produtos estara condicionada ao atendimento
dos critérios de qualidade, aderéncia aos normativos e as necessidades da Secretaria.

6.11. Do alinhamento da solugdo de TIC com os instrumentos de planejamento:

6.11.1. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de ContratagGes Anual (PCA) 2025, conforme detalhamento a seguir:

Id do item no PCA: 38804

Classe/Grupo: SERVICO / Consultoria em tecnologia da informacio

Identificador da Futura Contratagdo: 3.3.90.35.06.00.001.38804

Tipo Catalogo: 2 - SERVICO

Elemento Despesa: 3.3.90.35 - Servicos de Consultoria




Grupo: 3.3.90.35.06 - Consultoria em Tecnologia da Informagdo

Subgrupo: 3.3.90.35.06.00 - Classificagdo Padrao

Classe: 3.3.90.35.06.00.001 - Consultoria em tecnologia da informagao

6.11.2. O objeto da contratagdo também esta alinhado com o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
(PDTIC) 2023-2026 da Secretaria de Economia do Distrito Federal (SEEC/DF), conforme demonstrado abaixo:
SETIC-SIS 18 Servicos de qualidade e apoio a gestdo do ciclo de vida de projetos ageis, incluindo a
subscricdo de solugdo para gestdo do ciclo de vida de aplicagdes com énfase na qualidade
de software através de subscrigdo, implantagdo e suporte da solugdo pretendida
7. DO CRONOGRAMA DE ENTREGA DOS PRODUTOS
7.1. Os produtos serdo entregues de acordo com o cronograma a seguir:
Produto Descricao Prazo Estimado Observagées
Produto 1 Plano de Trabalho da Consultoria Até 10 uteis dias apds Entrega inicial com metodologia, cronograma
assinatura do contrato detalhado e defini¢do dos fluxos de trabalho.
Produto 2 Relatério Técnico de Andlise e Até 20 dias apds Produto 1 Levantamento de necessidades, diagnéstico dos
Diagndstico processos e identificagdo de gaps.
Produto 3 Estudos Técnicos Preliminares (ETP) A partir de 30 dias a contar da Entregas continuas, conforme os processos de
formalizagdo da demanda, contratagdo identificados.
entregas parciais
Produto 4 Pesquisas de Pregos Estruturadas A partir de 30 dias a contar da Associadas aos ETPs e processos de contratagdo
formalizagdo da demanda, em andamento.
paralelamente ao Produto 3
Produto 5 Termos de Referéncia e EspecificacGes A partir de 40 dias da Dependente da finalizagdo dos ETPs e Pesquisas de
Técnicas formalizagdo da demanda, Pregos.
entregas continuas
Produto 6 Andlises e Mapas de Gerenciamento A partir de 40 dias da Acompanhamento de riscos vinculado a cada
de Riscos formalizagdo da demanda, processo de contratagdo.
paralelamente ao Produto 5
Produto 7 Modelos e Procedimentos de Gestdo Até 90 dias apds inicio dos Documento estruturante, podendo ser
de TIC e da Qualidade trabalhos aprimorado até o encerramento.
Produto 8 Relatérios de Acompanhamento e Mensal, a partir de 30 dias Relatérios mensais de progresso, entregas e
Suporte Técnico recomendagdes.
Produto 9 Relatério Final de Consolidagdo Até 10 dias apds encerramento | Consolidagdo de todas as atividades e
do contrato recomendagdes finais.
7.2. O pagamento dos servigos sera realizado mensalmente apds a entrega do respectivo Relatério de Acompanhamento e

Suporte Técnico (Produto 8), por meio da apresentagdo da fatura e ateste dos executores do contrato, com base na quantidade de horas
trabalhadas, conforme carga horaria estimada no item 8 e atividades estabelecidas nos itens 13.3 e 13.4 do presente Termo de
Referéncia.

7.3. O Relatério de Acompanhamento e Suporte Técnico (Produto 8) devera detalhar os produtos entregues no més de
referéncia, com as respectivas horas de servigo.

8. DOS PRAZOS DOS TRABALHOS

8.1. Os trabalhos deverdo ser realizados em até 12 (doze) meses contados apds a emissdo da Ordem de Servigo, podendo ser
prorrogado por até 36 meses, mediante justificativa apresentada pelo Contratado e aceita pela Contratante.

8.2. A prorrogacdo de que trata esse item é condicionada a avaliagdo, por parte do Gestor do Contrato, da vantajosidade da
prorrogacao, a qual devera ser realizada motivadamente, com base no Histérico de Gestdo do Contrato, nos principios da manutengdo
da necessidade, economicidade e oportunidade da contratagdo.

8.3. A avaliagdo da execugdo do objeto, considerara os indicadores de desempenho a seguir:

Indicador Descri¢do / Férmula de Calculo Meta / Padrdo Esperado Critério de Avaliagdo

Percentual de produtos entregues dentro do
prazo estabelecido em contrato.

Férmula: (n2 de produtos entregues no prazo /
n? total de produtos) x 100

<90% = desempenho insatisfatorio
90-94% = regular
295% = satisfatério

1. Cumprimento de prazos de
entrega

>95%




Percentual de produtos efetivamente utilizados
2 Grau de aproveitamento das ou aprovados pela SEEC sem necessidade de <80% = insatisfatério
e;1tre as P retrabalho substancial. > 90% 80—-89% = regular
& Férmula: (n2 de produtos aprovados / n2 total de >90% = satisfatdrio
produtos entregues) x 100
3. Cumprimento das metas Entregas parciais (ETPs, Pesquisas de Prego, TRs) > 90% Acompanhamento mensal de
intermediarias realizadas conforme o cronograma validado. =7E0 execugdo.
4. Entregas aderentes a Percentual de produtos compativeis com a Lei n Verificagdo por amostragem pela
- ENregass 14.133/2021, IN SGD n2 94/2022 e normativos 100% verificacao p gemp
legislagdo vigente drea técnica.
correlatos.
8.4. Estima-se uma carga horaria mensal de 160 (cento e sessenta) horas, a qual pode variar em fungdo da necessidade dos
servigos, respeitando-se o limite contratual de 1.920 horas (12 meses x 160 horas).
8.5. O contrato podera ser prorrogado conforme as diretrizes das Politicas do BID.
9. DO PRODECIMENTO DE SELECAO DA CONTRATACAO DO CONSULTOR INDIVIDUAL
9.1. O procedimento de sele¢do e de contratagdo observard as disposi¢cdes da Segdo “V. Selegdo de Consultores Individuais”,

das Politicas para selegdo e contratagdo de consultores financiados pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento - GN-2350-15, com
fulcro no art. 12, § 39, |l, da Lei Federal n2 14.133/20213, e conforme disposi¢des do Contrato de Empréstimo n° 5684/0C-BR, celebrado
entre o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) e o Governo do Distrito Federal.

9.2. A selegdo e contratagcdo se dardo por meio da sele¢do de curriculos, de pelo menos 3 (trés) candidatos dentre aqueles
gue manifestarem interesse na execugdo dos servigos ou que forem diretamente convidados pela Contratante, conforme disposto no
método indicado nas Politicas para selegdo e contratagdo de consultores financiados pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento -
GN-2350-15 (maio 2019), disponiveis em https://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getdocument.aspx?docnum=ezshare-1132444900-24606 e
diretrizes contidas neste Termo de Referéncia.

9.3. O método e a modalidade adotados foram previamente estabelecidos no Plano de Aquisi¢des do Contrato de
Empréstimo n2 5684/0C-BR. 9.4 Esse procedimento de sele¢io e contratagdo terd validade de 6 (seis) meses, a contar da publicagido do
resultado da Manifestagdo de Interesse.

10. DA VEDAGAO A SUBCONTRATACAO

10.1. E vedada a subcontratacdo, ainda que parcial, dos servigos contratados, que devem ser prestados em carater
personalissimo.

11. DA CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDADE

11.1. Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre materiais que subsidiem ou sejam
produzidos no dmbito desse trabalho, pertencerdo exclusivamente a SEEC/DF e sua utilizacdo e/ou reproducdo total ou parcial
requerera autorizagdo prévia da Secretaria.

11.2. O profissional contratado deverd preencher e assinar o Termo de Confidencialidade constante do Anexo Il do presente
documento.

12. DOS REQUISITOS DE QUALIFICACAO

12.1. A selegdo do Consultor Individual, além de observar as disposi¢des da Se¢do “V. Selegdo de Consultores Individuais”, da

GN-2350-15 (maio de 2019), avaliard os curriculos e documentos apresentados pelos profissionais interessados, por meio da
modalidade "maior experiéncia e qualificagdes", levando em consideragdo os seguintes requisitos:

12.1.1. Formacdo superior em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao;
12.1.2. Cursos de Planejamento de Contratagdo, Gestdo de Contratos, elaboracdo de artefatos ou relacionados a Lei
14.133/2021 e IN SGD/ME n? 94/2022;
12.1.3. Experiéncia profissional comprovada, de, no minimo 5 (cinco) anos, em areas de TIC no setor publico;
12.1.4. Experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos, com processos de contratagdo no setor publico;
12.1.5. Experiéncia Profissional de, no minimo 2 (dois) anos em projetos de TIC do Setor Publico; e
12.1.6. Ter disponibilidade para contratacdo imediata.
12.2. Os requisitos serdo avaliados por meio de pontuagdo estabelecida no Anexo lll - Critérios para Selegao do Consultor.
12.3. Na pontuagdo, se houver empate, o critério de desempate serd o maior tempo de experiéncia em Planejamento de

ContratagGes no Setor Publico.

13. DO LOCAL E DA FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS




13.1. Os servigos previstos poderdo ser realizados de forma presencial ou remota, conforme orientacdo da SUBSIS/SETIC e
acordado com o Consultor, para acesso aos dados e informagGes institucionais necessarias a elaboragao dos produtos propostos, em
hordrio comercial, nas instalagées da Subsecretaria, quando presencial, localizada no Setor Comercial Sul, Edificio Luiz Carlos Botelho
Quadra 4, Bloco A, 72 andar - Asa Sul, Brasilia-DF ou em outro local que a SUBSIS/SETIC designar.

13.2. A SUBSIS/SETIC fornecera local e equipamentos apropriados para a realizagdo dos servigos junto a Assessoria/SUBSIS,
observando-se que o uso das instalagdes da SEEC/DF serd permitido somente para as atividades inerentes aos servigos da consultoria.

13.3. O consultor deverd participar de reunides (presenciais e/ou virtuais) com os demais agentes envolvidos nos processos de
contratagdo e sele¢do, sempre que necessario, para a realizagdo das atividades previstas no Plano de Trabalho. As reuniGes deverdo ser
pré-agendadas e deverdo ter sua pauta previamente comunicada.

13.4. O consultor devera priorizar as atividades e trabalhos a serem realizados de modo a evitar atrasos e prejuizos ao
andamento das contratagdes.

13.5. Ficara a cargo da SUBSIS/SETIC o fornecimento das informagdes e documentos técnicos necessarios aos trabalhos de
consultoria.

13.6. O consultor contratado serd responsavel pelas despesas de deslocamento e respectivas despesas de hospedagem,

correndo ainda por sua conta as despesas de alimentagao.

13.7. Todos os servigos serdo planejados e realizados conforme Ordem de Servigo (OS). Essas OS apresentardo o escopo dos
servigos planejados para um determinado periodo e contardo com as atividades planejadas para o periodo e o dimensionamento de
horas de servicos.

13.8. Apos a realizagdo dos servigos previstos na OS, o consultor deverd emitir o relatério, conforme especificado no item 8,
para avaliagdo dos executores do contrato, e sua fatura de servigos.

13.9. Os trabalhos serdo acompanhados por servidor da SUBSIS/SETIC, designado para tal fim.

14. HONORARIOS E DESPESAS REEMBOLSAVEIS

14.1. O contrato a ser firmado com o consultor serd com base em carga horaria, sendo pagos contra apresentagao e aprovagao

de produtos.

14.2. O presente trabalho tem uma estimativa de custo total de até RS 486.393,60 (quatrocentos e oitenta e seis mil trezentos
e noventa e trés reais e sessenta centavos) com todos os tributos e obrigacées incluidos.

14.3. A remuneracio serd baseada na tarifa unitdria de honorarios acordada com o consultor, estimada neste TR em RS 253,33
(duzentos e cinquenta e trés reais e trinta e trés centavos) por hora efetivamente executada, multiplicada pela carga horaria empregada
na execugdo do trabalho.

14.4. O pagamento dos servigos serd realizado apds apresentag¢do da fatura e ateste dos executores do contrato.

14.5. O pregco da consultoria deverd incluir todas as despesas necessarias a realizagdo dos servigos, principalmente a
remunera¢do do profissional, recolhimento de encargos sociais, tributarios, fiscais e previdenciarios e demais despesas operacionais
pertinentes.

14.6. O Contratante recolherd ao Instituto Nacional de Seguridade Social a quantia referente a contribuicdo patronal sobre os
honorarios pagos, nos termos previstos na Lei federal n2 8.212 de 24/07/1991. O valor serd recolhido somente quando o Consultor
firmar o contrato como Pessoa Fisica.

15. DA COORDENAGAO E SUPERVISAO

15.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos
servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serd exercido pelo
Executor do Contrato.

15.2. Compete ao Executor do Contrato:

15.2.1. Verificar a qualidade e adequacgdo dos servigos realizados, podendo exigir sua adequag¢do ou até mesmo que seja
refeito se ndo atenderem aos termos propostos e contratados, sem que assista a contratada qualquer indenizagdo pelos custos dai
decorrentes;

15.2.2. Solicitar reunides, sempre que julgar necessario, inclusive com os membros da Equipe de Execu¢do do Projeto ou
seu representante, para solicitar esclarecimentos ou prestar orientagdes quanto ao desenvolvimento dos trabalhos ou
cumprimento deste Termo de Referéncia, edital ou contrato;

15.2.3. Registrar as ocorréncias e determinar as medidas necessarias para a regularizagdo das falhas, eventualmente
observadas;
15.2.4. Estabelecer prazos para corregdo de servigos mal executados; e
15.2.5. Atestar, no todo ou em parte, a realizagdo do objeto contratado.
15.3. O executor devera proceder ao registro das ocorréncias, quando ndo houver meios para solugdo das inconformidades de

forma amigével, para que sejam adotadas as providéncias necessarias nos termos contratuais.



16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os casos omissos decorrentes deste instrumento serdo dirimidos pela Contratante, com fundamento na legislagdo
aplicavel.
16.2. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone
0800-6449060.
16.3. Compdem o presente Termo de Referéncia os seguintes anexos:

16.3.1. Anexo | — Convite a Manifestagdo de Interesse

16.3.2. Anexo Il — Termo de Confidencialidade

16.3.3. Anexo Il - Critérios para Sele¢dao de Consultor

16.3.4. Anexo IV - Contrato

Ivan Carlos de Oliveira
Subsecretario de Sistemas da Informagdo

De acordo.
APROVO o presente Termo de Referéncia.

WISNEY RAFAEL ALVES OLIVEIRA
Secretdrio Executivo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo

ANEXO |

CONVITE A MANIFESTAGAO DE INTERESSE
SERVICOS DE CONSULTORIA INDIVIDUAL

INSTITUICAO: BANCO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO (BID)

PAIS: BRASIL ESTADO: DISTRITO FEDERAL

PROJETO: Projeto de Desenvolvimento Fazendario do Distrito Federal (PRODEFAZ/DF)
ORGAO: Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal (SEEC/DF)

SETOR: Subsecretaria de Sistemas da Informacgdo (SUBSIS/SETIC)

RESUMO: Contratagdo de servigos de Consultor Individual para assessoramento técnico a Subsecretaria de Sistemas da Informacgdo
(SUBSIS/SETIC)

CONTRATO DE EMPRESTIMO Ne: 5684/0C-BR
DATA LIMITE PARA APRESENTACAO DE INTERESSE:

1. O Distrito Federal, por meio da Secretaria de Estado de Economia, recebeu financiamento do Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID) para execu¢do do Projeto de Desenvolvimento Fazendério do Distrito Federal (PRODEFAZ/DF), no dmbito da 22
Etapa do Programa de Apoio a Gestdo e Integragdo dos Fiscos no Brasil — PROFISCO II, com foco no fortalecimento da gestdo fiscal do
Distrito Federal.

2. Para atender as demandas funcionais do Programa, em alinhamento ao Contrato de Empréstimo n2 5684/0C-BR e o Regulamento
Operacional do Programa - ROP, a Subsecretaria de Sistemas da Informagdo (SUBSIS/SETIC) se propde a viabilizar a contratagdo de
servigos de Consultor Individual, para prestar na elaboracdo de documentos essenciais, tais como termos de referéncia, especificagdes
técnicas, estudos técnicos preliminares, estimativas orgamentdrias, relatdrios, e pareceres técnicos, além de orientagbes sobre
melhores praticas e conformidade normativa.

3. A Comissdo de Licitagdes da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal (SEEC/DF) convida os consultores elegiveis a
apresentar sua Manifestagdo de Interesse em prestar os servigos citados.

4. Os consultores individuais serdo selecionados de acordo com os procedimentos indicados nas Politicas para a Sele¢do e Contratagdo
de Consultores financiados pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento GN2350-15, e poderdo participar todos os consultores de
paises de origem que forem elegiveis, segundo o estabelecido nessas politicas.

5. O consultor individual serd selecionado de acordo com o método de Selegdo de consultores individuais (Cl) do Consultor definido na
se¢do V da GN-2350-15.



6. Os profissionais interessados deverdo indicar suas qualificagdes para fornecer os servigos, mediante a apresenta¢do de curriculos,
ressaltando sua formagdo académica (graduagGes, especializagdes e certificagBes), experiéncia profissional em areas de TIC e com
processos de contratagdo no setor publico, comprovados através de declaragdes e/ou atestados técnicos. Recomenda-se que a
documentacgdo seja apresentada de forma sucinta e objetiva.

7. Conforme clausulas de elegibilidade e de conflito de interesses relacionadas nas Politicas para Sele¢do e Contratagdo de Consultores
Financiados pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento BID, GN-2350-15, e no Contrato de Empréstimo n2 5344/0C-BR:
funcionarios do governo e servidores publicos somente poderdo ser contratados para servigos de consultoria, se (i) estiverem em
licenga sem vencimentos, (ii) ndo estiverem sendo contratados pela instituicdo em que estavam trabalhando imediatamente antes de
entrar em licenga e (iii) sua contratagdo ndo gerar qualquer tipo de conflito de interesses.

8. Os consultores interessados podem obter maiores informagdes e encaminhar as Manifestagdes de Interesse, juntamente com os
documentos comprobatérios da experiéncia e qualificacdo, em até 14 (catorze) dias Uteis contados da data desta publicagdo, através do
seguinte enderecgo de correio eletrénico: colic.scg@economia.df.gov.br.

Presidente da Comissdo de Licitagao

ANEXO Il

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Eu , portador do RG n¢ , OE

, CPF , residente e domiciliado em

, cidade de , UF ,

CEP , declaro conhecer as normas da Politica de Segurancga da Informagdo da Secretaria de Estado de Economia

do Distrito Federal — SEEC-DF, estabelecidas na Portaria n2 59/2012 e assumo o compromisso de acatar tais dispositivos, com o fim de
manter a confidencialidade de toda documentagdo, informacgdo e dados a que tenho acesso em razdo de minha prestacdo de servicos
objeto do Contrato n2 , inclusive apds seu término. Comprometo-me a guardar sigilo, ndo divulgar, revelar ou
reproduzir, por quaisquer meios, documentagdes, informagdes e dados produzidos ou custodiados pela SEEC-DF.

Estou ciente que o descumprimento deste Termo acarretara responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

, de de 2025.

ANEXO Il

CRITERIOS PARA SELECAO DO CONSULTOR

REQUISITOS ID QUESITO RESPOSTA PONTOS
Pds-Graduaga 3 de TIC, Administraca
11 (.)S . e Eja?ao nas’areas .e » AdMINIstragao ou Sim, 1 ponto a cada certificado, maximo de 3 pontos 3
Direito Publico, ou areas afins
1. Formagdo Cursos de Planejamento de Contratagdo, Gestdo
académica 12 de Contratos, elaboragdo de artefatos ou Sim, 1 ponto a cada certificado com carga horéria 10
"“|relacionados a Lei 14.133/2021 e IN SGD/ME n2  |superior a 20h, maximo de 10 pontos
94/2022
E iéncia Profissional d inimo 5 (ci
2.1 xperlenc[a rofissionat de, no mEnlr.'nO (cinco) Sim, 1 ponto a cada 5 anos, maximo de 3 pontos 3
anos, em areas de TIC no setor publico
. Experiéncia Profissional de, no minimo 3 (trés)
2. Experiéncia o . o
o 2.2|anos, com processos de contratagdo no setor Sim, 1 ponto a cada 3 anos, maximo de 5 pontos 5
profissional s
publico
23 Experiéncia I_’roﬁssmnal de, no m|n|’mc? 2 (dois) Sim, 1 ponto a cada 2 anos, méximo de 5 5
anos em projetos de TIC do Setor Publico
3. Disponibilidade |3.1|Ter disponibilidade para contratagdo imediata Sim, 3 pontos 3
TOTAL| 29
CRITERIO DE DESEMPATE
Maior tempo de experiéncia em Planejamento de Contratages no Setor Publico

ANEXO IV



MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE CONSULTORIA INDIVIDUAL

Este CONTRATO é celebrado em ___ de de 2025 entre o Distrito Federal, através da Subsecretaria de Compras
Governamentais — SCG/SECONT/SEEC-DF, doravante denominada CONTRATANTE, com sede no Anexo do Paldcio do Buriti, Praca do
Buriti, 52 andar, sala 500, CEP: 70075-900, Brasilia/DF, neste ato representada pelo seu titular, Sr.(a) xxxxxxxxxxx, Subsecretério de
Compras Governamentais, devidamente autorizado pela Portaria n2 xx, de xx de xxxxx de xxxx, pag.xx do DODF n2 xx - Xx/Xx/xxxx e
, doravante denonimado CONSULTOR, cujo escritério principal esta localizado
, CEP: Fone: (_) — Cel: (_) — E-mail:

CONSIDERANDO QUE:

1. o Contratante tem interesse em que o Consultor preste os servigos assinalados a seguir; e
2. o Consultor esta disposto a prestar esses servigos.

Portanto, as Partes tém por justo e acordado o seguinte:

1.1. O presente instrumento é decorrente do Edital de Manifestagdo de Interesse n2 XX/2025
da SEEC/DF e vinculado a proposta do consultor vencedor noambito dos critérios
estabelecidos.

1.2. O presente contrato tem natureza exclusivamente civil, ndo gerando vinculo
empregaticio entre o Consultor e a Administragdo. O Consultor atuara com autonomia técnica
e administrativa, sendo responsavel pelos encargos tributarios e previdenciarios incidentes.
1.3. O Contratado prestara os servigos especifi cados no item 4 - ESCOPO BASICO DO
TRABALHO do "Termo de Referéncia" - que faz parte integral desteContrato.

1.4. O Consultor apresentard os relatérios ao Contratante na forma e dentro dos prazos
indicados no Termo de Referéncia.

1. Servigos

2.1. 2.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da emissdo da primeira
Ordem de Servigo, podendo ser prorrogado até dezembro de 2029, mediante termo aditivo,
desde que comprovadas a vantajosidade e a execugao satisfatéria do objeto, com parecer
técnico e autorizagdo da autoridade competente.

2.2. Enquanto ndo expedida a Ordem de Servigo o contrato ndo inicia sua execu¢do e ndo

2. Prazo gera nenhum direito ao contratado.

2.3 O primeiro produto, Plano de Trabalho, devera ser entregue até 10 (dez) dias Uteis a
contar da assinatura do contrato, e os demais produtos deverdo ser apresentados conforme
os prazos definidos no item 7 - Cronograma de Entrega dos Produtos, do Termo de Referécia.
2.4 Os produtos poderdo ser entregues numa versao prévia (provisoria), até serem aprovados
definitivamente para efeito de pagamento.

3.1. O valor maximo do presente contrato é de RS XXXXXXXX (XXXXXXXXX).

3.2. O contrato serd com base no tempo, sendo pagos contra a apresentagdo e aprovagdo de
produtos.

3.3. Aremuneracdo sera baseada na tarifa unitdria de honorarios acordada com o consultor,
estimada neste TR em RS XXXXX (xxxxxxx) por hora efetivamente executada, multiplicada
pelo tempo real empregado na execugao do trabalho.

3.4. O pagamento dos servigos sera realizado, em reais, conforme o item 7 - Do Cronograma
de Entrega dos Produtos constante do Termo de Referéncia.

3.5 O impacto orgamentario-financeiro do presente contrato serd disponibilizado a conta da
Dotagdo Orgamentaria no Programa de Trabalho: 04.122.6203.3104.0001 -Programa de
Desenvolvimento Fazendario do Distrito Federal - PRODEFAZ PROFISCO, Natureza de Despesa:
33.90.35 - Servigos de Consultoria, Fonte: 136 - PRODEFAZ/PROFISCOII, Subelemento de
Despesa: 9 9 - Outros Servigos de Consultoria.

3.6 Para efeito de pagamento, o Consultor Contratado devera apresentar os seguintes
documentos:

- Certiddo Conjunta de regularidade de débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (Decreto Federal n2
6.106, de 30 de abril de 2007);

- Certificado negativa de débitos trabalhistas, fornecido pelo Tribunal Superior do Trabalho
(Resolugdo Administrativa do TST n° 1470/2011);

- Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal (Decreto Distrital n2 23.873, 04
de julho de 2003).

3. Pagamentos

4.1. O Contratante designara o executor do contrato para representd-lo, no que se refere as
atividades contempladas neste Contrato, para aceitagdo e aprovagao por parte do
Contratante dos relatdrios ou outros elementos que devem ser fornecidos e o recebimento e
aprovagdo das faturas para os pagamentos.

4. Administragdo do Projeto




5. Padrdo de Desempenho

5.1. O Consultor se compromete a prestar os Servigos de acordo com as normas mais
elevadas de competéncia e integridade ética e profissional.

6. Confidencialidade

6.1. Durante a vigéncia deste Contrato e, posteriormente, o Consultor estara sujeito a termo
de confidencialidade, nos termos da Politica de Seguranga da Informagdo SEEC-DF, Portaria n2
59/2012, de 27 de maio de 2012, hodiernamente, Secretaria de Estado de Economia do
Distrito Federal, assinando o termo conforme Anexo Il desse instrumento.

7. Propriedade dos
Relatérios e Produtos

7.1. Os relatdrios executivos, graficos, outros produtos preparados pelo Consultor para o
Contratante nos termos deste Contrato serdo de propriedade do Contratante. O Consultor
podera conservar uma copia desses documentos.

8. Impedimento

8.1. O Consultor concorda que, tanto durante a vigéncia deste Contrato como apds seu
término, ele e seus afiliados estardo desqualificados para o fornecimento de bens, execugdo
de obras ou prestacdo de servigos resultantes de ou diretamente relacionados aos Servigos
de Consultoria para a preparag¢do e a implementagdo do projeto.

8.2. O consultor podera executar servigos de consultoria que ndo caracterizem qualquer tipo
de conflito de interesses.

9. Seguros

9.1. O Consultor sera responsavel por contratar os seguros pertinentes

10. Sub-rogagdo

10.1. O Consultor ndo podera ceder este Contrato ou subcontratar nenhuma parte do
mesmo.

11.
Legislacdo aplicavel e Idioma

11.1. O Contrato é regido pelas leis do Brasil e o idioma do Contrato é o Portugués.

12. ObrigagGes e
responsabilidades do
consultor contratado

12.1. Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato.

12.2. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
por ele assumidas, todas as condi¢es de habilitagdo e qualificagdo exigidas para sua
contratacao.

12.3. Entregar os documentos pertinentes, garantindo alto padrdo de qualidade, tais como
Termos de Referéncia, Especificagées Técnicas, Orgamentos, Editais, Solicitagdes de
Propostas, Pareceres e Relatodrios.

12.4. Acatar todas as orientagdes da SEEC-DF, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita
fiscalizagdo, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes
formuladas.

12.5. Atuar com autonomia técnica e profissional, sem subordinagdo hierarquica, sem
controle de jornada, e assumindo integral responsabilidade pelo recolhimento dos tributos e
encargos fiscais, previdenciarios e trabalhistas que incidirem sobre sua remuneragdo.

13. Obrigagdes e
responsabilidades do
Distrito Federal

13.1. O Distrito Federal respondera pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem
a terceiros, assegurado o direito de regresso contra oresponsdavel nos casos de dolo e de
culpa, cujas obrigagdes serao:

— Definir claramente todas as etapas de presta¢do de servico, de forma a ndo ensejar
equivocos ou desentendimentos sobre o escopo do trabalho a serrealizado;

— Acompanhar todo o andamento das atividades fornecendo acesso a todas as informagdes
de suporte ao desenvolvimento do trabalho;

— Disponibilizar infraestrutura minima para a realizagdo das atividades presenciais; e,

— Designar executor do contrato conforme item 15.

13.2. O Distrito Federal ndo responderd por quaisquer obrigacdes de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal ou afins, decorrentes da relagdo contratual ora estabelecida, cabendo ao
Consultor o cumprimento integral de tais obrigacdes perante os 6rgdos competentes.

14. Alteragdo contratual

14.1. Toda e qualquer alteragdo devera ser processada mediante a celebragdo de Termo
Aditivo, vedada a modificagdo do objeto.

14.2. A alteragdo de valor contratual, decorrente do reajuste de preco, atualizagdo,
compensagdo ou penalizagdo financeira, prevista no Contrato, bem como o empenho de
dotagGes orgamentdrias suplementares, até o limite do seu valor corrigido, ndo caracterizam
alteragdo do mesmo, podendo ser registrados por simples apostila, dispensando a celebragdo
de aditamento.

14.3 A variagdo de pregos para efeito de reajuste contratual, caso necessario, sera medida
pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA.

14.4. O presente contrato podera ser extinto por mutuo acordo entre as partes, mediante
formalizagdo por escrito.

15. Executor

15.1. O Distrito Federal, por meio da Secretaria de Estado de Economia, designara um
Executor para o Contrato.

15.2. O Executor realizara a fiscalizagdo e o acompanhamento da execugdo do objeto, o qual
devera fazer anotagdes e registros de todas as ocorréncias, a fim de determinar o que for
necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados, nos termos da legislagdo
vigente.

16. Solugdo de
Controvérsias

16.1. Toda controvérsia surgida deste Contrato que as Partes ndo possam solucionar de forma
amigdvel devera ser submetida a processo judicial conforme a lei do Brasil.




17.1 O consultor contratado sera responsabilizado administrativamente pelas infragdes
estabelecidas no artigo 155 da Lei n? 14.133/2021 — Lei de LicitagBes e Contratos
Administrativos.

17.2 As sangOes administrativas aplicaveis serdo aquelas previstas nos artigos de 156 a 163 da
Lei n2 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

17.3. Constituem infragGes contratuais:

(i) atraso injustificado na execugdo das atividades;

(i) entrega de produtos em desconformidade com o Termo de Referéncia;

(iii) subcontratagdo ndo autorizada;

(iv) descumprimento de obrigagbes acessorias;

(v) violagdo de sigilo;

(vi) impedimento a fiscalizagdo pela Administragdo.

17.4. As sang¢0es aplicaveis, observado o devido processo legal, sdo:

(a) adverténcia;

(b) multa de até 10% sobre a obrigacdo inadimplida;

(c) suspensdo de licitar e contratar com a Administragdo por até 2 anos;

(d) declaragdo de inidoneidade, nos termos do art. 156 da Lei n® 14.133/2021.

As penalidades poderdo ser aplicadas cumulativamente, conforme a gravidade da infragdo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

17.5. Em caso de atraso no pagamento, incidird multa moratéria de 2% (dois por cento) sobre
o valor devido, além de juros de 1% (um por cento) ao més ecorregdo monetdria com base no
indice IPCA.

17.6. O presente contrato podera ser extinto:

(i) pelo término do prazo de vigéncia;

(i) por cumprimento integral do objeto;

(iii) por rescisdo unilateral motivada por inadimplemento, com notificagdo prévia;

(iv) por razdes de interesse publico;
(
(

17. InfragBes e Sangbes
Administrativas

v) por caso fortuito ou for¢a maior;

vi) por mutuo acordo;

(vii) por faléncia ou extingdo do contratado.

17.7 De acordo com a Lei Distrital n® 5.448/2015, regulamentada pelo Decreto n2
38.365/2015, é proibido contetdo:

(i) discriminatorio contra a mulher; (ii)que incentive a violéncia contra a mulher; (i) que
exponha a mulher a constrangimento; (iv) homofobico e; (v) que represente qualquer tipo
dediscriminagdo, sob pena das consequéncias legais passiveis pelo seu descumprimento.
17.7 Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de
Combate a Corrupgdo no telefone: 0800-6449060.

18.1. As partes elegem o Foro da Cidade de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer

18. Foro duvidas relativas ao cumprimento do presente Contrato.
PELO CONTRATANTE PELO CONSULTOR

Assinatura: Assinatura:

Cargo: Cargo:

PARTE IV
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE
Ref.: Selegao de Consultor Individual n2. /2025

....................................................... ) eeeereesnieennneeen(Nacionalidade), ...................(estado civil), portador(a) da Carteira de Identidade n2
..................... e do CPF n? , residente e domiciliado no enderego ...........cccceceeecveeecrveesveesneeennne., Na cidade de,................(estado),
DECLARA, para fins do disposto no Termo de Referéncia, possuir i) disponibilidade para cumprir carga horaria de horas

semanais (conforme disposto o TR), no horario de expediente da preferencialmente presencial, quando solicitado pela
Contratante, e ii) disponibilidade para viagens a trabalho dentro do territério estadual.

Declara, ainda, ter ciéncia de que as atividades a serem executadas exigem visitas fisicas e frequentes na




Por se tratar da expressdo da verdade, firma a presente declaracdo.

, Xx de xxxx de 2025.

PARTE V
DECLARACAO QUE NAO EXERCE CARGO PUBLICO DECLARACAO

Ref.: Sele¢do de Consultor Individual n2. __/2025

....................................................... ) wererreeneenennne.(N@cionalidade), (estado civil), portador(a) da Carteira de Identidade n?
e do CPF n?, residente e domiciliado N0 enderego .......ccceevvvveevveeccieeecieeeeieeeenen, , na cidade de , DECLARA, que ndo exerce
qualquer cargo, fungdo ou emprego em 6rgdo da Administragdo Publica Direta ou nas entidades da Administragdo Publica Indireta:
Federal, Estadual ou Municipal.

Por se tratar da expressdo da verdade, firma a presente declaragdo.

, Xx de xxxx de 2025.

Assinatura

PARTE VI
MODELOS DE CURRICULUM

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo: CPF:
Enderego:
Cidade/ Estado CEP
Telefone celular: Telefone residencial:
E-mail: Data de nascimento: / /
N2 Registro Profissional — se
- UF:
solicitado

1.1 DADOS DA SELECAO

Edital para o qual se candidata:

2. FORMAGCAO ACADEMICA

Curso:

Tipo de Formagao: () Tecndlogo | () Graduagdo () Outros

Instituigdo de Ensino:

Data conclusdo (dd/mm/

Data inicio (dd/mm/aa): aa):

3. POS-GRADUAGAO

3.1 Stricto Sensu:

Tipo () Mestrado () Doutorado

Area

Instituicdo de Ensino




Data conclusdo (dd/mm/

Data inicio (dd/mm/aa): 2a):

3.2 Lato Sensu:

Area

Instituicdo de Ensino

Data inicio (dd/mm/aa): Data conclusdo (dd/mm/

aa):
4. VINCULO EMPREGATICIO ATUAL — preencher um item
() Servidor publico ativo federal () Servidor publico ativo estadual
() Servidor publico ativo municipal () Servidor publico inativo. Especificar:
Exoneragdo Aposentadoria
(dd/mm/aa) (dd/mm/aa)

() Consultor por meio de Cooperagdo Técnica com Organismos Internacionais (PNUD,
UNESCO, OEl, Unicef, etc.) Especificar:

() Vigente Inicio (dd/mm/aa) Término (dd/mm/aa)
() Encerrado Inicio (dd/mm/aa) Término (dd/mm/aa)
() Funcionario de empresa estatal () Funcionario de empresa privada

() Sem vinculo empregaticio

() Outros. Especificar:

5. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Especificas relacionadas com o edital:

Empregador 1:

Inicio .
Saida (dd/mm/aa): Tempo (n? de anos e

(dd/mm/aa): meses):

Cargo/ fungdo:

Descrigdo das atividades
gerais desempenhadas:

Empregador 2:

Inicio .
Saida (dd/mm/aa): Tempo.(n de anos e
(dd/mm/aa): meses):

Cargo/ fungio:

Descrigdo das atividades
gerais desempenhadas:

Empregador 3:

Inicio \
Saida (dd/mm/aa): Tempo (n2 de anos e
(dd/mm/aa): meses):

Cargo/ funcéo:

Descrigdo das atividades
gerais desempenhadas:




Empregador 4:

Inicio .
Saida (dd/mm/aa): Tempo (n? de anos e

(dd/mm/aa): meses):

Cargo/ fung3o:

Descricdo das atividades
gerais desempenhadas:

Empregador 5:

Inicio \
Saida (dd/mm/aa): Tempo (n2 de anos e
(dd/mm/aa): meses):

Cargo/ funcéo:

Descri¢do das atividades
gerais desempenhadas:

Empregador 6:

Inicio .
Saida (dd/mm/aa): Tempo (n? de anos e
(dd/mm/aa): meses):

Cargo/ funcéo:

Descrigdo das atividades
gerais desempenhadas:

6. PUBLICAGOES

Cite alguma publica¢do que tenha escrito (ndo anexar)

7. OUTRAS INFORMAGOES

Descrever, de forma clara e concisa, as 02 (duas) realizagbes profissionais mais
importantes/ com éxitos nas dareas mencionadas no item n2 5 (Experiéncias
Profissionais). Limite 20 linhas.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
Praga do Buriti - Anexo do Paldcio do Buriti, 52 Andar, Sala 504 - CEP 70075-900 - DF

3313-8497

04044-00024787/2025-98 Doc. SEI/GDF 187550232




