Governo do Distrito Federal

A

ﬁ ' Subsecretaria de Administragao Geral

Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal

Coordenagdo de Contratagdo Direta
Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgéo, no telefone 0800-6449060
TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 48509/2023 -
SEPLAD/DF, nos termo do Padrdo n2 13/2002.
Processo n2: 04033-00000300/2023-85
SIGGo n2: 048509
1. CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL (SEEC/DF), com sede nesta capital, inscrita
no CNPJ/MF sob o n? 00.394.684/0001-53, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por NEY FERRAZ JUNIOR, portador da
cédula de identidade RG n2 1429167, expedida pela SSP/PI, inscrito no CPF/MF sob o n2 623.427.383-15, na qualidade de Secretario de Estado, nos
termos das atribui¢des previstas no artigo 31 do Decreto n? 32.598, de 15 de dezembro de 2010, em conformidade com as Normas de Planejamento,
Orgamento, Finangas, Patrimonio e Contabilidade do Distrito Federal e, do outro lado, a empresa ALVORADA SERVICOS DE REFORMA EM GERAL
LTDA - ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 11.545.051/0001-15, com sede na ADE Samambaia, Conjunto 08 lote 09, Brasilia - DF, CEP n2 72.314-780,
doravante denominada CONTRATADA, representada por EDMILSON ROSA MARTINS DE CARVALHO, portador da carteira de identidade n? 1.306.534
- SESP/DF, inscrito no CPF sob o n2 539.235.611-72 na qualidade de Sécio - Administrador, resolvem celebrar com fulcro na Lei Federal n2 8.666 de
1993, o presente Termo Aditivo, mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

2.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto:

2.1.1. Prorrogar o prazo de vigéncia do CONTRATO por 12 (doze) meses, a partir de 02/05/2025 & 01/05/2026, nos termos do art. 57, inciso
I, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

2.1.2. Alterar a denominagdo da representagdo do Distrito Federal de SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
ADMINISTRACAO - SEPLAD/DF para SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL - SEEC/DF, mantendo o CNPJ/MF sob o n2
00.394.684/0001-53, conforme reestruturagdo administrativa nos termos do Decreto n? 45.433, de 18 de janeiro de 2024.

2.1.3. Repactuar os valores unitdrios de todos os postos em razdo da Convengdo Coletiva de Trabalho n2 DF000042/2025 (copeira e
recepcionista)(165574295) e de Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho n? DF000176/2025 (167674589), totalizando um acréscimo de R$
193.672,42 (cento e noventa e trés mil, seiscentos e setenta e dois reais e quarenta e dois centavos), passando o valor do contrato de RS
2.579.712,38 para R$ 2.773.384,80 (dois milhdes, setecentos e setenta e trés mil, trezentos e oitenta e quatro reais e oitenta centavos), na forma
da tabela abaixo.

VAL. UNIT VAL. MENSAL VAL. ANUAL .
POSTOS Q1D ACRESCIMO
VALOR ATUAL | VALOR REPACTUADO | VALOR ATUAL | VALOR REPACTUADO | VALOR ATUAL |VALOR REPACTUADO
COPEIRA 10 | RS 4.407,03 RS 4.719,92 RS 44.070,34 R$ 47.199,20 RS 528.844,13 R$ 566.390,40 RS 37.546,27
RECEPCIONISTA 15 | R$5.819,45 RS 6.221,20 RS$ 87.291,72 RS 93.318,00 RS 1.047.500,61 R$ 1.119.816,00 RS 72.315,39
MOTORISTA 11 | RS$7.601,27 RS 8.236,20 RS 83.613,97 R$ 90.598,20 R$ 1.003.367,64 R$ 1.087.178,40 RS 83.810,76
TOTAIS: R$ 214.976,03 R$ 231.115,40 R$ 2.579.712,38 R$ 2.773.384,80 R$ 193.672,42
2.2, O detalhamento atualizado dos valores por posto constam do ANEXO | deste Termo Aditivo.

2.3. A repactuacdo pretendida possui efeitos financeiros a contar de 12 de janeiro de 2025, conforme as convengdes coletivas

retromencionadas, sendo devido o valor de R$ 65.060,06, referente ao periodo restante de contrato contados da data retromencionada, conforme

tabela abaixo:

Meses Copeira(o) Recepcionista Motorista TOTAL
jan/25 RS 3.128,86 RS 6.026,28 RS 6.984,23 RS 16.139,37
fev/25 RS 3.128,86 RS 6.026,28 RS 7.151,76 RS 16.306,90
mar/25 RS 3.128,86 RS 6.026,28 RS 7.151,76 RS 16.306,90
abr/25 RS 3.128,86 RS 6.026,28 RS 7.151,76 RS 16.306,90
TOTAL: RS 65.060,06

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

3.1. A despesa decorrente do presente Termo Aditivo correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentdria:

3.1.1. Unidade Orgamentaria: 19.101

3.1.2. Programa de Trabalho: 04.122.8203.8517.0051

3.1.3. Naturezas da Despesa: 33.90.37

3.1.4. Fonte(s) de Recursos: 1501

3.1.5. Nota de Empenho: 2025NE10697 (168157603), emitida em 10/04/2025, sob o evento n2 400092, na modalidade estimativa.


https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=115852572&id_procedimento_atual=115852572&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=ace8fc14a06ff5c7108ba51fbda7b3cac8846aabe7b500fb7eca851906da8230474fe23ca59d19b9c91885a58e2633f9da92e2e6b4d2806745561ec7706efe8f33422bdbd72b2d0b02de33b0f266dd83082e5f8f3dd01697d047697675fbd2fd
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66829/Decreto_32598_15_12_2010.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/45013fddaf344a669ef278bd07d930f3/Decreto_45433_18_01_2024.html#:~:text=DECRETO%20N%C2%BA%2045.433%2C%20DE%2018,Federal%2C%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=184659876&id_procedimento_atual=115852572&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=eb6d85ccc862ee6f34d40eba728022d7a24f1b9940701be6d8678fb791155fdf474fe23ca59d19b9c91885a58e2633f9da92e2e6b4d2806745561ec7706efe8f33422bdbd72b2d0b02de33b0f266dd83082e5f8f3dd01697d047697675fbd2fd
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=186949829&id_procedimento_atual=115852572&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=5ba05c9d2def4c8c59a12020d109733dcdfe97de08f2dc45b70659ad747e21ef474fe23ca59d19b9c91885a58e2633f9da92e2e6b4d2806745561ec7706efe8f33422bdbd72b2d0b02de33b0f266dd83082e5f8f3dd01697d047697675fbd2fd

4. CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1. O presente Termo Aditivo entra em vigéncia a partir da data de sua assinatura.
5. CLAUSULA QUINTA - DA ATUALIZAGAO DA GARANTIA CONTRATUAL
5.1. Por ocasido da celebragdo do presente Termo Aditivo, sera exigida da CONTRATADA, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos apds

sua assinatura, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, comprovante de atualizagdo da garantia, correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor acrescido ao contrato, disposto no item 2.1.2, equivalente a quantia de R$ 9.683,62 (nove mil seiscentos e oitenta e trés reais e
sessenta e dois centavos), nos termos do artigo 56 da Lei n® 8.666/93 e da IN 05/2017-MP, recepcionada pelo Decreto Distrital n2 38.934/2018.

5.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

5.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do CONTRATO;

5.2.2. Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execu¢do do CONTRATO.

5.2.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; e

5.2.4. ObrigagOes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

5.3. A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo pela CONTRATADA de que pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas

decorrentes da contratagdo, caso em que o pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a mesma
serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE.

6. CLAUSULA SEXTA — DA RATIFICACAO

6.1. Permanecem inalteradas as demais clausulas do CONTRATO a que se refere o presente Termo Aditivo.

7. CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

7.1. A eficacia do CONTRATO fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administragdo, na Imprensa Oficial, até o

quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, apds o que devera ser providenciado o
registro do instrumento pela Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal (SEEC/DF).

Pela CONTRATADA:

EDMILSON ROSA MARTINS DE CARVALHO
Sécio-Administrador

Pelo DISTRITO FEDERAL:

NEY FERRAZ JUNIOR
Secretdrio de Estado de Planejamento, Orgamento e Administracdo

ANEXO |
Planilha de Custos e Formagdo de Precos
Copeira(o)
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO CCT 2024 CCT 2025
. . Percentual Jornada semanal Percentual Jornada semanal
MODULOS | DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | ©. - - (horas) incidente (horas)
44h 44h
1 MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario Base RS 1.629,62 RS 1.743,69
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F QOutros (especificar)
TOTAL MODULO 1 (A+...+F) R$ 1.629,62 R$ 1.743,69
2 MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias
132 Salario 8,33% RS 135,75 8,33% RS 145,25
B Adicional de Férias 2,78% RS 45,30 2,78% RS 48,47
Subtotal (A + B) 11,11% R$ 181,05 11,11% R$ 193,72
e I T e




Subtotal 2.1 (A +B +C) | 14,98% | R$244,12 14,98% RS 261,14
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes
A INSS 20,00% RS 325,92 20,00% RS 348,74
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 40,74 2,50% RS 43,59
c Seg”r°£5g:3;e(:ZTT;aFTFL?° (RAT 1,00% RS 16,30 1,00% RS 17,44
D SESC ou SESI 1,50% RS 24,44 1,50% RS 26,16
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,30 1,00% RS 17,44
F SEBRAE 0,60% R$ 9,78 0,60% RS 10,46
G INCRA 0,20% RS 3,26 0,20% RS 3,49
H FGTS 8,00% RS 130,37 8,00% RS 139,50
Subtotal 2.2 (A+...+H) 34,80% R$ 567,11 34,80% RS 606,80
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Vale transporte (RS 5,50 x 2 x RS 20,91
A pol deicse% sl > RS 132,23 RS 125,39
B Auxn|o—a||menta;gog(;)wulhpllcar por RS RS 882,40 RS 926,31
C Plano de Saude RS 187,18 RS 200,00
D Assisténcia Odontoldgica RS 12,81 RS 13,64
F Seguro de Vida / Auxilio Funeral RS 3,30 RS 3,61
G Outros (especificar)
Subtotal 2.3 (A+...+G) RS 1.217,92 R$ 1.268,95
TOTAL MODULO 2
(Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) R$2.029,14 R$2.136,90
3 MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,08% RS 1,30 0,35% RS 6,10
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o o
B Aviso prévio trabalhado 0,01% R50,16 0,12% R32,12
c Multa do iFrijTesn?Z‘;gZ'so previo 0,17% RS 2,77 0,17% RS 2,96
D Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0,65 0,10% R$ 1,74
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o o
E Aviso prévio trabalhado 0,01% R50,16 0,03% R50,61
E Multa do FGE’rzEZ::;]raed(;awso prévio 0,05% RS 0,81 0,05% RS 0,87
G Multa d.ONFGTS - In‘denlzagao nas 3,82% RS 62,25 3,82% RS 66,61
rescisbes sem justa causa
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 4,18% RS 68,12 4,65% R$ 81,02
4 MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,14 0,07% R$ 1,22
B Inudenua’dg submoduilo 2.2 sobre as 0,02% RS 0,33 0,02% RS 0,42
Férias Proporcionais
c Incidéncia do submodulo.Z.Z sobre 0,23% R$ 3,75 0,23% RS 4,00
afastamento maternidade
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,32% R$ 5,21 0,32% R$ 5,65
4.2 Auséncias legais
A Férias (psz;::u”trjraca" do 8,33% R$ 135,75 8,33% RS 145,25
B Auséncia por Doenca 1,15% RS 18,74 1,15% RS 20,05
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,33 0,02% R$ 0,35
D Auséncias legais 0,28% RS 4,56 0,28% RS 4,88
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 5,38 0,33% R$ 5,75
F '”C'denc'ii‘;jz:r:‘;;o“;; 52(.)2 sobreo | 5 639 R$ 59,16 3,63% RS 63,30
Incidéncia do Submddulo 2.1 + Médulo
G 3 + Submddulo 4.1 sobre o custo de 2,00% RS 32,59 2,02% RS 35,16
reposi¢ao
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,74% R$ 256,50 15,76% RS 274,75
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 16,06% RS 261,72 16,08% RS 280,40
5 MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R$ 52,18 R$ 52,18
B Equipamentos (Controle de Ponto RS 2,00 RS 2,00

Biométrico)




C Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+C) R$ 54,18 R$ 54,18
TOTAL MODULOS 1a 5 | | R$4.042,78 | R$4.296,19
6 MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 0,18% RS 7,28 0,18% R$ 7,73
B Lucro 0,18% RS 7,28 0,18% R$ 7,73
Subtotal (A + B) 0,36% R$ 14,55 0,36% R$ 15,47
C Tributos*
C1 Tributos Federais - PIS 0,65% RS 26,28 0,65% RS 30,68
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 121,28 3,00% RS 141,60
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS$ 202,14 5,00% RS 236,00
Subtotal (C.1 +...+C.3) 8,65% RS 349,70 8,65% RS 408,27
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 9,01% RS 364,25 9,01% RS 423,74
Custo Mensal por empregado | | RS 4.407,03 | RS 4.719,92
Recepcionista
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO CCT 2024 CCT 2025
) . Percentual Jornada semanal Percentual Jornada semanal
MODULOS | DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | © (h:;:s) incidente (h:;:s)
1 MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
A Salério Base RS 2.405,96 RS 2.574,37
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Qutros (especificar)
TOTAL MODULO 1 (A+...+F) R$ 2.405,96 RS 2.574,37
2 MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% R$ 200,42 8,33% RS 214,45
B Adicional de Férias 2,78% RS 66,89 2,78% RS 71,57
Subtotal (A + B) 11,11% R$ 267,30 11,11% RS 286,01
C | " oesetrio o Acwtonalderérms | 3S7% | RSs3aL | 387 | Rs99s3
Subtotal 2.1 (A+B+C) 14,98% R$ 360,41 14,98% RS 385,54
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes
A INSS 20,00% RS 481,19 20,00% RS 514,87
B Salario Educagdo 2,50% RS 60,15 2,50% RS 64,36
C Seg”ma?sg:gge( SZTT;aFTF',;’O (RAT 1,00% RS 24,06 1,00% RS 25,74
D SESC ou SESI 1,50% RS 36,09 1,50% RS 38,62
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 24,06 1,00% RS 25,74
F SEBRAE 0,60% RS 14,44 0,60% RS 15,45
G INCRA 0,20% RS 4,81 0,20% R$ 5,15
H FGTS 8,00% RS 192,48 8,00% RS 205,95
Subtotal 2.2 (A+...+H) 34,80% RS 837,27 34,80% RS 895,88
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transpo_rgeeiz{'$650/;5;|x')2 x RS 20,91 RS 85,65 RS 75,55
B Auxilio-alimentacdo (multiplicar por RS RS 882,40 RS 926,31
20,91)
C Plano de Saude RS 187,18 RS 200,00
D Assisténcia Odontoldgica RS 12,81 RS 13,64
F Seguro de Vida / Auxilio Funeral RS 3,30 RS 3,61
G Outros (especificar)
Subtotal 2.3 (A+...+G) R$ 1.171,34 R$ 1.219,11
(Su-ll;tot;rtlzll- :If_?:;o_‘.zz'a) R$ 2.369,03 R$ 2.500,54

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO




A Aviso prévio indenizado 0,08% RS 1,92 0,35% R$ 9,01
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o o
B Aviso prévio trabalhado 0,01% RS 0,24 0,12% RS3,14
c Multa do fGTS F:Io aviso prévio 0,17% RS 4,09 0,17% RS 4,38
indenizado
D Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,96 0,10% RS 2,57
£ Inadenc.la do ?u.bmodulo 2.2 sobre 0,01% RS 0,24 0,03% RS 0,90
Aviso prévio trabalhado
r Multa do FGTS sobre o aviso prévio 0,05% RS 1,20 0,05% RS 1,29
trabalhado
G Multa d9~FGTS - In.denlzagao nas 3,82% RS 91,91 3,82% RS 98,34
rescisdes sem justa causa
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 4,18% R$ 100,57 4,65% RS 119,62
4 MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,68 0,07% RS 1,80
B InC|denC|ald'o submodu.lo 2.? sobre as 0,02% RS 0,48 0,02% RS 0,63
Férias Proporcionais
c Incidéncia do submodulo.Z.Z sobre 0,23% RS 5,53 0,23% RS 5,91
afastamento maternidade
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,32% R$ 7,70 0,32% R$ 8,34
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do 8,33% RS 200,42 8,33% RS 214,45
substituto)
B Auséncia por Doenga 1,15% RS 27,67 1,15% RS 29,61
C Licenga paternidade 0,02% RS 0,48 0,02% R$ 0,51
D Auséncias legais 0,28% RS 6,74 0,28% R$ 7,21
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 7,94 0,33% RS 8,50
r Incidéncia do Submodul9~2.2 sobre o 3,63% RS 87,34 3,63% RS 93,45
custo de reposigdo
Incidéncia do Submédulo 2.1 + Médulo
G 3 + Submddulo 4.1 sobre o custo de 2,00% RS 48,12 2,02% R$ 51,92
reposi¢ao
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,74% RS 378,70 15,76% RS 405,63
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 16,06% R$ 386,40 16,08% R$ 413,98
5 MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS 74,50 R$ 52,18
B Eqmpamentgs (C’on.trole de Ponto RS 2,00 RS 2,00
Biométrico)
C QOutros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+C) RS 76,50 RS 54,18
TOTAL MODULOS 1a 5 | | R$5.33845 | R$5.662,68
6 MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 0,18% R$ 9,61 0,18% RS 10,19
B Lucro 0,18% RS 9,61 0,18% RS 10,19
Subtotal (A + B) 0,36% R$ 19,22 0,36% R$ 20,39
C Tributos*
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% RS 34,70 0,65% RS 40,44
c.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% R$ 160,15 3,00% RS 186,64
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 266,92 5,00% RS 311,06
Subtotal (C.1 +...+C.3) 8,65% RS 461,78 8,65% RS 538,13
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 9,01% RS 480,99 9,01% R$ 558,52
Custo Mensal por empregado | I RS 5.819,45 I RS 6.221,20
Motorista
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO CCT 2025 ADITIVO CCT 2025
P tual Jornada semanal P tual Jornada semanal
MODULOS | DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | ' conua (horas) ercentua (horas)
incidente aah incidente 2ah

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Saldrio Base

RS 3.300,94

RS 3.532,00




B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F QOutros (especificar)
TOTAL MODULO 1 (A+...+F) R$ 3.300,94 R$ 3.532,00
2 MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% RS 274,97 8,33% RS 294,22
B Adicional de Férias 2,78% R$ 91,77 2,78% RS 98,19
Subtotal (A + B) 11,11% RS 366,74 11,11% RS 392,41
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o o o
¢ 132 salario e Adicional de Férias 3,87% R$ 127,62 3,87% R5 136,56
Subtotal 2.1 (A+B+C) 14,98% R$ 494,36 14,98% R$ 528,96
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
A INSS 20,00% RS 660,19 20,00% RS 706,40
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 82,52 2,50% RS 88,30
Seguro Acidente do Trabalho (RAT o o
C ajustado (RAT x FAP) 1,00% RS 33,01 1,00% RS 35,32
D SESC ou SESI 1,50% RS 49,51 1,50% RS 52,98
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 33,01 1,00% RS 35,32
F SEBRAE 0,60% RS 19,81 0,60% RS 21,19
G INCRA 0,20% RS 6,60 0,20% RS 7,06
H FGTS 8,00% RS 264,08 8,00% RS 282,56
Subtotal 2.2 (A+...+H) 34,80% RS 1.148,73 34,80% RS 1.229,14
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Vale transporte (RS 5,50 x 2 x RS 20,91
A - desc. 6% sal.) RS 31,95 RS 18,09
Auxilio-alimentagdo (multiplicar por
B RS 20,91) R$ 975,45 RS 1.024,59
c Plano de Saude (valor cusetado pela RS 267,00 RS 305,00
empresa)
D Assisténcia Odontoldgica RS 39,34 RS 41,31
F Seguro de Vida / Auxilio Funeral RS 3,30 RS 3,61
G Outros (especificar)
Subtotal 2.3 (A+...+G) RS 1.317,04 R$ 1.392,60
TOTAL MODULO 2
(Subtotal 2.1 +2.2 + 2.3) R52.960,13 R53.150,70
3 MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,08% RS 2,64 0,35% RS 12,36
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o o
B Aviso prévio trabalhado 0,03% R 0,92 0,12% R>4,30
c Multa do FGTS %io aviso prévio 0,17% RS 5,61 0,17% RS 6,00
indenizado
D Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 1,32 0,10% RS 3,53
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o o
E Aviso prévio trabalhado 0,01% RS 0,46 0,03% RS 1,23
r Multa do FGTS sobre o aviso prévio 0,05% RS 165 0,05% RS 177
trabalhado
G Multa do FGTS - Indenizagdo nas 3,82% R$ 126,10 3,82% RS 134,92
rescisdes sem justa causa
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 4,20% RS 138,70 4,65% RS 164,12
4 MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,04% R$ 1,32 0,07% RS 2,47
B InC|denC|a’d.o submodu.lo 2.? sobre as 0,01% RS 0,46 0,02% RS 0,86
Férias Proporcionais
c Incidéncia do submodulo'Z.Z sobre 0,23% RS 7,58 0,23% RS 8,11
afastamento maternidade
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,28% R$ 9,36 0,32% RS 11,45
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do 8,33% RS 274,97 8,33% RS 294,22

substituto)




B Auséncia por Doenga 0,01% R$ 0,33 1,15% RS 40,62
C Licenga paternidade 0,02% RS 0,66 0,02% R$ 0,71
D Auséncias legais 0,02% R$ 0,66 0,28% R$ 9,89
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% RS 0,66 0,33% RS 11,66
F '”c'denc'acjsct’;:Z":::O‘l'i‘; 52(‘)2 sobreo | 5 959, RS 96,49 3,63% RS 128,21
Incidéncia do Submédulo 2.1 +
G Médulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o 1,63% RS 53,96 2,02% RS 71,23
custo de reposigdo
Subtotal 4.2 (A+...+G) 12,96% RS 427,73 15,76% R$ 556,52
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 13,24% R$ 437,09 16,08% R$ 567,97
5 MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS 80,00 RS 80,00
B EquipamentQS (C’on.trole de Ponto RS 2,00 RS 2,00
Biométrico)
C QOutros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+C) R$ 82,00 RS 82,00
TOTAL MODULOS 1a 5 | R$6.918,36 | R$7.496,79
6 MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 0,18% RS 12,45 0,18% RS 13,49
B Lucro 0,18% RS 12,45 0,18% RS 13,49
Subtotal (A + B) 0,36% R$ 24,90 0,36% RS 26,99
C Tributos
C1 Tributos Federais - PIS 0,65% RS 49,41 0,65% RS 53,54
c.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 228,04 3,00% RS 247,09
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 380,06 5,00% RS 411,81
Subtotal (C.1 +...+C.3) 8,65% R$ 657,51 8,65% R$ 712,43
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 9,01% R$ 682,41 9,01% R$ 739,42
Custo Mensal por empregado | R$ 7.601,27 | RS 8.236,20
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