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Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgéo, no telefone 0800-6449060
EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 90024/2025 - COLIC/SCG/SECONT/SEEC

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS
INTERESSADO: Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal
CODIGO UASG: 974002

OBJETO: A fim de atender a demanda da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal (SMDF) a Subsecretaria de Compras Governamentais —
SCG/SECONT/SEEC operacionalizara licitagdo, mediante o Registro de pregos (SRP), visando a prestacdo de servico terceirizado com mao de obra
exclusiva, na fun¢do de Condutor de Veiculos Oficiais do tipo: Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo Executivo/Pesado e
Supervisor/Encarregado, destinados a execugao de servigos de condugdo dos veiculos da frota daquela Secretaria, no atendimento de demandas relativa
ao transporte de servidores, colaboradores, usudrios, materiais e insumos, conforme especificagdes e condigdes estabelecidas no termo de referéncia
constante do Anexo I do Edital.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: R$ 1.887.643,32 (um milhdo, oitocentos e oitenta e sete mil seiscentos e quarenta e trés reais e trinta e dois
centavos)

DATA DE ABERTURA: 02/04/2025.

HORARIO DA ABERTURA: 9h30

CRITERIO DE JULGAMENTO: menor prego por grupo
MODO DE DISPUTA: aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: NAO

REFERENCIA DE TEMPO: Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo, obrigatoriamente, o horério de
Brasilia — DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletronico.

ENDERECO: As propostas serao recebidas exclusivamente por meio eletronico no enderego: www.gov.br/compras
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SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL - SEEC/DF
PREGAO ELETRONICO N° 90024/2025

PROCESSO N9:04011-00004224/2023-16

Torna-se publico que o(a) Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC/DF, por meio do(a) Subsecretaria de Compras
Governamentais - SCG, sediado(a) na Praca do Buriti, Edificio Anexo do Palacio do Buriti, 5° Andar, Ala Leste, Sala 504, CEP.: 70.075-900-Brasilia-
DF, realizaré licitagio, para registro de precos, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, do Decreto
Distrital n® 44.330, de 2023, e demais legislagao aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

I. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo ¢ a prestagdo de servigo terceirizado com mao de obra exclusiva, mediante Registro de pregos (SRP),
na fungdo de Condutor de Veiculos Oficiais do tipo: Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo Executivo/Pesado e Supervisor/Encarregado,



destinados a execucdo de servigos de conducdo dos veiculos da frota, destinados a execu¢do de servicos de condugdo dos veiculos da frota
da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal, conforme condi¢des, quantidades ¢ exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 A licitagdo sera realizada em grupo Unico, formados por 04 (quatro) itens, conforme tabela constante no Termo de Referéncia,
devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. As regras referentes aos 6rgéos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesdes sdo as que constam da minuta de Ata de
Registro de Pregos.

DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.1.1. Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior a data prevista
para recebimento das propostas.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras
suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema
ou do orgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e
manté-los atualizados junto aos o6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo
logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

33.1. O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos interessados na modalidade
licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.
33.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br/.
3.3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a
presuncao de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes a este Pregdo.

3.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao.

3.5. Nao poderao disputar esta licitagao:
3.5.1. aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.5.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre

servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.5.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da
qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.54. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de licitar e contratar com o Distrito Federal, em
decorréncia de sangdo que lhe foi imposta (Parecer 160/2019 - PGDF);

3.5.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo
ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,

3.5.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre
si;
3.5.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com

transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo ou por
contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

3.5.8. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;
3.5.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio, de acordo com o item 12.7 do Termo de Referencia.
3.5.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade

contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.5.11. Proprietario, Controlador, Administrador, Gerente ou Diretor de Pessoa Juridica, independente das denominagdes adotadas e do
nivel quantitativo ou qualitativo de participacdo do capital ou patriménio (Decreto n° 39.860, de 30 de maio de 2019);

3.5.12. Executores de contratos que trabalhem ou tenham trabalhado nos tltimos cinco anos como socios, administradores ou nao, ou
responsaveis pelas entidades contratadas (Decreto n® 39.860/2019);

3.5.13. Agente Publico licenciado ou afastado por qualquer motivo e a qualquer titulo (Decreto n°® 39.860/2019);

3.5.14. Empresas que se encontrem sob faléncia ou recuperagio judicial ou extrajudicial, concurso de credores, dissolugdo, liquidacéo,

estrangeiras que ndo funcionem no pais;

3.5.14.1. Empresas em recuperag@o judicial ou extrajudicial poderdo participar de licitagdes publicas, desde que com plano de
recuperacdo acolhido ou homologado judicialmente e que demonstre, na fase de habilitagdo, a sua viabilidade econdmica.

3.5.15. Empresas ou empresarios que tenham sido declarados inidoneos pela Administragdo Publica, direta ou indireta, Federal,
Estadual, Municipal e Distrital;

3.5.16. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendido aquelas que tenham diretores, socios ou
representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem
representando interesse econdmico em comum (Parecer n® 314/2016 e 82/2016 PRCON/PGDF);

3.5.17. Pessoa juridica cujo dirigente, administrador, proprietario ou sécio com poder de direcdo, seja cOnjuge, companheiro ou
parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de (alterado pelo(a) Decreto n® 37.843/2016):

3.5.17.1. agente publico com cargo em comissao ou fungdo de confianga que esteja lotado na unidade responsavel pela realizagao



da selec@o ou licitagdo promovida pelo orgdo ou entidade da administragdo publica distrital (Inciso alterado pelo(a) Decreto n°
37.843/2016); ou

3.5.17.2. agente publico cuja posigao no 6rgdo ou entidade da administragdo publica distrital seja hierarquicamente superior ao
chefe da unidade responsavel pela realizagdo da selec@o ou licitagdo (Inciso alterado pelo(a) Decreto n® 37.843/2016).

3.5.18. A vedagdo de que trata o item 3.5.17. aplica-se aos contratos pertinentes a obras, servi¢os e aquisicdo de bens, inclusive de
servigos terceirizados, as parcerias com organizagdes da sociedade civil e a celebragdo de instrumentos de ajuste congéneres.

3.5.19. A vedagao estende-se as unides homoafetivas (art. 3°, § 3° do Decreto n® 32.751/2011).

3.5.20. Considera-se participacdo indireta, a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou

trabalhista entre o autor do projeto, pessoa fisica ou juridica, e o licitante ou responsavel pelos servigos, fornecimentos e obras, incluindo-se os
fornecimentos de bens e servigos a estes necessarios. O disposto aplica-se aos membros da comissdo de licitagdo.(Parecer n® 314/2016 e
82/2016 PRCON/PGDF).

3.5.21. Nao poderao participar para os mesmo(s) item(ns) do certame, pessoas juridicas que tenham soécios em comum ou que sejam
controladoras, coligadas ou subsidiarias umas das outras.

3.6. O impedimento de que trata o item 3.5.4_sera também aplicado ao licitante que atue em substituigdo a outra pessoa, fisica ou juridica,
com o intuito de burlar a efetividade da sang@o a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.7. A critério da Administrac@o e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 3.5.2 € 3.5.3
poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execugdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob
supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

3.8. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econéomico.

3.9. O disposto nos itens 3.5.2 e 3.5.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servico que inclua como encargo do contratado a
elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

3.10. Em licitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagao
estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa
fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

3.11. A vedagdo de que trata o item 3.5.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe
de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento.
4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o prego, conforme o critério de
julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.
4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:
4.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende

a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

4.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a
partir de 14 anos, na condi¢@o de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;
4.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no
inciso I1I do art. 5° da Constituicdo Federal;
4.34. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei
e em outras normas especificas.
4.4. A falsidade da declarag@o de que trata os itens 4.3 sujeitara o licitante as sang¢des previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.
4.5. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura
da sessdo publica.
4.6. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo licitante, o que
ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.
4.7. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentagdo de
propostas, apds a fase de envio de lances.
4.8. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo quando do
cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:
4.8.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em
relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e
4.8.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata
o0 subitem acima.
4.9. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
4.9.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor prego;
4.10. O valor final minimo parametrizado na forma do item 4.8 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou

entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita ¢ permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

4.11. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo
licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de
sua desconexao.

4.12. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a
seguranga, para imediato bloqueio de acesso.



DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
S5.1.1. Valor total do grupo para 12 (doze) meses;
5.1.2. Descrigéo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia.
5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
5.2.1. O licitante NAO poder4 oferecer proposta em quantitativo inferior a0 maximo previsto para contratagio.
5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e

quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto.

5.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serfo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alterag@o, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada serd a que
corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.

5.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que
dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execug@o contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituigao.

5.7.1. O prazo de validade da proposta que ndo podera ser inferior a 90 (noventa) dias corridos, contados da data da abertura da
licitag@o;
5.7.2. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas distritais,

quando participarem de licitagdes publicas;

5.8. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo
Tribunal de Contas da Unido e/ou pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 78, X, da Lei Orgéanica do Distrito
Federal; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugdo do contrato.

5.9. Em se tratando de servigos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, o licitante devera indicar os
sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes — CBO.

5.10. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do saldrio normativo previsto no instrumento coletivo aplicavel ou do salério-
minimo vigente, o que for maior.

5.11. O julgamento da proposta sera consoante aos critérios de aceitacdo estabelecidos no Termo de Referéncia.

5.12. A forma fisica da proposta a ser inserida no sistema devera conter:

a) nome da proponente e de seu representante legal, enderego completo, telefone, nimeros do CNPJ;

b) valores unitarios, mensais, anuais e totais para 12 (doze) meses (Registro de Pre¢o para prestagdo de servigo
terceirizado com mdo de obra exclusiva, na fung¢do de Condutor de Veiculos Oficiais do tipo: Motorista de Veiculo Leve,
Motorista de Veiculo Executivo/Pesado e Supervisor/Encarregado), obtido por meio das planilhas de custos que deverao
ser Anexadas a proposta, de forma completa, em moeda corrente nacional, computando todos os custos necessarios para o
atendimento do objeto desta licitagdo, tais como: quantidade de pessoal alocado na execugdo do contrato, materiais,
equipamentos, impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, seguros, transporte, garantia e
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre os servigos contratados, de acordo com o modelo de proposta
constante do Anexo II deste Edital;

c) as especificacdes detalhadas dos servicos a serem prestados, observadas as caracteristicas contidas no Anexo I — Termo
de Referéncia, em caso de discordancia existente entre as especificagdes do objeto descritas no Comprasnet e as
especificagdes constantes deste edital, prevalecerdo as tltimas;

d) prazo de validade da proposta que ndo podera ser inferior a 90 (noventa) dias corridos, contados da data prevista para
abertura da licitagdo;

e) prazo de inicio dos servigos oferecidos devera ser de até 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da data da assinatura
do contrato;

f) a planilha de custos e de formagdo de pregos afetas aos profissionais devera conter indicagdo dos sindicatos, acordos
coletivos, convengdes coletivas, sentengas normativas ou leis, que regem essas categorias que executardo os servicos, ¢ as
respectivas datas-base e vigéncias, com base no Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo disposto na letra “c” do
item 6.2 do Anexo VII-A da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017,

g) apresentar atestado de vistoria técnica fornecido pela Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal SMDF,
comprovando que a licitante através do seu representante legal, tomou conhecimento de todas as particularidades e
peculiaridades na execugdo do objeto, conforme modelo constante do Anexo V deste edital. A vistoria poderé ser agendada
pelo telefone (061) 3371.3617, com senhor Welinton.

g.i) a vistoria ndo é obrigatoria, facultando ao licitante optar por declarar que se abstém de realiza-la assumindo
completa responsabilidade pelos imprevistos e problemas decorrentes do desconhecimento da realidade da Secretaria
de Estado da Mulher do Distrito Federal SMDF, em razao de sua nao realizagao.

h) declaragio de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado.

i) declaragdo de que cumpre a reserva de cargos prevista em lei para pessoas com deficiéncia ou para reabilitados da
Previdéncia Social e que atende as regas de acessibilidade prevista na legislagdo.

j) declaragdo de que ndo incorre nas vedagdes previstas no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, e no art. 1° do Decreto n°® 39.860,
de 30 de maio de 2019, conforme modelo constante do Anexo VI deste edital;

k) declaragdo de que sua proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de



trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

1) apresentar documento probatorio de que possui compromisso com a sustentabilidade ambiental, nos termos da Lei
Distrital n® 4.770/2012, que podera ser feito da seguinte forma:

i) por Declaragao, onde a licitante afirma possuir o compromisso e responsabilidade com a Sustentabilidade
Ambiental, nos termos das exigéncias impostas pela Lei Distrital n°® 4.770/2012, conforme modelo constante do
Anexo IV deste edital, ou;

ii) com a apresentacdo de documento probatorio (atestado, declaragdo, certificado, registro, credenciamento, etc)
emitido por Orgos Piblicos de qualquer ente da Federagio que tenha competéncia legal na area ambiental que o
produto ofertado, comercializado, ou o fornecedor, distribuidor ou fabricante estd devidamente cadastrado,
registrado, etc no respectivo Orgdo, ou;

iii) com a apresentagdo de documentos que o fornecedor estd em fase de implantagdo de praticas sustentaveis,
informando, no referido documento, quais sdo as praticas ja implantadas e quais as metas pretendidas a atingir na
questdo da sustentabilidade ambiental.

iv) no caso do licitante apresentar os documentos comprobatdrios, conforme mencionado nas alineas i e iii, podera
ser designada pela Seec uma Comissdo de Avaliadores que, juntamente com o Pregoeiro e sua Equipe, podera
inspecionar/vistoriar o estabelecimento ou o ponto comercial do licitante, a fim de verificar as informagdes e
declaragdes apresentadas.

v) caso seja detectado pelos inspetores/avaliadores que as informagdes declaradas pelo licitante ndo sejam
verdadeiras, ou que esteja de ma-fé, sero tomadas as medidas administrativas, e se for o caso, penais, cabiveis ao
caso.

DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local
indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sessao publica.
6.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
6.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os
participantes.
6.2.3. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de
aceitacdo.
6.2.4. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.
6.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor total do grupo para 12 (doze) meses;
6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no
Edital.
6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relacao
a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 1.000,00 (mil reais).
6.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu tltimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na
hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.
6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.
6.11. Sera adotado para o envio de lances no pregéo eletronico o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com prorrogagdes.
6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema
quando houver lance ofertado nos tiltimos dois minutos do periodo de durac@o da sessdo publica.
6.11.2. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente
sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediérios.
6.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a4 automaticamente, € o
sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagdo.
6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco
por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a defini¢do das demais colocagdes.
6.11.5. Ap0s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.
6.12. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente
de valores.
6.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
6.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a

identificagdo do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer
acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera
suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgag@o.



6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances):

6.18.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de

2021, nesta ordem:
6.18.1.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificagao;
6.18.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros
cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;
6.18.1.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme
regulamento;
6.18.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos 6rgéos de controle.

6.18.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:
6.18.2.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou entidade da Administragdo Publica

estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este
se localize;

6.18.2.2. empresas brasileiras;
6.18.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.18.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6.19. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego
maximo definido para a contratagdo, o pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.19.1. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratagdo posterior de item especifico do grupo exigira prévia pesquisa de mercado e
demonstragdo de sua vantagem para o 6rgao ou a entidade.

6.19.2. Nio sera admitida a previsdo de pregos diferentes em razdo de local de entrega ou de acondicionamento, tamanho de lote ou
qualquer outro motivo.

6.19.3. A negociagd@o podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo inicialmente estabelecida, quando o
primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido pela
Administragdo.

6.19.4. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
6.19.5. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

6.19.6. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo
lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.19.7. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes
de findo o prazo.
6.20. Apo0s a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.
DA FASE DE JULGAMENTO
7.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as

condigodes de participag@o no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 3.8 do edital, especialmente
quanto a existéncia de sangdo que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da  Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

d) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade (cnj.jus.br); e
e) Certiddes Administragdo Publica Federal (tcu.gov.br).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario, por forga da vedagdo de que
trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.
7.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)
7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN_n°
3/2018, art. 29, §1°).
7.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).
7.3.3. Constatada a existéncia de sangéo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de participagao.
7.4. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a fim de assegurar o tratamento

isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do
valor estimado pela Administra¢do:

7.4.1. Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2025;
7.4.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima nao ¢ (sdo) de utilizagdo obrigatdria pelos licitantes, mas, ao longo da execugao
contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.
7.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.5.1. contiver vicios insanaveis;

7.5.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;



7.5.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratacéo;

7.5.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdo;
7.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.
7.6. No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do
valor or¢ado pela Administragdo.
7.6.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, s6 sera considerada apds diligéncia do pregoeiro, que comprove:
7.6.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.6.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
7.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo

ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.8. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de
Custos e Formagao de Pregos elaborada pela Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por
ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.8.1. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva cuja produtividade seja
mensuravel e indicada pela Administragao, o licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na
execug¢do contratual;

7.8.2. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa
referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatdrio, o licitante devera apresentar a respectiva comprovagao de exequibilidade;

7.8.3. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administracdo como referéncia, desde
que ndo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de
produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta;

7.8.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagao técnica da metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a
execucao do objeto, desde que mantidas as condigdes para a justa remuneragao do servigo.

7.9. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha poderé ser ajustada pelo
fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os
custos da contratagdo;

7.9.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substincia das propostas;

7.9.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagido de recolhimento de impostos e contribuigdes
na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

7.10. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do
setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

DA FASE DE HABILITACAO
8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessérios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o
objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133. de 2021.
8.1.1. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira, podera ser
substituida pelo registro cadastral no SICAF.
8.1.2. Os documentos apresentados para habilitacdo deverdo estar todos em nome da matriz ou todos em nome da filial, exceto
aqueles que comprovadamente s6 possam ser fornecidos a matriz e referir-se ao local do domicilio ou sede do interessado.
8.1.2.1. Para os efeitos desta licitagdo, considera-se sede a matriz ou o tinico estabelecimento comercial, industrial e de prestagdo de
servicos da empresa (mesmo CNPJ).
8.2. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por cdpia ou por arquivo de midia em PDF.
8.2.1. O pregoeiro podera solicitar o envio de documentos originais ou autenticados, que deverdo ser encaminhados no prazo maximo

de 3 (trés) dias uteis para o enderego: Praga do Buriti, Edificio Anexo do Palacio do Buriti, 5° Andar, Ala Leste, Sala 504, CEP.: 70.075-900-
Brasilia-DF.

8.3. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgdo ou entidade
publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

8.4. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela
veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, 1, da Lei n® 14.133/2021).

8.5. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.6. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas econdmicas compreendem a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.7. Considerando que na presente contratagdo a avaliagdo prévia do local de execugdo ¢ imprescindivel para o conhecimento pleno das
condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as condi¢des de
realizag@o do servigo, assegurado a ele o direito de realizag@o de vistoria prévia.

8.7.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administragdo data e horario exclusivos, a ser
agendada pelo telefone (061) 3371.3617 com senhor Welinton, de modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de outros
licitantes.

8.7.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declarag@o exigida no presente item por declaragdo formal
assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo.

8.8. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.8.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos documentos
originais ndo-digitais quando houver davida em relag@o a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n°
3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).




10.

8.9. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos drgios
responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregéo ou aqueles
se tornem desatualizados. (IN n°® 3/2018, art. 7°, caput).

8.9.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo. (IN n°® 3/2018, art.
7°, paragrafo unico).
8.10. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova,
para fins de habilitagdo.
8.10.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em
formato digital, no prazo de duas horas prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.
8.11. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagdo ao licitante vencedor.
8.11.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso,
em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.
8.12. Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituigdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em
sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):
8.12.1. complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar
fatos existentes a época da abertura do certame; e
8.12.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das propostas;
8.13. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos

documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitacdo e classificagdo.

8.14. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem
8.10.1.

8.15. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de
licitagdo, ap6s concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1. Homologado o resultado da licitacdo, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data de sua
convocagdo, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

9.2. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do licitante mais bem classificado ou
do fornecedor convocado, desde que:

(a) a solicitagdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
(b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administragdo.
9.3. A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no sistema de registro de pregos.

9.4. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Pregos quantas forem necessarias para o registro de todos os itens constantes no Termo
de Referéncia, com a indicacao do licitante vencedor, a descri¢ao do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais condigdes.

9.5. O preco registrado, com a indicagdo dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e disponibilizado durante a vigéncia da ata de
registro de precos.

9.6. A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢des estabelecidas, mas ndo obrigard a
Administra¢o a contratar, facultada a realizagdo de licitagdo especifica para a aquisi¢do pretendida, desde que devidamente justificada.

9.7. Na hipétese de o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢des estabelecidas, fica facultado a
Administragdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condigdes
propostas pelo primeiro classificado.

DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA
10.1. Apos a homologacdo da licitagdo, sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro:
10.1.1. dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario, observada a classificagdo na licitagdo; e
10.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original
10.2. Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou fornecedores registrados na ata.

10.2.1. A apresentagdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o resultado do certame em relagdo ao licitante mais
bem classificado.

10.2.2. Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar o objeto com prego igual ao do
adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

10.3. A habilitagdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva sera efetuada quando houver necessidade de contratagdo dos
licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

10.3.1. quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital; ou

10.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de pregos, nas hipdteses previstas nos art. 205 e art.
206 do Decreto n°® 44.330/23.

10.4. Na hipotese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com prego igual ao do adjudicatario concordar com a contratagdo
nos termos em igual prazo e nas condigdes propostas pelo primeiro classificado, a Administragdo, observados o valor estimado e a sua eventual
atualizacdo na forma prevista no edital, podera:

10.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociagdo, na ordem de classificagdo, com vistas a obtengado
de pregco melhor, mesmo que acima do prego do adjudicatario; ou

10.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condi¢cdes ofertadas pelos licitantes remanescentes, observada a ordem de classificagéo,



11.

12.

quando frustrada a negociagdo de melhor condigéo.

DOS RECURSOS
11.1. A interposi¢@o de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou revogacao
da licitac@o, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.
11.2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias tteis, contados da data de intimac@o ou de lavratura da ata.
11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitagdo do licitante:
11.3.1. a inten¢@o de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
11.3.2. 0 prazo para a manifestagdo da intengao de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos;
11.3.3. 0 prazo para apresentagdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da ata de habilitagdo ou
inabilitacao;
11.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.
11.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no

prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias tuteis, contado do recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo néo serdo conhecidos.

11.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias uteis, contados da data da
intimagdo pessoal ou da divulgacao da interposi¢@o do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
11.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da
autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico https:/portalsei.df.gov.br/.

DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
12.1.1. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a
pregoeiro/a durante o certame;
12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
12.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ltimo lance ofertado ou ap6s a negociagdo;
12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
12.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;
12.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagio exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;
12.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo;
12.1.4. apresentar declaracdo ou documentagio falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitacao
12.1.5. fraudar a licitacdo
12.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
12.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
12.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
12.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
12.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo
12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846. de 2013.
12.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as
seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
12.2.1. adverténcia;
12.2.2. multa;
12.2.3. impedimento de licitar e contratar e
12.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punic¢@o ou até que seja
promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
12.3. Na aplicac@o das san¢des serdo considerados:
12.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.
12.3.2. as peculiaridades do caso concreto
12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
12.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Pablica
12.3.5. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos orgaos de controle.
12.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 10

(dez) dias uteis, a contar da comunicagio oficial.



12.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

12.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato
licitado.

12.5. As sangoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser
aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

12.6. Na aplica¢do da san¢ao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimagao.

12.7. A san¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas
nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responséavel de licitar e contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Governo do Distrito Federal, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sang¢ao de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das
infragdes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e
12.1.3 que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sangdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo
previsto no art. 156, §5° da Lein.® 14.133/2021.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 12.1.3, caracterizarda o descumprimento total da obrigagdo assumida e o
sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgéo ou entidade promotora da licitag@o, nos termos do art. 45, §4°
da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

12.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias tteis da aplicag@o das san¢des de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar,
contado da data da intimacao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte)
dias tteis, contado do recebimento dos autos.

12.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sancéo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no
prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data da intimagao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do seu recebimento.

12.13. O recurso ¢ o pedido de reconsideragio terfio efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da
autoridade competente.

12.14. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral dos danos causados.

DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lein® 14.133, de 2021, ou para solicitar
esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias tteis antes da data da abertura do certame.

13.2. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias tteis,
limitado ao ultimo dia 0til anterior a data da abertura do certame.
13.3. A impugnagdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelo
enderego pregoeirosulogl 1 @economia.df-gov.br.
13.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
13.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo agente de contratagdo, nos
autos do processo de licitago.
13.5. Acolhida a impugnacgdo, sera definida e publicada nova data para a realizacao do certame.
DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. Seré divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.
14.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessao sera

automaticamente transferida para o primeiro dia 1til subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagio
em contrario, pelo Pregoeiro.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia - DF.
14.4. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagio.
14.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serfo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que

ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacgdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo nao sera, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se
iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracéo.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

14.9. A Seec/DF podera revogar este Pregdo por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado.

14.10. A anulag@o do pregdo induz a do contrato.

14.11. As licitantes ndo terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulacdo do procedimento licitatorio, ressalvado o direito da
contratada de boa-f¢ de ser ressarcida pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

14.12. Nos termos da Lei Distrital n® 5.448/2015, fica proibido o uso ou emprego de conteudo discriminatoério, podendo sua utilizagao



ensejar a rescisdo do Contrato e aplicagdo de multa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, que:
I - incentive a violéncia;

I - seja discriminatorio contra a mulher, assim entendidos quaisquer contetidos que diminuam, mesmo que de forma indireta,
metaforica ou por analogias, a capacidade laborativa, intelectual ou qualquer outra esfera de vida da mulher;

III - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia doméstica tipificadas pela Lei Maria
da Penha, ou ainda violéncia sexuais, institucionais, ou qualquer violéncia fundada na condi¢do de mulher;

IV - exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de forma objetificada;
V - seja homofobico, racista e sexista;

VI - incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras, indigenas, ciganas, quilombos,
transexuais, travestis e transgénero; por orientagdo sexual e de género e por crenga;

VII - represente qualquer tipo de discriminagdo, especialmente voltados contra minorias em condi¢des de vulnerabilidade.

14.13. No caso de contratagdes de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, as regras sobre a retengdo provisoria e
mensal de provisdes trabalhistas serdo realizadas nos termos previstos na Lei 4.636/2011, regulamentada pelo Decreto Distrital n® 34.649/2013.

14.14. E terminantemente proibida a utilizagdo de mao-de-obra infantil na execucgdo dos servigos, sendo que o descumprimento deste
dispositivo implicara na rescisao imediata do contrato e aplicagao de multa, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis, conforme estabelecido na Lei
Distrital n.° 5.061 de 2013.

14.15. Os débitos da Contratada para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serfo inscritos em Divida Ativa e cobrados
mediante execugdo na forma da legislagdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do Contrato.

14.16. Deverdo ser observadas as praticas de prevengdo e apuragdo de dentincias de assédio moral ou sexual, nos termos estipulados no
Decreto n°® 46.174/2024.

14.17. A contratada devera observar a disposi¢do da Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD, comprometendo-se a manter sigilo e
confidencialidade de todas as informagdes em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis repassados em decorréncia da execugdo do
contrato.

14.17.1. A contratada devera ter ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD) e, se compromete a adequar todos os
procedimentos internos ao disposto na legislagdo, com intuito de protecdo dos dados pessoais repassados

14.18. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo coordenada
pela Controladoria Geral do Distrito Federal, por meio do Telefone: 0800-6449060. (Decreto Distrital n.° 34.031/2012).

14.19. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as
deste Edital.

14.20. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e endereco eletronico
gov.br/compras.

14.21. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
14.21.1. ANEXO I - Termo de Referéncia/Projeto Basico;
14.21.1.1. Apéndice do Anexo I - Estudo Técnico Preliminar;
14.21.2. ANEXO II - Modelo de Proposta;
14.21.3. ANEXO III - Modelo de Termo de Contrato;
14.21.4. ANEXO IV - Modelo de Declaragdo de Responsabilidade Ambiental,
14.21.5. ANEXO V - Modelo de Declaragao de Atestado de Vistoria ou de Absteng@o de Vistoria;
14.21.6. ANEXO VI - Modelo Declaragdo de ndo incorréncia do Decreto 39.860/2019;
14.21.7. ANEXO VII - Minuta de Ata de Registro de Precos.

Rita Luiza de Aquino da Silva

Pregoeira

EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 90024/2025 - COLIC/SCG/SECONT/SEEC
ANEXO I (do Edital)
TERMO DE REFERENCIA

Obs.: Caso haja divergéncia entre a especificagdo constante no sistema COMPRAS e o Termo de Referéncia, prevalecera este tltimo.

1.

1.1.
na

TERMO DE REFERENCIA - SMDF/SUAG/ASLIC
DO OBJETO E DAS CONDICOES GERAIS DE CONTRATACAO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto o Registro de Prego para prestacdo de servigo terceirizado com méao de obra exclusiva,
fungdo de Condutor de Veiculos Oficiais do tipo: Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo Executivo/Pesado e

Supervisor/Encarregado, destinados a execucao de servigos de condugdo dos veiculos da frota desta Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal
(SMDF), no atendimento de demandas relativa ao transporte de servidores, colaboradores, usuarios, materiais e insumos, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.



MOTORISTA, em regime de
dedicagdo exclusiva de mao
de obra, com carga horaria de

44 horas semanais, CBO 7823 Posto 12 R$2.873,97  [R$7.791,090 | RS$93.49308 | R$1.121.916,96
contemplando veiculos
domésticos (Motorista de
Veiculo Leve).
CATEGORIA B
Motorista
administrativo/plantonista
para condugao de veiculo
com carga horaria de 12x36h
2 - Diurno. CATEGORIA D | CBO 782405 Posto 03 R$3.300,94 R$8.409,57 R$25.228,71 | R$302.744,52
ONIBUS/VAN/DOBLO/GM
S-10 (Motorista de Veiculo

Executivo/Pesado)

Motorista
administrativo/plantonista
para condugao de veiculo

com carga horaria de 12x36h

3 - Noturno. CATEGORIA D CBO 782405 Posto 03 R$3.300,94 R$9.180,95 R$ 27.542,85 | R$330.514,20
ONIBUS/VAN/DOBLO/GM
S-10 (Motorista de Veiculo
Executivo/Pesado)
4 Supervisor/Encarregado com | g 410105 Posto 01 R$4.231,32  |RS$11.038,97 |[RS$11.038,97 | R$132.467,64
carga horéria de 44 h.
I Total 04 04 categorias 19 R$13.707.17 R$36.420,58 R$157.303,61 | R$1.887.643,32
1.2 Da Natureza da contratagao
1.2.1. Os servigos ¢ bens da pretensa contratacdo sdo de qualidade comum, ndo superior a necessaria para cumprir as finalidades as quais se
destinam, conforme art. 20 da Lei Federal n.° 14.133, 1° de abril de 2021, e art. 73 do Decreto Distrital n.° 44.330, de 16 de margo de 2023.
1.2.2. Os servigos se enquadram na natureza de despesa 33.90.37 - locag@o de méao de obra;
1.2.3. Em razdo da vedagdo contida no artigo 20 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, e no art. 77 do Decreto Distrital n.° 44.330, de 2023,

registra-se que os objetos desta contratacdo ndo se enquadram como bens de luxo, os quais foram definidos e caracterizados nos termos do art. 74, inciso
1, do Decreto Distrital n.® 44.330, de 2023.

1.3. Contrato:

1.3.1. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 meses contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo,
de forma sucessiva, até um limite total de vigéncia de 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal possui diversas unidades funcionais que se destinam ao desenvolvimento de suas
atividades precipuas e das atividades auxiliares, localizadas em diversas regides administrativas do Distrito Federal.

2.2. A contratagdo tem por objetivo atender as necessidades da Secretaria da Mulher do Distrito Federal - SMDF, em relagdo ao servigo de
transporte de servidores, colaboradores, usuarios, materiais e insumos.

2.3. Os servigos que se pretende contratar sdo indispensaveis a consecugio dos servigos publicos a cargo deste Orgdo demandante. A ndo
prestagdo dos servigos mitigaria o principio da eficiéncia da Administragdo Publica insculpida no artigo 37 da Constitui¢do da Reptblica Federativa do
Brasil.

2.4. Com a contratagdo, pretende-se dar continuidade aos servigos cujas demandas foram aumentadas, com a inauguracdo do novas estruturas,
depois que esta Secretaria da Mulher do Distrito Federal recebeu um niimero consideravel de novos servidores, tendo em vista que ndo existe na carreira
Assisténcia Social, a especialidade motorista para desenvolver a fun¢do Condutor/Motorista administrativo, objeto da pretensa contratagdo.

2.5. Antes de ser dado inicio a instrugdo da pretensa contratagdo, foi realizada consulta a Sociedade de Transportes Coletivos de Brasilia -
TCB, quanto a possibilidade de disponibilizar a esta Pasta, motoristas com Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) nas categorias "B" e, principalmente,
"D". Em resposta a consulta, foi informado que, desde 1996, aquela empresa TCB, Sociedade de Transporte de Brasilia, ndo realiza concurso publico
para a contratacdo de recursos humano e, atenderam, parcialmente, a solicitagdo, mediante a disponibilizagdo de 2 (dois), servidores, conforme
documento, quantitativo insuficiente, para o atendimento das demandas existentes, haja visto possuirmos a seguinte frota:

01 VW/ONIBUS MASCA GV REVES Diesel S10
02 VW/MASCA GV (ONIBUS) Diesel S10
03 PEUGEOT/BOXER NIKS 16 Diesel

04 FIAT/FURGAO DUCATO Diesel S10
05 RENAULT/SANDERO Gasolina
06 CHEVROLET/SPIM Gasolina
07 RENAULT/SANDERO Gasolina
08 RENAULT/SANDERO Gasolina
09 VW/POLO Gasolina
10 CHEVROLET/ONIX Gasolina
11 RENAULT/SANDERO Gasolina
12 CHEVROLET/ONIX Gasolina
13 FIAT/STRADA ENDURANCE CS Gasolina




14 FIAT/STRADA Gasolina
15 RENAULT/SANDERO Gasolina
16 VW/POLO Gasolina
17 CHEVROLET/ONIX Gasolina
18 MITSUBISHI/PAJERO HPE 3.2 D Diesel S10
19 GM/S10 LS DD4 Diesel S10
20 VW/VW MASCA GRAMINI ONIBUS DIESEL
21 VW/GOL 1.0 MC4 GASOLINA
22 Fiat/furgdo ducato mult DIESEL
23 VW/POLO Gasolina
24 Chevrolet/spim 1.8 Gasolina
25 CHEVROLET/ONIX gasolina
26 NISSAN/SENTRA Gasolina
27 RENAULT/SANDERO Gasolina
28 FIAT/LINEA Gasolina
29 FIAT/LINEA Gasolina
30 FIAT/LINEA Gasolina
31 FIAT/LINEA Gasolina
32 FIAT/LINEA Gasolina
33 GM/S10 LS DD4 Diesel S10
2.6. A contratagdo de empresa especializada para a execugdo de servigos terceirizados, no ambito da Secretaria de Estado da Mulher do

Distrito Federal, encontra amparo legal no Decreto n® 39.978, de 25 de julho de 2019, alterado pelo Decreto n°® 40.845, de 28 de maio de 2020. O artigo 2°
do aludido Decreto estabelece que sua regulamentacdo serd estabelecida em “ato conjunto do Secretario de Estado de Fazenda, Planejamento, Orgamento
e Gestdo e do Secretario de Estado - Chefe, da Casa Civil estabelecera os servigos que serdo preferencialmente objeto de execugdo indireta mediante
contratagao”.

2.7. A Procuradoria Geral do Distrito Federal — PGDF, por meio do Parecer Referencial SEI-GDF n°® 5/2020 - PGDF/PGCONS, disp6s que,
enquanto ndo editado o ato a que alude o art. 2° do Decreto - DF n°® 39.978/2019, deve, o gestor publico, pautar-se pela Portaria n® 443, de 27, de
dezembro de 2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, no que couber.

2.8. Neste sentido, verificou-se que os servigos objeto deste instrumento constam no rol dos servigos definidos como preferencialmente objeto
de execugdo indireta, constantes da mencionada Portaria n.® 443/2018.

2.9. Em outra perspectiva, a descentralizagdo administrativa de atividades complementares a execug¢do de servigos publicos encontra-se
respaldada no Decreto Distrital n® 39.978, de 25/07/2019, que dispde sobre a contratagdo de servigos publicos, sob o regime de execucdo indireta pela
administragdo direta e indireta do Distrito Federal, e da outras providéncias.

2.10. Justifica-se a necessidade de adotar como critério de julgamento, o0 menor prego por grupo, devido os itens tratarem da mesma natureza de
servigo terceirizados e terem relagdo entre si.

2.11. Vale ressaltar que, ao eleger o menor preco, por grupo, tem-se como objetivo a melhor coordenacdo dos procedimentos, o gerenciamento
centralizado, e facilitar a fiscalizag@o e a responsabilizagdo da Contratada, por possiveis descumprimentos de obrigagdes contratuais. Tal escolha propicia
economia de escala, tornando-se indiscutivelmente mais vantajosa para a Administragio.

2.12. O uso de Sistema de Registro de Preco para o pretenso certame fundamenta-se nos incisos I do art. 190 do Decreto Distrital n® 44.330, de
16 de margo de 2023, haja vista que suas caracteristicas ensejam contratagdes frequentes, in verbis:
()

Art. 190, O Sistema de Registro de Pregos sera adotado, preferencialmente:
I - quando, pelas caracteristicas do bem ou servigo, houver necessidade de contratagdes frequentes;

2.13. Verificada a falta de recursos humanos com essas caracteristicas, € ndo sendo de seu interesse, por razoes economicas, manter um quadro
funcional efetivo com as especializagdes e qualificacdes exigidas, ¢ imprescindivel a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigo de
Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo Executivo/Pesado e Supervisor/Encarregado.

2.14. A descentralizagdo administrava de atividades complementares a execucdo dos servigos publicos ¢ um fendmeno observado na
Administragdo Pablica moderna. A essencialidade do servigo atrela-se a necessidade de existéncia e manutengdo do contrato, pelo fato de eventual
paralisagdo da atividade contratada implicar em prejuizo ao exercicio das atividades da Administragdo Publica, conforme defini¢do apresentada nos
artigos 1° e 2° da Lei n° 4.766, de 22 de fevereiro de 2012, a seguir transcritos:

Art. 1° As licitagdes para prestagdo de servigos continuados no ambito dos Poderes do Distrito Federal obedecerdo ao disposto nesta
Lei, sem prejuizo das demais normas aplicaveis a matéria.

Art. 2° Nao se tratando de substitui¢do de empresas para prestagdo do mesmo servigo, os editais e os contratos dispordo, em clausula,
que, na selegdo dos empregados para os novos postos de trabalho, terdo prioridade os trabalhadores inscritos no cadastro unificado das
Agéncias do Trabalhador do Distrito Federal.

§1° Para efeitos desta Lei, servigos continuados sdo os que envolvem as atividades instrumentais de limpeza e conservagdo, recepgao,
copa e cozinha, vigilincia e seguran¢a patrimonial, transportes, reprografia, telecomunicagbes e manuteng¢do de prédios,
equipamentos e instalagées.

2.15. Tem-se, ainda, o disposto no art. 15 da Instru¢do Normativa n° 05/2017 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagido do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao:

Art. 15 Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de
forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrup¢do possa comprometer a prestacdo de um
servigo publico ou o cumprimento da missao institucional.

Paréagrafo inico. A contratagdo de servigos prestados de forma continua devera observar os prazos previstos no art. Art. 55. da LEI N°
14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.

2.16. Acrescente-se que, por meio da Instru¢do Normativa n° 98, de 26 de dezembro de 2022, que "estabelece regras e diretrizes para o
procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta de que dispde a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da
Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional”, foi autorizada a aplicac@o da Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, conforme
disposto no Art. 1°, que a seguir se transcreve:
Art. 1° Fica autorizada a aplicagdo da Instru¢do Normativa n° 5 de 26 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no dmbito da Administragdo Publica federal direta,

autarquica e fundacional, no que couber, para a realizagdo dos processos de licitagdo e de contratagdo direta de servigos de que dispde a
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

2.17. Da Fundamentacio Legal



2.18. A contratacdo obedecera ao disposto a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos,
regulamentado pelo Decreto Distrital n.° 44.330, de 16 de Margo de 2023, e demais alteragdes posteriores, bem como demais normativos constantes no
instrumento convocatorio.

2.19. Do Principio da Padronizacio

2.20. Em relagdo ao principio da padronizagdo, disposto na "Se¢do VI - Da Padronizagdo" do Decreto 44.330/23 e artigos 40 ¢ 47 da Lei
14.133/21, cabe evidenciar que esta Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, mantém uma unidade de catalogagdo, a qual executa todas as
catalogagdes de itens a serem contratados, em atendimento a Portaria n.° 135, de 26 de julho de 2016, que ¢é utilizada para a classificacdo de despesas e
catalogagdo de itens. Decorrente do principio constitucional da eficiéncia, uma vez que a padronizagdo gera ganhos para a administragdo em termos de
economicidade.

2.21. Do Plano de Contratacoes Anual (PCA)

2.22. A pretensa contratagdo esta prevista no Planejamento de Contratagdo Anual - PCA da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal -
SMDF, conforme sitio eletronico oficial (https://portal.compras.df.gov.br/catalogo/detalharpacc/?catalogos=325) sob o codigo 14045, em cumprimento
ao inciso 11, § 1°, art. 18, da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, e do Decreto Distrital n.® 44.330, de 2023.

2.23. Do Sistema TR Digital

2.24. O proveito do Sistema TR Digital, ferramenta informatizada integrante da plataforma do Sistema Integrado de Administragdo de Servigos
Gerais - SIASG, conforme estipulado na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 81, de 25 de novembro de 2022, nio foi realizado, uma vez que nao esta
institucionalizado no ambito do Governo do Distrito Federal (GDF).

2.25. Da Minuta Padronizada

2.26. Ainda, cabe ressaltar que foi utilizado como minuta padronizada para confeccdo do presente Termo de Referéncia, no que coube, o
modelo para compras aprovado pela Advocacia Geral da Unido, enquanto ndo sobrevenha o modelo a ser aplicado no ambito do Distrito Federal, tendo
em vista o permissivo do inciso III do art. 36, do Decreto Distrital n.° 44.330, de 16 de marco de 2023 e o item 2.4.3., do Parecer Referencial SEI-GDF
n.° 44/2023- PGDF/PGCONS.

2.27. Registro de Precos

2.28. Considerando a complexidade do organograma do Distrito Federal, que é composto por quase uma centena de o6rgaos, faz-se necessaria a
opedo pelo sistema de registro de precos, que visa a antecipagdo e a garantia de celeridade as contratagdes dos servigos.

2.29. A Ata de Registro de Precos proporciona uma significativa reducdo de custos e tempo, ao eliminar a necessidade de realizar novos
processos licitatorios para cada contratagdo. Considerando a divisdo do objeto em grupos, a Contratante podera contratar cada grupo de forma
escalonada, conforme a necessidade de continuidade dos servigos, evitando interrupgdes no atendimento as necessidades dos orgaos publicos

2.30. Além disso, o registro de pregos simplifica os processos de compra, reduzindo a burocracia e o tempo gasto com a realizagao de licitagdes.

2.31. Nao obstante, a ata também favorece o estabelecimento de um banco de pregos referencial para tais servigos, que sao classificados como
de natureza continuada.

2.32. Tal proposi¢ao coaduna com a legislacdo aplicavel, em especial em especial o art. 82 da Lei Federal n.° 14.133/2021, art. 189 e os incisos
I, Il e IV do art. 190 do Decreto Distrital n.° 44.330/2023, os quais regulamentam o sistema de registro de precos para a contratagido de bens e servicos e
estabelece:

Art. 190. O Sistema de Registro de Pregos sera adotado, preferencialmente:

I - quando, pelas caracteristicas do bem ou servico, houver necessidade de contrata¢des frequentes;

IT - quando for conveniente a aquisi¢do de bens com previsdo de entregas parceladas ou contratagdo de servigos remunerados por
unidade de medida ou tarefa;

III - quando for conveniente a aquisi¢do de bens ou a contratagdo de servigos para atendimento a mais de um 6rgao ou entidade, ou a
programas de governo; ou

IV - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela Administragdo. Isto
posto, pretende-se com o Registro de Precos disponibilizar aos diversos o6rgdos e entidades do Distrito Federal os servigos em
quantidade e qualidade adequadas a realidade de cada unidade administrativa, mas também conceber um banco de pregos referencial
para servicos de natureza continuada.

2.33. Isto posto, pretende-se com o Registro de Precos disponibilizar aos diversos orgdos e entidades do Distrito Federal os servicos em
quantidade e qualidade adequadas a realidade de cada unidade administrativa, mas também conceber um banco de precos referencial para servigos de
natureza continuada.

3. VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

3.1. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos, contado a partir da publicagdo do extrato da ata no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas, sera de 12 (doze) meses e podera ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovado que as condigdes e o prego permanecem vantajosos,
em conformidade com o disposto no Art. 198, § 1°, do Decreto n°® 44.330/2023.

3.2. O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro de precos a que se refere o caput deste artigo ndo podera exceder, na totalidade, ao
dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes, independentemente do nimero
de 6rgaos ndo participantes que aderirem, conforme disposi¢do do Art. 208. § 2°, do Decreto n°® 44.330/2023.

3.3. Em caso de prorrogacéo da ARP, para a concessdo de reajuste de preco, este sera aplicado com data-base vinculada a data do orgamento
estimado (§7° do art. 25 da Lei 14.133/21) pelo indice do IPCA, apurado durante o periodo ou aquele que vier a substitui-lo, de acordo com item 2.4.2 do
Parecer Referencial SEI-GDF n.° 45/2024 - PGDF/PGCONS, e alteracGes vigentes.

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. As adesdes a Ata de Registro de Pregos poderao ser admitidas mediante consulta prévia, desde que devidamente comprovada a vantagem e
respeitada as condig¢Ges e as regras estabelecidas na Lei n® 14.133/2021 e no Decreto n® 44.330/2023.

4.2. As adesdes a ata de registro de precos ndo poderdo exceder, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado em ata para
o orgdo gerenciador, independentemente do numero de Orgaos ndo participantes que venham aderir, e as aquisigdes adicionais ndo excedam, por 6rgéo, a
50% (cinquenta por cento) dos quantitativos registrados na ata e deverdo ser realizadas em conformidade com o Decreto n°® 44.330/2023.

5. DA REPACTUACAO DOS PRECO

5.1 O edital e a ata de registro de precos deverdo conter clausula que estabeleca a possibilidade de atualizagdo periddica dos precos
registrados, em conformidade com a realidade de mercado dos respectivos insumos.
6. DAS OBRIGACOES DO ORGAO GERENCIADOR

6.1. Conforme Decreto 44.330/2023:



()
Art. 191. Considera-se Orgio Gerenciador do Sistema de Registro de Precos no ambito da Administragio Piblica direta, autdrquica e
fundacional do Distrito Federal

I - a Secretaria de Estado Planejamento, Or¢camento e Administragdo do Distrito Federal (SEPLAD), para aquisi¢des de bens e
contratagdo de servigos comuns, exceto os de engenharia;

II — 6rgdos da administragdo direta excluidos do regime de centralizagdo de compras, mediante decreto especifico, autorizados a licitar
e contratar bens, obras e servigos, inclusive de engenharia;

III — entidades autarquicas e fundacionais excluidas do regime de centralizagdo de compras, mediante decreto especifico, autorizadas a
licitar e contratar bens, obras e servicos, inclusive de engenharia.

§ 1° Compete a autoridade maxima do 6rgdo ou entidade gerenciadora, ou a quem as normas de organizagdo administrativa indicarem,
autorizar a instauragdo e homologar as licitagdes para formagdo dos registros de pregos.

§ 2° O Sistema de Registro de Precos sera operacionalizado em sistema eletronico, podendo ser utilizado o da Administragdo Publica
Federal.

§ 3° Efetuar o registro do licitante fornecedor e firmar a correspondente Ata de Registro de Pregos.

6.2. Conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegocia¢des de condigdes, produtos ou precos registrados.

6.3. Aplicar as penalidades, por descumprimento do pactuado na Ata de Registro de Pregos.

6.4. Autorizar ou ndo o fornecimento da solugdo para o 6rgdo ndo participante da Ata de Registro de Precos, consultando o beneficiario da Ata
e verificando as condigdes de fornecimento, de forma a evitar extrapolagdes dos limites de produtividade ou de capacidade minima de fornecimento.

6.5. As formas de comunicagdo entre os envolvidos dar-se-a por e-mail ou sistema informatizado, quando disponivel.

6.6. Os oOrgdos aderentes deverdo reportar-se ao orgdo gerenciador, com a indicagdo de prazo e responsavel, a aplicacdo de sangdes

administrativas, alteragdo de item registrado em Ata por modelo equivalente ou superior e outras ocorréncias atipicas ao objeto inicialmente registrado.

7. DA VISTORIA PREVIA

7.1. As empresas interessadas poderdo fazer um reconhecimento no local antes da apresentag@o das propostas, a fim de tomar conhecimento
sobre a extensdo dos servigos a serem executados, das dificuldades que poderdo surgir no decorrer da execugdo, bem como se certificarem de todos os
detalhes necessarios a perfeita execucdo dos servigos, em consondncia com o entendimento do Tribunal de Contas do Distrito Federal (Decisdes
1.443/2011, 3.119/2011 e 4.117/2011 do TCDF). A proponente devera apresentar, juntamente com os documentos da proposta, o " Modelo de

Declaragdo de Vistoria" — Anexo II" realizada, ou o "Modelo de Declaragdo de Abstencdo de Vistoria" — Anexo III de que se abstém da visita técnica e
conhece todos os detalhes técnicos em relagdo ao local de execugdo do objeto.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO A ESPECIFICACAO DO SERVICO

8.1. A Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal SMDF reserva-se o direito de contratar os profissionais conforme a necessidade do
servi¢o, podendo realizar eventuais supressdes nos quantitativos em decorréncia de possiveis alteragdes em sua estrutura Administrativa e Operacional.

MOTORISTA ADMINISTRATIVO

Codigo Brasileiro de Ocupagido — CBO 7823 Cargo de referéncia: motoristas de veiculos de pequeno e médio porte.

Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas, e conserva-los em perfeitas condigdes
de funcionamento, assim como transportar pessoas ¢ materiais; orientar o carregamento de cargas, a fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; orientar o descarregamento de
cargas; zelar pela seguranga de passageiros e/ou cargas; inspecionar diariamente os veiculos sob sua
responsabilidade e relatar ao encarregado sobre eventuais ocorréncias; providenciar o abastecimento do
veiculo sob sua custodia; levantar mapa de revisdes (manutengdo, lavagem, troca de lubrificantes, filtros
etc.); preencher relatorios de deslocamentos; ndo executar quaisquer outras atividades no horario de
Atividades e Atributos dos motoristas (Leve | trabalho e/ou durante a condug@o do veiculo em servigo; ser pontual no atendimento as solicitagdes; manter
e pesado). urbanidade no trato com os usuarios; obedecer as normas de transito e aquelas da Secretaria relativamente
aos seus veiculos; ndo abandonar a autoridade ou o passageiro, mesmo que eventualmente ultrapasse o
horario de sua saida; executar outras atribui¢des afins;

comunicar ao servidor designado pela Contratante qualquer problema mecanico, elétrico e de funilaria;
conduzir os veiculos oficiais garantindo a seguranca e a integridade fisica do bem, do condutor, dos
passageiros, dos pedestres e dos demais veiculos durante as atividades demandadas. Garantindo também a
integridade da imagem da SMDF.

- possuir ensino médio incompleto;

- possuir Carteira Nacional de Habilitagéo na ;categoria minima “D”

- Habilitagdo na Categoria "D", cumprir a jornada de trabalho de 12/36.

- possuir experiéncia minima de 01 (um) ano como motorista profissional, na categoria indicada,
comprovada por registro em Carteira de Trabalho ou mediante apresentagdo do respectivo documento de
comprovagao;

- idade minima de 21 (vinte e um) anos.

- Ter curso para condugdo de veiculos de transporte coletivo de passageiros acima de 8 passageiros;
- Estar em dia com as obrigagdes dos exames toxicologicos;

- Como as atividades a serem desenvolvidas envolvem também o transporte de pessoas, inclusive em
horario noturno, em locais urbanos ¢ semiurbanos.

Qualificagdo profissional e demais requisitos
para conduzir veiculos pesado
(Escala 12x36 - duirno e noturno).

- possuir ensino fundamental completo;

Qualificagio profissional e demais - Portador de Carteira Nacional de Habilitagdo - categoria B;
requisitos: para conduzir veiculos leve - idade minima de 21 (vinte e um) anos.
(Escala 44 horas semanais). - Como as atividades a serem desenvolvidas envolvem também o transporte de pessoas, inclusive em

horario noturno, em locais urbanos e semiurbanos.

SUPERVISOR/ENCARREGADO




8.2.

Codigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO

4101-05 cargo de referéncia: supervisor administrativo - transporte

Atividades e atributos do
supervisor/encarregado

Supervisionam rotinas administrativas em institui¢cdes publicas e privadas, chefiando diretamente equipe
de escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores de maquina de escritorio
e continuos. coordenam servigos gerais de materiais, mensageiros, transporte, cartorio, limpeza,
terceirizados, manutengdo de equipamento, mobiliario, instalagdes etc;

Planejar rotinas de trabalho; supervisionar atividades e escalas de motoristas; inspecionar documentagao;
analisar condigdes de veiculos; acompanhar embarque e desembarque; participar de reunides para alinhas
estratégias e garantir agilidade nos processos; atribuir rotas aos motoristas e agendar rotas solicitadas;
despachar os motoristas para locais conforme necessario; garantir a seguranga do condutor e dos demais
veiculos durante as atividades demandadas, garantindo também a integridade da imagem da SMDF.

Qualificagdo profissional e demais requisitos
para supervisionar a equipe de condugdo de
veiculos de médio porte e veiculos de
pequeno porte.

Possuir ensino médio completo;
Estar em dia com as obriga¢des dos exames toxicoldgicos;
Idade minima de 21 (vinte e um) anos;

A descrigdo da solugdo consiste na terceirizagdo do servigo conforme disposto no Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde
sobre a execugdo indireta, mediante contratagdo, de servicos da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e

das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

8.3. Profissionais e quantitativos:
CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ITEM POSTO QUANTIDADE DIARIA SEMANAL SINDICATO
1 Motorista de Veiculos Leve 12 8 horas 44 horas semanais SITTRATER/DF
2 Motorista de Veiculos 03 12x36 horas 12x36 horas SITTRATER/DF
Executivo/Pesado - Diurno
3 Motorista de Veiculos 03 12x36 horas 12x36 horas SITTRATER/DF
Executivo/Pesado - Noturno
4 Supervisor/ Encarregado 01 8 horas 44 horas semanais SITTRATER/DF
TOTAL 19
8.4. Justifica-se a necessidade de motoristas escala 12x36 para conduzir veiculos com grande capacidade de passageiros (6nibus e vans) para

atendimento as demandas dos equipamentos cujo funcionamento ¢ 24 horas por 7 dias na semana, como exemplos a Casa da Mulher Brasileira e a Casa
Abrigo.

9. DA CARGA HORARIA

9.1. Para os profissionais acima elencados (Motorista de Veiculos Leve e Supervisor/ Encarregado), a carga horaria sera de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais — de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h, com intervalo de 2h para almogo, e 4 horas aos finais de semana, podendo estes
parametros de horarios diarios sofrer alteragdes, caso determinadas pelo responsavel do setor onde estiver lotado o profissional terceirizado, desde que
tais alteragdes ndo resultem em descumprimento da legislacdo trabalhista ou de convencdo coletiva de trabalho em vigor e contemplem a carga horaria
retro citada.

9.2. Para os profissionais acima elencados (Motoristas de Veiculos Executivo/Pesado), a carga horaria sera de 12x36 (doze por trinta e seis),
sete dias por semana, no periodo compreendido entre 7h e 19h - diurno e entre 19h e 7h - noturno, incluindo o intervalo minimo de uma hora (sessenta
minutos) para almogo/descanso - podendo estes pardmetros de horarios diarios sofrer alteragdes caso determinadas pelo responsavel do setor onde estiver
lotado o profissional terceirizado, desde que tais alteragdes ndo resultem em descumprimento da legislagdo trabalhista ou de convengdo coletiva de
trabalho em vigor e contemplem a carga horaria retro citada.

9.3. O excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, desde que haja anuéncia
do tomador de servigos, nos termos da respectiva Convengao Coletiva de Trabalho.

9.4. Nao ha previsdo de horas extras para os postos previstos neste Termo de Referéncia.
10. DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS
10.1. Os servigos deverdo ser executados nas localidades a seguir elencadas, na Planilha I, sendo que a empresa contratada devera acatar

eventual mudanga de enderego de qualquer das unidades relacionadas, e de futuras instalagdes, no ambito do Distrito Federal.
PLANILHA I

SETOR
Sec. da Mulher do Distrito Federal - SMDF - Sede I
Sec. da Mulher do Distrito Federal - SMDF - Sede 11
CEAM 102 Sul - Plano Piloto
CEAM Planaltina
CEAM IV
Espago Acolher Ceilandia

LOCAL
Palacio do Buriti — Ed. Anexo, 8° andar - CEP: 70.306-905
SBN Qd 2, sn 1t 12S, 1309, Brasilia - DF, 70040-020
Estagdo do Metr6 102 Sul
Jardim Roriz, Area Especial, Entre quadras 1 ¢ 2, Centro
SDN Conj. A Edificio Sede do Centro Integrado de Operagdes de Brasilia — CIOB — Centro, Brz
QNM 02, Conjunto F, Lotes 1 ¢ 3
CNM 1, Bloco I, Lote 3— Ceilandia, Brasilia — DF, 72215-110
Ed. Forum Desembargador José Leal Fagundes - SMAS Trecho 3, Lt 4/6,B1 5, Térreo -CEP: 70.
Ed. Forum de Brazlandia - Area Especial 04, 1° andar, Setor Tradicional - CEP: 72.720-640
Ed. da Promotoria de Justiga do Gama - Qd 01, Lt 860/800, Subsolo, Setor Industrial — CEP: 72,
Ed. da Promotoria de Justiga de Planaltina - Area Especial 10/A, Térreo, Setor Adm - CEP: 73.3
Ed. da Promotoria de Justiga de Santa Maria - QR 211, Conj. A, Lt 14- CEP: 72511100

Casa da Mulher Brasileira

Espago Acolher Plano Piloto

01 - Espaco Acolher Brazlandia

01 - Espago Acolher Gama

01 - Espago Acolher Planaltina

01 - Espaco Acolher Santa Maria
01 - Espago Acolher Sobradinho

Qd.3 — Area Especial 5, Ed. Gran Via, SALAS 115 A 119 — Sobradinho — CEP: 73.031-032

01 - Espaco Acolher Samambaia
01 - Outros Equipamentos da SMDF

Edificio Arena Mall (QS 406, Conjunto E, Lote 3, Loja 4, Samambaia Norte).
Anexos que compdem a SMDF (Espagos, subsecretarias, casas)

10.2. Além do atendimento das agendas das unidades da Secretaria, ha a realizacdo de eventos nas diversas Regides Administrativas do Distrito
Federal, onde se utilizara os servigos contratados. Consta da Planilha II, os eventos previstos a serem realizados, sem prejuizo de acréscimos ou



supressoes:

PLANILHA II

AGENDAS DE EVENTOS
PROGRAMADOS

DESCRICAO

Mostra de Boas Praticas - Rede Sou
Mais Mulher

Evento a ser realizado para apresentar as boas praticas desenvolvidas pelas instituigdes governamentais e ndo
governamentais parceiras da SMDF e que compde a Rede Sou Mais Mulher.

A Rede Sou Mais Mulher foi instituida por meio do Decreto 39.705/2019 e é uma articulagido de organizagdes
publicas e privadas, que atuam no Distrito Federal e promovem agdes voltadas para a promogédo da igualdade entre
mulheres e homens, o empreendedorismo e a autonomia econdmica das mulheres.

Pretende-se realizar duas grandes reunides com representantes da sociedade civil e institui¢des do terceiro setor,
voltadas para o publico feminino, para discussdo acerca de politicas publicas.

Secretaria da Mulher no Campo -
Acao Mulher no Campo (Rota da
Diversidade)

Eventos voltados ao fortalecimento de grupos de mulheres rurais, indigenas, ciganas e quilombolas com o objetivo
de realizar o atendimento de mulheres por meio da qualificagdo e integragao dos servigos da rede de atendimento
da secretaria da mulher do Distrito Federal, juntamente, com os parceiros governamentais € ndo governamentais,
para levar as politicas piiblicas as 4reas mais distantes do Distrito Federal e as mulheres que ndo tiverem acesso.
Esta a¢do ¢ realizada no campo, e sua execugdo requer toda a estrutura de evento e em formato itinerante.

Programa Cuide-se!

O programa "Cuide-se!" ¢ uma parceria entre a Secretaria da Mulher do DF e a Secretaria de Satide do DF e tem
por objetivo a execugdo de agdes de promogao da saude fisica e mental das mulheres do Distrito Federal.

Foi instituido por meio da Portaria Conjunta N° 02, de 14 de junho de 2021 entre a Secretaria de Estado da Mulher
do Distrito Federal e a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.

A parceria compreenderd a realizagdo de a¢des itinerantes nas regides administrativas do DF.

Empreende Mais Mulher - Seminario
Autonomia econdmica e politica de
cuidados

Tem como principal objetivo a transmissao do conhecimento, por meio da apresentacao de informagdes
atualizadas, estudos e pesquisas sobre o tema do desenvolvimento da autonomia econdmica de mulheres, da
apresentacdo de dados atuais, da troca de ideias e opinides e de mostras de boas praticas de empreendedorismo
feminino e a inser¢do das mulheres no mundo do trabalho, e/ou disseminar praticas, conhecimento e realizar agdes
voltadas para o cuidado das mulheres, no espago Empreende Mais Mulher.

Realize - Congressos e cursos de
capacitacao

Instituido pela Portaria n° 16, de 15 de margo de 2022, com a finalidade de estimular o desenvolvimento de
habilidades socioemocionais para a vida e para o trabalho, com foco no empreendedorismo e na autonomia
econdmica.

Eventos nos Parques do Distrito
Federal

A SMDF passou a fazer parte do comité do DF nos Parques, segundo Decreto n® 44.608/2023 , publicado pelo
Governador, dividindo a responsabilidade de buscar promover atividades, em determinados parques.

Serdo realizados eventos nos parques para atender os objetivos do Decreto. Eventos como Comunicagdo e Midia -
Género e Diversidade e Encontro - Rota da Diversidade

Férum Distrital Permanente das
Mulheres do Campo e do Cerrado.

(Decreto n° 40.220, de 31 de outubro de 2019)

O evento realiza Vitrine Colaborativa com a Participagdo das Mulheres inscritas em feiras do Distrito Federal.
Espagos Colaborativos (Box da feira da Torre). Reunides mensais realizadas com as artesds expositoras do espago
colaborativo da SMDF, no box da feira da torre, acerca da gestdo do espago, com vistas ao aumento das vendas e
da geragdo de renda para as mulheres participantes.

Agosto Lilas

Em apoio a campanha de prevengédo e do enfrentamento a violéncia contra a mulher busca-se promover uma grande
campanha de conscientiza¢do pelo fim da violéncia contra mulher, por meio de agdes em espagos publicos a serem
definidos.

Promogao itinerante da mulher -
Vitrine Colaborativa

Eventos itinerantes, no formato de feiras, voltados a exposi¢ao dos produtos das mulheres em situagéo de
vulnerabilidade social, pertencentes ao Programa Vitrine Colaborativa da SMDF, com agdes abertas voltadas a
promogao das mulheres.

Empreendedorismo itinerante

Evento itinerante que levara formagao para mulheres do DF, com foco no desenvolvimento da autonomia
econdmica, por meio do empreendedorismo e da inser¢do no mercado de trabalho.

Espagos Colaborativos

A promogao do acesso a geragdo de renda, por meio do incentivo a economia solidaria e da criag@o de espagos
colaborativos para produtores rurais, ¢ uma das a¢des previstas no Planejamento da Secretaria. Com o objetivo de
melhor acompanhar o desenvolvimento e a gestdao dos espagos, busca-se promover encontros periddicas com as
mulheres participantes dos espacgos e com as mulheres interessadas, para disseminar conhecimento acerca das boas
praticas de gestao.

Valorizagao das diversidades
(combate ao racismo, lesbofobia e
transfobia)

Eventos de promogdo das mulheres na perspectiva da diversidade, promovendo a igualdade de oportunidades.

Programa Jornada Zero

O Programa jornada zero ¢ para divulgagdo dos programas e equipamentos de apoio a prevengao orientada a
violéncia doméstica e familiar.

O publico alvo deste programa so as liderangas comunitarias das Regides Administrativas do Distrito Federal, que
se tornardo multiplicadoras (es) e propagadoras (es) da rede de enfrentamento a violéncia contra as mulheres.

Encontro - Brasilia uma Cidade
Segura para Mulheres

Evento de formagao na tematica de género, mobilidade e participagao feminina nos espagos de poder e tomada
decisdo. Serd desenvolvido no ambito da implantagdo do Projeto Brasilia, uma Cidade Segura para Mulheres.

EVENTOS QUE PODEM
OCORRER TEMPESTIVAMENTE

DESCRICAO

Reunides de profissionais da mesma especialidade para discutir sobre temas polémicos, apresentados por

Encontros ioi
representantes dos grupos participantes.

Palestras Apresentgc?}o temas predeterminados a grupos pequenos. O palestrante deve dominar o tema, mas néo ¢ necessario
ser especialista.

Foruns Ca}'ac.teriza—se pela permuta de inforrpag:ﬁes e livre debate de ideiz}s e argumentos, com grand?s audiéncias, cujo
objetivo € o de conseguir a conscientizagdo ou adesdo de um publico numeroso, sobre determinado tema.
Apresentagdo de novas instalagdes ou unidades transferidas, por meio de cerimonial especifico, prevendo

Inauguragdes descerramento de placa e corte de fita inaugural. (Ex.: inauguragdo de novos equipamentos de enfrentamento a

violéncia).

Langamento de livros e periddicos

Publicagdes relativas a agdes da Secretaria

Conferéncias

Apresentagdes de temas informativos, geralmente técnicos ou cientificos, por autoridade em determinado assunto,
para um grande nimero de pessoas.

Mesas-redondas

Reunido coordenada por moderador, ou mediador, para discussdo de assunto polémico, controvertido e de
interesse.

Discussdes de determinado tema proposto, no qual se estudam os aspectos desse tema, porém sem tomada de

Seminarios decisdo. Apresentado sob a forma dialogal — informativa, questionadora ou instrutiva — como palestras, painel,
debate ou mesa redonda em periodo predeterminado.
Premiagdes Eventos realizados com o objetivo de contemplar pessoas ou instituigdes que tenham obtido destaque em

determinada a¢do (Ex.: agdes da Subsecretaria de Promogdo das Mulheres).

Visitas Técnicas ou Institucionais

Sdo visitas realizadas com o objetivo principal de aproximar a Secretaria da Mulher de seu publico alvo.

Lang¢amento de iniciativas e
programas oficiais

Caracteriza-se pela programas oficiais de iniciativa de inclusdo, empoderamento, combate ao preconceito, entre
outras a¢des promovidas em prol da populagdo feminina do DF.

Reunides

Encontros para debater e solucionar questdes sobre determinado tema relacionado as areas de atividade.




Séo caracterizadas pela presenga de um especialista em determinado assunto, ou representante de empresa,
entidade ou governo que sera questionado sobre tema de seu conhecimento.

Comemoragao de datas historicas e Eventos comemorativos para relembrar momentos historicos, conquistas importantes ou lutas que ainda estdo
simbolicas sendo travadas pelas mulheres. Exemplo: Dia internacional da mulher.

Sao semelhantes ao workshop, porém mais utilizada na area educacional, enquanto que o outro ¢ mais empregado

Entrevistas coletivas

Oficinas , ] . .
na area comercial/empresarial. Pode fazer parte de eventos maiores.
Exposicao/feira/mostra Consiste na divulgagdo de agdes realizadas pela Secretaria, em varios locais com a mesma finalidade.
Acdes das Unidades Moveis Acgdes da Secretaria destinadas as mulheres em areas urbanas e rurais
10.3. A empresa contratada devera acatar eventual mudanca de endereco de qualquer das unidades relacionadas, e de futuras instalagdes, no

ambito do Distrito Federal, e cumprir o cronograma de ac¢des apresentado pela Contratada, mesmo em deslocamentos que ndo estejam listados nas
planilhas I e II, inclusive fora da RIDE.

10.4. Os servigos deverao abranger a¢des externas, conforme descrito nas planilhas acima, "exemplos meramente ilustrativos."

11. UNIFORMES E SMARTPHONE

11.1. Os profissionais indicados para a prestagdo dos servigos devem se apresentar trajando uniformes sempre limpos, fornecidos a expensas da
Contratada, conforme caracteristicas e periodicidade constante do Anexo 1.

11.2. A empresa fornecera smartphones e uniformes a seus empregados, resguardando-se a SMDF o direito de exigir a substitui¢do dos
uniformes julgados inadequados.

11.3. O uniforme deve ser aprovado, previamente, pela equipe de fiscalizagdo da Contratante e conter as caracteristicas basicas, listadas no
Anexo 1.

11.4. Os uniformes deverdo ser confeccionados com tecidos de boa qualidade, que permitam a boa mobilidade dos colaboradores, devendo ser
resistentes, para ndo desbotarem, néio rasgarem e ndo devem ser transparentes.

11.5. Os uniformes deverdo conter a identificagdo da empresa (nome e/ou logotipo), em local visivel, pelo menos nas pegas que compdem a
parte superior do vestudrio (impressa ou bordada).

11.6. A empresa Contratada devera fornecer a Contratante copia(s) do(s) recibo(s) de entrega dos uniformes ao(s) funcionario(s), conforme
periodicidade constante do Anexo 1.

11.7. A Contratada ndo podera repassar os custos do uniforme a seus empregados.

11.8. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.
11.9. Os uniformes e os smartphones (planilha II) deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para

conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

11.10. As pegas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, que ndo desbote facilmente, pouco propenso a amarrotar e
compativeis com o clima de Brasilia -DF.

11.11. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma: o fornecimento de uniformes, composto por 02 (dois) conjuntos
completos, no inicio da execucéo do contrato, conforme descri¢do constante da Planilha I "Descricdo dos Uniformes". A cada 06 meses, os conjuntos
completos de uniformes deverdo ser substituidos, a contar da assinatura do contrato. Os uniformes poderdo ser substituidos, ainda, por solicitagdo da
Secretaria, quando for identificado que o uniforme nao esta adequado ao desenvolvimento das atividades do empregado.

11.12. A Contratada devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem
qualquer custo adicional para o Contratante, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis da solicitagdo ou constatagdo.

11.13. A Contratada fornecera aos funcionarios, gratuitamente, Equipamento de Prote¢do Individual (EPI) adequado ao risco da atividade
exercida e em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, nos termos da NR-06 (ABNT).

11.14. A Contratada devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos profissionais.

Camiseta, gola polo, abertura com 2 botdes, confeccionadas em malha
1 piquet, mangas curtas, com bolso superior esquerdo e logomarca da Unid. 76 R$39,50 R$3.002,00
empresa.

Calgas compridas, tipo jeans profissional, 100% algodao, meio elastico,

2 ; . X Unid. 76 R$49,95 R$3.796,20
com bolsos laterais e traseiros e logotipo da empresa.

3 Cinto (.:onfeccwnado em couro, com fivela, largura 3 cm e Unid. 76 R$37.52 R$2.851,52
comprimento entre 80 cm e 120 cm, cor preta

4 Pares de meias de cano médio, confeccionadas em tecido misto de Pares 76 R$7.00 R$532,00

algoddo, poliamida e outras fibras, com punho canelado.
Par de calgado de seguranga, de uso profissional, tipo botina,
5 fechamento em elastico, com biqueira de ago, solado de poliuretano bi | Pares 76 R$65,25 R$4.959,00

densidade inietado direto no cabedal; cano lonio.




Smartphone com sistema operacional Android 14.0; RAM
de 4GB ou superior; 128GB de capacidade de
armazenamento de memoria e de capacidade de
armazenamento digital; tecnologia de conexao bluetooth,
wi-fi, USB; GPS integrado; conexdo 5G; processador Octa
1 Core; com todos os acessorios inclusos; manual em lingua | Unidade 19 R$1.343,50 R$25.526,50
portuguesa; homologado pela ANATEL.

O smartphone devera conter dados local e de longa
distancia nacional, para comunicagio de voz e dados
(internet) mével 5G, com pelo menos 12GB de internet
disponivel.

O smartphone devera conter dados local e de longa
distancia nacional, para comunicagdo de voz e dados

1 (internet) movel 5G, com pelo menos 12GB de internet Unidade 19 R$64,00 R$1.216,00
disponivel.
TOTAL R$26.742,50
12. REQUISITOS DA CONTRATACAO
12.1. Sustentabilidade:
12.2. A contratada devera declarar que atende aos requisitos de sustentabilidade previstos no art. 2°, da Lei Distrital n.° 4.770, de 22 de fevereiro

de 2012, com vistas a convergéncia ao art. 2° do Decreto Distrital n.° 44.330, de 16 de margo de 2023, que regulamenta a Lei Federal n.° 14.133, de 1° de
abril de 2021, no ambito da Administragao Publica direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal, a fim de estabelecer a implementagao de critérios,
praticas e a¢des de logistica sustentavel, devendo ser observados os requisitos ambientais com menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares.

12.3. Para atendimento aos termos da Lei Distrital n.° 4.770, de 2012, o licitante pode apresentar documento probatério de que possui
compromisso com a sustentabilidade ambiental, que podera ser feito da seguinte forma:

12.3.0.1. Por declaracdo, onde a licitante afirma possuir o compromisso e responsabilidade com a sustentabilidade ambiental, nos termos das
exigéncias impostas pela Lei Distrital n.° 4.770, de 2012; ou

12.3.0.2. Com a apresentacdo de documento probatorio (atestado, declaragdo, certificado, registro, credenciamento, etc.) emitido por orgaos
publicos de qualquer ente da federagdo que tenha competéncia legal na area ambiental que o produto ofertado, comercializado, ou o fornecedor,
distribuidor ou fabricante esta devidamente cadastrado, registrado, etc. no respectivo 6rgio; ou

12.3.0.3. Com a apresentagdo de documentos que o fornecedor estd em fase de implantacdo de praticas sustentaveis, informando, no referido
documento, quais sdo as praticas ja implantadas e quais as metas pretendidas a atingir na questdo da sustentabilidade ambiental.

12.4. No caso do licitante apresentar os documentos comprobatorios, podera ser designada uma comissdo de avaliadores que, juntamente com o
agente de contratagdo, podera inspecionar/vistoriar o estabelecimento ou o ponto comercial do licitante, a fim de verificar as informagdes e declaragdes
apresentadas.

12.5. Caso seja detectado pelos inspetores/avaliadores que as informagdes declaradas pelo licitante ndo sejam verdadeiras, ou que esteja de ma-
fé, serdo tomadas as medidas administrativas, e se for o caso, penais, cabiveis ao caso.

12.6. Participacio de consércio, de cooperativa e da subcontratacio:

12.7. A participagdo de consorcios nao sera admitida, uma vez que o objeto a ser adquirido ¢ amplamente comercializado por diversas empresas
no mercado.

12.8. A formagdo de consorcio ¢ exigida em situagdes que envolvem questdes de alta complexidade, o que ndo ¢é aplicavel neste caso. Permitir

tal possibilidade poderia acarretar prejuizo a administragéo, ao comprometer o carater competitivo da disputa pelo menor prego.

12.9. Dessa forma, ndo sera vantajoso para a Administracdo Publica contratar empresas em regime de consorcio, tendo em vista que estas
empresas passariam a ter responsabilidade solidaria no que concerne as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, o que traria riscos para a contratagdo e
para o cumprimento do contrato celebrado com o Governo do Distrito Federal (GDF).

12.10. Pelo mesmo fato ndo ha motivos para se admitir a subcontratacdo, tendo em vista o disposto no art. 27, § 11, inciso II da Lei Distrital n°
4.611/2011, combinado com o art. 122 da Lei Federal n° 14.133/2021, de forma a gerar outros instrumentos contratuais e consequentemente outras
atribui¢des a administragdo publica. Deste modo, ¢ vedada a subcontratagdo do objeto.

12.11. A participacdo de cooperativas ndo sera permitida, pelo modo como o presente objeto ¢ usualmente praticado no mercado em geral, bem
como, a frequéncia habitual da prestagdo do servigo que sera executado pela Administrag@o, conforme a Simula n°. 281 do Tribunal de Contas da Unido:

"E vedada a participagéo de cooperativas em licitagdo quando, pela natureza do servigo ou pelo modo como ¢ usualmente executado
no mercado em geral, houver necessidade de subordinagdo juridica entre o obreiro e o contratado, bem como de pessoalidade e

habitualidade."
13. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
13.1. A execugao dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia, devera ser iniciada em até 10 (dez) dias uteis, apos a celebragdo do contrato,
sob risco de penalidades previstas em Lei.
14. DA GARANTIA CONTRATUAL
14.1. A Contratada, no prazo de 15 (dez) dias corridos, ap6s a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5%

(cinco por cento) do valor do Contrato, podendo optar por qualquer das modalidades previstas no Art. 98, da LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE
2021.

15. DA FORMALIZACAO, VIGENCIA DO CONTRATO E INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

15.1. Para a prestagdo dos servigos sera formalizado um Contrato Administrativo estabelecendo em suas clausulas todas as condigdes, garantias,
obrigagdes e responsabilidades entre as partes, em conformidade com este Termo de Referéncia e da proposta de precos da licitante vencedora.

15.2. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses a contar da data da assinatura do instrumento contratual, conforme disposto no Art. 105 e
Art.106. caput, I e II da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

15.3. O inicio da execugdo dos servigos dar-se-a até 15 (quinze) dias corridos apds assinatura do contrato.

16. OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1. Designar, formalmente, o preposto da empresa antes do inicio da prestagdo dos servigos, cujo instrumento devera constar expressamente

os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto.

16.2. Responsabilizar-se, integralmente, pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente, de modo que os mesmos sejam realizados



com esmero e perfeigdo, executando-os sob sua inteira e exclusiva responsabilidade.

16.3. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servigos a que se obriga;
16.4. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragéo.
16.5. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agdo ou omissdo de seus empregados,

trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, ao Distrito Federal ou a terceiros;

16.6. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as
providéncias requeridas relativas a execugdo dos servigos pelo(s) empregado(s), bem como comandar, coordenar, controlar a execugdo dos servigos
contratados, cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentagdo pessoal dos empregados;

16.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, e por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou aos
bens da Contratante, aos servidores e/ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo, durante a execugao do contrato, devendo ressarcir, imediatamente, a
Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar ou dos pagamentos devidos a Contratada ou da garantia, caso exigida
no edital, o valor correspondente aos danos sofridos, sem prejuizo das demais sangdes;

16.8. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo, conforme DECRETO N° 42.024, DE 22
DE ABRIL DE 2021, que " Dispde sobre a utilizagdo de veiculos oficiais pela administragdo ptiblica no ambito do Poder Executivo do Distrito Federal, e
da outras providéncias."

16.9. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor;

16.10. Apresentar, quando solicitado, certificado da formagdo técnica especifica dos empregados, conforme especificado no item 11 deste Termo
de Referéncia;

16.11. Disponibilizar a Contratante, os empregados devidamente uniformizados e identificados, por meio do craché de identificagdo, com foto,
além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual — EPI, quando for o caso;

16.12. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagdo de novo empregado na execugdo do contrato,
relagdo contendo nome completo, cargo ou atividade exercida, orgdo e local de exercicio dos empregados alocados;

16.13. Prever o pessoal necessario para garantir a execugao dos servigos, nos regimes contratados, sem interrupgao, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenga, falta ao servico, demisséo e outros analogos obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente.

16.14. Substituir o empregado no caso de qualquer tipo de falta, audiéncia legal, licengas, férias ou demissdo, exceto no caso de folga por motivo
de compensagao por horas trabalhadas, além do limite estabelecido pela convengdo da categoria.

16.15. A substitui¢@o devera ocorrer em até 2 (duas) horas, nos casos de faltas e audiéncias legais e em até 24 (vinte quatro) horas nos demais
casos, a contar do inicio do expediente.

16.16. Retirar e substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo expedida pelo executor do contrato, qualquer empregado que, a
critério da Administragdo, demonstre conduta nociva ou incompativel com o ambiente de trabalho ou incapacidade técnica para executar os servigos,
sendo vedado o seu retorno para coberturas de faltas, licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros empregados.

16.17. Nao permitir o decréscimo no quantitativo de pessoal alocado para execucdo dos servigos, obrigando-se a dar continuidade aos mesmos,
por meio de esquema de emergéncia, na ocorréncia de greve das categorias profissionais e/ou do transporte coletivo.

16.18. Planejar a escala de férias para os seus empregados, mantendo completos os postos de trabalho, com a previsdao de profissional(is)
substituto(s), apresentando copia da referida escala a Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta dias) corridos antes da data do inicio das férias
dos empregados, com identificagdo do nome daqueles que irdo substituir os empregados em férias;

16.19. Cumprir e fazer cumprir todas as Normas Regulamentares relativas a Seguranga ¢ Medicina do Trabalho;
16.20. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus empregados acidentados ou com mal stbito;
16.21. Cumprir os dispositivos legais, quanto a obrigatoriedade, no ato da assinatura do contrato, a autorizar expressamente a Administracdo

Publica a realizar descontos nas faturas emitidas e a efetuar diretamente os pagamentos referentes a salarios, verbas trabalhistas, contribuigdes
previdencidrias e FGTS, sempre que houver inadimpléncia por parte da contratada.

16.22. Os pagamentos dos salarios dos empregados alocados na execug@o contratual devem ser realizados por meio da conta vinculada. Este
procedimento assegura que a Administragdo Publica possa conferir e garantir a quitagio das obrigagdes trabalhistas. Assim, a contratada deve fornecer
mensalmente a Administracdo os comprovantes de pagamento dos salarios, verbas trabalhistas e contribui¢des previdenciarias, bem como o depdsito do
FGTS. Tais comprovantes devem ser apresentados acompanhados dos respectivos extratos bancarios, permitindo a Administragdo verificar a
regularidade dos pagamentos e, quando necessario, autorizar o desconto nas faturas e efetuar diretamente os pagamentos aos trabalhadores.

16.23. Manter controle rigoroso da assiduidade e pontualidade dos seus empregados e apresentar relatorio mensal de frequéncia, até o décimo dia
do més subsequente, com as informagdes de faltas e atrasos ja consolidadas e ajustadas, a fim de elaborar a fatura;

16.24. Abater do montante faturado, ao emitir a fatura mensal, o valor correspondente as faltas ndo substituidas de imediato de seus empregados e
outros valores constantes da planilha de formagdo de precos ndo recolhidos, conforme comunicado prévio do executor do contrato.

16.25. Para efeito de desconto de faltas ndo substituidas sera considerada a média de 20,91 dias titeis no més. Sendo assim, cada dia 1til de falta
representa 4,78% do valor mensal final do posto (desconto = (valor mensal do posto + 20,91) x quantidade total de faltas). Esta média foi calculada com
base nos dias uteis mensais nos tltimos 5 anos, sendo descontados dos dias totais do ano os finais de semana e os feriados oficiais.

16.26. Realizar o pagamento salarial aos empregados, salvo disposi¢do legal em contrario, até o 5° (quinto) dia 0til do més de trabalho
subsequente.
16.27. Observar os prazos legais e regulamentares na entrega ao seu pessoal dos vales-transportes e refeicdo. A entrega, salvo disposi¢do legal em

contrario, sera feita até o 1° (primeiro) dia util de cada més. A empresa fornecera os vales-transportes que forem necessarios para que o empregado se
desloque de sua residéncia, independentemente do local de sua moradia, até os locais de trabalho e vice-versa.

16.28. Fornecer, mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obriga¢des previdenciarias, do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, do pagamento dos salarios, seguros, beneficios ¢ demais obrigacdes trabalhistas dos empregados
colocados a disposi¢ao da Contratante;

16.29. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servigos;

16.30. Prestar todo e qualquer esclarecimento que for solicitado pelo executor do contrato ou seus superiores hierarquicos, cujas reclamagoes se
obrigam a atender prontamente.

16.31. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze
anos; nem permitir a utilizag@o do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;



16.32. A Contratada fica obrigada a respeitar os termos estipulados no Decreto Distrital n® 38.365, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
n° 143, de 27 de julho de 2017, que regulamenta a Lei Distrital n® 5.448/2015, o qual proibe conteudo discriminatério contra a mulher.

16.33. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo;

16.34. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatorio para o
atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos Incisos I, II, 11l do Art. 133, da Lei Federal n°14.133/2021.

16.35. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, no
montante de até 25% (vinte e cinco por cento), do valor inicialmente contratado, nos termos do Art. 125. da Lei Federal n® 14.133/2021.

16.36. Manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio proprio, ou de terceiros, sob pena de responsabilidade civil, penal
e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da Contratada ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execucdo do objeto
contratual.

16.37. Para a perfeita execugdo dos servicos de transporte, a Contratada devera disponibilizar a cada motorista 1 (um) aparelho de telefone
celular com disponibilizagdo de chip, tipo smartphone, com configuracdo que permita a instalagdo e operag@o de aplicativo de navegagao por GPS e de
aplicativo de mensagens instantaneas e de chamadas de voz/video para cada colaborador facilitando a comunicac@o entre as pessoas envolvidas. Servigo
de telefonia mével (dados e voz) disponivel 24 horas por dia, de segunda a domingo, devendo estar habilitado para recebimento e realizagao de chamadas
fora da localidade de lotagdo.

16.38. Conforme Instru¢do Normativa N° 5, de 26 de maio de 2017, "Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de
servigos sob o regime de execucgdo indireta no dmbito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional". segue as seguintes
informagdes:

10.6. Na contratagdo de servigo continuado, para efeito de qualificagdo técnico-operacional, a Administragdo podera exigir do licitante:
a) declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritorio em local (cidade/municipio) previamente definido pela Administragao, a
ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato;

b) comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado, mediante a comprovagdo de experiéncia
minima de trés anos na execugdo de objeto semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito o somatério de atestados;

¢) no caso de contratag@o de servigos por postos de trabalho:

c.1. quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for superior a 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha
executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

¢.2. quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que
tenha executado contrato(s) em niimero de postos equivalentes ao da contratagdo.

17. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

17.1. Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de acordo com as determinagdes do Contrato, do
Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de Referéncia;

17.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta;

17.3. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas

detectadas, indicando dia, més e ano, o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

17.4. Indicar a lotagéo e/ou areas aonde serdo executados e prestados os servigos;

17.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao;

17.6. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhistas;

17.7. Pagar a Contratada o valor resultante dos servigos efetivamente prestados, na forma do contrato;

17.8. Nao praticar atos de ingeréncia na Administragdo da Contratada, tais como:

17.9. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

17.10. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgido ou entidade responsavel pela contratagdo,
especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

17.11. Reter a provisdo de encargos trabalhistas, conforme Decreto Distrital n® 34.649/2013 que regulamenta a Lei Distrital n® 4.636/2011;

17.12. Designar comissdo executora para fiscalizar o contrato em questdo, obedecendo as orientagdes da IN n° 05/2017-SLTI/MPOG e da
Cartilha do Executor elaborada pela Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento ¢ Gestao.

18. DA COMPROVACAO DA FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

18.1. A comprovagdo de experiéncia profissional sera realizada, quando da apresentagdo do funcionario, por meio dos documentos elencados
abaixo:

18.2. Copia de contrato de prestagdo de servigos firmado com pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou Carta de Apresentacao,
expedida por pessoa juridica de direito publico ou privado;

18.3. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do profissional.

18.4. O recrutamento e selecdo dos profissionais serdo de inteira responsabilidade da Contratada, que devera exigir o perfil profissional minimo
previsto neste Termo de Referéncia, assim como a realizagdo dos exames médicos admissionais necessarios.

19. DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento sera efetuado em consonancia o Decreto n® 32.598/2020, que "Aprova as Normas de Planejamento, Or¢amento, Finangas,

Patriménio e Contabilidade do Distrito Federal, e da outras providéncias."

19.2. Os pagamentos serdo realizados, também, com observancia ao disposto no Art. 6°, do Decreto n® 32.767, de 17 de fevereiro de 2011, que
"Dispde sobre a regulamenta¢do para a movimentagdo dos recursos financeiros alocados a “Conta Unica” do Tesouro do Distrito Federal, e da outras
providéncias", nos seguintes termos:

Art. 6° Os pagamentos de valores iguais ou superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) serdo feitos, exclusivamente, mediante crédito

em conta corrente, em nome do beneficiario, junto ao Banco de Brasilia S/A - BRB.

Paragrafo Ginico. Excluem-se das disposi¢des do caput deste artigo:



I - os pagamentos a empresas vinculadas ou supervisionadas pela Administragdo Publica federal;
1I - os pagamentos efetuados a conta de recursos originados de acordos, convénios ou contratos que, em virtude de legislagdo propria,
s6 possam ser movimentados em instituigoes bancarias indicadas nos respectivos documentos;

III - os pagamentos a empresas de outros Estados da federagdo que ndo mantenham filiais e/ ou representagdes no DF e que venceram
processo licitatorio, no ambito deste ente federado.

20. DA CONTA VINCULADA

20.1. Sera adotada a conta vinculada como mecanismo de controle do patriménio publico do Distrito Federal, instituida pela Lei Distrital n'
4.636/2011, alterada pela Lei Distrital n® 5.313/2014, e regulamentada pelo Decreto Distrital n® 34.649/2013, alterado pelos Decretos Distritais n°s
36.164/2014 ¢ 40.251/2019.

20.2. Nos termos do art. 2° do Decreto Distrital n° 34.649/2013, serdo retidas, de forma provisoria, do valor mensal do contrato, as provisdes
trabalhistas relativas ao 13° (décimo terceiro) salario; férias e abono de férias; multa do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e impacto sobre
férias e sobre o décimo terceiro salario.

o

20.3. Cada provisdo constituird percentual de retengdo sobre o valor do salario bruto, e considerar-se-4 como montante retido a soma dos
percentuais individuais de cada uma das provisdes, conforme tabela constante do Anexo do Decreto Distrital n°® 36.164/2014:

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHIST!
ITEM

13.° Salario

Adicional de férias

Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o 13° salario e adicional de férias

Incidéncia de multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° salario

Projegdo do 13° e férias sobre aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

TOTAL
20.4. Eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta vinculada deverdo ser suportadas pela Contratada, nos termos do art. 1° do
Decreto Distrital n® 34.649/2013, com redag@o dada pelo Decreto Distrital n® 36.164/2014.
20.5. As provisoes retidas do valor mensal do contrato serdo depositadas, exclusivamente, em conta corrente vinculada, aberta no Banco de
Brasilia (BRB), em nome da empresa, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo mediante prévia e expressa autorizagdo da Contratante.
20.6. O processo de abertura da conta vinculada seguira o seguinte fluxo operacional:
20.7. solicitagdo formal do Contratante da abertura de conta corrente vinculada, em nome da empresa;
20.7.1. assinatura pela Contratada de termo especifico do BRB que permita ao Contratante ter acesso aos extratos didrios e mensais;
20.7.2. autorizagdo da Contratada para que a conta vinculada somente seja movimentada apds determinagdo do Contratante; e
20.7.3. termo de compromisso firmado pela empresa de que os pagamentos de salario e similares serdo realizados exclusivamente por meio do
BRB.
20.8. O montante depositado na conta vinculada somente podera ser movimentado apos a autorizagdo da Contratante, mediante comprovagao da

ocorréncia de qualquer situag@o que gere o pagamento das provisdes previstas no art. 2° do Decreto Distrital n® 34.649/2013.

20.9. Para a liberacdo parcial dos valores retidos, a empresa deve apresentar pedido formal a Contratante, mediante planilha eletronica,
acompanhada de documentos comprobatorios da ocorréncia da situagdo que gere o pagamento das provisdes, conforme disposto no art. 11 do Decreto
Distrital n° 34.649/2013.

20.10. A Contratante podera requerer, a seu critério, outros dados e informagdes e estabelecer leiautes para a remessa dos relatorios.

20.11. O montante da provisdo a ser liberada ndo poderd exceder os limites individuais constituidos para cada tipo de provisdo, ndo sendo
admitido o pagamento de uma provisdo com recursos constituidos para outra.

20.12. Devolver-se-a a empresa eventuais saldos remanescentes da rubrica referente ao 13° (décimo terceiro) salario, apos a comprovagdo da
quitagdo da verba trabalhista para os trabalhadores.

20.13. Quando do encerramento do contrato, o saldo da conta vinculada somente sera liberado a Contratada mediante autorizagdo da Contratante.
20.14. Para a liberagdo do saldo da conta vinculada a empresa devera, obrigatoriamente, comprovar a quitagdo de todas as provisdes objeto do

Decreto Distrital n® 34.649/13.

21. DO INSTRUMENTO DE MEDICAO E RESULTADO
21.1. Os servigos deverao ser executados, com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:
21.2. Sera adotado, durante toda a vigéncia do contrato, o Indice de Medigdo de Resultado - IMR, estabelecido na IN 05/2017-SLTI- MPOG,

contemplando Indicadores e respectivas metas a cumprir, que serdo acompanhados pela fiscalizacdo designada pela Administragdo, visando a qualidade
da prestagdo do servigo e respectiva adequagao de pagamento.

21.3. O indicador eleito reflete fatores que estdo sob controle da Administragdo no acompanhamento da execu¢do do contrato que sdo
essencialmente relevantes para obtengao de resultados positivos dos servigos.

21.4. As avaliagdes serdo realizadas, mensalmente e consecutivamente, durante a vigéncia do Contrato.

21.5. Apurado o niimero de ndo cumprimento do IMR, conforme Anexo VI, na fatura do més da formalizagdo, o Contratante providenciara a
glosa.

21.6. O Contratante notificara a Contratada quanto a formalizagdo mencionada no subitem anterior, até o 5° (quinto) dia util imediatamente
posterior ao da formalizagao.

21.7. A Contratada, tera 3 (trés) dias uteis, antes do pagamento da fatura do ultimo més do periodo avaliativo, para apresentar recurso quantos
aos apontamentos do IMR, sob pena de rescisdo.

21.8. Os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no IMR.

21.9. A cada glosa, os valores do somatdrio serdo zerados, de forma a nao haver duplicidade.

21.10. O reinicio do acumulo de pontos dar-se-4 a cada novo ciclo mensal. Conforme "GRAU" informado na planilha II.



21.11. A empresa Contratada devera manter enderego eletronico, atualizado, para correspondéncia via e-mail, comprometendo-se a confirmar o
recebimento das mensagens de forma explicita.

21.12. Todas as ocorréncias apontadas pela fiscalizagdo serdo encaminhadas, via correspondéncia eletronica.

21.13. A empresa emitira a nota fiscal com o valor que esteja em conformidade com o informado no relatério encaminhado pela comissao gestora
(fiscal do contrato), da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal (SMDF), descontando o valor relativo as penalidades aplicadas no ciclo de
faturamento e o percentual de glosa.

21.14. O procedimento de verificagdo do cumprimento da obrigagdo da contratada de manter todas as condi¢des nas quais o contrato foi assinado,
durante todo o seu periodo de execugdo, e a listagem de verificagdo para os aceites provisorio e definitivo, a serem usadas durante a fiscalizagdo do
contrato, serdo disciplinados conforme item Anexo V deste Termo de Referéncia.

21.15. Para efeito de aplicagdo de multas, as infra¢des sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas I e I1I:
TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato
2 0,4% por dia sobre o valor mensal do Contrato
3 0,8% por dia sobre o valor mensal do Contrato
4 1,6% por dia sobre o valor mensal do Contrato
5 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato
6 4,0% por dia sobre o valor mensal do Contrato
TABELA 11
INFRACAO
ITEM DESCRICAO
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.
2 Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento.
3 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia.
4 Permitir a presenga de empregado sem uniforme ou sem crachd, por empregado e por ocorréncia.
5 Recusar - se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia.
6 Fornecer mao de obra que ndo esteja devidamente capacitada.
7 Nao manter vinculo empregaticio com seus empregados.
Para os itens a seguir, deixar de:
8 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por empregado e por dia.
9 Cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia.
10 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades, por funciondrio e por dia.
11 Entregar os saldrios, vale - transporte e/ou ticket - refei¢do nas datas avengadas, por ocorréncia e por dia;
12 Efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos, por funciondrio e por dia;
13 Repor, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apos notificagdo, qualquer objeto da contratante e/ou de terceiros que tenha sido danificado o
extraviado por seus empregados.
14 Fornecer uniformes completos aos seus empregados e impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los.
15 Efetuar a reposi¢do de mao de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia.
16 Disponibilizar os substitutos dos funcionarios em férias ou licenga no prazo de 05 (cinco) dias teis antes da saida do funcionario.
17 Fornecer uniformes para seus empregados nas especificagdes, quantitativo e periodicidade indicada no Termo de Referéncia.
18 Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugéo d
Contrato, por dia e por ocorréncia.
19 Confirmar o recebimento de mensagens eletronicas da Comissdo Executora do Contrato, no prazo de 02 (dois) dias uteis;
20 Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificad:
fiscalizag@o, por item e por ocorréncia.
21 Prestar garantia no prazo estipulado em termo de referéncia, por dia de atraso, e limitado a 2% do valor do contrato.
22. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
22.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos

resultados previstos pela Administragdo para os servigos contratados, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, prestar
apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagio pertinente ao setor de contratos para a formaliza¢do dos procedimentos relativos a
repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sang¢des, extingdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar
o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

22.2. A fiscalizagao do contrato sera exercida por uma comissao ou servidor representante da Administragdo Publica, ao qual competira dirimir
as davidas que surgirem no curso da execugdo do contrato.

22.3. O servidor ou comissao de fiscalizagao do contrato indicado pela Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execugdo do contrato.

22.4. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o Art. 120 da LEI N°
14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.

22.5. O executor do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execuga@o contratual, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou pendéncias observadas,
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

22.6. O acompanhamento da execugdo, por parte da contratada, sera realizado por seu preposto, designado, formalmente, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, cujo instrumento devera constar expressamente os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto.

23. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. A disciplina das infragdes e san¢des administrativas aplicaveis no curso da licitacdo e da execucdo ¢ aquela prevista no Instrumento
Convocatorio, conforme o DECRETO N° 42.024, DE 22 DE ABRIL DE 2021, que dispde sobre a utilizagdo de veiculos oficiais pela administracao
publica no ambito do Poder Executivo do Distrito Federal, e da outras providéncias e o Decreto Distrital n® 44.330/2023.




24. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

24.1. O critério de julgamento adotado sera o de menor prego, por grupo, em atengio ao disposto no Art. 33. da Lei N° 14.133, DE 1° de abril
de 2021, recepcionada pelo Decreto Distrital n® 44.330, de 16 de margo de 2023, e em conformidade com o Art. 114, que assim dispde:

Art. 114. O pregdo é a modalidade de licitagdo obrigatoria para aquisi¢do de bens e servigos comuns, cujo critério de julgamento podera
ser o de menor preco ou o de maior desconto.

24.2. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as especificagdes e exigéncias contidas neste Termo de Referéncia e/ou edital, e
aquelas que apresentarem pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis, comparados aos precos de mercado, em consonancia com o disposto no art.
59, inciso 11, §§ 1° e 2°, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

24.3. O modo de disputa sera aberto.
24.3.1. A opcdo pelo regime "aberto" tem como objetivo principal fomentar a transparéncia, a competitividade e a eficiéncia na aquisi¢do do
objeto.
24.3.2. A adogdo desse regime visa garantir, ainda, uma participagdo mais ampla de empresas interessadas, aumentando a concorréncia no
certame, promovendo maior competitividade e publicidade para atingir um valor mais econdmico para Administragdo.
24.3.3. A obtengdo da melhor proposta econdmica esta alinhada aos principios que regem a administragdo publica e as legislagdes vigentes.
24.3.4. Nesse contexto, busca-se por parte das empresas, a apresentagdo de pre¢os mais competitivos visando destacar-se na concorréncia, uma
vez que a sessdo publica de lances somente se finda quando os valores se estabilizam.
24.3.5. Regime de Execucio
24.3.6. O regime de execucdo do contrato sera a empreitada por prego global (execugdo do servigo por preco certo e total).
24.4. Das exigéncias de habilitacio
24.5. Para habilitagdo dos licitantes, serdo exigidos os documentos necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar
o objeto da licitagdo, nos termos dos artigos 62 a 70 da Lei n.° 14.133 de 2021.
24.6. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo
registro cadastral no SICAF.
24.7. Para fins de habilitagdo, deverd, o licitante, comprovar os seguintes requisitos:
24.8. Da qualificacio Econémico-Financeira
I- Certiddo Negativa de faléncia, de recuperagao judicial ou extrajudicial, consoante a Lei Federal n.° 11.101, de 9 de fevereiro de 2005,

expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datada dos tultimos 30 (trinta) dias, ou que esteja no prazo de validade expresso, na propria
Certidao. No caso de pragas com mais de um cartorio distribuidor, deverdo ser apresentadas as certidoes de cada um dos distribuidores.

II - Balango Patrimonial e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentadas na forma da Lei
devidamente registrados, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substitui¢ao por balancetes ou balangos provisorios.

a) As empresas constituidas no ano em curso poderao substituir o balango anual por balango de abertura, devidamente autenticado pela
Junta Comercial;

b) As empresas constituidas ha menos de 2 (dois) anos poderdo apresentar o balango do ultimo exercicio;

c) A boa situagio financeira da empresa sera avaliada pelos Indices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral
(SG), resultantes da aplicagdo das seguintes formulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

LG =
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO CIRCULANTE
LC=
PASSIVO CIRCULANTE
ATIVO TOTAL
SG =
PASSIVO CIRCULANTE+ EXIGIVEL A LONGO PRAZO
d) Declaragéo, assinada por profissional habilitado da area contabil, que ateste o atendimento dos indices econdmicos previstos no item
anterior,
e) As licitantes que apresentarem resultado menor ou igual a 1 (um), em qualquer um dos indices acima, deverdo comprovar capital

social minimo ou patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total estimado para o item/grupo de itens cotado constante deste
Termo de Referéncia.

f) A documentaggo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira, podera ser substituida
pelo registro cadastral no SICAF.

24.9. Da Qualificacido Técnica

I- Comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta
licitagdo, demonstrando que a licitante administra ou administrou servigos terceirizados, com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do numero de
empregados que serdo necessarios para suprir os postos contratados em decorréncia desta licitagcdo, admitindo-se a soma do quantitativo de atestados
apresentados, desde que tenham sido realizados em concomitancia de periodo. (Decisdo n.° 3743/2011 TCDF). O atestado devera conter nome,
endereco e telefone de contato do emitente atestador.

25. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
25.1. Para a elaborago da planilha de custos, utilizou-se como referéncia a Convengao Coletiva de Trabalho 2024/2025 (OF_022-24 Validade



das CCTs sem Registro do MTE - SITTRATER.pdf (seac-df.com.br) e a Instrugdo Normativa n°® 05, de 26 de maio de 2017, cuja utilizagdo na nova Lei
de Licitagdes foi autorizada pela Instrugdo Normativa n® 98/2020. Além disso, visando avaliar a compatibilidade entre os custos dispostos na planilha de
preco do valor estimado e aqueles praticados no mercado, foram realizadas pesquisas de pregos.

25.2. O valor referencial utilizado da Convengdo (OF_022-24 Validade das CCTs sem Registro do MTE - SITTRATER.pdf (seac-df.com.br) ,

da categoria vigente, tomando-se por base o cargo de motorista para conduzir veiculos leves de R$ 2.873,97 (dois mil, oitocentos e setenta e trés reais e
noventa e sete centavos), valor do posto mensal R$ 7.791,09 (sete mil setecentos e noventa e um reais e nove centavos), por motorista, com seus
respectivos custos e encargos, resultando em R$ 93.493,08 (noventa e trés mil quatrocentos e noventa e trés reais e oito centavos), o valor mensal dos
postos, considerando 12 (doze) postos. O valor anual dos 12 postos resulta em uma importancia de R$ 1.121.916,96 (um milhéo, cento e vinte e um mil
novecentos e dezesseis reais e noventa e seis centavos).

25.3. O valor referencial utilizado da Convengao Coletiva (OF_022-24 Validade das CCTs sem Registro do MTE - SITTRATER.pdf (seac-
df.com.br), da categoria vigente tomando-se por base, o cargo de motorista, para condugdo de veiculo pesado de R$ 3.300,94 (trés mil, trezentos reais e
noventa e quatro centavos), valor do posto mensal R$ 8.409,57 (oito mil quatrocentos e nove reais e cinquenta e sete centavos), por motorista com seus
respectivos custos e encargos, resultando em R$ 25.228,71 (vinte e cinco mil duzentos e vinte e oito reais e setenta e um centavos), o valor mensal dos
postos, considerando 3 (trés) postos. O valor anual dos 3 postos perfaz uma importancia de R$ 302.744,52 (trezentos e dois mil setecentos e quarenta e
quatro reais e cinquenta e dois centavos).

25.4. O valor referencial utilizado da Convengdo Coletiva (OF_022-24 Validade das CCTs sem Registro do MTE - SITTRATER.pdf (seac-

df.com.br), da categoria vigente tomando-se por base, o cargo de motorista, para condugdo de veiculo pesado de R$ 3.300,94 (trés mil, trezentos reais e
noventa e quatro centavos), valor do posto mensal R$ 9.180,95 (nove mil cento e oitenta reais e noventa e cinco centavos), por motorista com seus
respectivos custos e encargos, resultando em R$ 27.542,85 (vinte e sete mil quinhentos e quarenta e dois reais e oitenta e cinco centavos), o valor mensal
dos postos, considerando 3 (seis) postos. O valor anual dos 3 postos perfaz uma importancia de R$ 330.514,20 (trezentos e trinta mil quinhentos e
quatorze reais e vinte centavos).

25.5. O valor referencial utilizado da Convengdo Coletiva (OF_022-24 Validade das CCTs sem Registro do MTE - SITTRATER.pdf (seac-
df.com.br) mensal para Supervisor/Encarregado CBO 410105, ¢é de R$ 4.231,32 (quatro mil, duzentos e trinta e um reais e trinta e dois centavos), valor
do posto mensal de R$ 11.038,97 (onze mil trinta ¢ oito reais e noventa e sete centavos), por supervisor/encarregado, com seus respectivos custos e
encargos, resultando em R$ 132.467,64 (cento e trinta e dois mil quatrocentos e sessenta e sete reais e sessenta e quatro centavos) anualmente.

25.6. Foi feita a previsdo, para os cargos descritos nos itens 1.2 do presente Termo de Referéncia, de reembolso de despesas, conforme
CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMBOLSO DE DESPESAS, em consonéncia com a Convengdo Coletiva da categoria (OF_022-24 Validade das

CCTs sem Registro do MTE - SITTRATER.pdf (seac-df.com.br).

25.7. A prestagio dos servicos NAO gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

25.8. Apos a realizagdo das pesquisas, e da instrucdo processual, o valor da pretensa contratagdo perfaz a importancia de R$ 1.887.643,32 (um

milhio, oitocentos e oitenta e sete mil seiscentos e quarenta e trés reais e trinta e dois centavos), por ano, descritos conforme quadro demonstrativo
abaixo:

MOTORISTA, em regime de
dedicacdo exclusiva de mao
de obra, com carga horaria de
44 horas semanais,
contemplando veiculos
domésticos (Motorista de
Veiculo Leve).
CATEGORIA B
Motorista
administrativo/plantonista
para condugdo de veiculo
com carga horaria de 12x36h
- Diurno. CATEGORIA D
ONIBUS/VAN/DOBLO/GM
S-10 (Motorista de Veiculo
Executivo/Pesado)

CBO 7823 Posto 12 R$2.873,97 R$7.791,09 R$93.493,08 | R$1.121.916,96

CBO 782405 Posto 03 R$3.300,94 R$8.409,57 R$25.228,71 | R$302.744,52

Motorista
administrativo/plantonista
para condug@o de veiculo
com carga horaria de 12x36h
- Noturno. CATEGORIA D
ONIBUS/VAN/DOBLO/GM
S-10 (Motorista de Veiculo
Executivo/Pesado)

CBO 782405 Posto 03 R$3.300,94 R$9.180,95 R$27.542,85 | R$330.514,20

4 Supervisor/Encarregado com
carga horaria de 44 h.

‘ Total 04 04 categorias 19 R$13.707.17 R$36.420,58 R$157.303,61 | R$1.887.643,32
26. DA COTA RESERVADA

26.1. Quanto a previsdo do beneficio da Cota Reservada prevista na Lei Distrital n°® 4.611/2011, que regulamenta no Distrito Federal o
tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para microempresas, empresas de pequeno porte ¢ microempreendedores individuais, esclarecemos
que tal proveito ndo se aplica a contratacio almejada, tendo em vista que a logistica implicita a ser empregada pressupde necessidade de pessoa
juridica com capacidade robusta de insumos para sua execucdo, em especial no que diz respeito a logistica dos recursos a serem empregados e, ainda, por
ser objeto de natureza indivisivel.

CBO 410105 Posto 01 R$4.231,32 R$11.038,97 R$11.038,97 | R$132.467,64

27. ADEQUACAO ORCAMENTARIA



27.0.1
27.0.2

. Por se tratar de pregdo eletronico, ¢ necessaria a apresentagdo da disponibilidade orcamentaria na fase de selecdo do fornecedor.

. Assim, em atendimento as normas de licitagdo e de execucgdo orcamentaria e financeira, informamos que as futuras despesas decorrentes

da pretensa contratagdo, correrdo a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

27.1.

CODIGO/U.G.: 570101-00001 - Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal.

UNIDADE ORCAMENTARIA: 57101- Secretaria de Estado da Mulher DF -SMDF

PROGRAMA DE TRABALHO: 14.122.8211.8517.0163 MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS--DISTRITO FEDER.
FONTE DE RECURSO: 100 — Ordinario Nao Vinculado

NATUREZA DE DESPESA: 33.90.37 - LOCACAO DE MAO DE OBRA

SUBITEM: 01 - APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL

A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos

créditos correspondentes, mediante apostilamento.

28.
28.1.

28.1.1.
28.1.2.
28.1.3.
28.1.4.
28.1.5.
28.1.6.

29.

30.

DOS ANEXOS

Séo partes integrantes do presente Termo de Referéncia, os seguintes anexos:

Anexo I - Planilha Composi¢do de Custo - Uniformes e Smartphone;

Anexo II - Modelo de Declaragdo de Vistoria;

Anexo III - Modelo de Declaragao de Abstencao de Vistoria;

Anexo IV - Planilha de Composigao de Custos e Formagao de Pregos;

Anexo V - Instrumento de Medigdo de Resultados - IMR (Avaliagdo da Qualidade dos Servicos).

Anexo VI - Modelo de Proposta Comercial.

DA EQUIPE DE ELABORACAO
Responsaveis pelo planejamento da contratagdo, nos termos da Portaria n® 97/2024 - SMDF (146603896)

Francisco da Silva Santos
Assessor Especial
Integrante da Area Requisitante

Evanildo da Silva Macedo Santos
Chefe da Assessoria de Apoio a Licitagdes ¢ Compras
Integrante da Area Técnica

Mary Hellen Alves de Paiva
Assessora Técnica
Integrante da Area Administrativa

APROVAC;\O PELA AUTORIDADE COMPETENTE
Considerando os termos do §3, do Art. 71, do Decreto n® 44.330/2023, APROVO o presente Termo de Referéncia e ratifico a veracidade

de todas as informagdes exaradas, assim como afirmo a auséncia de direcionamento do objeto em tela.

REJANE PARENTE LUCAS

Subsecretaria de Administragao Geral

ANEXO I (do Termo de Referéncia)
PLANILHA COMPOSICAO DE CUSTO - UNIFORMES E SMARTPHONE

Camiseta, gola polo, abertura com 2 botdes, confeccionadas em
malha piquet, mangas curtas, com bolso superior esquerdo e

1 Unid. 76
logomarca da empresa.
Calgas compridas, tipo jeans profissional, 100% algodao, meio

2 elastico, com bolsos laterais e traseiros e logotipo da empresa. | Unid. 76
Cinto confeccionado em couro, com fivela, largura 3 cm e

3 comprimento entre 80 cm e 120 cm, cor preta Unid. 76
Pares de meias de cano médio, confeccionadas em tecido misto

4 Pares 76

de algodao, poliamida e outras fibras, com punho canelado.
Par de calgado de seguranga, de uso profissional, tipo botina,
fechamento em elastico, com biqueira de ago, solado de

5 poliuretano bi densidade injetado direto no cabedal; cano longo. | Pares 76

ﬁ‘




Smartphone com sistema operacional Android 14.0;
RAM de 4GB ou superior; 128GB de capacidade de
armazenamento de memoria e de capacidade de
armazenamento digital; tecnologia de conexdo
bluetooth, wi-fi, USB; GPS integrado; conexdo 5G;
processador Octa Core; com todos 0s acessorios
inclusos; manual em lingua portuguesa; homologado
pela ANATEL.

Dados locais e de longa distancia nacional, para

1 comunicagdo de voz e dados (internet) movel 5G,
com pelo menos 12 GB de internet disponivel.

Unidade 19

Unidade 19

ANEXO II (do Termo de Referéncia)
MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n.° , estabelecida
no(a) , na cidade de , estado , neste ato representada pelo seu
representante legal, , inscrito no CPF (ou CRA) sob o n.° , declara

que tomou pleno conhecimento do enderego onde os servigos serdo realizados, bem como de todas as particularidades e peculiaridades
do posto, ndo podendo alegar no futuro desconhecimento do aqui tratado, para quaisquer fins e efeitos.

Por ser verdade, firmo a presente,
Brasilia, de de 2024.

ANEXO III (do Termo de Referéncia)
DECLARACAO DE ABSTENCAO DE VISTORIA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, estabelecida no(a) , ha cidade de , estado , neste ato
representada pelo seu representante legal, , inscrito no CPF (ou CRA) sob o n° , esta ciente

que ndo podera alegar desconhecimento dos os locais para a prestagdo dos servigos constantes do objeto do Edital de Licitagdo n°
_ /20, bem como das dificuldades que poderdo surgir e/ou detalhes necessarios a perfeita execugdo do objeto deste Termo de
Referéncia.

Brasilia,  de de 2024. de

Representante da Empresa

ANEXO IV (do Termo de Referéncia)
Planilha de Composicao de Custos e Formacio de Precos

Motorista de Veiculos Leve

. DESCRICAO DOS ITENS DA Jornada
MODULOS PLANILHA Percentual semanal ) )
] incidente (horas) MEMORIA DE CALCULO E FUNDAMENTO
1 COMPOSICAO DA 44h
REMUNERACAO
A Salario Base R$ 2.873,97 CCT 2024 DA CATEGORIA 7823
B Adicional de periculosidade CCT 2024 DA CATEGORIA 7823
C Adicional de insalubridade CCT 2024 DA CATEGORIA 7823
D Adicional noturno CCT 2024 DA CATEGORIA 7823
E Hora noturna adicional CCT 2024 DA CATEGORIA 7823
F Adicional de Hora extra CCT 2024 DA CATEGORIA 7823
G Intervalo Intrajornada CCT 2024 DA CATEGORIA 7823
H Outros (especificar) CCT 2024 DA CATEGORIA 7823
TOTAL MODULO 1
(A+...+H) RS 2.873,97
ENCARGOS E BENEFICIOS
2 ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS Percentual 1y, 1or MEMORIA DE CALCULO E FUNDAMENTO




21 13° Salario, Férias e Adicional |incidente
i de Férias
[(1/12)x100]
A 13° Salario 8,33% R$ 239,40 =Remunagdo dividido pela qtde de meses do Contrato.
Art. 7°, VIII, CF; Lei n.° 4090/62; Lei n.° 4749/65
(1/3)/12)
B Adicional de Férias 2,78% R$ 79,90 =1/3 da Remuneragdo, dividido qtde de meses do Contrato.
Art. 7°, XVII da CF.
[0,3680*(0,0833+0,0278)*100%] = 4,09 %
36,80% = 0,3680 = total dos encargos previdencidrios e FGTS
Incidéncia do Submédulo 2.2 constantes do Submoddulo 2.2%;
A L 8,33% = 0,0833 = 13° salario
o 0, > £l
C (si(;bézr(i)a? salario e Adicional | 3,93% R$ 112,94 2.78% = 00278 = terco constitucional
100% = Remuneragdo
*0 valor de 36,80% ¢ alcangado considerando o RAT =3% e
FAP=1,00
(0,08x 0,4 x0,1111 x 100%) = 0,36%
Incidéncia da Multa do FGTS 0,08 = 8% = montante a ser recolhido mensalmente a titulo de FGTS
D rescisdo sem justa causa sobre | 0,36% R$ 10,35 0,4 = 40% = multa relativa ao FGTS para rescisdo sem justa causa
13° e Adicional de Férias 0,1111 =11,11% = adicional de féria e 13° salario (2,78% + 8,33%)
100% = Remuneragio
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,40% RS 442,59
22 g(l:nst’riFlﬁiT;:so“"as poreentual | Valor MEMORIA DE CALCULO E FUNDAMENTO
% fixado por lei sobre a remuneragéo.
0,
A INSS 20,00% RSSTATY | Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91.
% fixado por lei sobre a remuneragéo.
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% R$ 43,11 Art. 30, Lei n.° 8.036/90, Decreto Lei 9.403/46, Decreto Lei 9.853/46;
Atr. 7° Lei 8.706/93.
% fixado por lei sobre a remuneragéo.
0,
¢ SENAI ou SENAC OU SENAT | 1,00% R$ 28,74 Decreto Lei 4.048/42; Decreto n° 8.621/46; Art. 7 da Lei 8.706/93.
% fixado por lei sobre a remuneragéo.
0,
b INCRA 0,20% R$ 5,75 Decreto-Lei n.° 1.146/70; Lei 2.613/55
L N % fixado por lei sobre a remuneragéo.
0,
E Saldrio Educagdo 2,50% R$ 71,85 Lei 9.424/96, art.15, Lei n° 9.766/98 ¢ Decreto n° 6.003/06, art 2°.
% fixado por lei sobre a remuneragéo.
0,
F FGTS 8,00% R$229.92 | Art. 79 1L, CF; Lei n° 8.036/90, art.15
. As licitantes devem apresentar seu enquadramento efetivo na
G ?ﬁiﬁiﬁ;ﬁgﬁ?&g ;“'F’ig‘)’ 1,57% R$ 45,12 elaboragdo da proposta.
J Lein® 8.212/91, art. 22, inciso II ¢ Lei n® 10.666/03, art. 10
% fixado por lei sobre a remuneragao.
H SEBRAE 0,60% R$ 17,24 Varia de 1 a 3%, de acordo com a categoria.
Lei n° 8.029/90, art. 8°, alterado pelas Leis n°s: 8.154/90 e 11.080/04
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,37% RS 1.016,52
23 g}lzg]{zgglos MENSAIS E Valor MEMORIA DE CALCULO E FUNDAMENTO
Valor diario (5,50) x 2 (ida e volta) x dias uteis trabalhados)
A Transporte R$ 242,00 = 22 dias para jornada de 44h semanais.
Art. 4.°, Lei n.° 7.418/85, Decreto n°® 40.381/2020.
Desconto Legal do Vale o Desconto 6% do salario base.
Al Transporte -6,00% ‘R§ 172,44 CCT VIGENTE.
(Valor CCT*Dias Trabalhados)
Auxilio-alimentagio (Vales =Valor diario da CCT x dias uteis trabalhados de acordo com a
B cesta basica etc )G ' R$ 1.026,30 jomada.
’ = 22 dias para jornada de 44h semanais.
Art. 458 CLT; CCT VIGENTE
c Assisténcia médica e familiar RS 267.00 Valor previsto na CCT da categoria.
(plano de satde) > Lei Distrital n.° 4.799/2012.
D Auxilio-creche RS - Valor previsto na CCT da categoria.
E Seguro de vida e invalidez RS - Valor previsto na CCT da categoria.
F Auxilio funeral RS - Valor previsto na CCT da categoria.
G Outros RS - Valor previsto na CCT da categoria.
Subtotal 2.3 (A+...+ G) -6,00% RS 1.362,86
;g))TAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2 + 50,77% RS 2.821,97
PROVISAO PARA Percentual . c
3 RESCISAO incidente Valor MEMORIA DE CALCULO E FUNDAMENTO
[100% x (1/12) x 0,035]=0,29%
100% = Remuneragio
1 =um més do aviso prévio indenizado no trabalhado
A Aviso prévio indenizado 0,29% RS 8,38 12 =nimero de meses do ano

0,035 = 3,50% = percentual de empregados demitidos a pedido do
Contratante.

Art. 7.%, inciso XXI da CF; Arts. 477 ¢ 487 a 491 da CLT e Resolugéo
98/2009-CNJ.




Projegdo do 13° ¢ Férias sobre
aviso prévio indenizado

0,056%

RS 1,62

(0,0833 +0,1111) x 0,29% = 0,056%

0,0833 = 8,33% = 13° Salario

0,1111 =11,11 % = Férias (1/12) + 1/3 Constitucional sobre 1/12
0,29% = Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do Submodulo 2.2
sem FGTS sobre aviso prévio
indenizado

0,007%

R$ 0,19

[0,2880*0,0029*0,0833*100] @ 0,007 %

28,80% = 0,2880 = total dos encargos previdenciarios sem o FGTS,
constantes do

submodulo 2.2*

0,0029 =0,29% = Aviso Prévio Indenizado;

0,0833 = 8,33% = 13° Salario

100% = Remuneragao

*0 valor de 28,80% ¢ alcangado considerando o RAT =3% e
FAP=1,00 e sem FGTS

Incidéncia do FGTS sobre o
aviso prévio indenizado

0,028%

R$ 0,80

[0,08 x 0,0035 x 100%) =0,028%

0,08 = 8% = montante a ser recolhido mensalmente a titulo de FGTS
0,35% =0,0035= Aviso Prévio Indenizado

100% = Remuneragao

Multa do FGTS rescisdo sem
justa causa

3,20%

R$ 91,97

(0,08 x 0,4 x 100%) = 3,20%

0,08 = 8% = montante a ser recolhido mensalmente a titulo de FGTS
0,4 = 40% = multa relativa ao FGTS para rescisdo sem justa causa
100% = Remuneragao

Indenizagdo Adicional

0,08%

R$ 2,39

[((1/12) x 0,01) x 100%] = 0,08%.

0,01 = 1% = percentual de empregados demitidos nos 30 dias
anteriores a Convengao

Coletiva por ano, segundo estudos do STF

1 = més adicional de salario

12 = nimero de meses do ano

100% = Remuneragao

TOTAL MO

DULO 3 (A+...+D)

3,67%

R$ 105,35

PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSICAO DO

Auséncias legais

Percentual
incidente

Valor

MEMORIA DE CALCULO E FUNDAMENTO

Férias proporcionais ao
Afastamento Maternidade

0,07%

R$ 2,13

[(0,1111 x 0,02 x 0,3333) x 100%] = [0,0007 x 100] = 0,07%
11,11% = 0,1111 (custo sobre os salarios das férias integrais da
gestante) -

[(1526+1/3)/12*100%];

0,02 = dado estatistico de que 2% de empregadas se afastam por
licenga maternidade

a0 ano;

0,3333 =4 meses ao ano (120 dias) = 4/12 = periodo em um ano, a
qual se referem as

férias proporcionais ora calculadas;

100% = Remuneragao.

Incidéncia do submodulo 2.2
sobre as Férias Proporcionais

0,026%

R$ 0,74

(0,3680*0,0007*100) = 0,027%

36,80% = 0,3680 = total dos encargos previdenciarios e FGTS
constantes do submédulo

2.2%;

0,07% = 0,0007 = afastamento maternidade

*0 valor de 36,80% ¢ alcangado considerando o RAT =3% ¢
FAP=1,00

100% = Remuneracao

Subtotal 4.1 (A+B)

0,10%

RS 2,87

4.2

Auséncias legais

Percentual
incidente

Valor

MEMORIA DE CALCULO E FUNDAMENTO

Férias (para remuneragdo do
substituto)

8,33%

R$ 239,50

Provisionamento de 1/12 avos do salario mensal do posto para
reposi¢ao da mio de obra na ocorréncia do evento férias
[(1/12) x 100%] = 8,33 %

Art. 7., inciso XVII da CF; Art. 129 ¢ 130 da CLT.

Auséncias legais

0,28%

R$ 7,98

[(1/30)/12 x 100%] = 0,28%

1 = média de falta de cada trabalhador por ano, de acordo com
estatisticas do IBGE

30 = namero de dias no més

12 = nimero de meses no ano

100% =Remuneragao

Arts. 473, e 822 da CLT; art. 430 do CPP, art. 419, paragrafo tnico,
do CPC e Sumula n°® 155 do TST.

Licenga paternidade

0,02%

R$ 0,60

{[(5/30)/12] x (0,015 x 100%)} = 0,02%

5 = numeros de dias em que o empregado ndo trabalha e a Contratada o
remunera

30 = namero de dias no més

12 = nimero de meses no ano

0,015 = 1,5% = média de trabalhadores que sdo pais durante o ano, de
acordo com

estatisticas do IBGE

100% = RemuneragdoArt. 7.% , inciso XIX da CF; Art. 10.°, § 1°,
ADCT.




{[(7/30)/12] x 0,05 x 100 % = 0,097%= 0,10%

7 = numero de dias de auséncia do empregado em decorréncia do aviso
prévio

30 = nimero de dias no més

0,10% R$ 2,79 12 = nimero de meses no ano;

100% = Remuneragao

0,05 = 5% = estatistica de empregados que recebem aviso prévio
trabalhado

Art. 7.*, inciso XXI da CF; Arts. 477 ¢ 487 a 491 da CLT.

Reposic¢ao devido a concessdo de
Aviso Prévio Trabalhado

[0,3680*(0,0833+0,0002+0,0028+0,0010)*100] = 3,21 %

36,80% = 0,3680 = Total dos encargos previdenciarios e FGTS
constantes do

Submodulo 2.2%;

8,33% = 0,0833 = Reposigao relativa a Férias

0,02% = 0,0002 = Reposigao referente a Licenga Paternidade
0,28% = 0,0028 = Reposi¢ao em razdo de outras Auséncias Legais
0,10% = 0,0010 = Reposi¢do devido a concessdo de Aviso Prévio
Trabalhado

100% = Remuneracao

E Incidéncia do submodu}o~2.2 3.09% RS 88.73
sobre o custo de Reposigao

{[(4,14/30)/12)] x 100%} = 1,15%

4,14 = média de faltas anuais de cada trabalhador motivadas por
doenga;

F Auséncia por Doenca 1,15% R$ 33,05 30 = nameros de dias no més

12 = niimeros de meses no ano

100% = RemuneragdoArts. 71 a 80 do Decreto n.® 3.048/1999
(Regulamento da Previdéncia Social)

{[(15/30)/12] x 0,08 x 100%} = 0,33%

15 = ntimero de dias em que o empregado repousa e a Contratada o
remunera

30 = nimero de dias no més

12 = nimero de meses no ano

0,08 = 8 % = média de trabalhadores que sofrem acidente durante o
ano, de acordo com

estatisticas do IBGE

100% = Remuneragao

Arts. 19 223 e 60 da Lei n.° 8.213/1991.

Auséncia por Acidente de

0,
trabalho 0,33% R$ 9,58

[(0,1556+0,0010+0,0367)*
(0,0833+0,0002+0,0028+0,0010+0,0115+0,033)*100] =

1,97 %

15,56% = 0,1556 = total dos encargos constantes do Submodulo 2.3;
0,10% = 0,0010 = total dos encargos constantes do Submodulo 2.4;
3,67% = 0,0367 = total dos encargos constantes do Modulo 3;
Incidéncia do Submodulo 2.1 + 8,33% = 0,0833 = Reposigdo relativa a Férias

H Modulo 3 + Submoddulo 4.1 1,96% R$ 56,25 0,02% = 0,0002 = Reposi¢ao referente a Licenga Paternidade

sobre o custo de reposi¢do 0,28% = 0,0028 = Reposicdo devido a Auséncias Legais

0,10% = 0,0010 = Reposi¢do devido a concessdo de Aviso Prévio
Trabalhado

1,15% = 0,0115 = Reposi¢ao relativa a Auséncia por doenga
0,33% = 0,0033 = Reposi¢do relativa a Auséncia por Acidente de
Trabalho

100% = Remuneracao

Subtotal 4.2 (A+...+H) 15,26% RS 438,49

TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 15,36% RS 441,36

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 (2.1, |69,79% RS 2.005,82
2.2),3E 4:

INSUMOS DIVERSOS Valor MEMORIA DE CALCULO E FUNDAMENTO

wn

Uniformes RS 66,40 Pesquisa realizada nos moldes do Decreto n® 44.330 de 16/03/2023.

Equipamentos de Protecio Individual (EPI) RS - Calculo para chegar ao valor do uniforme mensal:

Materiais RS - Serdo disponibilizados 4 (quatro) uniformes anuais para 19

Equipamentos RS - (dezenove) funcionarios, totalizando a quantidade anual de 76

o0 |w| >

Dados de internet | RS 64,00 uniformes.

Valor total do conjunto completo individual de R$ 199,22.

Sendo entdo: R$ 199,22 (valor conjunto) multiplicado por 4
(unidades) igual a R$ 796,88 (valor anual individual). Valor
mensal para cada empregado sera: 796,88 (valor anual
individual) dividido por 12 (meses) igual a R$ 66.40.

Célculo para chegar ao valor do smartphone mensal:

R$ 1.343,50 (valor unitario do smartphone) dividido por 12
(meses) igual a R$ 111,96.

Valor mensal para o servico de dados é de R$ 64,00.

F Smartphone R$ 111,96

TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 242,36

CUSTOS INDIRETOS, Percentual

TRIBUTOS E LUCRO incidente Valor MEMORIA DE CALCULO E FUNDAMENTO

A Custos Indiretos 2,00% R$ 129,70

Percentual médio calculado a partir da média dos percentuais, obtidos

através de pesquisa de mercado, bem como pesquisa junto a outros
6rgaos que possuem contratagdes similares, composto por Custos




Indiretos e Lucros.

B Lucro 1,00% R$ 66,15 Decreto n° 44.330 de 16/03/2023.

Subtotal (A + B) 3,00% RS 195,85

C Tributos Percentual Valor MEMORIA DE CALCULO E FUNDAMENTO
incidente

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% R$ 128,55

Na formulagao de sua proposta, a licitante devera informar e observar
o regime de tributagdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% R$ 592,12 incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento,
de acordo com as Leis n.°s: 10.637/2002 e 10.833/2003, e demais
legislagdo tributaria aplicavel ao caso concreto.

C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 389,55
Subtotal (C.1 +...C.3) 14,25% R$ 1.110,22
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 17,25% RS 1.306,07

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a
execugdo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Moddulo 1 -~C0mp0s1g:a0 da RS 2.873.97
Remuneragao
Modulo 2 - Encargos e
B Beneficios Anuais, Mensais e R$ 2.821,97
Diarios
Modulo 3 - Provisao para
C Rescisdo R$ 105,35
Moddulo 4 - Custo de Reposigao
D do Profissional Ausente R$ 441,36
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 242,36
Subtotal (A + B+C+ D + E) RS 6.485,01
F MQdulo 6 — Custos Indiretos, RS 1.306.07
Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado R$ 7.791,09
BDI 20,14%

Motorista de Veiculos Executivo/Pesado - Diurno

- Jornada
MODULOS }))Eigﬁfgﬁo DOS ITENS DA semanal
il:l"crifi‘:l‘l‘t‘;a' (horas) MEMORIA DE CALCULO E FUNDAMENTO
1 COMPOSICAO DA 12/36h
REMUNERACAO
A Salario Base R$ 3.300,94 CCT 2024 DA CATEGORIA 782405
B Adicional de periculosidade CCT 2024 DA CATEGORIA 782405
C Adicional de insalubridade CCT 2024 DA CATEGORIA 782405
D Adicional noturno CCT 2024 DA CATEGORIA 782405
E Hora noturna adicional CCT 2024 DA CATEGORIA 782405
F Adicional de Hora extra CCT 2024 DA CATEGORIA 782405
G Intervalo Intrajornada CCT 2024 DA CATEGORIA 782405
H Outros (especificar) CCT 2024 DA CATEGORIA 782405
TOTAL MODULO 1
(At..+H) RS 3.300,94
ENCARGOS E BENEFICIOS
2 ANUAIS, MENSAIS E P tual
DIARIOS ;ereentua Valor MEMORIA DE CALCULO E FUNDAMENTO
) P . incidente
13° Salario, Férias ¢ Adicional
2.1 .
de Férias
[(1/12)x100]
A 13° Salario 8,33% R$ 274,97 =Remuneragao dividido pela quantidade de meses do Contrato.
Art. 7°, VIII, CF; Lei n.° 4090/62; Lei n.° 4749/65
(1/3)/12)
B Adicional de Férias 2,78% R$91,77 =1/3 da Remuneragdo, dividido qtde de meses do Contrato.
Art. 7°, XVII da CF.
[0,3680*(0,0833+0,0278)*100%] = 4,09 %
36,80% = 0,3680 = total dos encargos previdenciarios e FGTS
A *.
Incidéncia do Submédulo 2.2 consiantes gg;;_b“l’;’f‘:ﬁ;ﬁ ;
o y o .. 0 5 0 — U, -
C (siobre, 9 13° salario e Adicional |3,93% R$ 129,71 2.78% = 0.0278 = tergo constitucional
e Férias <
100% = Remuneragao
*0 valor de 36,80% ¢ alcangado considerando o RAT =3% e
FAP=1,00




Incidéncia da Multa do FGTS

(0,08x0,4x0,1111 x 100%) = 0,36%
0,08 = 8% = montante a ser recolhido mensalmente a titulo de FGTS

D rescisdo sem justa causa sobre | 0,36% R$ 11,88 0,4 = 40% = multa relativa ao FGTS para rescisdo sem justa causa
13° e Adicional de Férias 0,1111 =11,11% = adicional de féria e 13° salario (2,78% + 8,33%)
100% = Remuneragio
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,40% R$ 508,33
22 GPS, FGTS ¢ Outras Percentual =1y, MEMORIA DE CALCULO E FUNDAMENTO
Contribui¢des incidente
% fixado por lei sobre a remuneragéo.
0,
A INSS 20,00% RS 660,19 | At 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91.
% fixado por lei sobre a remuneragéo.
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% R$ 49,51 Art. 30, Lei n.° 8.036/90, Decreto Lei 9.403/46, Decreto Lei 9.853/46;
Atr. 7° Lei 8.706/93.
% fixado por lei sobre a remuneragéo.
0,
¢ SENAI ou SENAC OU SENAT | 1,00% R$ 33,01 Decreto Lei 4.048/42; Decreto n° 8.621/46; Art. 7 da Lei 8.706/93.
% fixado por lei sobre a remuneragao.
0,
b INCRA 0,20% R$ 6,60 Decreto-Lei n.° 1.146/70; Lei 2.613/55
. N % fixado por lei sobre a remuneragéo.
0,
E Saldrio Educagdo 2,50% R$ 82,52 Lei 9.424/96, art.15, Lei n° 9.766/98 e Decreto n° 6.003/06, art 2°.
% fixado por lei sobre a remuneragéo.
0,
F FGTS 8,00% RS 264,08 | Art. 79 I1L, CF; Lei n° 8.036/90, art.15
Seguro Acidente do Trabalho , As 11c1ta1~1tes devem apresentar seu enquadramento efetivo na
G (RAT ajustado (RAT x FAP) 1,57% R$ 51,82 elaboragdo da proposta.
J Lein® 8.212/91, art. 22, inciso I ¢ Lei n° 10.666/03, art. 10
% fixado por lei sobre a remuneragao.
H SEBRAE 0,60% R$ 19,81 Varia de 1 a 3%, de acordo com a categoria.
Lei n°® 8.029/90, art. 8°, alterado pelas Leis n°s: 8.154/90 e 11.080/04
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,37% RS 1.167,54
23 gﬂ}l}]{ﬂggl% MENSAIS E Valor MEMORIA DE CALCULO E FUNDAMENTO
Valor diario (5,50) x 2 (ida e volta) x dias uteis trabalhados) = 15,21
A Transporte R$ 167,31 dias para jornada de 12x36.
Art. 4.°, Lei n.° 7.418/85, Decreto n°® 40.381/2020.
Desconto Legal do Vale o Desconto 6% do salario base.
Al Transporte -6,00% R$ 198,06 CCT VIGENTE.
(Valor CCT*Dias Trabalhados)
P < =Valor diario da CCT x dias uteis trabalhados de acordo com a
Auxilio-alimentacdo (Vales, .
B cesta basica etc.) R$ 709,55 jomada.
' = 15,21 dias para jornada de 12x36.
Art. 458 CLT; CCT VIGENTE
C Assisténcia médica e familiar RS 267.00 Valor previsto na CCT da categoria.
(plano de saude) ? Lei Distrital n.° 4.799/2012.
D Auxilio-creche RS - Valor previsto na CCT da categoria.
E Seguro de vida e invalidez RS - Valor previsto na CCT da categoria.
F Auxilio funeral RS - Valor previsto na CCT da categoria.
G Outros RS - Valor previsto na CCT da categoria.
Subtotal 2.3 (A+...+ G) -6,00% RS 945,80
"zl"g))TAL MODULO 2 (Subtotal 2.1+ 2.2+ | 54 20, RS 2.621,67
PROVISAO PARA Percentual . <
3 RESCISAO incidente Valor MEMORIA DE CALCULO E FUNDAMENTO
[100% x (1/12) x 0,035]=0,29%
100% = Remuneragao
1 =um més do aviso prévio indenizado ndo trabalhado
12 = nimero de meses do ano
A Aviso prévio indenizado 0,29% R$ 9,63 0,035 = 3,50% = percentual de empregados demitidos a pedido do
Contratante.
Art. 7.%, inciso XXI da CF; Arts. 477 ¢ 487 a 491 da CLT e Resolugao
98/2009-CNJ.
(0,0833 +0,1111) x 0,29% = 0,056%
Projecao do 13° e Férias sobre o 0,0833 = 8,33% = 13° Salario
B aviso prévio indenizado 0,056% R$ 1,86 0,1111=11,11 % = Férias (1/12) + 1/3 Constitucional sobre 1/12
0,29% = Aviso Prévio Indenizado
[0,2880*0,0029*0,0833*100] @ 0,007 %
28,80% = 0,2880 = total dos encargos previdenciarios sem o FGTS,
constantes do
Incidéncia do Submodulo 2.2 submodulo 2.2*
C sem FGTS sobre aviso prévio 0,007% R$ 0,22 0,0029 =0,29% = Aviso Prévio Indenizado;
indenizado 0,0833 = 8,33% = 13° Salario
100% = Remuneragao
*0 valor de 28,80% ¢ alcangado considerando o RAT =3% e
FAP=1,00 ¢ sem FGTS
[0,08 x 0,0035 x 100%) =0,028%
A cos — . ,
D Incidéncia do FGTS sobre o 0.028% RS 0,92 0,08 = 8% = montante a ser recolhido mensalmente a titulo de FGTS

aviso prévio indenizado

0,35% =0,0035= Aviso Prévio Indenizado
100% = Remuneragdo




Multa do FGTS rescisdo sem
justa causa

3,20%

R$ 105,63

(0,08 x 0,4 x 100%) = 3,20%

0,08 = 8% = montante a ser recolhido mensalmente a titulo de FGTS
0,4 = 40% = multa relativa ao FGTS para rescisdo sem justa causa
100% = Remuneragao

E Indenizagdo Adicional

0,08%

R$ 2,75

[((1/12) x 0,01) x 100%] = 0,08%.

0,01 = 1% = percentual de empregados demitidos nos 30 dias
anteriores a Convengao

Coletiva por ano, segundo estudos do STF

1 = més adicional de salario

12 = niimero de meses do ano

100% = Remuneragao

TOTAL MODULO 3 (A+...+D)

3,67%

R$ 121,01

CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Auséncias legais

Percentual
incidente

Valor

MEMORIA DE CALCULO E FUNDAMENTO

Férias proporcionais ao
Afastamento Maternidade

0,07%

R$ 2,44

[(0,1111 x 0,02 x 0,3333) x 100%] = [0,0007 x 100] = 0,07%
11,11% = 0,1111 (custo sobre os salarios das férias integrais da
gestante) -

[(1526+1/3)/12*100%];

0,02 = dado estatistico de que 2% de empregadas se afastam por
licenca maternidade

a0 ano;

0,3333 =4 meses ao ano (120 dias) = 4/12 = periodo em um ano, a
qual se referem as

férias proporcionais ora calculadas;

100% = Remuneragdo.

Incidéncia do submodulo 2.2
sobre as Férias Proporcionais

0,026%

R$ 0,85

(0,3680*0,0007*100) = 0,027%

36,80% = 0,3680 = total dos encargos previdenciarios e FGTS
constantes do submédulo

2.2%;

0,07% = 0,0007 = afastamento maternidade

*Q valor de 36,80% ¢ alcangado considerando o RAT =3% e
FAP=1,00

100% = Remuneragao

Subtotal 4.1 (A+B)

0,10%

RS 3,29

4.2 Auséncias legais

Percentual
incidente

Valor

MEMORIA DE CALCULO E FUNDAMENTO

Férias (para remuneragdo do
substituto)

8,33%

R$ 275,08

Provisionamento de 1/12 avos do salario mensal do posto para
reposi¢do da mao de obra na ocorréncia do evento férias
[(1/12) x 100%] = 8,33 %

Art. 7.* , inciso XVII da CF; Art. 129 e 130 da CLT.

B Auséncias legais

0,28%

R$ 9,17

[(1/30)/12 x 100%] = 0,28%

1 = média de falta de cada trabalhador por ano, de acordo com
estatisticas do IBGE

30 = namero de dias no més

12 = nimero de meses no ano

100% =Remuneragdo

Arts. 473, e 822 da CLT; art. 430 do CPP, art. 419, paragrafo tnico,
do CPC e Sumula n°® 155 do TST.

C Licenga paternidade

0,02%

R$ 0,69

{[(5/30)/12] x (0,015 x 100%)} = 0,02%

5 = numeros de dias em que o empregado ndo trabalha e a Contratada o
remunera

30 = namero de dias no més

12 = nimero de meses no ano

0,015 = 1,5% = média de trabalhadores que sdo pais durante o ano, de
acordo com

estatisticas do IBGE

100% = RemuneragaoArt. 7.*, inciso XIX da CF; Art. 10.°, § 1°,
ADCT.

Reposicao devido a concessdo de
Aviso Prévio Trabalhado

0,10%

RS 3,21

{[(7/30)/12] x 0,05 x 100 % = 0,097%= 0,10%

7 = numero de dias de auséncia do empregado em decorréncia do aviso
prévio

30 = nimero de dias no més

12 = nimero de meses no ano;

100% = Remuneragao

0,05 = 5% = estatistica de empregados que recebem aviso prévio
trabalhado

Art. 7., inciso XXI da CF; Arts. 477 ¢ 487 a 491 da CLT.

Incidéncia do submodulo 2.2
sobre o custo de Reposi¢do

3,09%

R$ 101,92

[0,3680*(0,0833+0,0002+0,0028+0,0010)*100] = 3,21 %

36,80% = 0,3680 = Total dos encargos previdenciarios e FGTS
constantes do

Submodulo 2.2%;

8,33% = 0,0833 = Reposigdo relativa a Férias

0,02% = 0,0002 = Reposi¢ao referente a Licenga Paternidade
0,28% = 0,0028 = Reposi¢do em razdo de outras Auséncias Legais
0,10% = 0,0010 = Reposi¢do devido a concessdo de Aviso Prévio
Trabalhado

100% = Remuneragdo




{[(4,14/30)/12)] x 100%} = 1,15%
4,14 = média de faltas anuais de cada trabalhador motivadas por
doenga;
F Auséncia por Doenga 1,15% R$ 37,96 30 = niimeros de dias no més
12 = niimeros de meses no ano
100% = RemuneragdoArts. 71 a 80 do Decreto n.° 3.048/1999
(Regulamento da Previdéncia Social)
{[(15/30)/12] x 0,08 x 100%} = 0,33%
15 = ntimero de dias em que o empregado repousa e a Contratada o
remunera
30 = niimero de dias no més
Auséncia por Acidente de o 12 = numero de meses no ano
G trabalho 0,33% R$ 11,00 0,08 = 8 % = média de trabalhadores que sofrem acidente durante o
ano, de acordo com
estatisticas do IBGE
100% = Remuneragao
Arts. 19 223 e 60 da Lein.° 8.213/1991.
[(0,1556+0,0010+0,0367)*
(0,0833+0,0002+0,0028+0,0010+0,0115+0,033)*100] =
1,97 %
15,56% = 0,1556 = total dos encargos constantes do Submodulo 2.3;
0,10% = 0,0010 = total dos encargos constantes do Submodulo 2.4;
3,67% = 0,0367 = total dos encargos constantes do Modulo 3;
Incidéncia do Submodulo 2.1 + 8,33% = 0,0833 = Reposigdo relativa a Férias
H Modulo 3 + Submoédulo 4.1 1,96% RS 64,61 0,02% = 0,0002 = Reposi¢ao referente a Licenga Paternidade
sobre o custo de reposi¢do 0,28% = 0,0028 = Reposicdo devido a Auséncias Legais
0,10% = 0,0010 = Reposi¢do devido a concessdo de Aviso Prévio
Trabalhado
1,15% = 0,0115 = Reposicao relativa a Auséncia por doenga
0,33% = 0,0033 = Reposicao relativa a Auséncia por Acidente de
Trabalho
100% = Remuneragio
Subtotal 4.2 (A+...+H) 15,26% RS 503,63
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 15,36% RS 506,93
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 (2.1, [69,79% RS 2.303,81
2.2),3E4:
5 INSUMOS DIVERSOS Valor MEMORIA DE CALCULO E FUNDAMENTO
A Uniformes R$ 66,40 Pesquisa realizada nos moldes do Decreto n° 44.330 de 16/03/2023.
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) RS - Calculo para chegar ao valor do uniforme mensal:
C Materiais RS - Serdo disponibilizados 4 (quatro) uniformes anuais para 19
D Equipamentos RS - (dezenove) funcionarios, totalizando a quantidade anual de 76
E Dados de internet RS$ 64,00 uniformes.
Valor total do conjunto completo individual de RS 199,22.
Sendo entdo: R$ 199,22 (valor conjunto) multiplicado por 4
(unidades) igual a R$ 796,88 (valor anual individual). Valor
mensal para cada empregado sera: 796,88 (valor anual
individual) dividido por 12 (meses) igual a R$ 66.40.
F Smartphone R$ 111,96 ) P ( )ig
Calculo para chegar ao valor do smartphone mensal:
R$ 1.343,50 (valor unitario do smartphone) dividido por 12
(meses) igual a R$ 111,96.
Valor mensal para o servico de dados é de RS 64,00.
TOTAL MODULO 5 (A+..+E) RS 242,36
CUSTOS INDIRETOS, Percentual 5 ‘
6 TRIBUTOS E LUCRO incidente Valor MEMORIA DE CALCULO E FUNDAMENTO
di o Percentual médio calculado a partir da média dos percentuais, obtidos
A Custos Indiretos 3,68% R$ 249,98 através de pesquisa de mercado, bem como pesquisa junto a outros
orgdos que possuem contratagdes similares, composto por Custos
B Lucro 2,39% RS 168,32 Indiretos e Lucros.
Decreto n® 44.330 de 16/03/2023.
Subtotal (A + B) 6,07% RS 418,30
C Tributos Percentual 1y, MEMORIA DE CALCULO E FUNDAMENTO
incidente
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% R$ 138,76
Na formulagao de sua proposta, a licitante devera informar e observar
o regime de tributagdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% R$ 639,13 incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento,
de acordo com as Leis n.°s: 10.637/2002 e 10.833/2003, ¢ demais
legislagdo tributaria aplicavel ao caso concreto.
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 420,48
Subtotal (C.1 +...C.3) 14,25% RS 1.198,37
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 20,32% RS 1.616,67

|




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a
execucio contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A glodulo 1 -~Compos1cao da RS 3.300,94
emuneragdo
Moddulo 2 - Encargos e
B Beneficios Anuais, Mensais e R$ 2.621,67
Diarios
c Modl}lE) 3 - Provisdo para RS 121,01
Rescisao
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao
D do Profissional Ausente R$ 506,93
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 242,36
Subtotal (A + B+C+D + E) R$ 6.792,91
F Mc_)dulo 6 — Custos Indiretos, RS 1.616.67
Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado RS$ 8.409,57
BDI 23,80%

Motorista de Veiculos Executivo/Pesado - Noturno

- Jornada
MODULOS Pnfigilg‘zo DOS ITENS DA semanal
;ecrif;‘:t‘;a' (horas) MEMORIA DE CALCULO E FUNDAMENTO
1 COMPOSICAQ DA 12/36h
REMUNERACAO
A Saléario Base R$ 3.300,94 CCT 2024 DA CATEGORIA 782405
B Adicional de periculosidade CCT 2024 DA CATEGORIA 782405
C Adicional de insalubridade CCT 2024 DA CATEGORIA 782405
Adicional noturno (Salario base + adicionais
. o periculosidade/insalubridade) + 220h (conforme jornada de trabalho da
D Adicional noturno 20% R$ 366,54 categoria) x 20% x qtde. de hs noturnas reduzidas x quantidade de
média de dias trabalhados).
E Hora noturna adicional CCT 2024 DA CATEGORIA 782405
F Adicional de Hora extra CCT 2024 DA CATEGORIA 782405
G Intervalo Intrajornada CCT 2024 DA CATEGORIA 782405
H Outros (especificar) CCT 2024 DA CATEGORIA 782405
TOTAL MODULO 1
(At..+H) RS 3.667,48
ENCARGOS E BENEFICIOS
2 ANUAIS, MENSAIS E P tual
DIARIOS ;ercentua Valor MEMORIA DE CALCULO E FUNDAMENTO
) P - incidente
13° Salario, Férias ¢ Adicional
2.1 .
de Férias
[(1/12)x100]
A 13° Salario 8,33% R$ 305,50 =Remuneragio dividido pela quantidade de meses do Contrato.
Art. 7°, VIII, CF; Lei n.° 4090/62; Lei n.° 4749/65
(1/3)/12)
B Adicional de Férias 2,78% R$ 101,96 =1/3 da Remuneragdo, dividido qtde de meses do Contrato.
Art. 7°, XVII da CF.
[0,3680*(0,0833+0,0278)*100%] = 4,09 %
36,80% = 0,3680 = total dos encargos previdenciarios e FGTS
S . constantes do Submoddulo 2.2%;
c ?;cblriegcll;"dszsilrlit:)n;oglcllligiinzal 3.93% RS 144,12 | $33%=00833 =13 saldrio
de Féri ’ ’ 2,78% = 0,0278 = tergo constitucional
e Férias <
100% = Remuneragao
*0 valor de 36,80% ¢ alcangado considerando o RAT =3% ¢
FAP=1,00
(0,08x 0,4x0,1111 x 100%) = 0,36%
Incidéncia da Multa do FGTS 0,08 = 8% = montante a ser recolhido mensalmente a titulo de FGTS
D rescisdo sem justa causa sobre | 0,36% R$ 13,20 0,4 = 40% = multa relativa ao FGTS para rescisdo sem justa causa
13° e Adicional de Férias 0,1111=11,11% = adicional de féria e 13° salario (2,78% + 8,33%)
100% = Remuneragio
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,40% RS 564,78
22 GPS, FGTS ¢ Outras Percentual Valor MEMORIA DE CALCULO E FUNDAMENTO
Contribuigdes incidente
% fixado por lei sobre a remuneragéo.
0,
A INSS 20,00% R$733,50 | At 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91.
% fixado por lei sobre a remuneragao.
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% R$ 55,01 Art. 30, Lei n.° 8.036/90, Decreto Lei 9.403/46, Decreto Lei 9.853/46;
Atr. 7° Lei 8.706/93.
o - =
C SENAI ou SENAC OU SENAT | 1,00% RS 36,67 7% fixado por lei sobre a remunerago.

Decreto Lei 4.048/42; Decreto n° 8.621/46; Art. 7 da Lei 8.706/93.




% fixado por lei sobre a remuneragéo.

0,
b INCRA 0,20% R$733 Decreto-Lei n.° 1.146/70; Lei 2.613/55
. N % fixado por lei sobre a remuneragéo.
0,
E Saldrio Educagdo 2,50% R$ 91,69 Lei 9.424/96, art.15, Lei n° 9.766/98 ¢ Decreto n° 6.003/06, art 2°.
% fixado por lei sobre a remuneragéo.
0,
F FGTS 8,00% R$293.40 | At 7%, 1L, CF; Lei n° 8.036/90, art.15
Seguro Acidente do Trabalho , As 11c1ta1~1tes devem apresentar seu enquadramento efetivo na
G (RAT ajustado (RAT x FAP) 1,57% R$ 57,58 elaboragdo da proposta.
J Lein® 8.212/91, art. 22, inciso II ¢ Lei n® 10.666/03, art. 10
% fixado por lei sobre a remuneragao.
H SEBRAE 0,60% R$ 22,00 Varia de 1 a 3%, de acordo com a categoria.
Lei n°® 8.029/90, art. 8°, alterado pelas Leis n°s: 8.154/90 e 11.080/04
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,37% R$ 1.297,18
23 BENEFICIOS MENSAIS E Valor MEMORIA DE CALCULO E FUNDAMENTO
DIARIOS
Valor diario (5,50) x 2 (ida e volta) x dias uteis trabalhados) = 15,21
A Transporte R$ 167,31 dias para jornada de 12x36.
Art. 4.°, Lei n.° 7.418/85, Decreto n°® 40.381/2020.
Desconto Legal do Vale o Desconto 6% do salario base.
Al Transporte -6,00% R$ 198,06 CCT VIGENTE.
(Valor CCT*Dias Trabalhados)
P < =Valor diario da CCT x dias uteis trabalhados de acordo com a
Auxilio-alimentacdo (Vales, .
B cesta basica etc.) R$ 709,55 jomada. . .
= 15,21 dias para jornada de 12x36.
Art. 458 CLT; CCT VIGENTE
c Assisténcia médica e familiar RS 267.00 Valor previsto na CCT da categoria.
(plano de satde) > Lei Distrital n.° 4.799/2012.
D Auxilio-creche RS - Valor previsto na CCT da categoria.
E Seguro de vida e invalidez RS - Valor previsto na CCT da categoria.
F Auxilio funeral RS - Valor previsto na CCT da categoria.
G Outros RS - Valor previsto na CCT da categoria.
Subtotal 2.3 (A+...+ G) -6,00% RS 945,80
"zl‘g))TAL MODULO 2 (Subtotal 2.1+ 22+ |54 20, RS 2.807,76
PROVISAO PARA Percentual . <
3 RESCISAO incidente Valor MEMORIA DE CALCULO E FUNDAMENTO
[100% x (1/12) x 0,035]=0,29%
100% = Remuneragio
1 =um més do aviso prévio indenizado ndo trabalhado
. . . 12 = ntimero de meses do ano
0,
A Aviso prévio indenizado 0,29% R$ 10,70 0,035 = 3,50% = percentual de empregados demitidos a pedido do
Contratante.
Art. 7.%, inciso XXI da CF; Arts. 477 ¢ 487 a 491 da CLT e Resolugéo
98/2009-CNJ.
(0,0833 +0,1111) x 0,29% = 0,056%
Projecdo do 13° e Férias sobre o 0,0833 = 8,33% = 13° Salario
B aviso prévio indenizado 0,056% R§ 2,07 0,1111=11,11 % = Férias (1/12) + 1/3 Constitucional sobre 1/12
0,29% = Aviso Prévio Indenizado
[0,2880*0,0029*0,0833*100] @ 0,007 %
28,80% = 0,2880 = total dos encargos previdenciarios sem o FGTS,
constantes do
Incidéncia do Submodulo 2.2 submodulo 2.2*
C sem FGTS sobre aviso prévio 0,007% R$ 0,24 0,0029 =0,29% = Aviso Prévio Indenizado;
indenizado 0,0833 = 8,33% = 13° Salario
100% = Remuneragao
*0 valor de 28,80% ¢ alcangado considerando o RAT =3% ¢
FAP=1,00 e sem FGTS
[0,08 x 0,0035 x 100%) =0,028%
D Incidéncia do FGTS sobre o 0.028% RS 1.03 0,08 = 8% = montante a ser recolhido mensalmente a titulo de FGTS
aviso prévio indenizado > ° > 0,35% =0,0035= Aviso Prévio Indenizado
100% = Remuneragao
(0,08 x 0,4 x 100%) = 3,20%
F Multa do FGTS rescisdo sem 3.20% RS 117.36 0,08 = 8% = montante a ser recolhido mensalmente a titulo de FGTS
justa causa e > 0,4 = 40% = multa relativa ao FGTS para rescisdo sem justa causa
100% = Remuneragao
[((1/12) x 0,01) x 100%] = 0,08%.
0,01 = 1% = percentual de empregados demitidos nos 30 dias
anteriores a Convengao
E Indenizacdo Adicional 0,08% R$ 3,06 Coletiva por ano, segundo estudos do STF
1 = més adicional de salario
12 = nimero de meses do ano
100% = Remuneragio
TOTAL MODULO 3 (A+...+D) 3,67% RS 134,46
4 CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
41 Auséncias legais Percentual |y, MEMORIA DE CALCULO E FUNDAMENTO

incidente




Férias proporcionais ao
Afastamento Maternidade

0,07%

R$ 2,72

[(0,1111 x 0,02 x 0,3333) x 100%] = [0,0007 x 100] = 0,07%
11,11% = 0,1111 (custo sobre os salarios das férias integrais da
gestante) -

[(1526+1/3)/12*100%];

0,02 = dado estatistico de que 2% de empregadas se afastam por
licenga maternidade

a0 ano;

0,3333 =4 meses ao ano (120 dias) = 4/12 = periodo em um ano, a
qual se referem as

férias proporcionais ora calculadas;

100% = Remuneragao.

Incidéncia do submodulo 2.2
sobre as Férias Proporcionais

0,026%

R$ 0,94

(0,3680*0,0007*100) = 0,027%

36,80% = 0,3680 = total dos encargos previdenciarios e FGTS
constantes do submédulo

2.2%;

0,07% = 0,0007 = afastamento maternidade

*0 valor de 36,80% ¢ alcangado considerando o RAT =3% ¢
FAP=1,00

100% = Remuneracao

Subtotal 4.1 (A+B)

0,10%

RS 3,66

4.2

Auséncias legais

Percentual
incidente

Valor

MEMORIA DE CALCULO E FUNDAMENTO

Férias (para remuneragio do
substituto)

8,33%

R$ 305,62

Provisionamento de 1/12 avos do salario mensal do posto para
reposi¢do da méo de obra na ocorréncia do evento férias
[(1/12) x 100%] = 8,33 %

Art. 7., inciso XVII da CF; Art. 129 ¢ 130 da CLT.

Auséncias legais

0,28%

R$ 10,19

[(1/30)/12 x 100%] = 0,28%

1 = média de falta de cada trabalhador por ano, de acordo com
estatisticas do IBGE

30 = namero de dias no més

12 = nimero de meses no ano

100% =Remuneragao

Arts. 473, e 822 da CLT; art. 430 do CPP, art. 419, paragrafo tnico,
do CPC e Sumula n° 155 do TST.

Licenga paternidade

0,02%

R$ 0,76

{[(5/30)/12] x (0,015 x 100%)} = 0,02%

5 = numeros de dias em que o empregado ndo trabalha e a Contratada o
remunera

30 = nimero de dias no més

12 = nimero de meses no ano

0,015 =1,5% = média de trabalhadores que sdo pais durante o ano, de
acordo com

estatisticas do IBGE

100% = RemuneragdoArt. 7.% , inciso XIX da CF; Art. 10.°, § 1°,
ADCT.

Reposicao devido a concessdo de
Aviso Prévio Trabalhado

0,10%

R$ 3,57

{[(7/30)/12] x 0,05 x 100 % = 0,097%= 0,10%

7 = namero de dias de auséncia do empregado em decorréncia do aviso
prévio

30 = nimero de dias no més

12 = niimero de meses no ano;

100% = Remuneragao

0,05 = 5% = estatistica de empregados que recebem aviso prévio
trabalhado

Art. 7.*, inciso XXI da CF; Arts. 477 ¢ 487 a491 da CLT.

Incidéncia do submodulo 2.2
sobre o custo de Reposicao

3,09%

RS 113,23

[0,3680*(0,0833+0,0002+0,0028+0,0010)*100] = 3,21 %

36,80% = 0,3680 = Total dos encargos previdenciarios e FGTS
constantes do

Submoédulo 2.2%;

8,33% = 0,0833 = Reposigdo relativa a Férias

0,02% = 0,0002 = Reposi¢ao referente a Licenga Paternidade
0,28% = 0,0028 = Reposi¢do em razdo de outras Auséncias Legais
0,10% = 0,0010 = Reposi¢do devido a concessdo de Aviso Prévio
Trabalhado

100% = Remuneragdo

Auséncia por Doenga

1,15%

R$ 42,18

{[(4,14/30)/12)] x 100%} = 1,15%

4,14 = média de faltas anuais de cada trabalhador motivadas por
doenga;

30 = niimeros de dias no més

12 = niimeros de meses no ano

100% = RemuneragdoArts. 71 a 80 do Decreto n.° 3.048/1999
(Regulamento da Previdéncia Social)

Auséncia por Acidente de
trabalho

0,33%

R$ 12,22

{[(15/30)/12] x 0,08 x 100%} = 0,33%

15 = ntimero de dias em que o empregado repousa ¢ a Contratada o
remunera

30 = nimero de dias no més

12 = nimero de meses no ano

0,08 = 8 % = média de trabalhadores que sofrem acidente durante o
ano, de acordo com

estatisticas do IBGE

100% = Remuneragao

Arts. 19 223 e 60 da Lei n.° 8.213/1991.




Incidéncia do Submodulo 2.1 +

[(0,1556+0,0010+0,0367)*
(0,0833+0,0002+0,0028+0,0010+0,0115+0,033)*100] =

1,97 %

15,56% = 0,1556 = total dos encargos constantes do Submodulo 2.3;
0,10% = 0,0010 = total dos encargos constantes do Submodulo 2.4;
3,67% = 0,0367 = total dos encargos constantes do Modulo 3;
8,33% = 0,0833 = Reposigdo relativa a Férias

H Moddulo 3 + Submodulo 4.1 1,96% R$ 71,78 0,02% = 0,0002 = Reposi¢ao referente a Licenca Paternidade
sobre o custo de reposigdo 0,28% = 0,0028 = Reposi¢do devido a Auséncias Legais
0,10% = 0,0010 = Reposi¢do devido a concessdo de Aviso Prévio
Trabalhado
1,15% = 0,0115 = Reposi¢ao relativa a Auséncia por doenga
0,33% = 0,0033 = Reposi¢ao relativa a Auséncia por Acidente de
Trabalho
100% = Remuneragao
Subtotal 4.2 (A+...+H) 15,26% RS$ 559,55
TOTAL DO MODULO 4 4.1+4.2) 15,36% R$ 563,21
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 (2.1, |69,79% RS 2.559,63
2.2),3E4:
5 INSUMOS DIVERSOS Valor MEMORIA DE CALCULO E FUNDAMENTO
A Uniformes RS 66,40 Pesquisa realizada nos moldes do Decreto n® 44.330 de 16/03/2023.
B Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) RS - lculo para chegar lor niforme mensal:
C Materiais RS - Serdo disponibilizados 4 (quatro) uniformes anuais para 19
D Equipamentos RS - (dezenove) funcionarios, totalizando a quantidade anual de 76
E Dados de internet RS 64,00 uniformes.
Valor total do conjunto completo individual de R$ 199,22.
Sendo entdo: R$ 199,22 (valor conjunto) multiplicado por 4
(unidades) igual a R$ 796,88 (valor anual individual). Valor
mensal para cada empregado sera: 796,88 (valor anual
individual) dividido por 12 (meses) igual a R$ 66.40.
F Smartphone R$ 111,96 ) P ( )ig
Célculo para chegar ao valor do smartphone mensal:
R$ 1.343,50 (valor unitario do smartphone) dividido por 12
(meses) igual a R$ 111,96.
lor mensal par: i ¢ de RS 64
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 242,96 valor nao bate 242,36
CUSTOS INDIRETOS, Percentual . ‘
6 TRIBUTOS E LUCRO incidente Valor MEMORIA DE CALCULO E FUNDAMENTO
A Indi o RS 272 Percentual médio calculado a partir da média dos percentuais, obtidos
Custos Indiretos 3,68% $272,88 através de pesquisa de mercado, bem como pesquisa junto a outros
orgdos que possuem contratagdes similares, composto por Custos
B Lucro 2,39% R$ 183,75 Indiretos e Lucros.
Decreto n® 44.330 de 16/03/2023.
Subtotal (A + B) 6,07% RS$ 456,63
C Tributos Percentual |y, MEMORIA DE CALCULO E FUNDAMENTO
incidente
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% RS 151,47
Na formulag@o de sua proposta, a licitante devera informar e observar
o regime de tributagdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% R$ 697,68 incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento,
de acordo com as Leis n.°s: 10.637/2002 e 10.833/2003, ¢ demais
legislagéo tributaria aplicavel ao caso concreto.
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 459,00
Subtotal (C.1 +...C.3) 14,25% RS 1.308,15
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 20,32% R$ 1.764,78
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a
execucio contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A Modulo 1 - ~Compos1<;ao da RS 3.667.48
Remuneragao
Moddulo 2 - Encargos e
B Beneficios Anuais, Mensais e R$ 2.807,76
Diarios
c Modl}lE) 3 - Provisdo para RS 134.46
Rescisdo
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do
D do Profissional Ausente R$ 563,21
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 242,36




Subtotal (A + B+C+D + E) RS 7.415,26

F Mc_)dulo 6 — Custos Indiretos, RS 1.764.78
Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado R$ 9.180,95

BDI 23,80%

Supervisor/ Encarregado

x Jornada
MODULOS PDfigfLIfI‘ZO DOS ITENS DA semanal
::lecri::ieel:lttl;al (horas) MEMORIA DE CALCULO E FUNDAMENTO
1 COMPOSICAO DA 44h
REMUNERACAO
A Salario Base R$ 4.231,32 CCT 2024 DA CATEGORIA 410105
B Adicional de periculosidade CCT 2024 DA CATEGORIA 410105
C Adicional de insalubridade CCT 2024 DA CATEGORIA 410105
D Adicional noturno CCT 2024 DA CATEGORIA 410105
E Hora noturna adicional CCT 2024 DA CATEGORIA 410105
F Adicional de Hora extra CCT 2024 DA CATEGORIA 410105
G Intervalo Intrajornada CCT 2024 DA CATEGORIA 410105
H Outros (especificar) CCT 2024 DA CATEGORIA 410105
TOTAL MODULO 1
(Ao +H) RS 4.231,32
ENCARGOS E BENEFICIOS
2 AN,UAIS, MENSAIS E P tual i i
DIARIOS ereentual -y or MEMORIA DE CALCULO E FUNDAMENTO
- P .y incidente
13° Salario, Férias e Adicional
2.1 P
de Férias
[(1/12)x100]
A 13° Salario 8,33% R$ 352,47 =Remunagio dividido pela qtde de meses do Contrato.
Art. 7°, VIII, CF; Lei n.° 4090/62; Lei n.° 4749/65
(1/3)/12)
B Adicional de Férias 2,78% R$ 117,63 =1/3 da Remuneragdo, dividido qtde de meses do Contrato.
Art. 7°, XVII da CF.
[0,3680*(0,0833+0,0278)*100%] = 4,09 %
36,80% = 0,3680 = total dos encargos previdenciarios e FGTS
4 *.
Incidéncia do Submodulo 2.2 ;031135:/3 n—teg 8(8)38311]—)?;)‘(’1151:1(1);{2 ’
o AT ici o, > o=Y, -
C (sic;bézr(i)al_’» salario e Adicional |3,93% RS 166,27 2.78% = 0,0278 = tergo constitucional
100% = Remuneragio
*O valor de 36,80% ¢ alcangado considerando o RAT =3% e
FAP=1,00
(0,08x0,4x0,1111 x 100%) = 0,36%
Incidéncia da Multa do FGTS 0,08 = 8% = montante a ser recolhido mensalmente a titulo de FGTS
D rescisdo sem justa causa sobre 0,36% RS$ 15,23 0,4 = 40% = multa relativa ao FGTS para rescisdo sem justa causa
13° e Adicional de Férias 0,1111 =11,11% = adicional de féria e 13° salario (2,78% + 8,33%)
100% = Remuneragio
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,40% RS 651,60
22 GPS, FGTS e Qutras Percentual |y, . MEMORIA DE CALCULO E FUNDAMENTO
Contribuicdes incidente
% fixado por lei sobre a remuneragéo.
0,
A INSS 20,00% R$ 846,26 Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91.
% fixado por lei sobre a remuneragéo.
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% RS 63,47 Art. 30, Lei n.° 8.036/90, Decreto Lei 9.403/46, Decreto Lei 9.853/46;
Atr. 7° Lei 8.706/93.
% fixado por lei sobre a remuneragéo.
0,
¢ SENAI ou SENAC OU SENAT | 1,00% R$ 42,31 Decreto Lei 4.048/42; Decreto n° 8.621/46; Art. 7 da Lei 8.706/93.
% fixado por lei sobre a remuneragéo.
0,
b INCRA 0,20% RS 8,46 Decreto-Lei n.° 1.146/70; Lei 2.613/55
L. N % fixado por lei sobre a remuneragéo.
0,
E Saldrio Educagdo 2,50% R$ 105,78 Lei 9.424/96, art. 15, Lei n° 9.766/98 e Decreto n° 6.003/06, art 2°.
% fixado por lei sobre a remuneragéo.
0,
F FGTS 8,00% R$ 338,51 Art. 7°, 111, CF; Lei n° 8.036/90, art.15
. As licitantes devem apresentar seu enquadramento efetivo na
G ?ﬁi‘g‘;ﬁzng&g ;a';iﬁ‘)’ 1,57% RS 66,43 elaboragdo da proposta.
J Lein® 8.212/91, art. 22, inciso II e Lei n® 10.666/03, art. 10
% fixado por lei sobre a remuneragéo.
H SEBRAE 0,60% RS 25,39 Varia de 1 a 3%, de acordo com a categoria.
Lei n°® 8.029/90, art. 8°, alterado pelas Leis n°s: 8.154/90 e 11.080/04
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,37% RS 1.496,61
23 g?gfgglos MENSAIS B Valor MEMORIA DE CALCULO E FUNDAMENTO
Valor diario (5,50) x 2 (ida e volta) x dias tteis trabalhados)
A Transporte RS 242,00 = 22 dias para jornada de 44h semanais e 15,21 dias para jornada de

12x36.
Art. 4.°, Lei n.° 7.418/85, Decreto n® 40.381/2020.




Desconto Legal do Vale

Desconto 6% do salario base.

- 0, -
Al Transporte 6,00% R$ 253,88 CCT VIGENTE.
(Valor CCT*Dias Trabalhados)
=Valor diario da CCT x dias uteis trabalhados de acordo com a
B Auxilio-alimentagao (Vales, RS 1.026.30 jornada.
cesta basica etc.) T = 22 dias para jornada de 44h semanais e 15,21 dias para jornada de
12x36.
Art. 458 CLT; CCT VIGENTE
c Assisténcia médica e familiar RS 267.00 Valor previsto na CCT da categoria.
(plano de saude) ’ Lei Distrital n.° 4.799/2012.
D Auxilio-creche RS - Valor previsto na CCT da categoria.
E Seguro de vida e invalidez RS - Valor previsto na CCT da categoria.
F Auxilio funeral RS - Valor previsto na CCT da categoria.
G Outros RS - Valor previsto na CCT da categoria.
Subtotal 2.3 (A+...+ G) -6,00% RS 1.281,42
;l“g))TAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2 + 50,77% RS 3.429,63
3 ﬁ%gg:gg PARA ::lecrl;ee';tt‘;al Valor MEMORIA DE CALCULO E FUNDAMENTO
[100% x (1/12) x 0,035]=0,29%
100% = Remuneragao
1 =um més do aviso prévio indenizado nao trabalhado
. .. . 12 = nimero de meses do ano
' 0,
A Aviso prévio indenizado 0,29% R$ 12,34 0,035 = 3,50% = percentual de empregados demitidos a pedido do
Contratante.
Art. 7.% , inciso XXI da CF; Arts. 477 ¢ 487 a 491 da CLT e Resolugdo
98/2009-CNJ.
(0,0833 +0,1111) x 0,29% = 0,056%
Projecdo do 13° e Férias sobre o 0,0833 = 8,33% = 13° Salario
B aviso prévio indenizado 0,056% R§$2,39 01111 = 11,11 % = Férias (1/12) + 1/3 Constitucional sobre 1/12
0,29% = Aviso Prévio Indenizado
[0,2880*0,0029*0,0833*100] @ 0,007 %
28,80% = 0,2880 = total dos encargos previdenciarios sem o FGTS,
constantes do
Incidéncia do Submodulo 2.2 submodulo 2.2*
C sem FGTS sobre aviso prévio 0,007% R$ 0,28 0,0029 =0,29% = Aviso Prévio Indenizado;
indenizado 0,0833 = 8,33% = 13° Salario
100% = Remuneracao
*Q valor de 28,80% ¢ alcangado considerando o RAT =3% ¢
FAP=1,00 e sem FGTS
[0,08 x 0,0035 x 100%) =0,028%
D Incidéncia do FGTS sobre o 0.028% RS 118 0,08 = 8% = montante a ser recolhido mensalmente a titulo de FGTS
aviso prévio indenizado ’ ° ? 0,35% =0,0035= Aviso Prévio Indenizado
p
100% = Remuneragio
(0,08 x 0,4 x 100%) = 3,20%
F Multa do FGTS rescisdo sem 3.20% RS 135.40 0,08 = 8% = montante a ser recolhido mensalmente a titulo de FGTS
justa causa eEe ’ 0,4 = 40% = multa relativa ao FGTS para rescisdo sem justa causa
100% = Remuneragio
[((1/12) x 0,01) x 100%] = 0,08%.
0,01 = 1% = percentual de empregados demitidos nos 30 dias
anteriores a Convengao
E Indenizagdo Adicional 0,08% RS 3,53 Coletiva por ano, segundo estudos do STF
1 = més adicional de salario
12 = nimero de meses do ano
100% = Remuneragdo
TOTAL MODULO 3 (A+...+D) 3,67% RS 155,12
4 CUSTO DE REPOSICAO DO P tual
PROFISSIONAL AUSENTE ini’if;'; t‘;a Valor MEMORIA DE CALCULO E FUNDAMENTO
4.1 Auséncias legais
[(0,1111 x 0,02 x 0,3333) x 100%] = [0,0007 x 100] = 0,07%
11,11% = 10,1111 (custo sobre os salarios das férias integrais da
gestante) -
[(1526+1/3)/12%100%];
Férias proporcionais ao 0,02 = dado estatistico de que 2% de empregadas se afastam por
o . .
A Afastamento Maternidade 0,07% R$ 3,13 licenga maternidade
a0 ano;
0,3333 =4 meses ao ano (120 dias) = 4/12 = periodo em um ano, a
qual se referem as
férias proporcionais ora calculadas;
100% = Remuneragao.
(0,3680*0,0007*100) = 0,027%
36,80% = 0,3680 = total dos encargos previdenciarios e FGTS
constantes do submodulo
Incidéncia do submédulo 2.2 o 2.2%;
B sobre as Férias Proporcionais 0,026% R$ 1,09 0,07% = 0,0007 = afastamento maternidade
*Q valor de 36,80% ¢ alcangado considerando o RAT =3% ¢
FAP=1,00
100% = Remuneracao
Subtotal 4.1 (A+B) 0,10% RS 4,22




Percentual

4.2 Auséncias legais .. Valor MEMORIA DE CALCULO E FUNDAMENTO
incidente
Provisionamento de 1/12 avos do salario mensal do posto para
Férias (para remuneragdo do reposi¢do da méo de obra na ocorréncia do evento férias
A substituto) 8,33% R§ 352,61 [(1/12) x 100%] = 8,33 %
Art. 7.* , inciso XVII da CF; Art. 129 € 130 da CLT.
[(1/30)/12 x 100%] = 0,28%
1 = média de falta de cada trabalhador por ano, de acordo com
estatisticas do IBGE
B Auséncias legais 0,28% RS 11,75 30 = namero de dias no més
12 = nimero de meses no ano
100% =Remuneracao
Arts. 473, e 822 da CLT; art. 430 do CPP, art. 419, paragrafo tinico,
do CPC e Stimula n® 155 do TST.
{[(5/30)/12] x (0,015 x 100%)} = 0,02%
5 = numeros de dias em que o empregado ndo trabalha e a Contratada
0 remunera
30 = niimero de dias no més
. . 12 = nimero de meses no ano
¢ Licenca paternidade 0,02% R$0.88 0,015 = 1,5% = média de trabalhadores que sdo pais durante o ano, de
acordo com
estatisticas do IBGE
100% = RemuneragdoArt. 7.% , inciso XIX da CF; Art. 10.°, § 1°,
ADCT.
{[(7/30)/12] x 0,05 x 100 % = 0,097%= 0,10%
7 = numero de dias de auséncia do empregado em decorréncia do
aviso prévio
Reposicao devido a concessao 30 = niimero de dias no més
D de Aviso Prévio Trabalhad 0,10% R$ 4,11 12 = nimero de meses no ano;
e Aviso Prévio Trabalhado ~
100% = Remuneracao
0,05 = 5% = estatistica de empregados que recebem aviso prévio
trabalhado
Art. 7.%, inciso XXI da CF; Arts. 477 ¢ 487 a491 da CLT.
[0,3680*(0,0833+0,0002+0,0028+0,0010)*100] = 3,21 %
36,80% = 0,3680 = Total dos encargos previdenciarios e FGTS
constantes do
Submodulo 2.2%;
E Incidéncia do submodulo 2.2 3.09% RS 130.64 8,33% = 0,0833 = Reposigdo relativa a Férias
sobre o custo de Reposi¢ao ’ ’ 0,02% = 0,0002 = Reposigdo referente a Licenca Paternidade
0,28% = 0,0028 = Reposi¢do em razdo de outras Auséncias Legais
0,10% = 0,0010 = Reposigdo devido a concessdo de Aviso Prévio
Trabalhado
100% = Remuneragio
{[(4,14/30)/12)] x 100%} = 1,15%
4,14 = média de faltas anuais de cada trabalhador motivadas por
. doenga;
F Auséncia por Doenga 1,15% RS 48,66 30 = niimeros de dias no més
12 = nimeros de meses no ano
100% = Remunerag@oArts. 71 a 80 do Decreto n.® 3.048/1999
(Regulamento da Previdéncia Social)
{[(15/30)/12] x 0,08 x 100%} = 0,33%
15 = nimero de dias em que o empregado repousa e a Contratada o
remunera
30 = namero de dias no més
Auséncia por Acidente de o 12 = nimero de meses no ano
G trabalho 0,33% R$ 14,10 0,08 = 8 % = média de trabalhadores que sofrem acidente durante o
ano, de acordo com
estatisticas do IBGE
100% = Remuneragio
Arts. 19 a 23 ¢ 60 da Lei n.° 8.213/1991.
[(0,1556+0,0010+0,0367)*
(0,0833+0,0002+0,0028-+0,0010+0,0115+0,033)*100] =
1,97 %
15,56% = 0,1556 = total dos encargos constantes do Submodulo 2.3;
0,10% = 0,0010 = total dos encargos constantes do Submodulo 2.4;
3,67% = 0,0367 = total dos encargos constantes do Modulo 3;
Incidéncia do Submodulo 2.1 + 8,33% = 0,0833 = Reposigao relativa a Férias
H Moddulo 3 + Submédulo 4.1 1,96% RS 82,82 0,02% = 0,0002 = Reposi¢ao referente a Licenca Paternidade
sobre o custo de reposigdo 0,28% = 0,0028 = Reposigdo devido a Auséncias Legais
0,10% = 0,0010 = Reposigao devido a concessdo de Aviso Prévio
Trabalhado
1,15% = 0,0115 = Reposigdo relativa a Auséncia por doenga
0,33% = 0,0033 = Reposigao relativa a Auséncia por Acidente de
Trabalho
100% = Remuneracao
Subtotal 4.2 (A+...+H) 15,26% RS 645,58
TOTAL DO MODULO 4 4.1+4.2) 15,36% RS 649,80
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 (2.1, |69,79% RS 2.953,13
2.2),3E4:
5 INSUMOS DIVERSOS Valor MEMORIA DE CALCULO E FUNDAMENTO
A Uniformes RS 66,40
B Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) RS -




C Materiais RS - Percentual médio calculado a partir da média dos percentuais, obtidos
D Equipamentos RS - através de pesquisa de mercado, bem como pesquisa junto a outros
- orgios que possuem contratagdes similares.
E Dados internet RS 64,00 Decreto n° 44.330 de 16/03/2023.
F Smartphone R$ 111,96
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 242,36
CUSTOS INDIRETOS, Percentual . ‘
6 TRIBUTOS E LUCRO incidente Valor MEMORIA DE CALCULO E FUNDAMENTO
. o Percentual médio calculado a partir da média dos percentuais, obtidos
A Custos Indiretos 4,50% R$ 391,87 através de pesquisa de mercado, bem como pesquisa junto a outros
orgdos que possuem contratagdes similares, composto por Custos
B Lucro 4,02% RS 365,82 Indiretos e Lucros.
Decreto n° 44.330 de 16/03/2023.
Subtotal (A + B) 8,52% RS 757,69
C Tributos Percentual |y, jor MEMORIA DE CALCULO E FUNDAMENTO
incidente
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% RS 182,14
Na formulagéo de sua proposta, a licitante devera informar e observar
o regime de tributagdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a
C2 Tributos Federais - COFINS 7,60% R$ 838,96 incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento,
de acordo com as Leis n.°s: 10.637/2002 e 10.833/2003, ¢ demais
legislagdo tributaria aplicavel ao caso concreto.
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 551,95
Subtotal (C.1 +...C.3) 14,25% R$ 1.573,05
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 22,77% RS 2.330,74
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a
execuciio contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A Modulo 1 -~Cornpos1g:ao da RS 4231.32
Remuneracdo
Modulo 2 - Encargos ¢
B Beneficios Anuais, Mensais e R$ 3.329,63
Diérios
c Modl_ﬂ? 3 - Provisdo para RS 155,12
Rescisdo
Modulo 4 - Custo de Reposigao
D do Profissional Ausente R$ 649,80
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 242,36
Subtotal (A + B+C+D + E) RS 8.708,23
F Mgdulo 6 — Custos Indiretos, RS 2.330,74
Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado R$ 11.038,97
BDI 26,76%
Anexo V (do Termo de Referéncia)
Instrumento de Medicao de Resultados - IMR (Avaliacido da Qualidade dos Servicos)
INDICADOR PONTUACAO MAXIMA
1 APRESENTACAO DOS PROFISSIONAIS (UNIFORMES) 20
2 EXECUCAO DOS SERVICOS 20
3 OBRIGACOES CONTRATUAIS DIVERSAS 20
4 OBRIGACOES PATRONAIS (SALARIOS E BENEFfCIOS) 40
TOTAL 100

FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

Faixas de Pontuacio Pagamento Devido ﬁ:ﬁ:«;gz ﬁlﬁzlﬁ(t)al(?jtrumento de
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
Abaixo de 50 pontos 90% do valor previsto 0,90

Valor devido na fatura mensal = (Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servigo)

INDICADOR 1 - APRESENTACAO DOS PROFISSIONAIS (UNIFORMES)

ITEM

| DESCRICAO




Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas ao fornecimento e uso de uniformes.

Meta a cumprir

100% dos funcionarios adequadamente uniformizados.

Instrumento de medi¢ao

Conferéncia local.

Forma de acompanhamento

Visual, pelo Fiscal do contrato, usudrios e demais responsaveis pelos setores.

Periodicidade

Diaria, com aferi¢do mensal do resultado.

Mecanismo de calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia (pessoa/dia).

Inicio da vigéncia

Conforme Contrato.

Ocorréncias

- Néo utilizagdo do uniforme; uso de uniforme incompleto ou inadequado, sem a devida justificativa;

- Deixar de substituir pega de uniforme inadequada ao tamanho do colaborador ou excessivamente danificada
ou cuja qualidade tenha sido recusada;

- Deixar de fornecer conjunto completo de uniforme aos seus funcionarios, nos prazos e condigdes previstas no
TR.

Faixas de Ajuste no pagamento

- Sem Ocorréncias = 20 (vinte) Pontos;

- 01 Ocorréncia = 18 (dezoito) Pontos;

- 02 Ocorréncias = 15 (quinze) Pontos

- 03 Ocorréncias = 10 (dez) Pontos;

- 04 Ocorréncias = 05 (cinco) Pontos;

- 05 ou mais Ocorréncias = 0 (zero) ponto.

Observagdes

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.

O acumulo de pontos ¢ mensal. Sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de prestagdo de
Servigos.

A pontuagdo serd zerada para o més seguinte.

INDICADOR 2 - EXECUCAO DOS S

ERVICOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir a plena execugdo da prestagdo dos servigos contratados.

Meta a cumprir

100% da presenca dos funciondrios e atendimento a conduta e demais condig¢des previstas no contrato

Instrumento de medi¢ao

Conferéncia local.

Forma de acompanhamento

Visual, pelo Fiscal do contrato, usudrios e demais responsaveis pelos setores.

Periodicidade

Diaria, com aferi¢do mensal do resultado.

Mecanismo de calculo

Verificagao da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia (pessoa/dia).

Inicio da vigéncia

Conforme Contrato.

Ocorréncias

- Nio efetuar a reposigdo de funcionarios faltosos ou em periodo de afastamento legal no prazo estipulado pelo
contrato;

- Adotar conduta incompativel com as atribui¢des do posto, favorecendo o surgimento de conflitos e
desavengas;

- Recusar-se a executar os servigos compativeis com o posto de trabalho, sem motivo justificado;

- Nio respeitar os horarios dos intervalos para repouso e alimentagao, fixados pela administrago;

- Deixar de substituir, sempre que exigido pela Contratante e independente de justificativa por parte desta,
qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam considerados contrarios ao interesse
publico.

Faixas de Ajuste no pagamento

- Sem Ocorréncias = 20 (vinte) Pontos;

- 01 Ocorréncia = 18 (dezoito) Pontos;

- 02 Ocorréncias = 15 (quinze) Pontos

- 03 Ocorréncias = 10 (dez) Pontos;

- 04 Ocorréncias = 05 (cinco) Pontos;

- 05 ou mais Ocorréncias = 0 (zero) ponto.

Observagoes

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.

O acumulo de pontos ¢ mensal. Sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de prestagdo de
servigos.

A pontuagdo sera zerada para o més seguinte.

INDICADOR 3 - OBRIGACOES CONTRATUAIS DIVERSAS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o pleno cumprimento das obriga¢des contratuais.

Meta a cumprir

100% das obrigagdes atendidas.

Instrumento de medigao

Conferéncia documental.

Forma de acompanhamento

Apresentacdo de documentos.

Periodicidade

Diaria, com aferi¢do mensal do resultado.

Mecanismo de calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia.

Inicio da vigéncia

Conforme Contrato.

Ocorréncias

- Deixar de encaminhar ao Gestor do contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, relagao de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, bem como daqueles que irdo substitui-los;

- Nao realizar o controle rigoroso da assiduidade e pontualidade dos seus empregados;

- Deixar de presentar relatorio mensal de frequéncia, até o décimo dia do més subsequente, com as informagdes
de faltas e atrasos ja consolidadas e ajustadas;

- Deixar de apresentar as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo quando solicitadas.

Faixas de Ajuste no pagamento

- Sem Ocorréncias = 20 (vinte) Pontos;

- 01 Ocorréncia = 10 (dez) Pontos;

- 02 Ocorréncias = 05 (cinco) Pontos

- 03 ou mais Ocorréncias = 0 (zero) ponto.

Observagdes

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.

O acumulo de pontos ¢ mensal. Sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de prestagdo de
Servigos.

A pontuagdo sera zerada para o més seguinte.




INDICADOR 4 - OBRIGACOES PATRONAIS (SALARIOS E BENEFICIOS)

ITEM DESCRICAO

Finalidade Garantir o pleno cumprimento das obriga¢des com os prestadores de servigo.

Meta a cumprir 100% das obrigagdes atendidas.

Instrumento de medigao Conferéncia documental.

Forma de acompanhamento Apresentagdo de documentos.

Periodicidade Aferi¢do mensal do resultado.

Mecanismo de célculo Verificagdo da ocorréncia de eventuais atrasos nos pagamentos.

Inicio da vigéncia Conforme Contrato.

Ocorréncias - Deixar de efetuar o pagamento dos saldrios e beneficios (alimentagao e transporte), nos prazo estipulados em

lei.

- Pagamentos realizados nos prazos corretos = 40 (quarenta) Pontos;
Faixas de Ajuste no pagamento - Atraso até 02 dias tteis no pagamento de salarios ou beneficios = 21 (vinte e um) pontos;
- Atraso acima de 02 dias tteis no pagamento de salarios ou beneficios = 0 (zero) ponto;

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.

O acumulo de pontos é mensal. Sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de prestagio de
Servicos.

A pontuagdo sera zerada para 0 més seguinte.

Observagoes

CHECK LIST PARA AVALIACAO DOS SERVICOS

INDICADOR CRITERIOS (FAIXAS DE PONTUACAO) PONTOS AVALIACAO
Sem Ocorréncias = 20 (vinte) Pontos 20
01 Ocorréncia = 18 (dezoito) Pontos 18
1- APRESENTACAO DOS PROFISSIONAIS 02 Ocorréncias = 15 (quinze) Ponto 15
(UNIFORMES) 03 Ocorréncias = 10 (dez) Pontos 10
04 Ocorréncias = 05 (cinco) Pontos 05
05 ou mais Ocorréncias = 0 (zero) ponto 00
Sem Ocorréncias = 20 (vinte) Pontos 20
01 Ocorréncia = 18 (dezoito) Pontos 18
2 - APRESENTACAO DOS PROFISSIONAIS 02 Ocorréncias = 15 (quinze) Pontos 15
(UNIFORMES) 03 Ocorréncias = 10 (dez) Pontos 10
04 Ocorréncias = 05 (cinco) Pontos 05
05 ou mais Ocorréncias = 0 (zero) ponto 00
Sem Ocorréncias = 20 (vinte) Pontos 20
- 01 Ocorréncia = 10 (dez) Pontos 10
3 - EXECUCAO DOS SERVICOS - -
02 Ocorréncias = 05 (cinco) Pontos 05
03 ou mais Ocorréncias = 0 (zero) ponto 00
- Pagamentos realizados nos prazos corretos = 40 40
(quarenta) Pontos;
4- OBR,IGAC()ES PATRONAIS (SALARIOS E Atraso até .02 dias ﬁte.is no pagamento de salarios 21
BENEFICIOS) ou beneficios = 21 (vinte e um) pontos
Atraso acima de 02 dias tteis no pagamento de
salarios ou beneficios = 0 (zero) ponto 00
PONTUACAO TOTAL DO SERVICO
COMPETENCIA DA AVALIACAO /

RESPONSAVEL PELA AVALIACAO

ANEXO VI (Termo de Referéncia)
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

(em papel timbrado da empresa)

A

Secretaria de Estado de Economia - SEEC

Objeto: empresa especializada no fornecimento de mao de obra continua, na fun¢do de Condutor/motorista administrativo, destinada a prestagdo de servigos administrativos
e atividades auxiliares no ambito da Secretaria da Mulher do Distrito Federal - SMDF.

Proposta que faz a empresa , inscrita no CNPJ n.° e inscrigdo estadual n.° s
estabelecida no(a) , para a contratagdo supramencionada, de acordo com todas as especificagdes e condigdes do Termo de
Referéncia e seus Anexos.

POSTO TOTAL DE VALOR MENSAL ESTIMADO POR | VALOR GLOBAL MENSAL VALOR GLOBAL ANUAL
POSTOS POSTO (R$) ESTIMADO (RS$) ESTIMADO (RS)
RS R$ RS
RS R$ R$
RS R$ RS
Valor Mensal Estimado por Posto: R$ (valor por extenso).
Valor Global Mensal Estimado: R$ (valor por extenso).

Valor Global Anual Estimado: RS (valor por extenso).



Esta proposta ¢ valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagéo.

Informamos, por oportuno, que nos pregos apresentados acima ja estdo computados todos os custos necessarios decorrentes da prestagdo dos servigos objeto desta licitagdo,
bem como ja incluidos todos os impostos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente.

Declaramos de que cumpriremos todos os prazos estabelecidos no Termo de Referéncia e seus Anexos.

Os dados da nossa empresa sdo:

Razao Social:
CNPJ (MF) n.%:
Representante(s) legal(is) com poderes para assinar o contrato:

CPF: RG: -
Inscri¢do Estadual n®:
Enderego:
Fone: Fax: E-mail:

CEP: ;e

Cidade: Estado:

Banco: Conta Corrente: Agéncia:
Contato: Fone/Ramal:

Local e data

Assinatura do Representante Legal

EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 90024/2025 - COLIC/SCG/SECONT/SEEC
APENDICE DO ANEXO I (Termo de Referéncia)
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP
Estudo Técnico Preliminar - ETP - SMDF/SUAG/ASLIC
1. OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto o Registro de Prego para prestacdo de servigo terceirizado com méao de obra exclusiva,
na fungdo de Condutor de Veiculos Oficiais do tipo: Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo Executivo/Pesado e
Supervisor/Encarregado, destinados a execucdo de servigos de conducdo dos veiculos da frota desta Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal
(SMDF), no atendimento de demandas relativa ao transporte de servidores, colaboradores, usuarios, materiais e insumos, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdo Anual 2024 https://portal.compras.df.gov.br/catalogo/_imprimirpacc/?
catalogos=91.ID 11725 .

2. AREAS REQUISITANTES
Area Requisitante Assessoria de Gestao de frota (SMDF/SUAG/AGEF)
Responsavel pela demanda Welinton Rodrigues Lopes
Matricula 02824280
Endereco eletrénico welinton.lopes@mulher.df.gov.br
Telefone (061) 3330-3104
3. FUNDAMENTO NORMATIVO
3.1. De acordo com o disposto da Lei n° 14.133/21, em seu Art. 18, o Estudo Técnico Preliminar ¢ obrigatério em processos licitatorios e

estabelece diretrizes iniciais para as demais etapas de planejamento da contratagdo, serve para assegurar a viabilidade técnica e qualitativa, além de
embasar a elaboragao do respectivo Termo de Referéncia.

3.2. Em atendimento ao disposto no Decreto n® 44.330/2023, cujo teor regulamenta a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos, no ambito da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal, foi realizada a analise
processual, com o propdsito de demonstrar a viabilidade técnica e econdmica da pretensa contratagdo. Os elementos essenciais serdo apresentados neste
Estudo, e servirdo para compor o Termo de Referéncia que viabilizara a contratagdo de empresa especializada no fornecimento de méao de obra continua,
na fungdo de Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo Executivo/Pesado e Supervisor/Encarregado, destinado a prestagdo de servigos de
condugdo de veiculos da frota desta Secretaria de Estado da mulher do Distrito Federal (SMDF).

4. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

4.1. A contratagdo tem por objetivo atender as necessidades das unidades da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal (SMDF),
localizadas em enderecos distintos e na realizacdo de acdes desenvolvidas no enfrentamento a violéncia contra as Mulheres, promogdo e protecdo da
mulher, além do deslocamento dos servidores e das (o0s) usuarias (os) dos servigos prestados pela SMDF, com base no documento de formalizagdo de
demanda DFD (139759438).

4.2. Acrescente-se, ainda, que a Secretaria de Estado da Mulher, passou por uma recente reestruturagdo que aumentou, de forma consideravel,
a necessidade de aumento da frota a sua disposi¢do. Assim, de forma a atender o aumento da demanda dos servigos, que envolve o deslocamento
continuo de servidores para a concretizagdo da missdo institucional, torna-se imprescindivel a pretensa contratagio dos servicos em questao.

4.3. Cabe esclarecer, também, que a Secretaria ndo dispde, em seu quadro funcional, de motoristas que possam realizar tais atividades.

4.4. Assim, o servigo que se pretende contratar ¢ relevante e indispensavel a consecucdo dos servigos publicos a cargo deste orgdo
demandante. A ndo prestagdo dos mesmos mitigaria o principio da eficiéncia da Administragdo Publica insculpida no artigo 37, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

4.5. A pretensa contratagdo, abarca a fungdo de Condutor de Veiculos Oficiais do tipo: Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo
Executivo/Pesado e Supervisor/Encarregado. Seus postos serdo distribuidos conforme mapa a ser apresentado em termo de referéncia, atendendo a
unidades pertencentes a estrutura administrativa desta Secretaria, em a¢des na area urbana e rural.



5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

MOTORISTA ADMINISTRATIVO

Codigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO 7823 Cargo de referéncia: motoristas de veiculos de pequeno e médio porte.

Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas, e conserva-los em perfeitas condigdes
de funcionamento, assim como transportar pessoas ¢ materiais; orientar o carregamento de cargas, a fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; orientar o descarregamento de
cargas; zelar pela seguranga de passageiros e/ou cargas; inspecionar diariamente os veiculos sob sua
responsabilidade e relatar ao encarregado sobre eventuais ocorréncias; providenciar o abastecimento do
veiculo sob sua custodia; levantar mapa de revisdes (manutengdo, lavagem, troca de lubrificantes, filtros
etc.); preencher relatorios de deslocamentos; ndo executar quaisquer outras atividades no horario de
Atividades e Atributos dos motoristas (Leve | trabalho e/ou durante a condug@o do veiculo em servigo; ser pontual no atendimento as solicitagdes; manter
e pesado). urbanidade no trato com os usuarios; obedecer as normas de transito e aquelas da Secretaria relativamente
aos seus veiculos; ndo abandonar a autoridade ou o passageiro, mesmo que eventualmente ultrapasse o
horario de sua saida; executar outras atribui¢des afins;

comunicar ao servidor designado pela Contratante qualquer problema mecanico, elétrico e de funilaria;
conduzir os veiculos oficiais garantindo a seguranga e a integridade fisica do bem, do condutor, dos
passageiros, dos pedestres e dos demais veiculos durante as atividades demandadas. Garantindo também a
integridade da imagem da SMDF.

- possuir ensino médio incompleto;

- possuir Carteira Nacional de Habilitagéo na ;categoria minima “D”

- Habilitagdo na Categoria "D", cumprir a jornada de trabalho de 12/36.

- possuir experiéncia minima de 01 (um) ano como motorista profissional, na categoria indicada,
comprovada por registro em Carteira de Trabalho ou mediante apresentagdo do respectivo documento de
comprovagao;

- idade minima de 21 (vinte e um) anos.

- Ter curso para condugdo de veiculos de transporte coletivo de passageiros acima de 8 passageiros;
- Estar em dia com as obrigagdes dos exames toxicologicos;

- Como as atividades a serem desenvolvidas envolvem também o transporte de pessoas, inclusive em
horario noturno, em locais urbanos e semiurbanos.

Qualificagdo profissional e demais requisitos
para conduzir veiculos pesado
(Escala 12x36 - diurno e noturno).

- possuir ensino fundamental completo;

Qualificagdo profissional e demais - Portador de Carteira Nacional de Habilitagdo - categoria B;
requisitos: para conduzir veiculos leve - idade minima de 21 (vinte e um) anos.
(Escala 44 horas semanais). - Como as atividades a serem desenvolvidas envolvem também o transporte de pessoas, inclusive em

horario noturno, em locais urbanos e semiurbanos.

SUPERVISOR/ENCARREGADO

Codigo Brasileiro de Ocupagido — CBO 4101-05 cargo de referéncia: supervisor administrativo - transporte

Supervisionam rotinas administrativas em institui¢des piblicas e privadas, chefiando diretamente equipe
de escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores de maquina de escritorio
e continuos. coordenam servigos gerais de materiais, mensageiros, transporte, cartorio, limpeza,
terceirizados, manutengdo de equipamento, mobiliario, instalagdes etc;

Planejar rotinas de trabalho; supervisionar atividades e escalas de motoristas; inspecionar documentagéo;
analisar condigdes de veiculos; acompanhar embarque e desembarque; participar de reunides para alinhas
estratégias e garantir agilidade nos processos; atribuir rotas aos motoristas e agendar rotas solicitadas;
despachar os motoristas para locais conforme necessario; garantir a seguranga do condutor e dos demais
veiculos durante as atividades demandadas, garantindo também a integridade da imagem da SMDF.

Atividades e atributos do
supervisor/encarregado

Qualificagdo profissional e demais requisitos
para supervisionar a equipe de condugdo de
veiculos de médio porte e veiculos de
pequeno porte.

Possuir ensino médio completo;
Estar em dia com as obrigagdes dos exames toxicologicos;
Idade minima de 21 (vinte € um) anos;

5.1 A descri¢do da solugdo consiste na terceirizagdo do servigo conforme disposto no Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, que
"Dispde sobre a execucdo indireta, mediante contratagdo, de servicos da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido."

5.2. Profissionais e quantitativos:
ITEM | POSTO QUANTIDADE e Ly SINDICATO
1 Motorista de Veiculos Leve 12 44 horas semanais SITTRATER/DF
2 Motorista de Veiculos Executivo/Pesado - Diurno 03 12/36 horas SITTRATER/DF
3 Motorista de Veiculo Executivo/Pesado - Noturno 03 12/36 horas SITTRATER/DF
4 Supervisor/ Encarregado 01 44 horas semanais SITTRATER/DF
TOTAL 19

5.3. ANALISE DE OUTRAS QUESTOES RELACIONADAS AO PLANEJAMENTO

(Art. 10 IN SEGES 58/2022) e Subsegdo II Diretrizes Gerais para Elaboragdo do ETP ( Decreto Distrital 44.330/2023)

53.1. QUESTAO 1 - Ha possibilidade de utilizagio de mio de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas existentes no local da execugio,
conservacdo e operacdo do bem, servico ou obra, desde que ndo haja prejuizos a competividade do processo licitatorio e a eficiéncia do respectivo



contrato, nos termos do § 2° do art. 25 da Lei n°® 14.133, de 2021?

( X') Sim. Resultado: trata-se de fornecimento de médo de obra continua, na fungdo de Condutor de Veiculos Oficiais do tipo: Motorista de Veiculo
Leve, Motorista de Veiculo Executivo/Pesado e Supervisor/Encarregado, destinado a prestacdo de servigos, dirigir os veiculos da frota da Secretaria
de Mulher da Estado do Distrito Federal (SMDF),

() Néo . Justificava:

53.2. QUESTAO 2 - Ha Necessidade de ser exigido, em edital ou em aviso de contratagdo direta, que os servigos de manutencio e assisténcia
técnica sejam prestados mediante deslocamento de técnico ou disponibilizados em unidade de prestacdo de servigos localizada em distancia compativel
com suas necessidades, conforme dispde o § 4° do art. 40 da Lei n° 14.133, de 2021;

() Sim. Resultado:

( X') Nao. Justificativa:

5.3.3. QUESTAO 3 - Ha contratagdes anteriores voltadas ao atendimento de necessidade idéntica ou semelhante & atual, como forma de
melhorar a performance contratual, em especial nas contratacdes de execucdo continuada ou de fornecimento continuo de bens e servigos, com base,
inclusive, no relatorio final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei n° 14.133, de 2021.

() Sim. Resultado:

(x ) Néo. Primeira contratagdo do objeto para atender a SMDF.

(Art. 11 IN SEGES 58/2022)

5.34. QUESTAO 4: Ha demonstragdo de a avaliagio e a ponderagio da qualidade técnica das propostas que superarem os requisitos minimos
estabelecidos no edital sdo relevantes aos fins pretendidos pela Administracdo para fins de possibilidade de escolha do critério de julgamento de técnica e
preco, conforme o disposto no § 1° do art. 36 da Lei n® 14.133, de 2021?

() Sim. Resultado:

( X ) Nao. Justificativa: trata-se de prestagdo de servico com padrdes de desempenho e qualidade objetivamente definidos conforme as especificagdes
usuais de mercado, que devem seguir, inclusive, as exigéncias legais, tais como Lei n° 5.700/1971 e Normas da ABNT n° 16.286/2014 ¢ 16.287/2014.
Posto isso, nao ha necessidade de técnica especifica.

(Art. 12 IN SEGES 58/2022)

5.3.5. QUESTAO 5: Foram pesquisadas, no Sistema ETP Digital, os ETP de outras unidades, como forma de identificar solugdes semelhantes
que possam se adequar a demanda da Administragdo?

( X') Sim. Resultado: foram encontradas solu¢des semelhantes que se demonstraram adequadas a presente demanda da SMDF, as quais foram utilizadas
como parametro no presente ETP.

() Nao. Justificativa

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

6.1. Para balizar os precos da pretensa contratagdo, em razdo da especificidade do objeto, foi considerada a convengéo coletiva de trabalho da
categoria (OF_022-24 Validade das CCTs sem Registro do MTE - SITTRATER.pdf (seac-df.com.br) ) (154085903), de empresa especializada no
fornecimento de mao de obra exclusiva, na fungdo de Condutor de Veiculos Oficiais do tipo: Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo
Executivo/Pesado e Supervisor/Encarregado. Também foi considerada para a composi¢do dos custos, o valor do uniforme e smartphone, obtido por
meio de ampla pesquisa ao mercado (154083276), (154083514), (154083766), (154083975), (154084249),(154084393), (157832550), (157841695),
(157837753).

6.2. ADICIONAR PESQUISAS DE MERCADO DE PRECO PUBLICO PRATICADO DOS POSTOS DE TRABALHO

6.3. Foram solicitadas pesquisas junto a empresas privadas, prestadoras do tipo de servigo objeto da licitagdo. Todavia, ndo houve resposta,
conforme verifica-se nos documentos acostados aos autos (144167165). Desse modo, foi considerado, como dito, pela especificidade da contratacdo, a
convengao coletiva de trabalho da categoria e a pesquisa dos uniformes e smartphone, em contrata¢des similares.

6.4. O tipo de contratagdo que se pretende realizar, ¢ considerada do tipo comum, pois € usual e ¢ praticada por outros entes da federagéo.

6.5. Considerando o cenario brasileiro no que tange as empresas fornecedoras de mao de obra terceirizada, tem-se que ha total dominio do
mercado sobre o objeto a ser contratado, vez que existem inumeras empresas, em nivel nacional, regional e estadual, disponiveis, a qualquer tempo, para
atendimento desse tipo de demanda. Tal fato, por si sd, confere a possibilidade de ampla participacdo na licitagdo de empresas especializadas,
favorecendo a competitividade do certame e a sele¢do da proposta mais vantajosa.

6.6. A vista disso, apds avaliagdo do objeto, analise dos requisitos da contratagdo e levantamento de mercado, restou demonstrado que a
escolha do tipo de solug@o a contratar ¢ viavel, promove a competicdo, satisfaz os requisitos definidos e atende aos aspectos de economicidade, eficacia e
eficiéncia, sendo, portanto, uma solugdo adequada para propiciar o atingimento dos objetivos estabelecidos.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

O servigo que se pretende contratar sdo relevantes e indispensaveis a consecugio dos servigos publicos a cargo deste Orgdo demandante.
A ndo prestagdo dos mesmos mitigaria o principio da eficiéncia da Administragdo Publica insculpida no artigo 37, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

Com a contratagdo pretende-se melhorar os servicos realizados nas diversas unidades funcionais desta secretaria da mulher que se
destinam ao desenvolvimento de suas atividades essenciais e as atividades auxiliares, localizadas em diversas regides do Distrito Federal.

A pretensa contratagdo, abarca a fungdo de condutor de Veiculos Oficiais do tipo: Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo
Executivo/Pesado e Supervisor/Encarregado.

Seus postos serdo distribuidos conforme mapa a ser apresentado em Termo de Referéncia, atendendo diversas unidades desta Secretaria, e
todos os equipamentos de atendimento as mulheres em condig¢des de risco, e mulheres da zona rural.



MOTORISTA, em regime de dedicagdo
exclusiva de mao de obra, com carga

horaria de 44 horas semanais,
1 contemplando veiculos domésticos CBO 7823 Posto 12 R$2.873,97 |R$7.791,09 | R$93.493,08 |R$1.121.916,96
(Motorista de Veiculo Leve).
CATEGORIA B

Motorista administrativo/plantonista para
condugdo de veiculo com carga horaria de
2 12x36h - Diurno. CATEGORIA D CBO 782405 | Posto 03 R$3.300,94 | R$8.409,57 | R$25.228,71 | R$302.744,52
ONIBUS/VAN/DOBLO/GM $-10

(Motorista de Veiculo Executivo/Pesado)

Motorista administrativo/plantonista para
condugdo de veiculo com carga horaria de
3 12x36h - Noturno. CATEGORIA D CBO 782405 | Posto 03 R$3.300,94 | R$9.180,95 | R$ 27.542,85 | R$330.514,20
ONIBUS/VAN/DOBLO/GM S-10
(Motorista de Veiculo Executivo/Pesado)

4 Supervisor/Encarregado com carga horaria
de 44 h.

Total | 04 04 categorias 19 R$13.707.17 | R$36.420,58 | R$157.303,61 | R$1.887.643,32

CBO 410105 | Posto 01 R$4.231,32 | R$11.038,97 | R$11.038,97 | R$132.467,64

7.1. FORMA DE AQUISICAO
() Por item Justificativa:
() Por Lote.

( X') Por grupo tnico . Justificativa: pela necessidade de preservar a integridade qualitativa dos itens do lote, vez que varios prestadores de
servigos poderdo implicar descontinuidade da padronizagdo, bem assim em dificuldades gerenciais e, até mesmo, aumento dos custos, pois a contratagdo
tem a finalidade de formar um todo unitario. Somado a isso a possibilidade de estabelecimento de um padrio de qualidade e eficiéncia que pode ser
acompanhado ao longo dos servigos, o que fica sobremaneira dificultado quando se trata de diversos prestadores de servigos.

7.2. DAS UNIDADES A SEREM ATENDIDAS:PLANILHA 11
ITEM QUANTIDADE / SETOR LOCAL
01 - Sec. da Mulher do Distrito Federal - Palacio do Buriti — Ed. Anexo, 8° andar - CEP: 70.306-
SMDF 905
02 - Unidade 2 da SMDF SBN Qd 2, sn It 128, 1309, Brasilia - DF, 70040-020
03- CEAM 102 Sul - Plano Piloto Esta¢do do Metrd 102 Sul
Motorista de Veiculos Leve CAT - "B" 04- CEAM Planaltina Jardim Roriz, Area Especial, Entre quadras 1 e 2, Centro

SDN Conj. A Edificio Sede do Centro Integrado de

05 - CEAMITV Operagdes de Brasilia — CIOB — Centro, Brasilia — DF
06 - Espaco Acolher Ceilandia QNM 02, Conjunto F, Lote 1 ¢ 3
- CNM 1, Bloco I, Lote 3— Ceilandia, Brasilia — DF,
07 - Casa da Mulher Brasileira 72215-110
08- Casa Abrigo Enderego Sigiloso

09- Espaco Acolher Plano Piloto Ed. Férum Desembarga(}or José Leal Fagundes - SMAS
Motorista de Veiculos Executivo/Pesado CAT Trecho 3, Lt 4/6,B1 5, Terref) -CEP: 70.610-906
R
Ed. da Promotoria de Justiga do Gama - Qd 01, Lt
860/800, Subsolo, Setor Industrial — CEP: 72.445-010
Ed. da Promotoria de Justica de Planaltina - Area
Especial 10/A, Térreo, Setor Adm - CEP: 73.310-100
Ed. da Promotoria de Justiga de Santa Maria - QR 211,
Conj. A, Lt 14- CEP: 72511100

Qd.3 — Area Especial 5, Ed. Gran Via, SALAS 115 A

11 - Espago Acolher Gama

12 - Espago Acolher Planaltina

13- Espago Acolher Santa Maria

14 - Espago Acolher Sobradinho

Supervisor/Encarregado 119 — Sobradinho — CEP: 73.031-032
) . Edificio Arena Mall (QS 406, Conjunto E, Lote 3, Loja
15 - Espago Acolher Samambaia 4, Samambaia Norte),
16 - Outros Equipamentos da SMDF CAaI;:)s()os que compdem a SMDF (Espagos, subsecretarias,
PLANILHA II
AGENDAS DE
EVENTOS DESCRICAO
PROGRAMADOS




Mostra de Boas Praticas
- Rede Sou Mais
Mulher

Evento a ser realizado para apresentar as boas praticas desenvolvidas pelas institui¢des governamentais e ndo governamentais
parceiras da SMDF e que compde a Rede Sou Mais Mulher.

A Rede Sou Mais Mulher foi instituida por meio do Decreto 39.705/2019 e ¢ uma articulagdo de organizagdes piblicas e
privadas, que atuam no Distrito Federal e promovem agdes voltadas para a promogdo da igualdade entre mulheres e homens, o
empreendedorismo e a autonomia econdmica das mulheres.

Pretende-se realizar duas grandes reunides com representantes da sociedade civil e instituigdes do terceiro setor, voltadas para o
publico feminino, para discussdo acerca de politicas publicas.

Secretaria da Mulher no
Campo - A¢ao Mulher
no Campo (Rota da
Diversidade)

Eventos voltados ao fortalecimento de grupos de mulheres rurais, indigenas, ciganas e quilombolas com o objetivo de realizar o
atendimento de mulheres por meio da qualificacdo e integragéo dos servigos da rede de atendimento da secretaria da mulher do
Distrito Federal, juntamente, com os parceiros governamentais e ndo governamentais, para levar as politicas publicas as areas
mais distantes do Distrito Federal e as mulheres que ndo tiverem acesso.

Esta acdo ¢ realizada no campo, e sua execug¢do requer toda a estrutura de evento e em formato itinerante.

Programa Cuide-se!

O programa "Cuide-se!" ¢ uma parceria entre a Secretaria da Mulher do DF e a Secretaria de Satide do DF e tem por objetivo a
execugdo de a¢des de promogao da saude fisica e mental das mulheres do Distrito Federal.

Foi instituido por meio da Portaria Conjunta N° 02, de 14 de junho de 2021 entre a Secretaria de Estado da Mulher do Distrito
Federal e a Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal.

A parceria compreendera a realizagdo de ag¢des itinerantes nas regides administrativas do DF.

Empreende Mais
Mulher - Seminario
Autonomia econdmica
e politica de cuidados

Tem como principal objetivo a transmissdo do conhecimento, por meio da apresentacdo de informagdes atualizadas, estudos e
pesquisas sobre o tema do desenvolvimento da autonomia econdmica de mulheres, da apresentagao de dados atuais, da troca de
ideias e opinides e de mostras de boas praticas de empreendedorismo feminino e a inser¢do das mulheres no mundo do trabalho,
e/ou disseminar praticas, conhecimento e realizar a¢des voltadas para o cuidado das mulheres, no espago Empreende Mais
Mulher.

Realize - Congressos e
cursos de capacitagdo

Instituido pela Portaria n® 16, de 15 de margo de 2022, com a finalidade de estimular o desenvolvimento de habilidades
socioemocionais para a vida e para o trabalho, com foco no empreendedorismo e na autonomia econdomica.

Eventos nos Parques do
Distrito Federal

A SMDF passou a fazer parte do comité do DF nos Parques, segundo Decreto n® 44.608/2023, publicado pelo Governador,
dividindo a responsabilidade de buscar promover atividades, em determinados parques.

Serdo realizados eventos nos parques para atender os objetivos do Decreto. Eventos como Comunicagdo e Midia - Género e
Diversidade e Encontro - Rota da Diversidade

Foérum Distrital
Permanente das
Mulheres do Campo e
do Cerrado.

(Decreto n° 40.220, de 31 de outubro de 2019)

O evento realiza Vitrine Colaborativa com a Participagdo das Mulheres inscritas em feiras do Distrito Federal.

Espagos Colaborativos (Box da feira da Torre). Reunides mensais realizadas com as artesas expositoras do espago colaborativo
da SMDF, no box da feira da torre, acerca da gestdo do espago, com vistas ao aumento das vendas e da gerac¢do de renda para as
mulheres participantes.

Agosto Lilas

Em apoio a campanha de prevengdo e do enfrentamento a violéncia contra a mulher busca-se promover uma grande campanha de
conscientizagdo pelo fim da violéncia contra mulher, por meio de agdes em espagos publicos a serem definidos.

Promogdo itinerante da
mulher - Vitrine

Eventos itinerantes, no formato de feiras, voltados a exposi¢do dos produtos das mulheres em situagdo de vulnerabilidade social,
pertencentes ao Programa Vitrine Colaborativa da SMDF, com agdes abertas voltadas a promogao das mulheres.

Colaborativa
Empreendedorismo Evento itinerante que levara formagao para mulheres do DF, com foco no desenvolvimento da autonomia econdmica, por meio
itinerante do empreendedorismo ¢ da insergéo no mercado de trabalho.

Espacos Colaborativos

A promogao do acesso a geragdo de renda, por meio do incentivo a economia solidaria e da criagdo de espagos colaborativos para|
produtores rurais, ¢ uma das a¢des previstas no Planejamento da Secretaria. Com o objetivo de melhor acompanhar o
desenvolvimento e a gestdo dos espagos, busca-se promover encontros periddicas com as mulheres participantes dos espagos e
com as mulheres interessadas, para disseminar conhecimento acerca das boas praticas de gestao.

Valorizagao das
diversidades (combate
ao racismo, lesbofobia e
transfobia)

Eventos de promogdo das mulheres na perspectiva da diversidade, promovendo a igualdade de oportunidades.

Programa Jornada Zero

O Programa jornada zero ¢ para divulgagdo dos programas e equipamentos de apoio a prevengao orientada a violéncia doméstica
e familiar.

O publico alvo deste programa sdo as liderangas comunitarias das Regides Administrativas do Distrito Federal, que se tornardo
multiplicadoras (es) e propagadoras (es) da rede de enfrentamento a violéncia contra as mulheres.

Encontro - Brasilia uma
Cidade Segura para
Mulheres

Evento de formagao na tematica de género, mobilidade e participagdo feminina nos espagos de poder e tomada decisdo. Sera
desenvolvido no dmbito da implanta¢do do Projeto Brasilia, uma Cidade Segura para Mulheres.

EVENTOS QUE

PODEM OCORRER | DESCRICAO

TEMPESTIVAMENTE

Encontros Reunides dc? proﬁssionais da mesma especialidade para discutir sobre temas polémicos, apresentados por representantes dos
grupos participantes.

Palestras Apresentagao temas pré-determinados a grupos pequenos. O palestrante deve dominar o tema, mas ndo é necessario ser
especialista.

Féruns Caracter_iza—se pelg permuta de informagdes e livre_ debate de ideias e argumentos, com grandes audiéncias, cujo objetivo ¢ o de
conseguir a conscientiza¢do ou adesdo de um publico numeroso, sobre determinado tema.

Inauguragdes Apresentagdo de novas instalagdes ou unidades transferidas, por meio de cerimonial especifico, prevendo descerramento de placa

e corte de fita inaugural. (Ex.: inaugurag¢@o de novos equipamentos de enfrentamento a violéncia).

Langamento de livros e
periodicos

Publicagdes relativas a agdes da Secretaria

Conferéncias

Apresentagdes de temas informativos, geralmente técnicos ou cientificos, por autoridade em determinado assunto, para um
grande niimero de pessoas.

Mesas-redondas

Reunido coordenada por moderador, ou mediador, para discusséo de assunto polémico, controvertido e de interesse.

Discussdes de determinado tema proposto, no qual se estudam os aspectos desse tema, porém sem tomada de decisdo.

Seminarios Apresentado sob a forma dialogal — informativa, questionadora ou instrutiva — como palestras, painel, debate ou mesa redonda
em periodo predeterminado.
Premiagdes Eventos realizados com o objetivo de contemplar pessoas ou institui¢des que tenham obtido destaque em determinada agdo (Ex.:

acdes da Subsecretaria de Promogdo das Mulheres).

Visitas Técnicas ou
Institucionais

Sao visitas realizadas com o objetivo principal de aproximar a Secretaria da Mulher de seu publico alvo.

Langamento de
iniciativas e programas
oficiais

Caracteriza-se pela programas oficiais de iniciativa de inclusdo, empoderamento, combate ao preconceito, entre outras agdes
promovidas em prol da populagdo feminina do DF.

Reunides

Encontros para debater e solucionar questdes sobre determinado tema relacionado as areas de atividade.

Entrevistas coletivas

Séo caracterizadas pela presenga de um especialista em determinado assunto, ou representante de empresa, entidade ou governo
que sera questionado sobre tema de seu conhecimento.

Comemoragio de datas
historicas e simbolicas

Eventos comemorativos para relembrar momentos histdricos, conquistas importantes ou lutas que ainda estéio sendo travadas
pelas mulheres. Exemplo: Dia internacional da mulher.




Sdo semelhantes ao workshop, porém mais utilizada na area educacional, enquanto que o outro ¢ mais empregado na area
comercial/empresarial. Pode fazer parte de eventos maiores.

Exposicao/feira/mostra | Consiste na divulgacdo de agdes realizadas pela Secretaria, em varios locais com a mesma finalidade.

Acdes das Unidades
Moveis

Oficinas

Acgdes da Secretaria destinadas as mulheres em areas urbanas e rurais

7.3. A empresa contratada devera acatar eventual mudanga de endereco de qualquer das unidades relacionadas, bem como de futuras
instala¢des, dentro do ambito do Distrito Federal, e cumprir o cronograma de agdes apresentado pela Contratada, mesmo em deslocamentos que nao
estejam listados nas planilhas I e I

7.4. Os servigos deverao abranger agdes externas, conforme descrito nas planilhas acima, "exemplos meramente ilustrativos".
7.5. HA NECESSIDADE DE MANUTENCAO?
7.5.1. Nao
7.6. HA NECESSIDADE DE ASSISTENCIA TECNICA?
7.6.1. Nao
7.7. EXIGENCIA DE PROTOTIPOS?
7.7.1. Nio
7.8. DA ENTREGA E ATIVACAO DOS SERVICOS.
7.8.1. Prazo: a prestag@o dos servicos serdo iniciados de forma imediata, logo apos assinatura do contrato.
8. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES
8.1.
2 Motorista de Veiculos Executivo/Pesado - Diurno 03 12/36 horas SITTRATER/DF
3 Motorista de Veiculo Executivo/Pesado - Noturno 03 12/36 horas SITTRATER/DF
4 Supervisor/ Encarregado 01 44 horas semanais SITTRATER/DF
o 7 ]
8.2. ESTIMATIVA DO VALOR PARA CONTRATACAO:
8.3. Os valores dos salarios estio em conformidade com a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025, ( OF_022-24 Validade
Ts sem Registr MTE - SITTRATER.pdf -df.com.br) (154085903), ja os valores "posto mensal", segue em conformidade com a planilha

de Mapa de Pregos (157832550, (157837753), (157837753);

MOTORISTA, em regime de dedicagdo exclusiva
de méo de obra, com carga horaria de 44 horas
semanais, contemplando veiculos domésticos
(Motorista de Veiculo Leve). CATEGORIA B

CBO 7823 Posto 12 R$2.873,97 |R$7.791,09 | R$93.493,08 |R$1.121.916,96

Motorista administrativo/plantonista para condugo
de veiculo com carga horaria de 12x36h - Diurno.
CATEGORIA D CBO 782405 | Posto 03 R$3.300,94 | R$8.409,57 | R$25.228,71 | R$302.744,52
ONIBUS/VAN/DOBLO/GM S-10 (Motorista de
Veiculo Executivo/Pesado)

Motorista administrativo/plantonista para condugéo
de veiculo com carga horaria de 12x36h - Noturno.
CATEGORIA D CBO 782405 | Posto 03 R$3.300,94 | R$9.180,95 | R$ 27.542,85 | R$330.514,20
ONIBUS/VAN/DOBLO/GM S-10 (Motorista de
Veiculo Executivo/Pesado)

Supervisor/Encarregado com carga horaria de 44 h. | CBO 410105 | Posto 01 R$4.231,32 | R$11.038,97 | R$11.038,97 | R$132.467,64

04 04 categorias 19 R$13.707.17 | R$36.420,58 | R$157.303,61 | R$1.887.643,32
8.4. UNIFORMES e SMARTPHONE
8.5. A empresa fornecera smartphone e uniformes a seus empregados, descritos neste ETP, resguardando-se a SMDF, o direito de exigir a
substitui¢ao dos uniformes julgados inadequados.
8.6. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no
orgdo Contratante, sem qualquer repasse do custo para o empregado.
8.7. Os uniformes deverdo ser confeccionados com tecidos de boa qualidade, que permitam a boa mobilidade dos colaboradores, devendo ser
resistentes, para ndo desbotarem, ndo rasgarem e nao devem ser transparentes.
8.8. Os uniformes deverdo conter a identificagdo da empresa (nome e/ou logotipo), em local visivel, pelo menos nas pegas que compdem a
parte superior do vestuario (impressa ou bordada)
8.9. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:
8.10. O primeiro uniforme 02 (dois) conjuntos completos e um par de meias e calgado, que devera ser entregue ao empregado, no inicio da

execucdo do contrato, devendo o conjunto completo de uniforme ser substituido a cada 06 (seis) meses, a partir da assinatura do contrato ou por
solicitagdo da Secretaria quando for identificado que o uniforme néo esta adequado ao desenvolvimento das atividades do empregado.

8.11. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

8.12. Os uniformes e os smartphones deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato.



8.13. Requisitos para o smartphone: sistema operacional Android 14.0; RAM de 4GB ou superior; 128GB de capacidade de armazenamento de
memoria e de capacidade de armazenamento digital; tecnologia de conexdo bluetooth, wi-fi, USB; GPS integrado; conexdo 5G; processador Octa Core;
com todos os acessorios inclusos; manual em lingua portuguesa; homologado pela ANATEL.

8.14. Requisitos para contratagdo de empresa especializada em telecomunicacdo de dados: dados local e de longa distancia nacional, para
comunicagdo de voz e dados (internet) mével 5G, com pelo menos 12GB de internet disponivel.

8.15. Para definigdo de valor para os uniformes e smartphone, foram considerados os precos dos uniformes cotados em planilhas de licitagdes
anteriores, com base em pesquisa no fonte de pregos e pesquisa SEFAZ-DF: (154007090), (154082941), (154083276), (154083514), (154083766),
(154083975), (154084249) ¢ (154084393).

8.16. Os quantitativos e valores maximos referenciais dos uniformes e smartphone estéo descritos no quadro abaixo:
VALOR VALOR
UNIDADE
ITEM DESCRICAO DE |Quant| ESTIMADO | ESTIMADO
FORNEC. UNITARIO TOTAL
: : : (R$) (R$)
1 Camiseta, gola polo, abertura com 2 botdes, confeccionadas em malha piquet, unidade 76 R$39.50 RS3.002,00
mangas curtas, com bolso superior esquerdo e logomarca da empresa.
- — - o po —
P Calgas comp}'ldas, tlp.() jeans proﬁssmnal, 100% algodao, meio eléstico, com unidade 76 R$49.95 R$3.796.20
bolsos laterais e traseiros e logotipo da empresa
3 Cinto confeccionado em couro, com fivela, largura 3 cm e comprimento entre 80 unidade 76 RS37.52 RS2.851,52
cm e 120 cm, cor preta
4 Pargs d.e meias de cano médio, confeccionadas em tecido misto de algodao, pares 76 R$7.00 R$532,00
poliamida e outras fibras, com punho canelado
Par de calgado de seguranga, de uso profissional, tipo botina, fechamento em
5 |elastico, com biqueira de ago, solado de poliuretano bi densidade injetado direto pares 76 R$65,25 R$4.959,00
no cabedal; cano longo
TOTAL R$199,22 R$15.140,72

Valor smartphone

1 Telefone celular modelo Unidade 19 R$1.343,50 R$25.526,50
smartphone, conforme item 7.13
1 Dados moveis conforme item 7.14 unidade 19 R$64,00 R$1.216,00
TOTAL R$26.742,5
8.17. DO VINCULO EMPREGATICIO
8.18. Os empregados da empresa contratada ndo poderdo ter qualquer vinculo empregaticio com a Secretaria da Mulher Estado do Distrito

Federal (SMDF), sendo de inteira responsabilidade da empresa recruta-los e contrata-los em seu nome, efetuando o pagamento dos salarios, bem como
cumprir todas as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais, inclusive aquelas decorrentes de acidentes, indenizagdes, seguros e quaisquer outras
relacionadas a sua condi¢@o de empregadora.

8.19. DOS EXAMES MEDICOS

8.20. A CONTRATADA devera, na forma da legislagdo vigente ou substitui¢do, enquanto viger o contrato, e na Convengdo Coletiva de
Trabalho vigente da classe do respectivo estado da federagdo em que for prestado o servigo, realizar exames de saide dos empregados que forem
destacados para a execugdo do objeto do contrato.

8.21. DOS ACIDENTES DE TRABALHO

8.22. A empresa CONTRATADA devera prestar todo atendimento necessario aos seus empregados no caso de acidentes ocorridos durante a
prestacéo dos servigos.

8.23. DA PRESTACAO DOS SERVICOS

8.24. A CONTRATADA devera zelar para que seus empregados:

8.25. Sejam pontuais, devidamente uniformizados, com calgas e camisas limpas, passadas e com sapatos engraxados;

8.26. Portem, na altura do peito, cracha de identificagdo da empresa contratada;

8.27. Cumpram, rigorosamente, o horario de servico;

8.28. Cumpram, rigorosamente, as disposi¢des contidas no DECRETO N° 42.024, DE 22 DE ABRIL DE 2021 que normatiza a utilizagdo de
veiculos oficias, no que competir.

8.29. Conduzam o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos principios de diregdo defensiva;

8.30. Respeitem a legislagdo de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo de direcdo e de descanso;

8.31. Zelem pela carga transportada e pelo veiculo;

8.32. Coloquem-se a disposi¢ao dos orgdos publicos de fiscalizagdo na via publica;

8.33. Apresentem-se de posse dos acessorios necessarios ao bom desempenho do trabalho;

8.34. Nao abandonem o posto de servigo durante o periodo de prestagdo acordado;

8.35. Passem o servigo para seu substituto, indicando as ocorréncias registradas durante o servigo, bem como as providéncias tomadas para
soluciona-los, passando -lhe as orientagdes recebidas pelo Supervisor;

8.36. Conhegam as caracteristicas do posto onde trabalhardo, bem como para perfeita utilizagdo dos procedimentos e equipamentos colocados a
sua disposic@o para o desempenho de seu trabalho;

8.37. Nao utilizem equipamentos e materiais estranhos as atividades exigidas para os trabalhos que deverfo ser desenvolvidos no posto de
servigo;

8.38. Zelem pelo patrimoénio do Contratante eventualmente colocado a sua disposi¢ao para o desempenho dos servigos;



8.39. Utilizem os aparelhos telefonicos existentes nos postos de servigos, somente, nos casos em que o trabalho exigir, fazendo comunicagéo
com a contratada sempre que necessario;

8.40. Mantenham os postos de servigo livre de sujeiras e em perfeita organizagdo;

8.41. Nao utilizem os postos de servico para a guarda de objetos estranhos as suas atividades, sejam seus ou de terceiros;

8.42. Nao permanegam em grupos, conversando com pessoas estranhas as atividades que devem ser desempenhadas nos postos de servigo;

8.43. Mantenham sigilo quanto as informagdes obtidas em razdo do posto de servigo para qual foi escalado;

8.44. Somente entrem em areas privativas em caso de emergéncia/urgéncia, ou quando devidamente autorizado;

8.45. Procurem identificar o funcionario responsavel da Contratante onde estiverem prestando servigo;

8.46. Se comportem com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito;

8.47. Surgindo problemas operacionais de dificil solugdo, procurem orientagéo junto ao representante da Contratante mais acessivel;

8.48. Fiquem a disposigdo no local indicado pela SMDF, até ser designado para o deslocamento.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Responsabilizar-se, integralmente, pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente, de modo que os mesmos sejam realizados
com esmero e perfeigdo, executando-os sob sua inteira e exclusiva responsabilidade.

9.2. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servigos a que se obriga;

9.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

9.4. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as

providéncias requeridas relativas a execugdo dos servigos pelo(s) empregado(s), bem como comandar, coordenar, controlar a execugdo dos servigos
contratados, cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentagdo pessoal dos empregados;

9.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragao
ou aos bens da Contratante, aos servidores e/ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo, durante a execugdo do contrato, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar ou dos pagamentos devidos a Contratada ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos, sem prejuizo das demais sangdes;

9.6. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

9.7. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a8 Administragdo toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fung@o;

9.8. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, de conformidade com as normas e
determinagdes em vigor;

9.9. Apresentar quando solicitado, certificado da formagao técnica especifica dos empregados;

9.10. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio do cracha, além de prové-los com os

Equipamentos de Protec¢do Individual — EPI, quando for o caso;

9.11. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagdo de novo empregado na execugdo do contrato,
relagdo contendo nome completo, cargo ou atividade exercida, 6rgéo e local de exercicio dos empregados alocados;

9.12. Prever o pessoal necessario para garantir a execugao dos servigos, nos regimes contratados, sem interrupgao, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenga, falta ao servico, demisséo e outros analogos obedecidos as disposi¢des da legislacdo trabalhista vigente.

9.13. Substituir o empregado no caso de qualquer tipo de falta, audiéncia legal, licengas, férias ou demisséo, exceto no caso de folga por motivo
de compensagao por horas trabalhadas além do limite estabelecido pela convengao da categoria.

9.14. A substitui¢@o devera ocorrer em até 2 (duas) horas, nos casos de faltas e audiéncias legais e em até 24 (vinte quatro) horas nos demais
casos, a contar do inicio do expediente.

9.15. Retirar e substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo expedida pelo executor do contrato, qualquer empregado que, a
critério da Administragdo, demonstre conduta nociva ou incompativel com o ambiente de trabalho ou incapacidade técnica para executar os servigos,
sendo vedado o seu retorno para coberturas de faltas, licengas, dispensas, suspensao ou férias de outros empregados.

9.16. Nao permitir o decréscimo no quantitativo de pessoal alocado para execucdo dos servigos, obrigando-se a dar continuidade aos mesmos,
através de esquema de emergéncia, na ocorréncia de greve das categorias profissionais e/ou do transporte coletivo.

9.17. Planejar a escala de férias para os seus empregados, mantendo completos os postos de trabalho, com a previsdao de profissional(is)
substituto(s), apresentando copia da referida escala a Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta dias) corridos antes da data do inicio das férias
dos empregados, com identificagdo do nome daqueles que irdo substituir os empregados de férias ;

9.18. Cumprir e fazer cumprir todas as Normas Regulamentares relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho;
9.19. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus empregados acidentados ou com mal stbito;
9.20. A contratada tem a obrigagdo de no momento da assinatura do contrato autorizar a administragdo a fazer o desconto nas faturas e realizar

os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando
estes ndo forem adimplidos.

9.21. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugédo contratual mediante deposito bancario na conta do trabalhador, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragio;

9.22. Manter controle rigoroso da assiduidade e pontualidade dos seus empregados e apresentar relatorio mensal de frequéncia, até o décimo dia
do més subsequénte, com as informagdes de faltas e atrasos ja consolidadas e ajustadas, a fim de elaborar a fatura;

9.23. Abater do montante faturado, ao emitir a fatura mensal, o valor correspondente as faltas ndo substituidas de imediato de seus empregados e
outros valores constantes da planilha de formagao de pregos ndo recolhidos, conforme comunicado prévio do executor do contrato.

9.24. Para efeito de desconto de faltas ndo substituidas sera considerada a média de 20,91 dias uteis no més. Sendo assim, cada dia util de falta
representa 4,78% do valor mensal final do posto (desconto = (valor mensal do posto +20,91) x quantidade total de faltas). Esta média foi calculada com
base nos dias Uteis mensais nos ultimos 5 anos, sendo descontados dos dias totais do ano os finais de semana e os feriados oficiais.

9.25. Realizar o pagamento salarial aos empregados, salvo disposi¢do legal em contrario, até o 5° (quinto) dia 0til do més de trabalho
subsequente.



9.26. Observar os prazos legais e regulamentares na entrega ao seu pessoal dos vales-transportes e refeicéo. A entrega, salvo disposi¢do legal em
contrario, sera feita até o 1° (primeiro) dia 0til de cada més. A empresa fornecera os vales-transportes que forem necessarios para que o empregado se
desloque de sua residéncia, independentemente do local de sua moradia, até os locais de trabalho e vice-versa.

9.27. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obriga¢des previdenciarias, do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, do pagamento dos salarios, seguros, beneficios ¢ demais obrigacdes trabalhistas dos empregados
colocados a disposi¢ao da Contratante;

9.28. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

9.29. Prestar todo e qualquer esclarecimento que for solicitado pelo executor do contrato ou seus superiores hierarquicos, cujas reclamagdes se
obrigam a atender prontamente.

9.30. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze
anos; nem permitir a utilizag@o do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.31. A Contratada fica obrigada a respeitar os termos estipulados no Decreto Distrital n® 38.365, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
n° 143, de 27 de julho de 2017, que regulamenta a Lei Distrital n° 5.448/2015, o qual proibe conteudo discriminatério contra a mulher.

9.32. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagio;

9.33. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento ao objeto da licitag@o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos Incisos I, II, 11 do Art. 133, da Lei Federal n°14.133/2021.

9.34. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, no
montante de até 25% (vinte e cinco por cento), do valor inicialmente contratado, nos termos do Art. 125. da Lei Federal n® 14.133/2021.

9.35. Manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio proprio, ou de terceiros, sob pena de responsabilidade civil, penal
e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da Contratada ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugdo do objeto
contratual.

9.36. Para a perfeita execugdo dos servicos de transporte, a Contratada devera disponibilizar a cada motorista 1 (um) aparelho de telefone
celular com disponibiliza¢do de chip, tipo smartphone, com configuragdo que permita a instalagdo e operagdo de aplicativo de navegagdo por GPS e de
aplicativo de mensagens instantdneas e de chamadas de voz/video para cada colaborador facilitando a comunicag@o entre as pessoas envolvidas. Servigo
de telefonia movel (dados e voz) disponivel 24 horas por dia, de segunda a domingo, devendo estar habilitado para recebimento e realizagdo de chamadas
fora da localidade de lotagéo.

9.37. O custo de fornecimento dos crachés de identificagdo sera de responsabilidade da empresa CONTRATADA.

9.38. Os empregados do licitante vencedor que prestardo servigcos na SMDF deverdo possuir a capacitagdo oferecida pela empresa ou outra
instituig¢do credenciada, cuja comprovagao devera ser apresentada a fiscalizagao até 30 (trinta) dias a contar da data do inicio da execucéo do contrato,
bem como de cada eventual prorrogagdo contratual.

9.39. Se for o caso, o pessoal e/ou os servigos objeto desta contratagdo poderdo ser aumentados ou suprimidos, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento), conforme Art. 125. Nas alteragdes unilaterais a que se refere o inciso I do caput do art. 124 da Lei, 14.133 de acordo com as
necessidades e conveniéncias da SMDF.

9.40. PREPOSTO

A CONTRATADA dever indicar um preposto, aceito pela FISCALIZACAO para representa-la, administrativamente, sempre que for
necessario, durante o periodo de vigéncia do Contrato, o qual devera ser indicado mediante declaragdo em que devera constar o nome completo, n° CPF,
n°® do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional. O preposto tera as seguintes responsabilidades:

9.40.1. comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servigos contratados;
9.40.2. encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servicos prestados;
9.40.3. administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;
9.40.4. tratar de questdes administrativas com o coordenador geral,
9.40.5. representar a contratante nos casos necessarios, junto a fiscalizagdo do CONTRATO.
9.41. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO
9.41.1. Nao ha necessidade de nenhum tipo de adequagdo ou providéncias a serem tomadas, visto que o 6rgdo oferece ambiente propicio a

execugdo dos servigos

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O valor estimado da contratagdo ¢ de RS 1.887.643,32 (um milhéo, oitocentos e oitenta e sete mil seiscentos e quarenta e trés reais e
trinta e dois centavos), conforme pesquisa referente ao uniformes e smartphone (154007090), (154082941), (154083276), (154083514), (154083766),
(154083975), (154084249), (154084393) e (157832550) e Acordo Coletivo de Trabalho (154085903), inclusive para Reembolso de Despesas.

10.2. Para a estimativa das quantidades de postos apresentados no presente Estudo Técnico Preliminar, foram utilizadas as informagdes contidas
do DFD (139759438), que informa o numero de veiculos pertencentes a frota de veiculo sob responsabilidade desta Secretaria de Estado da Mulher do
Distrito Federal- SMDF.

11. JUSTIFICATIVAS PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUCAO
11.1. A solugdo foi agrupada, visto que o parcelamento da solugdo nido se mostra economicamente viavel, em razdo de ndo se garantir a
economia de escala, conforme prenuncia a Sumula 247 do TCU:

)

"“E obrigatéria a admissdo da adjudicagiio por item e ndo por prego global, nos editais das licitagdes para a contratagio de obras,
servigos, compras e alienagdes, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de
economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participagdo de licitantes que, embora nao dispondo de capacidade
para a execugdo, fornecimento ou aquisi¢do da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades autéonomas,
devendo as exigéncias de habilitagdo adequar-se a essa divisibilidade.”

11.2. Destaca-se que "economia de escala significa dizer também que, quanto maior a quantidade licitada, menor podera ser o custo do produto.
Atrela preco a quantidade até o chamado custo zero. A partir desse custo, a quantidade ndo importa" (Revista Atualizada e ampliada, 2010 "Orientagdes e



Jurisprudéncia do TCU, 4° edigdo).

11.3. Pormenorizadamente, recomenda-se o ndo parcelamento da solugdo, tendo em vista os seguintes fundamentos:

11.3.1. E tecnicamente viavel pois ha garantia de melhor planejamento e a racionalizagdo do trabalho, a melhor gestdo do contrato, o adequado
cumprimento de prazos e padroes de qualidade, além da atribuigdo de responsabilidade pelas obrigagdes assumidas por cada fornecedor;

11.3.2. Nao ha perda de escala manter o agrupamento dos itens, pois quanto maior o quantitativo a ser fornecido pelo contratante, maior ¢é
economia de escala;

11.3.3. Auséncia de prejuizo para o conjunto da solugio;

11.3.4. Garantia da ampla competitividade; e

11.3.5. Facilidade de trabalho de planejamento or¢amentario das unidades, com a melhor aplicabilidade dos recursos ao longo do exercicio
financeiro.

11.4. Desse modo, justifica-se o ndo parcelamento da solugdo.

11.5. Os itens agrupados Unicos, sdo inter-relacionados, justificando o agrupamento pela similaridade das caracteristicas técnicas dos servigos,

além do perfil de utilizag@o destes. Permitir a adjudicacdo dos itens a diferentes empresas poderia acarretar prejuizos na prestagdo dos servigos que se
pretende adquirir.

11.6. Por essa razao, torna-se imperativa a manutengdo do grupo unico, uma vez que a separagao dos itens pode conduzir a um cenario de
inviabilidade técnica e de operacdo, ocasionando prejuizos as atividades e incorrendo em ineficiéncia operacional.

11.7. Além do mais, a opgdo por grupo Unico, agrupa elementos com caracteristicas semelhantes, garantindo maior celeridade e eficiéncia as
varias etapas e procedimentais relativas a licitagdo, formalizagdo e acompanhamento da aquisi¢do e da execugdo dos servigos, controle dos atos
processuais, com reflexos na economia processual e financeira, além de proporcionar uma maior atratividade para as empresas participantes da licitago.

11.8. O enquadramento para uso do Sistema de Registro de Pregos (SRP) com a hipoétese de utilizagdo do SRP elencada, conforme Art. 190 do
Decreto n® 44.330/2023, consoante transcrito abaixo:

Art. 190. O Sistema de Registro de Pregos sera adotado, preferencialmente:
I - quando, pelas caracteristicas do bem ou servigo, houver necessidade de contratagdes frequentes;

1II - quando for conveniente a aquisi¢cio de bens com previsio de entregas parceladas ou contratacdo de servicos remunerados
por unidade de medida ou tarefa;

III - quando for conveniente a aquisi¢do de bens ou a contratagdo de servigos para atendimento a mais de um 6rgédo ou entidade, ou a
programas de governo; ou

IV - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela Administragdo."

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTE
12.1. A pretensa aquisicdo dispensa contratagdes correlatas e/ou interdependentes, visto que a necessidade sera plenamente atendida pela
pretensa contratagao.
13. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
13.1. A pretensa contratagdo esta diretamente alinhada com o planejamento PCA 2024, https://portal.compras.df.gov.br/catalogo/pacc .
14. RESULTADOS PRETENDIDOS
14.1. Garantir a execugao das atividades da Secretaria da Mulher, que englobam os deslocamentos de servidores e usuarios atendidos.
15. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO

Item Providéncia Responsavel Prazo

1 Vistoriar

2 Elaborar Cronograma Até a data de Contratagdo
16. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

() Sim

(X) Nao. Justificativa: Nao constam critérios de sustentabilidade das especificagdes técnicas dos objetos da contratacdo no Guia Nacional
de Licitag¢Oes Sustentaveis .

17. DECLARACAO DE VIABILIDADE

17.1. Diante do exposto, declaramos, para fins de prosseguimento processual, que o presente estudo realizado, guardadas suas caracteristicas e
especificidades de escopo de analise, considera a atual contratagdo:

(X) VIAVEL, desde que haja disponibilidade orgamentaria e financeira adequada
() INVIAVEL, conforme os seguintes motivos:

18. ACESSO AS INFORMACOES CONTIDAS NOS PRESENTES ESTUDOS PRELIMINARES
18.1. Nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, esta Equipe de Planejamento entende que:

( X ) As informagdes contidas nos presentes Estudos Preliminares DEVERAO SER PUBLICAS e disponiveis para acesso a interessado,
pois ndo se caracterizam como sigilosas

() As informagdes contidas nos presentes Estudos Preliminares ASSUMEM CARATER SIGILOSO, nos termos do § 3° do art. 7° da Lei
n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e no art. 20 do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012 e deverdo ter acesso restrito.

19. DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA ELABORACAO E CONTEUDO DO DOCUMENTO

19.1. Declaramos a autoria da elaboragdo do presente documento que materializa os Estudos Preliminares da presente contratagio em
conformidade com as normas que regem a matéria.



Responsaveis pelo planejamento da contratac@o, nos termos da Portaria n® 97/2024 - SMDF (146603896)

Francisco da Silva Santos
Assessor Especial
Integrante da Area Requisitante

Evanildo da Silva Macedo Santos
Chefe da Assessoria de Apoio a Licitagdes e Compras
Integrante da Area Técnica

Mary Hellen Alves de Paiva
Assessora Técnica
Integrante da Area Administrativa

EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 90024/2025- COLIC/SCG/SECONT/SEEC
ANEXO II (do Edital)
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA LICITANTE)

A
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC/DF.
Praca do Buriti, Edificio Anexo do Palacio do Buriti, 5° Andar, Ala Leste, Sala 506, CEP.: 70.075-900-Brasilia-DF.

Apresentamos proposta de acordo com as especificagdes, condigdes e prazos estabelecidos no Pregao Eletronico n° 90024/2025, dos quais
nos comprometemos a cumprir integralmente.

Declaramos que concordamos com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus respectivos Anexos.

Nossa cotagdo para execugdo dos servigos, em conformidade com a Planilha de Pregos, constante do Termo de Referéncia ¢ de RS
, ( ) para 12 (doze) meses.

MOTORISTA, em regime de
dedicacdo exclusiva de mao
de obra, com carga horaria de
1 44 horas seman'ais, CBO 7823

contemplando veiculos I
domésticos (Motorista de
Veiculo Leve).
CATEGORIA B
Motorista
administrativo/plantonista
para condugdo de veiculo
com carga horaria de 12x36h
- Diurno. CATEGORIA D
ONIBUS/VAN/DOBLO/GM
S-10 (Motorista de Veiculo

Executivo/Pesado)

Posto 12 R$ RS RS RS

CBO 782405 Posto 03 R$ R$ R$ RS

Motorista
administrativo/plantonista
para condugao de veiculo

com carga horaria de 12x36h
- Noturno. CATEGORIA D
ONIBUS/VAN/DOBLO/GM
S-10 (Motorista de Veiculo
Executivo/Pesado)

Supervisor/Encarregado com
carga horaria de 44 h.

| Total 04 04 categorias 19 RS RS RS RS

CBO 782405 Posto 03 RS R$ R$ R$

CBO 410105 Posto 01 R$ R$ R$ RS

Valor Mensal Estimado por Posto: R$ (valor por extenso).
Valor Global Mensal Estimado: R$ (valor por extenso).
Valor Global Anual Estimado: RS (valor por extenso).



OBSERVACOES PARA A PROPOSTA:

a) nome da proponente e de seu representante legal, endereco completo, telefone, nimeros do CNPJ;

b) valores unitarios, mensais, anuais e totais para 12 (doze) meses (Registro de Preco para prestacio de servigo
terceirizado com méao de obra exclusiva, na fun¢do de Condutor de Veiculos Oficiais do tipo: Motorista de Veiculo
Leve, Motorista de Veiculo Executivo/Pesado e Supervisor/Encarregado ), obtido por meio das planilhas de custos que
deverdo ser Anexadas a proposta, de forma completa, em moeda corrente nacional, computando todos os custos necessarios
para o atendimento do objeto desta licitagdo, tais como: quantidade de pessoal alocado na execugdo do contrato, materiais,
equipamentos, impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, seguros, transporte, garantia e
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre os servigos contratados, de acordo com o modelo de proposta
constante do Anexo II deste Edital;

c) as especificagdes detalhadas dos servicos a serem prestados, observadas as caracteristicas contidas no Anexo I — Termo
de Referéncia, em caso de discordancia existente entre as especificagdes do objeto descritas no Comprasnet e as
especificagdes constantes deste edital, prevalecerdo as tltimas;

d) prazo de validade da proposta que ndo podera ser inferior a 90 (noventa) dias corridos, contados da data prevista para
abertura da licitagao;

e) prazo de inicio dos servigos oferecidos devera ser de até 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da data da assinatura
do contrato;

f) a planilha de custos e de formagdo de pregos afetas aos profissionais deverd conter indicagdo dos sindicatos, acordos
coletivos, convengdes coletivas, sentengas normativas ou leis, que regem essas categorias que executardo 0s servicos, e as
respectivas datas-base e vigéncias, com base no Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo disposto na letra “c” do
item 6.2 do Anexo VII-A da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017;

g) apresentar atestado de vistoria técnica fornecido pela Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal SMDF,
comprovando que a licitante através do seu representante legal, tomou conhecimento de todas as particularidades e
peculiaridades na execug@o do objeto, conforme modelo constante do Anexo V deste edital. A vistoria podera ser agendada
pelo telefone (061) 3371.3617, com senhor Welinton.

g.i) a vistoria ndo ¢ obrigatoria, facultando ao licitante optar por declarar que se abstém de realiza-la assumindo
completa responsabilidade pelos imprevistos e problemas decorrentes do desconhecimento da realidade da Secretaria
de Estado da Mulher do Distrito Federal SMDF, em razao de sua nao realizag@o.

h) declaragdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado.

i) declaragdo de que cumpre a reserva de cargos prevista em lei para pessoas com deficiéncia ou para reabilitados da
Previdéncia Social e que atende as regas de acessibilidade prevista na legislagao.

j) declaragdo de que ndo incorre nas vedagdes previstas no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, e no art. 1° do Decreto n® 39.860,
de 30 de maio de 2019, conforme modelo constante do Anexo VI deste edital;

k) declaragdo de que sua proposta econdomica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

1) apresentar documento probatdrio de que possui compromisso com a sustentabilidade ambiental, nos termos da Lei
Distrital n® 4.770/2012, que podera ser feito da seguinte forma:

i) por Declaragdo, onde a licitante afirma possuir o compromisso e responsabilidade com a Sustentabilidade
Ambiental, nos termos das exigéncias impostas pela Lei Distrital n® 4.770/2012, conforme modelo constante do
Anexo IV deste edital, ou;

ii) com a apresentagdo de documento probatorio (atestado, declaragdo, certificado, registro, credenciamento, etc)
emitido por Orgos Piblicos de qualquer ente da Federagio que tenha competéncia legal na area ambiental que o
produto ofertado, comercializado, ou o fornecedor, distribuidor ou fabricante estd devidamente cadastrado,
registrado, etc no respectivo Orgdo, ou;

iii) com a apresentacdo de documentos que o fornecedor estd em fase de implantagdo de praticas sustentaveis,
informando, no referido documento, quais sdo as praticas ja implantadas e quais as metas pretendidas a atingir na
questdo da sustentabilidade ambiental.

iv) no caso do licitante apresentar os documentos comprobatérios, conforme mencionado nas alineas i e iii, podera
ser designada pela Seec uma Comissdao de Avaliadores que, juntamente com o Pregoeiro e sua Equipe, podera
inspecionar/vistoriar o estabelecimento ou o ponto comercial do licitante, a fim de verificar as informagdes e
declaragoes apresentadas.

v) caso seja detectado pelos inspetores/avaliadores que as informagdes declaradas pelo licitante ndo sejam
verdadeiras, ou que esteja de ma-fé, serdo tomadas as medidas administrativas, e se for o caso, penais, cabiveis ao
caso.

Seguem anexas as especificacdes detalhadas dos servigos a serem prestados, bem como as Planilhas de Custos devidamente
adequadas ao valor negociado, de acordo com o disposto no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital.

Assinatura e Identificacdo do Representante legal da Licitante

EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 90024/2025 - COLIC/SCG/SECONT/SEEC

ANEXO III (do Edital)

MODELO DE TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO

SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITACAO



(Processo Administrativo n°........... )

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ /..., QUE FAZEM
ENTRE SI O DISTRITO FEDERAL, POR INTERMEDIO DO (A)

E e

O Distrito Federal / Secretaria ....... (orgdo contratante), com sede no(a)
....................................... ., na cidade de neste ato
representado(a) pelo(a) .......cccevveveruennee (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... ,de ..... de .o de 20..., publicada no DODF de ..... de
............... de ..........., portador da Matricula Funcional n° .........., doravante denominado CONTRATANTE, € 0(@) ......cccecesvereruruenens, inSCrito(a) no
CNPJ/MF 50b 0 n° .....ccccoovvvvvcnn. , 5ediado(@) Na .........ccccvceveeecenenn. €M e doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) por. ... (nome e fungdio no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos
autos, tendo em vista o que consta N0 Processo n° .........c.cccceeveeruenenne. e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais

legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n. .../..., mediante as clausulas e condi¢des a
seguir enunciadas.

20. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (ART. 92, 1 E 1)
20.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servicos comuns de .........c.cccceeeennnee , nas condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia.
20.2. Objeto da contratagdo:
ITEM | ESPECIFICACAO | CATSER | UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
1
2
3
20.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢do:
20.3.1. O Termo de Referéncia;
20.3.2. O Edital da Licitacao;
20.3.3. A Proposta do contratado;
20.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
21. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO
21.1. O prazo de vigéncia da contratagao é de ...........ccceverueeennne. contados do(a) .....ccccecevvereeeeennnn , prorrogéavel por até 10 anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.
21.2. A prorrogacdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e os precos
permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o contratado , atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:
a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada;
b) Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagoes de que os servigos tenham sido prestados
regularmente;
¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administra¢do mantém interesse na realizacdo do servigo;
d) Haja manifestag¢do expressa do contratado informando o interesse na prorrogagdo,
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigées iniciais de habilitagdo.
21.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
21.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
21.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia
da contratacao deverao ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovagao.
21.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de declaragdo de inidoneidade ou
impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.
22. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (ART. 92, 1V, VII E XVIII)
22.1. O regime de execug@o contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos ¢ condi¢des de conclusdo, entrega,
observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
23. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
23.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
ou
23.2. E permitida a subcontratagio parcial do objeto, até o limite de ...... % (..... por cento) do valor total do contrato, nas seguintes
condigdes
23.3. E vedada a subcontratagio completa ou da parcela principal da obrigagio, abaixo discriminada:
23.3.1.
23.3.2.

23.4. Poderao ser subcontratadas as seguintes parcelas do objeto:
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25.

26.

23.5. Em qualquer hipotese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral do contratado pela perfeita execucdo contratual,
cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacdo das atividades do subcontratado, bem como responder perante o contratante pelo rigoroso
cumprimento das obriga¢des contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagdo.

23.6. A subcontratagdo depende de autorizacdo prévia do contratante, a quem incumbe avaliar se o subcontratado cumpre os requisitos de
qualificagdo técnica necessarios para a execugdo do objeto.

23.7. O contratado apresentara a Administragdo documentag@o que comprove a capacidade técnica do subcontratado, que sera avaliada e
juntada aos autos do processo correspondente.

23.8. E vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcao
na contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por
afinidade, até o terceiro grau.

23.9. Caso tenha sido formulada no Termo de Referéncia a exigéncia de subcontratagdo de microempresas ou empresas de pequeno porte
(art. 48, 11, da Lei Complementar n. 123, de 2006, e art. 7°, do Decreto n.° 8.538, de 2015), além do regramento acima, deverdo ser observadas as
seguintes disposigdes especificas:

23.9.1. O CONTRATADO devera apresentar, ao longo da vigéncia contratual, sempre que solicitada, a documentagdo de regularidade
fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte subcontratadas, sob pena de rescisdo, aplicando-se o prazo para regularizagio previsto
no § 1° do art. 4° do Decreto n® 8.538, de 2015;

23.9.2. O CONTRATADO devera a substituir a subcontratada, no prazo méaximo de trinta dias, na hipotese de extingdo da
subcontratacdo, mantendo o percentual originalmente subcontratado até a sua execugdo total, notificando o CONTRATANTE, sob pena de
rescisdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ou a demonstrar a inviabilidade da substitui¢@o, hipotese em que ficara responsavel pela execugao
da parcela originalmente subcontratada; e

23.9.3. O CONTRATADO serd responsavel pela padronizagdo, pela compatibilidade, pelo gerenciamento centralizado e pela
qualidade da subcontratagao.

23.9.4. Os empenhos e pagamentos referentes as parcelas subcontratadas serfo destinados diretamente as microempresas e empresas de
pequeno porte subcontratadas.

CLAUSULA QUINTA — PRECO (ART. 92, V)
24.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (oer)-
24.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucgdo do objeto, inclusive tributos

e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contrataggo.

24.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos
efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (ART. 92, V E VI)

25.1. prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (ART. 92, V E X)

26.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante
solicita¢do do contratado.

26.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

a. para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

26.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da wltima repactuagao
correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

26.3.1. entende-se como ultima repactuagio a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.
26.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de

precos da contratag@o, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei
n.° 14.133/2021).

26.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra
podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da
Lein.° 14.133/2021)

26.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forga de lei, acordo, convengédo ou dissidio coletivo de trabalho.

26.7. Na repactuagao, o contratante nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que
tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participac@o dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°,
da Lei n.° 14.133/2021)

26.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a comprovagédo da variagdo dos custos por
meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

26.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve
repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.
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26.9. Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado
mediante a aplica¢do do indice de reajustamento Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, com base na seguinte formula:

R=V ({I-1°/I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentag@o da proposta;
I = indice relativo ao més do reajustamento

26.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela
ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

26.11. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

26.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que
vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

26.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

26.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificara, a cada anualidade,
se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recéalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

26.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as
convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengio
ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagéo.

26.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as
partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

26.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga
porventura existente.

26.18. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento
contratual, sob pena de precluséo.

26.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou dissidio coletivo da categoria,
ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

26.20. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente, hipotese em que sera
concedida por meio de termo indenizatorio.

26.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacéo de precos em até........ (indicar o prazo), contado da data do fornecimento, pelo
contratado, da documentagdo comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

26.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagéo
solicitada pelo contratante para a comprovacdo da variagdo dos custos.

26.23. A repactuagio de precos sera formalizada por apostilamento.

26.24. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econdmico dos

contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

26.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporg¢do inicial em
relagdo ao valor contratado.

26.26. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-
transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva
repercussdo sobre os pregos contratados.

26.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (ART. 92, X, XI E XIV)
27.1. Sédo obrigagdes do Contratante:
27.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
27.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;
27.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
27.5. Acompanbhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;
27.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e

pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;

27.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no
presente Contrato e no Termo de Referéncia;

27.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

27.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.® 14.133/2021):
27.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
27.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

27.9.3. estabelecer vinculo de subordina¢do com funcionario do contratado;
27.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

27.9.5. demandar a funcionario do contratado a execugao de tarefas fora do escopo do objeto da contratagéo;
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27.9.6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gestéo interna do contratado.

27.10. Cientificar o orgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

27.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

27.11.1. a Administragdo tera o prazo de XXXXXXX, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacéo
motivada, por igual periodo.

27.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de
XXXXXX.

27.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

27.14. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de
2021.

27.15. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a
execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (ART. 92, XIV, XVI E XVII)

28.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execug@o do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

28.2. Manter preposto aceito pela Administragido no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugdo do contrato.

28.2.1. a indicac@o ou a manuteng@o do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

28.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento
ou informacao por eles solicitados;

28.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

28.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug@o ou dos materiais empregados;
28.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei

n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado & Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida
no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

28.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

28.8. Vedar a utilizagdo, na execugo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou
fungao de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

28.9. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social,

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

28.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas
em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

28.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no
local dos servigos.

28.12. Prestar todo esclarecimento ou informagédo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

28.13. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que
ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

28.14. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a
vigéncia do contrato.

28.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

28.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam
as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

28.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de
quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

28.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas para
habilitagdo na licitagdo;

28.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

28.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos
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empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Gnico);
28.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

28.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de
2021;

28.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do Contratante;
28.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condi¢cdes adequadas ao
cumprimento das normas de satde, seguranca e bem-estar no trabalho;

28.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do
empreendimento;

28.26. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

28.27. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

28.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com
os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso;

28.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer
custos a estes;

28.30. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

28.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depésito na conta bancaria de

titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, o contratado devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

28.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

28.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

28.34. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

28.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administra¢ao;

28.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas

pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

28.37. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtenc¢do das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

28.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servigos ou da admissdo do empregado;

28.39. Viabilizar a emiss@o do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admiss@o do empregado;
28.40. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
28.41. Nao se beneficiar da condi¢@o de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

28.41.1. comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra,

para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art. 30,
§1°, 11, e do art. 31, 11, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo
diploma legal;

28.41.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratado devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do

Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de
obra, até o ultimo dia til do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedagao.

28.42. Realizar os servicos de manutengao e assisténcia técnica no(s) seguinte(s) local(is) ... (inserir endereco(s));

28.42.1. O técnico devera se deslocar ao local da reparticdo, salvo se o contratado tiver unidade de prestacdo de servigos em distancia de
[....] (inserir distancia conforme avaliagdo técnica) do local demandado.

28.43. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes,
podendo exigir, inclusive, a capacitacao dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuara a execugido dos servigos;

28.44. Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual podera ser livremente utilizado e/ou alterado
em outras ocasides, sem necessidade de nova autoriza¢do do Contratado.

28.44.1. considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater tecnologico, insuscetivel de privilégio, a cessdo dos
direitos a que se refere o subitem acima inclui o fornecimento de todos os dados, documentos e elementos de informagdo pertinentes a
tecnologia de concepgao, desenvolvimento, fixagdo em suporte fisico de qualquer natureza e aplicagdo da obra.

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

29.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso
em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

29.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé ¢ com os
principios do art. 6° da LGPD.
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29.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hip6teses permitidas em Lei.

29.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tuteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que
venham a ser celebrados pelo Contratado.

29.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do contratado elimina-los, com excegdo das hipdteses do
art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de
obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacdes.

29.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

29.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo
integralmente responsavel por garantir sua observancia.

29.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente
eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

29.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados
pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

29.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais,
devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

29.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacao desses dados
pela Administragdo nas hipdteses previstas na LGPD.

29.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade
competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

29.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (ART. 92, XII)

30.1. A contratagdo conta com garantia de execugdo, nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133, de 2021, na modalidade XXXXXX, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da contratada que venham a participar da execugdo dos servigos contratados.

30.2. A contratagdo conta com garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 96, combinado com art. 101, ambos da Lei n® 14.133
de 2021, na modalidade XXXXXX, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2
(dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execug¢@o dos servigos contratados,
acrescido do valor dos bens abaixo arrolados, dos quais o contratado sera depositario:

30.2.1. BEM l.............. Valor
30.2.2. BEM2 ............. Valor
30.2.3. -
30.2.4. TOTAL ............. Valor total
30.3. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contado

da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela
fianga bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo
da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugao dos servigos contratados

30.4. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contado
da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela
fianca bancaria, em valor correspondente a correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois)
meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugdo dos servigos contratados, acrescido do
valor dos bens abaixo arrolados, dos quais o contratado sera depositario:

30.4.1. BEM l.............. Valor
30.4.2. BEM2 ............. Valor
30.4.3.
30.4.4. TOTAL ............. Valor total
30.5. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa)
dias apos término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.
30.6. A apolice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissao do
respectivo endosso pela seguradora.
30.7. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢des
e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.8 deste contrato.
30.8. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administrag@o, o contratado ficara desobrigado de renovar a
garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administragéo.
30.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
30.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
30.9.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢do a contratada; e
30.9.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando
couber.
30.10. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.9, observada a legislagdo que

rege a matéria.

30.11. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica no , com corre¢ao
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monetaria.

30.12. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Economia.

30.13. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada
a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
30.14. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.
30.15. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢ao no prazo maximo de .......... (......) dias uteis, contados da data em que for notificada.
30.16. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

30.16.1. o emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de processo

administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lein.® 14.133. de 2021).

30.16.2. caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e
comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os
prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

30.17. Extinguir-se-a a garantia com a restitui¢do da apolice, carta fianga ou autorizacdo para a liberacdo de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as
clausulas do contrato;

30.18. A garantia somente serda liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da
Administragdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

30.19. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratagdo, sendo que, caso esse pagamento nio ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que
rege a matéria

30.20. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho;

30.21. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia
prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos

30.22. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangdes a contratada.
30.23. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Contrato.
30.24. A garantia de execug@o ¢ independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista especificamente no Termo de Referéncia.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (ART. 92, XIV)
31.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;
b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;
¢) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execug@o do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
31.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposigdo de
penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

i1) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima
deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lein® 14.133, de 2021);

iii) Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h”
do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave
(art. 156, §5° da Lein® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratéria de .....% (..... por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de
...... (.......) dias;

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso injustificado, até o
maximo de 2% (dois por cento), pela inobservincia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposigdo da
garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinde e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispée o inciso I do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

(3) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de ....% a ...% do valor do Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de ....% a ...% do valor do
Contrato.
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(5) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de ....% a ...% do valor do Contrato.
(6) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de ....% a ...% do valor do Contrato.

(7) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de ....% a ...% do valor do Contrato, ressalvadas as
seguintes infragdes:

[INDICAR ITENS ESPECIFICOS DE INEXECUCAO PARCIAL QUE JUSTIFIQUEM PENA DIVERSA]

31.3. A aplicac@o das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado
ao Contratante (art. 156, §9°, da Lein® 14.133, de 2021)

31.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de
2021).

314.1. antes da aplicacdo da multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimagao (art. 157, da Lein® 14.133, de 2021)

31.4.2. se a multa aplicada e as indenizag¢Ges cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante
ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou ser cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei
n°14.133, de 2021).

31.4.3. previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de XX
(XXXX) dias, a contar da data do recebimento da comunicag@o enviada pela autoridade competente.

31.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio ¢ a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

31.6. Na aplicac@o das san¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lein® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantac¢do ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

31.7. Os atos previstos como infragdes administrativas naLei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

31.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir
ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

31.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sang@o, informar e manter
atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis)
e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

31.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na
forma do art. 163 da Lein® 14.133/21.
31.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos

em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou
de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgéo ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n°
26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (ART. 92, XIX)

32.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou nao as obrigagdes de
ambas as partes contraentes.

32.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o contratante, quando esta ndo dispuser de créditos
orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
32.2.1. a extin¢do nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo
contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.
32.2.2. caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de
aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicacéo.
32.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos
motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
32.3.1. nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.
32.3.2. a alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nio ensejara a extingdo se ndo restringir sua
capacidade de concluir o contrato.
32.3.3. se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
32.4. O termo de exting@o, sempre que possivel, sera precedido:
324.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
32.4.2. Relac@o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
32.4.3. IndenizagGes e multas.
32.5. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que sera

concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lein.® 14.133, de 2021).

32.6. O néo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, ¢ o ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o
FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.



33.

34.

35.

36.

37.

38.

32.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo,
sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-f¢é ou a incapacidade de corregao.

32.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisorias ou os documentos
que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de
trabalho.

32.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

32.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e
previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da
legislagdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, I, e art. 139, I1I, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

32.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

32.10. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obriga¢des por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o
contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do
contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso II, da Lei n® 14.133/2021).

32.11. O contratante podera ainda:

32.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, III, “c”, da
Lein.° 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e

32.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art.
139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

32.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungao na licitagdo
ou atue na fiscalizagao ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES
33.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133. de 2021.
33.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o

limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

33.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagao da consultoria
juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

33.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo
aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (ART. 92, VIII)

34.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido
deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

34.1.1. Gestao/Unidade:

34.1.2. Fonte de Recursos:

34.1.3. Programa de Trabalho:

34.1.4. Elemento de Despesa:

34.1.5. Plano Interno:

34.1.6. Nota de Empenho:
34.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Or¢amentaria respectiva e liberagao

dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS (ART. 92, 1II)

35.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

36.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Sistema e-contratos DF e no Portal Nacional de Contratagdes Pablicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei
n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (ART. 92, §1°)

37.1. Fica eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo
puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPOSICOES GERAIS

38.1. Nos termos da Lei Distrital n® 5.448/2015, fica proibido o uso ou emprego de conteudo discriminatorio, podendo sua utilizacao
ensejar a rescisdo do Contrato e aplicagdo de multa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, que: (conforme o caso)

I - incentive a violéncia;

II - seja discriminatério contra a mulher, assim entendidos quaisquer contetdos que diminuam, mesmo que de forma
indireta, metaforica ou por analogias, a capacidade laborativa, intelectual ou qualquer outra esfera de vida da mulher;

III - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia doméstica tipificadas pela Lei
Maria da Penha, ou ainda violéncia sexuais, institucionais, ou qualquer violéncia fundada na condi¢do de mulher;

IV - exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de forma objetificada;

V - seja homofobico, racista e sexista;



VI - incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras, indigenas, ciganas, quilombos,
transexuais, travestis e transgénero; por orientagdo sexual e de género e por crenga;

VII - represente qualquer tipo de discriminagdo, especialmente voltados contra minorias em condigdes de vulnerabilidade.

38.2. Nos termos da Lei Distrital n° 5.847/2017, a licitante vencedora que tiver mais de 20 funciondrios contratados, se obriga a oferecer-
lhes, diretamente ou por convénio com institui¢des publicas ou privadas, curso de alfabetizagcdo ou complementagdo do ensino fundamental até o
quinto ano. (conforme o caso)

38.2.1. em caso de descumprimento sera aplicada a Contratada multa de 30% (trinta por cento) com base no salario de cada
funcionario néo beneficiado.

38.3. Nos termos da Lei Distrital n® 5.087/2013, a empresa vencedora fica obrigada a comprovar mensalmente, junto ao gestor responsavel,
a regularidade no atendimento as suas obrigacdes de natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria relativas a seus empregados, em caso de
irregularidades, devem ser sanadas no prazo maximo de trinta dias da deteccao.

38.3.1. o ndo atendimento das determinagdes implica a abertura de processo administrativo para rescisdo unilateral do contrato por
parte da Administragdo Publica.

38.4. Nos termos da Lei Distrital n® 6.128/2018, fica reservado o percentual de 2% das vagas de trabalho contidas no TR, Anexo I deste
Edital, para pessoas em situagdo de rua. (conforme o caso)

38.5. Nos termos da Lei Distrital n® 4.799/2012, a licitante vencedora, na prestagdo do servico, se obriga a fornecer aos empregados plano
de saude. (conforme o caso)

38.6. O adjudicatario apds a assinatura do contrato, a partir de 1° de janeiro de 2020, devera implantar o Programa de Integridade no
ambito de sua pessoa juridica, conforme disposto na Lei 6.112/2018 e na Lei n® 6.308/2019.

38.6.1. para efetiva implantagdo do Programa de Integridade, os custos ou despesas resultantes correm a conta da empresa contratada,
ndo cabendo ao 6rgdo contratante o seu ressarcimento.

38.6.2. pelo descumprimento da exigéncia prevista, sera aplicada a empresa contratada:

i) multa de 0,08%, por dia, incidente sobre o valor atualizado do contrato, sendo que o montante correspondente a soma dos
valores basicos da multa é limitada a 10%, do valor do contrato;

38.6.2.1. o nao cumprimento da obrigagdo implicara:
i) inscri¢do em divida ativa, em nome da pessoa juridica sancionada;
ii) sujei¢do a rescisdo unilateral da relag@o contratual, a critério do 6rgdo ou entidade contratante;

iii) impedimento de contratar com a administragéo publica do Distrito Federal, de qualquer esfera de poder, até
a efetiva comprovagdo de implementagdo do Programa de Integridade, sem prejuizo do pagamento da multa
aplicada.

38.6.3. a empresa que possua o programa implantado, devera apresentar, no momento da contra¢do, declaracdo informando a sua
existéncia.

38.6.4. a implementag¢do do Programa de Integridade limita-se aos contratos com valor global igual ou superior a R$ 6.184.987,50 ¢
aplica-se em sua plenitude as pessoas juridicas que firmem relagdo contratual com prazo de validade ou de execug@o igual ou superior a 180
dias.

38.7. Nos termos da Lei Distrital n® 3.985/2007, se a licitante vencedora tiver 100 ou mais empregados fica obrigada a preencher de 2% a
5% dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgao: (conforme o caso)

I - até 200 empregados 2%;

II - de 201 a 500 3%,
III - de 501 a 1.000 4%;
IV -de 1.001 em diante ~ 5%.
38.8. No caso de contratagdes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, as regras sobre a reten¢do provisoria e

mensal de provisdes trabalhistas serdo realizadas nos termos previstos na Lei 4.636/2011, regulamentada pelo Decreto Distrital n® 34.649/2013.

38.9. Fica proibido o uso de mao de obra infantil, sob pena de rescisdo do contrato e a aplicagdo de multa, sem prejuizo das sangdes legais
cabiveis, conforme disposto na Lei n® 5.061/2013.

38.10. Os débitos da Contratada para com o Distrito Federal, decorrentes ou nido do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e cobrados
mediante execugdo na forma da legislagdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do Contrato.

38.11. Nos termos da Lei Distrital n® 4.794/2012, a contratada, para a prestagdo do mesmo servigo, se obriga ao aproveitamento dos
empregados vinculados & empresa antecessora cujo contrato foi rescindido ou encerrado. (conforme o caso)

38.11.1. nao preenchido todos os cargos e/ou postos, na sele¢do dos empregados, terdo prioridade os trabalhadores inscritos no cadastro
unificado das Agéncias do Trabalhador do Distrito Federal, nos termos da Lei Distrital n® 4.766/2012.

38.12. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo coordenada
pela Controladoria Geral do Distrito Federal, por meio do Telefone: 0800-6449060. (Decreto Distrital n.° 34.031/2012).

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

1-
2-



EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 90024/2025 - COLIC/SCG/SECONT/SEEC
ANEXO 1V (do Edital)
MODELO DE DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Eu , CPF n.° como representante devidamente constituido da
empresa , CNPJ n.° , doravante denominado Licitante, para fins do disposto no PE n°
_ /20— COLIC/SCG/SECONT/SEEC, em atendimento a Lei Distrital n® 4.770/2012, declara, sob as penas da lei, em especial o
art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, que:

a) A proponente esta ciente de sua responsabilidade ambiental e se compromete em adotar praticas ecologicamente corretas
realizando as seguintes agdes:

i) Descartar o material utilizado (lampadas, cartuchos, recipientes de tintas, caixas de papeldo), fazendo a separacdo
dos residuos reciclaveis, tendo o cuidado necessario com acondicionamento dos materiais toxicos: lampadas a base de
vapor de merctrio, sédio ou similar; cartuchos e recipientes de tintas e outros, de modo a evitar a evaporagdo de
produtos toxicos no meio ambiente.

ii) Destinagdes dos materiais reciclaveis as cooperativas e associagdes dos catadores incentivando a pratica da
reciclagem e a prote¢do do meio ambiente.

iii) Utilizar papéis origindrios de 4reas de reflorestamento para reprodugdo de documentos; sendo que para os fins a
que se destina esta licitagdo, somente sera utilizado papel reciclado na forma do exigido no Edital de Licitacgo.

b) A empresa reconhece sua responsabilidade com o meio ambiente, adotando todas as medidas necessarias para evitar,
atenuar ou reparar os impactos resultantes desta atividade, mantendo-se disponivel & fiscalizagdo pelos Orgéos responsaveis,
e que ja iniciou (ou esta em fase de implantacdo) as seguintes medidas: (DEVERA INFORMAR QUAIS AS
MEDIDAS JA IMPLANTADAS) tendo como meta em um prazo de atingir o nivel minimo para reconhecimento
pelos Organismos Ambientais de Empresa Sustentavel.

¢) Que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes e informagdes para firma-
la, conforme exigido no PE n° 90024/2025 — COLIC/SCG/SECONT/SEEC.

Brasilia, de de 20 .

representante legal do licitante

EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 90024/2025 - COLIC/SCG/SECONT/SEEC
ANEXO V (do Edital)
ATESTADO DE VISTORIA

ATESTADO DE VISTORIA

Atestamos para fins de comprovagdo em processo licitatorio, referente ao Edital de Pregéio Eletronico n.’ 90024/2025 -

COLIC/SCG/SECONT/SEEC, que o Sr(a), , portador do documento de Identificagdo Civil
n.° , representante da empresa de Razdo Social , CNPJ n.°
vistoriou nesta data as instalagdes fisicas da visando obter subsidios para a

proposta técnica e econdmica da licitagdo em questdo, e atesta que foram esclarecidas todas as duvidas sobre a prestagdo dos servigos
objeto desta licitagdo.

Enderego do Local da Vistoria:

1. Responsavel pelo Termo de Vistoria

Nome:

Matricula:

Assinatura:

2. Representante da Proponente

Assinatura:

Brasilia, de de 20 .

Representante da Empresa

Representante do Orgéo

ou



ATESTADO DE ABSTENGAO DE REALIZAGAO DE VISTORIA

Atestamos para fins de comprovagdo em processo licitatorio, referente ao Edital de Pregio Eletronico n.® 90024/2025 -
COLIC/SCG/SECONT/SEEC, que abstivemo-nos de realizarmos vistoria e, assumimos completa responsabilidade pelos imprevistos
e problemas decorrentes do desconhecimento da realidade da /DF, em razdo de sua nio realizagio.

Representante da Proponente

Assinatura:

Brasilia, de de 20 .

EDITAL PREGAO ELETRONICO N°90024/2025 - COLIC/SCG/SECONT/SEEC
ANEXO VI (do Edital)
MODELO DECLARACAO PARA OS FINS DO DECRETO N° 39.860/2019

DECLARACAO PARA OS FINS DO DECRETO N° 39.860, DE 30 DE MAIO DE 2019

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n.° , sediada no
enderego , telefone n.° , por intermédio do seu representante legal
Sr(a). , portador(a) da Carteira de Identidade n.° e do CPF
n.° , DECLARA que ndo incorre nas vedagdes previstas no art. 14 da Lei n® 14.133 de 2021, e no art. 1° do Decreto
n°® 39.860 de 2019. Essa declaragdo ¢ a expressdo da verdade, sob as penas da lei.

Local, de de

Representante Legal

EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 90024/2025 - COLIC/SCG/SECONT/SEEC
ANEXO VII (do Edital)
MODELO ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

NO e
O(A)......(orgdo ou entidade publica que gerenciard a ata de registro de pregos ), com sede no(a) ...... , na cidade de ........ , inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n° ....., neste ato representado(a) pelo(a) ...... (cargo e nome), nomeado(a) pela Portarian® ...... de ..... de ...... de 202..., publicada no .......
de ..... de ....... de ....., portador da matricula funcional n° ................... ,» considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de pregdo, na forma

eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n° ....... /202..., publicada no ...... de ...../...../.202....., processo administrativo n.° ........ , RESOLVE registrar os
precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificacdo por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s),
atendendo as condigdes previstas no Edital de licitagdo ou Aviso da Contratagdo Direta, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 14.133, de
1° de abril de 2021, no Decreto n.° 11.462, de 31 de margo de 2023, e em conformidade com as disposicdes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual contratagdo de ........ , especificado(s) no(s) item(ns).......... do
.......... Termo de Referéncia, anexo ...... [do edital de Licitagdo n° ........../20...] ou [do Aviso da Contratagdo Direta n°], que ¢ parte integrante desta
Ata, assim como as propostas cujos precos tenham sido registrados, independentemente de transcrigdo.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
2.1. O preco registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item, fornecedor(es) ¢ as demais

condigoes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

Item do

TR Fornecedor (razdo social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante)




Modelo

Marca Quantidade | Valor Prazo
X Especificagdo se exivida (se Unidade | QuantidadeMaxima L. garantia ou
( g exigido Minima Un validade

no edital) no edital)

A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como anexo a esta Ata.
ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)
O 6rgdo gerenciador serd o ......(nome do 6rgdo)....

{Além do gerenciador, ndo ha [ou] Sao} 6rgdos e entidades publicas participantes do registro de pregos:

Item n* Orgdos Participantes Unidade Quantidade

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS (ITEM OBRIGATORIO)

Nao sera admitida a adesdo a ata de registro de precos decorrente desta licitagdo ou desta contratacdo direta, conforme justificativa

apresentada nos estudos técnicos preliminares.

22.
3

3.1

32.
4,

4.1.
ou

4.2.

Durante a vigéncia da ata, os orgdos e as entidades da Administragdo Publica federal, estadual, distrital e municipal que ndo

participaram do procedimento de IRP poderdo aderir a ata de registro de pregos na condi¢@o de ndo participantes, observados os seguintes requisitos:

4.3.

4.4,

4.2.1. apresentacao de justificativa da vantagem da adesao, inclusive em situagdes de provavel desabastecimento ou descontinuidade
de servigo publico;

42.2. demonstragdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores praticados pelo mercado na forma do art. 23 da
Lein® 14.133, de 2021; ¢

4.2.3. consulta e aceitagdo prévias do 6rgéo ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.
A autorizag@o do 6rgdo ou entidade gerenciadora apenas sera realizada apds a aceitagdo da adesdo pelo fornecedor.

4.3.1. O 6rgdo ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesdes caso elas possam acarretar prejuizo a execucdo de seus proprios
contratos ou a sua capacidade de gerenciamento.

Apos a autorizagdo do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, o drgdo ou entidade ndo participante devera efetivar a aquisi¢do ou a

contratagdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da ata.

4.5.

O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivagdo da contratacdo, podera ser prorrogado excepcionalmente, mediante

solicitagdo do drgdo ou da entidade ndo participante aceita pelo 6rgdo ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de
vigéncia da ata de registro de pregos.

4.6.

O o6rgido ou a entidade podera aderir a item da ata de registro de pregos da qual seja integrante, na qualidade de ndo participante, para

aqueles itens para os quais ndo tenha quantitativo registrado, observados os requisitos do item 4.1.

Dos limites para as adesdes

4.7.

As aquisi¢des ou contratagdes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos

itens do instrumento convocatorio registrados na ata de registro de pregos para o gerenciador e para os participantes.

4.8.

O quantitativo decorrente das adesdes ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de

registro de pregos para o gerenciador e os participantes, independentemente do numero de 6rgaos ou entidades nao participantes que aderirem a ata
de registro de precos.

49.

Para aquisi¢do emergencial de medicamentos e material de consumo médico-hospitalar por 6rgdos e entidades da Administragdo

Publica federal, estadual, distrital e municipal, a adesdo a ata de registro de pregos gerenciada pelo Ministério da Satde ndo estara sujeita ao limite
previsto no item 4.7.

4.10.

A adesio a ata de registro de pregos por orgdos e entidades da Administragio Publica estadual, distrital e municipal podera ser

exigida para fins de transferéncias voluntarias, ndo ficando sujeita ao limite de que trata o item 4.7, desde que seja destinada a execugdo
descentralizada de programa ou projeto federal e comprovada a compatibilidade dos precos registrados com os valores praticados no mercado na
forma do art. 23 da Lei n° 14.133, de 2021.

Vedacio a acréscimo de quantitativos

4.11.

5.1.

E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de pregos.
VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA

A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia 1til subsequente a data de divulgagao no

PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o preco vantajoso.

5.2

S5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida no proprio instrumento contratual e observara
no momento da contratagdo e a cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos orgamentarios, bem como a previsdo no plano
plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2. Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagdo da disponibilidade dos créditos
or¢camentarios respectivos.

A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgdo ou pela entidade interessada por intermédio de

instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n°
14.133, de 2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade da ata de registro de pregos.



5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderdo ser alterados, observado o art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

54. Apos a homologagdo da licitagdo ou da contratagdo direta, deverdo ser observadas as seguintes condigdes para formalizagdo da ata de
registro de pregos:
54.1. erdo registrados na ata os precos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser observada a possibilidade de o licitante
oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior a0 maximo previsto no edital ou no aviso de contratagdo direta e se obrigar nos limites
dela;
54.2. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:
54.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servicos com pregos iguais aos do adjudicatario, observada a classificacdo da
licitagdo; e
5.4.22. Mantiverem sua proposta original.
5.4.3. Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou dos fornecedores registrados na ata.
5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formagdo de cadastro de reserva para o caso de impossibilidade de
atendimento pelo signatério da ata.
5.6. Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas propostas para o prego do adjudicatario
antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.
5.7. A habilitagdo dos licitantes que comporio o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2 somente sera efetuada quando houver
necessidade de contratagdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:
5.7.1. Quando o licitante vencedor nio assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital ou no
aviso de contratagdo direta; €
5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos nas hipdteses previstas no item 9.
5.8. O preco registrado com indicagao dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e ficara disponibilizado durante a vigéncia da

ata de registro de precos.

5.9. Apos a homologacado da licitacdo ou da contratagdo direta, o licitante mais bem classificado ou o fornecedor, no caso da contratacdo
direta, sera convocado para assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de
contratagdo direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

59.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do licitante ou fornecedor
convocado, desde que apresentada dentro do prazo, devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administracdo.

5.10. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no Sistema de Registro de Pregos.

5.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital ou no aviso de

contratagdo, e observado o disposto no item 5.7 e subitens, fica facultado & Administragdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de
reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo primeiro classificado.

5.12. Na hipotese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratacdo nos termos do item anterior, a Administragéo,
observados o valor estimado e sua eventual atualizag@o nos termos do edital ou do aviso de contratagdo direta, podera:

5.12.1. Convocar para negociagdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos pregos foram registrados sem redug@o,
observada a ordem de classificagdo, com vistas a obten¢do de prego melhor, mesmo que acima do prego do adjudicatario; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes ou fornecedores remanescentes, atendida a ordem
classificatoria, quando frustrada a negociagdo de melhor condigéo.

5.13. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condigdes estabelecidas, mas ndo obrigard a
Administra¢do a contratar, facultada a realizagdo de licitagdo especifica para a aquisi¢éo pretendida, desde que devidamente justificada.

ALTERACAO OU ATUALIZAGCAO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1. Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redug@o dos pregos praticados no mercado ou
de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servicos registrados, nas seguintes situacgdes:

6.1.1. Em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugao da ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124
da Lei n® 14.133, de 2021;

6.1.2. Em caso de criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de disposigdes legais, com
comprovada repercussao sobre os pregos registrados;

6.1.3. Na hipotese de previsdo no edital ou no aviso de contratagdo direta de clausula de reajustamento ou repactuagdo sobre os pregos
registrados, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021.
6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice previstos para a contratagio;
6.1.3.2. No caso da repactuagdo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratacdo.
7. NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS
7.1. Na hipétese de o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo superveniente, o 6rgao ou entidade

gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a reduc@o do preco registrado.

7.1.1. Caso ndo aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido
quanto ao item registrado, sem aplicacdo de penalidades administrativas.

7.1.2. Na hipotese prevista no item anterior, o gerenciador convocard os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de
classificagdo, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos valores de mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram
seu registro cancelado.

7.1.3. Se ndo obtiver éxito nas negociac¢des, o 6rgao ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de pregos,
adotando as medidas cabiveis para obtengéo de contratagdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hipotese de redugdo do preco registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem firmado contratos
decorrentes da ata de registro de precos para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteracdo
contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.2. Na hipotese de o preco de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor ndo poder cumprir as obrigagdes
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estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteragdo do preco registrado, mediante comprovagdo de fato
superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteragdo, a documentagdo comprobatdria ou a planilha de
custos que demonstre a inviabilidade do prego registrado em relago as condi¢des inicialmente pactuadas.

7.2.2. Nao hipdtese de ndo comprovacdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o prego registrado, o pedido sera
indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento
do seu registro, nos termos do item 9.1, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislagdo aplicavel.

7.2.3. Na hipoétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores
do cadastro de reserva, na ordem de classificac@o, para verificar se aceitam manter seus pregos registrados, observado o disposto no item 5.7.
7.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgao ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de pregos,
nos termos do item 9.4, e adotard as medidas cabiveis para a obtengdo da contratagdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hipotese de comprovagao da majoragao do prego de mercado que inviabilize o preco registrado, conforme previsto no item
7.2 e no item 7.2.1, o 6rgdo ou entidade gerenciadora atualizara o preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo
mercado.

7.2.6. O orgdo ou entidade gerenciadora comunicara aos o6rgéos e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de

registro de precos sobre a efetiva alteragdo do preco registrado, para que avaliem a necessidade de alteragdo contratual, observado o disposto
no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1. As quantidades previstas para os itens com pregos registrados nas atas de registro de pregos poderdo ser remanejadas pelo 6rgdo ou
entidade gerenciadora entre os 6rgéos ou as entidades participantes e ndo participantes do registro de pregos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:
8.2.1. De orgéo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade participante; ou
8.2.2. De 6rgao ou entidade participante para 6rgdo ou entidade ndo participante.
8.3. O orgédo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar sera considerado participante para efeito

do remanejamento.

8.4. Na hipotese de remanejamento de 6rgao ou entidade participante para 6rgéo ou entidade néo participante, serdo observados os limites
previstos no art. 32 do Decreto n® 11.462, de 2023.

8.5. Competird ao 6rgéo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a reducdo do quantitativo inicialmente
informado pelo 6rgédo ou pela entidade participante, desde que haja prévia anuéncia do 6rgéo ou da entidade que sofrer redugdo dos quantitativos
informados.

8.6. Caso o remanejamento seja feito entre 6rgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou de Municipios distintos, cabera ao
fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas as condigdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento
decorrente do remanejamento dos itens.

8.7. Na hipotese da compra centralizada, ndo havendo indicagdo pelo orgdo ou pela entidade gerenciadora, dos quantitativos dos
participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3, a distribuico das quantidades para a execugdo descentralizada sera por meio do
remanejamento.

CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
9.1.1. Descumprir as condi¢des da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;
9.1.2. Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administragdo sem justificativa
razoavel;
9.1.3. Nao aceitar manter seu preco registrado, na hipotese prevista no artigo 204, § 2°, do Decreto n°® 44.330, de 2023; ou
9.14. Sofrer sangdo prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021.
9.14.1. Na hipotese de aplicag@o de sangdo prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021, caso a

penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de pregos, podera o 6rgdo ou a entidade
gerenciadora podera, mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutengdo do registro de precos, vedadas contratagdes derivadas da
ata enquanto perdurarem os efeitos da sancdo.

9.2. O cancelamento de registros nas hipdteses previstas no item 9.1 sera formalizado por despacho do 6rgdo ou da entidade gerenciadora,
garantidos os principios do contraditorio e da ampla defesa.
9.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera convocar os licitantes que
compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificacdo.
9.4. O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata de registro de precos, total ou
parcialmente, nas seguintes hipoteses, desde que devidamente comprovadas e justificadas:

94.1. Por razéo de interesse publico;

9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

9.4.3. Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipOteses em que o preco de mercado tornar-se superior ou inferior ao preco

registrado, nos termos do artigos 204, § 9° do Decreto n°® 44.330, de 2023.
DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicacdo das penalidades estabelecidas no edital ou no aviso de
contratagdo direta.

10.1.1. As sangdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de pregos que, convocados, ndo honrarem o
compromisso assumido injustificadamente ap6s terem assinado a ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicagio das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de
preco (art. 192, inc. XII, do Decreto n® 44.330, de 2023), exceto nas hipoteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos 6rgaos
ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgdo participante a aplicagdo da penalidade (art. 194, inc. IX, do Decreto n® 44.330, de
2023).
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10.3. O orgdo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no item 9.1, dada a
necessidade de instauragdo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.
CONDICOES GERAIS

11.1. As condigdes gerais de execucdo do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, as obrigacdes da Administragdo e do
fornecedor registrado, penalidades e demais condig¢des do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL OU AVISO

DE CONTRATAGCAO DIRETA.

11.2. No caso de adjudicagdo por prego global de grupo de itens, s sera admitida a contratag@o de parte de itens do grupo se houver prévia
pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em .... (....) vias de igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai

assinada pelas partes e encaminhada cépia aos demais érgdos participantes (se houver).

Local e data

Assinaturas

Representante legal do 6rgao gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(s) registrado(s)

ANEXO I (da Ata de Registro de Precos)
CADASTRO RESERVA

Seguindo a ordem de classificagdo, segue relagdo de fornecedores que aceitaram cotar os itens com pregos iguais ao adjudicatario:

Ite;ano Fornecedor (razdo social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante)
Marca Modelo
X Especificaci o o Unidad Quantidade Quantidade | Valor sz.o
specificagdo (se exigida | (se exigido nidade Méxima Minima Un garantia ou
no edital) no edital) validade
Seguindo a ordem de classificagdo, segue relacdo de fornecedores que mantiveram sua proposta original:
Item do ~ .
TR Fornecedor (razdo social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante)
Marca Modelo
X E ficaca o o Unidad. Quantidade Quantidade Valor Praz.o
specificagdo (se exigida | (se exigido nidade Méxima Minima Un gara(ztza ou
no edital) | no edital) validade

Coordenacao de Licitagdoes COLIC/SCG/SECONT/SEEC
Praga do Buriti, Edificio Anexo do Palacio do Buriti, 5° Andar, Ala Leste, Sala 504, CEP.: 70.075-900-Brasilia-DF.
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Documento assinado eletronicamente por ESTER WANDERLEY SOUZA - Matr.0283673-
4, Coordenador(a) de Licitacdes substituto(a), em 17/03/2025, as 13:02, conforme art. 6° do
Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por RITA LUIZA DE AQUINO DA SILVA -
Matr.0039225-1, Pregoeiro(a), em 17/03/2025, as 14:25, conforme art. 6° do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n® 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
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