l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ i SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

Apostilamento n.2 22 ao Contrato n2 40243/2019/2022

"Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060"

22 TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N240243/2019

Considerando a solicitagdo da Contratada por meio do Oficio n? 06/2022 (81977787) e
da Carta Proposta s/n (81978160); a analise realizada pela Coordenac¢do de Gestdo de Contratos e
Convénios (COGECQ) consubstanciada no Parecer Técnico n.2 14/2022 -
SEEC/COGEC/DIREC/GERR/NUCAL (81979269); a manifestacdo da comissdo executora do Contrato no
tocante a regularidade dos pagamentos dos encargos trabalhistas previstos em lei e a comprovagao
de pagamento pela Contratada dos itens a serem repactuados (87076028); a Declara¢dao de orcamento
(94884305), a Autorizacdo de Despesa e Empenho (94884325) e a respectiva Nota de Empenho n2
2022NE09048 (95139471); todos constantes do Processo n2 00040-00034591/2019-98, e
considerando, ainda, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e demais legislacdes correlatas, e, tendo
em vista a delegagao de competéncia prevista no artigo 31 do Decreto n.2 32.598, de 15 de dezembro
de 2010, bem como na Portaria n2 235, de 30 de agosto de 2021, DECIDO:

APOSTILAR o Contrato n? 40243/2019, formalizado com a empresa GLOBAL SERVICOS
E COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 09.439.320/0001-17, que tem por objeto:

1. Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente termo, em
atendimento a Clausula Quinta do Contrato e a Instru¢gdo Normativa n? 05/2017-SEGES/MPDG e
alteracdes, recepcionada pelo Decreto Distrital n® 38.934/2018, e, nos limites estritos da Convencdo
Coletiva de Trabalho/2022 (81977418) celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacao, Trabalhos Temporarios e Servicos Terceirizaveis do DF e o Sindicato dos Empregados de
Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalhos Tempordrios, Prestacdo de Servicos e Servicos
Terceirizdveis do DF, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, em 19/01/2022, sob
o numero DFO00015/2022, com vigéncia a partir de 01/01/2022, passando o valor anual do contrato
de RS 11.956.139,48 (onze milhdes, novecentos e cinquenta e seis mil cento e trinta e nove reais e
quarenta e oito centavos) para o montante de RS 13.025.774,83 (treze milhdes, vinte e cinco mil
setecentos e setenta e quatro reais e oitenta e trés centavos), que corresponde a um acréscimo de
aproximadamente 8,95%, no valor anual contratado, como demonstra o consolidado abaixo:



http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66829/Decreto_32598_15_12_2010.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/f75fecfe9fe349a3b489f2a6f41cfc23/Portaria_235_30_08_2021.html

COMTRATO N2 4024372019 - GLOBAL 3% TAC (74409268) CCT 2022
) Acréscimo da Area Vo it Valor mensal por Valor unitirio Valor mensal por
TIPD DE AREA - LOTE 10 {12 x 36 hs) fisica total de m? area area
mensal por m? mensal por m?
(A) (E) (€]
PIS0S ACARPETADOS 26.363,00] RS 573 | RS 151.183,51 | RS 6,25 | RS 164 638,55
PIS0S FRIOS - DIURND 45 383,66| RS 573 | RS 260.271,34 | RS 6,25 | RS 2B3.423,74
PIS05 FRIOS - NOTURNO 21,00] RS 6,35 | RS 133,35 | RS 6,92 | RS 145,35
LABORATORIOS 77000 RS 1415 | RS 1.089,44 | RS 15,41 | RS 1.186,36
ALMOXARIFADOS/GALPOES 354,00| RS 2,87 | RS 1.015,08 | RS 3,12 | RS 1.105,38
OFICINAS 2.540,00] RS 3,82 | RS §711,12 | RS 416 | RS 1057497
SAGUAD/HALL 63.794,80] RS 459 | RS 29268610 | RS 500 | RS 31872195
BANHEIROS 630428 R& 2820 | RS 17776858 | RS 30,77 | RS 19400838
BANHEIROS - NOTURNO 211,00] RS 31,45 | RS £.635,05 | RS 34,35 | RS 7.247.41
PISOS PAVIMENTADOS ADIACENTES/CONTIGUOS 12.085,00] RS 2,55 | RS 30.802,25 | RS 2,78 | RS 33.542 .02
VARRICAD/PASSEID 7.076,00] RS 0,76 | RS 5410,31 | RS 0,83 | RS 5.802,01
PATIOS E AREAS VERDES ALTA FREQUENCIA 6.541,00] RS 0,73 | RS 4763,16 | RS 0,79 | RS 5.187.17
PATIOS E AREAS VERDES MEDIA FREQUENCIA 25.455,08] RS 0,36 | RS 9.268,20 | RS 0,40 | RS 10.093,24
PATIOS E AREAS VERDES BAIXA FREQUENCIA 22.168,00] RS 0,18 | RS 403679 | RS 0,20 | RS 4304 94
COLETA DETRITOS 113429 50] RS  0,0573 | RS 6.50508 | RS 00625 | RS 7.083,74
FACE EXTERNA COM RISCO 17.722,00] RS 1,34 | RS 23.680,73 | BS 1,46 | RS 25 844 14
FACE EXTERMA SEM RISCO 5.807,89] RS 0,37 | RS 2.144 80 | RS 0,40 | RS 2.335,60
FACE INTERMA 16.669,89] RS 0,55 | RS 523407 | RS 0,60 | RS 10.055,49
TOTAIS GERAIS 37177111l RS 109,80 | R$ 996.344.96 | RS 119,75 | RS 1.085.481.24
D |TOTAL AMNUAL CONTRATADO (B w 12) RS 11.956.139,48
VALOR ANUAL DO CONTRATO APOS REF"ACTUAI;E.D [Cx 12) RS 13.025.774,83
MAIORACAD B.95%
F |DIFEREF-.II;A MEMNSAL CCT 2021 = CCT 2022 (C - B) RS B9.136.28
DIFERENCA TOTAL DA REPACTUACAD DE 01/01 A 04/12/2022 (12x36H) (F x 11 + £/30°4) RS 99238391
1.1. Para fins de pagamento da repactuacdo, referente ao periodo de 01/01/2022 a

04/12/2022, o valor efetivamente devido serd de RS 992.383,91 (novecentos e noventa e dois mil
trezentos e oitenta e trés reais e noventa e um centavos).

1.2. A comissdo executora incumbe ndo se eximir da efetivacdo das glosas ja apuradas,
principalmente em face dos faturamentos apresentados para pagamento das diferengas dos valores

repactuados.

1.3. Ainda para efeito das repactuagdes, incumbe a Comissdao Executora verificar, por
amostragem, a comprovacdo de pagamento pela Contratada dos itens repactuados conforme
CCT/2022, até que sejam examinados todos os itens e todos os empregados.

2. A despesa decorrente da repactuacdao contratual correrd a conta da seguinte Dotacdo

Orgamentaria:

| — Unidade Orcamentdria: 19.101

Il — Programa de Trabalho: 04.122.8203.2990.0008

[Il — Natureza da Despesa: 3.3.90.39
IV — Fonte de Recursos: 161

V — Nota de Empenho: 2022NE09048 (95139471)

3. O presente Termo de Apostilamento entra em vigéncia
efeitos financeiros da repactuacdo retroagem a 01/01/2022,
n2 05/2017-SEGES/MPDG, recepcionada pelo Decreto Distrital n?

a partir de sua assinatura. Porém, os

nos termos da Instrucdo Normativa

38.934/2018.

4, A Contratada devera apresentar a atualizacdo da garantia de execugdo contratual, abrangendo




inclusive os valores majorados por este termo, por forca do art. 56, da Lei n° 8.666, 21 de junho de 1993
e da Clausula Nona do Contrato.

MONISE CARRIJO FERNANDES DA FONSECA
Subsecretaria de Compras Governamentais

ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Servente 12x36 hs

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO SERVENTE DE

LIMPEZA GERR CCT 2021 GERR CCT 2022
Jornada Jornada
. o semanal semanal
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA Percentual Percentual
incidente (horas) incidente (horas)
12x36h 12x36h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
. RS RS
A Saldrio Base 1.287,96 1.416,75
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
] RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 1.287.96 1.416,75
5 ENCARGOS E BENEFICIOS AN UAIS, MENSAIS
E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
(. RS RS
o 0 0,
A 132 Salario 8,33% 107,29 8,33% 118,02
. .. RS RS
0, 0,
B Adicional de Férias 2,78% 35,81 2,78% 39,39
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 0 132 . RS ) RS
¢ salario e Adicional de Férias 4,09% 52,62 4,09% 57,88
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem o RS o RS
D justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% 5,67 0,44% 6,23
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...4+D)) 15,64% 201,39 15,64% 22152
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 25759 20,00% 283,35
R¢ R<




SESI ou SESC

1,50%

"y

1,50%

"y

19,32 21,25
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 12,88 1,00% 14,17
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 258 0,20% 283
L - RS RS
0, 0,
E Salario Educagao 2,50% 32,20 2,50% 35,42
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 103,04 8,00% 113,34
Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado o RS 0 RS
G (RAT x FAP) 2,97% 38,25 2,97% 42,08
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 773 0,60% 8,50
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,77% 473,59 36,77% 520,94
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS RS
A Vale transporte 113,90 106,18
5 Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica RS RS
etc.) 608,30 660,44
A Ly - RS RS
C Assisténcia médica e familiar 160,07 169,67
D Auxilio-creche RS RS
T RS RS
E Seguro de vida e invalidez 230 250
F Auxilio funeral RS RS
G Outros (Plano Odontolégico - CCT2019 RS RS
cladusula 1723) 10,63 11,27
RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 895,20 950,06
; RS RS
o) o)
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2 +2.3) 52,41% 1.570,18 52,41% 1.692,52
PROVISAO PARA RESCISAO
. o . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 451 0,35% 4,96
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso o RS o RS
B prévio indenizado 0,03% 0,36 0,03% 0,40
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS 0 RS
¢ indenizado 0,14% 1,80 0,14% 1,98
RS RS
0, 0, 0,
C1 FGTS (40%) 0,14% 1,80 0,14% 1,98
C.2 Contribuic¢do Social (10%) RS RS
. . RS RS
0, 0,
D Aviso prévio trabalhado 0,10% 1,29 0,10% 142
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso o RS o RS
E prévio trabalhado 0,04% 0,52 0,04% 0,57
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS 0 RS
F trabalhado 0,04% 0,52 0,04% 0,57
RS RS

ERTQ (AN0L)

N NAOL

N NAOL




v,vT/U

v,vT/U

1 UIJ\_I'\J/UI 0’52 0'57
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS RS
; RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% 9,00 0,70% 9,90
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,90 0,07% 0,99
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias o RS o RS
B Proporcionais 0,03% 0,39 0,03% 0,43
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o RS 0 RS
¢ afastamento maternidade 0,25% 3,22 0,25% 3,54
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% 451 0,35% 4,96
4.2 Auséncias legais
(. x . RS RS
0, )
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% 107,29 8,33% 118,02
A RS RS
0, o)
B Auséncia por Doenga 1,11% 14,30 1,11% 15,73
. ) RS RS
0, 0,
C Licenca paternidade 0,02% 0,26 0,02% 0,28
A . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 361 0,28% 397
N . RS RS
0, )
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4,25 0,33% 4,68
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo o RS o RS
F de reposicdo 3,83% 49,33 3,83% 54,26
Incidéncia do Submédulo 2.1+ Mddulo 3 + o RS o RS
G Subméddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 1,68% 21,64 1,68% 23,80
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,58% 200,68 15,58% 250,74
; RS RS
0, 0,
TOTALDO MODULO 4 (4.1+4.2) 15,93% 205,19 15,93% 225,70
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS RS
3,00% 3,00%
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) ° 92,17 0 100,35
C Materiais RS RS
11,40% 11,40%
D Equipamentos ? 350,25 ° 381,32
E Outros (especificar)
] RS RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) 410,42 481,67
; RS RS
TOTALMODULOS 1a5 3.514.75 3.826,54
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. RS RS
0, 0,
A Custos Indiretos 3,00% 105,44 3,00% 114,80
RS RS

lLiirrn

2 QROoA

7 QROA




w |G AV ) L’UJIU 100’17 L'UJ/U 109’06
RS RS
(o) 0,
Subtotal (A +B) 5,85% 205,61 5,85% 223,86
C Tributos
. . RS RS
- 0, 0,
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% 24,34 0,65% 28,82
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 3,00% RS
' R 115,06 R 133,02
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 5,00% RS
' P il 195,81 o0 221,70
RS RS
(o) 0,
Subtotal (C.1+...C.3) 8,65% 335,21 8,65% 383,54
TOTAL MODULO 6 (A+...4C) 14,50% RS 14,50% RS
e 540,82 o 607,40
BDI 15,97% 15,97%
RS RS
Custo Mensal por empregado 8.145,29 8.867,87
RS RS
Valor da Hora 44,58 48,54
Servente 12x36 hs Noturno
PLANILHA DE FORMACI:A"(\),IPDIIEEZiUSTO DO SERVENTE DE GERR CCT 2021 GERR CCT 2022
Jornada Jornada
. - | |
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA Percentual | - semanal | Percentual | = semana
incidente (horas) incidente (horas)
12x36h 12x36h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
. RS RS
A Saldrio Base 1.287,96 1.416,75
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
. RS RS
D Adicional noturno 192,97 212,27
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS RS
1.480,93 1.629,02
) ENCARGOS E BENEFICIOS AN UAIS, MENSAIS
E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% RS 8,33% RS
! 123,36 ! 135,70
. (. RS RS
0, 0,
B Adicional de Férias 2,78% 4117 2,78% 45,29
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o0 132 . RS 0 RS
¢ salario e Adicional de Férias 4,09% 60,57 4,09% 66,63
n Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem A AAoL RS A AAoL RS




v, TT/V

v, TT/U

- justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 6,52 7,17
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64% 23162 15,64% 224,75
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 296,19 20,00% 325,80
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 2221 1,50% 24,44
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,81 1,00% 16,29
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 296 0,20% 326
(. - RS RS
0, 0,
E Salario Educagao 2,50% 37,02 2,50% 40,73
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 118,47 8,00% 130,32
Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado o RS o RS
G (RAT x FAP) 2,97% 43,98 2,97% 48,38
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 8,89 0,60% 9,77
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,77% 544,53 36,77% 598,99
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS RS
A Vale transporte 113,90 106,18
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica RS RS
etc.) 608,30 660,44
A .y - RS RS
C Assisténcia médica e familiar 160,07 169,67
D Auxilio-creche RS RS
. . . RS RS
E Seguro de vida e invalidez 230 250
F Auxilio funeral RS RS
G Outros (Plano Odontolégico - CCT2019 RS RS
cladusula 1723) 10,63 11,27
RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 895,20 950,06
] RS RS
o) 0,
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1+2.2 +2.3) 52,41% 1.671,35 52,41% 1.803,84
PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 0,35% RS
’ 5,18 ! 5,70
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso o RS o RS
B prévio indenizado 0,03% 0,41 0,03% 0,46
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS 0 RS
¢ indenizado 0,14% 2,07 0,14% 2,28
RS RS
0, 0, 0,
C1 FGTS (40%) 0,14% 207 0,14% 228
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS RS
R< R<




Aviso prévio trabalhado

0,10%

0,10%

1,48 1,63
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre Aviso o RS o RS
E prévio trabalhado 0,04% 0,59 0,04% 0,65
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS o RS
F trabalhado 0,04% 0,59 0,04% 0,65
RS RS
0, 0, 0,
F.1 FGTS (40%) 0,04% 0,59 0,04% 0,65
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS RS
; RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% 10,32 0,70% 11,37
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,04 0,07% 114
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias o RS o RS
B Proporcionais 0,03% 0,44 0,03% 0,49
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o RS o RS
¢ afastamento maternidade 0,25% 3,70 0,25% 4,07
RS RS
0, (v)
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% 5 18 0,35% 5 70
4.2 Auséncias legais
L. - . RS RS
0, )
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% 123,36 8,33% 135,70
. RS RS
0, o)
B Auséncia por Doenga 1,11% 16,44 1,11% 18,08
. . RS RS
0, 0,
C Licenca paternidade 0,02% 0,30 0,02% 0,33
A . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 415 0,28% 456
. . RS RS
0, )
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4,89 0,33% 538
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo o RS 0 RS
F de reposicdo 3,83% 56,72 3,83% 62,39
Incidéncia do Submédulo 2.1+ Médulo 3 + . RS o RS
G Submaédulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 1,68% 24,88 1,68% 27,37
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.2 (A+...4+G) 15,58% 230,74 15,58% 253,81
; RS RS
0, 0,
TOTALDO MODULO 4 (4.1+4.2) 15,93% 235,92 15,93% 259,51
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS RS
3,00% 3,00%
B Equipamentos de Protecao Individual (EPI) 0 101,96 0 111,11
C Materiais RS RS
11,40% 11,40%
D Equipamentos ? 387,43 ° 422,23
E Outros (especificar)
] RS RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) 489,39 533,34
RS RS

TOTAI MANIIINS 12 &




IV 1ML IVIVWYUVLWY 4L U v 3.887’91 4.237’08
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. RS RS
0, 0,
A Custos Indiretos 3,00% 116,64 3,00% 12711
RS RS
0, 0,
B Lucro 2,85% 110,81 2,85% 120,76
RS RS
0, 0,
Subtotal (A + B) 5,85% 227,45 5,85% 247,87
C Tributos
. . RS RS
- (s) 0,
Cc.1 Tributos Federais - PIS 0,65% 26,92 0,65% 31,91
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 3,00% RS
: /L% 127,28 R 147,29
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 5,00% RS
' P ' 216,60 ’ 245,48
RS RS
0, (o)
Subtotal (C.1+...C.3) 8,65% 370,80 8,65% 424,68
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 14,50% RS 14,50% RS
! 598,25 ! 672,55
BDI 15,97% 15,97%
RS RS
Custo Mensal por empregado 9.010,09 9.819,27
RS RS
Valor da Hora 49,32 53,75
Servente 12x36 hs Insalubridade
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO SERVENTE DE
LIMPEZA GERR CCT 2021 GERR CCT 2022
(Adicional de Insalubridade) BANHEIROS
Jornada Jornada
. o semanal semanal
MODULOS|  DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | Fereentua Percentual
incidente (horas) incidente (horas)
12x36h 12x36h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
L RS RS
A Salario Base 1.287,96 1.416,75
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade 40,00% RS 40,00% RS
e 440,00 s 484,80
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
; RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 1.727,96 1.901,55
5 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS
E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias




L RS RS
o 0 0,
A 132 Saldrio 8,33% 143,94 8,33% 158,40
. . RS RS
0, 0,
B Adicional de Férias 2,78% 48,04 2,78% 52,86
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o 132 . RS . RS
¢ saldrio e Adicional de Férias 4,09% 70,67 4,09% 77,77
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem o RS 0 RS
D justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% 7,60 0,44% 8,37
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64% 270,25 15,64% 297,40
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 345,59 20,00% 380,31
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 25,92 1,50% 28,52
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 17,28 1,00% 19,02
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 346 0,20% 3,80
L - RS RS
0, 0,
E Salario Educacao 2,50% 43,20 2,50% 47,54
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 138,24 8,00% 152,12
Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado o RS o RS
G (RAT x FAP) 2,97% 51,32 2,97% 56,48
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 10,37 0,60% 11,41
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,77% 635,38 36,77% 699,20
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS RS
A Vale transporte 113,90 106,18
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta bésica RS RS
etc.) 608,30 660,44
A o RS RS
C Assisténcia médica e familiar 160,07 169,67
D Auxilio-creche RS RS
. . . RS RS
E Seguro de vida e invalidez 230 250
F Auxilio funeral RS RS
G Outros (Plano Odontolégico - CCT2019 RS RS
clausula 172) 10,63 11,27
RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 895,20 950,06
] RS RS
o) o)
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2 +2.3) 52,41% 1.800,83 52,41% 1.946,66
3 PROVISAO PARA RESCISAO
. o . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 6,05 0,35% 6,66
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre aviso o RS 0 RS
B prévio indenizado 0,03% 0,48 0,03% 0,53




Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS o RS
¢ indenizado 0,14% 2,42 0,14% 2,66
RS RS
0, 0, 0,
C1 FGTS (40%) 0,14% 242 0,14% 266
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS RS
. . RS RS
0, 0,
D Aviso prévio trabalhado 0,10% 173 0,10% 1,90
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso o RS o RS
E prévio trabalhado 0,04% 0,69 0,04% 0,76
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS o RS
F trabalhado 0,04% 0,69 0,04% 0,76
RS RS
0, 0, 0,
F.1 FGTS (40%) 0,04% 0,69 0,04% 0,76
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS RS
] RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 3 (A+...4F) 0,70% 12,06 0,70% 13,27
4 CUSTO DE REPOSIC/:\O DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 121 0,07% 133
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias o RS 0 RS
B Proporcionais 0,03% 0,52 0,03% 0,57
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o RS o RS
¢ afastamento maternidade 0,25% 4,32 0,25% 4,75
RS RS
0, (0)
Subtotal 4.1 (A+...4G) 0,35% 6,05 0,35% 6,65
4.1 Auséncias legais
. o . RS RS
0, 0,
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% 143,94 8,33% 158,40
. RS RS
0, o)
B Auséncia por Doen¢a 1,11% 19,18 1,11% 2111
. . RS RS
v) [v)
C Licenga paternidade 0,02% 0,35 0,02% 0,38
A . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 484 0,28% 532
A . RS RS
0, )
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 5,70 0,33% 6,28
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo o RS o RS
F de reposic¢do 3,83% 66,18 3,83% 72,83
Incidéncia do Submddulo 2.1+ Médulo 3 + o RS o RS
G Submadulo 4.1 sobre o custo de reposicio 1,68% 29,03 1,68% 31,95
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,58% 269,22 15,58% 296,27
] RS RS
0, 0,
TOTALDO MODULO 4 (4.1+4.2) 15,93% 275,27 15,93% 302,92
5 INSUMOS DIVERSQOS
A Uniformes RS RS
3,00% 3,00%
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) ° 114,48 0 124,93
C Materiaic R< R<




~ R AT 0 Iy 0, Ny
Equipamentos 11,40% 435,04 11,40% 474,74
E Outros (especificar)
] RS RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) 519,52 580,67
. RS RS
TOTALMODULOS 1a5 4.365,64 4.764,07
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. RS RS
0, 0,
A Custos Indiretos 3,00% 130,97 3,00% 142,92
RS RS
(o) 0,
B Lucro 2,85% 124,42 2,85% 135,78
RS RS
0, 0,
Subtotal (A + B) 5,85% 255,39 5,85% 278,70
C Tributos
. . RS RS
- 0, 0,
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% 30,23 0,65% 35,88
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 3,00% RS
) ! 142,92 ! 165,61
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 5,00% RS
' P A 243,21 o0 276,01
RS RS
0, 0,
Subtotal (C.1+...C.3) 8,65% 416,36 8,65% 477,50
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 14,50% RS 14,50% RS
! 671,75 ’ 756,20
BDI 15,97% 15,97%
RS RS
Custo Mensal por empregado 10.117,20 11.040,55
RS RS
Valor da Hora 55,38 60,43
Servente 12x36 hs Periculosidade
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO SERVENTE
DE LIMPEZA GERR CCT 2021 GERR CCT 2022
Jornada Jornada
p tual semanal P tual semanal
MODULOS | DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | ' creentua (horas) ercentua (horas)
incidente incidente
12x36h ¢/ 12x36h ¢/
periculosidade periculosidade
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario Base RS  1.287,96 RS  1.416,75
B Adicional de periculosidade 30,00% RS 386,39 30,00% RS 425,03
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 1.674,35 RS 1.841,78




ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,

2 MENSAIS E DIARIOS
51 132 Saldrio, Férias e Adicional de
Férias
A 139 Salério 8,33% RS 139,47 8,33% RS 153,42
B Adicional de Férias 2,78% RS 46,55 2,78% RS 51,20
Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre o
¢ 132 salério e Adicional de Férias 4,09% RS 68,48 4,09% RS 7533
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdao
D sem justa causa sobre 132 e Adicional 0,44% RS 7,37 0,44% RS 8,10
de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64% RS 261,87 15,64% RS 288,05
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des
A INSS 20,00% RS 334,87 20,00% RS 368,36
B SESI ou SESC 1,50% RS 25,12 1,50% RS 27,63
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,74 1,00% RS 18,42
D INCRA 0,20% RS 3,35 0,20% RS 3,68
E Salario Educacdo 2,50% RS 41,86 2,50% RS 46,04
F FGTS 8,00% RS 133,95 8,00% RS 147,34
G Seg“ro;j\j's‘::g;e( :KTT;E’FTF',?O (RAT 297% | RS 49,73 | 297% | R$ 54,70
H SEBRAE 0,60% RS 10,05 0,60% RS 11,05
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,77% RS 615,67 36,77% RS 677,22
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 113,90 RS 106,18
B Auxilio-alimtf:rftagéo (Vales, cesta RS 608,30 RS 660,44
basica etc.)
C Assisténcia médica e familiar RS 160,07 RS 169,67
D Auxilio-creche RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,30 RS 2,50
F Auxilio funeral RS - RS -
G Outros (Plano Qdontolégico - CCT2019 RS 10,63 RS 11,27
cladusula 172)
Subtotal 2.3 (A+...+G) RS 895,20 RS 950,06
TOTALMODULO 22(2)“ btotal 21+2.2+ | oy s | rRs  177274| 5241% | RS 191533
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 5,86 0,35% RS 6,45
B IncidénFia do ,Su'brrlédul.o 2.2 sobre 0,03% RS 0,47 0,03% RS 0,52
aviso prévio indenizado
c Multa do FGTS e C§ do aviso prévio 0,14% RS 234 0,14% RS 258
indenizado
C1 FGTS (40%) 0,14% RS 2,34 0,14% RS 2,58
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,67 0,10% RS 1,84
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre
E Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,67 0,04% RS 0,74
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio 0,04% RS 0,67 0,04% RS 0,74
trabalhado
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 0,67 0,04% RS 0,74
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -




TOTAL MODULO 3 (A+...4F) 0,70% RS 11,68 0,70% RS 12,87
4 CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,17 0,07% RS 1,29
B Incidénciald.o submédu.lo 2.? sobre as 0,03% RS 0,50 0,03% RS 0,55
Férias Proporcionais
C Incidéncia do submédulo_2.2 sobre 0,25% RS 4,19 0,25% RS 4,60
afastamento maternidade
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% RS 5,86 0,35% RS 6,44
4.2 Auséncias legais
A Ferias (pizab;iirtnu“t';‘; ragdo do 833% | RS 13947 | 833% | RS 153,42
B Auséncia por Doenca 1,11% RS 18,59 1,11% RS 20,44
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,33 0,02% RS 0,37
D Auséncias legais 0,28% RS 4,69 0,28% RS 5,16
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 5,53 0,33% RS 6,08
£ InC|dencucaudsct)jzlzrpeopdousli(;ézj sobre o 3,83% RS 64,13 3,83% RS 70,54
Incidéncia do Submaddulo 2.1+
G Mddulo 3 +Submédulo 4.1 sobre o 1,68% RS 28,13 1,68% RS 30,94
custo de reposi¢ao
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,58% RS 260,87 15,58% RS 286,95
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 15,93% RS 266,73 15,93% RS 293,39
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
B Equipamentos de Protecdo Individual 3,00% RS 111,77 3,00% RS 121,90
(EPI)
¢ Materials 11,40% | RS 42471 | 11,40% | RS 463,22
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 536,48 RS 585,12
TOTAL MODULOS 1a 5 RS 4.261,98 RS 4.648,49
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
A Custos Indiretos 3,00% RS 127,86 3,00% RS 139,45
B Lucro 2,85% RS 121,47 2,85% RS 132,48
Subtotal (A + B) 5,85% RS 249,33 5,85% RS 271,93
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% RS 29,52 0,65% RS 35,01
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 139,53 3,00% RS 161,59
c3 Tributos Municipais - 1SS 5,00% RS 237,44 5,00% RS 269,32
Subtotal (C.1+...C.3) 8,65% RS 406,49 8,65% RS 465,92
TOTAL MODULO 6 (A+...4C) 14,50% RS 655,82 14,50% RS 737,85
BDI 15,97% 15,97%
Custo Mensal por empregado RS 9.876,98 RS 10.772,68
Valor da Hora RS 54,06 RS 58,96




Servente 12x36 hs Insalubridade Noturno

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO SERVENTE DE

LIMPEZA GERR CCT 2021 GERR CCT 2022
(Adicional de Insalubridade) BANHEIROS
Jornada Jornada
semanal semanal
. o horas horas
MODULOS|  DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | ercentual | (horas)  |Percentual | (horas)
incidente 12x36h com | incidente | 12x36h com
adicional adicional
noturno noturno
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
. RS RS
A Saldrio Base 1.287,96 1.416,75
B Adicional de periculosidade
.. . . RS
0, 0,
C Adicional de insalubridade 40,00% RS 440,00 | 40,00% 484,80
D Adicional noturno RS 258,90 RS
! 284,90
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
; RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 1.986,86 2.186,45
) ENCARGOS E BENEFICIOS AN UAIS,
MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
.. RS
0 0 0,
A 1392 Salério 8,33% RS 165,51 8,33% 182,13
- L RS
B Adicional de Férias 2,78% RS 55,23 2,78%
60,78
Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre o 132 0 0 RS
¢ salario e Adicional de Férias 4,09% RS 81,26 4,09% 89,43
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem RS
D justa causa sobre 132 e Adicional de 0,44% RS 8,74 0,44% 9.62
Férias ’
RS
0, o)
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64% | RS 310,74 | 15,64% 341,96
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
RS
0, 0,
A INSS 20,00% RS 397,37 | 20,00% 437.29
B SESI ou SESC 1,50% RS 29,80 1,50% RS
! ! ! 32,80
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 19,87 1,00% Rgl 86
RS
D INCRA 0,20% RS 3,97 0,20% 437
E Saldrio Educagao 2,50% RS 49,67 2,50% RS
! ! ! 54,66
F FGTS 8,00% RS 158,95 8,00% RS
! ! ! 174,92




Seguro Acidente do Trabalho (RAT

RS

0, 0,
G ajustado (RAT x FAP) 2,97% RS 59,01 2,97% 64,94
RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% RS 11,92 0,60% 13,12
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,77% RS 730,56 | 36,77% 233 9%
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 113,90 536 18
Auxilio-alimentacgdo (Vales, cesta basica RS
B etc.) RS 608,30 660,44
C Assisténcia médica e familiar RS 160,07 ?29 67
D Auxilio-creche RS - RS
E Seguro de vida e invalidez RS 2,30 R$2 50
F Auxilio funeral RS - RS
Outros (Plano Odontolégico - CCT2019 RS
G clausula 172) RS 1063 11,27
RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 895,20 950,06
] RS RS
(o) 0,
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1+2.2 +2.3) 52,41% 1.936,50 52,41% 2.095,98
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 6,95 0,35% R$7 65
B Incidéncia do ,Su.brhodulf) 2.2 sobre aviso 0,03% RS 0,56 0,03% RS
prévio indenizado 0,61
C Multa do FGTS e C§ do aviso prévio 0,14% RS 278 0,14% RS
indenizado 3,06
C1 FGTS (40%) 0,14% RS 2,78 0,14% R$3 06
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,99 0,10% R$2 19
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso o 0 RS
E prévio trabalhado 0,04% RS 0,73 0,04% 0,87
Multa do FGTS e CS do aviso prévio 0 0 RS
F trabalhado 0,04% RS 0,79 0,04% 0,87
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 0,79 0,04% RSO 87
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 13,86 0,70% RiS 55
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,39 0,07% R$1 53
B InC|denC|ald.o submodu'lo 2.? sobre as 0,03% RS 0,60 0,03% RS
Férias Proporcionais 0,66

InridAnecria dAn cithmAdila 2 2 ecnhra

R<




HIVIVLCTIVUIU UV DUNTTIVUUIU L. OUNITC

0,25%

RS 4,97

0,25%

afastamento maternidade 5,47
Subtotal 4.1 (A+...+G) 0,35% RS 6,96 0,35% R$7 66
4.1 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS 165,51 8,33% Egz 13
B Auséncia por Doenca 1,11% RS 22,05 1,11% R§4 27
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,40 0,02% RSO 44
D Auséncias legais 0,28% RS 5,56 0,28% R$6 1
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 6,56 0,33% R$7 2
£ Incidéncia do Submodulio~2.2 sobre o 3,83% RS 76,10 3.83% RS
custo de reposicao 83,74
Incidéncia do Submaddulo 2.1 + Médulo 3 RS
G +Submaddulo 4.1 sobre o custo de 1,68% RS 33,38 1,68% 36.73
reposicdo !
RS
0, 0,
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,58% RS 309,56 | 15,58% 340,65
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 15,93% RS 316,52 | 15,93% ;Sls 31
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS
B Equipamentos de Protecao Individual 3,00% RS 127,61 3,00% 139 38
(EPI) ’
C Materiais
- 11,40% RS 484,93 | 11,40% RS
D Equipamentos 529,64
E Outros (especificar)
. RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 612,54 660,02
] RS RS
TOTALMODULOS 1a5 4.866,28 5.315,01
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. RS
0, 0,
A Custos Indiretos 3,00% RS 145,99 3,00% 159,45
RS
0, (v)
B Lucro 2,85% RS 138,69 2,85% 151,48
RS
0, (0)
Subtotal (A +B) 5,85% RS 284,68 5,85% 310,93
C Tributos
Cc.1 Tributos Federais - PIS 0,65% RS 33,70 0,65% RiO 03
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 159,31 3,00% RS
184,76
RS
. L o o
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 271,10 5,00% 307,93
Subtotal (C.1+...C.3) 8,65% RS 464,11 8,65% RS

532,72




TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 14,50% RS 748,79 | 14,50% 223 65
BDI 15,97% 15,97%
RS RS
Custo Mensal por empregado 11.277,42 12.317,33
RS
Valor da Hora RS 61,73 67,42
Encarregado 12x36 hs
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO ENCARREGADO GERR CCT 2021 GERR CCT 2022
Jornada Jornada
Percentual | semanal Percentual | semanal
incidente (horas) incidente (horas)
MODULOS DESCRIC/SO DOS ITENS DA PLANILHA 12x36h 12x36h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
. RS RS
A Salario Base 2.575,91 2.833,50
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
] RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 2.575,91 2.833,50
5 ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS
E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% RS 8,33% RS
! 214,57 ! 236,03
B Férias e Adicional de Férias 2,78% RS 2,78% RS
’ 71,61 ! 78,77
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o 132 . RS . RS
¢ saldrio e Adicional de Férias 4,09% 105,35 4,09% 115,89
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem o RS o RS
D justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% 11,33 0,44% 12,47
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...+D) 15,64% 402,86 15,64% 443,16
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes
A INSS 20,00% RS 20,00% RS
! 515,18 ’ 566,70
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 38 64 1,50% 42,50
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 25,76 1,00% 28,34
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 515 0,20% 567
L. - RS RS
0, 0,
E Salario Educacao 2,50% 64,40 2,50% 70,84




RS

RS

0, 0,
F FGTS 8,00% 206,07 8,00% 226,68
Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado . RS o RS
G (RAT x FAP) 2,97% 76,50 2,97% 84,15
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 15,46 0,60% 17,00
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,77% 947,16 36,77% 1.041,88
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS RS
A Vale transporte 36,63 2117
5 Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica RS RS
etc.) 608,30 660,44
A .y - RS RS
C Assisténcia médica e familiar 160,07 169,67
D Auxilio-creche RS RS
T RS RS
E Seguro de vida e invalidez 230 250
F Auxilio funeral RS RS
G Outros (Plano Odontolégico - CCT2019 RS RS
clausula 172) 10,63 11,27
RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 817,93 865,05
; RS RS
o) o)
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1+2.2 +2.3) 52,41% 2.167.95 52,41% 2.350,09
PROVISAO PARA RESCISAO
. o . RS RS
0, (v)
A Aviso prévio indenizado 0,35% 9,02 0,35% 9,92
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso o RS o RS
B prévio indenizado 0,03% 0,72 0,03% 0,79
Multa do FGTS e CS do aviso prévio 0 RS o RS
¢ indenizado 0,14% 3,61 0,14% 3,97
RS RS
0, 0, 0,
c1 FGTS (40%) 0,14% 361 0,14% 307
C.2 Contribuic¢do Social (10%) RS RS
. " RS RS
0, 0,
D Aviso prévio trabalhado 0,10% 258 0,10% 283
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso o RS o RS
E prévio trabalhado 0,04% 1,03 0,04% 1,13
Multa do FGTS e CS do aviso prévio 0 RS o RS
F trabalhado 0,04% 1,03 0,04% 1,13
RS RS
0, 0, 0,
F.1 FGTS (40%) 0,04% 1,03 0,04% 113
F.2 Contribuic¢do Social (10%) RS RS
; RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 3 (A+...4F) 0,70% 17,99 0,70% 19,77
4 CUSTO DE REPOSIC/T\O DO PROFISSIONAL

AUSENTE




4.1

Auséncias legais

A Afastamento Maternidade 0,07% R$1' 80 0,07% RS1,98
B Incidéncia do SL;kr)cr:;(zcrlsifni.izs sobre as Férias 0,03% R$0’77 0,03% R$0,85
A e R e
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% ng' o1 0,35% R$9191
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% 554'57 8,33% 59?5,03
B Auséncia por Doenca 1,11% R2$8’59 1,11% R§1,45
C Licenga paternidade 0,02% RSO’ 52 0,02% Rso, 57
D Auséncias legais 0,28% R$7' 21 0,28% R$7'93
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$8,50 0,33% R$9'35
£ Incidéncia do S;J:r;ic(l;liz;az sobre o custo 3,83% R9$8'66 3,83% TS:&SZ
o | Mommiosrsomesense s | 1 | G | 0 | o
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,58% 231,33 15,58% Zil,45
TOTALDO MODULO 4 (4.1+4.2) 15,93% Zio, " 15,93% 231, 36
5 INSUMOS DIVERSOS
: Equipamentos dzrl‘;:cc:trz;;z Individual (EPI) 3,00% F1{55,17 3,00% §§9,64
g eq':/il :ger:: :tos 11,40% 529, 63 11,40% 224, 64
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) 524,80 :i,zs
TOTALMODULOS 1a 5 S_Zsls’gg 65569,00
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 3,00% E;' 51 3,00% T§4,07
B Lucro 2,85% ?gs, 63 2,85% F1{:4,37
Subtotal (A +B) 5,85% ,;Rj& 14 >,85% §§8,M
C Tributos
C1 Tributos Federais - PIS 0,65% Rjo,gg 0,65% R£$18,72
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% T§3’71 3,00% 554,87
ne R<




. .« . e L 0 Iy 0, Ny
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 329,64 5,00% 374,79
RS RS
0, 0,
Subtotal (C.1+...C.4) 8,65% 564,33 8,65% 648,38
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 14,50% RS 14,50% RS
! 910,47 ! 1.026,82
BDI 15,97% 15,97%
RS RS
Custo Mensal por encarregado 13.712,38 14.991,66
RS RS
Valor da Hora 75,05 82,06
Encarregado 12x36 hs Noturno
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO ENCARREGADO GERR CCT 2021 GERR CCT 2022
Jornada Jornada
Percentual | semanal Percentual | semanal
incidente (horas) incidente (horas)
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA 12x36h 12x36h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
.. RS RS
A Salario Base 2.575,91 2.833,50
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
.. RS RS
D Adicional noturno 385,94 424,54
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
, RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 2.961.85 3.258,04
5 ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS
E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 Salério 8,33% RS 8,33% RS
’ 246,72 ! 271,39
B Férias e Adicional de Férias 2,78% RS 2,78% RS
110 82,34 st 90,57
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o0 132 o RS 0 RS
¢ salario e Adicional de Férias 4,09% 121,14 4,09% 133,25
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem o RS 0 RS
D justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% 13,03 0,44% 14,34
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...4D) 15,64% 463,23 15,64% 509,55
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 592,37 20,00% 651,61
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 44,43 1,50% 48,87
C CENIAIL A RENIAC 1 NNOL RS 1 NNOL RS




PLINMAL VU UL e

i,vvsu

+L),Vvsu

29,62 32,58
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 5,92 0,20% 6,52
L ~ RS RS
0, 0,
E Salario Educagao 2,50% 74,05 2,50% 8145
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 236,95 8,00% 260,64
Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado o RS o RS
G (RAT x FAP) 2,97% 87,97 2,97% 96,76
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 17,77 0,60% 19,55
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,77% 1.089,08 36,77% 1.197.98
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS RS
A Vale transporte 36,63 21,17
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica RS RS
etc.) 608,30 660,44
A .y . RS RS
C Assisténcia médica e familiar 160,07 169,67
D Auxilio-creche RS RS
. . . RS RS
E Seguro de vida e invalidez 2.30 250
F Auxilio funeral RS RS
G Outros (Plano Odontolégico - CCT2019 RS RS
cladusula 1723) 10,63 11,27
RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 817,93 865,05
} RS RS
o) 0,
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2 +2.3) 52,41% 2.370,24 52,41% 2.572.58
3 PROVISAO PARA RESCISAO
. o . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 10,37 0,35% 11,40
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso o RS o RS
B prévio indenizado 0,03% 0,83 0,03% 0,91
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS o RS
¢ indenizado 0,14% 4,15 0,14% 4,56
RS RS
0, 0, 0,
C1 FGTS (40%) 0,14% 4,15 0,14% 456
C.2 Contribuigdo Social (10%) RS RS
. " RS RS
0, 0,
D Aviso prévio trabalhado 0,10% 296 0,10% 3,26
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso o RS o RS
E prévio trabalhado 0,04% 1,18 0,04% 1,30
Multa do FGTS e CS do aviso prévio 0 RS o RS
F trabalhado 0,04% 1,18 0,04% 1,30
RS RS
0, 0, 0,
F.1 FGTS (40%) 0,04% 118 0,04% 130
F.2 Contribuic¢do Social (10%) RS RS




RS

RS

A 0 0,
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% 20,67 0,70% 22,73
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 207 0,07% 228
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias o RS 0 RS
B Proporcionais 0,03% 0,89 0,03% 0,98
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o RS o RS
¢ afastamento maternidade 0,25% 7,40 0,25% 8,15
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% 10,36 0,35% 11,41
4.2 Auséncias legais
L x . RS RS
0, 0,
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% 246,72 8,33% 271,39
. RS RS
0, o)
B Auséncia por Doenga 1,11% 32,88 1,11% 36,16
. . RS RS
0, 0,
C Licenga paternidade 0,02% 0,59 0,02% 0,65
Al . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 8,29 0,28% 9,12
A . RS RS
0, )
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 9,77 0,33% 10,75
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo o RS o RS
F de reposic¢do 3,83% 113,44 3,83% 124,78
Incidéncia do Submddulo 2.1 + Médulo 3 + o RS o RS
G Subméddulo 4.1 sobre o custo de reposic¢do 1,68% 49,76 1,68% 54,74
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.2 (A+...4+G) 15,58% 461,45 15,58% 507,59
; RS RS
0, 0,
TOTALDO MODULO 4 (4.1+4.2) 15,93% 471,81 15,93% 519,00
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS RS
3,00% 3,00%
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) ° 174,74 0 191,17
C Materiais RS RS
11,40% 11,40%
D Equipamentos ’ 664,00 ° 726,45
E Outros (especificar)
] RS RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) 838,74 917,62
} RS RS
TOTALMODULOS 1a5 6.663,31 7.289,97
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. RS RS
0, 0,
A Custos Indiretos 3,00% 199,90 3,00% 218,70
RS RS
0, (o)
B Lucro 2,85% 189,90 2,85% 207,76
RS RS
0, 0,
Subtotal (A +B) 5,85% 389,80 5,85% 426,46




C Tributos

c1 Tributos Federais - PIS 0,65% RjG,lS 0,65% R§4,91
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% gf& 14 3,00% 233’41
C.3 Tributos Municipais - 1SS 5,00% ,551,22 5,00% 252,36
Subtotal (C.1+...C.4) 8,65% 235151 8,65% 550,68

TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 14,50% 1_2§5,31 14,50% 1.R1i7, 14

BDI 15,97% 15,97%

Custo Mensal por encarregado 15.331’95 15,Rs$;4,21

Valor da Hora R8$4,52 R32,47

Documento assinado eletronicamente por MONISE CARRIJO FERNANDES DA FONSECA -
Matr.1430933-5, Subsecretario(a) de Compras Governamentais, em 15/09/2022, as 14:39,
conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial
do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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