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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Subsecretaria de Planejamento Governamental

APRESENTACAO

Conforme disposto inc. XVII do art. 100 da Lei Orgéanica do Distrito Federal,
compete privativamente ao Governador do Distrito Federal “prestar anualmente a Camara
Legislativa, no prazo de sessenta dias ap0s a abertura da sessdo legislativa, as contas
referentes ao exercicio anterior”. O Relatério de Atividades, ora apresentado, € parte integrante

do processo que compde a Prestacdo de Contas Anual do Governador.

Este relatério tem por objetivo demonstrar as realizacbes governamentais
referentes ao exercicio de 2010. Para que seja possivel conhecer os resultados alcangados em
cada area de atuacdo do governo, o relatério encontra-se estruturado por Unidade

Orcamentéria, com respectivas unidades vinculadas.

Com o fim de manter a uniformidade, a coeréncia e a qualidade das informacgoes,
no ambito de cada Unidade, a Diretoria de Elaboragdo e Avaliacdo/SUPLAN/SEPLAG elaborou
instrugcBes especificas que foram encaminhadas as Entidades do Complexo Administrativo do

Governo do Distrito Federal e disponibilizadas no site: http://www.seplag.df.gov.br.

Foi solicitado as Unidades Orcamentarias que em sua abordagem informassem
todas as acdes finalisticas e metas referentes a respectiva area de atuacao, ressaltando os
resultados alcangados, o publico-alvo beneficiado e os dados estatisticos do periodo de 2008 a

2010. Solicitou também, que fossem destacados:

e 0S programas e projetos prioritarios do Governo;

e as acdes de investimento relacionadas a obras e servi¢cos de engenharia;

» as realizagcdes em parceria com a iniciativa privada e a comunidade;

* 0s valores autorizados, empenhados e liquidados, por programa de

trabalho.

Conforme metodologia adotada para a elaboragéo do relatério, a informagéo quanto
aos resultados alcancados deve ser acompanhada do diagnéstico da Unidade, a fim de
contextualizar a analise de suas realizagfes a luz das dificuldades encontradas e dos fatores

favoraveis ao seu desempenho e também das perspectivas para 2011.



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Subsecretaria de Planejamento Governamental

De posse destes relatérios realizou-se criteriosa revisdo, sempre com a
preocupacdo de preservar a esséncia do texto original enviado pelas &reas setoriais de

planejamento, sem interferir em seu conteddo.

Com o fim de aprimorar o processo de planejamento, houve por parte da
Subsecretaria de Planejamento Governamental, o cuidado de conscientizar os gestores
publicos quanto a importancia do Relatério de Atividades para a prépria Unidade, uma vez que
0 mesmo constitui-se em uma oportunidade para demonstrarem a sua atuacao, constatar o seu
compromisso com a oferta de produtos e servigos de qualidade a populacéo local e, a0 mesmo
tempo, de promover a transparéncia quanto a gestdo dos recursos publicos, objetivo primeiro

do processo de prestacdo de contas, seja aos 0rgaos de controle, seja a sociedade.

Levando-se em consideracao que este Relatério apresenta, de forma detalhada, as
realizacbes de todas as areas do Governo, constitui-se, em conjunto com os demais
documentos que integram a Prestacdo de Contas Anual do Governador, um importante
instrumento de conhecimento da atuacdo Governamental e da Gestdo dos recursos publicos

em ambito do Distrito Federal.
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12. SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMI CO E TURISMO -

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico — SDE, reestruturada pelo Decreto n°

27.877, de 13 de abril de 2007, tem por objetivo o planejamento econémico do Distrito Federal com

proposito Unico de fomentar a economia do Distrito Federal, gerando emprego e renda.

A missdo é dupla. Primeira é de orientar os rumos do desenvolvimento econémico. E a

segunda de criar condicBes para atrair, crescer e reter empresas com negocios sustentaveis no DF e

Entorno.

Forca de Trabalho

Atividade -Meio Atividade -Fim
Servidores Com cargo em Sem cargo em Com cargo em | Sem cargo em Total
comisséo comisséo comisséo comisséo
Quadro do GDF 12 24 05 11 52
Requisitados | Orgéios do GDF 01 14 02 02 19
Servidores comissionados, sem vinculo efetivo 50 - 70 - 120
Subtotal (Forca de Trabalho) 63 42 77 13 191
(+) Cedidos para outros 6rgdos - - 04 - 04
Total Geral 63 42 81 13 195
Realizacbes
1. Programa 0001 — Programa para Operacao Especial
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dot N° da
Acao/Subtitulo L Autorizado Empenhado Liquidado Etapa do
Inicial SAG
9050 — Ressarcimentos, Indenizag6es e Restituicbes - - - -
0043 - Ressarcimentos, Indenizacfes e Rest. da SDE 10.000,00 | 1.032.707,30 788.548,40 788.548,40 024
2. Programa 0100 — Apoio Administrativo
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dot N° da
Acéo/Subtitulo Ini - Autorizado Empenhado Liquidado Etapa do
nicial SAG
8502 - Administracdo de Pessoal - - - -
0067 - Administracdo de Pessoal da SDET 8.124.353,00 | 8.618.887,00 | 8.561.923,27 | 8.561.923,27 001
8680 — Contribuicdo patronal para o RPPS 9.263,00 9.263,00 7.221,89 7.221,89 003
8517 - Manute ngdo de Servicos Adm. Gerais - - - -
0062 - Manutencéo de Servicos Administrativos SDET 2.363.199,00 | 2.070.627,00 703.915,93 680.998,89 005
7014 - Manutencdo da Junta Comercial do DF 168.800,00 168.800,00 0,00 0,00 006
3. Programa 0750 — Gestao de Pessoas
Execucao Orcamentaria e Financeira
Ne° da
Acéo/Subtitulo Dot. Inicial Autorizado Empenhado Liguidado Etapa do
SAG
2655-Capacitacdo de Recursos Humanos ) ) ) )
6165-Capacitacdo de Recursos Humanos aos
Servidores da SDE 84.400 84.400 19.066,64 19.066,64 007
8504-Concesséo de Beneficios aos  Servidores ) ) ) )
0058-Concesséo de Beneficios aos Servidores da SDE 844.000 532.000,00 492.936,29 492.936,29 008
4. Programa 1100 — Desenvolvimento dos Agronegocios
Execucgdo Orcamentéria e Financeira
Dot N° da
Acéo/Subtitulo L Autorizado Empenhado Liquidado Etapa do
Inicial SAG
1157 — Implantacéo do Pélo do Agronegécio - - - - -
8104 — Implantacdo do Pdélo do Agronegécio 0,00 357.000 0,00 0,00

Brasilia Patriménio Cultural da Humanidade

435
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trito Federal

Execucao Orcamentaria e Financeira

Ne° da
Acao/Subtitulo ID_o't. Autorizado Empenhado Liquidado Etapa do
nicial SAG
2913 — Apoio a | mplantagdo do Pdlo de Tecnologia
do DF - - - - -
0001 - Apoio a Implantacéo do Pélo de Tec. do DF 168.800,00 168.800,00 0,00 0,00 004
2939 - Apoio a Instalagdo, = Ampliacéo,
Relocalizagdo e Modernizagdo de Empresas no DF - - - -
0003 - Instalacdo, Moderniza¢do, Gerenciamento e
Desenvolvimento das Incubadoras de Empresas 126.600,00 126.600,00 0,00 0,00 014
0004 - Instalacdo, Moderniza¢do, Gerenciamento e
Desenvolvimento dos Nucleos Avancados 211.000,00 11.000,00 0,00 0,00 015
3659 — Promocéo de Atividades Econdmicas - - - -
0002 — Incentivo ao Desenvolvimento dos Arranjos
Produtivos Locais — APL 168.800,00 11.800,00 0,00 0,00 016
0003 — Promocdo de Atividades Econdmicas -—
Comércio e Servigos 844.000,00 713.000,00 0,00 0,00 017
3903 — (EP) Reforma de Prédios e Proprios 200.000,00 0,00 0,00 0,00 013
3663 — Promogdo de Capacitacdo Gerencial e
Profissional das Empresas do DF - - - -
0001 - Promogdo de Capacitacdo Gerencial e
Profissional das Empresas do DF 422.000,00 422.000,00 0,00 0,00 018
4036 — Atrair Empresas Nacionais e Multinacionais
de Grande Porte para o DF - - - -
0001 - Atrair Empresas Nacionais e Multinacionais de
Grande Porte para o DF 84.400,00 84.400,00 0,00 0,00 019
4037 — Revitalizagdo e Urbanizacdo das Areas de
Desenvolvimento Econémico - - - -
0001 - Revitalizacdo e Urbanizagdo das Areas de
Desenvolvimento Econémico 168.800,00 168.800,00 0,00 0,00 020
5188 — Transferéncia da Junta Comercial - - - -
0001 - Transferéncia da Junta Comercial 84.400,00 84.400,00 0,00 0,00 022
9068 — Apoio & Realizagéo de Eventos - - - -
6969 — Apoio a Realizacéo de Eventos no DF 42.200,00 42.200,00 0,00 0,00 021
6. Programa 4000 — Esporte: Mente e Corpo em Equili  brio
Execucao Orcamentaria e Financeira
S0/Subif Dot. . - N° da
Acao/Subtitulo Inici Autorizado Empenhado Liquidado Etapa do
nicial
SAG
9073 — Apoio ao Esporte, Educagao Fisica e Lazer R R R R
9738 — (EP) Apoio ao Evento Brasilia Capital Fitness 0,00 0,00 0,00 0,00

Il — Informa¢des Complementares
Il.a — Unidade de Administracdo Geral

No decorrer de 2010, a Unidade desempenhou suas fun¢cBes a qual compete: planejar,

dirigir e coordenar as atividades das unidades que Ihe estdo subordinadas, propondo a programac¢édo anual

de trabalho, dando apoio administrativo a todas as unidades dentro de seu ambito, elaborando e propondo

procedimentos, objetivando a racionalizacdo de métodos e processos administrativos, respeitando as

normas fixadas pelos 6rgaos centrais sistémicos.

Il.b — Pr6-DF
Incentivo Econdmico por localidade, atividade, empr egos e investimentos programados
. - Empresas Empregos Investimentos

Localidade Atividade N° % Existentes % A gerar % R$ 1,00 %
Ceilandia Total 4 100% 6 100% 57 100% 2.600.312,80 100%

Comércio 2 50% 6 100% 5 8,8% 194.000,00 7%
Centro Norte Servicos 0 0% 0 0% 0 0,0% 0,00 0,00%

IndUstria 0 0% 0 0% 0 0,0% 0,00 0%

Setor de Material de Comércio 1 25% 0 0% 30 52,6% 1.183.831,00 46%
Construgdo IndUstria 1 25% 0 0% 22 38,6% 1.222.481,80 47%
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. - Empresas Empregos Investimentos
Localidade Atividade No % Existentes % A gerar % R$ 1,00 %
Comércio 0 0% 0 0% 0 0,0% 0,00 0%
Setor Industrial Servicos 0 0% 0 0% 0 0,0% 0,00 0%
Industria 0 0% 0 0% 0 0,0% 0,00 0%
Guara Total 13 100% 1213 100% 162 100% 2.149.595,87 100%
P6lo de Modas Comércio 2 15% 8 1% 5 3% 2.207,00 0%
Industria 1 8% 4 0% 0 0% 0,00 0%
SIA Comércio 0 0% 0 0% 0 0% 0,00 0%
Servigos 0 0% 0 0% 0 0% 0,00 0%
SCIA Comércio 4 31% 708 58% 10 6% 591.918.86 0%
Servigos 6 46% 493 41% 147 91% 2.147.388,87 100%
Sobradi nho Total 2 100% 19 100% 20 100% 658.785,47 100%
Setor de Expansao Comércio 2 100% 19 100% 20 100% 658.785,47 100%
Econbmica Servigos 0 0% 0 0% 0 0% 0,00 0%
Aguas Claras Total 10 100% 131 100% 115 100% 2.171.908,00 100%
Aguas Claras Comé_rcio 7 70% 116 89% 96 83% 1.410.908,00 65%
Servico 3 30% 15 11% 19 17% 761.000,00 35%
Recanto das Emas Total 2 100% 10 100% 11 100% 495.216,44 100%
Recanto das Emas Comércio 2 100% 10 100% 11 100% 495.216,44 100%
Servigo 0 0% 0 0% 0 0% 0,00 0%
Samambaia Total 7 100% 52 100% 54 100% 1.765.045,98 100%
Sul de Samambaia Comércio 4 57% 38 73% 30 56% 1.111.149,98 63%
Servigos 3 43% 14 27% 24 44% 653.896,00 37%
Centro Urbano de
Samambaia Comércio 0 0% 0 0% 0 0% 0,00 0%
Santa Maria Total 20 100% 186 100% 593 100% | 109.730.215,56 100%
Comércio 9 45% 33 18% 139 23% 3.914.465,00 4%
Santa Maria Servigos 2 10% 1 1% 19 3% 457.817,58 0%
Industria 0 0% 0 0% 0 0% 0,00 0%
Comércio 2 10% 67 36% 45 8% 4.898.756,00 4%
Polo JK Servigos 4 20% 54 29% 256 43% 28.557.156,98 26%
IndUstria 3 15% 31 17% 134 23% 71.902.020,00 66%
Taguati nga Total 0 - 0 - 0 - 0,00 -
Comércio 0 - 0 - 0 - 0,00 -
M Norte Servigos 0 - 0 - 0 - 0,00 -
Industria 0 - 0 - 0 - 0,00 -
Nucleo Bandeirante Total 1 100% 17 100% 8 100% 556287 100%
Setor de IndUstria
Bernardo Sayéo Servigcos 1 100% 17 100% 8 100% 556.287,00 100%
Comércio 0 0% 0 0% 0 0% 0,00 0%
Placa das Mercedes Servigcos 0 0% 0 0% 0 0% 0,00 0%
IndUstria 0 0% 0 0% 0 0% 0,00 0%
Brasili a Total 1 100% 2 100% 2 100% 3420 100%
SOF Norte Servigos 1 100% 2 100% 2 100% 3.420,00 100%
SGAS Servigos 0 0% 0 0% 0 0% 0,00 0%
Setor de Habita¢des
Coletivas - Sudoeste Comércio 0 0% 0 0% 0 0% 0,00 0%
Resumo por Atividades
Atividade Empresas Empregos Investimentos
No % Existentes % A gerar % R$ 1,00 %
Total 92 100% 1.636 100% 1.022 100% 120.130.787,12 100%
Comercio 27 29% 1005 61% 391 38% 13869318,89 12%
Servigo 38 41% 596 36% 475 46% 33136966,43 28%
IndUstria 27| 29% 35 2% 156 15% 73124501,8 61%

Il.c — Subsecretaria de Pequenas Empresas
Programa de Promocéao de capacitacdo gerencial e pro  fissional das empresas do DF.

Objeto — Contratacdo de Instituicdo para prestacdo de servigos técnicos especializados de
execucao da Programagédo de Capacitacdo empresarial na modalidade de Ensino a distancia, onde seriam
beneficiados mil micros e pequenos empresarios.

Esse Projeto foi submetido a PROCAD/PGDF para emissdo de parecer. Foram detectadas
algumas impropriedades que estdo sendo sanadas por esta Subsecretaria para posterior apresentacéo e

sequencia do mesmo.
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Projeto de Transferéncia da Junta Comercial do Gove  rno Federal para o Governo do Distrito Federal
— Projeto de Lei n.°2828/2008
Pleito - GDF e entidades de classes representativas de diversos segmentos do DF,

especialmente aqueles que compdem o Férum do setor produtivo do Distrito Federal. Esse Projeto de Lei foi
extraviado e foi reconstituido com emenda de novo Projeto de Lei n.°2.828/2008 e dado sequencia em
28/02/2008, atualmente esta parado aguardando parecer na comissdo de trabalho. Cabe ressaltar que o
prazo para emissao do parecer ja esta vencido.

Esta Subsecretaria dispensou esfor¢cos em articular com os deputados, principalmente com o
relator Marcio Junqueira, para que 0 processo passe para a proxima comissao e seja votado.

Fundo Constitucional de Financiamento do Centro-Oes te — FCO
Esta Subsecretaria foi a coordenadora do FCO, onde implementamos, como forma de

desenvolvimento econdmico e sustentavel do Distrito Federal, apoiando, divulgando e incentivando a
liberagdo do dinheiro do fundo, principalmente as micro e pequenas empresas.

Além das reunides quinzenais que esta secretaria organizou do Conselho que delibera sobre
as cartas-consultas — COFAP, realizamos também, juntamente com as entidades de classe, o FCO
Itinerante, eventos que objetivaram a divulgacdo e promoc¢éao do fundo, em seis cidades satélites do Distrito
Federal e uma no entorno.

Como resultado do trabalho no FCO, objetivemos em quase seis meses de trabalho a liberagéo
de quase 50% do valor total disponibilizado no ano de 2010, indice jamais alcangado nos anos anteriores,

no valor aproximadamente de R$ 380.000.000,00 (trezentos e oitenta milhdes de reais).

Regulamentacédo da Lei Geral de Micro e Pequenas Emp  resas — Projeto de Lei n.°1.509/2009
Retomamos o assunto e andamento do projeto de lei 1.509/2009 que estava parado na

Camara Legislativa, com apoio e articulagbes com os Deputados, estivemos por 10 dias na Cémara
discutindo e ajustando o proposta com os assessores do deputados, apos andlise e discussdo de todos,
reajustamos o projeto fazendo um substitutivo com as adequacfes acordadas, o projeto de lei foi para
sessdo para votacdo e aprovacdo mas infelizmente um Deputado da casa entendeu equivocadamente o
projeto como reserva de mercado para as micro e pequenas empresas, retirando-o de pauta. Assim, temos
dispensados esfor¢cos com as entidades de classe para que o projeto seja aprovado.

As microempresas e empresas de pequeno porte tém uma grande importancia socio-
econbmica no pais e também no DF no que tange ao desenvolvimento da economia, na geragdo de
emprego e distribuicdo de renda. Elas correspondem a 97% das empresas e sao responsaveis por cerca de
50% dos empregos gerados no pais, sendo que 20% do PIB do pais, em torno de 260 bilhdes de reais, sédo
gerados pelas microempresas e empresas de pequeno porte. No DF, existem mais de 52.000 empresas
optantes pelo Simples Nacional; cabe portanto, um tratamento especial.

Cabe ressaltar que o DF é a Unica unidade da federacdo brasileira que ainda ndo aprovou a
regulamentacédo da lei. Estudos projetam, caso haja a aprovacéo do referido projeto de lei, um aumento de
aproximadamente 790 mil novos empregos/ano no pais, um contingente de mais de 230 mil informais

deverdo se formalizar e contribuir para a geragdo de empregos e renda no Distrito Federal.

Arranjos Produtivos Locais — APL’s
Os APL’s, que sdo o aglomerado de empresas de um mesmo setor, ou nao, huma mesma

localidade e que desenvolvem conjuntamente, mantendo um vinculo de articulacéo, interagcao, cooperacgao

e aprendizagem entre si e contiguo a outros setores da economia local.
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Esta Subsecretaria, dispensando esforcos governamentais na inducdo do desenvolvimento

local, objetivando fomentar as demandas dos Arranjos Produtivos Locais buscando a sustentabilidade e
competitividade dos APL’s, aproveitamos o Projeto de Lei 1.509/2009, citado acima, e sua eminente
aprovacdo, para acrescentarmos e melhorarmos em seu substitutivo, alguns artigos que fomentardo o
desenvolvimento local por meio do apoio as APL’s, como por exemplo, tratamento diferenciado e favorecido
nas licitacbes de bens, servicos e obras dos 6rgdos e entidades do Distrito Federal, preferéncia de
subcontratacdes nas licitag6es, o fomento e apoio do Distrito Federal na criagdo de linhas de crédito e
microcrédito, criacdo de programas empresariais, inclusive incentivando ou instituindo incubadoras de
empresas, com a finalidade de desenvolver setores de atividades, etc.

Assim, tendo éxito na aprovacdo do Projeto de Lei n.°1.509/2009 na Camara Legislativa do
Distrito Federal, ndo s6 traremos beneficios para as micro e pequenas empresas, mas também para 0s
Arranjos Produtivos Locais.
Il.d — Demais setores

Informamos n&o obter mais informacdes complementares ao relatério, uma vez que ndo houve

manifestagfes dos setores responsaveis.
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12.1. EMPRESA BRASILIENSE DE TURISMO — BRASILIATUR

A Empresa Brasiliense de Turismo — Brasiliatur foi criada mediante autorizacdo legislativa
decorrente da Lei n° 3.982, de 25 de abril de 2007, com a funcdo social de garantir o fomento a inddstria do
turismo do Distrito Federal, controlando e dirigindo a execucdo das atividades de implantacdo e
desenvolvimento dos produtos e servigos turisticos, com base nas diretrizes do Plano Nacional do Turismo.
O Estatuto da Brasiliatur foi aprovado pelo Decreto n® 27.945, de 11 de maio de 2007.

Assim, na alcada da Brasiliatur estavam as competéncias para definir as diretrizes para o
uso dos equipamentos turisticos do Distrito Federal, promover as atividades de desenvolvimento de roteiros
turisticos, potencializar e promover a cadeia produtiva local de produtos associados ao turismo, administrar
economicamente a Torre de Televisdo, o Centro de Convencbes Ulysses Guimardes e o Pavilhdo de
Exposi¢cdes do Parque da Cidade, além de promover o acompanhamento das demais atividades de
interesse turistico local.

Por forca do Decreto n° 31.699, de 18 de maio de 2010, foi declarada a dissolu¢cdo da
Brasiliatur, com a transferéncia das suas atividades institucionais para as Secretarias de Estado de Turismo
e de Cultura, nos respectivos campos de atuagdo, estando em andamento o seu processo de liquidacdo
com prazo final estabelecido para o dia 22 de dezembro de 2010. Dessa forma, este relatdrio contempla as

atividades desenvolvidas pela empresa até o momento anterior ao Decreto de sua dissolucao.

Forca de Trabalho
Atividade -Meio Atividade -Fim
Servidores Com cargo em Sem cargo em | Com cargo em | Sem cargo em Total
comisséo comisséo comisséo comisséo
Requisitados (?rgéos do GDF 06 - 03 15 24
Orgaos do Governo Federal 02 - - - 02
Servidores comissionados, sem vinculo efetivo 17 - 54 - 71
Total Geral 25 - 57 15 97

O quadro acima indica a for¢ca de trabalho em 18 de maio de 2010, data em que foi decretada a
dissolucéo da Brasiliatur.

1. Programa 0100 — Apoio Administrativo

Execucdo Orcamentaria e Financeira

0
Acao/Subtitulo Dotacéo Inicial Autorizado Empenhado Liguidado N° da Etapa
do SAG
8517-Manutencéo de Servigos
Administrativos Gerais 8.754.268,00 | 11 206.373,00| 5.059.689,32 | 3.895.236,47 065
7001-Manutencdo da Casa de Cha da
Praca dos Trés Poderes 20.844,00 20.844,00 5.097,94 5.097,94 069
6999-Manutencao do Expobrasilia 464.400,00 | 364.400,00|  207.080,88 |  206.805,80 068
6998-Manutenc&o da Torre de Televisao 375.040,00 |  266.601,00|  192.976,78 |  132.805,01 067
6972-Manutengcdo e Funcionamento do
Centro de Convengdes Ulysses Guimaraes 3.656.566,00 | 3.546.477,00| 2.728.679,73| 1.750.924,35 066
6971-Manutencéo de Servigos
Administrativos ~ Gerais da Empresa
Brasiliense de Turismo — Brasiliatur 4.237.418,00| 7.008.051,00| 1.925.853,99| 1.799.603,37 065
8502-Administracdo De Pessoal 6.510.994,00 3.362.276,00| 3.158.543,00| 3.150.19853 064
6974-Administracdo de  Pessoal da
Empresa Brasiliense de Turismo -
Brasiliatur 6.510.994,00| 3.362.276,00| 3.158.543,00| 3.150.198,53 064

Todos os dispéndios estiveram voltados ao custeio dos servicos administrativos rotineiros, a

manutenc¢do e funcionamento dos préprios administrados pela empresa e ao custeio da folha de pessoal.
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2. Programa 0187 — Planejamento da Politica de Turi smo do Distrito Federal

Execucao Orcamentaria e Financeira

[}
Acao/Subtitulo Dotacéo Inicial Autorizado Empenhado | Liquidado N daSEAtépa do

3582-Plano de Desenvolvimento Turistico do
Distrito Federal

5.825.488,00 957.391,00 - - 077
3-Plano de Desenvolvimento Turistico do
Distrito Federal 5.825.488,00 157.390,00 - - 077
9068-Apoio a Realizagdo de Eventos 240.000,00 - - - 081/082
9512-Apoio ao Arraia dos Policia 140.000,00 - - - 082
9407-Apoio ao Evento Brasilia - Capital do
Brasil 100.000,00 - - - 081
3582-Plano de Desenvolvimento Turistico do
Distrito Federal 800.000,00 - - 077
9405-Promogéo dos Polos de Ecoturismo 800.000,00 800.000,00 - - 077
6067-Capacitagao e  Qualificagdo de
Trabalhadores para o Desenvolvimento do
Turismo 1.394.288,00 190.288,00 146.400,00 | 86.200,00 079
5-Desenvolvimento da Qualificagéo e Producao
Associada ao Turismo 1.394.288,00 190.288,00 146.400,00 | 86.200,00 079
6310-Turismo Interno no Distrito Federal -
Empresa Brasiliense de  Turismo -
Brasiliatur 100.000,00 - - - 080
9406-Promogéo do Turismo Rural no DF 100.000,00 - - - 080

Capacitacado e qualificacdo de trabalhadores para o desenvolvimento do turismo:

Celebrado convénio com entidade sem fins lucrativos para desenvolvimento de a¢8es voltadas ao
fortalecimento da producdo associada ao turismo da Vila Planalto - Acdo em andamento sob a
responsabilidade da Secretaria de Estado de Turismo.

3. Programa 0189 — Promocéo Nacional e Internaciona | do Produto Turistico de

Brasilia
Execucado Orcamentaria e Financeira
Acao/Subtitulo Dotacéo Inicial Autorizado Empenhado Liquidado N° d?)asli}épa
4981-Desenvolvimento de Campanha de
Divulgacdo do Produto Turistico de
Brasilia 5.560.600,00 519.425,00 458.906,20 433.056,20 083
3045-Promog&o do Turismo 5.560.600,00 519.425,00 458.906,20 433.056,20 083
9068-Apoio & Realizacdo de Eventos 45.077.200,00 | 19.392.590,00 | 15.521.977,14 | 14.508.394,74
9584-Apoio a Realizacdo do Xlll Conclave
da Federacdo Brasileira de Academias de
Medicina / Academia de Medicina de
Brasilia 0,00 - - - -
9415-Congresso de Acessibilidade
Movimento Livre 1.500.000,00 1.500.000,00 - - 093
9414-Realizacdo do World Tour Beach
Voley 600.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 092
9413-Realizacdo do Evento Tributo ao
Pioneiro 500.000,00 - - - 091
9412-Realizacdo do IV Circuito Cross
Parques 2010 550.000,00 50.000,00 - - 090
9411-Realizacdo da Il Meia Maratona
Internacional 500.000,00 - - - 089
9410-Apoio a Realizacdo de Eventos no
Distrito Federal 400.000,00 - - - 088
9408-Apoio a Realizagcdo de Eventos nas
Ras 2.000.000,00 145.001,00 - - 087
9404-Apoio a Escola de Samba Capela
Imperial de Taguatinga 100.000,00 - - - 063
9403-Fomento e Apoio ao Carnhaval da
Associacdo Recreativa, Desportiva e
Cultural do Recanto das Emas - Aruremas 326.800,00 - - - 062
9402-Apoio a Realizacdo do Festival da
Juventude das Religibes Afro-Brasileiras 200.000,00 - - - 061

Brasilia Patrimdnio Cultural da Humanidade

441



Relatério Anual de Atividades - 2010

[}
Acao/Subtitulo Dotacéo Inicial Autorizado Empenhado Liquidado N d?)aslifépa
9401-Realizacéo de Documentério
Cinematografico de Longa-Metragem
Memodrias de Sobradinho” 455.000,00 455.000,00 - - 060
9400-Apoio ao Evento 10 Dias de Humor
Cearense nas Cidades Distritais 300.000,00 - - - 059
9390-Apoio a Realizacdo da Via-Sacra de
Planaltina 150.000,00 - - - 049
9389-Apoio ao Evento dia Nacional do
Forrg" 100.000,00 100.000,00 - - 048
9388-Apoio ao Projeto PMDF: 50 Anos de
Brasilia 500.000,00 68.000,00 - - 047
9387-Apoio ao Projeto Escolinha de Futebol
da PMDF 300.000,00 - - - 046
9386-Apoio a Realizagdo do Torneio de
Futsal do Quadradéo de Brazlandia 50.000,00 - - - 045
9385-Apoio  aos “Eventos Festival das
Cidades” e “Encontro do Centro-Oeste” 100.000,00 - - - 044
9384-Apoio a Realizagcdo do Evento
Brazilian Battle 187.000,00 - - - 043
9383-Apoio a Festa da Mocidade de
Sobradinho 50.000,00 50.000,00 - - 042
8732-Apoio a Realizacdo de Eventos de
Divulgagdo do Produto Turistico do Distrito
Federal. 8.524.400,00 - - - 086
9399-Apoio & Realizagdo do Seminério
Internacional de Danga de Brasilia 950.000,00 530.000,00 - - 058
9398-Apoio a Realizagdo do Concurso Miss
DF/2010 400.000,00 - - - 057
9397-Apoio ao Festival Cara e Cultura
Negra 100.000,00 - - - 056
9396-Apoio a Edigdo Comemorativa dos 50
Anos de Brasilia 150.000,00 - - - 055
9395-Apoio a Capacitacdo do Trade
Turistico no Distrito Federal 400.000,00 - - - 054
9394-Apoio a Realizacdo dos Desfiles das
Escolas de Samba - Carnaval 2010 100.000,00 10.000,00 - - 053
9393-Apoio ao Projeto Eco-Cidaddo no
Gama 300.000,00 - - - 052
9392-Apoio a Realizagdo do Seminario
Internacional de Educacdo Ambiental 150.000,00 - - - 051
9391-Realizagdo da Exposicédo
Agropecudria de Sobradinho 200.000,00 - - - 050
6961-Apoio & Realizacdo de Eventos no
Distrito Federal 16.494.000,00 | 14.078.065,00 | 13.395.492,96 | 12.685.080.62 084
8731-Brasilia 50 Anos. 8.440.000,00 |  1.286.525,00 | 1.126.484,18 823.314,12 085

Tendo como foco principal os festejos comemorativos do Cinquentenario de Brasilia, na busca da
promocdo do turismo local nos mercados local, nacional e internacional, segquem as principais acdes
desenvolvidas pela Brasiliatur:

Promocé&o do Turismo

Participacdo da Brasiliatur com acdes de promocdo em eventos internacionais como a BTL EM
Portugal, a FITUR em Madri e em eventos nacionais como o "5° MINASTUR" em Belo Horizonte e o "5°
Saldo de Turismo Roteiros do Brasil" em S&o Paulo; patrocinio a cantora Raquel Becker em apresentacdes
em outros estados da Federacdo ; e promocdo de diversas acBes de receptivo para acolher comitivas e
representacdes oriundas de diversas regides emissoras de turistas para o Distrito Federal.

Circuito Mundial de Volei de Praia

A exemplo do ano anterior, foi patrocinada a edi¢do 2010 do Circuito Mundial de Vélei de Praia, na
Esplanada dos Ministérios, atividade inserida nas comemoracdes oficiais do 50° Aniversario de Brasilia.
Apoio a Realizacédo de Eventos nas Ra's

Apoio mediante descentralizacdo de recursos as Regides Administrativas de Santa Maria e
Samambaia, para custeio de despesas com a Via sacra de Santa Maria e a Feira de Artesanato de
Samambaia, respectivamente.
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Apoio ao Carnaval de Brasilia 2010 no Ceilambédromo, no granfolia, nas Cidades do DF incluindo
contratacéo de infra-estrutura e decoracgdo carnavalesca nos locais de concentracdo e nas vias das Regifes
Administrativas. Também foram apoiadas a realizacdo de eventos e exposicdes afetas ao 50° Aniversario

de Brasilia.
Brasilia 50 Anos

Mediante prévia aprovacdo da Comissao Executiva dos 50 Anos foram patrocinados os seguintes
eventos: "Expo Brasilia 50 anos", 'Exposicdo Lucio Costa - Arquiteto”, "Projeto Cinema e Memdéria"; "Show
com a Banda Eva e Pedro Paulo e Mateus" e, ainda o custeio parcial da estrutura dos festejos
comemorativos do Cinquentenario de Brasilia, considerando que parte da estrutura foi cedida pela iniciativa

privada.

4. Programa 0750 — Gestao de Pessoas

Execucao Orcamentaria e Financeira

N° da
Acao/Subtitulo Dotacéo Inicial | Autorizado Empenhado Liquidado Etapa do
SAG
2655-Capacitagdo d e Recursos Humanos 142.200,00 480,00 480,00 480,00 070
8413-Treinamento e  Capacitagdo  dos
Empregados da Empresa Brasiliense de
Turismo - Brasiliatur. 142.200,00 480,00 480,00 480,00 070
8504-Concessdo de Beneficios a Servidores 810.244,00 462.291,00 442.955,67 442.955,67 081
7002-Concessao de Beneficios aos Servidores
da Empresa Brasiliense de Turismo -
Brasiliatur 810.244,00 | 462.291,00 442.955,67 442.955,67 082

Treinamento e Capacitacdo dos Empregados

Foram oferecidas diversas oportunidades de cursos livres afetos as éareas de atuacdo dos
empregados da empresa e realizados encontros de integragcdo e seminarios de planejamento estratégico da

empresa.
Beneficios aos Empregados

Pagos mensalmente o auxilio alimentacdo e o reembolso do plano de salde, em atendimento a

politica interna da empresa.

5. Programa 1300 — Difuséo e Promocéo Cultural
Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° da Etapa do

Acao/Subtitulo Dotacéo Inicial Autorizado Empenhado Liquidado SAG
9068-Apoio a Realizacdo de Eventos
1.410.000 640.003,00 - - 0038
9379-Apoio ao Evento Encontro do Nordeste 50.000,00 - - - 0038
9378-Apoio ao Desfile das Escolas de Samba
do DF 100.000,00 - - - 0037
9377-Apoio ao Evento Brasilia Capital do Brasil 100.000,00 - - - 0036
9376-Apoio Financeiro Confederacdo Bras.
Conv. Visitors Bureau Projeto Jovem Cidadéo 400.000,00 400.000,00 - - 0035
9375-Apoio a Festa do Seu Jodo 200.000,00 200.000,00 - - 0034
9374-Apoio ao Evento Volta dos Anos 80 100.000,00 - - - 0033
9373-Apoio ao Evento Brasilia Tur Quisque
Fest 40.000,00 40.000,00 - - 0032
9372-Projeto Mais Mulher, Confederacéo de
Conventions Visitors Bureau 400.000,00 - - - 0031
9371-Apoio a Comemoracéo do Cinquentenario
de Brasilia 20.000,00 - - - 0030
9058-Apoio  a Realizagdo de Programas
Culturais 100.000,00 100.000,00 - - 0029
9370-Apoio aos Eventos Projeto Festas e
Formaturas" 100.000,00 100.000,00 - - 0029
6324-Realizagdo de Eventos Culturais e
Religiosos 390.000,00 320.000,00 109.359,41 - 0028
9369-Apoio ao XVI Congresso Eucaristico
Nacional 150.000,00 150.000,00 - - 0028
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Acao/Subtitulo Dotacéo Inicial Autorizado Empenhado Liguidado N° daSEAt:épa do

9368-Apoio ao XXV Vem Louvar 60.000,00 60.000,00 - - 027
9367-Apoio ao XXIV Rebanh&o 70.000,00 - - - 026
9366-Apoio a Festa da Padroeira Nossa

Senhora de Fatima Na Igrejinha 110.000,00 110.000,00 109.359,41 - 025
2007-Promocao de Atividades Culturais 7.180.000,00 | 6.531.000,00| 1.501.983,11 | 1.312.205,06
9694-Roda Gigante dos 50 Anos 0,00 | 1.000.000,00 - - 102
9693-Celebra Brasilia 0,00 300.000,00 300.000,00 267.838,00 101
9358-Apoio a Realizagdo de Campedes

Expocar Show 800.000,00 800.000,00 - - 017
9357-Realizacéo do Festival de Inverno 500.000,00 500.000,00 - - 016
9355-Dance 4 File - Brasilia Hype 2010 1.200.000,00 400.000,00 - - 015
9354-Férum Internacional da Cultura Negra 800.000,00 800.000,00 - - 014
9353-Promogéo de Atividades e Festividades

de Carater Cultural nas Cidades do DF 1.000.000,00 900.000,00 886.751,00 886.751,00 013
9352-Apoio ao Evento Brasilia Capital do Brasil 50.000,00 - - - 012
9351-Festival Internacional de Teatro de

Brasilia - Cena Contemporanea 90.000,00 90.000,00 - - 011
9350-Feira  E Congresso Internancional Do

Varejo 580.000,00 580.000,00 - - 010
9349-Feira da Industria e Comércio Realizada

pelo Ass. Comercial do DF 300.000,00 300.000,00 - - 009
9348-Capacitagcdo de Trabalhadores Ligado ao

Turismo e Realizagdo do Censo Gastronémico -

Proj Bsb Hospitaleira 500.000,00 500.000,00 - - 008
9347-Veiculagdo de Programa nos Bares e

Hotéis da Cidade 360.000,00 360.000,00 315.232,11 157.616,06 007
9346-Apoio ao Evento Cultural Fogo no

Cerrado 100.000,00 1.000,00 - - 006
9345-Apoio ao Maior S&o Jodo do Cerrado 200.000,00 - - - 005
9344-Apoio ao Evento o Maior Sdo Jodo do

Cerrado 300.000,00 - - - 004
9343-Apoio ao Evento S&o Jodo do Cerrado 200.000,00 - - - 003
9341-Apoio a Realizacdo do Evento Brasilia,

Capital do Brasil, em Ceilandia 100.000,00 - - - 001
9258-Parada Lgbt de Brasilia - Brasilia Tur 100.000,00 - - - 002
5463-Promocdo de Eventos Religiosos 700.000,00 - - -
9365-Apoio a Realizacdo da Festa Em

Comemoracédo ao Dia do Evangélico 50.000,00 - - - 024
9364-Apoio a Realizagdo do Congresso

Nacional Governo dos Doze (Lei 3242/03) 200.000,00 - - - 023
9363-Apoio ao Congresso da Ciber -

Confederacdo Beneficente Regional 150.000,00 - - - 022
9362-Apoio a Realizacdo do XVI Congresso

Eucaristico Nacional 200.000,00 - - - 021
9361-Apoio a Realizagdo da Festa do Cirio de

Nazaré na Paréquia N. S. de Nazaré 100.000,00 - - - 020
4069-Cultura nas Cidades 40.000,00 20.000,00 - - 019
9360-Folia da Roga do Divino Espirito Santo 40.000,00 20.000,00 - - 019
2484-Incentivo a Realiza¢8o de Filmes 200.000,00 - - - 018
9359-Apoio a Produgéo do Filme Vidas Vazias

e Horas Mortas 200.000,00 - - - 018

Principais eventos apoiados com o objetivo de promover o turismo no Distrito Federal, mediante
aplicacdo de recursos originados de Emendas Parlamentares:

Evento Brasilia Capital do Brasil

Apoio mediante descentralizacdo dos recursos para a Regido Administrativa de Ceilandia, onde foi

realizado o evento.

Festa da Padroeira Nossa Senhora de Fatima Na Igrej

inha

Contratacao de estrutura para o evento, realizado anualmente na Igrejinha de Fatima.

Festival Gastrondmico Roda de Boteco

Apoio mediante patrocinio ao evento realizado nos bares e restaurantes de Brasilia.

O Maior Sdo Joao do Cerrado

Apoio mediante descentralizacdo dos recursos para a Regido Administrativa de Ceilandia, onde é

realizado anualmente o evento.
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6. Programa 1318 — Revitalizacdo da Cidade de Brasi lia

Execucdo Orcamentaria e Financeira

= . Dotagéo . L N° da Etapa do

Acao/Subtitulo Inicial Autorizado Empenhado Liquidado SAG
3619-Programa de Revitalizacdo do Projeto
Orla 2.094.400,00 - - - 076
1-Programa de Revitalizagdo do Projeto Orla
do Lago 2.094.400,00 - - - 076

Acdes sem andamento no exercicio de 2010.
7. Programa 1550 — Programa “Brasilia Cartdo Postal ”
Execucado Orcamentaria e Financeira
0

Acao/Subtitulo Dotacéo Inicial Autorizado Empenhado Liquidado N do(l)agli\tgpa
3026-Revitalizagdo d e Monumentos 2.200.000,00, - - - 094
1-Revitalizagdo de Monumentos - "Brasilia
Cartéo Postal" 2.200.000,00 - - - 094
3074-Implantagdo de Sinalizagdo Turistica
Interpretativa no Distrito Federal
1-Sinalizacdo Turistica Interpretativa no Distrito
Federal 844.000,00 146.400,00 146.400,00 146.400,00 095

Na busca de facilitar e valorizar a atividade turistica na area Central de Brasilia, deu-se andamento
a revitalizacdo dos seus principais atrativos, com destaque para a reconstrucdo da Fonte Luminosa, a
construcdo da nova Feira da Torre de TV, a revitalizacdo da Casa de Cha, a revitalizacdo do Centro de
Convencdes Ulysses Guimarées e o desenvolvimento de projetos de sinalizacdo e de comunicacgéo visual e
interpretativa do proprio Centro de Convencfes e suas imediacbes e, ainda, encaminhamentos para
elaboracdo dos projetos de sinalizagdo turistica e interpretativa do Jardim Botanico e do Jardim Zooldgico

de Brasilia.

8. Programa 1900 — Juventude e Esportes de Maos Dad as com o Futuro
Execucao Orcamentaria e Financeira

0

Acéao/Subtitulo Dotacéo Inicial Autorizado Empenhado Liquidado N d%aslitgpa
9073-Apoio ao Esporte, Educagdo Fisica e
Lazer 950.000,00 70.000,00 - - 103/104
9715-Apoio a Realizacao do Desafio Internacional
de Judd 0,00 - - - 104
9714-Apoio a Realizagdo da Copa Brasilia
Internacional de Judé 0,00 - - - 103
9417-Super Four - Torneio Internacional de
Basquete 800.000,00 700.000,00 - - 097
9416-Apoio a Realizagdo do Desafio do Cerrado
de Mountain Bike 150.000,00 - - - 096

AcBes sem andamento no exercicio de 2010.
9. Programa 2300 — Preservacao da Memoéria Documenta | do Distrito Federal
Execucdo Orcamentaria e Financeira
0

Acéo/Subtitulo Dotacao Inicial Autorizado Empenhado Liquidado N d(éaslitgpa
9091-Implantagdo do Memorial Israel Pinheiro 253.200,00 - - - 075
4-Apoio a Manutengéo do Espaco Cultural Israel
Pinheiro 253.200,00 - - - 075

Acdo sem andamento no exercicio de 2010.
10. Programa 3200 — Divulgacao Oficial
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Acao/Subtitulo Dotacéo Inicial Autorizado Empenhado Liquidado N° d(:,agitépa

8505-Publicidade e Propaganda 20.329.256,00 | 17.352.256,00 | 11.817.975,44 | 11.743.736,00 073/074
8672-Publicidade de Utilidade Publica. 84.400,00 84.400,00 - - 074
6977-Publicidade Institucional da Empresa
Brasiliense de Turismo - Brasiliatur 20.244.856,00 | 17.267.856,00 | 11.817.975,44 | 11.743.736,00 073

As acbes de Publicidade tiveram como foco principal os eventos alusivos ao Carnaval de Brasilia
2010 e ao 50° Aniversario de Brasilia. Também foram empregados recursos na divulgacdo de outros
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eventos apoiados pelo Distrito Federal mediante acdes publicitarias complementares, com o objetivo de
atrair e movimentar a atividade turistica local.

A publicidade oficial foi feita por meio do Diario Oficial do Distrito Federal.

11. Programa 4000 — Esporte: Mente e Corpo em Equil ibrio

Execucdo Orgcamentaria e Financeira

x N° da
Acao/Subtitulo Dotagdo Autorizado Empenhado Liquidado Etapa do
Inicial SAG
9073-Apoio ao Esporte, Educacédo Fisica e Lazer 350.000,00 100.000,00 - - | 098/099
9419-Apoio a Pratica do Dominé no Distrito Federal 100.000,00 100.000,00 - - 099
9418-Apoio ao Evento Brasilia Capital Fiteness 250.000,00 - - - 098

Acdes sem andamento no exercicio de 2010.
12. Informagdes Complementares

A Brasiliatur executou, no Distrito Federal, a acdo descentralizada do Ministério do Turismo inerente
as atividades de cadastro, acompanhamento e fiscalizacdo dos prestadores de servigos turisticos,
participando, nesse contexto, junto ao Governo Federal, da execu¢do do Programa de Normatizacao do
Turismo.

Deu-se inicio a implantacdo dos Centros de Atendimento ao Turista em diversas localidades do
Distrito Federal, iniciando pelo Museu da Republica com projecdo para os Setores Comercial Sul e Norte e
Aeroporto Internacional de Brasilia.

Em atendimento a demanda do Governo do Distrito Federal, o imével da Brasiliatur onde se localiza
o Camping Clube de Brasilia foi permutado com a Terracap por terreno no Setor Noroeste, com pagamento
em espécie a Brasiliatur no montante de R$ 1.372.677,88 (um milhdo, trezentos e setenta e dois mil e
seiscentos e setenta e sete reais e oitenta e oito centavos), que se encontra em depésito remunerado junto
ao Banco de Brasilia.

13. Diagnéstico do Desenvolvimento da Unidade

Por forca do Decreto n° 31.699, de 18 de maio de 2010, e suas alteracBes, a Brasiliatur foi
dissolvida, criando-se a Secretaria de Estado de Turismo do DF, a qual foram transferidas todas as
competéncias e atividades atinentes ao turismo. Com base no mesmo dispositivo, as atividades
relacionadas a realizacdo de eventos a cargo da Brasiliatur foram transferidas para a Secretaria de Estado
de Cultura.

Com a edicdo do mencionado decreto deu-se inicio ao processo de liquidacao da Brasiliatur. Nesta
fase a forca de trabalho da empresa foi reduzida de 97 empregados para um contingente de 17
colaboradores, dentre eles o liquidante pertencente aos quadros da Corregedoria Geral do Distrito Federal.

Com a interrupcao das atividades da empresa, a execucao orcamentaria da Brasiliatur a partir de 19
de maio de 2010 se limitou ao cumprimento das obrigac6es pendentes, a manutencdo dos servicos
administrativos essenciais, ao custeio do pagamento do pessoal remanescente e correspondentes
beneficios, a pequenas e esporadicas despesas voltadas a continuidade do servigo publico, considerando,
neste caso, a fase de transicdo que envolve o remanejamento orgamentario, a transferéncia do patriménio e
das atividades operacionais para o Distrito Federal e a sub-roga¢do dos contratos administrativos.
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13. SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS - SO

A Secretaria de Estado de Obras, Unidade Orgénica de Direcdo Superior, subordina-se

diretamente ao Governador do Distrito Federal para execucdo de suas atividades nos termos do Decreto n®
27.591, de 01/01/2007, que dispde sobre a estruturacdo administrativa do GDF e tem por competéncias:

Formular e implementar a politica de infra-estrutura do Governo do Distrito Federal;

Coordenar a elaboragdo de projetos e a execugdo de obras publicas, inclusive sistemas

viarios, metroviarios e drenagem pluvial;

Coordenar as atividades de distribuicdo de energia;

IV.  Coordenar as atividades de conservacao das areas urbanizadas e ajard. e limpeza urbana;
V. Estabelecer politicas publicas integradas (DF e municipios do entorno);
VI.  Consultoria, projeto de engenharia, consulta prévia;
VII.  Gerenciamento, fiscalizacéo, supervisao, cadastramento;
VIIIl.  Verificar os atendimentos aos requisitos execucao de obras;
IX.  Elaborar orcamento, licitacdo, contratagdo, execucao e controle de obras e servigos;
X.  Consultar servicos de laboratorio (CAESB, NOVACAP, CEB);
XI.  Promover os servi¢os de protecdo e recuperacdo ambiental,
XIl.  Implementar programas de saneamento basico (BID);
XIll.  Buscar parcerias por meio de programas de governo em (Brasilia Sustentavel, Pré-moradia,

transporte urbano, Aguas do DF);

XIV.  Firmar contratacdo para execucdo de servico de urbanizacdo (gramado, calcada, parques,
jardins, cercamento, pavimentacdo e drenagem;

XV.  Viabilizar a realizacdo de obras de saneamento basico, iluminacao publica, energia elétrica
e gas veicular;

XVI.  Realizar e aplicar os recursos conforme Lei Or¢camentaria Anual nos empreendimentos de
construcdo de proprios, reforma, manutencdo de equipamentos urbanos em geral: viaduto, ponte, tdnel, via
publica, escola, posto de salde, hospital, monumento, patrimdnio histérico, feira, shopping popular, etc.;

XVIl.  Analisar os projetos, orcamentos, licitacdes, contratacéo, fiscalizacdo, supervisdo, controle
e execucao de obras de geracdo, transmisséao, transformacao e dist. de energia elétrica nas areas urbanas

e rurais.

As referidas competéncias sao desenvolvidas pela SO e seus érgaos vinculados NOVACAP,
CEB e CAESB tendo a Secretaria como 6rgéo coordenador, conforme Decreto n° 27.591, de 1°/01/2007.

A estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Obras foi reformulada pelo Decreto n°
31.099 de 26/11/2009 e publicada no Diario Oficial do Distrito Federal n® 229 de 27/11/2009.

Forca de Trabalho
Atividade — Meio Atividade - Fim
Servidores Com cargo Sem cargo Com cargo Sem cargo Total
em Comissdo | em Comisséo em Comissédo | em Comisséo
Quadro do GDF 23 - 16 01 40
Requisitados | Orgéios do GDF 21 - 17 - 38
Servicos Comissionados sem vinculo efetivo 25 - 61 - 86
Estagiarios - *05 - *05 10
Subtotal (Forca de Trabalho) 69 - 94 06 174
(+) Cedidos para outros 6rgédos - 07 - 05 12
Total Geral 69 12 94 11 186

*Obs.: Os estagiarios fazem parte da forca de trabalho, porém o contrato € através da Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento
e Gestéo do DF
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Os recursos humanos da Secretaria de Estado de Obra constituem elementos béasicos no
desenvolvimento das atividades, caracterizando a necessidade de conhecimento e formacao especifica,
para que os processos possam dar eficiéncia e maior agilidade na prestacéo dos servigos publicos.

Nesta primeira fase, 45 sevidores participaram em cursos realizados pela Escola de Governo -
EGOV, nas modalidade a distancia e presencial, compreendendo os mais diversos assuntos inerentes a
Secretaria de Obras

Destaca-se ainda, que os estagiarios que prestam servigcos na Secretaria de Estado de Obras,
séo selecionados pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo e cooperam com a forca de trabalho
nas diveras unidades, conforme necessidade.
Realizacbes
1. Execucgédo Orcamentdria e Financeira
Desempenho Orgamentario dos Programas de Trabalho

O desempenho da Dotagdo Orcamentdria para a primeira fase do relatério do exercicio 2010,
definido pelos Programas de Trabalho da Lei Orcamentaria com a finalidade da realizacdo dos

empreendimentos, estdo detalhadas a seguir:

Programa 0084 — Urbanizacéao

Descrigao do Investimento Cidade ?ﬁitg%?o Autorizado Empenhado Liguidado
PT DA LOA: 15.451.0084.1101.0004 -
Implantagdo de Vias e Obras Complementares
de Urbanizagéo no DF(EPP) DF | 115.727.060,00 | 103.827.604,00| 21.131.912,82| 17.883.398,46
. . . Etapa L Realizado
Descrigao do Investimento Cidade SAG Estagio Unid. | Quant.

Executar asfalto, meios-fios, sinalizacdo e drenagem pluvial nas
Quadras 34, 44 a 48 e 54 a 56 da Vila Sdo José, em Brazlandia Lote Plano Piloto 026 Atrasada m?2 47.637
3 VSJ (etapa n° 067/2009)

Drenagem pluvial, asfalto, passeios com rampa de acessibilidade e
meios-fios ha EAA - trecho do Camping ao Trevo da EPIA - Lote 02 Plano Piloto 051 Atrasada m2 86.583
(etapa n° 132/2009)

Executar asfalto,passeios,meios-fios e drenagem pluvial na
omplementagcdo da Via LN-18, préxima ao Parque do Cortado (da Plano Piloto 052 Concluida m2 8.044
etapa n°® 133/2009)

Executar asfalto e drenagem pluvial para duplicacdo da via de acesso
ao SCEN e SHTN, Trecho |, e o estacionamento préximo ao Lote 24, Plano Piloto 073 Atrasada m2 28.400
Pdlo 3, Plano Piloto (etapa n°® 224/2009)

Elaborar projetos viario planialtimétrico e de pavimentag&o das algcas
externas de viaduto na intersec¢do da Via S3 com Eixo W, no Plano Plano Piloto 082 Concluida | Proj. 1
Piloto (da etapa n° 270/2009)

Complementar recurso para elaborar Plano de Controle Ambiental
(PCA) e Plano de Recuperacdo de Areas Degradadas (PRAD) do
sistema de drenagem pluvial e duplica¢éo da via de acesso ao SCEN
E SHTN Trecho Enseada 1 - Proj. Orla, Pélo lll, Lote 02
Complemento para executar drenagem pluvial, pavimentagcao
asféltica, passeios e meios-fios, com rampa de acessibilidade aos
P.D.F., na duplicacdo da Via Estrada de Abastecimento (E.A.), no
Plano Piloto- DF - Lote 01

Elaborar projeto de readequagéo da ESPM - Estrada do Setor Policial
Sul (procedente da etapa n° 550/2009)

Plano Piloto 163 Concluida | Unid. 1

Plano Piloto 164 Concluida | Unid. 1

Taguatinga 200 Atrasada Proj. 0

Executar de pavimentagdo asféltica no Setor Policial Sul, entre o
Departamento de Policia Federal e o Corpo de Bombeiros Militar do Plano Piloto 266 Concluida m? 3.290
DF, no Plano Piloto - DF

Executar pavimentac&o asfaltica, meios-fios e passeios em concreto

no retorno do canteiro central da Via L2 Sul, Quadras 402/403, P. Plano Piloto 282 Concluida m?2 1.919
Piloto — DF

Executar asfalto,meios-fios,sinalizacdo e drenagem pluvial nas

Quadras 34, 44 a 48 e 54 a 56 Vila Sdo José, em Brazlandia - Lote Brazlandia 032 Atrasada m 70.530

02 (da etapa n° 079/2009)

Executar asfalto e meios-fios para interligacdo de de vias nas
Quadras 11 12 e 17, em Sobradinho - Lote 05 (da etapa n° Sobradinho 041 Concluida m2 7.090
0109/2009)
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. . . Etapa - Realizado
Descri¢do do Investimento Cidade SAG Estagio Onid. Quant.
Execucéo da 22 Etapa do sistema de drenagem e pavimentagdo do Andamento
Bairro Mestre D'Armas, em Planaltina - Lote 04 MDA (da etapa n° Planaltina 027 N m2 56.602
ormal
068/2009)
Execucéo da 22 Etapa do sistema de drenagem e pavimentagdo do
Bairro Mestre D'Armas, em Planaltina - Lote 02 MDA (da etapa n° Planaltina 028 Concluida m? 91.250
069/2009)
Executar pavimentacdo asfaltica e meios-fios em diversas vias do . Andamento
Arapoanga, em Planaltina - Lote 03 ARA (da etapa n°® 072/2009) Planaltina 029 Normal m? 73.660
Execucéo da 22 Etapa do sistema de drenagem e pavimentagdo do Andamento
Bairro Mestre D'Armas, em Planaltina - Lote 01 MDA (da etapa n° Planaltina 030 m2 72.123
Normal
073/2009)
Implantar rede de drenagem pluvial de complemento das Sub-Bacias . .
1, 3 e 4, em Planaltina - Lote 1 ARA (da etapa n° 078/2009) Planaltina 031 Concluida m 12.530
Executar asfalto, meios-fios e sinalizagdo na Vila Vicentina, em ) .
Planaltina - Lote 01 Planaltina - VVI (da e‘%tapa n° 0082/2009) Planaltina 034 Concluida m? 97.898
Execucéo da 22 Etapa do sistema de drenagem e pavimentacdo do
Bairro Mestre D'Armas, em Planaltina - Lote 03 MDA (da etapa n° Planaltina 035 Atrasada m?2 105.771
0087/2009)
Pavimentacéo asfaltica e meios-fios em diversas vias do Arapoanga, : Andamento
em Planaltfna - Lote 02 ARA (da etapa n° 0088/2009) Posnd Planaltina 036 Normal m? 77.753
Elaboracdo de Projeto Integrado de Regularizacdo das A&reas Andamento
ocupadas irregularmente pelos Condomimios Sol Nascente e Por-do Ceilandia 022 Normal Proj. 0
Sol em Ceilandia (da etapa n® 057/2009)
Erecucho do asfale mewowios © drenagem pluvial na QNP 22 de | cojangia | 063 | Concluida | m? | 8450
gy 10 "2 V13 05, do Ser 07 de | cojangia | 71 | concluida | me | 31776
Asfaltar, implantar meios-fios e passeios na via de acesso a Colonia
Agricola Bernardo Sayao, préximo ao Parque Denner, no Guara Il (da Guara 083 Concluida m2 7.418
etapa n°® 271/2009)
Executar asfalto, sinaliza¢do, meios-fios e drenagem pluvial nas QE's .
38, 44, 48, 50, 52, 54, 56§e 58 do Guara ( etapa r?o 334‘13/2009) Guara 105 | Awasada | m? | 181.440
Elaborar projeto viario planialtimétrico, de pavimentacdo,drenagem e
estudos geotécnicos e de trafego do acesso ao Clube da AEEBC, no Guara 175 Concluida | Proj. 10
Guara. ( etapa n° 493/2009)
Elaborar base cartogréfica, projetos viarios, de pavimentagdo e
drenagem na intersecdo da Av. Noroeste com a DF 180 e a Av. . . .
Oeste com a BR 060, Quadra 527, em Samambaia (etapa n° Samambaia 108 Concluida | Unid. 3
342/2009)
Asfaltar, implantar meios-fios e drenagem pluvial nas redes 01, 04 a Andamento
06, 09, 11, 12, 14, 15, 17, 22 a 26, da 22 Etapa do Pdlo JK, em Santa Santa Maria 084 Normal m? 7.868
Maria - Lote 1 (etapa n°® 273/2009)
Asfaltar, implantar meios-fios e drenagem pluvial nas redes 18 a 21, .
da 22 Etapa do Pdlo JK, em Santa Maria - Lote 2 (etapa n°® 274/2009) Santa Maria 085 Atrasada m? 2.264
Asfaltar, implantar meios-fios e drenagem pluvial nas redes 02, 03,
07, 08, 10, 13, e 16 da 22 Etapa do Pdlo JK, em S. Maria Lote 3 (da Santa Maria 086 Atrasada m? 9.004
etapa n® 275/2009)
Asfaltar e implantar meios-fios nos Trechos 04 a 06 da 22 Etapa do .
Pélo JK, em Santa Maria - Lote 4 (da etapa n° 276/2009) Santa Maria 087 Atrasada m? 4.280
Asfaltar e implantar meios-fios nos Trechos 04 a 06 da 22 Etapa do ) Andamento
Pélo JK, em ganta Maria - Lote 5 (da etapa n° 277/2009) P Santa Maria 088 Normal m? 3100
Implantar pavimentacdo asfaltica , encascalhamento e meios-fios no Recanto das
Condominio Dom Francisco, Setor Habitacional Agua Quente, no Emas 133 Concluida m?2 11.707
Recanto das Emas (da etapa n° 429/2009)
Execucdo de encascalhamento e capa asfaltca no Condominio Recanto das
Saloméo Elias, Setor Habitacional Agua Quente, no Recanto das Emas 134 Concluida m?2 11.753
Emas — DF (da etapa n° 430/2009)
Executar de encascalhamento e capa asfaltica, no Condominio Recanto das
Galliléia, Setor Habitacional Agua Quente, no Recanto das Emas - DF Emas 136 Concluida m?2 10.580
(da etapa n°® 433/2009)
Executar asfalto, meios-fios, sinalizacdo e drenagem pluvial nas Andamento
Quadras QS's 01 a 10, 12, 14, 16 e 18, no Riacho Fundo Il - Lote 2 | Riacho Fundo Il 037 Normal m?2 68.390
RFU (da etapa n° 089/2009)
Elaborar projeto de pavimentagéo e drenagem pluvial do alargamento Sudoeste .
da 12 Av.F:joJSudoesF:e (da etaga n° 046/20909) i ? Octogonal 217 Cancelada | Proj. 0
Implantar trevo na Quadra 28 do Park Way (da etapa n°® 194/2009) Park Way 64 Concluida m2 2.240
Complementacéo de recurso para executar pavimentacdo asfaltica
na 12 Avenida, 22 Avenida e Conjunto 1 e 2 da Quadra 10 do SCIA - SCIA 203 Concluida | Unid. 1
Lote 03
Elaboragdo de projeto béasico da Via Interbairros (da etapa n° | Distrito Federal 047 Concluida | Proj. |1
119/2009)
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. . . Etapa - Realizado
Descri¢do do Investimento Cidade SAG Estagio Onid. Quant.
Elaborar projetos de urbanismo, geometria viaria, pavimentagao, Andamento
drenagem pluvial, viadutos e sinalizacdo para adequacéo da ligagdo | Distrito Federal 065 Normal Proj. 4
EIG e principais avenidas do Sudoeste - (da etapa n° 196/2009)
Elaborar projeto integrado de regularizagdo dos parcelamentos
informais do Setor Habitacional Aguas Quentes, em Samambaia e R. | Distrito Federal 072 Concluida | Proj. 1
das Emas (da etapa n°®223/2009)
Descrigcao do Investimento Cidade Estip();a Estagio
15.451.0084.1101.1294- Complementagdo do Sistema Viario da Ponte JK Plano Piloto Restos a
Ligacdo Via L-4 Sul a Via S-3 pela Via AFS-5 Pagar 2009
. . . Etapa L .
Descrigcao do Investimento Cidade SAG Estagio Realizado
Executar urbanizacdo e viadutos para a complementagdo do sistema viario
da Ponte JK no SAF Sul, da via AFS-5 a via L-2 Sul-Lote 1 (CV° 124/2009- | Plano Piloto 235 Concluida | M2 | 132.706
TERRACAP 07/05/2009) (da etapa n°® 227/2008)
Descrigcao do Investimento Cidade Esti%a Estagio
15.451.0084.1101.1295 - Complementacéo do Sistema Viario da Ponte JK - Plano Piloto Restos a
Ligacdo Via L-4 Norte a Via N-3 pela Via EN-3. Pagar 2009
Descri¢do do Investimento Cidade Estip();a Estagio Realizado
Executar urbanizagéo e wadutps_ para a complementagdo do sistema viario Pl_ano 213 Cancelada | M2 0
da Ponte JK no trecho DNIT até via L-4 Norte-Lote 2 -(da etapa n° 221/2009) Piloto
Executar urbanizagdo e viadutos para a complementagdo do sistema viario Plano )
da Ponte JK no trecho HRAN até o DNIT-Lote 1 (da etapa n° 288/2009) Piloto 218 Cancelada | M 0
Descri¢do do Investimento Cidade Dlgitg(;ello Autorizado Empenhado Liguidado
15.451.0084.1101.3028-Implantacdo de Vias e Obras
Complementares de Urbanizac¢éo no SIA SIA 500.000,00 | 1.977.492,00 | 1.477.490,97 | 1.477.490,97
Descri¢do do Investimento Cidade Estig();a Estagio Realizado
Executar urbaniza¢do no Trecho 17 do SIA - Lote 1 (da etapa n°® 049/2009) SIA 19 Concluida | m2 | 60.755
Executar urbanizac¢&o no Trecho 17 do SIA - Lote 2 (da etapa n° 050/2009) SIA 20 Concluida | m? | 9.820
Descri¢do do Investimento Cidade E?gitgg?o Autorizado | Empenhado | Liquidado
15.451.0084.1101.3028 -Execucédo de Obras de Plano
Urbanizag&o no SAAN (EP) Piloto 550.000,00 | 500.000,00 0,00 0,00
Descri¢do do Investimento Cidade Estip();a Estagio Realizado
Execucéo de pavimentagdo asfaltica e meios-fios nas Quadras 01, 02, 03, 04 Plano
e 05 do SAAN (da etapa n° 0048/2009) Piloto 219 | Concluida| m2| 82.789
Descrigao do Investimento Cidade I:Tgitgg?o Autorizado | Empenhado | Liquidado
15.451.0084.1101.7367-Implantagdo de Vias e Obras
Complementares de Urbanizacdo no Condominio Porto Santa
Rico - Santa Maria Maria | 1.000.000,00 | 613.578,00 556.719,83 | 556.719,83
Descri¢do do Investimento Cidade Esti%a Estagio Realizado
Elaborar projeto integrado de regularizacdo do Setor Habitacional Ribeir&o, Santa Andamento | Proj
em Santa Maria Maria 330 Normal . 0
Descrigao do Investimento Cidade Dlgitgz?o Autorizado | Empenhado | Liquidado
15.451.0084.1101.7892 - Implantagdo de Vias e Obras Distrito
complementares de Urbanizacéo - Interbairros. Federal 550.000,00 | 630.653,00 0,00 0,00
Descrigcao do Investimento Cidade Esti%a Estagio Realizado
Elak_Jorar Re~|ator|o_ de Impac~to Am@e_ntal Cqmplementgr (RIAC) para obra de Distrito 259 Concluida Unid. 1
pavimentag&o na implantacdo da Via interbairros, no Distrito Federal. Federal
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Descrigao do Investimento Cidade Dlﬁitgg?o Autorizado Empenhado Liquidado
15.451.0084.1110.0147Execucao de Obras de Distrito
Urbanizag&o no Distrito Federal Federal | 143.451.000,00 | 92.644.024,23 | 37.326.230,38| 30.241.374,60

. . . Etapa - .
Descrigao do Investimento Cidade SAG Estagio Realizado
Executar drenagem pluvial na area externa da Rodoviaria do Plano Piloto . .
- DF (da etapa e 423/2009) Plano Piloto 131 Concluida M 114
Elaborar projeto de drenagem pluvial do SAF Sul e areas das Vias S-1 e . . .
S-2, no Plano Piloto (da etapa n° 424/2009) Plano Piloto 132 Concluida | Proj. 1
Executar o0 remanejamento de rede de drenagem pluvial, nho SGAS . .
604/605, no Plano Piloto — DF (da etapa n° 447/2009) Plano Piloto | 144 | Concluida | m 180
Elaborar projetos de drenagem pluvial e pavimentagdo asfaltica no Pier Nio
do Bragueto, localizado na Avenida L4 Norte (préoximo a Ponte do | Plano Piloto 167 Iniciada Proj. 0
Bragueto), no Plano Piloto — DF (da etapa n°® 485/2009).
Executar estacionamento em bloco de concreto intertravado, na SQN
211, frontal ao Bloco H, junto a empena da Projecao 4, no Plano Piloto — | Plano Piloto 173 Concluida m?2 1.319
DF (da etapa n°® 491/2009).
Executar rede, PV e boca de lobo para drenagem pluvial, pavimentacéo
asféltica, meios fios e plantio de grama, para via de entorno da Nova | Plano Piloto 321 Concluida m 10.034
Rodoviaria, no Plano Piloto.
Executar drenagem pluvial, pavimentacdo asféltica e meios-fios, da Via . Andamento
S-2 até a Via SFS-4, no Plano Piloto - DF. Plano Piloto 326 Normal m* 0
Implantar asfalto na Quadra 11 do Setor Sul ao lado da praca e do Centro . )
de Ensino Medio 03 do Gama (da etapa n° 126/2009) Gama 050 Concluida m 10.680
Atualizagdo do projeto drenagem pluvial de quadras do Setor Leste e de . .
quadras impares do Setor Central do Gama (da etapa n° 0163/2009) Gama 059 Concluida | Proj. 1
Reconstruir Quadra Poliesportiva na Quadra 50 - Setor Leste (da etapa n° Gama 122 Atrasada m2 350
408/2009)
Executar drenagem pluvial no Lote 80-A da Quadra 02 e no Lote 79-A da .
Quadra 32, no Setor Leste do Gama. Gama 218 Concluida m 113
Estacionamento no Hospital do Gama, com servigos de pavimentacao Andamento
asféltica, meios fios, compensacédo ambiental, mureta e remanejamento Gama 320 Normal m 6.289
de rede de esgoto, no Gama.
Elaborar projeto de drenagem pluvial e geometria viaria do Setor . Andamento .
Habitacional Vicente Pires (da etapa n° 080/2009) Taguatinga 033 Normal Proj. 1
Elaborar de projeto executivo de equipamento/espago urbano do tipo . . .
pracga publica (Praga Luz) (da etapa n°® 496/2009). Taguatinga 178 Concluida | Proj. 1
Elaborar projeto de drenagem do Taguapark e setores QNA e QND de ) . .
Taguatinga (da etapa n° 038/2009). Taguatinga 214 Paralisada | Proj. 0
Elaborar projeto de drenagem pluvial da QNG, QNH, Cemitério e Setor de . . .
Oficinas de Taguatinga (da etapa n°® 161/2009). Taguatinga 230 Concluida | Proj. 1
Executar pavimentacéo asfaltica e meios-fios, na Quadra 16, Alto da Bela . . )
Vista, Fercal, em Sobradinho-DF (da etapa n° 505/2009). Sobradinho 187 Concluida m 4.170
Executar pavimentagdo asféltica e drenagem pluvial na Rua do Mato, . . )
Fercal, em Sobradinho — DF (da etapa n° 506/2009). Sobradinho 188 Concluida m 7.000
Monitorar por um ano e recuperar as areas degradadas p/ implantacédo de . Andamento 2
drenagem pluvial no Arapoanga (procedente da etapa n° 0282//2009) Planaltina 090 Normal m 33.240
Elaborar projeto de drenagem pluvial do Condominio Vale do Sol. Planaltina 262 Atrasada | Proj. 0
Executar pavimentagdo asféltica, meios-fios e plantio de gramineas e
leguminosas no baldo de acesso a Quadra 06 e na Avenida Transversal, Paranoa 126 Concluida m? 52.500
no Paranoa - DF (da etapa n° 415/2009)
Execucdo de pavimentacdo asfaltica, passeios e meios-fios na via de
acesso ao estadio de futebol, ginasio de esportes e Setor de Laboratdrio Paranoa 127 Concluida m? 12.929
de Micro e Pequenas Empresas, no Paranoa — DF (da etapa n°® 416/2009)
Implantar drenagem puvial em trechos da Via M-1, nas vias locais da
QNM 15, na Via M-2, na Via LN-29 e na Via LJ-2 proximo a Estacao 22 Ceilandia 056 Concluida m2 3.798
p G

do Metr6 - Lote 2 (da etapa n°® 150/2009)
Implantar drenagem pluvial na Av. Centro Norte (Av. EImo Serejo) e via
de ligacdo proxima a Estacdo 22 do Metrd - Lote 01 (da etapa n° Ceilandia 057 Concluida m2 4.076
151/2009)
Revitalizar praca na EQNM 20/22, Ceilandia/DF (da etapa n° 198/2009) Ceilandia 066 Concluida m2 13.897
Recuperar areas degradadas do Canal Setor "O", em Ceilandia (da etapa I . R
n° 285/2009). Ceilandia 091 Concluida m 26.587
Executar asfalto, calcadas e meios-fios no estacionamento e entorno da P . )
Escola Classe 59, em Ceilandia (da etapa n° 289/2009) Ceilandia 092 Concluida m 8
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Descrigao do Investimento Cidade Estig();a Estagio Realizado
Executar  pavimentacdo asfaltica do estacionamento da Feira do SA . )
produtor, em ceilandia (da etapa n° 445/2009) Ceilandia 143 Concluida m 14.409
Executar asfalto no estacionamento da Sede da 12 CIA do 8° BPM, na P . )
EQNP 26/30, Setor "P" Sul de Ceilandia (da etapa n® 455/2009). Ceilandia | 148 | Concluida | m 1.575
Construir  estacionamento publico na EQNO 02/04, no Setor O de SAL . )
Ceilandia — DF (da etapa n° 458/2009). Ceilandia 150 Concluida m 2.184
Implantar encascalhamento de Vias no Condominio Vila da Paz (da N . )
etapa n° 460/2009). Ceilandia 152 Concluida m 7.056
Executar pavimentagcdo asféltica e meio-fios no estacionamento do R Andamento )
Shopping Popular de Ceilandia (da etapa n® 461/2009). Ceilandia 153 Normal m 490
Elaborar projeto executivo de pavimentacdo, locagdo, nivelamento,
projetos geométricos, dimensionamento de pavimento, drenagem pluvial, SAL .
estudos geotécnicos, na via de ligagdo da EQNO 05/07 e 13/15 até a Ceilandia e Atrasada Proj. 0
BR070, em Ceilandia - DF (da etapa n° 489/2009).
Revitalizar o Sistema de drenagem pluvial no Setor P Sul, com
elaboracéo de projeto de drenagem, servicos de topografia e sondagem, Ceilandia 172 Atrasada Proj. 0
em Ceilandia (da etapa n° 490/2009).
Revitalizar praga, localizada na QNP 14, em Ceilandia - DF (da etapa n°® Ceilandia 182 Concluida m2 7790
500/2009).
Executar drenagem pluvial no Conjunto F da QNO 09, no Lote 46 do
Conjunto S e no Conjunto U da QNP 26, e nos Conjuntos 39 e 41 da Ceilandia 236 Concluida m2 6.049
QNO 17, em Ceilandia (da etapa n° 291/2009).
Executar drenagem pluvial na QNP 36 e no K da QNP 34, no P.SUL; no R . )
conjunto A da QNM 20 em Ceilandia Ceilandia 255 Concluida m 300
Complementar recurso para urbaniza¢éo na quadra poliesportiva da QNN SA . .
40 e drenagem entre Blocos D e F - Ceilandia (da etapa n° 169/2009) Ceilandia 264 Concluida | Unid. 1
Executar pavimentacéo asféaltica, meios-fios, rampas, calcadas, faixa de I . 5
pedestres e drenagem pluvial, na Av. Contorno Leste do Cond. Privé. Ceilandia 276 Concluida m 5.088
Implantar bocas-de-lobo na Col6nia Agricola IAPI, no Guara Guara 273 Concluida | Unid. 22
Executar drenagem pluvial na QE 28, conjunto "O" e QE 26 conjunto "C"; Andamento
construcdo de rede de drenagem pluvial na QE 46, conjunto "F' e Guara 327 m 0

- : - i . Normal

execucdo de drenagem pluvial QE 24 conjunto "B", no Guara.
Executar pavimentagdo em blocos de concreto intertravado no
estacionamento da 3* DP, AE Lote 16, no Cruzeiro (da etapa n° Cruzeiro 174 Concluida m?2 1.090
492/2009).
Implantar calgadas na 12 Avenida Norte - QS 401/Q.201 a QS 433 de . )
Samambaia - Lote 03 (da etapa n°® 205/2009) Samambaia 068 Atrasada m 4.302
Ampliar rede de drenagem pluvial na Vila Olimpica, Area Especial 01 da . .
QR 119, em Samambaia - DF (da etapa n° 390/2009) Samambaia | 117 | Concluida | m 750
Implantar calcadas na 22 Avenida Norte - QS 601/QN 401 a QS 625/QN . . )
425 de Samambaia - Lote 04 (da etapa n° 206/2009) Samambaia 232 Paralisada m 6.472
Executar pavimenta¢do com blocos intertravados e drenagem pluvial na . . )
rua entre os Conjuntos 07 e 08 da QR 210 em Samambaia Samambaia 261 Concluida m 482
Execucéo de 31 (trinta e uma)baias de 6nibus, em Santa Maria - DF (da Santa Maria 180 Concluida | Unid. o5
etapa n° 498/2009).
Executar pavimentacdo em blocos de concreto, no estacionamento
interno do Centro de Ensino Médio 417, em Santa Maria — DF (da etapa | Santa Maria 184 Concluida m2 875
n° 502/2009).
Implantar asfalto, passeios e meios-fios no estacionamento do Férum em Sao . )
S&o Sebastido. (da etapa n°® 434/2009) Sebastido 137 Concluida m 739
Plantar grama em diversos locais de S&o Sebastido, Paranoa e Recanto | Recanto das . )
das Emas - Lote 4 (da etapa n°® 299/2009) Emas 093 Concluida m 98.406
Executar asfalto e meios-fios em estacionamentos da Quadra 107, no | Recanto das . )
Recanto das Emas (da etapa n° 345/2009) Emas 1 Concluida m 2.010
Executar meios-fios em diversos locais do Recanto das Emas-DF (da | Recanto das .
etapa n° 465/2009). Emas 157 Concluida m 3.624
Implantar drenagem pluvial no SHIS, QI 28 Conjuntos 11 e 13, acesso as .
Chécaras 01 a 24 (da etapa n° 234/2009) Lago Sul 075 Concluida m 7.555
Implantar drenagem pluvial nas Quadras QS 2 e QS 4, através das QS 12 Riacho )
e QS 14, no Riacho Fundo (da etapa n° 370/2009). Fundo | 112 Atrasada m 29.626
Implantar meios-fios e executar calgca-das e pista em diversas vias do Riacho . )
Ria-cho Fundo Il (da etapa n°® 384/2009). Fundo Il 114 Concluida m 3.725
Elaborar projetos executivos viarios (paviment.) das obras da Etapa lIl, no Riacho .
Riacho Fundo Il (da etapa n° 448/2009) Fundo | 145 Cancelada | Proj. 0
Implantar drenagem pluvial e bocas-de-lobo em diversos locais do Riacho Riacho .
Fundo Il (da etapa n° 467/2009). Fundo | 159 | Concluida | m 210
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Descrigao do Investimento Cidade Estig();a Estagio Realizado
Descentralizagdo de crédito para construir acesso a QS-12 entre os Riacho
conjuntos 4, 6 e 2A, na Regido Administrativa do Riacho Fundo (da etapa = 244 Concluida m? 1.950
o undo I
n° 519/2009).
Executar drenagem pluvial e ciclovia no SHIN QL 02, no Lago Norte — DF . )
(da etapa n° 406/2009) Lago Norte 120 Concluida m 1.920
Elaborar projeto de drenagem pluvial no Conjunto 02 do SMLN 05 (da . .
etapa n° 486/2009). Lago Norte 168 Concluida | Proj. 1
Plantar grama nos canteiros centrais das Avenidas Aguas Claras e Areal, | ; . )
em Aguas Claras (da etapa n® 327/2009) Aguas Claras 99 Concluida m 92.200
Implantar estacionamentos nas Avenidas Aguas Claras e Areal e reforcar | Andamento
a galeria de aguas pluviais no Viaduto Araucérias, em Aguas Claras (da | Aguas Claras 240 m2 7.268
Normal
etapa n°® 326/2009).
Executar pavimentagdo asféltica, estacionamento em pavimento Riacho
intertravado e meios-fios nos Conjuntos 16 e 17 da QC 06, no Riacho Fundo Il 135 Concluida m?2 2.230
Fundo Il — DF (da etapa n°® 431/2009)
Executar dissipador e alambrado na Lagoa de Detencdo e implantacédo Riacho . )
de meios fios nas QS 01 a 04, do Riacho Fundo Il — DF Fundo Il 245 Concluida m 1.235
Executar, recuperagdo estr_utqrgl e plantio de brachiaria e Iggum|nosas, Park Way 285 Concluida m2 25.000
no canal da barragem do Ribeirdo do Gama, em Vargem Bonita.
Descentralizagdo de crédito para UO 22.202 - executar pavimentacéo
asféltica, meios fios e plantio de grama na rotatéria ao acesso do Recanto Park Way 294 Concluida m2 750
UNIPAZ, na Quadra 08 do SWPW, no Park Way.
Elaborar projeto dos lancamentos 01 e 03 da Quadra 17 (em gabi&o), no Andamento .
Park Way - RA XXIV - DF ParkWay | 334 Normal | Prok 0
Executar asfalto e meios-fios na AR 03 e AR 11, Conjunto 02 e drenagem . . )
pluvial na AR 11, em Sobradinho Il (da etapa n° 281/2009) Sobradinho Il 089 Concluida m 4795
Elaborar projeto de drenagem pluvial na Vila Basevi, em Sobradinho Il — . . .
DF (da etapa n° 494/2009). Sobradinho Il 176 Concluida | Proj. 1
Elaborar projeto de pavimentagdo, projetos geométricos, dimensiona-
mento de pavimento, estudos geotécnicos e planilha orcamentaria e Jardim 109 Concluida | Proi 1
projeto de drenagem pluvial, na Rua Caminho da Mata, no Jardim Botéanico I-
Botanico — DF (da etapa n°® 343/2009)
Descentralizagdo de crédito para UO 11131 fornecimento, plantio e
manutencgdo de grama tipo batatais ao longo das via IA e 1A-6 no acesso SIA 098 Concluida m?2 16.000
ao SIA (da etapa n°® 322/2009)
Executar meios-fios na Rua 08 da Col6nia Agricola Vicente Pires Vicente Pires 280 Cancelada m 2.070
Plantar grama em Samambaia, Santa Maria Norte e Sul e Gama (da Distrito . )
etapa n° 185/2009) Federal 061 Concluida m 124.900
Prestar Servigcos Especializados de Consultoria, relativos a Elaboracédo Distrito Andamento
de Estudos e Projetos de Infra-Estrutura Urbana no ambito do Distrito Federal 119 Normal Proj. 0
Federal (da etapa n° 397/2009)
Elaborar projeto de drenagem pluvial no Setor de Oficinas Sul (SOF Sul), Distrito
no Guard e no Grande Colorado, em Sobradinho — DF (da etapa n° 149 Atrasada | Proj. 0
Federal
457/2009).
Plantar grama em diversos locais de Taguatinga, Candangolandia, ADE Distrito . )
de Aguas Claras, SIA, Sudoeste e Octogonal (da etapa n° 509/2009). Federal 91 Concluida m 104.441
Executar abertura e adubacdo de covas, transporte de mudas, plantio e Distrito . .
tutoramento de 37.000 mudas de arvores no Distrito Federal. - Lote 02 Federal 260 Concluida | Unid. | 37.000
Executar abertura e adubac&o de covas, transporte de mudas, plantio e Distrito . .
tutoramento de 50.200 mudas de arvores no Distrito Federal. - Lote 01 Federal 267 Paralisada | Unid. 27.610
Descrigdo do Investimento Cidade Dlgitg(;ello Autorizado Empenhado Liquidado
15.4510084.1110.1322 - Execucdo de Obras de Distrito
Urbanizagdo no Distrito Federal - Programa Pré - Federal
Moradia - CEF. 4.192.500,00 | 23.099.768,90 | 2.443.744,79 2.142.425,78
Descrigdo do Investimento Cidade EStZ%a Estagio Realizado
Urbanizar vias nas Quadras 34, 44 a 48 e 54 a 56, construir uma quadra
poliesportiva e um centro de convivéncia do idoso na Vila Séo José (da| Brazlandia 001 Concluida m? 62.928
etapa n° 001/2009)
Complemento para urbanizar vias nas Quadras 34, 44 a 48 e 54 a 56,
construir uma quadra poliesportiva e um centro de convivéncia do idoso - | Brazlandia 165 Concluida | Unid. 1
Vila S. José, Brazlandia (da etapa n° 483/2009)
Executar lagoas de detengdo na Chéacara n° 131, no Setor de Chacaras . . )
Sobradinho dos Melos (da etapa n° 507/2009) Sobradinho 189 Paralisada m 17.462
Urbanizar vias, construir duas quadras poliesportivas e um centro
comunitario de multiplas atividades no Mestre D'Armas (da etapa n°| Planaltina 002 Paralisada m? 125.000
002/2009)
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Descrigao do Investimento Cidade Estiréa Estagio Realizado
Urbanizar vias na Vila Vicentina em Planaltina - Lote 2 (da etapa n° Planaltina 006 Paralisada m2 33.383
010/2009)
Urbanizar vias, construir duas quadras poliesportivas e um centro . .
comunitario no Setor Arapoanga - Eote 1 (dapetapapn0 011/2009) Planaltina 007 Paralisada m? 66.360
Urbanizacdo de vias, construcdo de duas quadras poliesportivas e um
centro comunitario de mdltiplas atividades no Vale do Amanhecer (da| Planaltina 080 Concluida m? 90.000
etapa n° 249/2009)
Urbanizacdo de vias nas Quadras 204 a 206 e 304 a 307 da Expanséo Sio
Setor Residencial Oeste, constru¢éo de duas quadras poliesportivas e um Sebastizo 003 Concluida m2 90.165
centro comunitario em S&o Sebastido- Lote 1 (da etapa n° 004/2009)
Urbanizacdo de vias, construcdo de duas quadras poliesportivas e um
centro comunitario de multiplas atividades no Itapod Sul - Lote 02 (da Itapod 004 Paralisada m2 33.000
etapa n°® 007/2009)
Urbanizacao de vias no Itapod Norte - Lote 01 (da etapa n° 008/2009) Itapod 005 Concluida m? 274.708
Urbanizacéo de vias em diversas quadras do Riacho Fundo Il e Aguas
Claras, construcdo de quadras poliesportivas, centros comunitarios e Distrito :
centros de com%ivéncia qde idosoFs) no %iacho Fundo Il e Recanto das Federal 008 Paralisada m? 163.361
Emas (da etapa n° 012/2009)
Prestar consultoria técnica de apoio ao GDF-NOVACAP relativa ao Distrito . .
programa Pré-Moradia financiado pF()eIa CEF (da etapa n° 062/2009) Federal 023 Concluida | Unid. !
Contratar consultoria especializada para gerenciamento e coordenagao
dos contratos de financiamento do Programa de Atendimento Distrito
Habitacional - PRO-MORADIA, em Mestre D'Armas e do Arapoanga, em Federal 162 Cancelada | Unid. 0
Planaltina e do Condominio Sol Nascente, em Ceilandia - DF. (da etapa
n° 473/2009)
Urbanizar vias nas Quadras QNP, QNR e QNQ, construir duas quadras
poliesportivas e um centro comunitario em Ceilandia, e duas quadras Distrito
poliesportivas e um centro de convivéncia de idosos em Federal 208 Atrasada m? 164.428
Samambaia(procedente da etapa n° 0009/2009)
Descrigao do Investimento Cidade Dlgitgz?o Autorizado Empenhado | Liquidado
15.451.0084.1110.3596- Complementacao das Obras de
Urbanizacé@o do SCIA SCIA | 3.050.000,00 | 8.762.293,00 | 6.032.958,66 | 4.863.266,68
Descrigcdo d o Investimento Cidade | Etapa SAG Estagio Realizado
Executar pavimentacdo asféltica na 12 Avenida, 22 Avenida e
Conjunto 1 e 2 da Quadra 10 do SCIA - Lote 03 (procedente da| SCIA 46 Paralisada m? 62.482
etapa n°® 118/2009)
Executar asfalto e drenagem pluvial nas Quadras 08, 12 e 13 e Andamento
implantar drenagem nas Quadras 09, 11 e 10 do SCIA - Lote | SCIA 140 Normal m2 24.970
2(procedente da etapa n°04392009)
Executar asfalto e drenagem pluvial na duplicacdo da via
STRC/SIN/SIA e asfaltar a via de ligacdo SIA/STRC ao SCIA - Lote | SCIA 222 Concluida m? 27.158
01(procedente da etapa n° 077/2009)

Descri¢do do Investimento Cidade IDlgitg(;?o Autorizado Empenhado Liguidado
15.451.0084.1110.6949 - Execucdo de Obras de | Jardim g 56 05000 |10.283.488,00| 5.889.394,38 | 2.882.000,87
Urbanizagdo no Bairro Jardim Boténico Botanico

Descri¢do do Investimento Cidade Estiga Estagio Realizado
Executar urbanizacdo e estacionam. na Quadra 12, Conjs. A, B e
C, trecho Av.Bela Vista, Praga Belvedere e lancamento de Jardim
drenagem Setor Jardim Boténicg - Lote 4(procedentegda etapa n° Botanico 042 Atrasada m? 1.650
113/2009)
Executar asfalto, estacionamento, meios-fios, baias de 6nibus e Jardim
drenagem pluvial nas Quadras 08 e 10, Setor Jardim Boténico - Botanico 043 Paralisada m2 4.500
Lote 1(procedente da etapa n°® 114/2009)
Implantar asfalto, estacionamento, meios-fios, baias de 6nibus e Jardim
drenagem pluvial nas Quadras 07 e 09, Setor Jardim Boténico - Botanico 044 Atrasada m2 3.330
Lote 6(procedente da etapa n° 0116/2009)
Implantar asfalto, estacionamento, meios-fios, baias de 6nibus e Jardim Andamento
drenagem pluvial nas Quadras 01, 03 e 05, Setor Jardim Boténico - Botanico 045 Normal m2 3.478
Lote 7(procedente da etapa n° 0117/2009)
Complementar urbanizag@o de vias nos Conjuntos de D a | da Jardim
Quadra 12 e no trecho da Av. Bela Vista - Etapa Ill do Setor Jardim Botanico 055 Concluida m2 26.882
Botanico(procedente da etapa n°0149/2009)
Executar urbanizagdo na Quadra 11 e duplicacéo da DF 135 para Jardim
acesso ao Setor Jardim Botanico - Lote 3(procedente da etapa n° Botanico 226 Atrasada m2 2.970
0115/2009)
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Dotagéo

Descri¢ao do Investimento Cidade Inicial Autorizado Empenhado | Liquidado
15.451.0084.1110.7926 - Execucé@o de Obras de Urbanizagéo Vicente
no Setor Vicente Pires Pires | 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00
Descri¢do do Investimento Cidade Estip();a Estagio Realizado
Elaborar base cartografica e projetos de geometria viaria e
drenagem do Setor Vicente Pires (procedente da etapa Andamento
n°0039/2009) Vicente Pires 215 Normal Proj. 2
Descri¢ao do Investimento Cidade Dlﬁitgg?o Autorizado Empenhado Liquidado
15.451.0084.3058.0001 - Execugédo de Obras de .
Urbanizacio em Arapoanga - Pr6 Moradia. Planaltina | 3.988.586,00 | 35.210.781,26 | 3.212.288,99 | 2.539.629,39
x : : Etapa . .
Descri¢éo do Investimento Cidade SAG Estagio Realizado
Complementar recurso para executar pavimentagao asféltica e meios-fios
em diversas vias do Arapoanga, em Planaltina - Lote 03 ARA (convénio
0700.852/2008) Planaltina 292 Concluida | Unid. 2
Descri¢do do Investimento Cidade Dlgitg(;ello Autorizado Empenhado Liguidado
15.451.0084.3058.0002-Execucdo de Obras de )
Urbanizacio em Mestre D'ARMAS - Pré Moradia. Planaltina | 3.536.820,00 | 32.536.820,00| 7.053.541,53| 7.053.541,53
Descrigao do Investimento Cidade Estzpc);a Estagio Realizado
Complementagdo para executar 22 Etapa do sistema de drenagem e
pavimentagcdo do Bairro Mestre D'Armas, em Planaltina - Lote 04 MDA | Planaltina 296 Concluida Unid. 1
(acompanhamento etapa n°® 027/2010)
Complementagdo para Executar 22 Etapa do sistema de drenagem e
pavimentacdo do Bairro Mestre D'Armas, em Planaltina - Lote 02 MDA | Planaltina 297 Concluida Unid. 1
(acompanhamento etapa n° 028/2010)
Complementagdo para Executar 22 Etapa do sistema de drenagem e
pavimentagdo do Bairro Mestre D'Armas, em Planaltina - Lote 03| Planaltina 298 Concluida Unid. 1
MDA(acompanhamento etapa n°® 035/2010)
Descrigao do Investimento Cidade ?2};2?0 Autorizado Empenhado | Liquidado
15.451.0084.7451.0311 -Implantagdo do Taguapark .
no Pistio Norte de Taguatinga.(EPP). Taguatinga 1.000.000,00 225.782,00 25.781,18 | 25.781,18
Descri¢cdo d o Investimento Cidade Etapa SAG Estagio Realizado
Construir dois médulos de sanitarios e dois médulos de
guaritas no Taguaparque(procedente da etapa  n°| Taguatinga 69 Concluida Unid. 4
212/2009)
Reformar e ampliar edificagdo, incluindo a varanda do 1°
pavimento; reforma da quadra poliesportiva coberta no | Taguatinga 242 Concluida m? 130
Taguaparque(procedente da etapa n°0381/2009)
Elaborar Plano de Controle Ambiental (PCA) e Plano de
Recuperagcdo de Areas Degradadas (PRAD) relativos ao Plano
sistema de drenagem pluvial e duplicagéo da via de acesso Piloto 201 Concluida Unid. 2
ao SCEN E SHTN - Trecho Enseada 01 - Proj. Orla, Pélo
Ill, Lote 02 (da etapa n° 325/2009).
Programa 0098 — Infraestrutura a Servico do Desenv  olvimento
Descrigao do Investimento Cidade IDlgitg(;ello Autorizado Empenhado Liquidado
15.451.0098.1108.0006 -Execucdo de Obras de
Urbanizacdo em Area de Desenvolvimento Samambaia 2.675.044,00 7.775.044,00 | 7.254.629,28 | 7.144.243,77
Econbémico em Samambaia
Descri¢ao do Investimento Cidade Esti%a Estagio Realizado
Complementar recursos p/ executar urbanizagdo na ADE Sul de Samambaia . . .
(procedente da etapa n° 333/2009) (ver acompanhamento etapa 103/2010) Samambaia 104 Concluida Unid. L
Descrigao do Investimento Cidade Dlgitgz?o Autorizado | Empenhado | Liquidado
15.451.0098.1108.0012 - Execucéo de Obras de Urbanizagéo
em Area de Desenvolvimento Econdmico no Setor SIA 50.000,00 33,00 32,91 32,91
Complementar de Industria e Abastecimento
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Descrigao do Investimento Cidade Etapa SAG Estagio Realizado
Devolugdo de recurso oriundos de superavit financeiro - convénio Distrito . .
157/2005 - SO-TERRACAP Federal 324 Concluida | Unid. | 1
Descrigao do Investimento Cidade I:Tgitgg?o Autorizado Empenhado | Liquidado
15.451.0098.1108.0013 - Execugdo de Obras de Urbanizagao Distrito
em Area de Desenvolvimento Econdmico no Distrito 500.000,00 0,00 0,00 0,00
Federal
Federal
Descrigao do Investimento Cidade EStZ%a Estagio Realizado
Complementar recurso para executar asfalto e drenagem pluvial na .
Area de Miiltiplas Atividades (AMA) do Gama - Lote 1 Gama 096 Cancelada | Unid. 1
E:ecutar urbanizagdo na ADE Sul de Samambaia(procedente da etapa Samambaia 103 Atrasada me 190.069
n° 0332/2009)
Recuperar areas degradadas nas ADE's de Ceilandia e Sobradinho - Distrito . )
DF (procedente da etapa n°® 138/2009) Federal 138 Concluida m 20.490
Descrigao do Investimento Cidade E?gitgg?o Autorizado Empenhado Ligquidado
15.451.0098.1108.1300 --Execugdo de Obras de
Urbanizacdo em Area de  Desenvolvimento Gama 1.000.000,00 | 3.988.784,00 | 2.988.472,85| 2.445.473,44
Econdmico no Gama
Descrigao do Investimento Cidade EStZ%a Estagio Realizado
Executar asfalto e drenagem pluvial na Area de Muiltiplas Atividades (AMA) . )
do Gama - Lote 2 (procedente da etapa n° 0032/2009) Gama 012 Concluida m 16.020
Executar asfalto e drenagem pluvial na Area de Mltiplas Atividades (AMA) Andamento )
do Gama - Lote 1 (procedente da etapa n° 0245/2009) Gama 079 Normal m 104.422
Programa 0100 - Apoio Administrativo
o
Acao/Subtitulo Dot. Inicial Autorizado Empenhado Li quidado N n(éaslitgpa
8502-Administracdo de Pessoal
0092-Administracdo de Pessoal da Secretaria
de Estado de Obras 7.376.430,00 8.208.130,00 | 8.066.188,24 | 8.066.188,24 246
8686-Contribuicdo Patronal para o Regime
Préprio de Previdéncia Social 75.701,00 149.201,00 53.889,42 53.889,42 299
8517-Manutencéo de Servigos
Administrativos Gerais
0091-Manutengéo dos Servicos Administrativos
da Secretaria de Estado de Obras 6.871.528,00 1.171.941,00 625.354,49 584.633,12 247
9420-Manutengéo dos Servigos Prestados pela
ACLUG 300.000,00 0,00 0,00 0,00 -
Exercicio: 2010 (posi¢do em 31 de dezembro de 2010)
Descrigao do Investimento Cidade Dlﬁitgg?o Autorizado Empenhado Liquidado
04.122.0100.8502.0092 - Administracdo de Plano
Pessoal da Secretaria de Obras Piloto 7.376.430,00 8.208.130,00 8.066.188,24 8.066.188,24
Descrigdo d o Investimento Cidade Etapa SAG Estagio Realizado
Remunerar servidores ativos DF 246 Concluida pessoa | 187
Descri¢do do Investimento Cidade Dlgitgz?o Autorizado Empenhado | Liquidado
04.122.0100.8502.8886 - Contribuicdo Patronal para o | Distrito
Regime Prdéprio de Previdéncia Social. Federal 75.701,00 149.201,00 53.889,42 | 53.889,42
Descrigao do Investimento Cidade Esti%a Estagio Realizado
Contribuir patronalmente para o Regime Préprio da Previdéncia Social Distrito 299 Concluida pessoa 5
Federal
Descrigdo do Investimento Cidade Dotacéo Inicial Autorizado Empenhado | Liquidado
04.122.0100.8517.0091 - Manutencdo dos Servigos Plano
Administrativos da Secretaria de Estado de Obras Piloto 6.871.528,00 1.171.941,00 625.354,49 | 584.633,12
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Descrigao do Investimento Cidade Esti%a Estagio Realizado
Manter os Servicos administrativos da Secretaria de Estado de Obras DF 247 Concluida Unid. 100
Adquirir Materiais Permanentes para a Secretaria de Estado de Obras DF 248 Concluida Unid. 50
Programa 0122 — Abastecimento de Agua
Descri¢do do Investimento Cidade Dlgitg(ﬁo Autorizado Empenhado Liguidado
17.512.0122.3665.0293 - Implantagdo de Redes de | Distrito
Distribuicao de Agua. Federal 1.156.300,00 6.144.609,00 3.606.447,79 | 2.999.487,48
Descrigcao do Investimento Cidade Esti\%a Estagio Realizado
Ampliar o abastecimento de agua nas Quadras QN's 100 pares de . .
Samambaia (da etapa n° 022/2009) Samambaia 010 Concluida m 4.131
Implantar reservatério de agua potavel e ampliar abastecimento na . Andamento
area da Fercal (da etapa n° 017/2009) Sobradinho Il 009 Normal m 14.994
Implantar rede de 4gua na Vila Estrutural (da etapa n® 052/2009) SCIA 021 Atrasada m 22.535
Descricao do Investimento Cidade Dlgitgg?o Autorizado Empenhado | Liquidado
17.512.0122.7038.0001 - Sistema de Abastecimento de | Entorno
Agua da Cidade de Aguas Lindas e Adjacéncias do DF | #40.000,00 440.000,00 0,00 0,00
- x : : Etapa L .
Descrigao do Investimento Cidade SAG Estagio Realizado
Executar projeto de implantagdo de sistema de agua potavel em Aguas | Entorno do .
Lindas de Goias (da etapa n° 031/2007) DF 212 Atrasada Proj. 0
Programa 0124 — Esgotamento Sanitario
Descrigao do Investimento Cidade Dlgitgg?o Autorizado Empenhado | Liquidado
17.512.0124.7040.0002 -Programa de Saneamento Basico Distrito
no Distrito Federal - Esgotamento Sanitario - 1.100.000,00 | 1.100.000,00 | 238.849,24 |238.849,24
h Federal
Contrapartida BID
Descri¢do do Investimento Cidade Estiréa Estagio Realizado
Programa de Saneamento Basico no DF - BID, impantar sistema de esgotos Distrito 011 Concluida |  sist 4
no Lago Sul, Mestre D'Armas, Lago Norte e Melchior (da etapa n° 026/2009) Federal )
Descrigao do Investimento Cidade Dlgitgz?o Autorizado Empenhado | Liquidado
17.512.9124.7040.3658 - Ampliacdo do Sistema de | Distrito
Esgotamento Sanitario no Distrito Federal Federal | 662.000,00 665.862,00 3.861,03 3.861,03
Descri¢do do Investimento Cidade Esti%a Estagio Realizado
Implantacdo da rede de distribuicdo de a4gua e do sistema de esgot. Andamento
sanitario no Setor de Mdltiplas Atividades, no Gama - DF Gama 221 Normal m 2214
Implantar o sist. de esgotos da Vila DNOCS (da etapa n° 094/2009) Sobradinho 223 N&o Iniciada Sist. 0
Ampliar o sistema de esgotos nas QNR's 2 a 4 e Perimetral Norte de -
Ceilandia (da etapa n° 027/2009) Ceilandia 211 Cancelada m 0
Descrigao do Investimento Cidade I:Tgitgg?o Autorizado Empenhado Liquidado
17.512.0124.7462.0001 - Complementagdo do Distrito
Sistema de Esgotamento Sanitario no Distrito Federal
Federal - Pr6-Moradia CEF 550.000,00 9.537.443,00 3.209.150,86 | 3.117.153,08
Descrigdo d o Investimento Cidade Etapa SAG Estagio Realizado
Implantar o sist. coletor de esgotos das CR's 53 e 54 do V. do Amanhecer | Planaltina 221 Paralisada Sist. 0
Executar obras referentes a complementagdo dos sistemas de Andamento
esgotametno sanitario dos Bairros Mestre D'Armas e Arapoanga em | Planaltina 139 Normal Sist. 0
Planaltina (da etapa n° 438/2009)
Implantar o sistema de esgotos no bairro Residencial Oeste e na Av. S. Sao o5 Atrasada Sist 0
Sebastido (Pr6-Moradia) (da etapa n° 027/2009) Sebastido )
Programa 0169 — Promocdo Comunitaria
Descrigao do Investimento Cidade Dlgitgz?o Autorizado Empenhado | Liquidado
27.81'1;40(')0.7244.6330 - Construcdo de Centro ’de Recanto das
Convivéncia de ldosos no Recanto das Emas - pro- Emas
moradia CEF 50.000,00 250.000,00 0,00 0,00
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Descrigao do Investimento Cidade Estiréa Estagio Realizado
Complementagdo para Urbanizar vias em diversas quadras do Riacho Fundo Il e Distrito
Aguas Claras, construir quadras poliesportivas, centros comunitarios e centros de Federal 307 Concluida | Unid. | 1
convivéncia de idosos no Riacho Fundo Il e Recanto das Emas
Descrigao do Investimento Cidade Eigitgg?o Autorizado Empenhado | Liquidado
08.241.0169.7294.0018 - Construcédo de Centro de Conv. Samambaia
de ldosos em Samambaia - Pré6-Moradia CEF 100.000,00 | 1.403.621,00 0,00 0,00
Descricdo d o Investimento Cidade Etapa SAG Estagio Realizado
Complemento para urbanizar vias nas Quadras 204 a 206 e 304 a 307 da Sso
Expansdo do Residencial Oeste, construir duas quadras poliesportivas e x 311 Concluida | Unid. 1
S L Sebastido
um centro comunitario, em S. Sebastido - Lote 1
Complemento para urbanizar vias nas Quadras QNP, QNR e QNQ,
construir duas quadras poliesportivas e um centro comunitario em Distrito 308 Concluida | Unid 1
Ceilandia, e duas quadras poliesportivas e um centro de convivéncia de Federal '
idosos em Samambaia
Complemento para urbanizar vias em diversas quadras do Riacho Fundo II Distrito
e Aguas Claras, construir quadras poliesportivas, centros comunitarios e 312 Concluida | Unid. 1
Y . ; Federal
centros de convivéncia de idosos no Riacho Fundo Il e Rec. das Emas
Descri¢éo do Investimento Cidade ?2};3?0 Autorizado | Empenhado | Liquidado
08.244.0169.3246.0001 - Construcéo de C. Comunitario no DF DF 50.000,00 | 850.000,00 0,00 0,00
Descrigao do Investimento Cidade Etapa SAG Estagio Realizado
Complemento para urbanizar vias em diversas quadras do Riacho Fundo || Distrito
e Aguas Claras, construir quadras poliesportivas, centros comunitarios e 313 Concluida | Unid. 1
L . ; Federal
centros de convivéncia de idosos no Riacho Funo Il e Recanto das Emas
Complemento para urbanizar vias nas Quadras 204 a 206 e 304 a 307 da Distrito
Expansao do Residencial Oeste, construir duas quadras poliesportivas e Federal 315 Concluida | Unid. 1
um centro comunitario, em S. Sebastido - Lote 1
Descrigao do Investimento Cidade Eigitgg?o Autorizado | Empenhado | Liquidado
08.244.016_9.3245.0004 - Construgao de Centro Comunitario Planaltina | 50.000,00 850.000,00 0,00 0,00
em Planaltina
Descricdo do Investimento Cidade Etapa SAG Estagio Realizado
Complemento para L}rbangr vias, construir duas quadra§ poliesportivas e Planaltina 316 Concluida Unid. | 1
um centro comunitario de multiplas atividades no Mestre D'Armas
Complemento para Urbanizar vias, construir duas quadras poliesportivas e } . .
um centro comunitario no Setor Araponga - Lote 1 Planaltina 319 Concluida Unid. | 1
Descri¢do do Investimento Cidade E?gitgg?o Autorizado Empenhado | Liquidado
08.244.0169.3246.0005 - Construgdo _de  Centro | ~oiangia | 50,000,00 837.699,00 0,00 0,00
Comunitario em Ceilandia - Pr6-moradia CEF.
Descricdo d o Investimento Cidade Etapa SAG Estagio Realizado
Complemento para urbanizar vias nas Quadras QNP, QNR e QNQ,
construir duas quadras poliesportivas e um centro comunitario em Distrito 317 Concluida | Unid 1
Ceilandia, e duas quadras poliesportivas e um centro de convivéncia de Federal '
idosos em Samambaia
Descrigcao do Investimento Cidade ?2};3?0 Autorizado Empenhado | Liquidado
08.244.0169.3246.0007 - Construgdo de Centro Reg:;“o
Comunitario no Recanto das Emas - Pr6-moradia CEF. Emas 50.000,00 750.000,00 0,00 0,00
Descrigdo d o Investimento Cidade Etapa SAG Estagio Realizado
Complemento para urbanizar vias em diversas quadras do Riacho Fundo || Distrito
e Aguas Claras, construir quadras poliesportivas, centros comunitarios e 318 Concluida Unid. |1
APy ! ; Federal
centros de convivéncia de idosos no Riacho Fundo Il e Recanto das Emas
Descrigao do Investimento Cidade Esti%a Estagio
= o Distrito Restos a
08.244.0169.5762.0002 -Construgao de Restaurante Co munitario no DF Federal Pagar 2009
Descrigao do Investimento Cidade Etapa SAG Estagio Realizado
Elabgrar projetos estruturais, Fic? pobertu_ra e instalacdes prediais do projeto Plano Piloto 124 Atrasada | Proj. 2
padréo de restaurante comunitario no Distrito Federal
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Descricao do Investimento Cidade IDlgitg(;?o Autorizado Empenhado | Liquidado
08.451.0169.5762.7760 - Construcéo de Restaurante Gama
Comunitario no Gama 1.000.000,00 200.000,00 0,00 0,00
Descrigcao do Investimento Cidade Etapa SAG Estagio Realizado
Construir Restaurante Comunitario do Setor Central do Gama (da . )
etapa n° 0239/2009) Gama 076 Concluida M 1.060
Descri¢éo do Investimento Cidade ?2};3?0 Autorizado Empenhado | Liquidado
08.451.0169.5762.7770 - Construcéo de Restaurante Brazlandia
Comunitario em Brazlandia 1.000.000,00 | 1.000.000,00 10.018,11 10.018,11
Descrigao do Investimento Cidade Etapa SAG Estagio Realizado
Construir restaurante comunitario na Quadra 36, Area Especial 01, em A . )
Brazlandia (da etapa n® 240/2009) Brazlandia 077 Concluida M 1.060
Programa 0254 — Atuacao Legislativa
Descri¢do d o Investimento Cidade Dotacao Inicial Autorizado Empenhado Liquidado
01.122.0254.3008.0001 - Construgdo do Plano
Edificio Sede da CLDF (EPP) Piloto 13.000.000,00 | 12.006.568,00 | 11.979.107,40| 11.303.917,11
Descricdo do Investimento Cidade Etapa SAG Estagio Realizado
Conclusdo da Construcdo do Ed. Sede da CLDF (etapa n° . .
045/2009) Plano Piloto 018 Concluida m2 34.560
Contratar servicos de consultoria para acompanhamento da
execucdo dos projetos de instalagGes prediais referente a obra de . . .
construgdo do Edificio Sede da Camara Legislativa do DF (da etapa Plano Piloto 166 Concluida | Unid. 1
n° 484/2009)
Programa 0700 — Cidade Limpa e Urbanizada: Garantia de Bem Estar Social
Descricdo d o Investimento Cidade Dotacdo Inicial Autorizado Empenhado Liguidado
15.451.0700.3615.0001 - Programa de | Distrito 894.000,00 8.405.225,00 7.273.974,01 | 3.502.469,82
Manutencao e Conservacao Urbanistica Federal
Descrigdo d o Investimento Cidade Etapa SAG Estagio Realizado
Recuperar calgcadas no HI 100, Conjuntos 01 ao 16 no Lago Sul . )
(procedente da etapa n°® 0369/2009) Lago Sul 241 Concluida m 1.740
Execucéo de fresagem, capa e lama asféaltica no Lago Norte/Varjéo, Distrito . )
Lago Sul e Paranoé (procedente da etapa n° 040/2009) Federal 014 Concluida m 353.403
Execucdo de fresagem, lama e recapeamento asfaltico em Distrito 015 Andamento m2 293.403
Taguatinga e Brazlandia (procedente da etapa n° 0042/2009) Federal Normal )
Executar fresagem, lama e recapeamento asfaltico, no SIA, SCIA, Distrito
Cruzeiro, Sudoeste/Octogonal e Aguas Claras - Lote 02 Federal 078 Atrasada m2 338.130
(procedente da etapa n°244/2009)
Executar fresagem e recapear asfalto na Estrada de Abastecimento Distrito )
(E.A.), no Plano Piloto(procedente da etapa n° 0451/2009) Federal 146 Atrasada m 47.992
Descrigao do Investimento Cidade Dotacéo Inicial Autorizado Empenhado Ligquidado
17.451.0700.3749.0001 - Realizacdo de Servigo Distrito
Continuado de Videoinspegdo Robotizada no Federal 2.110.000,00 | 3.823.958,00 | 3.782.063,00 | 3.378.683,66
Sistema de Drenagem Pluvial do DF
Descricdo do Investimento Cidade Etapa SAG Estagio Realizado
Executar video inspecdo c/ limpesa nas redes de aguas Distrito 016 Andamento m 306.000
pluviais do DF (da etapa n° 000043/2008) Federal Normal )
Programa 0750 — Gestdo de Pessoas
Descrigcao do Investimento Cidade ?2};3?0 Autorizado Empenhado Liquidado
04.122.0750.2655.6174 - Capacitagdo de Plano Piloto
Recursos Humanos da SO 84.400,00 9.700,00 9.700,00 9.700,00
Descricdo d o Investimento Cidade Etapa SAG Estagio Realizado
Capacitar Servidores da Secretaria de Estado de Obras Distrito Federal 249 Concluida pessoa | 170
Descri¢éo do Investimento Cidade Dlﬂtiigo Autorizado Empenhado Liquidado
04.122.0750.8504.7003 - Concessado de Beneficios a Plano
Servidores da Sec. de Estato de Obras Piloto 2.042.846,00 456.829,00 453.597,78 453.597,78
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Descricdo do Investimento Cidade Etapa SAG Estagio Realizado
Conceder auxilio creche a Servidores da Secretaria de Distrito . .
Estado de Obras Federal 250 Concluida Unid. 25
Conceder Auxilio Alimentagéo aos Servidores da Secretaria Distrito . .
de Estado de Obras Federal 251 Concluida Unid. 132
Conceder Auxilio Transporte aos Servidores da Secretaria Distrito . .
de Estado de Obras Federal 252 Concluida Unid. 12
Conceder Vale Transporte aos Servido-res da Secretaria de Distrito P .
Estado de Obras Federal 253 Concluida Unid. 80
Programa 1000 — Desenvolvimento Cientifico e Tecnol  égico
Descri¢do do Investimento Cidade IDlgitg(;ello Autorizado Empenhado Ligquidado
15.451.1000'.5832.0316 - melantagao qo_ Parque Distrito 50.000,00 172.538,00 106.687,50 48.475,00
de Tecnologia da Informacao - Capital Digital Federal
Descri¢cdo Do Investimento Cidade Etapa SAG Estagio Realizado
Elaborar projeto arquitetdnico do Prédio da Governanga
do Parque Tecnolégico Capital Digital(procedente da| Plano Piloto 013 Concluida Proj. 1
etapa n°035/2009)
Elaborar projeto estrutural e executar sondagem
geotécnica do Edf. Sede da Governanga - FAP do ) .
Parque Tecnol6gico Capital Digital ( procedente da Plano Piloto 100 Atrasada Proj. 0
etapa n°® 329/2009)
Elaborar projeto de instalagdes prediais do Edf. Sede da
Governanca - FAP do Parque Tecnologico Capital | Plano Piloto 101 Atrasada Proj. 0
Digital (Procedente da etapa n°® 330/2009)
Elaborar projeto de conforto ambiental, exaustéo e
ventilagdo mecéanica do Edf. Sede da Governanga - Plano Piloto 102 Andamento Proi 0
FAP do Parque Tecnoldgico Capital Digital (procedente Normal I-
da etapa n° 331/2009)
Programa 1200 — Desenvolvimento Habitacional
Descrigao do Investimento Cidade Eigitgg?o Autorizado Empenhado Liquidado
16.482.1200.1213.0899 - Construcdo de
Unidades Habitacionais e na Vila DONCs em
Sobradinho Sobradinho 8.900.000,00 | 16.913.987,01 2.947.216,81 | 2.148.493,21
Descricdo do Investimento Cidade Etapa SAG Estagio Realizado
Construir 429 casas na Vila DNOCS, em . R
Sobradinho Sobradinho 204 Andamento Normal m 4.160
Descrigdo do Investimento Cidade Eigitgg?o Autorizado Empenhado Liquidado
16.482.1200.1213.0899 - Constru ¢do de Unidades | Distrito
Hab. e Infraestrutura na Estrutural - PAC Federal | 8.900.000,00 | 49.916.182,48 4.522.405,07 | 4.499.302,42
Descrigao do Investimento Cidade Estig();a Estagio Realizado
Construir setenta unidades habitacionais no Nucleo Rural Monjolo Recanto 205 Concluida | Unid. | 16
das Emas
Complementagdo de recursos para constru¢cdo de 560 Unidades Hab. na V.| Recanto . .
Estrutural, SCIA - DF. Lt. 03 (Vinc. ao Cont. de Repasse - n° 0227.246-59/2007) | das Emas | 209 | Concluida | Unid. | 97
Construir 460 unidades habitacionais na V. Estrutural, no SCIA/DF - Lote 1 - Lt 01 | Recanto . .
- (Vinculado ao Cont. de Repasse n° 0227.246-59/2007) das Emas 210 Concluida | Unid. | 385
Complementacédo de recursos para construgdo de 270(duzentos e setenta) Recanto
unidades habitacionais na Vila Estrutural, no SCIA — DF. Lote 02 - (Vinculado ao das Emas 271 Concluida | Unid. | 102
Contrato de Repasse n° 0227.246-59/2007)
Descentralizagdo de Crédito através da Portaria Conj. n® 17 de 08/04/2010 do | Recanto 205 Andamento Unid 0
DODF de 09/04/2010 ,pag. 23 destinado ao PTTS, realizado na C. Estrutural. das Emas Normal )
Construir quarenta e trés Unidades Habitacionais Unifamiliares no Padréo Inicial | Recanto 335 Andamento Unid 0
e uma casa individual, localizada no Nucleo Rural Monjolo — Rec. das Emas das Emas Normal )
Descri¢do do Investimento Cidade Eigitgg?o Autorizado Empenhado Liguidado
16.482.1200.3059.0003 - Construgdo de
Unidades Habitacionais no Condominio Sol Ceilandia
Nascente - Pré Moradia 3.919.000,00 | 3.919.000,00 3.025,00 3.025,00
Descricdo do Investimento Cidade Etapa SAG Estagio Realizado
Servicos de reprogramacgdo- Flexibilizagdo do 1° Desembolso,
pleiteado por essa secretaria, relativa ao contrato de financiamento n°® Ceilandia 331 Concluida | Unid. | 1
0262.225-34/2008 - Pro- Moradia Il - Sol Nascente - Ceilandia/DF
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Descri¢cdo Do Investimento Cidade IDlgitg(;ello Autorizado Empenhado Liguidado
13.392.1300.5968.4004 -Construgdo do Sambédromo de
Ceilandia Ceilandia 50.000,00 0,00 0,00 0,00
Descri¢cdo Do Investimento Cidade EStZ%a Estagio Realizado
- - - —— S
g{lga;t;%%rg?rOJetos estruturais p/ o Sambodromo, em Ceilandia (da etapa n Ceilandia 115 Concluida | Proj. 2
Elaborar projeto de arquitetura p/ constru¢cdo do Sambédromo de Ceilandia SAL . .
(da etapa n° 054/2009) Ceilandia 220 Paralisada | Proj. 1
Programa 1315 — Acessibilidade: Direito de Todos
Descri¢do do Investimento Cidade Dlgitgg?o Autorizado Empenhado | Liquidado
15.451.'1'315.358'8.9002 - Execucéo de Obras do Programa Distrito 1.000.000,00 | 2.785.600,00 378.521,01 0,00
Acessibilidade Direito de Todos. Federal
Descrigdo d o Investimento Cidade Etapa SAG Estagio Realizado
Recuperagéo de calgcadas em diversas Quadras do Plano Piloto - . . 2
(procedente da etapa n° 141/2009) Plano Piloto 053 Concluida m 68.501
Recuperar passeios no SHCGN 715, Asa Norte(procedente da . . )
etapa n° 487/2009) Plano Piloto 169 Concluida m 2.009
Executar melhoria da acessibilidade em todo o Setor Hoteleiro . . )
Sul (procedente da etapa n° 0137/2009) Plano Piloto 229 Concluida m 14.047
Executar calgcadas ao lado da Catedral Anglicana, na SQS 310. Plano Piloto 263 Concluida m?2 554
Descentralizagdo de crédito para elaboracdo de projeto de
acessibilidade para o Edificio da Galeria do Trabalhador, no Setor | Plano Piloto 291 Concluida Unid. 1
Comercial Norte, Brasilia/DF.
Recuperar e implantar calcadas e rampas no Setor Central do . )
Gama(procedente da etapa n° 165/2009) Gama 060 Concluida m 4279
Implantar passeios e rampas em todas as quadras do Gugré I,
Guara |l, Setor Habitacional Lucio Costa, SOF-SUL e Areas Guara 040 Paralisada m2 | 20.989
Adjacentes - (procedente da etapa n° 108/2009)
Implantar passeios e meios-fios em diversos locais do Lago . )
Sul(procedente da etapa n° 0219/2009) Lago Sul 233 Concluida m 31.210
Programa 1317 — Construindo o Distrito Federal
Descri¢do do Investimento Cidade E?gitgg?o Autorizado Empenhado Liquidado
15.451.1317.1223.9001 - Recuperacdo de Pontes Distrito 1.000.000,00 | 1.994.167,26 0.00 0.00
e Viadutos no Distrito Federal Federal
Descrigao do Investimento Cidade Estiga Estagio Realizado
Descentralizagédo de crédito para NOVACAP -através da portaria conj. n° 13 de Distrito
02/02/2010 do DODF de 05/02/2010 n° 25 p&ag 10 para a recup. de gabibes sob Federal 293 | Concluida | Unid. 1
0 viaduto de acesso ao eixinho oeste da Asa Sul, sentido S. Policial Sul Eixo W.
Descrigao do Investimento Cidade I:Tgitgg?o Autorizado Empenhado Liquidado
15.451.1317.3033.0001- Implantacdo da Torre Lago
de TV Digital Norte 30.000.000,00 | 38.474.470,00 36.031.952,42 | 33.155.957,34
Descricdo do Investimento Cidade Etapa SAG Estagio Realizado
Construir Complexo Torre de TV digital a ser localizada no Trecho 02, Andamento
Quadra 200, Conjunto O, Lotes 1/4, no Setor Habitacional Taquari - | Lago Norte 116 Normal m? 52.167
DF(procedente da etapa n°0388/2009)
Contratar servigos técnicos especializados de apoio ao gerenciamento, Andamento
a fiscalizagdo de projetos e obras e a implantagdo do sistema de | Lago Norte 257 Normal Unid. 0
sensoriamento estrutural, necessarios a const. da Torre de TV Digital.
Descrigao do Investimento Cidade IDlgitg(;ello Autorizado Empenhado Liguidado
15.451.1317.3748.0001 - Construgdo da Nova Rodoviaria Plano
de Brasilia (parceria publico privada) Piloto 50. 000,00 0,00 0,00 0,00
Descrigao do Investimento Cidade EStZ%a Estagio Realizado
Construir o Novo Terminal Rodoviéario de Brasilia, no SMAS Trecho 4 Lote 6/5 Plano 048 Concluida Unid 1
(PPP) (procedente da etapa n°® 121/2009) Piloto )
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Descricdo do Investimento Cidade Dotacéo Inicial Autorizado Empenhado Liguidado
15.451.1317.3750.0002 - Construgéo de praga do Povo Plano
no Complexo do Conjunto Cultural da Republica Piloto 50.000,00 0,00 0,00 0,00
Descrigao do Investimento Cidade Estiréa Estagio Realizado
Elaborar projetos de arquitetura do Complexo Praga do Povo, no Setor Cultural Plano . .
Norte(procedente da etapa n°018/2009) Piloto 210 Paralisada Proj. 1
Programa 1318 — Revitaliagdo da Cidade de Brasilia
Descrigdo d o Investimento Cidade | Dotagéo Inicial | Autorizado Empenhado Liquidado
15.391.1318.3938.0001  -Revitalizacdo de Areas | Plano
Urbanizadas de Brasilia Piloto 500.000,00 1,00 0,00 0,00
Descricdo do Investimento Cidade Etapa SAG Estagio Realizado
Reconstruir Quadra Poliesportiva ha SQN 312 - ao lado do Bloco H (da . . 5
etapa n° 441/2009) Plano Piloto 243 Concluida m 644
Descrigao do Investimento Cidade Eigitgg?o Autorizado Empenhado Liguidado
15.391.1318.3941.0001-Revitalizacdo de Edificacbes e Plano
Monumentos de Brasilia Piloto 5.000.000,00 | 2.839.889,00 | 2.839.889,00 | 2.325.884,47
Descri¢do do Investimento Cidade Estiga Estagio Realizado
Recuperar fachadas, pira, paredes, guarita e rampa de acesso ao Plano
Pantedo da Pétria, na Praca dos Trés Poderes (da etapa n° Piloto 177 Atrasada m? 2.875
495/2009)
Remover de pichag6es e pintura, com tinta anti-pichacédo, na area Plano . )
externa da Rodoviaria de Brasilia, no Plano Piloto-DF. Piloto 275 Concluida m 1.600
Elaborar projetos executivos complementares (incluindo fundacgées
e estrutura, instalagdes hidraulicas e sanitarias, instalagdes elétricas Plano Andamento
e eletrdnicas, instalagdes mecanicas e de utilidades, e instalagbes . 284 Proj. 0
~ S . Piloto Normal
de prevengdo e combate a incéndio), para a reforma do Cine
Brasilia e anexo, situado na EQS 106/107.
Descrigcao do Investimento Cidade Dlgitgg?o Autorizado Empenhado Liquidado
15.451.1318.3936.0001 - Recuperacao e Revitalizacdo da | Plano
Torre de TV do Plano Piloto de Brasilia Piloto | 2.701.000,00| 3.070.770,13| 2.281.238,64 | 1.775.083,35
Descrigcao do Investimento Cidade EStZ%a Estagio Realizado
Recuperar pavimento asféltico e estacionamento em bloco intertravado, Plano
implantar paisagismo, executare passeios em concreto intertravado, demolir e Piloto 328 Concluida mz2 | 6.740
assentar meios-fios e plantar grama na Torre de TV
Descrigao do Investimento Cidade Dlgitgz?o Autorizado Empenhado | Liquidado
15.451.1318.03941.0006 - Revitalizacdo do Teatro N. de | Plano
Brasilia Piloto 500.000,
00 500.000,00 473.149,77 | 405.991,93
Descrigcao do Investimento Cidade EStZ%a Estagio Realizado
Complementar recurso para recolocar cubos e pintar fachadas norte e sul do Pl_ano Concluida Unid. 1
Teatro Nacional de Brasilia Piloto
Descrigao do Investimento Cidade Eigitgg?o Autorizado Empenhado Liguidado
15.451.1318.3941.0012 - Revitalizacdo do Planetario Plano
de Brasilia. Piloto 1.000.000,00 | 6.800.000,00 | 6.281.407,84 3.742.945,47
Descricdo do Investimento Cidade | Etapa SAG Estagio Realizado
Executar reforma do Planetario, no SDCt Lote 04, Eixo Monumental -| Plano 49 Andamento mz | 2.062
(procedente da etapa n°123/2009) Piloto Normal )

Programa 1350 — Programa de Gestdo das Aguas e de D

renagem Urbana do DFlI

Descrigao do Investimento Cidade Dlﬁitgg?o Autorizado Empenhado | Liquidado
18.451.1350.3019.0001 - Implantagdo do Sistema de Distrito
Planeja-mento e Gestdo de Desenvolvimento Federal
Institucional do "Aguas do DF" 8.320.000,00 | 8.320.000,00 0,00 0,00
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Descrigdo do Investimento Cidade Estiréa Estagio Realizado
Assessorar e apoiar técnicamente a preparacéo e o inicio da implementagéo do Distrito . .
Programa Aguas do DF (da etapa n°® 044/2009) Federal 017 Concluida Unid. | 1
Descri¢do do Investimento Cidade Dlgitgz?o Autorizado Empenhado | Liquidado
18.451.1350.3020.0001 - Implantacdo do Sistema de Distrito
Gerenciamento, Monitoramento e  Avaliacdo do Federal
Programa Aguas do DF 1.540.000,00 3.089.775,00 387.884,60 | 56.051,98
Descrigdo do Investimento Cidade Etapa SAG Estagio Realizado
Contratar empresa de consultoria para assessoria e apoio técnico ao -

. N o ~ = Distrito Andamento .
gerenciamento e a supervisdo geral da execu¢do do Programa de Gestdo Federal 283 Normal Unid. | O
das Aguas e Drenagem Urbana.

Executar auditoria dos controles internos e das demonstragoes financeiras Distrito Andamento
relativas aos exercicios de 2009 e 2010 do Programa de Gestéo das Aguas Federal 333 Normal Unid. | O
e Drenagem Urbana do DF - Aguas do DF
Descrigdo do Investimento Cidade Eigitgg?o Autorizado Empenhado | Liquidado
18.451.1350.3021.0002 - Implantag&o de Sistema
de Drenagem Pluvial e Obras Complementares
de Urbanizacdo em Taguatinga - Aguas do DF Taguatinga 11.050.000,00 | 10.640.000,00 71.000,00 | 71.000,00
Programa 2600 — Seguranca em Agao
Descrigcao do Investimento Cidade I:Tgitgg?o Autorizado Empenhado Liquidado
06.181.2600.1073.4010 - Construcdo de Postos | Distrito
Policiais Comunitarios no Distrito Federal Federal 4.696.860,00 5.223.310,00 973.272,60 970.714,02
Descricdo Do Investimento Cidade Etapa SAG Estagio Realizado
Implantar equipamentos comunitarios de seguranga (ECS) Tipos 1 e 2, Distrito P .
no Gama e Santa Maria (da etapa n°® 097/2009) Federal 038 Concluida Unid. 8
Implantar equipamentos comunita-rios de seguranca (ECS) Tipo 1 em Distrito . .
Samambaia e Recanto das Emas (da etapa n° 098/2009) Federal 039 Concluida Unid. ’
Implantar equipamentos comunitarios de seguranga (ECS) Tipo 1 no PI Distrito . .
Piloto, Cruzeiro, Octogonal/ Sudoeste e SIA (da etapa n° 159/2009) Federal 058 Concluida Unid. 9
Adquirir Equipamentos Comunitarios de Seguranca (E.C.S.) do Tipo 1 Distrito
(250 unid.) e Tipo 2 (50 unid.) e Torres (300 unid.), p/ implantagdo de Federal 081 Paralisada | Unid. 222
Postos Policiais no DF (da etapa n° 269/2009)
Implantar equipamentos comunitarios de seguranga (ECS) Tipo 1 em Distrito . .
Taguatinga, Guara, Aguas Claras e SCIA (da etapa n° 235/2009) Federal 234 Concluida Unid. 1
Fornecimento e instalagdo de quarda corpo para a rampa de acesso, Distrito Andamento
em 60 Equipamentos Comunitéarios de Segu-ranca (ECS), em diversos 281 m 1.860
: Federal Normal
locais do DF
Programa 2800 — Transporte Seguro
Descri¢éo do Investimento Cidade Dlgitgz?o Autorizado Empenhado | Liquidado
15.451.2800.5902.0002 — Const. de Viad. e Pontes no DF DF 50.000,00 | 1.487.206,00 | 1.284.314,31 | 1.284.314,31
Descri¢do do Investimento Cidade Estip();a Estagio Realizado
Construir ponte para pedestre, em concreto protendido, no Parque Aguas Aguas . )
Claras, em Aguas Claras - DF Claras 258 Concluida m 63
Construir ponte estreita, em concreto pré-moldado protendido (12 metros de Aquas
vao), sobre o Corrego Arniqueira, localizado no SHA, Chacara n° 126, em Cﬁaras 274 Concluida m2 12
Aguas Claras — DF
Executar ponte em concreto sobre o Cérrego Correntinha, (via de ligagéo entre SAL . )
a BR 070 e a DF 180), Incra 09, em Ceilandia - DF Ceilandia |~ 287 | Concluida | m? | 680
Descri¢do do Investimento Cidade Dlﬁitgg?o Autorizado Empenhado | Liquidado
26.782.2800.1794.0001 - Veiculo Leve Sobre Pneus DF 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00
Descri¢ao do Investimento Cidade EStZ%a Estagio Realizado
Elaborar RCA p/ a implantacdo do Sistema de Transportes de Passageiros Distrito
entre 0 Gama, Santa Maria e Plano Piloto - Programa Brasilia Integrada (da Federal 095 Concluida Unid. 1
etapa n° 310/2009)
Executar projeto com terraplenagem, pavimentacéo, obras de arte, estagdes
e terminais de passageiros, obras de re-urbanizacdo (sistema inteligente de Distrito 108 Andamento Unid 5
transporte), entre as cidades do Gama, Santa Maria e Plano Piloto (da etapa| Federal Normal ’
n° 544/2009)
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Descri¢cdo Do Investimento Cidade Programa Acéo Subtitulo Estagio
27.813.2800.1554.8125 Construcdo de Ciclovia no Set or Entorno do
Habitacional Agua Quente Localizado &s Margens da D  F- DE Restos a
280, Préximo a Santo. 2800 1554 8125 Pagar 2009
Descricdo do Investimento Cidade Etapa SAG Estagio Realizado
Elaborar projeto executivo de ciclovia, locacdo, nivelamento,
projetos geométricos plani-altimétrico, dimensionamento da
ciclovia, drenagem pluvial, estudos geotécnicos e de trafego,
sinalizagdo, urbanizagdo e planilha orgcamentaria do Setor
Habitacional Agua Quente. Entorno do DF 179 Concluida | Proj. 1
Programa 3000 — Administrando Nossa Cidade
Descrigdo do Investimento Cidade Dlﬁitgg?o Autorizado | Empenhado | Liquidado
15.451.3000.1302.0799 - Construcédo de Feiras no Distrito Distrito
Federal Federal 500.000,00 0,00 0,00 0,00
Descricdo Do Investimento Cidade Esti%a Estagio Realizado
Construir cobertura na Feira Permanente no Setor Norte do Gama (da )
etapa n° 304/2009) Gama 094 Atrasada m 7.025
Descentralizagdo para UO 11.114 construgdo da Feira Permanente na . . .
Quadra 427, em Samambaia (da etapa n°® 516/2009) Samambaia 195 Concluida | Unid. 1
Elaborar projetos de fundagcé@o e de estruturas de concreto e metdlica, Recanto das
para a Feira Permanente (Centro Urbano), no Recanto das Emas — DF Emas 141 Concluida | Proj. 3
(da etapa n° 443/2009)
- - = - 5
Construir Feira Permanente do Itapod e do Paranoa (da etapa n Distrito Federal 238 Paralisada me 0
305/2009)
Descrigdo do Investimento Cidade IDlgitg(;ello Autorizado Empenhado Liquidado
Construgdo da Feira de Sobradinho (EP) Sobradinho 500.000,00 2.041.367,00 2.041.366,41 | 541.366,41
Descrigao do Investimento Cidade EStZ%a Estagio Realizado
Elaborar projetos de instalagdes prediais da Feira Modelo de Sobradinho, . . .
no Lote "M" da Quadra Central - Lote 1 (da etapa n°® 103/2009) Sobradinho 224 Concluida | Proj. 2
Construir Feira Modelo de Sobradinho, a ser localizada no Lote M da : )
Quadra Central, em Sobradinho - DF (da etapa n°® 340/2009) Sobradinho 107 Atrasada m 3.946
Descrigao do Investimento Cidade Dlgitgz?o Autorizado Empenhado Liguidado
15.451.3000.1984.6992 - Constru¢do de Prédios e | Distrito
Proprios no Distrito Federal Federal | 600.000,00 396.562,00 191.754,93 | 187.991,71
Descri¢do do Investimento Cidade Esti%a Estagio Realizado
Descentralizacédo de crédito através da portaria conjunta n® 07 de 28/01/2010
do DODF de 29/01/2010 n° 21 péag. 67 destinado a custear despesas referente Plano 309 Concluida m2 960
a construgdo de galpdo da Diretoria de Infra-Estrutura da Secretaria de Estado Piloto
de Transporte.
Construir um muro no Posto Policial localizado no Lote 01 da Quadra 15, no A . )
Incra 08, em Brazlandia - DF. Brazlandia 279 Concluida m 180
Descentralizacédo de crédito para Construir galpdo comunitario, em Sobradinho . . .
dos Melos RA VII (da etapa n° 540/2009) Paranoa 197 | Concluida | Unid. | 1
Construir Sede do Condominio Sol Nascente, no Setor Habitacional Sol N0
Nascente, Area Publica préxima a Chacara 479, em Ceilandia - DF (da etapa n° | Ceilandia 118 e m2 0
Iniciada
393/2009)
Elaborar projetos de instalagfes prediais para o Sambo6dromo, em Ceilandia - . .
(da etapa n° 301/2009) Ceilandia 237 Concluida | Proj. 7
Elaborar PCA para licienciamento  ambiental da Obra do Complexo
Arquitetonico Cidade dos Meninos a ser construido na chacara 22 do Nucleo | Brazlandia 286 Concluida | Proj. 1
Rural Monjolo, no Recanto das Emas
Elaborar projetos basico e executivo para implantagdo de abrigos para taxistas Distrito
e para base de atendimento do SAMU, em diversos locais (da etapa n° 151 Paralisada | Proj. 0
Federal
459/2009)
Descrigao do Investimento Cidade Dlgitg(;ello Autorizado Empenhado Liguidado
15.451.3000.1984.6967 - Constru¢do da Sede do Plano
Clube do Choro em Brasilia Piloto 50.000,00 1.399.228,00 1.399.226,33 | 1.399.266,33
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Descrigdo do Investimento Cidade Esti%a Estagio Realizado
Construir o Espago Cultural do Choro, no SDCT Eixo Monumental de Plano . )
Brasilia (da etapa n° 200/2009) Piloto 067 Concluida m 2634
Descri¢do do Investimento Cidade Dlgitgz?o Autorizado Empenhado Liguidado
15.451.3000.3247.6715 - Reforma de Feiras no Distrito
Distrito Federal Federal | 500.000,00 2.909.697,00 | 1.409.696,29 | 1.062.997,94
Descri¢do Do Investimento Cidade Etapa SAG Estagio Realizado |
Descentralizagdo de crédito através da portaria conjunta n° 06 de 28
o o A .
de janeiro de 2010 do_ DODF n Zlde 29/01/2010 pag. 67 destinado a Planaltina 290 Concluida Unid. 1
contratagcdo emergencial dos servicos de escoramento da estrutura da
cobertura da Feira de Hortifrutigranjeiros de Planaltina - DF
Recuperar a estrutura da feira de Hortifrutigranjeiro, em Planaltina Planaltina 322 Concluida m?2 3.000
Reformar e construir estrutura de cobertura na Feira Permanente do : . )
Cruzeiro Novo (da etapa n°® 226/2009) Cruzeiro o074 Concluida m 3.168
Descrigdo do Investimento Cidade IDlgitg(;?o Autorizado Empenhado | Liquidado
15.451.3000.3903 - Reforma de Prédios e Préprios E(I-:‘Sdtg;gl 1.099.500,00 474.632,63 279.276.93 | 277.320,91
Descri¢do d o Investimento Cidade Etapa SAG Estagio Realizado
Recolocar cubos e pintar fachadas norte e sul do Teatro Nacional de Plano )
Brasilia (da etapa n° 414/2009) Piloto 125 Atrasada m 6.096
Reforma para intalag8do da Réadio Cultura FM, localizada na Avenida W3 Plano . )
Sul, Quadra 508 (da etapa n°® 463/2009). Piloto 155 Concluida m 181
Reformar a Galeria do Trabalhador Setor Comercial Norte (da etapa n° Plano . )
127/2009) Piloto 228 Concluida m 2.270
Descentralizagdo de crédito através da portaria conjunta n® 02 de 20 de
janeiro de 2010 do DODF n° 14 de 21/01/2010 pag. 05 para elaborar Plano . .
J pag p
: : - . 2 . 288 Concluida Unid. 1
projetos executivos de fundacdes e estrutura, instala¢cdes para reforma do Piloto
escritério da Secretaria de Fazenda.
Elaborar projetos de instalages prediais da Feira Permanente do Setor . .
Norte do Gama (da etapa n° 111/2009) Gama 225 Concluida Proj. s
Fornecer e Instalar (montagem e desmontagem) emergencial de sistema
de esporamento _em torre me_tallca telescopica, incluindo prOJeto Planaltina 265 Concluida m2 700
executivo, necessario para garantir a seguranga contra colapso da Feira
Hortifrutigranjeiros de Planaltina - DF.
Descentralizacédo de crédito através da portaria conjunta n® 03 de 20 de
janeiro de 2010 do DODF n° 14 de 21/01/2010 pag. 06 destinado a . P .
contratagdo dos servigos de avaliagdo e projeto de reforgo, para a Feira Planaltina 289 Concluida Unid. 1
de Hortifrutigranjeiros de Planaltina - DF.
Reforma do Centro Comunitario e reconstruir quadra poliesportiva, no . Andamento )
Nucleo Rural Capéo Seco (da etapa n° 488/2009). Paranoa 170 Normal m 167
Reforma e ampliagdo do galpdo da Sede da Associa¢do dos Moradores Nucleo
da Divinéia e construgdo de um dissipador de energia, ao lado da ponte . . )
de ligacdo a Metropolitana (para protecdo contra eroséo), no Nucleo Band:want 156 Concluida m 100
Bandeirante — DF (da etapa n° 464/2009).
Reforma do CAIC Anisio Texeira, contemplando reforma geral dos
banhe_qus, cpnstrut;ao _(_ja rampa para portadore_s d(—;‘ necessidades Ceilandia 186 Concluida m2 2924
especiais e impermeabilizagdo do patio superior (incluindo reforco do
guarda-corpo), em Ceilandia — DF (da etapa n° 504/2009)
Construir sanitarios, totens e recuperar quadra poliesportiva coberta na SAL . )
EQNO 18/19, em Ceiléindia - DF (da etapa n° 324/2009). Ceilandia 239 | Concliida | me ) 1.387
Fornecer e instalar sistema de condicionamento de ar para o Saldo Verde Aguas 190 Concluida Unid 1
da Residéncia Oficial de Aguas Claras - ROAC (da etapa n° 508/2009) Claras )
Reformar o Centro de Exposi¢do e Comercializagdo de Projetos Sociais, . )
no SIA Trecho 8 (da etapa n° 218/2009) SIA 070 Concluida m 1.283
Descri¢ao do Investimento Cidade Dlgitgz?o Autorizado Empenhado Liquidado
15.451.3000.7443 - Revitalizacdo e Reforma da Plano
Catedral de Brasilia Piloto 100.000,00 3.365.000,00 3.364.144,10 | 2.597,654,08
_ . . Etapa o .
Descri¢éo do Investimento Cidade SAG Estagio Realizado
Auxilio para executar parciamente projeto de restauraragdo e modernizacdo da| Plano . .
catedral metropolitana de Brasilia (do ano de 2009) Piloto 268 Concluida | Unid. 1
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Descricdo do Investimento Cidade Dotacéo Inicial Autorizado Empenhado Liguidado
25.451.3100.1763.0012 Distrito
Ampliagdo do Sistema de lluminagdo Publica Federal
no Distrito Federal. 33.018.086,00 | 33.018.086,00 | 33.008.117,64 | 33.008.117,64
Descri¢ao do Investimento Cidade Esti\%a Estagio Realizado
Adequar rede elétrica p/ seméaforos e pontos de 6nibus na .
Plataforma Superior da Rodoviéria (da etapa n° 014/2009) Plano Piloto 209 Cancelada m 0
Remanejamento de rede area de alta tensdo na pista da DF-
459, de acesso a Samambaia/Ceilandia (da etapa n° Distrito Federal 207 Concluida m 4.500
005/2008)
Executar projetos e obras de expansdo e melhoria do - Andamento .
Sistema de lluminag&o Publica do DF Distrito Federal 024 Normal Sistema | 1
Programa 3300 — Maos a Obra
Descrigao do Investimento Cidade Dlgitg(;?o Autorizado Empenhado Liguidado
15.451.3300.5695.0001 - Elaboragdo de Projetos e Distrito
Execucdo de Obras de Prevencdo, Controle e Federal
Combate a Eroséo 3.250.000,00 4.958.843,00| 1.576.981,33| 1.354.336,42
Descrigcao do Investimento Cidade Esti%a Estagio Realizado
Elaborar Plano de Controle Ambiental (PCA) e Plano de
Recuperacé@o de Areas Degradadas (PRAD) de drenagem pluvial Taguatinga 147 Concluida Proj. 2
para Centro Metropolitano (da etapa n° 453/2009)
Recuperar bueiro ARMCO, travessia do Cérrego Cortado, sob a via
de ligacdo da QNF e QNL, em Taguatinga - DF (da etapa n° Taguatinga 185 Atrasada Unid. 0
503/2009)
Construir rampas de acessibilidade e calcadas em diversos locais
de Planaltina — DF e recuperacédo de areas degradadas na Rua . )
Bernardo Say&o, préximo a Quadra 149, no Setor Sul de Planaltina Planaltina 183 Atrasada m 162
- DF (da etapa n° 501/2009)
Elaborar Plano de Recuperacdo de Areas Degradadas — PRAD,
doo Condominio Privé, as margens da BR 070, em Ceilandia — DF Ceilandia 110 Concluida Unid. 2.460
(da etapa n® 344/2009)
Elaborar Plano de Controle Ambiental (PCA), para duplicacao, . . .
pavimentacdo e drenagem pluvial da Via 01. Guara 329 Concluida Unid. !
Recuperar lancamento final nas QE's 05 e 09. Guara 325 Concluida Unid. 1
Elaborar projeto de obra de sistematizagdo a montante e de
recuperacdo das partes erodidas a jusante da desembocadura do . .
bueiro de travessia do Ribeirdo Santa Maria sob a DF 290, em Santa Maria 160 Atrasada Proj. 0
Santa Maria — DF (da etapa n° 471/2009)
Arborizar areas dos lancamentos dos Cérregos Vargem da Bencao Recanto das
(Langamentos 2, 3 e 4) e Monjolo (Lancamentos 5A e 6A/B), no Emas 158 Concluida Unid. 1.300
Recanto das Emas — DF (da etapa n° 466/2009)
Recuperar areas degradadas do Coérrego Samambaia, em Aguas A . )
Claras — DF (da etapa n° 339/2009) Aguas Claras 106 Concluida m 11.964
Elaborar Plano de Recuperacdo de Area Degradada - PRAD e ) A . .
PCA, fase ll, no Setor Habitacional JB - DF (da etapa n° 409/2009) Jardim Botanico 123 Concluida Unid. 2
Recuperar éareas degradadas (sistema de drenagem pluvial), em = . )
Itapoa — DF (da etapa n° 407/2009) Itapoa 121 Concluida m 91.000
Executar demoli¢do de edificacéo e piscina, aterro com material de . Andamento
12 categoria e cercamento no Parque Trés Meninas Samambaia 217 Normal m 1.627
Descri¢éo do Investimento Cidade ?2};2?0 Autorizado Empenhado Liquidado
17.512.3300.3622.0001 - Sistema de Saneamento Distrito
Basico no Distrito Federal - Drenagem Pluvial Federal
Contrapartida BID 1.000.000,00 | 1.294.453,00 | 1.252.046,78 | 1.252.046,78
Descrigao do Investimento Cidade EStZ%a Estagio Realizado
Limpar e desassorear as bacias 1, 3A e 3B do lancamento 2 do Riacho
Fundo II; 1 e 5B do Recanto das Emas; e Limpeza e 7 bacias do| Samambaia 202 Concluida m2 95.218
lancamento 5 de samambaia - DF (da etapa n° 552/2009)
Execucgéo de drenagem pluvial, recuperacdo, manutencéo e limpeza de
dissipadores de energia, em diversos locais do Distrito Federa (da | Distrito Federal 129 Paralisada m2 11.127
etapa n°® 419/2009)
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Programa 4000 — Esporte: Mente e Corpo em Equilibri o
Descri¢cdo Do Investimento Cidade Dot. Inicial Autorizado Empenhado | Liquidado
27.811.4000.7244.0016 - Revitalizacdo do Estadio Mané Plano
Garrincha Piloto 50.000,00 150.438,00 100.437,45 0,00
Descricdo d o Investimento Cidade Etapa SAG Estagio Realizado
Elaborar projeto arquitetdnico de reforma do Est. Mané Garrincha (da Plano . .
etapa n° 041/2009) Piloto 216 Concluida | Proj. | 1
Descricdo do Investimento Cidade Dot. Inicial Autorizado Empenhado Liquidado
27.811.4000.7244.6330 - Reforma de Estadio no | Distrito
Distrito Federal Federal 50.000,00 1.105.141,00 1.104.881,43 | 1.101.567,79
Descricdo do Investimento Cidade Etapa SAG Estagio Realizado
Executar reforma do estadio Augustinho Lima, em Sobradinho - DF . )
(da etapa n° 499/2009) Sobradinho 181 Atrasada m 2.401
Ampliagdo de arquibancada no Estadio JK, localizado no Centro
Esportivo, Area especial, Quadra 01, Lote 01, no Paranoé (da etapa Paranoa 128 Concluida m2 745
n° 418/2009)
Elaborar projetos béasicos de arquitetura, estrutura, instalagfes
prediais; projeto executivo de fundagbes e servigos d_e sond~agem Paranod 279 Concluida Proj. 5
para const. da estrutura da cobertura e &reas de circulacdo do
Estadio Serejdo.
Descricdo do Investimento Cidade Dot. Inicial Autorizado Empenhado Liguidado
27.812.4000.1745.0009- Construgdo de Quadras | Distrito
Poliesportivas no Distrito Federal Federal | 5.024.000,00 168.001,00 0,00 0,00
Descrigdo d o Investimento Cidade Etapa SAG Estagio Realizado |
Construir duas quadras poliesportivas nas SQNs 110/111 e 410, . . )
Asa Norte (da etapa n® 176//2009) Plano Piloto 231 Concluida m 641
Reconstruir quadra poliesportiva na EQ 12/14 (da etapa n° . 2
462/2009) Gama 154 Concluida m 540
Urbanizar vias nas Quadras 204 a 206 e 304 a 307 da Expanséo do
Residencial Oeste, construir duas quadras poliesportivas e um Gama 310 Concluida Unid. 1
centro comunitario, em S. Sebastido - Lote 1
Executar reforma de uma quadra poliesportiva; constru¢éo de duas
quadras poliesportivas; e instalacdo de 3 parquinhos infantis, no Planaltina 256 Cancelada m? 0
Vale do Amanhecer, em Planaltina
Descentralizagdo da UO -11.109 - Construcdo de quadra . . .
poliesportiva no N. Rural Cariru - Paranoé (da etapa n°® 547/2009) Paranoa 199 Concluida Unid. L
Descrigao do Investimento Cidade Eigitgg?o Autorizado Empenhado Liquidado
27.812.4000.1745.1071 - Construgdo de quadras Planaltina
poliesportivas em Planaltina - Pr6-moradia CEF 50.000,00 624.216,00 0,00 0,00
Descri¢do do Investimento Cidade Estiga Estagio Realizado
Complementagéo de recurso para urbanizar vias, construir duas
quadras poliesportivas e um centro comunitario de mdltiplas Planaltina 301 Concluida Unid. 1
atividades no Mestre D'Armas - Lote 01
Complem(_ento para Urbanizar vias, f:(_)nstrmr duas quadras Planaltina 303 Concluida Unid. 1
poliesportivas e um centro comunitario no Setor Arapoanga - Lote 1
Descrigao do Investimento Cidade Dlgitgg?o Autorizado Empenhado Liquidado
27.812.4000.1745.1072 - Construcdo de quadras Ceilandia
poliesportivas em Ceilandia - Pr6-moradia CEF 50.000,00 309.945,00 0,00 0,00
Descricdo Do Investimento Cidade Etapa SAG Estagio Realizado
Complemento para urbanizar vias nas Quadras QNP, QNR e
QNQ, construir dua.sA qgadras poliesportivas e um centro Distrito Federal 302 Concluida Unid. 1
comunitario em Ceilandia, e duas quadras poliesportivas e
um centro de convivéncia de idosos em Samambaia
Descrigao do Investimento Cidade ?2?;2?0 Autorizado Empenhado Liquidado
27.812.4000.1745.1073 - Construcdo de quadras .
poliesportivas em Samambaia - Pr6-moradia CEF Samambaia 50.000,00 311.497,00 0,00 0,00
. . . Etapa L .
Descri¢ao do Investimento Cidade SAG Estagio Realizado
complemento para urbanizar vias nas Quadras QNP, QNR e QNQ,
construir duas quadras pohesportlvgs e um centro comunitario em Ceilandia 304 Concluida | Unid. 1
Ceildndia, e duas quadras poliesportivas e um centro de
convivéncia de idosos em Samambaia
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Descri¢do do Investimento Cidade IDlgitg(;ello Autorizado Empenhado Ligquidado
= Recanto
27.812.40'00.1745.1076 - Construgqo de' guadras das 50.000,00 150.000,00 0.00 0.00
poliesportivas no Recanto das Emas - Pro-moradia CE ~ F Emas
Descricdo do Investimento Cidade Etapa SAG Estagio Realizado
Complemento para urbanizar vias em diversas quadras do Riacho
Fundo_lllg Aguas Claras, construir q_uadra_s pollespom_vas, centros | Recanto 305 Concluida Unid. 1
comunitarios e centros de convivéncia de idosos no Riacho Fundo | das Emas
Il e Recanto das Emas
Descrigao do Investimento Cidade Dlﬁitgg?o Autorizado Empenhado | Liquidado
27.812.4000.1745.1077 - Construcdo de quadras Riacho
poliesportivas no Riacho Fundo Il - Pr6-moradia CEF Fundo Il 50.000,00 200.000,00 0,00 0,00
Descrigao do Investimento Cidade Esti%a Estagio Realizado
Complemento para urbanizar vias em diversas quadras do Riacho Fundo Il Riacho
e Aguas Claras, construir quadras poliesportivas, centros comunitarios e Fundo II 306 Concluida Unid. 1
centros de convivéncia de idosos no Riacho Fundo Il e Recanto das Emas
Descricao do Investimento Cidade IDlgitg(;ello Autorizado Empenhado Liguidado
27.812.4000.1745.7529-Construcdo de Quadras de Distrito
Esportes e Campos de Futebol Federal | 2.000.000,00 1.800.000,00 | 1.468.604,78 | 1.463.009,63
Descricdo Do Investimento Cidade Etapa SAG Estagio Realizado
Executar campo de futebol c/ grama sintética, passeios e SAL . )
alambrado na QNP 26, Ceilandia (da etapa n°® 318/2009) Ceilandia 097 Concluida m 10.336
Construir praga de esportes na QE 38 do Guara Il — DF. Guara 113 Concluida m2 6.656
Executar campo de futebol de grama sintética no alto da Bela . . )
Vista na Fercal. (da etapa n°® 511/2009) Sobradinho 193 Concluida m 2700
Construir campo de futebol, com grama sintética, alambrados e Ceilandia 323 Andamento m2 7502
passeios, Area Especial da QNP 32 Normal
Descrigao do Investimento Cidade Dlgitgz?o Autorizado Empenhado Liquidado
27.812.4000.1866.6593 - Construgdo de Complexos Distrito
Esportivos - Vilas Olimpicas no Distrito Federal Federal | 6.412.000,00 6.430.606,00 626.066,20 | 605.049,04
. . . Etapa - .
Descrigao do Investimento Cidade SAG Estagio Realizado
Constrwr Vila O||mp|ca_ go Earque da Vaquejada, localizada na QNP 21, Area Ceilandia 300 Concluida m2 | 23.136
Especial n°. 01, em Ceilandia — DF.
Elaborar projeto de arquitetura e adaptacdes de 20 locais distintos para| Distrito . .
implantacéo de V. Olimpicas (Pc. da Juventude) em diversos locais do DF Federal 314 Concluida | Unid. L
Descrigao do Investimento Cidade Eigitgg?o Autorizado Empenhado Liguidado
27.812.4000.1988.0008 - Construgdo de Ginasio de Ceilandia
Esportes em Ceilandia 650.000,00 1.219.453,00 1.047.477,21 | 1.043.962,15
Descricdo do Investimento Cidade Etapa SAG Estagio Realizado
Construir Ginasio Poliesportivo de Ceilandia, na QNN 16, Lote I 2
"A"(da etapa n° 144/2009) Ceilandia 054 Atrasada m 1.717
Descrigao do Investimento Cidade Dlgitgg?o Autorizado Empenhado Liquidado
27.812.4000.1988.6793 Construcdo de Ginasio de Gama
Esportes no Setor Central do Gama 9.006.500,00 9.812.236,00 85.451,07 | 85.451,07
_ . . Etapa . .
Descrigao do Investimento Cidade SAG Estagio Realizado
Executar instalagdes prediais, compreendendo instalacdo de &gua potavel -
ligacdo definitiva de instalagdo elétrica (subestacdo e ramais de ligagdo) do . .
Ginasio Multiuso e Complexo Aquético da Vila Olimpica do Gama (da etapa n° Gama 194 Concluida Unid. 2
512/2009)
Descrigao do Investimento Cidade Dlgitg(;ello Autorizado Empenhado Liquidado
27.812.4000.3440.0011 - Reforma de Quadras de | Distrito
Esportes no Distrito Federal. Federal | 1.000.000,00 773.662,00 372.524,10 372.524,10
| Descrigdo d o Investimento | Cidade | Etapa SAG | Estdgio | Realizado |
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Construir quadra polivalentes em asfalto no Conj. 14 da ADE, Area de
Apoio; no Veredédo Ch. 59; e no Parque Central - Conj. Poliesportivo Aguas Claras 062 Concluida m? 2.394
(da etapa n ° 189/2009).

Revitalizar Praga da EQNM 24/26, em Ceilandia - DF (da etapa n°

Sa . )
444/2009). Ceilandia 142 Concluida m 2.240
Reforma de quadras poliesportivas em diversos locais de séo x x . )
Sebastido (da etapa n° 510/2009). Sé&o Sebastido 192 Concluida m 0
Programa 4400 — Cidade dos Parques
Descri¢do do Investimento Cidade Dlgitgte;l?o Autorizado Empenhado | Liquidado
18.541.44003347.5041- Implantagéo de Urbanizacéo Distrito
em Parques no Distrito Federal Federal 3.547.183,00 2.937.183,00 136.30392|  65.896,46
Descricdo do Investimento Cidade Etapa SAG Estagio Realizado
Elaborar Plano de Recuperacdo de Areas Degradadas — PRAD,
Plano de Controle Ambiental (PCA) e projeto das estruturas de Andamento
dissipacéo nas quadras QNA, QNB, QNC, QND, QNE, QNF, QI,SC, | Taguatinga 161 Normal Proj. 1
AE, QSA, QSB E QSC, em Taguatinga (procedente da etapa n°
472/2009)
Descricdo do Investimento Cidade Estagio
x A - Distrito Restos A Pagar
18.541.4400.3347.5041 - Implantagdo de Urbanizacdo em Parques no Distrito Federal Federal 2009
Descricdo do Investimento Cidade Etapa SAG Estagio Realizado
Elaborar projeto do Parque do Anfiteatro Natural do Lago Sul Lago Sul 130 Atrasada Proj. [0

2. Destaques dos Empreendimentos Executados
A Secretaria de Estado de Obras, ao longo da primeira fase do exercicio de 2010, deu

continuidade as obras em andamentos iniciadas em anos anteriores e efetuou contratacdo de novos
empreendimentos, proporcionando a melhoria da qualidade de vida da populacdo do Distrito Federal. As
areas abrangidas foram: urbanizacdo, construcdo de préprios, ciéncia e tecnologia, esporte e lazer, acao
social, meio ambiente, seguranca, transporte, saneamento basico e desenvolvimento econémico.

Destaca-se alguns empreendimentos de grande relevancia que foram executados no intuito de
atender a necessidade das diversas Regi6es Administrativas do Distrito Federal:
Urbanizacgéo:

-Pavimentacéo asfaltica, meios fios e drenagem no trecho 04 a 06 em diversas redes na 22
Etapa do Pélo JK;

-Sistema de drenagem e pavimentacdo no Bairro Mestre D’Armas;

-Pavimentacédo asféltica e meios fios em diversas vias do Arapoanga;

-Execucéo de drenagem pluvial em diversos locais da Vila Planalto e assentamento de bancos
de concreto na Pragca Governador José Aparecido;

-Pavimentacdo asfaltica nos estacionamentos da Avenida Aguas Claras e Avenida Areal e
reforcos na galeria de 4gua pluvial no Viaduto Araucarias;

-Interligacao e rede de aguas pluviais entre as Quadras 01 e 07 — Setor Industria do Gama;

-Execucao de obras de urbanizacdo em diversas quadras do Jardim Botanico;

-Execucéo de meios fios na Rua 08 da Coldnia Vicente Pires;
Construcdo de Proprios — Legislativo:

-Construgédo do Edificio Sede da Camara Legislativa — Brasilia.
Ciéncia e Tecnologia

-Construgéo da Torre Digital;

-Reforma do Planetario no Eixo Monumental.
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Esporte, Lazer e Cultura

-Construcéo de Ginasio Poliesportivo na QNN — Ceilandia;

-Construcéo de Vila Olimpica do Parque da Vaquejada na QNP 21, Area Especial -Ceilandia;

-Vilas Olimpicas — Santa Maria, Estrutural, Planaltina, Ceilandia e Gama;

-Campo de Grama Sintética (com Praca de Esportes) — QE 38 — Guara ll;

-Campo de Grama Sintética - QNP 32 — Ceilandia;

-Construcédo de parque infantil no Taguaparque - Taguatinga;

-Construcdo do Espaco Cultural do Clube do Choro, no Setor de Divulgacéo Cultural, Lote 03
Eixo Monumental Plano Piloto — Brasilia;

-Execucéo de ciclovias passando pela Avenida Alagados e Avenida Santa Maria (extensdo de
15.0011,91m), em Santa Maria.
Acdo Social

-Construcéo de Restaurante Comunitario na Q 36 — Area Especial n° 12 — Brazlandia;

-Construcdo de 429 unidades habitacionais, sendo 399 sobrados e 30 casas térreas na Vila
Dnocs, Sobradinho;

-Construcédo de duas unidades de Centro de Referéncia em Assisténcia Social — CRAS, na
Estrutural;

-Construgdo de Centro Comunitario na AE 09 Vila Estrutural;

-Construcéo de casas na Vila Estrutural — sendo entregue 122 unidades e outras em fase de
acabamento para ser entrega posterior.
Meio ambiente

-Elaboracdo de plano de Recuperacdo de Area Degradada — de Relatério de Controle
Ambiental - RCA e projeto das estruturas de dissipa¢do nas Quadras QNA, QNB, QNC, QND, QNE, QNF,
Ql, SC AE, QSA QSB e QSC em Taguatinga;

-Elaboracéo de plano de recuperacdo de area degradada do Cond. Privé as margens da BR
060;

-Recuperacéo de areas degradadas do cérrego do Guara/cruzeiro SOF/SUL;

-Recuperacéo de area degrada do Cérrego Samambaia — Aguas Claras;

-Recuperacéo de areas degradadas nas ADES de Ceilandia e sobradinho;

-Execucdo e recuperacdo estrutural e plantio de brachiaria e leguminosas no canal da
Barragem do Ribeirdo do Gama na Vargem Bonita — Park Way.
Seguranga

-Aquisicdo de Equipamento Comunitario de Seguranga em diversos Locais tipo 01 e 02 para

implantacdo de Postos Policial no DF;

-Fornecimento e instalacdo de guarda corpo para a rampa de acesso, em 60 Equipamentos

Comunitarios de Seguranca (ECS), em diversos locais do DF.

Transporte

-Construcéo de 31 Baias de Onibus em Santa Maria;
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Gama, Santa Maria e Plano Piloto - Programa Brasilia Integrada.

Saneamento

-Implantacao de rede de distribuicdo de agua na Vila Estrutural no SCIA DF;

Desenvolvimento Econémico

3. Convénios

-Recuperacéo da estrutura da Feira Hortifrutigranjeira — Planaltina;
-Reforma e construcéo da cobertura da feira permanente do Cruzeiro Novo;
-Execucdo das obras da feira permanente de Sobradinho;
-Construcéo da feira permanente de ltapoa/Paranoa — AE do Itapoa;
-Construcdo da cobertura da feira permanente do Gama

-Revitalizacdo da feira central da Ceilandia.

Cooperacado Técnica entre a Secretaria de Obrae NO VACAP.
De 01 de janeiro ao dia 31 de dezembro de 2010, ndo foi celebrado nenhum Convénio de

-Implantac&o de 10 baias na Avenida Araucéarias e Avenida Castanheiras - Aguas Claras;

-Elaboracdo de RCA para implantacdo do Sistema de Transportes de Passageiros entre o

-Implantac&o do Sistema de Abastecimento de Agua da Fercal — Sobradinho II;

-Ampliacédo do abastecimento de agua nas quadras 100 pares de Samambaia;

-Execucao de Lagoa de Detencdo na chacara n° 131, setor de Chacaras Sobradinho dos Melo.

Cooperacdo Técnica com a NOVACAP, mantendo em continuidade os que estdo vinculados as obras em

andamento.

Secretaria de Estado de Obras e TERRACAP
No periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2010, foi firmado apenas um convénio entre a

Secretaria de Obras e a TERRACAP, com a CAESB como interveniente, e foi mantida a continuidade dos

convénios vigentes, dando continuidade as obras contratadas. Assim sendo, estdo demonstrados a seguir

os valores repassados pelos convénios, conforme quadro abaixo:

Convénios entre a Secretaria de Estado de Obrase T ERRACAP

Convénio Objeto Valor Repassado
081/2006 Execucédo de obras de drenagem pluvial, pavimentacgdo asféltica, sia, trecho 17 0,00
082/2006 Execucéo de obras de drenagem pluvial e paviment. asfaltica - scia 1.223.663,95
013/2008 Obras de urbanizac&o em diversos locais do setor habitacional JB-DF- (3° etapa). 4.301.532,66
Drenagem pluvial, pavimentagdo asfaltica, passeios e meios- fios, duplicagdo da via
035/2008 estrada de abastecimento- EA-DF 0,00
226/2008 Pavimentagéo asfaltica e drgnagem_ pluvial para a duplicacdo da via de acesso ao 1.128.354.52
scen e shtn- trecho enseada i do Projeto Orla
340/2008 Pavientacédo asfaltlc_a, meios-fios e drenagem pluivial no Pol6 JK, 2° etapa, trechos 04 4.629.369,73
a 06, em Santa Maria - DF
Pavimentacéo asfaltica, meios-fios e baias de 6nibus na area de mdltiplas atividades
341/2008 do Gama- AMA-Gama-df-df-Lote 1 0,00
Pavimentag&o, meios-fios, sinalizacdo e drenagem pluvial no parque capital digital,
346/2008 etapas 1 e 2 - Brasilia-DF 0,00
Execucdo de pavimentacdo asféltica, sinalizacéo, meios-fios e drenagem pluvial nas
011/2009 GE"s 38, 44, 48, 50, 52, 54, 56 e 58, no Guara / DF 4.611.063,37
280/2008 Construgao qla '!'orre TV D|g_|ta|, |oca||z_:_=1da nos Lotes 1/4 conj. 01 gd. 200, trecho 02, 30.034.128,50
no setor habitacional Taquari, em Brasilia-DF
Execucéo das obras de pavimentacéo asfaltica, meios-fios, calgadas, baias de dnibus,
030/2009 estacionamento, gramados e drenagem pluvial, na ADE sul, em Samambaia/DF 4.653.064,45
032/2009 gna%earrggtagao de rede de distribuicdo de agua no setor de mdltiplas atividades do 298.145,58
001/10 Execucéo de obras do sistema de abastecimento de agua do Rio Corumba 0,00
Total 50.879.322,76
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4. Evolugdes dos Contratos de Repasses Firmados com a Uniao

No periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2010, nao foi celebrado Convénio de Cooperacao
Técnica com a Unido, havendo apenas prosseguimento dos convénios existentes.
4.1. Programa de Acelerag&o do Crescimento - PAC - HABITAGAO.

O Programa denominado PAC — Habitacdo engloba contratos de repasses que destinam
recursos para diversos servicos de Infraestrutura, Construcéo de Unidades Habitacionais e Implantacao do
Programa de Trabalho Técnico Social - PTTS nas seguintes localidades: QNR, em Ceilandia — DF, Vila
Estrutural/SCIA — DF, Vila DNOCS, em Sobradinho — DF, Varjao — DF e Samambaia — DF.

As obras em andamento foram contempladas nos contratos de repasse conforme Quadro 7,
abaixo:

-Vila DNOCS - As obras da Vila DNOCS estdo sendo realizadas com Operac¢éao dividida em 2
etapas. A 1?3, de Infraestrutura, ja esta concluida. A 22, de Construgcao Habitacional, esta em andamento. As
principais dificuldades enfrentadas foram:

a) - Alteracdo do método construtivo que atrasou o inicio das obras (Etapa 2 - construgéo

habitacional);

b) Necessidade de construgdo de muro de arrimo esta gerando atraso na entrega das

Unidades Habitacionais - UH.

-Vila Estrutural — Urbanizacao da Vila Estrutural — PPI Favelas

O Empreendimento € dividido num total de 08 Metas:

(Meta 01) Construcao Habitacional: Licitadas 1290 UH. 529 UH sem Processo Licitatério; Das
1290 licitadas, 584 em andamento (fase final), das quais 122 foram entregues.

As principais dificuldades enfrentadas foram:

70 UH do Monijolo retiradas da operacdo (questao ambiental);

Auditoria TCU impactou no andamento da obra;

Empresa contratada informou que esta impossibilitada de prosseguir com as obras;
Indefinicdo de areas para 529 UH nao licitadas;

Deciséo judicial (Liminar) impediu mudangas para as novas casas;

Licenca Ambiental vencida;

N o g s~ w0 Ddh e

Descontinuidade administrativa do GDF.

-Vila Estrutural — Equipamentos Publicos Comunitarios

(Meta 02) Escola Nivel Infantil: Obras em andamento - Aguardando 12 Medi¢éo;

(Meta 03) Escola Nivel Fundamental: Em analise, aguardando documentagédo complementar
do GDF;

(Meta 04) Escola Nivel Médio: Previsdo para licitar em 15/02/2011;

(Meta 05) Posto Policial: Processo Licitatorio em andlise pela CAIXA,

(Meta 06) Esgotamento Sanitario: Obras em fase final;

(Meta 07) Abastecimento de Agua: Obras em fase final;

(Meta 08) Trabalho Técnico Social -TTS: Em andamento.

As principais dificuldades enfrentadas foram:

Brasilia Patrimdnio Cultural da Humanidade
472



Relatério Anual de Atividades — 2010
(Meta 02) Escola Nivel Infantil: Excesso de chuvas impede o bom andamento das obras e

Area ocupadas por moradores e/ou oficineiros;

(Meta 03) Escola Nivel Fundamental: Terreno ocupado dependendo de negociagcdo da
CODHAB e SUDESA, para a retirada da moradora; Auditoria da CGU determinou a
realizacdo de sondagens do terreno antes da realizacdo do Processo Licitatorio;

(Meta 04) Escola Nivel Médio: Terreno encontra-se ocupado por Oficineiros;

(Meta 05) Posto Policial: AlteracBes nos projetos e orgamentos;

(Meta 06) Esgotamento Sanitario: Obra ndo concluida;

(Meta 07) Abastecimento de Agua: Falta medig&o final.

-Na QNR 2 A 5 — CEILANDIA - DF

Operacao dividida em 2 etapas. A 12, de Infraestrutura, j& esta concluida. A 2%, de Construgéo
Habitacional, esta em estudo pelo GDF. Previsto a construcdo de 517 Unidades Habitacionais em 2011. O
trabalho de levantamento das familias que irdo aderir ao Programa, esta sendo realizado pela Secretaria de
Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda - SEDEST. Ap6s concluir o Estudo e a habilitacdo dos
interessados e, caso o numero de interessados seja inferior a 517, serd necesséria a repacutuacdo do
Contrato.

-Na cidade do Varjdo estd previsto a construgdo de 170 Unidades Habitacionais. A
Administracdo Regional da cidade efetuou o levantamento das familias que irdo aderir ao Programa. No
momento, a CODHAB e a SEDUMA deverao finalizar o Projeto Urbanistico, observando o disposto no termo
de Ajustamento de Conduta — TAC n°. 001/2007.

-Em relagcdo as Unidades Habitacionais previstas para serem construidas em Samambaia —
DF, com recursos do Programa FNHIS, serdo agora construida na localidade denominado de Expansao do
Setor Residencial Oeste de Samambaia - DF, area contigua a ADE Oeste da referida cidade. No momento,
o Programa esta em fase de elaboragédo de Projetos Técnicos.

As principais dificuldades enfrentadas:

-Alteracao da finalidade originalmente concebida; Problemas com relagcdo a aprovacdo de
parte das unidades habitacionais (19 das 62 UH), que torna necessaria a elaboracao de Projeto de Lei
alterando as normas de edificacdo; Auditoria da CGU recomendou a realizacdo de sondagem do terreno
antes do Processo Licitatorio.

-As obras relativas a construcio de Rede de Abastecimento de Agua e Rede e Elevatoria de
Esgoto estdo sob a responsabilidade da CAESB. As que tratam do fornecimento de energia estdo sob a
responsabilidade da CEB. A implantacdo do Programa de Trabalho Técnico Social — PTTS esta sob a
responsabilidade da SEDEST.

PAC - Contratos de Repasse

Programa/ N° do valor valor Saldo Avanco Avanco
Orgdo Contrato de Objeto Contratado Pago Contratual fisico financeiro
Concedente Repasse % %
Construcdo de 517 casas,
implantacdo das redes de
abastecimento de é&gua
PAC-habitacéo potavel e de energia 0.0
ministério das 227.247- | elétrica na quadra QNR 05, 23.427.322,76 0,0 23.427.322,76 | SACF '
cidades 63/2007 esgotamento sanitario e
construcdo de Estacdo
Elevatéria de Esgoto - EEE
nas quadras QNR 02 a 05

Brasilia Patrimdnio Cultural da Humanidade

473



Relatério Anual de Atividades — 2010

N° do
Contrato de
Repasse

Programa/
Orgdo
Concedente

Objeto

Valor
Contratado

Valor
Pago

Saldo
Contratual

Avanco
fisico
%

Avancgo
financeiro
%

e implementacéo do
programa de Trabalho
Social com as 2040 famlias
residemtes nas quadras
QNR 02 a 05

PAC-habitacao
Ministério das
Cidades

227.246-
59/2007

Construcéo de 1889 casas,
implantagdo das redes de
abastecimento de agua e
esgoto. sanitario, const. de
equipamentos comunitarios
(posto policial, escloas de
niveis infantil, fundamental
e madio, e implementacéo
do programa de Trabalho
Social com as famlias
residemtes na Vila
Estrutural

75.019.319,84

7.238.964,26

67.780.355,58

SACF

9,6

PAC-habitacao
Ministério das
Cidades

227.245-
44/2007

Construcao de 430
moradias

para assentamento de
familias de baixa renda em
situagbes precarias de
habitacéo, de infraestrutura
e de servicos urbanos,
implantadas em regido
ambientalmente  fragil e
que vem sendo submetida
a intenso processo de

ocupacao na Vila DNOCS

22.184.608,42

4.233.969,24

17.950.639,18

SACF

19,9

PAC I -
Ministério das
Cidades

218.856-
52/2007

Construcao de 70 unidades
habitacionais, centro de
idoso e praca do bosque
na Vila varjdo — 12 Etapa

13.929.536,07

12.429.536,07

1.500.000,00

SGPO

89,2

PAC | -
Ministério das
Cidades

218.857-
66/2007

Construcao de 100
unidades habitacionais na
Vila Varjdo — 22 Etapa

5.852.000,00

3.852.000,00

2.000.000,00

SGPO

65,8

FNHIS
Ministério das
Cidades

233.793-
73/2008

Construcéo de 62
unidades residenciais uni
familiares térreas na ADE
oeste de Samambaia - DF

2.251.876,00

0,00

2.251.876,00

SGPO

0,0

PAC II S/N

Execugdo de tunel sob a
Av. Central de Taguatinga.

179.731.612,04

0,00

179.731.612,04

SGPO

0,0

PAC II S/N

Pavimentacédo e drenagem
pluvial - Cond. P6r do Sol -
Ceilandia.

70.830.729,82

0,00

70.830.729,82

SGPO

0,0

PAC - habitacdo — Contratos SO / Empresa.

CT N°/ANO

Objeto

Contratado

Valor

Total Pago

=valor ct - valor

Saldo
Contratual

pago

Avanco
Fisico
%

Avanco
Financeiro
%

004/2008

Execucdo de rede de
abastecimento de Agua
na QNR administracdo
Direta Caesb

282.260,44

0,0

282.260,44

SACF

0,0

021/2008

rede de
QNR

Execucdo de
energia na
administracdo - CEB

243.187,67

0,00

243.187,67

SACF

0,0

040/2008

Execucdo de rede de
iluminagdo na QNR
Administracdo Direta —
CEB

61.468,14

0,00

61.468,14

SACF

0,0

046/2008

Execugdo de rede de
esgoto e elevatéria na
ONR - CAESB

2.464.430,99

0,00

2.464.430,99

SACF

0,0

005/2008

Execugdo de rede de
abastecimento de &gua
na ESTRUTURAL -
CAESB

1.291.867,85

707.407,23

584.460,62

SACF

54,8

296/2008

Execucgéo de 460
unidades Habitacionais
na Estrutural

11.548.248,65

3.747.774,21

7.800.474,44

SACF

32,4

299/2008

Execucao de 270
unidades Habitacionais
na Estrutural

6.898.957,39

1.206.594,58

5.692.362,81

SACF

17,5
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val c Saldo | Avancgo Avancgo
CT N°/ANO Objeto c alor Total Pago _ ontratua Fisico Financeiro
ontratado =valor ct - valor % %
pago
Execugéo de 560
300/2008 unidades habitacionais | 14.083.568,40 2.284.595,47 11.798.972,93 SACF 16,2
na Estrutural
041/2010 Construcdo da Escolade |, g6 ggg o5 0,00 2.286.989,25 SACF 0,0
Ensino Infantil
Construcdo de 429
Unidades Habitacionais
150/2009 Unifamiliares, sendo: 399 | 18.729.212,67 4.078.333,66 14.650.879,01 SACF 21,8
sobrados e 30 casas
térreas na Vila Dnocs
Execucao de
pavimentacdo asféltica,
030/2008 gl"’“"me”ta@?‘o com | 3172.768,85 3.172.548,55 220,30 SACF 99,9
0Ccos intertravados,
meios-fios e drenagem
pluvial na Vila Dnocs

4.2. Programa PRO-MORADIA
Programa PRO-MORADIA |

O Programa PRO-MORADIA | objetiva a execucdo de obras de drenagem, esgotamento

sanitario, pavimentacdo asfaltica, PTTS e implantacdo de equipamentos publicos comunitarios em diversas

localidades do DF, cujos recursos sao oriundos do FGTS, tendo como Agente Financeiro a Caixa

Econbmica Federal — CEF.

Foram contratadas diversas empresas para executar as obras, sendo que a maioria atingiu o

percentual de 98% do cronograma fisico. Alguns gargalos obstruem o andamento de algumas obras, pois

exigem reprogramagédo dos cronogramas fisico-financeiros, de desembolso, QCls e declaragdo do GDF de

gue as novas despesas estdo previstas no orcamento, na forma determinada na legislacdo que trata da

matéria.

As pendéncias técnicas vém sendo sanadas pela NOVACAP, porém em virtude da demora das

providéncias tem causado relevante atraso no andamento das obras, 0 que tem inviabilizado novas

liberagBes de recursos dos Contratos de Repasse junto a CEF.

Contratos de Repasse

Vila Vicentina - Planaltina/DF - Lote 02.

Programa/ N° do contrato Valor Avanco Avanco
Orgao de Repasse Objeto Contratado Valor Pago Saldo Contratual fisico financeiro
Concedente % %
Obras de
infraestrutura,
Pro-Moradia | | 175.749-27/2006 | Ubanizacdo e del 47 305 655 10 | 104.906.331,25 | 30.735.440,60 SACF 98,8
implementagdo de
equipamentos
basicos.
Programa Pré-Moradia | — Contratos SO/Empresas
Saldo
Avanco Avanco
. Valor Contratual s - )
0
CT N°/Ano Objeto Contratado Total Pago —valor ct - valor FIi}:O Fmar;/coelro
pago
36/2007
Pav. asfaltica, meios-fios e sinalizagdo nas QS’s 01 a
10,12, 14, 16 e 18 - 32 Etapa, e dren. pluvial nas QS’s 01 a
31, no Riacho Fundo II; Pav. asfaltica, meios-fios e dren.
pluvial na duplicagéo das Avenidas Areal e Aguas Claras, 25.476.976,68 22.537.325,45 2.939.651,23 SACF 88,5
e na Vila Areal - QS 11, em Aguas Claras; Construgdo de
de 04 quadras pol., 1 CCMA e 01 CCI, no Recanto das
Emas; e 02 quadras pol., 01 CCMA e 01 CCI no Riacho
Fundo II.
23712007
Pav. asféltica, meios-fios, sinalizagdo, Dren. pluvial e
Construgdo de 02 Quadras Poliesportivas e 01 CCMA no 17.891.733,14 16.479.472,49 1.412.260,65 SACF 92,1
Setor Habt. Arapoanga - Planaltina/DF - Lote 01.
237/2007
Pav. asfaltica, meios-fios, sinalizag&o e dren. pluvial na 6.837.140,51 5.306.532,70 1.530.607,81 SACF 77,6
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Saldo
Valor Contratual
Contratado Total Pago =valor ct - valor

pago

Avango Avango
Fisico Financeiro
% %

CT N°/Ano Objeto

24712007

Pav. asfaltica, meios-fios e sinalizagdo nas QNP’s 21, 23,
25 e 27; e Dren. pluvial nas QNP’s 23, 25 e 27; Pav.
asféltica, meios-fios, sinalizagdo e Dren. Pluvial, nas
QNR’s 02, 03, e 04 e na QNQ 07; Construcdo de 04
quadras pol. e 01 CCMA e 01 CCl em Samambaia.

248/2007
Pav. asfaltica, meios-fios e Dren. Pluvial no Itapoa Norte - 38.372.474,68 38.185.719,77 186.754,91 SACF 99,5
Lote O1.

26.999.005,49 19.628.526,62 6.670.478,87 SACF 72,7

248/2007
Pav. asféltica, meios-fios e Dren. pluvial no Itapoa Sul; e
Construgdo de 02 quadras pol. e 01 CCMA no Itapoa -
Lote 02.
259/2007
Pav. asfaltica, meios-fios, sinalizacdo, Dren. pluvial e
Construgdo de 02 Quadras pol. e 01 CCMA no Vale do
Amanhecer - Planaltina/DF
260/2007
Pav. asféltica, meios-fios, sinalizacdo e Dren. pluvial nas
QD's 204 a 206 e 304 a 307 — Expanséo do Setor Resid. 14.587.027,08 14.247.777,66 339.249,42 SACF 97,7
Oeste; e Construgdo 02 Quadras pol., 01 CCMA e 01 CCI
em S&o Sebastido - Lote 01
260/2007
Pav. asféltica, meios-fios, sinalizagcdo e Dren. pluvial nas
QR’s 120 a 122; e Constru¢cdo 02Quadras pol. e 01 CCI
em Santa Maria - Lote 02
261/2007
Pav. asfaltica, meios-fios, sinalizagéo e Dren. pluvia;l e
Construgdo de 02 quadras pol. e 01 CCMA, no Setor
Habitacional Mestre D'armas - Planaltina/DF.
262/2007
Pav. asfaltica, meios-fios, sinalizagdo nas Quadras 45 a
48, 55 e 56, e Dren. pluvial nas Quadras 34, 44 a 48 e 54 a
56, na Vila S&o José - Brazlandia.
044/2008
Redes coletoras de esgotos no Setor Resid. Oeste de S&o
Sebastido (Quadras 204 a 207 e 304 a 307) e areas
comerciais na Avenida Sao Sebastido, em Sao Sebastido.

153/2009
Complementagé&o do sistema de esgotamento sanitario 9.289.374,30 3.595.129,14 5.694.245,16 SACF 38,7
dos Bairros Mestre D' Armas e Arapoanga - Planaltina/DF.

29.585.004,11 29.302.951,82 282.052,29 SACF 99,0

9.470.119,44 8.903.172,70 566.946,74 SACF 94,0

8.907.477,11 8.628.544,38 278.932,73 SACF 96,9

22.982.438,07 16.031.344,59 6.951.093,48 SACF 69,8

9.282.182,81 8.748.523,26 533.659,55 SACF 94,3

3.758.291,35 3.311.010,67 447.280,68 SACF 88,1

Programa PRO-MORADIA ||

O Programa denominado PRO-MORADIA 11 é financiado com recursos do FGTS, sendo a CEF
como Agente Financeiro e cujo objetivo é implantar servicos de drenagem, pavimentacdo asfaltica,
Unidades Habitacionais e PTTS nos Bairros do Araponga e Mestre d’Armas, em Planaltina — DF, e, no
Bairro denominado Sol Nascente, na cidade de Ceilandia — DF. Para tanto, foram assinados os Contratos
n° 0262.250-51/2008 e 0262.232-26/2008. As obras dos Bairros de Arapoanga e Mestre d’Armas estao
sendo executadas e, em fase de concluséo.

No decorrer da execucao das obras, houve alteracdo no cronograma fisico-financeiro dos
servigos contratados pelo GDF e aprovados pela CEF. Em razao disso, foi necessario submeter a CEF uma
reprogramacao dos servicos, onde foram evidenciadas as novas demandas. Para tanto, o GDF submeteu a
Caixa Econémica Federal — CEF os seguintes documentos: cronograma de desembolso, fisico-financeiro,
QCI e Declaracédo do GDF para as novas despesas e declaracdo de estarem previstas no orgcamento do
GDF, na forma determinada na legislacédo que trata da matéria.

As pendéncias técnicas vém sendo sanadas pela NOVACAP, porém em virtude da demora das
providéncias tem causado relevante atraso no andamento das obras, o que tem inviabilizado novas

liberagBes de recursos dos Contratos de Repasse junto a CEF.
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Programa/ l\i'0 do contrat(; ) valor | Saldo Avanco Avanco
Orgao e Repasse Objeto Valor Pago Fisico Financeiro
Concedente Con\r/Jénio ! Contratado Contratual % %
Obras de infra
estrutura com
. . capacidade de
Pro-N:?radla 262.232- beneficiar uma
Ministério das 26/2009 popula(;ao 42.430.110,27 | 15.165.954,33 | 27.264.155,94 SACF 35,74
Cidades estlmada em 7.000
habitantes em
Mestre DArmas -—
Planaltina — DF
Obras de
Infraestrutura, com
capacidade de
Pré-Moradia beneficiar uma
Il 262.250- populacéo
Ministério das 51/2009 estimada em 48.973.596,39 | 16.468.793,50 | 32.504.802,89 SACF 33,63
Cidades 15.000 habitantes
em ARAPOANGA
- PLANALTINA -
DF
Obras de infra
estutura com
Pr6-Moradia capacidade de
Il 262.225- beneficiar uma
Ministério das 34/2009 populacio 381.498.998,66 0,00 381.498.998,66 SACF 0,0
Cidades estimada em 17800
habitantes em sol
Nascente
Pavimentagéo
Pr6-Moradia alfaltica e
Min I 700.852/2008 |drenagem - de | 50500610 | 3.103.783,53 272.096,57 SACF 91,9
inistério da aguas pluviais (12
Integracao ETAPA) -
Arapoanga.
Pr6-Moradia Payir_nentagap )
n alfaltica, melos—flps
Ministéri 701.460/2008 | e drenagem pluvial | 6.911.674,18 5.353.255,66 1.558.418,52 SACF 77,4
inistério da N
Integragéio (2 ETAPA) -
Arapoanga.
Pré-Moradia Il — Contratos SO / Empresa
Saldo
Avango Avango
CT N° Ano Objeto c Valor Total Pago (iontratual Fl'sicgo Financgiro
ontratado =valor ct - % %
valor pago
Lote 02 - MDA - Execucdo de
drenagem pluvial, pavimentagdo
052/2008 | asfaltica, meios-fios e sinalizacdo no | 7.972.098,55 5.999.417,89 1.972.680,66 SACF 75,3
Bairro Mestre D’Armas, em Planaltina
- DF
Lote 04 - MDA - Complementacao de
urbanizagdo no Bairro Mestre
051/2008 | D'Armas: Execucdo de drenagem | 6.435.144,67 3.326.678,77 | 3.108.465,90 | SACF 51,7
pluvial, pavimentagdo  asfaltica,
meios-fios e sinalizagao.
Lote 01 - MDA - Execucdo de
drenagem pluvial, pavimentacdo
057/2008 | asfaltica, meios-fios e sinalizagdo no | 6.123.389,04 | 3.121.083,70 | 3.002.305,34 | SACF 51,0
Bairro Mestre D’Armas, em Planaltina
- DF
Lote 03 - MDA -Drenagem pluvial,
pavimentagdo asfaltica, meios-fios e
074/2008 sinalizagdo no  Bairmo  Mestre 7.704.121,48 5.543.174,83 | 2.160.946,65 | SACF 72,0
D’Armas, em Planaltina — DF
Lote 03 - ARA - Execucdo de
pavimentagdo asfaltica e meios-fios
055/2008 no Bairro Arapoanga, em Planaltina — 20.620.499,79 | 14.340.839,35 | 6.279.660,44 | SACF 78,8
DF
Pavimentacao alfaltica, meios-fios e
055/2008 drenagem pluvial (22 ETAPA) - 6.911.674,18 | 5.353.255,66 | 1.558.418,52 77,45
Arapoanga.
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Saldo
. Valor contratual Av’a_n(;o Avanc;p
CT N° Ano Objeto Total Pago _ Fisico Financeiro
Contratado =valor ct - % %
valor pago

Lote 01 - ARA - Drenagem pluvial,
063/2008 | pav.asfaltica e meios fios no Bairro | 5.331.810,07 4.315.971,75 1.015.838,32 SACF 80,9
Arapoanga, em Planaltina — DF
Pavimentagdo alféltica e drenagem
063/2008 |de &guas pluviais (12 ETAPA) -| 3.375.880,10 | 3.103.783,53 272.096,57 91,94
Arapoanga.

Lote 02 - ARA - Drenagem pluvial,
pavimentagdo asfaltica e meios-fios

075/2008 no Bairro Arapoanga, em Planaltina — 13.007.766,94 | 8.174.816,28 | 4.832.950,66 | SACF 76,7
DF
Sem 2.148 Unidades Habitacionais no
c Condominio  Sol Nascente - 0,0 0,0 0,0 SACF 0,0
ontrato Sa
Ceilandia.
Sem Pavimentagdo asfaltica e drenagem
c pluvial no Condominio Sol Nascente - 0,0 0,0 0,0 SACF 0,0
ontrato S
Ceilandia.

4.3. Programa Saneamento para Todos e Pr6-Saneament o
O Programa denominado SANEAMENTO PARA TODOS objetiva a implantacéo de Sistema de

Producdo de Agua do Rio Corumbé, com capacidade para beneficiar a populacéo estimada de 500.000
habitantes, na cidade Ocidental, Luzidnia, Novo Gama e Valparaiso de Goias, integrantes da RIDE,
localizadas no Estado de Goias. A excecdo fica por conta da cidade de Santa Maria — DF, que sera
beneficiada pelo Programa com a Implantacdo do Sistema de Produgdo de Agua do Rio Corumbé. Esse
Programa é gerenciado pela CAESB e SANEAGO.

O Programa PRO-SANEAMENTO, por sua vez, tem por objeto a implantacdo do Sistema de
Esgotamento Sanitario de Aguas Lindas - GO e Adjacéncias, que estd em andamento, bem como a
Implantacdo do Sistema de Abastecimento de Agua, este restrito, ao municipio de Aguas Lindas — GO, cuja
obra aguarda licitacao.

O Programa PRO-SANEAMENTO est4 sob a responsabilidade da CAESB, no que tange a
execucdo, acompanhamento e fiscalizagdo das acdes propostas nos financiamentos. O Programa

saneamento para todos, por sua vez, tem sua responsabilidade compartilhada entre CAESB e SANEAGO.

Contrato de Repasse

[}

Programa/ N do contrato Avanco Avanco
PN de . Valor Saldo . : :
Orgéo . . Objeto Valor Contratado | Fisico Financeiro

Concedente Financiamento e Pago Contratual % %
Repasse
Pré- Aguas Lindas —
0162.306-98/04 | Sistema de 90.816.200,00 28.851,68 |90.787.348,32| SACF 0,03
Saneamento
Esgoto
i Aguas Iindas - 12.990.388,09 185.646,17 | 12.804.741,92 SACF 1,4
Pro- 0162.305-84/04 | Sistema de Agua
Saneamento
Corumbé& 72.009.611,90 0,00 72.009.611,90 | SACF 0,0
o -
Saneamento | 5yg g36.96/09 | SF N °228:636-96 1 g4 500.000,00 0,00 |80.000.000,00| SACF 0,0
para todos Corumbé
Saneamento | 573 558 ggi09 | ST N°273:558-96 | 57 500.000,00 0,00 |21.000.000,00| SACF 0,0
para todos Corumba
Saneamento — Contratos SO / Empresa
Saldo
Avanco Avancgo
. Valor Contratual . : -
0
CT N°Ano Objeto Contratado Valor Pago —valor ct - F|§/|co Fmag/celro
valor pago 0 0
043/2005 | Aguas Lindas - Sistema de Esgoto 90.816.200,00 28.851,68 90.787.348,32 SACF 0,03
087/2006 | Aguas lindas - Sistema de Agua 12.990.388,09 185.646,17 | 12.804.741,92 SACF 14
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4.4. Orcamento Geral da Uniédo - OGU
O Contrato de Repasse n°® 172.071-76/2004, que tem como objeto a construgdo de Ginasio

Poliesportivo na cidade de Ceilandia — DF teve seu objeto principal concluido, com prazo de vigéncia
prorrogado, excepcionalmente, até 30/06/2010, para fins de prestacdo de contas. Contudo, a Secretaria de
Obras aditou o contrato da obra, em suas clausulas que tratam do Prazo de Execucdo e Vigéncia. Houve
até inclusao de servicos complementares. Nao foi observado, entretanto, o prazo de vigéncia do Contrato de
Repasse firmado com a CEF. Por essa razdo, o GDF néo conclui a prestagdo de contas dentro do prazo
estabelecido no Contrato de Repasse, acarretando assim, despesas que deveriam ser liquidadas até
30/06/2010, portanto como conseqiiéncia o GDF devera buscar sanar as pendéncias de pagamento com
recursos proprios. Vale lembrar que a obra complementar foi finalizado no decorrer do segundo semestre do
ano em curso

O Contrato de Repasse n° 240.595.56/2007, que trata da implantacdo e modernizacdo do
Complexo Esportivo do Gama teve inicialmente, parte de seus recursos aplicados na aquisicdo de materiais
e equipamentos de modernizacéo do Estadio Bezerrao.

Como nédo foram utilizados todos os recursos financeiros do Contrato de Repasse em tela, a
Secretaria de Obras prop6s a CEF a criagcdo da Meta 2 — Construcdo do Ginasio Poliesportivo do Gama, a
ser edificado ao lado do Ginasio Multiuso, visto que os recursos estdo carimbados para o seguimento
esportivo da cidade do Gama. A CEF concordou, a SO apresentou os Projetos a CEF, que fez algumas
exigéncias técnicas, as quais estao sendo retificadas pela NOVACAP.

Para finalizar essa Meta, faz-se necessario o GDF disponibilizar Linhas Telefénicas para que
seja possivel instalar uma Central Telefénica.

Por fim, quanto a construgcdo da complementacéo da Pista de Skate da cidade do Recanto das

Emas, estamos aguardando a Caixa Econdmica Federal — CEF autorizar a licitagdo da obra.

Relacdo de Contratos de Repasse OGU

Programa/ Ne° do valor Saldo Avanco Avanco
Orgéo Contrato de Objeto Valor Pago Fisico Financeiro
Contratado Contratual
Concedente Repasse % %
172.071- Construgdo de Ginasio
OoGU 76/2004 Poliesportivo - Ceilandia. 2.400.000,00 | 1.500.000,00 900.000,00 SACF 62,5
Equipamentos para o
240.595- Estadio Bezerrdo (Meta
OoGU ; 1)/ Construgéo de | 8.039.812,85 0,00 8.039.812,85 SACF 0,0
56/2007 L . .
Ginésio Poliesportivo
(Meta 2).
311.924- .
OoGU 47/2009 Pista de skate. 297.462,97 0,00 297.462,97 SACF 0,0
OGU - Contratos Firmados pela SO para a execucdo da s obras
cr Objeto Valor Valor contrati?lg\(/)alor ct Af\i/;r;go finA;t/r?Qegi(r)o
o =
n°Ano Contratado pago - valor pago % %
191/2008 | COnstrucdo de ~— GIN&sio| 559924271 | 1.261.938,21 1.037.304,50 SACF 54,9
Poliesportivo - Ceilandia.

4.5. Fundacédo Nacional de Saude — FUNASA
Os objetos dos Convénios firmados entre 0 GDF e a FUNASA, do ponto de vista fisico, foram 100%

concluidos. Existem, contudo, pendéncias relativas as prestacdes de contas que a Secretaria de Obras
encaminhou para analise da FUNASA, sem que obtivéssemos, até a presente data, obtido alguma

manifestagdo do referido 6rgéo.
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Com relacdo a prestacao de contas, o GDF ndo pode efetuar o pagamento das despesas do

Convénio n°. 2260/2005, em razdo de a FUNASA ter disponibilizado o repasse financeiro do Convénio
somente no ultimo dia util de 2009. As despesas do Convénio entraram em Reconhecimento de Divida em
2010 e a Secretaria de Obras aguarda autorizacéo da Corregedoria do GDF para liquidar a divida e prestar
contas. Em razdo da demora, a FUNASA registrou a irregularidade do nome do GDF no Cadastro Unico de

Convénio — CAUC no més de agosto do corrente ano, onde permanece até a presente data.

Contratos de Repasse — FUNASA x SO

Programa/ N° do valor valor Saldo Avanco Avanco
Orgéo Contrato de Objeto Contratado Pago Contratual Fisico Financeiro
Concedente Repasse 9 % %
Recuperacgéo dos
FUNASA 0957/2004 | Reservatérios RAP, SO1,| 1.244.410,62 | 1.244.410,62 0,00 SACF 100,0
RAP SO3 E PAP SOA4.
Implantagdo de rede coletora
FUNASA 1025/2004 de esgoto - QS 16 e CLS 16. 530.420,34 518.125,66 12.294,68 SACF 97,68
FUNASA | 2260/2005 |'MPlantagdo de rede e agua | 556 36 g5 0,00 356.036,85 | SACF 0,0
nas QN 100 pares.
Implantagdo de rede de agua
e adutora &agua no Setor
FUNASA 2261/2005 Placa das Mercedes 23 1.578.947,38 | 985.250,85 | 593.696,53 | SACF 62,4
etapa.
Implantagcdo de redes de
FUNASA 2262/2005 | esgoto no Centro Urbano e| 985.953,69 297.298,87 | 688.654,82 | SACF 30,1
quadras 100 pares.
Contratos firmados pela Secretaria de Obras para ex  ecuc¢éo das obras
CT . Valor Sa"“i A\{ango Avangp
Objeto Valor Pago Contratual =valor Fisico Financeiro
n°Ano Contratado
ct - valor pago % %
Recuperacgéo dos
011/2007 | Reservatorios  RAP,  SO1,|1.244.410,62 | 1.244.410,62 0,0 SACF 100,0
RAP SO3 E PAP SOA4.
Implantagdo de rede coletora
012/2007 de esgoto - QS 16 e CLS 16. 530.420,34 | 475.955,15 89.794,85 SACF 89,7
Implantagdo de rede e agua
079/2006 nas QN 100 pares. 356.036,85 0,00 356.036,85 SACF 0,0
Implantagdo de rede de agua
082/2006 | e adutora dgua no Setor Placa | 1.578.947,38 | 961.201,85 617.745,53 SACF 60,9
das Mercedes 22 etapa.
Implantacdo de redes de
080/2006 | esgoto no Centro Urbano e | 985.953,69 | 209.769,96 776.183,73 SACF 21,2
guadras 100 pares.

4.6. Informacgbes Complementares
Ha necessidade de melhorar o desempenho dos processos que tratam de recursos

provenientes de repasses externos, sendo assim, destacam-se 0s aspectos que necessitam ser adequados
para a eficiéncia da sua aplicacéo:

1. Adequacédo da tabela da NOVACAP com a tabela do Sistema Nacional de Pesquisa de
Custos e indices da Construcao Civil — SINAPI, para evitar perdas de recursos federais.

2. Melhor indicagdo do valor dos empreendimentos implantados com recursos definidos por
Emendas Parlamentares Federais e Distritais, em que para sua realizacdo necessitam de contrapartida do

GDF, ou seja, ha ordem de 20% sobre o valor global.
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3. Para implantacdo de obras de equipamentos comunitarios, proceder ja na abertura dos

processos informacdo necessaria da regularidade fundiarias do empreendimento, devidamente com os

projetos urbanisticos registrados em cartorio.

5. Programa Aguas do DF

O Programa de Gestdo das Aguas e Drenagem urbana do Distrito Federal — Aguas do DF
tém por finalidade a melhoria dos sistemas de drenagem urbana no Plano Piloto e em Taguatinga — DF,
englobando os seguintes componentes: 1 — Recuperacdo Ambiental. 2 — Implantagdo e Recuperagédo do
Sistema de Drenagem Pluvial. 3 — Fortalecimento Institucional. 4 — Gerenciamento, Monitoramento e
Avaliacao.

O programa é parcialmente financiado pela Corporacdo Andina de Fomento - CAF, por meio
do contrato de empréstimo firmado com Distrito Federal em 08 de outubro de 2009

O Programa encontra-se em fase inicial de execucao. Conforme estabelecido no contrato de
empréstimo firmado com a CAF, foi contratada a empresa Concremat engenharia e tecnologia S.A, para
apoio ao gerenciamento da execuc¢do do programa o contrato n° 024/2010/S0O, contratada em 16 de abril de
2010 e publicado no Diario Oficial do DF de 19 de abril de 2010.

A empresa alocou uma equipe considerada compativel para o inicio dos trabalhos, mediante
aprovacdo prévia da UGP-Aguas, devendo os demais técnicos previstos em contrato serem alocados a
medida das necessidades, considerando a evolucao do Programa.
No periodo, a Gerenciadora desenvolveu os seguintes trabalhos:
-Apoio a UGP na adequacgédo do espaco fisico da Secretaria de Obras, visando a acomodacgéao
dos técnicos da UGP e da gerenciadora;
-Apoio & UGP na revis&o do Macro Planejamento do Programa Aguas do DF;

-Elaboracao do Plano de Aquisicdes;

-Inicio do desenvolvimento e customizacdo de Software para o Sistema de Gerenciamento de

Informacdes do Programa (SIG);

-Inicio do desenvolvimento e customizacdo de Software para o Sistema de Gerenciamento de

Documentos (GED), integrado ao SIG;
-Apoio a UGP no monitoramento e avaliagdo do Programa;

-Apoio a UGP na elaboragdo de Termos de Referéncia e acompanhamento dos procedimentos

licitat6rios visando a contratacdo da Auditoria Independente;

-Atualizacao da programacao financeira dos empreendimentos integrantes do programa;

-Preparacao de documentacéo para solicitacdo de pedido de desembolso junto a CAF;

-Preparacao do relatério semestral de acompanhamento fisico-financeiro do Programa, relativo
ao primeiro semestre de 2010;

-Preparacdo de demonstrativo financeiro dos investimentos do Programa, relativos ao
exercicio de 2009, para andlise e parecer da empresa de auditoria independente contratada para realizar
auditoria do Programa;

-Apoio no acompanhamento dos projetos de ampliacdo e adequacao do sistema de drenagem

no Plano Piloto, objeto do contrato 002/2008-SO entre a Secretaria de Obras e a empresa Altran/TCBR.
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Foram publicados, em 2009, dois editais de licitagdo relativos a execucdo de obras,

entretanto, em virtude da necessidade de cumprir determinacdes e questionamentos do TCDF, os
processos foram suspensos, tendo sido liberados somente no segundo semestre de 2010.

Em 29 de outubro de 2010, foi firmado o contrato com a empresa Loudon Blomquist Auditores
Independentes, com o objetivo de se realizar a auditoria das demonstracées financeiras e controles internos
do Programa, para os exercicios de 2009 e 2010.

Encontra-se em tramitacdo na CAF a primeira solicitacdo de desembolso de recursos para o
Programa, no valor de US$ 300 mil. Concomitantemente ao primeiro desembolso, sera debitado & conta o
Programa o valor de US$ 345,5 mil, referentes a comissao de financiamento e custos de avaliagdo. No més
de outubro, o GDF realizou pagamento de comisséo de crédito a CAF no valor de US$38,1 mil.

As obras do programa estdo em fase de licitagdo, sob a responsabilidade da NOVACAP, com
vistas & contratacdo de empresas e, finalmente, iniciar as obras. Atualmente o Programa Aguas do DF
abrange contratos em andamento normal, conforme Quadro 17, abaixo:

Relacdo de Contratos Firmados

Avang

Prqgra~ma/ N° do ) Valor Valor Saldo o] Avangp
Orgéo Objeto . Financeiro
Contrato Contratado Pago Contratual Fisico

Concedente % %

< Drenagem / us

Aguas do DF S/N recuperacdo ambiental U$ 60.095.000,00 U$ 0,00 60.095.000,00 SGPO 0,0
Aguas do DF 002/2008 | Consultoria 3.352.501,71 3.029.717,11 322.784,60 SGPO 90,4
Aguas do DF 024/2010 | Consultoria 5.451.231,66 0,00 5.451.231,66 | SGPO 0,0
Aguas do DF 049/2010 | Auditoria 42.750,00 0,00 42.750,00 SGPO 0,0

6. Programa Brasileiro de Qualidade e Produtividade no Habitat (PBQP-H)
A Secretaria de Estado de Obra, no periodo de 01/01/2010 a 31/10/2010, visando cumprir o

Decreto n°. 21.681, de 06 de novembro de 2000, e o que determina a Portaria Conjunta SO-SEDUH n°.
010, de 18 de outubro de 2006 e Portaria Conjunta SO/SEDUMA n°. 01 de 11 de abril de 2007)referente ao
Programa Brasileiro de Qualidade e Produtividade no Habitat (PBQP-H) no Distrito Federal, atendeu
aproximadamente 82 empresas do ramo da Construcao Civil.

Considerando a emissdo dos Atestatos de Certificacdo dos setores de Obras de edificacfes,
obras de saneamento basico, obras viarias, obras de arte especiais e urbanizacéo temos:

CertificacfGes emitidas pela Secretaria de Obras
Setores de Obras de Edificacfes, de Saneamento basi  co, Viarias e de Arte Especiais e Urbanizagéo

2007 2008 2009 2010

174 280 281 193

Ressalta-se que foram abertos 13 novos processos, nesta Secretaria, com solicitacdo de
Adeséo ao Programa de Qualidade PBQP-H, e em setembro foi publicada a Portaria de n° 89, de 30 de

setembro de 2010 para renovar a composicdo da Coordenacéo Geral do Programa.
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Grafico 2 - Grafico da evolugdo das emissbes de Ate  stados de Certificagdo — 01/01/2010 a 31/01/2010
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7. Diagnostico do Desenvolvimento da Secretaria de Estado de Obras
A area de Planejamento da Secretaria de Estado de Obras, quando da elaboragdo deste

Relatorio, por meio das informacg@es prestadas sob a responsabilidade de cada unidade desta Secretaria fez
uma avaliacdo acerca das atividades desenvolvidas no periodo de 01 de janeiro a 31 de outubro de 2010, e
considerou positiva, apesar da falta de infraestrutura para a execucéo dessas atividades.

Dentre as dificuldades diagnosticadas pela equipe de planejamento e que precisam
urgentemente ser equacionadas, ressalta-se:

1. Revisdo da Estrutura Organizacional e adequacdo do Regimento Interno da Secretaria de
Estado de Obras para dar maior énfase as finalidades da secretaria e normatizar as atividades
desenvolvidas por cada unidade.

2. Necessidade de adesado a um Programa de Qualidade da Gestéo Publica ;

3. Melhorar o desempenho processual interno e externo que fazem interface com outras
Unidades administrativas seja no ambito Distrital ou Federal,

4. Necessidades de reestruturacdo na area de Tecnologia da Informacdo para desenvolver
sistema informatizado e integrado, que permita a implantacdo de programas para o controle dos processos
e emissao de relatorios gerenciais;

5. Reestruturacdo na area de Recursos Humanos, visando levantamento das necessidades da
unidade para capacitacéo de pessoal,

6. Reavaliacdo do layout das instalacbes fisicas, uma vez que o atual, além de ndo dar
privacidade aos servidores impossibilita um bom desempenho no desenvolvimento dos trabalhos.

Apesar de todas as dificuldades encontradas, diversas metas foram cumpridas mediante o
compromisso e o esfor¢o do corpo funcional.

Dessa forma, as mudancas sao necessarias, uma vez, que a Secretaria de Obras é
responsavel por uma gama de empreendimentos e todos voltados para a melhoria da qualidade de vida da
populacdo do Distrito Federal. Portanto, torna-se imprescindivel haver um sistema gerencial que possibilite

maior eficacia e eficiéncia nos servigos publicos prestados.
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13.1. COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRA SIL — NOVACAP

A Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP, criada pela Lei n® 2.874, de
19/09/1956, que dispds sobre a mudanga da Capital Federal para o Planalto Central — € uma Empresa
Pudblica, sob a forma de sociedade por acdes, integrante da Administracao Indireta do Distrito Federal, com
personalidade juridica, regida pela Lei n® 5.861, de 12/12/1972, Lei n°® 4.545, de 10/12/1964 e legislagdo das

Tem por objeto, mediante remuneracdo, a execucdo de obras e servicos de urbanizacdo e
construcdo civil de interesse do Distrito Federal, diretamente ou por contrato com entidades publicas ou
privadas, bem assim a pratica de todos os demais atos concernentes a seus objetivos sociais, devidamente

autorizados pela Assembléia Geral.

Forca de Trabalho
Atividade-Meio Atividade-Fim
Servidores Com cargo em | Sem cargoem | Com cargo em | Sem cargo em Total
comissdo comissdo comissdo comissdo

Quadro do GDF 118 510 147 1.023 1.798

Orgéos do GDF 04 - 05 - 09
Requisitados -

Orgaos do Governo Federal - - 01 - 01
Servidores comissionados, sem vinculo efetivo 55 - 59 - 114
Estagiarios - 17 - 21 38
Subtotal (Forca de Trabalho) 177 527 212 1.044 1.96 0
(+) Cedidos para outros 6rgédos - 218 - - 218

Total Geral 177 745 212 1.044 2.178
Realizacbes
1. Programa 0100 — Apoio Administrativo

Execucao Orcamentaria e Financeira
Acao/Subtitulo Dotacéo Inicial Autorizado Empenhado Liguidado

8502-Administragao de Pessoal

0001-Administragcao de Pessoal da Companhia Urbanizadora da

Nova Capital do Brasil 70.228.713,00 | 142.841.063,00 | 142.685.154,42 | 142.652.682,13
8517-Manutencéo de Servigos Administrativos Gerais
0001-Manutencdo de Servicos Administrativos Gerais da
Companhia Urbanizadora da Nova Capltal do Brasil 7.562.745.00 10.662.745.00 10.208.681.00 8.860.019.73
2. Programa 0750 — Gestéo de Pessoas
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Acao/Subtitulo Dotacéo Inicial Autorizado Empenhado Liquidado

0750-Gestéo de Pessoas

0001-Concessdo de Beneficios a Servidores

20.996.814,00

23.660.742,00

23.653.681,92

23.653.681,92

3. Programa 0084 — Urbanizagao

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Acao/Subtitulo Dotacao Inicial Autorizado Empenhado Liquidado
1810-Produgcdo de Pecas em Pré-Moldados
P/Fabrica de Artefatos de Cimento
1-Producdo de Pecas em Pré-Moldados pela | 395 554 o9 312.524,00 261.497,39 261.497,39
Fabrica de Artefatos de Cimento
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Acao/Subtitulo

Dotacao Inicial

Autorizado

Empenhado

Liquidado

1110-Execucéo de Obras de Urbanizagéo

8111-Execucdo de Obras de Urbanizagdo no
Distrito Federal

200.000,00

200.000,00

9495-Reforma e Revitalizagdo da Piscina de
Ondas no Parque da Cidade

1.000.000,00

1101-Implantagédo de Vias e Obras

Complementares de Urbanizacéo

9493-Implantagéo de Vias e Obras

Complementares de Urbanizagdo

100.000,00

4. Programa 0700 — Cidade Limpa e Urbanizada — Gara ntia de Bem Estar - Social

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Acéo/Subtitulo Dotacéo Inicial Autorizado Empenhado Liquidado
2903-Manutencéo de Redes de Aguas Pluviais
0001-Manutencdo de Redes de Aguas Pluviais no
Distrito Federal 1.278.558,00 1.058.558,00 716.667,59 702.167,59
8508-Manutencdo de Areas  Urbanizadas e
Ajardinadas
0001-Manutengéo de Areas Verdes 14.627.787,00 | 49.233.787,00 49.069.792,29 46.971.011,17
0002-Manutencéo de Vias Publicas 10.711.225,00 | 18.811.225,00 18.008.814,16 15.617.924,24

a) Manutencdo de Redes de Aguas Pluviais — consiste na limpeza de bocas de lobo e pogos

de visita; desobstrucdo de redes e ramais; reposicao de grelhas e tampdes para bocas de lobo e pocos de

visita e reconstrucdo dos componentes do sistema de drenagem que sdo danificados ao longo do tempo:

Descrigdo do Servigo 2007 2008 2009 20010
Desobstrucéo/reconstrucio/construcéo de redes de aguas pluviais 64.226 m 135.010 m 52.946 m 56.284 m
Limpeza/reparo/reconstrucao/construcdo de boca de lobo 14.235u 25.469 u 14.693 u 9.451 m
Limpeza/reparo/reconstrugdo/construcdo de pogos de visita 2.055u 2.974u 2.287u 2.284m

b) Manutencdo de Areas Verdes — consiste na elaboracdo de projetos de paisagismo; a

rocagem dos gramados; controle de doencas e pragas (cupins e formigas); canteiros ornamentais; corte e

poda de arvores; beneficiamento de sementes (arvores, arbustos e flores) e producdo de mudas nos

viveiros; poda organica e preventiva de gramados, arbustos e arvores, refilamento de meios-fios, trituragao

de residuos organicos, coroamento de arvores etc.:

Descrigdo do Servico 2007 2008 2009 2010
Manutencéo e Conservacéo de Areas Verdes 348,19 km° | 635,82 km’ 859,51 km” 216.925 km 2
Producédo vegetal (flores, ervas, arbustos, umbrdfitas, arvores, 14.488.444
palmeiras) - u 12.994.347 u 5.430.168 u
Execugdo/manutencéo de canteiros ornamentais - 227.466 m’ 318.780 m’ 195.095 m2
Poda/erradicagdo de arvores - 9.621 h 23.159 h 19.786 h
Poda de gramados e rogcagem de vegetacio espontanea - 500,52 km” 889,055 km” 615.745 km2

a) Manutengdo de Vias Publicas — consiste na manutencao do sistema viario, através de

operac@es de tapa-buracos, recuperacéo de valas e recapeamento asféltico; implantacdo e conservacéo de

meios-fios; recuperacdo de passeios:

Descrigao do Servico 2007 2008 2009 2010
Conservacdo de Vias (tapa-buracos) 5.226,85 m* 4.377,00 m® 4.697,52 m* 3.380,26 m3
Passeios implantados/recuperados 1.538,00 m? 3.624,00 m? 5.649,00 m® 3.837 m2
Meios-fios implantados/recuperados 2.545,00 m 1.449,00 m 4.228,00 m 3.578 m

Dados referentes a convénios firmados com a Uniao,

vigentes em 2009

Contrato de Patrocinio n°® ECP-0138/2009 com a ELETROBRAS - Centrais Elétricas Brasileiras
S.A., no valor até R$ 8.930.000,00 (Fonte ELETROBRAS n° 615.94.1.07.00 (Contribuicdes Diversas do

Centro de Custos 10.052 da - PRE ), com vistas a revitalizacdo da Fonte Luminosa da Torre de TV,

localizada no Eixo Monumental.
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5. Informagbes Complementares

5.1 Atividades Fim - A¢cdes Empreendidas
Foram realizadas 132 Licita¢cdes para obras e servigos.

Obras de EdificagBes resultaram na aplicacdo de R$ 1.098.843.655,08 faturados em obras
contratadas e R$ 2.148.551,20 em obras diretas.

Obras de Urbanizacdo: (a) relativas a execugdo de pavimentagdo, meios-fios, passeios,
fiscalizagdo de projetos e execucdo de rede de drenagem pluvial, representaram a aplicacdo de R$
439.571.943,66, faturados em obras contratadas. Quanto a pavimentacdo asfaltica, terraplenagem,
imprimacdo e capa asféltica, foram investidos R$ 12.329.999,14. Quanto & video inspec¢do, foram

inspecionados 33.698 unidades.

Quanto & Manutencédo e Conservacéo de Areas Verdes, Parques e Jardins, foram elaborados
136 orcamentos totalizando a plicacdo de R$ 22.458.636,17. Quanto ao cerrado foram conservados
459.745 km 2.

5.2 Atividades - Meio - Informacdes Diversas
A NOVACAP prossegue com duas acdes de responsabilidade social:

a) Projeto CESOM (Centro Espirita Sebastido, o Martir), que representa o fornecimento de
mao-de-obra de portadores de deficiéncia fisica para o Viveiro |, composta de 50 empregados e 1
coordenador, participando no processo de producdo de mudas nas atividades de beneficiamento de
sementes, preparo de substrato, envasamento de substrato, semeadura, enviveiramento de mudas,
repicagem, transplantio, confeccdo e multiplicagéo de estacas, etc

b) Projeto CESAM (Centro Salesiano), que representa a operacionalizagdo de programa socio-
educativo de aproveitamento de até 300 estudantes, entre 16 e 18 anos, pertencentes a familias com renda
per capita de até 1 salario minimo, assistidos e com vinculo empregaticio pelo CESAM, para iniciagdo pelo

processo de aprendizagem e producéo, nos viveiros do DPJ e na area administrativa da NOVACAP.

6. Diagndstico do Desenvolvimento da NOVACAP
O ano de 2010, especialmente pelas mudancas ocorridas no Poder Executivo nos quatro

primeiros meses, foi totalmente concentrado para a conclusdo da maioria das obras contratadas pela
NOVACAP em anos anteriores, bem como pequenos empreendimentos com inicio e término no mesmo
exercicio. Por determinacdo da Secretaria de Estado de Obras do DF, diversas licitagdes homologadas
foram canceladas.

Tanto o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios — PCCS e o Concurso Publico receberam
andlise preliminar do Conselho de Politica de Recursos Humanos — CPRH/SEPLAG, sendo sugerida, em
ambos os casos, a retomada dos temas em 2011.

Da mesma forma, pretende-se retomar as questdes relativas a implementacdo do
Planejamento Estratégico, a luz das atribuicdes regulamentares sob responsabilidade da NOVACAP e de

novas diretrizes a serem lancadas pela nova gestdo governamental.
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13.2. COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL -
CAESB

A Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal - CAESB, criada com a
denominac&o social de Companhia de Agua e Esgotos de Brasilia - CAESB, pelo Decreto-Lei n® 524, de
08/04/1969, é uma sociedade de economia mista, regida pela Lei das Sociedades Andnimas.

Por meio da Lei 2.416, de 06/07/99, a CAESB passou a denominar-se Companhia de
Saneamento do Distrito Federal e teve ampliado o seu mercado no que diz respeito a diversificagdo de
produtos, podendo atuar em todo territério nacional. Além disso, foi aberta a possibilidade de abertura de
seu capital social.

Em 18/01/2005, a Lei n° 3.559 alterou a Lei n® 2.416, mudando a denominacdo da empresa
para Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal — CAESB, ampliando a area de atuacdo da
empresa para outros paises, bem como incluindo, em suas competéncias, a possibilidade de prestar
servicos na area de residuos sdlidos.

A CAESB podera desenvolver atividades nos diferentes campos de saneamento, em quaisquer
de seus processos, com vistas a exploragdo econdmica, planejando, projetando, executando, ampliando,
remodelando, administrando, operando e mantendo os sistemas de abastecimento de agua; de coleta,
tratamento e disposicédo final de esgotos sanitarios e de captacao de aguas pluviais.

A Companhia tem competéncia para desapropriar, desocupar, recuperar, isolar, proteger e
conservar areas de preservacao de mananciais utilizados ou reservados para fins de abastecimento publico,
bem como para controlar as a¢des poluidoras de suas aguas, inclusive além dos limites de sua concessao,
nas hipdteses em que tenha concorrido para tal.

A Companhia é também autorizada a participar de empreendimentos de multiplas finalidades,
visando ao progresso socio-econdmico das areas de sua atuacdo, podendo constituir e/ou subscrever

capital de outras sociedades, inclusive subsidiarias, consorciar-se com outras empresas, na forma da Lei.

Forca de Trabalho
Atividades -Meio Atividades -Fim
Servidores Com cargo em | Sem cargoem | Com cargo em | Sem cargo em Total
Comisséo Comisséo COmissao CoMmisséo
Quadro da CAESB 224 391 613 1242 2470
Requisitados pela | Orgéos do GDF - 03 - 05 08
CAESB Orgaos do Governo Federal 01 - - 02 03
Servidores comissionados, sem vinculo efetivo 07 46 02 24 79
Conveniados - 15 - 24 39
Estagiarios - 78 - 142 220
Subtotal (Forca de Trabalho) 232 533 615 1.439 2.819
(+) Cedidos para outros 6rgdos 15 13 15 11 54
Total Geral 247 546 630 1.450 2.873
Realizagbes
1. Programa 0084 — Urbanizacéo
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Acao/Subtitulo Dotacéo Inicial Autorizado Empenhado Liguidado Etapa SAG
3592-Implantagéo de cercas e alambrados
de protecdo 110.000 0 0 0
6028- Implantacéo de cercas e alambrados
de protec¢do pela CAESB 110.000 0 0 0

N&o foram efetuadas realizac8es dentro do programa - Urbanizacao, relativo a acdo/subtitulo

3592/6028 - Implantacao de Cercas e Alambrados de Protecdo pela CAESB.
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Execucdo Orcamentaria e Financeira

Acao/Subtitulo Dotacéo Inicial Autorizado Empenhado Liguidado Etapa SAG
3467- Aquisicdo de equipamentos 8.638.000 9.485.940 2.006.284 1.705.628
6062- Agquisicdo de equipamentos pela
CAESB 8.638.000 9.485.940 2.006.284 1.705.628 002
3983 — Contratacdo de Consultorias 4.876.000 5.502.797 1.209.110 1.034.350
6063 — Contratacdo de consultorias pela 003, 004 e
CAESB 4.876.000 5.502.797 1.209.110 1.034.350 054
8517-Manutengao de Servigos
Administrativos Gerais 396.866.000 486.182.631 451.681.751 445.807.957
6977-Manutencéo de Servigos
Administrativos Gerais da Companhia de
Saneamento Ambiental do Distrito Federal 396.866.000 486.182.631 451.681.751 445.807.957 006
8502-Administrac&o de Pessoal 238.000.000 318.500.000 312.409.281 312.409.281
6984-Administracao de Pessoal da
Companhia de Saneamento Ambiental do
Distrito Federal 238.000.000 318.500.000 312.409.281 312.409.281 005

Durante este exercicio, a CAESB, com o objetivo de dotar suas unidades administrativas para a

melhoria no desenvolvimento das atividades, deu andamento ao processo de licitagcdo para renovar grande

parte do seu patio computacional. Com isso, dentro do Programa de Apoio Administrativo, varias acdes

foram realizadas. Em relacdo a acdo 3467 — Aquisicdo de Equipamentos, a Companhia adquiriu cerca de

711 itens, dentre os quais, equipamentos de informatica, assemelhados e seus periféricos.

Dentro da acdo 3983 — Contratacdo de Consultorias, as consultoria contratadas em andamento

e concluidas, sdo as seguintes: estudos ambientais, elaboracao de trabalhos técnicos sobre a tematica para

empreendimentos da CAESB, estudos para a implantacdo do Sistema de Gestdo Ambiental — SGA da

CAESB e de revisao tarifaria.

3. Programa 0122 — Abastecimento de Agua

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Acéo/Subtitulo Iﬂ?ﬁi:ﬁo Autorizado Empenhado Liguidado Etapa SAG
1968-Elaboracgao de Projetos 0 1.153.336 651.335 566.919
0011-Elaboragéo de Projetos para o Sistemas de
Abastecimento de Agua do Distrito Federal 0 1.153.336 651.335 566.919 | 063 e 064
3057-Implantagdo do Sistema Produtor de
Agua - Corumba Sul 141.806.000 141.806.000 0 0
0001-Implantacéo do Sistema Produtor de Aguas
- Corumba Sul 141.806.000 141.806.000 0 0
3574- Perfuracéo de pogos 3.193.000 3.654.172 3.654.172 3.538.394
6050 - Perfuragdo de pocos no Distrito Federal 3.193.000 3.654.172 3.654.172 3.538.394 014
3590- Implantacdo de Adutoras 10.000 18.107.875 0 0
6051 - Implantacdo de Adutoras no Distrito
Federal 10.000 18.107.875 0 0
3662-Aquisicdo e instalacdo de hidrdmetros
em ligagdes prediais de agua 10.400.000 9.560.000 1.999.785 1.988.694
6052 - Aquisicdo e instalacao de hidrémetros em
ligacdes prediais de agua do Distrito Federal 10.400.000 9.560.000 1.999.785 1.988.694 | 015e 017
3665- Implantagéo de redes de distribuicao de
agua 35.737.000 49.023.112 36.596.388 29.073.931
6053 - Implantacdo de redes de distribuicdo de 016, 050 e
agua no DF 35.737.000 49.023.112 36.596.388 29.073.931 052
3904- Reforma de Reservatdrios 5.848.000 12.416.959 10.984.295 7.694.030
6054 - Reforma de Reservatérios no Distrito
Federal 5.848.000 12.416.959 10.984.295 7.694.030 | 018 a 023
3952- Substituicdo e setorizacdo de redes de
distribuicdo de 4gua 9.079.000 11.007.457 9.567.039 5.290.809
6055-Substituicdo e setorizagdo de redes de
distribuicéo de 4gua no DF 9.079.000 11.007.457 9.567.039 5.290.809 024
5713- Construcdo de Estacdes de Tratamento
de Agua 2.051.000 3.080.815 1.768.523 703.161
6076 - Construgéo de Estacdes de Tratamento de
Agua no DF 2.051.000 3.080.815 1.768.523 703.161 025
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Acao/Subtitulo Iﬂ%ﬁi;ﬁo Autorizado Empenhado Liquidado Etapa SAG
5714- Construcdo de EstacOes Elevatérias de
Agua 5.000 0 0 0
6033-Implantacéo da Estac&o Elevatoria de Agua
Mestre D'armas 5.000 0 0 0
5725- Construcdo de Reservatdrios 1.293.000 1.358.502 1.093.097 915.968
6078 — Construcdo de Reservatérios no Distrito
Federal 1.293.000 1.358.502 1.093.097 915.968 | 026 e 027
7006- Melhorias nos Sistemas de
Abastecimento de Agua 15.134.000 14.256.860 1.054.898 529.428
6033 - Melhorias nos Sistemas de Abastecimento
de Agua no DF 15.134.000 14.256.860 1.054.898 529.428 | 028 e 029
7007-Aquisicdo de Equipamentos e materiais
para os sistemas de abastecimento de agua 43.092.00 0 42.512.000 11.112.987 11.112.987
6014 - Aquisicdo de Equipamentos e materiais
para os sistemas de abastecimento de agua da
CAESB 43.092.000 42.512.000 11.112.987 11.112.987 044
7009-Reforma de EstagBes de Tratamento de
Agua 1.238.000 4.960.535 4.622.016 4.135.834
6015 -Reforma de Estacdes de Tratamento de
Agua do DF 340.000 314.001 0 0
6064 -Reforma de Estacdes de Tratamento de
Agua ETA Brasilia 898.000 4.646.534 4.622.016 4.135.834 030
7038-Sistema de Abastecimento de Agua da
Cidade de Aguas Lindas 8.960.000 8.960.000 0 0
6030 - Sistema de Abastecimento de Agua de
Aguas Lindas 8.960.000 8.960.000 0 0
7058-Implantagéo de Sistemas de
Abastecimento de Agua 7.910.000 9.151.093 4.211.869 3.249.388
6016 - Implantacdo de Sistemas de
Abastecimento de Agua no DF 2.910.000 3.244.021 112.031 48.614 065
6049 - Implantagdo de Sistemas de
Abastecimento de Agua em Areas Rurais do
Distrito Federal 5.030.000 5.907.072 4.099.838 3.200.774 013

As obras do Sistema de Abastecimento de Agua e as do Sistema de Esgotamento Sanitario

séo realizacdes de carater finalistico da CAESB. Os investimentos realizados nessa area tém possibilitado

significativa evolugcao na melhoria dos servicos prestados e, por conseqtiéncia, dos resultados alcancados.

No tocante ao abastecimento de agua, a expansao do sistema distribuidor em mais de 840 mil

metros de redes e adutoras permitiu a implantacdo de mais de 34 mil novas ligagBes. Entre as obras

executadas e em andamento pode-se destacar: a implantacdo e melhoria do sistema de abastecimento de

agua em areas rurais — regido da FERCAL-RA V; implantagdo de rede de distribuicdo de agua na Vila

Estrutural; melhoria e ampliacdo da Estacdo de Tratamento de Agua Brasilia; substituicio/setorizacdo das

redes de distribuicdo de agua no Lago Norte; melhoria da adutora de dgua bruta e implantacdo da adutora

de agua tratada do subsistema Contagem/Paranoazinho; implantacdo do reservatério apoiado SO6 e do

reservatdrio metalico apoiado no Centro de Reservacdo do Recanto das Emas- 22 cAmara; implantacdo da
ETA Contagem/Paranoazinho e recuperagédo dos reservatorios RAP-MN1, RAP-MN2, RAP-SA1, RAP-SO1,
RAP-SO3, RAP-S04, REL-SO1, RAP-CZ1 e RAP-LN1. Os investimentos em sistemas de abastecimento de

agua foram da ordem de R$ 64 milhdes.

O quadro a seguir demonstra a série histérica, contendo a evolugdo anual de 2008 a 2010,

guanto a prestacdo dos servicos de abastecimento de agua.

Ordem Indicadores Unidade 2008 2009 2010 (fové’é‘fgg‘go)
01 LigacBes Ativas de Agua und 497.992 532.307 563.662 13%
02 Extensdo de Redes de Agua Km 7.507 7.793 8.633 15%
03 Volume Produzido de Agua 1000m3/més 18.721 18.710 19.226 0,3%
04 Volume Faturado de Agua 1000m3/més 13.816 14.040 14.773 7%
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4. Programa 0124 — Esgotamento Sanitario

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Acéo/Subtitulo Dotacao Inicial Autorizado Empenhado Liquidado Etapa SAG
1968-Elaboracdo de Projetos 5.783.000 5.296.770 2.796.765 2.606.458
0009-Elaboracao de Projetos para o Sistema de
Esgotamento Sanitario do Distrito Federal 3.983.000 5.296.770 2.796.765 2.606.458 | 046 e 047
0010-Elaboracdo de Projetos para o Sistema
de Abastecimento de Agua do Distrito Federal 1.800.000 0,00 0,00 0,00
3669- Implantacdo de Redes de Esgotos 34.525.000 37.408.198 11.228.346 9.474.427
6017 - Implantacdo de Redes de Esgotos 043,051 e
Distrito Federal 34.525.000 37.408.198 11.228.346 9.474.427 053
5712-  Construgdo de  Estacles de
Tratamento de Esgotos Sanitarios 485.000 0,00 0,00 0,00
6077 - Construgdo de Estacdes de Tratamento
de Esgotos Sanitarios no Distrito Federal 485.000 0,00 0,00 0,00
5715- Construgcdo de EstagOes Elevatdrias
de Esgotos Sanitarios 1.937.000 3.180.348 297.247 10.347
6020- Construcdo de Estacdes Elevatérias de
Esgotos Sanitérios no Distrito Federal 1.937.000 3.180.348 297.247 10.347 048
5716- Construcdo de Interceptores de
Esgotos Sanitarios 5.000 133.500 0 0
6021- Construcdo de Interceptores de Esgotos
Sanitérios no Distrito Federal 5.000 133.500 0,00 0,00 031
7010- Implantagéo de Sistemas
Esgotamento Sanitario 49.759.000 62.327.370 41.869.737 24.407.148
6022- Implantacdo de Sistemas Esgotamento 037,055, e
Sanitério no Distrito Federal 18.268.000 25.864.171 10.959.262 6.748.844 056
6043- Sistema de Esgotamento Sanitario da QS
11 Bairro Aguas Claras 4.780.000 5.566.100 4.138.523 2.701.371 032
6044- Sistema de Esgotamento Sanitario da
Vila Estrutural 1.080.000 3.687.254 3.030.898 2.795.261 033
6045- Sistema de Esgotamento Sanitario das 034, 035-
Coldnias Agricola Vicente Pires e Samambaia 25.631.000 27.209.845 23.741.052 12.161.671| 036 e 049
7011- Aquisi¢do de Equipamentos e
Materiais para os Sistemas Esgotamento
Sanitério 2.060.000 3.860.000 176.204 176.204
6023- Aguisicdo de Equipamentos e Materiais
para os Sistemas Esgotamento Sanitario da
CAESB 2.060.000 3.860.000 176.204 176.204 045
7012-  Melhorias nos  Sistemas de
Esgotamento Sanitario 35.527.000 35.539.408 19.266.096 11.784.701
6024- Melhorias nos Sistemas de Esgotamento 038, 039,
Sanitério do Distrito Federal 35.527.000 35.539.408 19.266.096 11.784.701 | 040 e 057
7316-Sistemas de Esgotamento Sanitario da
Cidade de Aguas Lindas 34.808.000 39.308.000 30.086.696 5.411.319
6027- Sistema de Esgotamento Sanitario de 058, 059 e
Cidade de Aguas Lindas 34.808.000 39.308.000 30.086.696 5.411.319 062

No ambito do esgotamento sanitario, foram implantados, neste exercicio, 142 mil metros de
redes coletoras (entre redes publicas e condominiais, linhas de recalque e interceptores), que possibilitaram
execucao de mais de 27 mil novas ligacdes. Entre as obras executadas e em andamento pode-se destacar:
adequacdes e melhorias nas ETEB’s Norte e Sul; complementacdo do sistema de esgotamento sanitario,
rede publica e condominial dos bairros Mestre D'armas e Arapoanga — 22 etapa; implantacdo de rede
coletora de esgotos da cidade Estrutural; implantacdo de rede coletora de esgoto das parcelas Centro-Sul,
Centro-Norte, Leste e Oeste e elevatodria, linha de recalque e interceptor das Colbnias Agricolas Vicente
Pires e Samambaia; implantacdo de interceptores da 22 etapa Lago Norte; implantagdo do sistema de
esgotamento sanitario da 32 etapa do Lago Norte; melhorias nas estacdes de tratamento de esgoto das
cidades de Planaltina, Sobradinho e Paranoa; implantacdo de rede coletora, interceptor e ramais
condominiais de esgotos na cidade de Itapod e no bairro Arapoanga; complementacédo do sistema coletor

de esgotos e implantacdo do sistema de exportacéo de esgotos sanitarios de Aguas Claras e implantacéo
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de rede coletora de esgotos nas Zonas Norte, Sul e Central da Bacia do Lago Descoberto na cidade de

As obras do sistema de esgotamento sanitario representam um investimento total da ordem de

R$ 59 milhdes.

O quadro a seguir demonstra a série histérica, contendo a evolugédo anual de 2008 a 2010 dos

servigos de esgotamento sanitario.

. . Evolucdo
Ordem Indicadores Unidade 2008 2009 2010 (2008-2010)
NUumero de Ligagbes Ativas de
01 | Esgotos und 382.906 | 420832 | 446.336 1%
02 Extensdo de Rede de Esgotos Km 4.935 4.971 5.113 1%
03 Volume Faturado de Esgotos 1000m3/més 11.377 11.624 12.215 9%
5. Programa 0750 — Gestao de Pessoas
Execucao Orcamentaria e Financeira
X . Dotacéo " - Etapa
Acéo/Subtitulo Inicial Autorizado Empenhado Liquidado SAG
8504 - Concessdo de Beneficios aos
Servidores da CAESB 35.027.000 34.527.000 33.986.412 33.535.910
6977 — Concesséo de Beneficios aos Servidores 007, 008,
da CAESB 35.027.000 34.527.000 33.986.412 33.535.910 | 009 e 010

Dentro do Programa Gestdo de Pessoas, 0 quadro a seguir demonstra a espécie de
beneficio e o quantitativo de empregados que perceberam os beneficios concedidos pela Companhia.

Beneficio Quantitativo de Emprega dos

Vales Transportes 469

Auxilio Alimentagao 2.521

Plano de Saude 2.364

Outros Beneficios Assistenciais (auxilio creche e funeral e 642

outros)
6. Programa 1461 — Protecdo Social Basica

Execucado Orcamentaria e Financeira
Acéo/Subtitulo Dotacéo Inicial Autorizado | Empenhado | Liguidado | Etapa SAG

6199 - Protecéo Social Basica 1.120.000 2.022.000 1.766.761 1.572.878

8606 — Responsabilidade Social 1.120.000 2.022.000 1.766.761 1.572.878 012

O Programa de Responsabilidade Social da CAESB foi estruturado, em 2004, no intuito de

buscar o equilibrio entre a atuacdo empresarial e as preocupacfes sociais e ambientais. Tem como
objetivos a contribuicdo para a melhoria da qualidade de vida da populagédo do Distrito Federal, a reducéo
das desigualdades sociais, 0 suporte a protecdo ambiental e a inclusdo e desenvolvimento dos menos
favorecidos.

Nesse Programa, organizagcdes ndo-governamentais ou entidades assistenciais sem fins
lucrativos apresentam projetos que sdo selecionados por meio de edital de chamada publica e séo
financiados com uma parcela dos recursos provenientes das multas aplicadas em decorréncia de infragcoes
por irregularidades praticadas por usuarios. Todos os projetos contemplados devem aplicar, no minimo, 40
horas de atividades de educacao ambiental, além de estarem alinhados as estratégias de responsabilidade
social da Companbhia.

O Programa de Responsabilidade Social da CAESB tem sua gestéo feita pelo “Comité de
Responsabilidade Social”, instituido pela Companhia para avaliar e julgar os projetos apresentados,

enquanto sua operacionalizacdo €é de responsabilidade da “Geréncia de Qualidade de Vida e
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Responsabilidade Social — GEPQ”, a qual faz o acompanhamento da execucdo e dos resultados dos

projetos contemplados.

Em 2010, foram apresentados 10 projetos em resposta ao edital de chamada de projetos para
o Programa de Responsabilidade Social da CAESB, sendo 9 selecionados e contemplados. Desde a
implementacdo, em 2004, do Programa de Responsabilidade Social, a CAESB ja investiu um valor de R$
8,4 milhdes, contemplou 101 projetos e beneficiou mais de 138 mil pessoas.

Além desses, a Companhia trabalha com mais 2 projetos institucionais, a saber: O Projeto
Golfinho e o Projeto Escalada.

O Projeto Golfinho, pioneiro nas acdes de responsabilidade social da CAESB, em 2010,
atendeu 480 criancas carentes, em situacao de vulnerabilidade social, entre seis e dez anos, moradoras das
cidades satélites de Itapod, Paranoa e Ceilandia. Especificamente com relacdo a esse projeto, as criangas
participam de cursos de natagdo, recebem orientacdo pedagoégica e ambiental, além de acompanhamento
pedagoégico. Cada participante recebe um kit com mochila, camiseta, roupa de banho e toalha. O
atendimento acontece de terca a sexta-feira, nos periodos da manha e da tarde, no turno em que a crianga
nao estd na escola. A cada periodo sédo atendidas 240 criancas

O Projeto Escalada tem como objetivo oferecer oportunidade de escolarizacdo, da
“Alfabetizacdo até o Ensino Médio”, aos empregados e prestadores de servicos da Companhia. Visa ndo
somente elevar a capacidade de abstracao, observacéo, raciocinio légico e reflexdo critica dos empregados
e prestadores de servicos, como também promover cidadania, melhoria da qualidade de vida e dos
Servigos, por esses, prestados a empresa e a comunidade. Tem buscado a erradicagédo do analfabetismo e
a melhoria da escolaridade dos empregados e colaboradores. Desde sua criagdo, em 2002, o projeto
contou com corpo docente formado por empregados do quadro da CAESB em parceria com o SESI/DF.

De 2002 a 2010, com acdes voltadas a sensibilizacao dos colaboradores da CAESB, o Projeto
Escalada investiu, aproximadamente, R$1,4 milh&o e ofereceu 1.347 oportunidades de escolariza¢éo para
0os empregados e colaboradores. E, em agosto de 2010, formaram 70 alunos dos niveis fundamental e
médio.

Atualmente, o Projeto conta com 36 docentes/empregados, 8 salas de aulas e um investimento,

por ano letivo, na ordem de R$ 399 mil.

7. Programa 3000 — Administrando Nossa Cidade

Execucao Orcamentaria e Financeira

Acéo/Subtitulo Dotacéo Inicial Autorizado Empenhado Liquidado Etapa SAG
1984- Construgdo de Prédios e Proprios 1.140.000 1.740.000 1.489.999 897.044
6066 - Construgdo de Prédios e Proprios da
CAESB 1.140.000 1.740.000 1.489.999 897.044 001
3903- Reforma de Prédios e Proprios 2.986.000 2.197.000 382.754 242.616
6067 — Reforma de Prédios e Proprios da CAESB 2.986.000 2.197.000 382.754 242.616 066

Ao longo do exercicio de 2010, foram concluidas as obras de construcdo do Centro de Controle
Operacional, instalado no Centro de Gestdo Aguas Emendadas, em Aguas Claras, que viabilizara a
absoluta automacao do Sistema de Abastecimento de Agua e substantiva melhoria na operacéo do Sistema

de Esgotamento Sanitario, no Distrito Federal.
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Foram, também, elaborados projetos executivos para reforma e padronizacao dos escritérios

de comercializacéo, visando a melhoria do ambiente de atendimento ao usuario da CAESB, bem como das
estacBes de trabalho dos empregados para o exercicio de suas atividades.

Destacam-se, ainda, diversas outras melhorias realizadas nas instalacbes prediais da
Companhia, como: a reforma do Centro de Gestdo de Aguas Emendadas, a desativagdo e remocdo de
tanques e bombas do posto de combustiveis e a instalagdo de uma balancga rodoviaria eletrénica, ambos no
Parque de Servicos da CAESB, no SIA e a desmontagem e transferéncia do galpdo de lodo da ETEB-Sul
para a ETEB-Norte.

8. Programa 3200 — Divulgacao Oficial

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Acao/Subtitulo Dotacéo Inicial | Autorizado Empenha do Liquidado Etapa SAG
8505 — Publici dade e Propagan da da Companhia de
Saneamento Ambiental-CAESB 2.980.000 | 1.621.787 1.456.786 1.118.849
6967 — Publicidade e Propaganda da Companhia de
Saneamento Ambiental do Distrito Federal-CAESB 2.980.000 | 1.621.787 1.456.786 1.118.849 011

Durante o ano, dentro do Programa de Divulgacdo Oficial — acdo/subtitulo 8505/6967 —

Publicidade e Propaganda da CAESB, foram realizados 35 eventos, 4 publicidades e 465 publicagdes.

9. Informagdes Complementares

9.1 Melhoria da Eficiéncia Comercial e da Infra-est rutura do Sistema de Agua com a Reducéo do
Indice de Perdas de Agua

A CAESB focada na eficiéncia comercial e reducao das perdas de agua, em consonancia com
a Planejamento Estratégico da Companhia, através do “Grupo Especial para Implantacdo do Sistema
Integrado de Melhoria da Eficiéncia Comercial e da Infraestrutura de Abastecimento”, tem colhido resultados
expressivos na questdo da reducdo de perdas.

Sob o aspecto de perdas reais, através de empresa contratada foram realizadas ag¢des de
setorizacao de redes, pesquisas de vazamento e instalagGes de valvulas redutoras de pressédo, nas cidades
de Paranoa e Guara. Com o resultado favoravel obtido, equipes de manutencao de redes da CAESB, entao,
foram capacitadas a desenvolver essas atividades, e hoje, ddo continuidade em outras localidades.

Quanto a questdo das perdas aparentes, também através de contrato com empresa
especializada, sob a gestdo da Superintendéncia Comercial da Companhia, foram substituidos hidrémetros
e efetuadas pesquisas de fraudes e de ligacdes clandestinas, em diversas localidades do Distrito Federal.
Ainda sob esse aspecto vem sendo analisada a submedicdo de hidrémetros decorrentes de fatores como
inadequacéao ao perfil de consumo e efeito dos reservatérios domiciliares.

Outro fator importante que contribuiu para a reducdo no indice de perdas de agua, foram as
acOes da Companhia frente a recuperacéo de 9 reservatdrios, onde desses, até 0 momento, 6 tiveram suas
obras concluidas neste exercicio.

Como resultado dessas acfes coordenadas, o indicador de perdas de agua reduziu de 27,4%
para 24,6%, de janeiro a dezembro de 2010, sendo que em litros/ligacao/dia a reducéo foi de 330 para 281.
9.2. Expansao dos Sistemas para Atendimento aos Con  dominios

A CAESB, com a prestagdo de seus servicos na expansdo de sistemas de abastecimento de
agua e de esgotamento sanitario para atendimento aos condominios horizontais do Distrito Federal, no ano

de 2010, investiu R$ 19,92 milhdes, implantou mais de 98 mil metros de redes de agua e mais de 48 mil
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metros de redes de esgotos, resultando em 7.100 novas ligacbes de agua e 4.500 de esgotos. Este

empenho resultou no atendimento a uma populagcédo de cerca 25 mil habitantes com o abastecimento de
agua e mais de 15 mil com esgotamento sanitario.
9.3. Planejamento Estratégico

Em 2010, a CAESB deu continuidade ao Planejamento Estratégico — PE, acompanhando e
atendendo as necessidades das areas quanto ao desenvolvimento dos 129 Planos de Agao — PAs.

No inicio deste ano, a estrutura do Planejamento Estratégico da Companhia foi migrada para o
Escritério de Projetos-EP e a partir dai, disponibilizada no site departamental, facilitando o acesso e o
manuseio, assim como a visibilidade e compreensdo por grande parte dos empregados. Para utilizacdo
dessa nova ferramenta a equipe de “Controllers” realizou visitas a todas as areas responsaveis pela
execucdao dos Planos de Acao, orientando quanto a migragcdo para o novo ambiente, assim como realizando
ajustes de indicadores e metas do ano.

Atualmente, todas as informac6es sobre o andamento dos Projetos sdo, permanentemente,
atualizadas por seus gestores, monitoradas pela area de planejamento e visualizadas em todos os niveis da
Companhia.

Também neste ano, foi revista toda a estrutura do Planejamento Estratégico e tracados novos
rumos para a Companhia, para o horizonte de 2011-2015.

9.4. Fundo de Investimento em Direitos Creditorios - FIDC

A CAESB concretizou junto com o Conglomerado Banco do Brasil a estruturacdo de uma
operacao de Fundo de Investimento em Direitos Creditorios (FIDC). Esta operagdo tem como lastro direitos
creditérios representados por faturas de prestacdo futura de servicos de agua e tratamento de esgoto,
prestados pela Companhia aos clientes das categorias residencial, comercial e industrial, tendo como
objetivos a melhoria dos indices de liquidez e alavancagem, bem como a ampliagdo dos investimentos da
Companhia.

O FIDC, ou Fundo de Recebiveis, é um fundo de investimento destinado prepoderantemente a
aplicacdo em direitos creditrios e em titulos representativos desses, originarios de operacdes realizadas
nos segmentos financeiro, comercial, industrial imobiliario, de hipotecas, de arrendamento mercantil e de
prestacdo de servicos, tais como duplicatas de venda mercantil, crédito direto ao consumidor, faturas,
contas de agua, luz, telefone, entre outros.

Para os investidores, trata-se de uma opc¢do de alocacdo de recursos dentro da industria de
fundo de investimentos, com prazos e rentabilidade compativeis com os demandados pelo mercado no
segmento de investidores qualificados.

A captacao de recuso via FIDC auxilia no processo de profissionalizacdo da Empresa e sinaliza
para o mercado uma espécie de aprovacdo do plano de negécios e do potencial crescimento da
Companhia. Além disso, essa operagao traz, em seu bojo, conhecimento aos controladores no processo de
relacionamento com o investidor, assim como a vivéncia do dia-a-dia de uma Companhia aberta divulgando
informacdes ao mercado e sendo avaliada por agéncias de rating.

O Fundo esta constituido sob a forma de condominio fechado, tendo como base legal a
Resolugdo do Conselho Monetario Nacional n® 2.907/2001 e a instrucdo CVM 356. A Ficht Ratings atribui o

Rating Nacional Preliminar de Longo Prazo de “AA-(bra), com perspectiva estavel, as cotas seniores do
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Fundo. O rating atribuido reflete a esperada capacidade de pagamento pontual e integral do principal

Dados estatisticos — série histérica — 2008 a 2010

Evolugao Unidade 2008 2009 2010
Dados Operacionais de Agua
Nivel de abastecimento de agua % 99,43 99,45 99,45
Numero de ligacdes ativas de agua Unid. 497.992 532.307 563.662
Numero de economias ativas de agua Unid. 808.501 859.065 907.074
Volume produzido de agua 1.000m* 224.660 224.519 230.714
Volume faturado de agua 1.000m* 165.787 168.483 177.280
Ndmero Médio de empregados préprios Unid. 2.422 2.419 2.604
indice de hidrometracéo % 99,75 99,79 99,72
Extensao de rede de agua Km 7.507 8.259 8.633
Dados Operacionais de Esgotos
Nivel de coleta de esgotamento sanitario % 93,71 93,71 93,71
Numero de ligagdes ativas de esgotos Unid. 382.906 420.832 446.336
Niimero de economias ativas de esgotos Unid. 682.555 736.387 777.349
Volume tratado de esgotos 1.000m° 110.096 114.350 110.876
Volume faturado de esgotos 1.000m* 136.526 139.487 146.575
indice de tratamento de esgotos % 100,00 100,00 100,00
Extens&o de rede km 4.935 4.971 5.113
Dados Financeiros
Receita operacional total de agua R$1.000 453.451 479.676 536.728
Receita operacional total de esgotos R$1.000 343.519 365.405 400.181
Recuperacgéo de receita operacional de dificil recebimento R$1.000 7.627 11.791 5.422
Receita operacional do consorcio Caesb/Saneago R$1.000 6.037 6.423 7.525
Receita operacional total R$1.000 810.636 863.295 949.855
Despesas de exploragéo R$1.000 617.715 671.342 766.212
Investimento com recursos proprios R$1.000 98.289 89.483 101.302
Investimento Total R$1.000 176.438 117.618 161.049

10.Diagnostico do Desenvolvimento da Unidade

A CAESB, durante o ano de 2010, em continuidade aos varios trabalhos desenvolvidos,
implementou o Programa SUPERACAO I, por meio do qual a Companhia estruturou véarias agdes, revisou
indicadores e metas com o objetivo de aumentar a receita, reduzir despesas e melhorar a sua eficiéncia
operacional na prestacéo dos servicos de abastecimento de agua potavel e de esgotamento sanitério.

Com a implementacdo do Programa SUPERACAO II, apresentamos, a seguir, 0s principais

resultados alcancados:

Implantados 34.143 novas ligagdes reais de agua;

- Implantados 27.679 novas ligacdes reais de esgotos;

— Atingindo indice de perdas médio de 24,6%;

— Atingido indice de perdas por ligacéo de 281 L/lig.dia;

— Substituidos 1.017 hidrémetros de grande capacidade;

— Substituidos 12.511 hidrémetros de pequena capacidade;

Brasilia Patrimdnio Cultural da Humanidade
495



Relatério Anual de Atividades — 2010
— Treinados 80,8% dos empregados e

— Atingido carga horéria de Treinamento de 28,5 horas/aula.

Outro ponto de grande relevancia é a continuidade das ac¢des voltadas para o aumento da
producdo de agua, mediante o investimento em novos sistemas produtores, como Corumba Sul e Bananal
(recursos assegurados) e Paranod (recursos a serem viabilizados).

A CAESB prevé ainda acdes no sentido de fortalecer sua forca de trabalho mediante o
investimento em treinamento, capacitacdo e progressdo de sua forca de trabalho, este Ultimo com a
implementacdo do Sistema de Gestdo por Competéncia — SGPC, cujo foco é o desempenho individual do
empregado. Essa melhoria no tratamento e motivagdo da méo-de-obra é fundamental para que a empresa
esteja apta a incorporar e absorver novas demandas de atendimento e atuar em novos setores criados na
sua area de abrangéncia.

Tudo isso demonstra a vontade de avancar e buscar novos mercados. A empresa vem se
modernizando e esta preparada para enfrentar os grandes desafios. Por isso, também esta investindo no
processo de automacdo, na expansédo da melhoria da eficiéncia comercial e da infraestrutura do sistema de
agua com a reducdo de perdas de agua.

Demonstra muito mais, o acerto da gestao, afinada com o seu “Planejamento Estratégico”
revisado para um horizonte 2011-2015, e com sua “Visdo” que € ser “Empresa referéncia em solugao e

gestdo em saneamento ambiental com a qual as pessoas tenham orgulho e prazer em trabalhar”.
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13.3. CAESB PARTICIPA@C)ES S.A - CAESBPAR

A CAESB Participactes S.A — CAESBPAR ¢é uma sociedade de economia mista, subsidiaria da
Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal — CAESB, cuja criacdo foi autorizada pela
Camara Legislativa do Distrito Federal, através da Lei Distrital n°® 3.789, de 02.02.2006, sendo regida pela
Lei n® 6.404, de 15.12.76, e suas alteracdes, pela legislacdo aplicavel e pelo presente Estatuto Social

A CAESBPAR tem por objetivo a exploracdo de servicos de saneamento ambiental,
compreendendo abastecimento de agua, esgotamento sanitario, residuos sélidos e seus respectivos
subprodutos, bem como drenagem, recursos hidricos e meio-ambiente, em qualquer de suas fases e
processos, em todo territério nacional e no exterior, exceto no Distrito Federal.

As atividades a serem desenvolvidas pela CAESBPAR buscardo a obtencdo de beneficios
sécio-ambientais, dentro dos limites de viabilidade econdmico-financeira das operagfes, garantindo a
sustentabilidade dos projetos implementados e a devida remuneracdo dos recursos aportados.

Para a consecucédo de seus objetos, a CAESBPAR podera participar de outras sociedades na
condicdo de acionista, cotista ou investidora.

Cumpre a empresa prospectar projetos de acordo com a abrangéncia de sua area de atuacéao;
negociar a participacdo em projetos, realizando contratos, adquirindo a¢des, assinando acordo de acionista,
estabelecendo convénios e executando atividades relacionadas com investimento em projetos; gerenciar as
atividades pertinentes a sua participagdo nos projetos, assim como acompanha-los, prestando contas aos
Seus acionistas; representar os interesses de seus acionistas junto a projetos com o0s quais estabeleca
contrato; participar da administracdo de outras instituicdes das quais se torne sdcia, integrando os
conselhos de administracao e fiscal.

Para cumprimento de seu objeto e, respeitada a legislacao pertinente, a CAESBPAR podera
ajustar contratos com pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras.
Podera substituir partes em contratos em execucao, podendo agir, em qualquer caso, como conveniente

direta ou como executora.

Forca de Trabalho
Atividade-Meio Atividade-Fim
Servidores Total
Com cargo em Comisséo Sem cargo em Comissao
Quadro da CAESBPAR 02 - 02
Total Geral 02 - 02
Realizacbes

1. Programa 0100 — Apoio Administrativo

Execucdo Orcamentéria e Financeira

0
Acao/Subtitulo Dotacéo Inicial Autorizado Empenhado Liquidado N d%aslitgpa

3467-Aquisicdo de Equipamentos 108.000,00 108.000,00 0,00 0,00
6067-Aquisicdo de Equipamentos pela

CAESB Participacdes S/A 108.000,00 108.000,00 0,00 0,00 001
8502-Administracdo de Pessoal 700.000,00 700.000,00 588.374,00 588.374,00
6971-Manutencéo de Servigos

Administrativos ~ Gerais da  CAESB

Participagdes S/A. 700.000,00 700.000,00 588.374,00 588.374,00 002
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2. Informagdes Complementares

Realizacbes de Carater Finalistico
A CAESBPAR foi contratada pela Direcdo Nacional de Agua Potavel e Saneamento do Haiti -

DINEPA para prestar servicos de assessoria técnica aquele pais.
Foram, também, langados 4(quatro) editais de selegcdo de parcerias privadas para a exploragao
de atividades econbmicas, quais sejam:
- Projeto de exploragao comercial do éleo residual de fritura (Biodesel);
- Projeto de aproveitamento energético do Biogas produzido nas Estacdes de Tratamento de
Esgoto;
- Projeto de exploracao da venda de agua envasada e

- Projeto de tratamento e comercializacao do lodo das Esta¢cdes de Tratamento de Esgoto.

3. Diagnostico do Desenvolvimento da Unidade

Estdo sendo implementadas agGes, notadamente no que diz respeito a area de atuacao da
CAESBPAR, descrita no art. 2° da Lei n° 3.789, de 02/02/2006, objetivando suspender a restricdo de sua
atuacao, no Distrito Federal, a fim de que a empresa possa desenvolver suas atividades e neg6cios em que
alcance o seu objeto social, também nessa regiao.

Considerando a previsao estatutaria da CAESBPAR, foi elaborado um estudo de viabilidade da
empresa, que resultou em voto no seu Conselho de Administracédo, determinando, em fungéo dos projetos
em andamento, que a subsididria devera demonstrar sua viabilidade financeira até 31 de dezembro de

2011, caso contrario devera ser dissolvida.
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13.4. COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA — CEB

A Companhia Energética de Brasilia — CEB foi criada por meio da Lei n°® 4.545, de 10.12.64, e
sua denominacdo atual instituida pela Lei n° 383, de 16.12.92. A Companhia é uma sociedade de economia
mista de capital aberto, regida pela Lei das Sociedades Anbnimas, e segue as orientacfes da Comisséo de
Valores Mobiliarios — CVM, por ter aberto seu capital em 04.07.94.

De acordo com a Resolugéo n° 318, de 14.09.2005 — ANEEL e a Lei n® 2.710, de 24.05.2001,
o Governo do Distrito Federal foi autorizado a implementar a reestruturagdo societaria da CEB, com o
objetivo de atender as disposi¢cdes dos Contratos de Concessdes firmados pela Companhia. Destaca-se
abaixo que a referida estrutura empresarial foi consolidada e aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria
de 12.01.2006.

CONMPANEILA
ENERGETICA DE
BRASIIIA - CEB

(GID>F) (MERCATIS)
(G2, 15 (30.9%0)
= CEB _ CEBPar CEBGAS cEB BB CORUMBA ENERGETICA
DISTRIBUICAO GERACAC SoAa SoAa LAJEAD O ENERGETICA COMNCESSOES CORUMBA IIT
S = S s v
(10090) aoony o0y amuy 59,325 ©05) 35,0507 37,50
Autorizada Autorizada Autorizada Autorizada Autorizada
pela Lei pela Lei pela Lei pela Lei pela Lei
Distrital n° Distrital n° Distrital n° Distrital n° Distrital n°
2.648/2000 2.648/2000 1.798/1997 2.518/2000 2.515/1999
Acionista
da
INVESTCO

A reestruturacdo ampliou a perspectiva desenvolvimentista adotada, possibilitando assim, as
regides circunvizinhas ao Distrito Federal a geracao de renda por meio da oferta de empregos relacionados
aos diversos negocios, e o conseqiiente desenvolvimento da regido do entorno.

Capital Social
Quantidade de A¢6es (Mil unidades)
Ordinérias Preferenciais Total Percentual
4.576.432 4.607.026 9.183.458 100,00%
Forca de Trabalho
Atividade - Meio Atividade - Fim
Colaboradores Com cargo em | Sem cargo em | Com cargo em |Sem cargo em Total

COomissé&o comissédo comissao COMmissé&o
Quadro da CEB (Presidente) 03 - - - 03
Requisitados CEB Distribuicéo 08 - 03 11 22
GDF 01 - - - 01
Comissionados, sem vinculo efetivo - 09 - - 09
Estagiarios - 09 - 01 10
Subtotal (Forca de Trabalho) 12 18 03 12 45
Total Geral 12 18 03 12 45

Objetivos Empresariais

Os objetivos empresariais ddo o sentido basico das atividades da Empresa, determinando para
onde a Organizacdo deve canalizar seus esforcos, e expressam 0s principais resultados globais que a
Empresa deve alcancar em relacdo as perspectivas ou aos se: sociedade, meio ambiente, mercado,

clientes, acionistas e empregados.
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— Assegurar o atendimento eficiente e eficaz de suas controladas e coligadas;

— Assumir responsabilidade sécio-ambiental;

— Garantir competitividade e eficacia econémico-financeira;

— Modernizar a empresa de forma sistémica (PDD, PDTI, Controladoria, Normas e
procedimentos);
— Atuar de forma pré-ativa para manutencao e expansao de seus mercados.
1. Realizacbes
Execucao Orcamentaria e Financeira
= . Dotacao ) . N° da Etapa
Acéo/Subtitulo Inicial Autorizado Liguidado Saldo no SAG
9090/0002-Participacdo Acionaria/Distribuigdo
de Dividendos 13.500.000,00 | 15.220.000,00 | 9.219.507,97 | 6.000.492,03 001
8502/7002-Administracdo de Pessoal da CEB 3.726.500,00 4.451.500,00 | 4.202.594,90 248.905,10 002
8517/7002-Manutengéo de Servigos
Administrativos e Gerais da CEB 1.856.310,00 1.856.310,00 | 1.116.125,85 740.184,15 003
9054/0002-Encargos e Tributos sobre a
Receita 7.440.000,00 4.995.000,00 | 4.263.052,19 731.947,81 008
9055/0002-Tarifas e encargos financeiros 495.000,00 495.000,00 32.498,37 462.501,63 009
9030/0011-Amortizagdo e encargos da Divida
Contratada 9.770.000,00 9.770.000,00 | 9.480.877,61 289.122,39 0010
1131/0003-Aquisi¢éo de Moveis e
equipamentos 212.904,00 212.904,00 115.430,00 97.474,00 005
1984/7901-Construcéo de prédios e proprios
da CEB 2.100.000,00 2.100.000,00 403.181,05 1.696.818,95 006
1132/0274-Investimentos em participagfes de
empresas de Geracdo de Energia 2.388.436,00 2.388.436,00 | 1.106.063,84 | 1.282.372,16 007
2. Programa 3100 — lluminando o Distrito Federal
Execucao Orcamentaria e Financeira
[}
Acao/Subtitulo Dotacéo Inicial Autorizado Executado Saldo N nc(l)aslitépa
8507/6452-Expanséo e Manutenc¢édo do
Sistema de lluminagdo Publica 56.070.675,00 56.070.675,00 | 42.390.357,38 | 13.680.317,62 004
Dados Estatisticos
Investimento 2008 2009 2010
Geragédo 4.617.973,44 18.390.257,05 1.106.063,84
Total 4.617.973,44 18.390.257,05 1.106.063,84

Nota: A redugédo do investimento em geragdo de 2010, ocorreu pelo fato da obra da Usina de Corumba Ill ter sido concluida em janeiro

de 2010.

3. Programa 3100 — lluminando o Distrito Federal

Indicador de Desempenho

Indicador Unid. I?nd;fs Origem da Periodicidade Apurado | Apurado Desejado | Desejado I(Ej)épAel((::t;t:(\:/:
Medida Recente Informacéo de apuracao em 2007 | em 2008 em 2010 em 2011 .
Usinas de
geracdo de Unid. 250.639 CEB Anual 231.816 239.720 263.242 277.225 Média
energia
Obs: Expectativa de alcance: alta, média e baixa.
4. Programa 4200 — Energia para o Desenvolvimento
Indicador de Desempenho
Indicador Unid. Irr;d;(izse Origem da | Periodicidade Apurado Apurado Desejado | Desejado | Expectativa de
Medida Recente Informac&o | de apuragdo em 2007 em 2008 em 2010 em 2011 Alcance
Usinas de
geracao de| Unid. 3 CEB Anual 12/2009 3 3 3 Média
energia

Obs: Expectativa de alcance: alta, média e baixa
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5. Obras realizadas em parceria com a Iniciativa Pr  ivada

Por intermédio da Energética Corumba Il S/A, a CEB esta construindo a Usina Corumba llI,
localizada no municipio de Luziania — GO. A usina entrou em operagdo em outubro de 2009 e foi concluida
em janeiro de 2010. A CEB participa do empreendimento com 37,5% da Energética Corumba Il S/A, que
por sua vez, detém 40% do total do negocio. Destaque-se também, que a Companhia participou, em 2010,
da construcdo de PCHs nos estados de Goias, Minas Gerais, Rio de Janeiro e Espirito Santo, por meio da
BSB Energética S/A, onde possui a participacdo acionaria correspondente a 9% do capital social.

6. Diagnéstico do Desenvolvimento da Unidade

A Companhia continuara adotando medidas que possibilitem a expectativa de que, nos
proximos anos, as empresas controladas apresentem melhores desempenhos, aumentando,
significativamente, o repasse de recursos para a CEB Holding por meio de dividendos e juros sobre capital
préprio.

Com relagdo ao investimento vinculado a participagdo na Energética Corumba Il S/A (UHE
Corumba 1), e com a conclusédo das obras em janeiro de 2010, a empresa vem demonstrando receitas e
resultados auto-sustentaveis, restando aguardar a dimensédo precisa desses componentes, assim como de
sua contribuicdo para a CEB Holding.

A apuracdo dos resultados € significativa, portanto, a partir de 2011 a CEB Holding estara
concretizando resultados positivos de esforcos realizados no ano de 2010; sustentados e de forma
crescente em todos seus negoécios que estdo em operagédo, situacao que permitira o alcance do equilibrio
empresarial desejado.

Cabe ressaltar, ainda, que o relatério consolidado da administracdo sera elaborado até o més
de mar¢o/2011, para posterior encaminhamento ao GDF.
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13.5. CEB LAJEADO S.A

A CEB Lajeado S.A. — CEBLajeado, sociedade andnima de capital fechado, teve sua criacdo
autorizada pela Lei Distrital n.° 2.515, de 31/12/1999 e foi constituida em 22/02/2000. E regida pela Lei
6.404/76 e tem como objeto a geracdo e comercializacdo de parte da energia produzida pela Usina
Hidrelétrica Luis Eduardo Magalhdes (Lajeado), com poténcia instalada de 902,5 MW, que é administrada
pela Investco S.A.

A CEBLajeado € acionista da Investco, onde participa com 16,94% do Patriménio Liquido, o que
Ilhe da direito de comercializar um bloco de energia equivalente a 19,8 % da energia gerada pela UHE no
decorrer do exercicio.

O prazo de duragdo do contrato de concessao compartilhada é de 35 (trinta e cinco) anos,
contado a partir de 16 de dezembro de 1997.

Forca de Trabalho

Atividade - Meio Atividade - Fim
Colaboradores Com cargo em Sem cargo em Com cargo |Sem cargo em Total
comissao comisséo em comissao comissao
Comissionados, sem vinculo efetivo 02 - - - 02
Total Geral 02 - - - 02

A CEBLajeado opera com uma estrutura minima necessaria, sendo sua forca de trabalho
composta atualmente de dois empregados comissionados e quatro terceirizados, para a consecucdo de

servigos administrativos, financeiros e contabeis, considerados de atividades-meio.

Realizacbes
1. Programa 0100 — Apoio Administrativo

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Acao/Subtitulo Dotacéo Inicial Autorizado Liguidado Etapa SAG

8502 — Administragéo de Pessoal 1.185.026,00 | 1.185.026,00 | 994.322,93 006
7018 — Administracdo de Pessoal da CEB Lajeado 1.185.026,00 | 1.185.026,00 | 994.322,93 06
8517 — Manutencéo de Servicos Administrativo 1.268.827,00 | 1.268.827,00 | 854.592,24 06
7251 — Manutencdo de Servigos Administrativos e Gerais da CEB

Lajeado 1.268.827,00 | 1.268.827,00 | 84.592,24 06
2. Programa 0750 — Gestao de Pessoas

Execucdo Orcamentaria e Financeira
Acéo/Subtitulo Dotacéo Inicial Autorizado Liquidado Etapa SAG

8504 — Concesséo de Beneficios a Servidores 32.040,00 32.040,00 31.192,06 06
6996 — Concesséo de Beneficios aos Servidores da CEB Lajeado 32.040,00 32.040,00 31.192,06 06

Objetivando valorizar sua equipe de trabalho e buscar isonomia na concessao de beneficio entre
os empregados do Grupo CEB, estdo sendo concedidos beneficios de ticket alimentacéo/refeicdo aos
empregados e Administradores da CEBLajeado. Embora esta rubrica conste das planilhas do orcamento,

este custo ndo é da CEBLajeado, uma vez que é deduzido mensalmente do IRPJ a pagar.

3. Programa 4200 — Energia para o Desenvolvimento

Execucado Orcamentaria e Financeira

Acao/Subtitulo Dotacéo Inicial Autorizado Liquidado Etapa SAG
6063 — Encargos de Arrendamento de Usina da CEBLajeado 44.129.196,00 | 44.129.196,00| 38.931.527,37 006
0001- Arrendamento de Usina da CEBLajeado 44.129.196,00 | 44.129.196,00 | 38.931.527,37 006
6064 — Encargos de Uso de Linha de Transmissao 13.170.734,00 | 13.170.734,00 | 11.300.744,87 006
0001 - Encargos de Uso de Linha de Transmissdo da| 13.170.734,00| 13.170.734,00| 11.300.744,87 006
CEBLajeado
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Acéo/Subtitulo Dotacéo Inicial Autorizado Liquidado Etapa SAG
1236 — Infraestrutura Operacional da CEBLajeado 50.000,00 50.000,00 9.100,00 006
0001 - Infraestrutura Operacional da CEBLajeado 50.000,00 50.000,00 9.100,00 006

A CEBLajeado, bem como os demais sdcios ordinarios mantém contrato de arrendamento com a
Investco S/A, de acordo com a participacao acionaria. Essa obrigacao esta contratada até o ano de 2032. O
valor do arrendamento é variavel uma vez que tem como objetivo, além de remunerar os ativos da Usina, a
cobertura das despesas operacionais, inclusa a depreciacdo, as amortizacdes e os encargos financeiros dos
empréstimos obtidos pela Investco. No orcamento da empresa sao consideradas as despesas com o
arrendamento das instalagdes da UHE Luis Eduardo Magalhaes, conforme contrato assinado com a Investco.
O instrumento contratual prevé o valor mensal dessa despesa com base nos diversos itens de custeio da
Usina, entre os quais se destacam pessoal, material, servicos de terceiros, servico da divida, depreciacdo e
encargos setoriais.

Os custos dos servicos prestados de transmissdo de energia elétrica, representados pelos
encargos de uso do sistema de transmisséo, cujo controle e coordenacdo sdo de responsabilidade do
Operador Nacional do Sistema Elétrico — ONS. Sdo reconhecidas, para fins tarifarios, as despesas com o uso
da Rede Basica de Transmissdo para fazer chegar a energia da UHE Luis Eduardo Magalhdes as
distribuidoras por elas atendidas.

A rubrica Infra-Estrutura Operacional da CEBLajeado foi cancelada em virtude da paralisacao

dos servicos de implantacdo do Sistema de Gestéo Integrada.
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13.6. COMPANHIA BRASILIENSE DE GAS - CEBGAS

A Companhia Brasiliense de Gas - Cebgas, constituida em 20 de marco de 2001, com sede na
Cidade de Brasilia/DF, é uma sociedade por agGes de Economia Mista, autorizada pela Lei Distrital no 2.518, de 10
de janeiro de 2000, com a finalidade de distribuir gas combustivel canalizado, com exclusividade, a todo o Distrito
Federal.

A constituicdo da Companhia se deu por intermédio das acdes do Governo do Distrito Federal
qgue, entendendo a importancia que o gas natural vinha demonstrando em todo o mundo como variavel-
chave na busca do desenvolvimento sustentado, elaborou um modelo empresarial para desenvolver a
indUstria desse energético na regido. Esse modelo, cristalizado na CEBGAS, buscou conciliar o preceito
Constitucional — que delega aos Estados a competéncia pela distribuicdo de gas combustivel canalizado -
com uma gestao empresarial, para a oferta desse servico, e, a0 mesmo tempo, com uma solucdo que
contemplasse as limitagcdes dos recursos publicos para investimento.

Associando-se & iniciativa privada através da BRASILIAGAS S.A., e contando também com a
participacdo da PETROBRAS GAS S.A. - GASPETRO, o governo distrital, através da Companhia Energética de
Brasilia — CEB, deu o passo definitivo para a viabilizacdo do suprimento desse energético diferenciado para o
Distrito Federal.

Participacéo Acionaria

Acoes Ordinarias Acles Preferenciais Capital Total
Cia Energética de Brasilia 51% 0 17%
Brasilia Gas S/A 28% 62,50% 51%
Petrobras Gas — Gaspetro 21% 37,50% 32%
Forca de Trabalho
Atividade — Meio Atividade — Fim Total
Servidores — —
Com cargo em Comisséo Sem cargo em comissao
Servidores comissionados sem vinculo empregaticio 01 - 01
Estagiarios - 02
Total Geral 01 02 03
Realizacbes
1. Programa 0100 — Apoio Administrativo
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Acao/Subtitulo chr’]tiigo Autorizado  |[Empenhado Liquidado Etapa
8502 — Administracdo de Pessoal 301.010,06 301.010,06 ) 142.830.78
7026 — Administracao de Pessoal da CEB Gas 301.010,06 301.010,06 ) 142.830,78 .
7259 — Manutencdo de Servicos Administrativos e )
Gerais da CEB Gés 393.635,00 393.635,00 - 361.526,73
2. Programa 4200 — Energia para o Desenvolvimento

Execucao Orcamentaria e Financeira

Acao/Subtitulo chr’]tiacfgo Autorizado  |[Empenhado Liquidado Etapa
7046 — Implantacdo de sistema de Armazenagem e
Distribuicdo de Géas 791.000,00 791.000,00 - 0,00 -
0001 — Implantagéo de Sistema de Armazenagem e
Distribuicdo de Géas 791.000,00 791.000,00 - 0,00 -

3. Informacdes Complementares

As questbes afeitas a logistica de transporte do gas natural para o Distrito Federal vém sendo
avaliadas e discutidas em profundidade com os agentes do setor no pais, através da mobilizagdo de
esforcos de todos os s6cios da CEBGAS, inclusive o Governo do Distrito Federal — GDF, os quais tém feito
gestdes junto ao Ministério de Minas e Energia — MME no sentido de buscar apoio para a construgdo de um
gasoduto de transporte a partir do Gasoduto Bolivia Brasil —- GASBOL e chegando até Brasilia.
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Gas Natural Liquefeito — GNL

Por intermédio da GNL GEMINI Légica e comercializacdo de Gas Ltda, uma sociedade
formada entre a WHITE MARTINS, PETROBRAS E GASPETRO, de iniciativa pioneira no pais, foi
construida uma planta de liquefacdo de gas natural em Paulinia — SP, a qual iniciou suas operacées em
2006, com capacidade de produgdo de 380.000 m3/dia de Gas Natural Liquefeito — GNL, em condicao de
suprimento competitivo com outros energéticos a serem deslocados, como a Gasolina C e o Alccol, além do
Gas Liquefeito de Petréleo — GLP (Gas de Cozinha), de forma econdmica para a populacdo do DF e para a
CEBGAs.

Gasoduto de Transporte

Essa alternativa é a que dara a condicdo de operacéo definitiva para a CEBGAS, alavancando
a construcdo de toda a rede de distribuicdo de gas no DF. A CEBGAS estd acompanhando o
desenvolvimento do projeto de um gasoduto a ser operado pela Transportadora de Gas do Brasil Central -
TGBC. O apoio a esse projeto € fundamental para a sua estruturacéo e para a viabilizagao da obra através
da obtencéo dos recursos da Conta de Desenvolvimento Energético — CDE, constituida por intermédio da
Lei n°® 10.438/2002.

Importante frisar que o projeto do Gasoduto do Brasil Central, que interligara através de um
ramal do GASBOL (Gasoduto Brasil-Bolivia) os estado de S&o Paulo, Minas Gerais, Goias e Distrito
Federal, estd em avancado processo de licenciamento, possibilitando em curto prazo que o Distrito Federal
seja de Gas Natural por meio desse modal de transporte.

4. Principais Projetos de 2010
Em 2010, as atividades desenvolvidas na CEBGAS foram voltadas a preparagcao no ambito

técnico e comercial para o crescimento das operacdes da Companhia. Nesse sentido, foram desenvolvidas
as seguintes acdes.

—Melhoria dos processos operacionais de suprimento e venda de gas natural veicular, em
conjunto com o fornecedor de gas natural liquefeito (GASLOCAL S.A) e o atual cliente (BR Distribuidora),
com vistas a garantir a precisdo das medidas de consumo e venda e assegurar a prevencdo de emissdes
gue impactem o meio ambiente;

—Melhoria nos processos administrativos de suporte ao suprimento e vendas do gas natural
com vistas a otimizacdo das atividades de pagamento dos valores devidos pela compra de gas natural
liquefeito recebido e de recebimento pelo gas natural veicular vendido;

- Elaboragéo do processo para licitagdo do projeto conceitual do servigo de distribuicdo de gas
canalizado do Setor Noroeste, 0 que demandou visitas e participacbes em congressos visando a
identificacdo das melhores préaticas em distribuicdo de gas canalizado residencial adequadas ao nivel
exigido para essa area do Distrito Federal;

—Integracdo com as principais entidades ligadas ao gas natural, fornecedores, clientes,
ADASA, o6rgaos da imprensa, com vistas a contribuir para o esclarecimento e desenvolvimento do mercado
de gas natural no Distrito Federal.

A Diretoria da CEBGAS esta discutindo o primeiro plurianual para a companhia, que orientara
as acOes futuras a partir da visdo estratégica, objetivos e metas plurianuais. Desta forma, pretendem-se
definir de forma orientada as a¢@es anuais, 0s recursos que serdo alocados bem como o modelo de gestao

estratégica que sera adotado.
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13.7. CEB DISTRIBUICAO S/A

A CEB Distribuicdo S.A. é subsidiaria integral da Companhia Energética de Brasilia — CEB e
tem por objeto a distribuicdo e comercializagdo de energia elétrica no Distrito Federal, nos termos do
Contrato de Concesséo n° 66/1999 — Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL), ou em outras areas do
Pais, cuja concesséao para exploragdo seja-lhe outorgada.

A CEB Distribuicdo foi criada pela Lei Distrital n°® 2.710, de 24/05/2001, e constituida por
intermédio da escritura publica em 20/06/2005. E uma sociedade de economia mista, regida pela Lei das
Sociedades Andnimas, e segue as orientagdes do Ministério das Minas e Energia (MME) e da ANEEL, por
ser o 0rgao fiscalizador da concessédo da CEB Distribuicdo.

Os ativos da CEB Distribuicdo S.A. sao resultantes da versao de parte do patrimdnio da
Companhia Energética de Brasilia — CEB, em funcdo da reestruturagdo societaria realizada em 12/01/2006,
nos termos das Resolu¢des n® 167/2001, n° 593/2002, n°® 22/2003 e da Resolu¢éo Autorizativa n°® 318/2005,
da ANEEL.

A area de concessao abrange todo o Distrito Federal, dividido em 30 regifes administrativas,
com uma extensao de 5.822,1 kmz?, e atende 848.114 (nov/2010) clientes.

Do Objeto

A CEB Distribuicao é concessionaria de servigos de distribuicdo e comercializagdo de energia
elétrica na area do Distrito Federal e tem o seguinte objeto estabelecido em seu Estatuto:

I. Distribuir e comercializar energia elétrica no Distrito Federal nos termos do Contrato de
Concesséo de Distribuicdo n° 66/1999, celebrado com a Unido Federal, por intermédio da Agéncia Nacional
de Energia Elétrica — ANEEL, ou em outras areas do Pais, cuja concessdo para exploragdo seja-lhe
outorgada,;

Il. Desenvolver atividades nos diferentes campos da energia elétrica, para exploracao
econdmica, construindo e operando sistemas de distribuicdo, em todo o Distrito Federal ou em outras areas
gue Ihe sejam concedidas;

[ll. Garantir o suprimento de energia ao mercado consumidor, contribuindo para a promoc¢éo e o
incentivo do desenvolvimento socio-econdmico do Distrito Federal ou de outras areas, com qualidade e
continuidade dos servicos de distribuicao;

IV. Apoiar e incentivar estudos e pesquisas de desenvolvimento de energia elétrica e promover o
fomento e a implantacdo de programas de eficiéncia de energia elétrica;

V. Promover a absorcdo de novas tecnologias disponiveis, visando a redugdo dos custos
operacionais, a melhoria da eficiéncia do abastecimento de energia e da qualidade de vida, prevalecendo
aquelas compativeis com a politica ambiental e seu objeto social.

Forca de Trabalho
Atividade -Meio Atividade -Fim
Servidores Com cargo em Sem cargo em Com cargo Sem cargo Total
comissao comisséo em comissao em comissao

Quadro da CEB - 282 - 520 802
Requisitados Orgéos do GDF - 07 - - 07
Fora do GDF - 02 - - 02

Servidores comissionados, s/ vinculo efetivo 29 - - - 29
Estagiarios - 119 - - 119
Subtotal (For¢a de Trabalho) 29 410 - 520 959
(+) Cedidos para outros 6rgédos - 33 - - 33
Total Geral 29 443 - 520 992

(*) Quantitativo incluso no quadro de empregados da CEB
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Misséo
“Distribuir energia elétrica com rentabilidade e qualidade, visando ao desenvolvimento

sustentavel”.

Viséo de Futuro
“Ser uma das dez melhores empresas distribuidoras de energia elétrica do Brasil até 2012 e

garantir condi¢g8es para a renovagdo da concesséao de distribuicdo de energia elétrica do DF”.

Valores

— Legalidade;

— Impessoalidade;

— Moralidade;

- Publicidade;

- Eficiéncia.

Os objetivos estratégicos foram separados em perspectivas, com o intuito de especificar qual
area de atuacdo da Organizacao eles se referem. Para os objetivos de 2010-2012, a CEB Distribuigédo
definiu as seguintes perspectivas: tarifa, clientes, financeira, patriménio, perdas, distribuicdo, ambiental,
social, informacéo, logistica, juridica, comunicacao, recursos humanos e gestao, estando assim definidos:

— Garantir a satisfacdo dos clientes de todos os segmentos.

— Garantir a sustentabilidade financeira da companhia.

- Garantir a imobilizagdo maxima de ativos da companhia, integrada aos processos logisticos,
patrimoniais, financeiros e de distribuicao.

— Reduzir os niveis de perdas em todo o sistema de distribuicao.

- Assegurar a eficiéncia, continuidade, seguranca e confiabilidade do sistema elétrico.

— Implantar praticas de gestdo ambiental para os processos finalisticos, com base em
metodologias de gestao, e integradas aos projetos de P&D e PEE.

— Desenvolver projetos sociais, com base em metodologias de gestdo, e integrados aos
projetos de P&D e PEE.

— Disponibilizar sistemas de informacédo e apoio a decisdo confiaveis, integrados e coerentes
com as normas regulatorias.

— Agilizar os processos logisticos para garantir os insumos necessdarios as atividades em
todos os niveis.

- Apoiar em todos os ramos do direito, afetos a companhia, o processo decisorio nos niveis
estratégico e gerencial.

— Desenvolver comunicacdo adequada aos diversos niveis organizacionais e partes
interessadas.

- Valorizar os recursos humanos em todos os niveis organizacionais.

— Buscar permanentemente a exceléncia na gestdo, com responsabilidade social e
empresarial.

Em 2010, a CEB Distribuicdo realizou um projeto de definicdo do Planejamento Estratégico
para os anos de 2010 a 2012. Envolvendo toda a Empresa, pessoas chave da Organizagdo tracaram

projetos para alcancar os objetivos estratégicos, segundo uma metodologia unificada de gerenciamento de
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projetos baseada na quarta versdo do Project Management Body of Knowledge (PMBOK), desenvolvido

pelo Project Management Institute (PMI).

Realizacoes
1. Planejamento Estratégicos

Objetivos estratégicos podem ser definidos como o esfor¢o direcionado da Empresa no intuito
de proporcionar o alcance da sua Visao de Futuro. Eles ddo o sentido basico de direcdo das atividades
executadas, determinando para onde a organizacdo deve canalizar seus recursos e expressam os principais
resultados globais que a Organizacao deve alcancar em relagdo as perspectivas ou aos segmentos que se
inter-relacionam com sua atuacdo. Em 2010, a CEB Distribuicdo definiu os elementos de planejamento

estratégico para o periodo de 2010-2012, destacando-se 0s seguintes:

2. Programa 0001 — Programa para Operacao Especial

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° da Etapa no

Acao/Subtitulo Dot. Inicial Autorizado Executado Saldo SAG

9030/0010 — Amortizacédo e Encargos da
Divida Publica contratada — Interna 95.610.101 160.025.101 | 158.968.203 1.056.898 007

No corrente exercicio de 2010, a CEB Distribuicdo manteve seus pagamentos relativamente a

empréstimos e financiamentos em ordem. Como proposta de novas contratagfes, a Companhia mantém
contato adiantado com o Banco do Brasil de forma a viabilizar financiamento por meio de recursos do Fundo
Constitucional do Centro Oeste — FCO, objetivando investimentos em seu parque distribuidor, com volume
de recursos estimados da ordem de R$ 62 milhGes e ainda mantém adiantadas negocia¢cdes com a Caixa

Econdmica Federal de forma a contratar Conta Garantida com valores de ordem de R$ 50,0 milhdes.

3. Programa 0100 — Apoio Administrativo

Execucado Orcamentaria e Financeira

N° da Etapa no

Acao/Subtitulo Dot. Inicial Autorizado Executado Saldo SAG
8502/6994 - Administracdo de Pessoal
da CEB Distribuicéo 190.491.307 190.491.307 181.886.313 8.604.994 01

8517/ 6987 — Manutencdo de Servigos
Administrativos e Gerais da CEB
Distribuicéo 167.088.344 167.088.344 115.770.319 51.318.025 02

A Superintendéncia de Recursos Humanos da CEB Distribuicdo tem como objetivo promover

meios de exceléncia do potencial humano, tendo como principio a valorizacdo, a integridade e o
comprometimento pessoal e das equipes, estimulando o ritmo e a natureza das mudancas organizacionais
visando atingir a Misséo da Empresa.

Os principais projetos executados pela area de recursos humanos em 2010 foram voltados
para capacitacdo, saude e seguranca no trabalho dos empregados e o fiel cumprimento dos dispositivos
constitucionais, CLT, legislagéo previdenciaria, tributaria e Normas préprias da empresa.

Capacitacéo

Desenvolvimento de 211 ac¢des de treinamento com 2.568 participacfes/ano, destacando-se 0s
seguintes cursos:

- Treinamento de Integracdo para Novos Empregados, advindos do concurso publico

realizado em 2010, com o objetivo compartilhar informac6es com 0s novos empregados sobre a empresa,
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de modo que possam, no exercicio de suas atividades, ajudar a empresa no alcance dos objetivos

empresariais, abrangendo 97 novos empregados;

- Formacéo de Eletricistas de Redes de Distribuicdo Aérea e Subterranea e de Subestagtes
de Distribuicdo e Formacdo de Eletrotécnicos, com o objetivo de preparar os novos eletricistas e
eletrotécnicos da CEB para desenvolverem as atividades referentes aos servigcos da area fim da empresa,
atingindo 43 novos empregados;

- Formagdo de Atendente Comercial, com o objetivo de preparar os profissionais ligados a
area de atendimento ao cliente, para o exercicio das suas atribuigBes, observando os melhores
conhecimentos relativos a associacdo entre os procedimentos comerciais, a Resolugao 456/2000 — ANEEL,
a Norma Técnica de Distribuicdo 6.01 e Exceléncia no Atendimento, para a plena consecucdo dos
trabalhos, envolvendo 27 profissionais;

— Formacéo de Atendentes do Call Center — com o objetivo de conseguir a exceléncia na
prestacéo de servicos, sendo 3 turmas, perfazendo um total de 75 colaboradores;

- Baésico de Servicos Comerciais e Emergéncias para Eletricistas de Empreiteira — com
objetivo de preparar 12 eletricistas de empreiteiras para desenvolverem as atividades referentes aos
servicos emergenciais em redes aéreas convencionais e redes secundarias isoladas, utilizando o
equipamento de envio e recep¢do de mensagens via Sistema OminiSat;

- Reciclagem da NTD 6.01, com os objetivos de atender as exigéncias legais e reciclar os
conhecimentos técnicos dos Eletricistas de Servicos Comerciais e Emergenciais da CEB e Prestadoras de
Servigos na Norma Técnica de Distribuicdo NTD-6.01 e Resolucdo 456/2000 — ANEEL, sendo 15 turmas,
totalizando 279 empregados;

— Eletricista Autbnomo e reciclagem para Eletricistas Autbnomos — com o objetivo de
capacitar eletricistas autbnomos que executam servigos na area de concessao da CEB, para montagem de
padrédo de entrada de energia elétrica, sendo 4 turmas, alcancando um total de 74 alunos;

— Rodeio de eletricistas da CEB. Triagem, entre os empregados da empresa e das
contratadas, com o objetivo de selecionar por intermédio de realizacdo de avaliacdo préatica as 06 (seis)
equipes de eletricistas da CEB e das empreiteiras que participaram do 3° Rodeio de Eletricistas da CEB,
sendo 03 turmas, envolvendo 27 empregados e colaboradores;

- Preparatorio das Equipes do 3° Rodeio Nacional de Eletricistas, com o objetivo de preparar
os 13 empregados que constituiram as equipes da CEB na execucao das tarefas do 3° Rodeio Nacional de
Eletricistas;

— Seminario Internacional de Perdas em Sistemas de Distribuicdo, com a participacdo de 50
empregados da area fim da empresa;

— 1l Encontro de Eletricistas do DF, com o objetivo de discutir com os Eletricistas Autbhomos,
Eletricistas da CEB, Fabricantes e Fornecedores de Materiais a qualidade dos materiais homologados pela
CEB em relacédo aqueles comercializados pelas Lojas de Materiais Elétricos do DF, fundamentando-se no
item Controle e Qualidade de Materiais da NTD-6.01, envolvendo a participacdo de 111 pessoas
(empregados e colaboradores);

— Curso de prevencdo de acidentes do trabalho para componentes da CIPA — Comissao

Interna de Prevencédo de Acidentes.
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Seguranca do Trabalho

- Em setembro/2010, mais uma vez, a CEB Distribuicdo S.A. tem o orgulho em ser
reconhecida pela Associacao Brasileira de Companhias de Energia Elétrica (ABCE), dentre as empresas do
setor elétrico, pela dedicacdo a seguranca de sua forca de trabalho e da populacdo no ano de 2009. A
Companhia esta classificada entre as trés melhores empresas do Pais, na categoria com mais de 500
empregados, e foi contemplada com a 302 edicdo da Medalha Eloy Chaves;

— Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA CEB: foi realizada a eleicdo para
composicao da CIPA, conforme estabelece o Ministério do Trabalho e Emprego. Em outubro, tomaram
posse 0s membros representantes das CIPAS Leste, Oeste, SIA e Pirdmide para a gestdo 2010/2011;
Foram realizadas 24 (vinte e quatro) reunifes ordinarias das CIPAs e a SRH promoveu 0 apoio técnico as
suas atividades, conforme estabelece a NR-04 do Ministério do Trabalho e Emprego. Entre as atribuicdes
das CIPAS, estdo incluidas:

v’ despertar o interesse dos empregados pelos assuntos ligados a prevencéo de acidentes e
doencas do trabalho;

v/ propor cursos e treinamentos para 0os empregados;

AN

observar e relatar condi¢cdes de risco nos ambientes de trabalho;
v solicitar medidas para reduzir, até eliminar os riscos existentes ou neutraliza-los com
medidas de controle;
v’ discutir os acidentes ocorridos e solicitar medidas que previnam acidentes semelhantes.

— Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho — SIPAT: visa a melhoria da
qualidade de vida, a promogéo do bem-estar, a valorizagdo da salde dos empregados da CEB e de seus
prestadores de servicos e a prevencdo de acidentes de trabalho, por meio de atividades dedicadas a
reflexdo por parte dos trabalhos sobre a importancia da prevencéo de acidentes e doencas no ambiente do
trabalho. A SIPAT foi realizada na semana de 25 a 27 de Agosto nas instalagcbes da CEB. Dentre as
atividades, foi realizado o ° Rodeio de Eletricistas da CEB e a promocédo de palestras com temas voltados
para seguranca e a saude do trabalhador ministrada por profissionais da area de saude:

v' A Salde do Homem - Doencas Cardiovasculares;

v/ Aposentadoria Suplementar;

v' Obesidade e Dislipidemia;

Foram incluidos na programacao os seguintes eventos:

v' Apresentacdo teatral com o tema “Um Quase Acidente de trabalho!”;

v' Atividade de Yoga laboral;

v/ Massagem expressa;

v' Verificacdo de glicemia pela Equipe da Secretaria de Saude;

v A SIPAT foi encerrada com a realizacdo do “3° Rodeio de Eletricistas da CEB". O
Rodeio de Eletricistas da CEB é uma competicdo que busca prestigiar as melhores
praticas, observando as normas de seguranca, pericia e habilidade na execucao de
tarefas rotineiras dos eletricistas, além de promover a integracao entre os participantes;
v' Atradicdo dos rodeios é seguida a risca: arena de rodeio, narrador, oracdo para Nossa

Senhora Aparecida, apresentacdo de danca nos intervalos e chapéu de boiadeiro.
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Participaram do Rodeio os empregados da CEB e de empreiteiras e das prestadoras

de servigo.

— Ministrar o Curso de Prevencao de Acidentes do Trabalho para os membros da CIPA-CEB;

— Elaboracado de Especificacdo Técnica de Equipamentos e Protecao Individual — EPI;

- Elaboracdo do PPRA — Programa de Prevencado de Riscos Ambiental,

- Elaboracdo do PCMSO — Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional;

— Continuidade ao Projeto de Implantacdo da NR-33 — Procedimentos para trabalho em
ambiente confinado (Rede Subterranea de Distribuicéo de Energia Elétrica);

- Realizar investigacdo e analise dos acidentes do trabalho ocorridos com empregados
préprios e das contratadas;

— Cadastrar e elaborar estatistica dos acidentes e doencas do trabalho registrados;

— Elaborar estatistica de absenteismo e benchmarking ;

- Elaborar Perfil Profissiografico Previdenciario dos empregados para fins de aposentadoria;

- Plantdo para atender acidente de origem elétrica com pessoas do publico e forca de
trabalho ocorrido nas instalacées elétricas de distribuicdo de energia elétrica;

- Inspecéo prévia de seguranca do trabalho para inicio de obras nas instalacdes elétricas;

- Inspegcdo de Seguranca do Trabalho de rotina nas turmas proprias, empreiteiras e
instalacdes da Companhia;

— Acompanhar as obras de construcdo, ampliacdo e reforma das instalacdes elétricas de
distribuicao de energia elétrica;

- Atualizar e adequar ao padrdo ISO 9001:2008 a Norma interna da empresa “Série
Seguranca e Medicina do Trabalho”;

— Adequar a norma de Licenca Médica da empresa ao padréo 1SO 9001:2008;

— Participacdes em processos judiciais na funcéo de perito assistente e elaborar quesitos para
subsidiar a area juridica na formulagdo de contestacdes em acdes trabalhistas;

— Participar em reunido no INSS com objetivo de dar encaminhamentos sobre a minuta de
convénio de cooperacao técnica entre o INSS da GEX DF com empresas no ambito da reabilitacdo
profissional, para a readaptacao profissional, troca de funcdo/posto de trabalho/atividade, desenvolvida ou
promovida pela Empresa e homologada pela equipe de Reabilitacdo Profissional da Geréncia Executiva do
INSS no Distrito Federal,

— Participacdo na 12 Conferéncia Nacional de Defesa Civil. O evento foi promovido pela
Subsecretaria do Sistema de Defesa Civil, da Secretaria de Estado de Seguranca Publica;

— Participar do Comité Brasileiro de Seguranca do Trabalho do Setor Elétrico Brasileiro;

— Participar como juiz do 3° Rodeio Nacional de Eletricistas, realizado na cidade de S&o
Paulo;

— Estabelecer novo modelo de placa de sinalizacdo para Subestacdes;

— Participar do Curso Piloto de Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espacos Confinados no
Setor de Energia Elétrica Brasileiro, destinado aos componentes do Grupo Técnico e realizado pela
Fundacdo COGE;

— Coordenacdo do 3° Rodeio de Eletricistas da CEB 2010.
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Saude Ocupacional

- Avaliagdo Psicoldgica: foram realizadas 44 avaliagbes psicolégicas no ano de 2010 entre
empregados que recebem o adicional de periculosidade, além de gerentes que realizaram avaliagdo
especifica para o cargo com vistas a avaliar aspectos emocionais e impactos no trabalho;

— Contratacdo do CETEFE (Associacdo de portadores de necessidades especiais). A CEB
tem 60 profissionais contratados por meio desta associacao;

- Remanejamentos: 49 solicitacdes, onde 17 foram efetivadas e 32 estdo em andamento;

— Realocacdo de Pessoal Afastado: registram-se 11 solicitacbes das quais 05 foram
concluidas;

— Atendimento de Retorno ao Trabalho apds afastamento pelo INSS: foram realizados 3
atendimentos a empregados que retornaram ao trabalho apés licenca médica, como forma de facilitar a
readaptacao profissional;

— Atendimento Psicossocial ap6s o0 exame periddico: avaliagcdo peridédica e multidisciplinar
com finalidade de averiguar situacdes de convivio nos dmbitos profissionais, emaocionais, psicoldgicos e
familiares. Foram realizados 28 atendimentos pelos profissionais de psicologia e assisténcia social;

— Atendimento domiciliar: visitas marcadas com base na lista de empregados afastados pelo
INSS e tém como objetivo principal a verificagdo das atuais condicdes de salde do empregado e seu
convivio social. Foram realizadas 21 visitas;

— Atendimento Psicossocial Hospitalar: foram feitas 19 visitas hospitalares, para
acompanhamento de empregados em tratamento;

- Atendimento com familias de empregados: foram realizados 82 atendimentos psicossociais
as familias dos colaboradores;

— Administrar o fornecimento e controle de qualidade do lanche matinal, atendendo a clausula
do Acordo Coletivo de Trabalho. Supervisdo qualitativa e quantitativa do lanche matinal: com o objetivo de
verificar se a empresa responsavel pelo fornecimento do lanche matinal obedece as Clausulas Contratuais e
Especificagbes Técnicas da area. Foram distribuidos 103.534 lanches no ano de 2010;

— Orientacdo Nutricional, com objetivo de conscientizar sobre as vantagens de uma
alimentacdo saudavel, contribuindo desta maneira para o bem-estar fisico e mental de todos os avaliados.
Total de 80 atendimentos, entre empregados, dependentes e estagiarios;

— Como forma de contribuir nas Campanhas de Saude Mensais da CEB, elaboraram-se
artigos sobre o Dia Mundial do Coracgéo e sobre o Dia Mundial da Alimentag&o, de acordo com o calendario
disponibilizado pelo Ministério da Saude, os quais foram divulgados eletronicamente por meio do CEB geral
para todos os empregados;

— Exame Médico-Periédico — sédo exames realizados anualmente e tém como objetivo cumprir
a Lei n® 6514/77 de 22/12/77 e a Portaria — n° 3214/78 de 06/07/78 do MTE que estabelece sua
obrigatoriedade e a prevencao, rastreamento e/ou diagnoéstico precoce dos agravos a saude relacionados
ao trabalho. 377 empregados concluiram o exame com emissao do ASO - Atestado de Saude Ocupacional
e 376 iniciaram 0 processo;

— Exame Médico-Admissional — sdo exames realizados a partir da contratacdo mediante

concurso publico realizado no ano de 2010. Foram iniciados 276 exames e concluidos 203 até o momento;
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- VI Campanha de Doacdo de Sangue, ocorrida em Marco/2010 objetivou apoiar o

Hemocentro na divulgacdo da cultura de doagéo voluntaria de sangue na comunidade e captacdo de
doadores voluntarios. 8 empregados foram a Instituicdo para doacéao;

— Campanha de Salde da Mulher com palestras educativas: “As duas fases da mulher”.
Contou com a participagdo de 36 empregados dos diversos setores da empresa: estagiarias, CETEFE,
prestadoras e empregadas;

- Campanha contra o Tabagismo: “Tabagista: quem é vocé?”, a equipe de saude elaborou
material de estudo pra tracar o perfil do fumante e propor futuras acdes de combate ao fumo;

— Campanha de promoc¢édo a Salde Mental realizada no més de Outubro/2010 contou com
palestra vivencial, objetivando esclarecer e sensibilizar os empregados a respeito da importancia da
psicoterapia. Participaram 36 empregados. Foi divulgado material sobre os diversos transtornos mentais e
forma de tratamento no total de 300 folders. Nesta campanha também foi apresentado o filme Mr. Jones
sobre Transtorno Bipolar;

— Sistema de Avaliagdo dos Empregados em Periodo de Experiéncia: os gerentes que
receberam novos empregados concursados estao realizando 3 avaliacdes mensais pelo periodo de 90 dias
do Contrato de Experiéncia. A Avaliacdo contempla a negociacdo das atividades com os empregados e a
avaliacdo dos fatores comportamentais vinculados aos valores da empresa. Desde as primeiras

contratacdes por meio de Concurso publico, foram realizadas 198 Avaliag@es.

Administracédo de Pessoal

— Concurso Publico: foram contratados 156 empregados das mais diversas areas da
empresa, tais como: Analista de Sistemas, Administrador, Contador, Engenheiro Eletricista, Engenheiro
Civil, Psicdlogo, Nutricionista, Assistente Social, Agente Administrativo, Agente Comercial, Eletricistas,
Eletrotécnicos. Ja acabaram o cadastro reserva dos cargos: Agente de suporte administrativo e servicos
comerciais. Foram demitidos 09 empregados;

— Em marco de 2010 foi implantada a 12 etapa do novo Plano de Cargos, Carreiras e Salérios,
chamada de enquadramento cego, que é composto pela transposicao dos salarios da antiga tabela salarial
para uma nova, o custo médio foi de 3,8% da folha de pagamento, permitindo um reajuste entre 2% e 5%
para os empregados;

— Portal RH: Implantacdo da ferramenta onde os colaboradores terdo acesso as informacgées
profissionais;

- Contratacao de 120 estagiarios através do agente de integragdo, Instituto Fecomércio;

— Atendimento a fiscalizacéo;

Dados complementares
Incentivo Educacional

. Beneficio Custo (R$)
Modalidade 2008 2009 2010 2008 2009 2010
Mestrado 1 0 0 6.256,11 0 0
P6s-Graduagsio 13 7 1 38.058,04 13.787,58 704,00
Graduacgéo 52 40 27 246.577,16 159.114,05 148.287,57
Linguas 19 20 13 27.684,54 24.538,4 21.534,50
Curso Técnico 7 11 2 3.811,92 12.834,40 680,00
Formacéo regular 0 0 1 0 0 52,80
Total 92 78 44 322.387,77 210.274,07 171.258,87
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Ano Verba Prevista (R$) N° de Agdes N° de Participa ntes Custo (R$)
2008 428.500,00 74 233 312.276,18
2009 408.825,00 79 155 296.438,33
2010 428.500,00 81 221 306.545,73
Treinamento Interno
Ano Verba Prevista (R$) N° de Acdes N° de Participa ntes Custo (R$)
2008 421.000,00 148 2.932 383.563,02
2009 923.629,14 193 2.643 1.035.772,94*
2010 933.500,00 130 2.347 740.083,08*
* O custo do homem/hora néo é computado na verba do Treinamento, mas na folha.
Acidente de Trabalho por Caracterizaco
Numero de acidentes e dias perdidos
2008 2009 2010
Caracteristica N° Dias N° Dias N° Dias
Acid. Perd. Acid. Perd. Acid. Perd.
Origem Elétrica 2 312 1 11 0 0
Trajeto 2 123 1 3 1 59
Tipicos 6 299 6 67 4 42
Doenga Ocupacional 0 0 1 55 0 0
Total 10 734 9 136 5 101
Indicadores Gerenciais de Acidentes de Trabalho (20 02 a 2010)
Ano Taxa de frequéncia Taxa de gravidade
(Por n° acidentes registrados) (por n° de dias perdidos)
Indicadores CEB Indicadores CEB
2008 6,7 546
2009 6 84
2010 4,12 376

Além da sua responsabilidade de distribuir energia elétrica ao Distrito Federal, a CEB
Distribuicdo promove qualidade de vida e o desenvolvimento do Estado, tendo como forte alianca nesse
processo o didlogo ético e transparente com suas partes interessadas clientes, acionistas, empregados,
colaboradores, fornecedores, governo e sociedade.

Para isso, a empresa utiliza diversos meios e canais de relacionamento que fortalecem a
gestdo corporativa e melhoria da qualidade da prestacéo do servico, promovendo o acesso as informagfes
e servigos para 0s ambientes interno e externo.

Como principais instrumentos, cabe destacar para o ambiente externo, as suas agéncias de
atendimento, o atendimento telefénico por meio do Call Center, o seu site na internet (www.ceb.com.br),
bem como a Ouvidoria. No ambiente interno, a intranet constitui importante meio de comunicacdo aos
empregados e colaboradores com naticias atualizadas da empresa.

Esses canais desempenham importante papel no processo de transparéncia das informacfes
da empresa, desde aquelas relacionadas ao atendimento de servicos ao cliente, as informacdes de
natureza econdmico-financeira e de implementacdo de programas e projetos do sistema elétrico de

distribuicao e também projetos sociais.

Brasilia Patriménio Cultural da Humanidade
514



Relatério Anual de Atividades — 2010
O Programa CEB Solidaria e Sustentavel, criado em 2001, tem sido um importante

investimento social, desenvolvido e mantido pela Empresa, no d&mbito do Distrito Federal, que contempla
projetos destinados a incluséo social e de resgate da cidadania, junto as comunidades em risco social.

Consolidando a imagem da Empresa de atuar como agente de melhorias socioambientais, com
investimentos em projetos que promovam o desenvolvimento regional, a geracéo de renda e a educacao,
cujos resultados contribuam com a reducdo das desigualdades sociais, 0 CEB Solidaria e Sustentavel
contempla dois grandes projetos: Gente de Sucesso e Luz das Letras.

O objetivo desses projetos é oferecer melhores expectativas de vida e insercdo social as
criancas e adolescentes em risco social no DF, com atividades complementares as da escola, com pratica
de esportes, atividades de lazer e acompanhamento escolar, bem como de resgate da cidadania a jovens,
adultos e idosos proporcionando-lhes a alfabetizacéo.

O Projeto Gente de Sucesso, realizado em parceria com o Instituto de Integracdo Social e
Promocéo da Cidadania - INTEGRA e a Vara da Infancia e Juventude do DF, tem por objetivo promover a
ascensdao social de 45 pessoas (criancas e adolescentes), em situacdo de risco social, auxiliando-os no
acesso as condigfes basicas de sobrevivéncia: assisténcia a saulde, nutricdo, acompanhamento
psicossocial e a educacgao sistematica (Ensino Fundamental, Médio e Superior ou Profissionalizante) até 21
anos, ou até 24 anos, se for universitario.

Em funcionamento desde 2001, a inser¢cdo do participante no programa se da mediante
encaminhamento da Vara da Infancia e Juventude do DF e analise de caso da equipe multidisciplinar do
projeto. Cada participante tem a sua situacdo socioecondmica e educacional permanentemente
acompanhada, visando a garantia dos direitos basicos, minimizacao dos riscos sociais e fortalecimento do
vinculo familiar.

O projeto contempla investimentos na educacéo: aulas de refor¢co, material escolar, uniforme,
nutricdo, transporte e atividades fisicas e vem tendo resultado exitoso na inclusao social, ja constatado junto
aos beneficiarios (ex. pratica de ginastica olimpica com preparacéo para competi¢cdes nacionais chegando a
primeira colocacdo no campeonato nacional da modalidade).

O Projeto Luz das Letras, realizado em parceria com a Fundacdo Universa, periodicamente,
organiza uma agenda para divulgacdo do projeto junto as instituicdes das comunidades menos favorecidas
do Distrito Federal.

O projeto tem por objetivo a alfabetizacdo de jovens, adultos e idosos, através de software
especifico, bem como o acesso ao mundo digital as pessoas com mais de 80 anos concedendo ndo apenas
a busca do conhecimento, mas a autovalorizagao e auto-estima desses destinatarios.

Em cumprimento a agenda, durante o ano de 2010, o Projeto Luz das Letras esteve em visita a
instituicdes, inclusive as que trabalham com ldosos, que teve como resultado, o interesse dos idosos que
nao puderam frequentar a escola, a oportunidade de dedicar uma pequena parte do tempo de sua vida na
transformacéao dessa realidade, almejando o despertar do interesse e da satisfacdo em aprender, mesmo na
idade adulta.

Resultados alcancados: beneficio de aproximadamente 1.600 jovens, adultos e idosos que se
encontram em processo de alfabetizacdo desenvolvido em 19 unidades situadas nas regides do Parano4,

Café sem troco, Recanto das Emas, Varjao, Itapod, Arapoanga, Planaltina, Riacho Fundo Il, Santa Maria,
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Nucleo Bandeirante, Gama e no Plano Piloto, em parceria com o Centro de Apoio ao Surdo, Centro de EJA

da Asa Sul, Centro de Ensino Médio Setor Oeste e Escola Classe 314-Sul, Lago Norte.

4. Programa: 0750 — Gestao de Pessoas

Execucao Orcamentaria e Financeira

Acao/Subtitulo Dot. Inicial Autorizado Executado Saldo N daSEAtaGpa no
8504/6985-Concessao de Beneficios aos
Servidores da CEB Distribuicédo 6.391.000 6.391.000 6.391.000 0 03 e 04

A CEB Distribuicao fornece o beneficio de vale-transporte, conforme a Lei n°. 7.418, de 16 de
dezembro de 1985. Concede, também, o beneficio de vale refeicdo/alimentacdo, amparada em Acordo

Coletivo de Trabalho (ACT), Clausula Oitava (Politica de Alimentacdo do Trabalhador).

5. Programa: 3200 — Divulgacgéao Oficial

Execucdo Orcamentaria e Financeira

[}
Acéo/Subtitulo Dot. Inicial Autorizado Executado Saldo N daSEAt\épa no
8505/6971-Publicidade e Propaganda da CEB
Distribuicéo 5.200.000 5.200.000 2.171.187 3.028.813 05

No inicio de 2010, a Comunicacdo Empresarial da CEB deu continuidade a campanha
publicitaria institucional, CEB Reconquista, constante do Projeto CEB 10, com destaque a importantes obras
de infraestrutura executadas pela Companhia.

As pecas publicitarias foram amplamente divulgadas nos principais veiculos de comunicagao
do DF, como televisdo, radio, jornal, midia exterior, além de panfletos e cartilhas. O trabalho foi todo
protagonizado por integrantes do quadro da empresa, de forma a valorizar seus empregados.

Ao longo do ano, a Comunicacdo Empresarial, considerando as implicac6es legais em
decorréncia do periodo eleitoral, focou suas principais estratégias em midia espontanea, que consiste na

divulgacao de matérias de interesse da empresa sem custos.

6. Programa: 4200 — Energia para o Desenvolvimento

Execucao Orcamentaria e Financeira

Ne° da
Acéo/Subtitulo Dot. Inicial Autorizado Executado Saldo Etapa no
SAG
1131/0004 — Infraestrutura Operacional da
CEB Distribuigdo 31.756.000 31.756.000 3.808.971 27.947.029 08
1133/0315 — Implantacédo e Melhoria das
Estruturas de Distribuicdo de Energia Elétrica 154.356.000 154.356.000 78.522.008 75.833.992 09
6065/0003 — Aquisicéo de Energia Elétrica
para o DF 1.363.837.654 | 1.299.422.654 | 1.175.758.212 123.664.442 06
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Unid. de Desejado em Apurado em Desejado em Apurado
Indicadores medidas 2009 2009 2010 em 2010
Extensdo de Linha de SubTransmissdo -
LTINST KM 947 967 953 998
Ampliagdo de SubestacGes de Transmissao -
PINST MVA 2.065 2.132 2.129 2.170
Extensdo de Rede de Distribuicdo Aérea -
RDAINST KM 14.364 14.233 14.580 14.322
Extensdo de Rede de Distribuicdo Subterranea
- RDSINST KM 2.005 2.032 2.045 2.044
Ligacéo de Unidades Consumidoras - UCLIG Unidade 848.505 826.688 886.687 848.114 **
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Unid. de Desejado em Apurado em Desejado em | Apurado

Indicadores medidas 2009 2009 2010 em 2010

Duragé&o Equivalente de Interrupcéo - DEC Percentagem 12,60 17,52 12,20 14,39 **
Frequéncia Equivalente de Interrupgéo - FEC Percentagem 11,10 16,31 10,90 14,47 **

Fonte: POE/DD
**Dados nov/10

Obras e Servicos Realizados no Sistema Elétrico de
Rede de Distribuicdo Subterranea de até 15 kV
— 11,7 km de rede subterranea de dutos;

Distribuicdo até 12/2010:

- 172 caixas subterraneas;

- 71 km de circuitos instalados;

— Foram executadas 22 (vinte e duas) Estacdes Transformadoras para Rede Subterrénea de
13,8kV/380-220 V, em diversos locais do Distrito Federal, totalizando 43.000 kVA de poténcia
disponibilizada.

Rede de Distribuicdo Aérea de até 15 kV

— 1.815 postes;

- 37,07 km de redes de distribuicdo de energia elétrica em Média Tenséo (13,8 kV);

— 8,21 km de redes de distribuicdo de energia elétrica em Média Tensao (13,8 kV) e Baixa
Tensao (220/380 V);

44,03 km de redes de distribuicao de energia elétrica em Baixa Tenséo (220/380 V);

99 transformadores Monoféasicos (13,8kV/220V) com uma carga disponibilizada de 1.102,50
kVA;

337 transformadores Trifasicos (13,8kV/220-380V) com uma carga disponibilizada de
18.720 kVA.

Obras de Rede Aéreas Relevantes
- Atendimento as novas quadras de Samambaia Oeste - Samambaia; SIA TRECHO 17 - SIA;

no Condominio Jardim Botanico — S8o Sebastido; Setor Residencial Oeste — Planaltina; Setor Residencial
Leste — Planaltina; Regularizacdo do atendimento ao Condominio Sol Nascente — Ceilandia; mudanga de
rede convencional para rede compacta no Lago Sul; mudanca de rede convencional para rede compacta
em Aguas Claras; mudanca de rede convencional para rede compacta em Vicente Pires;

— Remanejamento de rede aérea: de 13,8 kV para possibilitar a execucdo da Linha Verde na
EPTG; de 13,8 kV para possibilitar a execucdo do Viaduto da QNL — Samambaia; de 13,8 kV na DF 150
para possibilitar a duplicacdo da Via. — Sobradinho;

- Construgédo saida dos alimentadores 13,8 kV saida SE- Sao José;

— Construcao saida do alimentador 13,8 kV saida SE- Mangueiral x Lago Sul;

— Construcéo da Linha de 34,5 kV SE-MG x Estrutura Linha de 34,5 convencional SE-10;

— Construcéo da Linha de 34,5 kV SE-MG x Estrutura Linha de 34,5 convencional SE-09;

— Construcao alimentadores 13,8 kV SE- CS a Cidade de Samambaia;

- Construcédo alimentador 13,8 kV SE- CN ao condominio Sol Nascente;

- Construcédo alimentadores 13,8 kV saida da SE- Vale do Amanhecer;

— Construcéo de 02 alimentadores 13,8 kV saindo da SE — Monjolo.
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Obras de Subtransmissao

» Implantacdo da Subestacdo Vale do Amanhecer, na configuracdo barra simples em 69kV, e
13,8kV composta por:

v’ 2 transformadores, 69-13, 8kV, 6,25MVA,;

v' 10 Cubiculos de 13,8kV, sendo 4 para alimentadores, um para entrada de trafo um para
banco de capacitores, um servico auxiliar e uma interligacao de barras;

v Obra concluida em abril de 2010;

v Area de influéncia da SE: A implantacdo desta subestagéo ird melhorar o suprimento na
regido do Vale do Amanhecer. Hoje as cargas acima mencionadas sdo atendidas pela Subestacéo
Planaltina;

e Subestacdo Santa Maria, com a instalacdo do transformador T1 20/26/32 MVA 138/13.8 kV
e barra de Alimentadores associados (8 alimentadores).

v" Obra concluida em fevereiro de 2010;

v Area de influencia da SE: a ampliagdo desta subestagéo ird melhorar o suprimento na
Cidade de Santa Maria e atendera o aumento de carga no Pdlo JK;

v' Antes desta obra, a Subestacdo contava com apenas 8 alimentadores, e na configuragao
final passara para 16 alimentadores.

e Implantacdo da LD Séo José

v" 30,5 Km de linha 69 kV circuito Simples — Aéreo;

v" Obra concluida em Agosto de 2010;

v' Esta obra tem por objetivo suprir a Subestacdo Sao José, através de uma derivagcao da
linha Sobradinho Transmissdo x PAD.

» Implantacdo da Subestacdo Sdo José, na configuracdo barra simples em 69kV, e 13,8kV
composta por:

v 1 transformador, 69-13,8kV, 6,25MVA;

v' 8 cubiculos de 13,8kV, sendo 4 para alimentadores, um para entrada de trafo um para
banco de capacitores, um servigo auxiliar e uma interligacao de barras;

v Obra concluida em Setembro de 2010;

v Area de influéncia da SE: a implantacio desta subestac&o ird melhorar o suprimento na
regido rural do PAD, aliviando a Subestacdo do PAD. Hoje as cargas acima mencionadas sao atendidas
hoje pela Subestacdo PAD e Planaltina.

» Ampliacdo da Subestacdo SE4 com a instalacdo de um terceiro transformador de 34,5/13,8
kV 20/25 MVA. Esta obra foi concluida em Julho de 2010, e possibilitou a melhoria no suprimento das
cargas da Asa Norte.

» Instalacdo de banco de capacitores na Subestacdo Guara.

1 banco de capacitores de 2,4AMVA;
Obra concluida em Setembro de 2010;

Banco ja energizado;

SNEENEE NN

Essa obra permitiu uma melhoria nos niveis de tenséo na regido do Guara.

Instalagdo de banco de capacitores na Subestagdo Nucleo Bandeirante.
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1 banco de capacitores de 2,4AMVA,;

Obra concluida em Setembro de 2010;

Banco ja energizado;

Essa obra permitiu uma melhoria nos niveis de tenséo na regido do Nicleo Bandeirante.
Instalacdo de banco de capacitores na Subestacao Sobradinho.

1 banco de capacitores de 2,4AMVA,;

Obra concluida em Setembro de 2010;

Banco liberado para comissionamento;

Essa obra permitiu uma melhoria nos niveis de tenséo na regiao do Sobradinho.
Instalacdo de banco de capacitores na Subestacao SE09.

2 bancos de capacitores de 2,4MVA,;

Obra concluida em Setembro de 2010;

Bancos liberados para comissionamento;

Essa obra permitiu uma melhoria nos niveis de tenséo na regiao do Paranoa.
Instalacdo de banco de capacitores na Subestacdo Planaltina.

2 bancos de capacitores de 2,4MVA,;

Obra concluida em Setembro de 2010;

Bancos liberados para comissionamento;

Essa obra permitiu uma melhoria nos niveis de tenséo na regiéo de Planaltina.
Instalacdo de banco de capacitores na Subestacdo SE04.

2 bancos de capacitores de 2,4MVA e 2 bancos de capacitores de 4,8MVA,;
Obra concluida em Setembro de 2010;

Bancos liberados para comissionamento;

Essa obra permitiu uma melhoria nos niveis de tensédo na regiao da Asa Norte.

Com relagéo as obras iniciadas em 2010 temos a comentar:

v
v
v

v

Implantacéo da LD Samambaia x Riacho Fundo.

23 Km de linha 138 kV circuito Duplo — Aéreo;

Obra iniciada, previsao de concluséo: agosto de 2011;
Levantamento topografico e sondagens iniciados;

Sua implantacdo juntamente com a Subestacdo Riacho Fundo, em fase de licitacéo,

melhorara o suprimento de energia na regido de Riacho Fundo, Nucleo Bandeirante e ADE Aguas Claras.

Mercado de Energia:
De janeiro a novembro de 2010 o consumo de energia no DF cresceu 7,2% em relacdo ao

mesmo periodo de 2009 (crescimento correspondente a 330.983 MWh), atingindo a marca de 4.916.987

MWh.
Mercado Consumidor
N° de Consumidores
Classes

2007 2008 2009 2010 (*)
Residencial 673.322 716.809 720.960 739.904
Industrial 1.464 1.486 1.677 1.668
Comercial 78.414 81.623 89.910 91.988
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N° de Consumidores
Classes
2007 2008 2009 2010 (*)
Rural 9.021 5.991 9.240 9.385
Poder Publico 3.985 3.999 4.600 4.819
Iluminagdo Publica 19 19 19 19
Servigo Publico 202 212 233 285
Préprio 45 47 49 46
Total 766.472 810.186 826.688 848.114
(*) Novembro de 2010
Consumo de Energia
Classes Consumo — GWh
2007 2008 2009 2010 (*)
Residencial 1.705 1.785 1.879 1.801
Industrial 164 187 375 382
Comercial 1.303 1.389 1.535 1.502
Rural 108 109 112 116
Poder Publico 525 534 517 500
Iluminagdo Publica 237 271 301 315
Servico Publico 246 275 313 299
Proprio 4 3 3 2
Subtotal 4.292 4.553 5.036 4.917
Suprimento a CELG 1 0 0 0
Total 4.293 4.553 5.035 4.917
(*) Acumulado até novembro de 2010
Energia Elétrica Comprada para Revenda
Composicéo da Compra de Energia em 2010 (*)
Descrigao Fornecedor GWh Percentual
Cota Parte ITAIPU 1.069.727 16,61%
PROINFA 141.835 2,20%
Corumba IV 665.760 10,34%
Contratos Bilaterais Corumba Il 440.246 6,83%
CEB Lajeado 885.976 13,75%
Investco 8.669 0,13%
Ambiente de Contratacdo Regulado - ACR CCEAR 3.229.466 50,13%
Total 6.441.679 100,00%

(*) Dados apurados até novembro e os valores de dezembro estéo estimados.

7. Programa de Eficiéncia Energética

7.1. Projeto Estratégico

Firmado instrumento para prestacdo de servicos e coordenacdo - Projeto Estratégico de PEE —
Procedimentos para medicdo e verificacdo dos resultados dos projetos de Eficiéncia Energética, com o
Instituto ABRADEE da Energia — IABRADEE, em atendimento ao disposto na Lei no 9.991/2000, que
estabelece a obrigatoriedade da aplicagdo do montante referente a 1% da Receita Anual Operacional
Liquida — ROL em Projetos de P&D e Eficiéncia Energética e, em conformidade com o item 5.5. do Manual
do Programa de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico do Setor de Energia Elétrica — Versdo 2008,
aprovado pela Resolucdo Normativa no 316/2008, que define Projeto Estratégico como aquele cujo tema
seja de relevancia para o Setor Elétrico e exija esforco conjunto e coordenado de varias Empresas e

entidades executoras. Previsao de realizacdo do projeto: em 2011.

7.2. Projetos Basicos elaborados:
a. Projeto Agente CEB

“Agente CEB - Contratacdo de Servicos de ldentificacdo, Cadastramento, Treinamento e
Divulgacdo Sobre a Substituicdo de Refrigeradores e Lampadas Ineficientes por Equipamentos Eficientes
sob o Ponto de Vista Energético”;
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- “Projeto Agente CEB - Substituicdo de Eletrodomésticos e Lampadas - Contratacdo de

Servicos Referente a Substituicdo de Refrigeradores e Lampadas em Comunidades de Baixo Poder
Aquisitivo”;

“Projeto Agente CEB - Substituicdo de Eletrodomésticos - Contratacao de Fornecimento de
Materiais Ref. a Substituicdo de Eletrodomésticos Eficientes em Comunidades de Baixo Poder Aquisitivo”.
b. Projeto CEB nas Escolas: “CEB nas Escolas - Contratacdo de Servico Referente ao Treinamento de
Alunos e Professores de Escolas Publicas de Ensino Fundamental e Médio em Metodologia de Uso
Racional de Energia Elétrica”.

c. “Projeto de Eficientizacao do Sistema de lluminagéo do Ministério de Minas e Energia - MME”.

7.3. Audiéncia Publica — Projetos 2010

Conforme estabelecido no Manual do Programa de Eficiéncia Energética, aprovado pela
Resolucdo Normativa Aneel n° 300, de 12 de fevereiro de 2008, a CEB DISTRIBUICAO S.A. comunicou a
seus clientes e sociedade em geral, que os projetos do Programa de Eficiéncia Energética, instituido pela
Lei 9.991/2000, para o ano de 2010, foram disponibilizados para conhecimento e contribuicdes no periodo
de 05/04/2010 a 20/04/2010.

7.4. Outras AcOes Realizadas:
» Controle e Recolhimento (pagamento) das ObrigacBes de 1,3 % da ROL junto ao MME, Fundo

Nacional de Desenvolvimento Cientifico - FNDCT e Secretaria do Tesouro Nacional — STN,
conforme legislacéo especifica;

« Empréstimos da Maquete das casinhas para demonstrar consumo de energia elétrica para 18
(dezoito) escolas de ensino fundamental e médio;

» ApresentagOes e Palestras sobre o Uso Racional de Energia Elétrica em:

Conselho de Consumidores da CEB;

| - Encontro dos Conselhos de Consumidores do Centro-Oeste;

Orgaos publicos (exemplo: Ministério do Planejamento);

Escolas de ensino médio e fundamental;

O O O o o

Hipermercado Carrefour;
0 Unido dos Escoteiros.
« Atendimento das Demandas recebidas de Orgéos Fiscalizadores(ANEEL, Tribunal de Contas do DF
e outros) sobre os Projetos de Eficiéncia Energética;
« Participagcdo em Eventos, Reunibes e Workshop promovidos pela ANEEL, ABRADEE e outros
orgaos.
8. Convénios e/ou Financiamentos Firmados com a Un (&0 e outras Instituicdes
Financeiras e de Desenvolvimento

A Companhia aprovou junto ao Fundo Constitucional do Centro Oeste — FCO captacdo de
financiamento de longo prazo no valor de R$ 62.540473,95, de um total de R$ 89.343.534,21, por meio do
Banco do Brasil, com o Fundo de Desenvolvimento do Centro Oeste (FCO), a taxa de 10% a.a., com bbnus
de adimpléncia de 15%, com 120 meses para amortizacdo mais 02 anos de caréncia, motivada pela

necessidade de investimentos no sistema de distribuicdo do Distrito Federal. Serdo adquiridos com os
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recursos obtidos transformadores, cabos, postes, chaves entre outros equipamentos a serem aplicados ao

sistema CEB.

Da mesma forma, a Companhia contratou empréstimo junto Banco do Brasil, pelo prazo de 01
ano, no valor de R$ 35.000.000,00 com vistas a Capital de Giro da Companhia.

Mantém a Companhia, duas contas garantidas junto aos bancos Mercantil e Bicbanco no valor
de R$ 15.000.000,00 e 40.000.000,00, destinadas a fluxo de caixa de curto prazo.

Finalmente, a CEB Distribuicdo mantém adiantadas negociacbes com a Caixa Econdmica
Federal com vistas a captagdo de empréstimo, na modalidade conta garantida, no valor de R$
50.000.000,00, em condi¢cdes mais vantajosas a Companhia, de forma a substituir as contratagfes junto ao

Banco Mercantil e Bicbanco.

9. Informagbes Complementares
Mais uma vez, a CEB Distribuicdo S.A. tem o orgulho em ser reconhecida pela Associa¢cédo

Brasileira de Companhias de Energia Elétrica (ABCE), dentre as empresas do setor elétrico, pela dedicagao
a seguranca de sua forga de trabalho e da populacdo no ano de 2009. A Companhia recebeu a Medalha de
Bronze, apos ser classificada entre as trés melhores empresas do Pais, na categoria com até 2 mil
empregados, e foi contemplada com a 302 edicdo da Medalha Eloy Chaves. A empresa registrou um dos
melhores indicadores de reducédo de acidentes de trabalho do Pais, dentre 72 empresas do setor.

Uma conceituada pesquisa desenvolvida pela Revista Exame — em que cerca de 3.000
empresas com faturamento anual superior a R$ 120 milhdes foram avaliadas —, apontou a CEB
Distribuicdo S.A. como a 152 empresa mais rentavel dentre as 100 maiores companhias da regido Centro-
Oeste. Para a analise, foram considerados critérios como rentabilidade, patriménio, margem de vendas,
giro, riqueza criada por empregado e niumero de empregados.

Ainda entre o ranking das empresas da regido central, a Companhia brasiliense alcangou a
quinta posicao no quesito “rentabilidade”, com crescimento de 7,3% em venda de energia no ano de 2009, e
o segundo lugar em “riqueza criada por empregado”.

De acordo com a 372 edicdo das Melhores & Maiores empresas do Pais, a CEB Distribuicédo
também manteve a 272 colocacdo conquistada em 2009 entre as 50 maiores estatais do Brasil, de acordo
com o critério “vendas”.

Durante o periodo das festas juninas e da Copa do Mundo, a Comunicagdo Empresarial
preparou uma campanha de conscientizacdo do publico para evitar acidentes na rede elétrica. A campanha
repercutiu positivamente em todos os veiculos de comunicagéo.

Em agosto de 2010, a CEB foi a empresa anfitria do | Seminario Internacional sobre Perdas em
Sistemas de Distribuicéo, promovido pelo BRACIER, Comité Nacional Brasileiro da Comisséo de Integracao
Energética Regional (CIER). Executivos do Setor Elétrico e representantes de paises como Argentina,
Colémbia, Espanha, Italia, Peru e Uruguai participaram do seminario e puderam conhecer o Centro de
Medicédo e Fiscalizagdo, os principais ganhos e beneficios na utilizagdo da nova tecnologia.

No més de outubro, a CEB apoiou a campanha de combate a dengue, promovida pelo Governo
do Distrito Federal, e incluiu em sua fatura de energia, um layout especial para divulgar a campanha.

Ainda no mesmo més, foi colocado em acéo plano de prevencéo para o periodo de chuvas,
com reforco nas equipes.

Brasilia Patriménio Cultural da Humanidade
522



Relatério Anual de Atividades — 2010
Durante o més de novembro, a CEB participou divulgou a V Semana Nacional de Seguranca

com Energia Elétrica, promovida pela Associacdo Brasileira de Distribuidores de Energia Elétrica
(ABRADEE), em parceria com 31 concessionarias associadas em todo o Pais. A Comunicagdo Empresarial
da CEB elaborou folders e cartilhas com o objetivo de conscientizar a populacéo e os empregados sobre os
cuidados a serem observados para evitar acidentes com a rede de energia elétrica. A expectativa é de que
a repeticdo anual deste formato seja complementada por acdes permanentes, para contribuir para a

conscientizacao da prevencéo de riscos e a reducao do numero de acidentes.

10. Diagnéstico do Desenvolvimento da Unidade
As tarifas da CEB Distribuicdo séo reajustadas todo dia 26 de agosto. Neste ano o Reajuste

Tarifario positivo de 10,79% provocou um efeito médio percebido pelos consumidores de 6,66% conforme
Resolugcao Homologatéria n° 1.055/2010-ANEEL, de 24 de agosto de 2010.

Dentre os principais itens do Reajuste Tarifario destacam-se a Conta de Consumo de
Combustivel — CCC com elevacéo de 118,5% e o Encargo de Servico de Sistema — ESS com reajuste de
148,5%. A Receita Anual para o proximo periodo tarifario foi estimada em R$ 1.282.008.895,36.

A CEB Distribuigdo, por meio de um planejamento do seu sistema elétrico, continua com sua
politica de financiar seus investimentos por meio de linhas de crédito de prazo como forma de ajustar o
funding necessario para o cumprimento de extenso programa de obras de forma recolocar a Companhia
entre as melhores empresas distribuidoras de energia elétrica do pais.

Para tanto, a Companhia vem mantendo estreito contato com os agentes financiadores, em
especial a Eletrobras, Banco do Brasil, FCO, BNDES e Caixa Econémica Federal. Essa politica visa
financiar, no longo prazo, os investimentos necessarios ao atendimento a crescente demanda por energia
elétrica na regido da concessionaria e ainda, facultar a administracdo a decisdo entre as opgdes de
investimento apresentadas, incluindo aquelas por meio de capital proprio.

A propésito, atenta aos necessarios investimentos no seu sistema de distribuicdo, a CEB
Distribuicdo vem envidando esfor¢cos no sentido de buscar junto ao seu acionista controlador os aportes de
capital da Companhia Energética de Brasilia (CEB), determinados pela ANEEL por meio da Resolucao
Autorizativa n® 958/2007, restando, a valores histéricos, o total da ordem de R$ 120,0 milhdes, sem a
merecida corre¢cdo monetaria.

Ainda como forma de viabilizar recursos para investimentos, a Administragédo busca a alienacao
de imoveis inserviveis ao sistema de distribuicdo da empresa. Estimam-se recursos da ordem de R$ 400
milhdes para essa finalidade. A Administracdo determinou a reavaliagdo desses imOveis com vistas a
elaboracéo de edital para leildao.

Assim, a Administracdo apresenta a expectativa de que no proximo exercicio a Companhia
tenha a tranquilidade econémica e financeira para viabilizar os necessarios investimentos no seu sistema

elétrico bem como manter a ordem de caixa necessaria a tranquilidade e atencéo de sua gestao.
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13.8. CEB GERACAO S.A

A CEB GERACAO S.A. - CEB GERACAO, sociedade por acdes constituida por uma
subsidiaria integral da Companhia energética de Brasilia - CEB, teve sua criacdo autorizada pela Lei
Distrital n.° 2.648, de 26/12/2000. E regida pela Lei 6.404/76 e tem como objeto a geracdo e
comercializacao de energia produzida pela Usina Hidrelétrica do Paranoa e Usina Térmica de Brasilia.

A Lei n°% 2.710 de 24.05.2001, autorizou o Governo do Distrito Federal a implementar a
reestruturacdo societaria da CEB, com o objetivo de atender as disposicbes dos Contratos de Concessao
firmados entre Companhia e a ANEEL.

No contexto do novo modelo do setor de energia, a Lei n° 10.848, de 15 de marco de 2004,
estabeleceu, para as concessionarias de distribuicdo, vedacdo a manutencédo de vinculos societarios com
concessionarias de geracdo que pertencam ao sistema interligado nacional, sejam como coligadas,
controladas ou controladoras.

A CEB submeteu a ANEEL, em agosto de 2005, proposta objetivando segregar as atividades
de geracao e distribuicdo de energia elétrica, observando o disposto no art. 4°, § da Lei n°. 9.074, de 7 de
julho de 1995, com a nova redacdo dada pelo art. 8° da Lei n°. 10.848/04.

A segregacdo das atividades se deu por meio de versdo dos ativos e passivos de cada
concessdo para novas empresas de geracdo e de distribuicdo de energia elétrica, o chamado “drop dow”,
aprovado pela Resolucéo 593, de 30 de outubro de 2002.

Por meio da Resolucao Autorizativa n°. 318/2005 de 14.09.2005, a ANEEL estabeleceu prazo
limite para a efetivacdo da segregacdo da CEB, o qual foi atendido, ocorrendo a segregacéo no dia 12 de
janeiro de 2006.

O processo de desverticalizagdo que constituiu a CEB GERACAO destinou a esta a concessao
dos ativos referentes a duas usinas, sendo a Usina Térmica de Brasilia, com capacidade de geracao de até
10 MVA, utilizando como combustivel o éleo diesel e a Usina Hidrelétrica do Paranoa, com capacidade de
30 MVA.

A CEB celebrou o contrato de concesséo n°. 65/1999 — ANEEL com a Unido em 26 de agosto
de 1999, para geragdo de energia elétrica destinada a servigo publico. O prazo de duragdo do contrato de
concessdo € de 20 anos contados a partir da assinatura. Apés a segregacao da Companhia Energética de
Brasilia—CEB, a CEB Geracao iniciou sua operagdo comercial em 12 de janeiro de 2006.

A CEB GERACAO ¢é composta por 03 (trés) Diretores, sendo que o Diretor-Geral,

estatutariamente, € o Diretor-Presidente da Controladora, ou seja, da Companhia Energética de Brasilia.

Forca de Trabalho

Atividade -Meio Atividade -Fim
Servidores Com cargo Sem cargo em Com cargo Sem cargo Total
em comissao comisséo em comissao em comissao
Servidores comissionados, sem vinculo efetivo 02 - 01 - 03
Estagiarios - 02 - 02
Subtotal (For¢a de Trabalho) 02 02 01 05
Total Geral 02 02 01 05
Realizacbes
1. Programa 0100 — Apoio Administrativo
Execucao Orcamentaria e Financeira
Acéo/Subtitulo Dotacao Inicial Autorizado Liquidado Etapa
8502 — Administracdo de Pessoal 2.058.906,00 2.058.906,00 843.010,45 6° bimestre
6998 — Administracdo de Pessoal da CEB Geragéo 2.058.906,00 2.058.906,00 843.010,45 6° bimestre
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Acéo/Subtitulo Dotacao Inicial Autorizado Liquidado Etapa
8517 — Manutencéo de Servicos Administrativos 2.875.200,00 2.875.200,00 2.382.808,31 6° bimestre
6992 — Manutencdo de Servicos Administrativos e
Gerais da CEB Geracao 2.875.200,00 2.875.200,00 2.382.808,31 6° bimestre
2. Programa 0750 — Gestao de Pessoas
Execucao Orcamentaria e Financeira
Acéo/Subtitulo Dotacao Inicial Autorizado Liquidado Etapa
8504 — Concesséo de Beneficios a Servidores 188.820,00 188.820,00 45.670,44 6° bimestre
6993 — Conf:essao de Beneficios aos Servidores da 188.820,00 188.820,00 45.670,44 6° bimestre
CEB Geracéo
3. Programa 3200 Divulgacgao Oficial
Execucao Orcamentaria e Financeira
Acéo/Subtitulo Dotacao Inicial Autorizado Liquidado Etapa
8505 — Publicidade e Propaganda 29.786,00 75.716,55 71.403,00 6° bimestre
6973 — Publicidade e Propaganda da CEB Geragao 29.786,00 75.716,55 71.403,00 6° bimestre
4. Programa 3200 Divulgacéao Oficial
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Acéo/Subtitulo Dotacdo Inicial Autorizado Liguidado Etapa
1131 — Infra-estrutura Operacional 304.000,00 304.000,00 13.285,12 6° bimestre
0005 — Infra-estrutura Operacional da CEB Geragdo 304.000,00 304.000,00 13.285,12 6° bimestre
1132 — Estudos, Implantado, e Melhorias nas 2.800.000,00 2.800.000,00 | 57.721,42 6° bimestre
Unidades de Geracdo de Energia Elétrica
0275 — Estudos, Implantacdo e Melhorias nas 0 hi
Unidades de Gerac&o de Energia Elétrica 2.800.000,00 2.800.000,00 57.721,42 6° bimestre
6065 — Aquisicao de Energia Elétrica para o DF da 3.542.450,00 3.496.516,00 | 3.480.655,86 6° bimestre
CEB Geracéo
0005 - Aquisicdo de Energia Elétrica para o DF da 3.542.450,00 3.496.516,00 | 3.480.655,86 6° bimestre
CEB Geragéo

5. Informacdes Complementares

5.1. Considerando a necessidade de autorizacdo legal para realizar remanejamento no
orcamento, conforme disposto na Lei n° 4.320, de 17 de mar¢co de 1964, que estatui normas gerais de
Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos or¢gamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal, e Decreto n® 16.098, de 29 de novembro de 1994, que aprova as normas
de execugdo orcamentdria, financeira e contabil do Distrito Federal, a CEB Geragdo S.A. solicitou a
SEPLAG/DF os ajustes de Crédito Adicional, visando ao reforco das dotacdes orcamentarias da CEB
Geracao S/A, relativo as despesas com publicidade e propaganda.

Em funcéo da publicacdo do balanco anual da empresa no Valor Econémico S.A. (Contrato
Simplificado de Servico n°® 004/2010) e de demais matérias legais junto ao DODF, o Crédito Adicional
necessério foi realizado, remanejamento de R$ 45.934,00 da a¢éo c-6065 (Aquisicdo de energia elétrica
para o Distrito Federal) para a acdo e-8505 (Publicidade e Propaganda).

O Crédito Suplementar foi autorizado por meio do Decreto n° 32.653 de 28/12/2010.

5.2 Em funcao da CEB Geragdo ndo possuir quadro proprio de funcionarios, no exercicio de
2010, foi previsto no orcamento na acdo Administracdo de Pessoal e na agdo Concessao de Beneficios a
Servidores, valores que sustentam a participacdo da empresa no aproveitamento previsto no edital n°® 01 do
concurso publico n°® 01/2009, de 30 de setembro de 2009 realizado para as empresas do Grupo CEB.
Porém por diversas razbes no decorrer da realizacdo do processo (de 01/10/2009 a 30/09/2010), as

contratagdes sO se iniciaram em outubro/2010 com prioridade conforme previsto no edital com para a CEB
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Distribuicdo. Desta forma nédo foi possivel o preenchimento das vagas para CEB Geragdo no exercicio de

2010, que esta em andamento para se realizar no inicio de 2011.

5.3 No exercicio de 2010, para a acdo de investimento em Estudos, Implantacdo e Melhorias
nas Unidades de Geracdo de Energia Elétrica foi estimado o valor de R$ 2.800.000,00 (dois milhdes e
oitocentos mil reais). Para realizacdo destas melhorias a CEB Geracéao realizou projeto basico e licitacédo
publica para contratar os servicos de engenharia do proprietario, na busca de contratar uma empresa que
pudesse realizar os estudos e especificacdes para execucdo da modernizacdo prevista. Em duas
oportunidades o processo licitatério deu deserto, o que impossibilitou o andamento desta acdo. Para o
exercicio de 2011 o orgamento foi renovado e reiniciado o processo licitatorio.

5.4 A Execugdo Estatal no Sistema de Acompanhamento Governamental/SEPLAG 6° bimestre
de 2010 foi concluida dentro da sua previsdo entre os Projetos-Atividade Operacional (Administragdo de
Pessoal, Manutencdo de Servicos Administrativos Gerais, Concessdo de Beneficios a Servidores,
Publicidade e Propaganda, Infra-Estrutura Operacional, Estudos, Implantacdo e Melhorias nas Unidades de
Geracao de Energia Elétrica e da Aquisicdo de Energia Elétrica para o Distrito Federal) da CEB Geracao
com data de referéncia em 31/12/2010. No entanto as informag6es fisico-financeiras do Sistema Integrado
de Administragéo Contabil do SIGGO nao foram realizadas no prazo determinado, por motivos justificados
através da carta n° 002/2011-CEB-GER-FIN do setor responsavel pelo cadastro e envio das informacgfes

orcamentdrias e financeiras, enviada a Secretaria de Estado de Fazenda.
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13.9. CEB PARTICIPACOES S/A — CEBPar

A CEB Participacbes S/A — CEBPar, foi criada de acordo com a Lei Distrital n°. 1.788, de
27/11/1997, sociedade an6nima de capital fechado, subsidiaria integral da Companhia Energética de
Brasilia - CEB, regida pela Lei n°. 6.404/76, com patrimdnio préprio e autonomia administrativa e financeira,
nos termos da legislacdo em vigor, com sede e foro na cidade de Brasilia-DF, com a atividade operacional
de compra e venda de participagdes acionarias ou cotas de outras empresas energéticas, de
telecomunicactes e de transmisséo de dados. Iniciou sua atividade operacional em 13 de janeiro de 2006,
por meio do processo de desverticalizacdo das atividades de distribuicdo e geracdo, com a transferéncia
das respectivas concessfes e reestruturacdo societaria da Companhia Energética de Brasilia - CEB,
aprovada pela Resolucdo Autorizativa n°. 318, de 14 de setembro de 2005, da Agéncia Nacional de Energia
Elétrica - ANEEL, passando a deter a participacéo de 17,5% no Consoércio CEB/CEMIG, relativo a Usina de
Queimado, ficando responsavel pela comercializacdo da energia elétrica produzida pela referida usina no
montante de sua cota-parte.

A CEBPar participa também de outro empreendimento de geracdo de energia elétrica como
acionista da Corumba Concess0es, detentora da concessao da UHE Corumba IV, com aproximadamente
2% do seu capital.

A CEBPar, além dos investimentos em geracdo de energia, ainda possui acdes da Capital
Telecom. Criada com o propésito especifico de atuar no setor de telecomunicacgdes, tinha como premissa
basica a utilizacdo da infra-estrutura de distribuicdo de energia da CEB Energética. Porém, o processo de
desverticalizagdo do grupo CEB impediu essa pratica. Essa lei veio determinar a segregacao das atividades,
transferindo os ativos de distribuicdo que seriam disponibilizados como matéria prima no negécio da Capital
Telecom para a CEB Distribuidora, impedindo a sua utilizagdo por qualquer outra empresa do grupo
empresarial CEB. Assim sendo, em 2007, a CEBPar deu inicio a um processo de extingdo da Capital
Telecom, processo este que ainda ndo esta concluido.

A CEB Participacdes S/A é composta por 03 (trés) Diretores — Diretor-Geral e mais 2 (dois)
Diretores, sendo um deles Diretor Administrativo Financeiro do Consorcio CEMIG-CEB. O Diretor Geral,
estatutariamente, é o Diretor Presidente da Controladora, ou seja, da Companhia Energética de Brasilia —
CEB.

Forca de Trabalho
Atividade -Meio Atividade -Fim
Servidores Com cargo em Sem cargo em Com cargo em Sem cargo em Total
comissédo comissédo comissédo comissédo

Servidores comissionados, sem vinculo efetivo 04 - - - 04
Contratados Temporariamente - 04 - - 04
Diretores - - - 03 03
Estagiarios - 03 - - 03
Subtotal (Forca de Trabalho) 04 07 - 03 14

Total Geral 04 07 0 03 14
Realizacbes
1. Informacdes sobre UHE Queimado

Localizada no Rio Preto entre os Municipios de Unai - MG, Cabeceira Grande - MG,

Cristalina - GO e Parano4 — DF; Valor do empreendimento em (R$ Mil): 228.494 (preco auditado dez/2006);

Inicio da operagdo comercial: abril de 2004; Poténcia instalada: 105 MW; Energia assegurada: 508.080
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MWh/ano; Consorciadas: CEB Participacdes S.A. e CEMIG Geracdo e Transmissdo S.A.; Participacdo da

CEB Participa¢gBes no empreendimento: 17,5%.

2. Informacgdes sobre Corumbé IV
Localizada no Rio Corumba, no Municipio de Luziania — GO; Valor aproximado do

empreendimento em (R$ Mil): 790.000; Inicio da operagdo comercial: abril de 2006; Poténcia
instalada: 127 MW; Energia assegurada: 665.760 MWh/ano ;Consorciadas: Serveng, Terracap,
Caesh, CEB, CEBPar, C&M e FIP.

3. RealizagOes finalisticas e metas alcancadas refe rentes a areas de atuacdo da
unidade com identificacdo dos programas e projetos prioritarios e estratégicos

x Valor
- Regido Programa de Trabalho 0 Anx . Valor executado -
Descrigao do Programa ADM da LOA (Cédigo) N° Acdo SAG ort;amentzoéigtonzado 2010

Administracdo de Pessoal
da CEB Participacdes Regido | | 25.122.0100.8502.7015 8502 1.458.271,00 983.635,31
Manutencdo de Servicos
Administrativos Gerais da

CEB Participactes Regido | | 25.122.0100.8517.7242 8517 9.354.895,00 7.183.311,89
Encargos com o Sistema
de Energia Elétrica da CEB | Regido | | 25.752.4200.6065.0006 6065 1.331.240,00 684.006,15

Obs 1: A CEB Participagbes S.A., utiliza o plano de contas do setor elétrico que ndo contempla todas as fases de execucdo da
despesa contidas no plano de contas da contabilidade publica.
Obs 2: Apesar de sua diretoria ser composta por 3 diretores, somente um destes estava incluido na folha de pagamento da CEBPar,

Os outros diretores sdo pagos pela Companhia Energética de Brasilia — CEB, por terem outras fun¢des na CEB.
4. Diagnéstico do Desenvolvimento da Unidade em 201 0

A CEB Participagbes atuou de forma a cumprir com seus compromissos de execucdo
orcamentdaria em 2010, visto que suas receitas sdo em sua totalidade originarias de recursos proprios.

Em 2010, as despesas referentes a encargos com o Sistema de Energia Elétrica da CEB
ParticipacBes, no ambito de dispéndio, incluiram custos usuais com encargos setoriais, compensacao
financeira por uso de recursos hidricos, compensacédo financeira por uso do bem publico, taxas de
fiscalizacdo e contribuicdo de agentes da ANEEL, CCEE e ONS.

Além destes, o programa inclui também gastos de liquidagdes no mercado de curto prazo de
energia elétrica e o repasse de dividendos ao acionista da CEBPar, a Companhia Energética de Brasilia —
CEB.

A receita da CEB ParticipagOes € proveniente em sua maior parte da venda de energia elétrica
gerada pela UHE Queimado. Além da venda de energia, a receita é complementada por aplicacdes
financeiras, por um contrato de prestacéo de servi¢cos financeiros e pelo recebimento de dividendos de seus
empreendimentos.

Os programas de trabalho, denominados encargos com o Sistema de Energia Elétrica da CEB
ParticipagBes no que diz respeito ao dmbito de investimentos, incluem a compra de equipamentos de
informatica e mobiliario para as instalagdes da CEB Participacoes.

Para o exercicio de 2011, os programas de trabalho tanto no ambito de investimento quanto
em dispéndio permanecem inalterados.

No que diz respeito a geracdo de receita, 0 ano de 2010 foi marcado pela continuidade dos
contratos de venda de energia elétrica no Ambiente de Contratacdo Regulada — ACR. No total, sdo 28 (vinte

e 0ito) contratos de venda de energia, frutos da participacdo da CEBPar em leildo publico de energia.
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14. SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - SES

A Secretaria de Estado de Saude (SES), 6rgdo de direcao superior, diretamente subordinado
ao Governador do DF, teve sua estrutura aprovada pelo Decreto n® 22.129, de 30/04/2001, e reestruturada
pelo Decreto n° 28.011, de 30/05/2007, e Decreto n° 32.104, de 24/08/2010, passando a exercer suas
atribuicbes com as seguintes Unidades Administrativas e competéncias:

A Subsecretaria de Gestdo de Pessoas em Saude (SUGEPS) tem como missao definir e
adequar as politicas, o planejamento, a execucdo, e o controle das atividades relacionadas a gestdo de
pessoas da Secretaria de Estado do Distrito Federal, a partir da promocdo de medidas de valorizacdo e
aprimoramento dos servidores, visando a uma melhor qualidade na prestacéo dos servigcos a populagcédo. A
SUGEPS realizou importantes mudancas na sua estrutura organizacional a partir de 15 de julho de 2010,
iniciadas com a implantacédo da Politica de Gestdo de Pessoas, instituida pelo Decreto n° 29.814/2008, que
estabelece novas formas de gestdo nos diversos 6rgdos do Governo do Distrito Federal, em consonéncia
com o0 que esta preconizado pelo Governo Federal, por meio do Decreto n® 5.778/2005, que define o
GESPUBLICA - Programa Nacional de Gest&o Publica e Desburocratizagéo e nesta linha o PROGESUS -
Programa de Qualificagdo e Estruturacdo da Gestdo e da Educagdo no SUS do Ministério da Saude.
Assim, por meio do Decreto n® 32.111, de 25/08/2010.

A criacdo da Subsecretaria de Atencdo Priméaria a Saude (SAPS) por meio do Decreto n°
32.104, de 24 de agosto de 2010, publicado no DODF n° 164 de 25/08/2010, pag.05, marca o inicio do
processo de fortalecimento institucional e politico da Atencao Primaria de Saude (APS). Sua misséo é
garantir a populagcdo do Distrito Federal a promocao e recuperagdo da saude do cidaddo, com acdes
voltadas para a Atencdo Primaria a Saude com base nos principios do SUS.

Com a finalidade de planejar e direcionar as atividades de aquisicdo, armazenamento e
distribuicdo de produtos, materiais e equipamentos destinados a fins terapéuticos e medicinais e de
execucdo direta e indireta de obras e servicos de construcdo, reforma, reparacdo, manutencdo e
conservacdo de unidades hospitalares e seus equipamentos, foi criada a Secretaria de Estado
Extraordinaria de Logistica e Infraestrutura de Salde do Distrito Federal (SEELIS), vinculada orgcamentaria e
financeiramente a Secretaria de Saude do Distrito Federal. Esta secretaria, criada em 10 de junho de 2010,
tem a missdo de contratar servicos terceirizados, adquirir medicamentos, equipamentos hospitalares e
outros insumos para equipar a rede publica.

A Subsecretaria de Atencdo a Saude (SAS) tem como missdo adequar, normatizar, planejar e
coordenar as acdes de promocao, protecdo e recuperacao da salde da populagdo do Distrito Federal,
especificamente nos niveis de média e alta complexidade, de acordo com os principios e diretrizes
preconizadas pelo SUS. Todas as acdes e cuidados englobam a assisténcia, 0 acesso aos exames e 0
fornecimento de medicamentos e insumos para a recuperacéo, restabelecimento, e a manutencao da salde
de pacientes internados e no domicilio.

A missdo da Subsecretaria de Vigilancia a Saude - SVS é analisar a situacdo de salde da
populacdo do Distrito Federal e seus determinantes, recomendar e adotar acdes de promocao a saude e
medidas oportunas de prevencao dos agravos e de controle, em consonancia com os principios do SUS.

Cabe a Subsecretaria de Programacéao, Regulacdo, Avaliacdo e Controle (SUPRAC) coordenar
a elaboracdo e o acompanhamento dos planos, programas e projetos da area de saulde; coordenar a
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elaboracdo e o acompanhamento dos orcamentos anual e plurianual da SES e suas reformulag@es; realizar

o acompanhamento, controle e avaliagdo dos servicos de salde prestados pelas unidades de saude

publicas e credenciadas; e coordenar a operagédo dos sistemas de processamento de dados da SES.

Atividade-Meio Atividade-Fim
Servidores Com cargo em | Sem cargo em | Com cargo em | Sem cargo em Total
comissdo comiss@o comissédo comissédo

Quadro do GDF 341 2.979 1.132 22.428 25.922

Orgéos do GDF 03 86 01 235 325
Requisitados | Orgdos do Governo Federal 06 85 13 507 611

Orgéaos do Legislativo - - - 01 01
Servidores comissionados, s/ vinculo efetivo 552 - 966 - 1.518
Contratados Temporariamente - 20 - 287 307
Conveniados - - - - 583
Estagiarios - 49 - 222 271
Subtotal (Forca de Trabalho) 902 3.219 2.112 23.680 29.913/29.538
(+) Cedidos para outros 6rgédos - 13 - - 13

Total Geral 305 644 744 06 1.699

Fonte: SIGH-SEPLAG , DEZ/2010
Obs.: Considerados somente os servidores ativos da Secretaria de Estado de Saude, vinculados a da UO 23.901 — Fundo de Saude do
DF

Realizacbes
Realizacbes Finalisticas

Programa 0001 — Programa para Operagéo Especial

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Ag&o/subtitulo | Dotagoinicial [ Autorizado | Empenhado [ Liquidado | Etapa SAG
9050 — Ressarcimentos, Indenizagbes e Restituicdes
0030 — Ressarcimentos, Indenizagbes e 4.712.243
Restituicbes da Secretaria de Saude 2.833.556, 4.908.556 4.712.478 96,00% 114
9096 — Amortizacado e Encargos da Divida Publica Re lativa
0007 — Amortizacdes e Encargos da Divida 5.334.046
Publica Relativa a INSS e PASEP 4.894.000 5.544.000 5.334.046 96.21% oo1

Vinculam-se ao Programa de Governo 0001, as a¢des: 9050 — Ressarcimentos, Indenizagfes e
Restituicdes da SES/DF e 9096 — Amortizacdo e Encargos da Divida Plblica Relativa.

O Subtitulo 0030, vinculado a Acgdo 9050, objetiva alocar recursos para pagamento de
despesas com ressarcimentos, indenizacdes e restituicbes referentes a ajudas de custo antecipadas
destinadas aos pacientes ou representantes, devidamente cadastrados no Programa de Tratamento Fora
de Domicilio. Destina-se, ainda, a despesas relativas ao pagamento de salarios e encargos sociais
referentes a cesséo de servidores requisitados e de servidores ou funcionarios colocados a disposicao da

SES/DF. O publico alvo beneficiado é a populagéo do DF, bem como, a instituigdo, com o aumento da forga

de trabalho.
— = —
Tributo Valor Consolidado da Divida Valor Liquidado 2009 Valor Liquidado (%) Pago da Divida
2010 (Acumulado)
PIS/PASEP 16.717.286,13
INSS 2.341.141.34 4.552.689,29 5.334.046,08 46,95

Programa 0050 — Vigilancia em Saude
Objetivo: Atuar nos fatores determinantes e condicionantes de agravos a salude com a

finalidade de conhecer, detectar, prevenir e/ou controlar danos a saude individual ou coletiva.
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O Programa 0050 desenvolve acdes de Vigilancia Ambiental, do Laboratério Central do DF,

Vigilancia Epidemiolégica, de Vigilancia Sanitaria, e A¢des Integradas de Vigilancia.

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Acéo/subtitulo | Dotagdoinicial [  Autorizado | Empenhado | Liquidado | Etapa SAG
2585- Acgdes de vigilancia ambiental
0001- Desenvolvimento de agbes 567.076
de Vigilancia Ambiental no DF 2.418.225 3.986.836 639.669 (14,22%) 11
2699- Desenvolvimento de A¢Bes do Laboratério Centr  al do DF
0001- Desenvolvimento das Agbes 664.563
do LACEN 4.640.000 13.387.738 1.833.780 (5,00%) 104
2801- Acdes de Vigilancia Epidemiolégica
0001- Desenvolvimento das Ac¢bes 172.374
de Vigilancia Epidemiolégica 4.634.201 8.248.592 392.692 2,08%) 107
2803- Agdes de Vigilancia Sanitaria
0001- Desenvolvimento das Agbes 932.621
de Vigilancia Sanitaria no DF 2.391.293 6.055.678 1.423.210 (15,40%) 105
6206- Acdes Integradas de Vigilancia
0001- Agles Integradas de 658.808
Vigilancia em Satide 3.932.433 6.694.303 865.006 (9,84%) 106

Fonte: SIGGO, em 31/12/2010
A Acao 2585 — Vigilancia Ambiental

Raiva e outras zoonoses; de vigilancia e controle de triatomineos para a prevencao da Doenca de Chagas;

realiza atividades de reducéo do risco de transmisséo de

de identificacdo e eliminacdo de focos/criadouros de Aedes aegypti, 0 mosquito transmissor da Dengue, e

atividades de educacao em saude. Todas as atividades tém como publico alvo a populacao do DF.

Atividade Meta 2010 Total 2010 %
270.000 animais vacinados 131.166 49
2.784 animais recolhidos 507 18
3.744 animais observados 1.871 50
Redug&o do risco de transmisséo de Raiva e | 2.133 amostras analisadas em suspeitos de raiva 648 30
outras zoonoses 1.416 animais eutanasiados 913 64
100% de imoveis inspecionados 239 100
100% amostras analisadas em laboratério 2.018 100
100% de inquéritos sorolégicos realizados 3 100
. . 155 pesquisas em domicilios em areas endémicas 13 8,39

Controle de triatomineos

122 triatomineos examinados 42 34,43
Eliminacéo focos/criadouros de A. aegypti 3.787.476 inspecdes 1.481.261 39,10%
Educacdo em satide 548 agoes 657 155,29
96 eventos com stand e teatro 636 662,50

Até o momento a Vigilancia Ambiental nao desenvolveu trabalho relacionado aos reservatorios
primarios e a importancia dos mesmos na ocorréncia da LTA (Leishmaniose Tegumentar Americana) no DF.

Em relagdo a Leishmaniose Visceral, foram realizados dois inquéritos censitarios na regiao de
Sobradinho, e trés amostrais nas regifes de Itapod, Estrutural e Boa Vista, totalizando 13 localidades e sub-
localidades do DF. Foram examinados aproximadamente 2.500 caes por meio do teste laboratorial de
imunofluorescéncia indireta, em que se obteve o seguinte resultado: Positividade canina de 17,0% na regido
da Fercal e 26,1% no Condominio de Serra Azul, regido de Sobradinho; Diagnostico inconclusivo em 30
animais e impossibilidade de resultados em 119 exames devido a qualidade ou insuficiéncia do material.
Foram também realizados em diversas localidades diagnésticos de cdes provenientes de estados
endémicos como MG, MT, GO e TO. Foram, ainda, promovidos seminario de atualizagdo técnica para
profissionais médicos veterinarios, entre outros, para sensibilizar quanto aos sinais clinicos da LV canina,
bem como, quanto as acdes de prevencdo e controle da doenca, além da elaboracdo de cartazes

informativos.
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A Acéo 2585 inclui também Programas vinculados a Programas Nacionais de Vigilancia do

Ministério da Salde: VIGISOLO (populacBes expostas ao solo contaminado); VIGIAR (qualidade do ar);
VIGIAGUA (qualidade da agua para consumo humano); e VIGIAPP (desastres naturais e acidentes com
produtos perigosos). No exercicio de 2010, até o més de setembro, o VIGIAGUA cadastrou 27.249 sistemas
alternativos de abastecimento individual e coletivo, superando a meta prevista em 3,12%, monitorou a
gualidade para consumo humano em 390 amostras e atendeu a 31 demandas da populacdo. O VIGIAPP

realizou 49 inspecdes relacionadas ao gerenciamento de produtos quimicos usados na saude publica.

Indicadores de Desempenho do PPA

Cédigo Indicador 2007 |2008 | 2009 Pre"',jé‘igara Fonte
551 Proporgap deJnspegqes realizadas em iméveis y|5|tados 5229 | 39,5% | 54.4% 70% SISFAD/
para eliminacdo de criadouros de Aedes aegypti DIVAL

No PPA 2008-2011, para a Agdo 2585 foi definido como indicador “o ndmero de inspecdes
realizadas, anualmente, em imoveis em areas infestadas por Aedes aegypti”, dada a sua importancia na
prevencdo de surtos epidémicos da Dengue. Para o ano de 2010 previu-se total de 3.787.476 visitas de
inspecao (6 visitas anuais x 631.246 imoveis), sendo realizadas 1.481.261, das quais 275.585 ocorreram no
4° trimestre. O acumulado no exercicio representa 39,10% da meta prevista, devido ao déficit de cerca de
250 agentes de vigilancia ambiental e operagdes tartaruga promovidas pelo quadro de celetistas.

A baixa execucdo orcamentaria da Acdo 2585 (14,22% da dotacao autorizada)i deve-se
principalmente a morosidade do processo de aquisicdo na SES, visto que dos 47 processos de aquisicdo
(insumos, equipamentos, veiculos, manutencédo de canil, reforma, etc.) em tramitacdo na SES, apenas 8
foram concluidos e tiveram seus bens/servi¢cos adquiridos.

A Acdo 2699 - Desenvolvimento de Acdes do Laboratér  io Central do DF inclui a realizacao
de (1) exames de biologia médica para a identificagdo de virus, bactérias e fungos causadores de infecgcéo
em seres humanos; (2) exames de controle e qualidade de produtos e ambientes - exames da agua, solo e
alimentos para a identificagdo de bactérias, metais pesados e residuos de pesticidas; (3) ensaios de
medicamentos e exames de toxicologia (metais pesados, etc.). No periodo de janeiro a dezembro foram
realizados 322.458 exames, dos quais, 317.110 de biologia médica, 3.211 analises de controle de qualidade
de produtos e ambientes, e 2.137 ensaios/exames de toxicologia.

Foram obtidos alguns avancos dentre os quais se citam: introducdo da dosagem de
Colinesterase Plasmatica em Agentes de Vigilancia Ambiental e em soro de pacientes que trabalham na
area rural com inseticidas organofosforados; o controle terapéutico em pacientes em uso de
imunossupressores e antologicos com transtornos mentais com a dosagem de Litio; implantagdo da
genotipagem Hepatite B, monitoramento de resisténcia bacteriana, conclusdo de contrato e
operacionalizacdo dos residuos infectantes e quimicos, integracdo do LACEN-DF com a ANVISA, e a

nomeacao de farmacéuticos bioquimicos e bidlogos em maio de 2010.

Indicador de Desempenho do PPA

Cddigo Indicador 2007 2008 2009 2010 Fonte
Proporcéo de supervisdo aos laboratérios publicos identificados
553 pelo LACEN que realizam diagnéstico de doencas de Vigilancia | 79% 100% 100% 100% LACEN
Epidemiolégica.

O LACEN faz supervisédo dos laboratorios publicos e privados que realizam exames de saude
publica, referentes a doencas de notificagdo compulsoria e de interesse sanitario, tais como: Mononucleose,

Hanseniase, Tuberculose, Uretrites/Cervicites gonocécicas e ndo gonocdcicas, Leishmaniose canina e
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visceral humana, doenca de Chagas, parasitologico EPF, Sifilis Hemaglutinagéo indireta, Sifilis VDRL,

Toxoplasmose, Citomegalovirus, diagnéstico de Meningite.

O Convénio 3672/2004, firmado com a Unido, tem como objeto dar apoio técnico e financeiro
para custeio das atividades de referéncia nacional e regional para rede de laboratérios de saude publica,
aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes. Sua vigéncia expirou em dezembro de 2010 e nao
houve a total execucdo dos recursos repassados pelo Ministério da Salde, devido a demora na tramitacéao
dos processos. O total a ser restituido ao Ministério da Salde é de R$ 228.149,62.

Série Historica — Exames Realizados pelo Lacen/DF

2007 2008 2009 2010
196.884 205.309 389.313 322.458
Fonte: Nucleo de Acompanhamento de Dados de Producéo Laboratorial B
A baixa execucdo orcamentaria da Acdo 2699 (5,00% da dotacdo autorizada) " deve-se

principalmente & morosidade na aquisicdo de insumos e equipamentos (licitagbes fracassadas, tramitagdo
longa de processos). que resultou em prejuizo na realizagdo de a¢des, como exemplos abaixo:

- Falta de aquisicdo dos insumos: baixa produtividade e principal obstaculo para pactuacdo e
obtencdo de metas, tendo ocasionado também interrupgao na realizagcdo de algumas analises (hepatite, por
exemplo), e refletindo na realizacdo de outras apenas em caso de surto ou de necessidades especificas
(por reserva minima de insumo);

- Falta de veiculos adequados: Transporte de amostras biolégicas;

- Reforma dos laboratérios, ndo realizada. Véarios se encontram depredados e tém espaco
insuficiente para realizacdo de exames;

- Falta de toner para impressoras: Inviabilizando impressdo de resultados de exames,
afetando a credibilidade do LACEN;

- Morosidade no trAmite de processos para manutencao, reparo e aquisicdo de equipamentos
— 95% dos processos parados na DISV e UAG. Ha projetos basicos aguardando registro de
precos/aquisicdo que estdo em andamento h4 um ano para emissao de AFM,;

- Implantacdo do Sistema Gerenciador do Ambiente Laboratorial (GAL) do Ministério da
Saude: N&o implantado por falta de meios (insumos, computadores, impressoras e pessoal.

A Acdo 2801 - Vigilancia Epidemiolégica inclui atividades de vigilancia e prevencdo de
doencgas cronicas transmissiveis e ndo transmissiveis, doencas sexualmente transmissiveis e Aids, bem
como a prevencgdo de agravos por causas externas, por meio da implementacdo de diversos programas,
entre eles o de Vigilancia Epidemiologica, de Imunizagdo, de Vigilancia dos Agravos de Transmissao
Hidrica e Alimentar, de controle das DST/HIV/Aids/Hepatites Virais e Transmisséo Vertical, de controle de
endemias, de controle da tuberculose, de controle da hanseniase, de implantacdo da Politica Distrital de
Promocéo a Saude, de vigilancia de ébitos e outros agravos, e de emergéncias em salde publica. O publico
alvo beneficiado é a populacao do DF e entorno.

A Agédo 2801 produz informacgdes especificas sobre nascimentos, adoecimentos, morte e, por
ultimo, sobre modo de vida. As informagfes sobre adoecimento séo relativas, principalmente, mas nao
somente, as 52 doencas de notificagdo compulsdria (DNC), dentre elas a dengue. A producdo de
informacdes se da para divulgacdo oportuna sobre os problemas prevalentes que ocorrem na populagao,
inclusive as de carater emergencial as equipes de salide e gestores, com vistas a intervencdes efetivas. E
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ainda de responsabilidade da vigilancia epidemiolégica a Rede de Frio (politica de vacinagéo) e a politica

distrital de promocao a saude.

Os dados, ainda parciais, demonstram que no ano de 2010 foram realizadas 42.051

notificacdes de casos suspeitos ou confirmados de doencas e agravos de notificacdo compulséria. As

doencas com maior nimero de registro foram: dengue (dos 20.213 casos suspeitos e 12.404 confirmados),

varicela (10.820) e doencas sexualmente transmissiveis (condiloma acuminado — 1.250). Houve aumento

significativo de casos de dengue e varicela, quando comparado aos anos anteriores, 0 que evidencia

epidemia de dengue e um surto ciclico de varicela. Dentre essas notificacdes, 38.953 ocorreram por

doencas e agravos registrados entre os residentes no Distrito Federal.

Quanto aos oObitos, foram registrados e analisados até 31/12/2010, 9.952 ocorréncias, por

todas as causas no Sistema de Informac&o de Mortalidade/CIADS.

Capacitacdes — evidenciando somente 0 2° semestred e 2010

Capacitacdes Realizadas para Profissionais da SES  — DF e Outras Secretarias Meta Alcan¢ado %
Capacitacédo de Formacéo de multiplicadores no Plano de promogédo da Saude — 2° etapa 30 30 100
Curso Empoderamento na Promocéo da Cultura da Paz 60 50 83
Curso Mobilidade Cidada 60 34 56
Curso Mediacao de Conflitos 60 56 93
Treinamento para utilizacdo de médulo de Investigagcdo de 6bito de mulher em idade fértil 10 10 100
Treinamento para utilizacdo do SINAN 5 5 100
Capacitagéo p/preenchimento/avaliagdo: ficha investigacdo dengue, hantavirose e leishm. Visceral 25 25 100
Curso de A¢Ges de controle de Hanseniase e LTA para PSF 50 49 98
Analise de fichas de notificacéo e investigacdo de Hantavirose 30 30 100
Capacitacdo em Hantavirose para profissionais das Equipes de Emergéncia 175 206 118
Oficina de Monitoramento e Avaliagdo do PCT das Regionais de Salde 70 70 100
Oficina de Atualiza¢8o em Hanseniase 15 7 46
Curso de A¢Ges de Controle e Prevencdo de Incapacidades em Hanseniase 25 13 52
Curso de Terapia fisica em hanseniase 20 15 75
Capacitacdo dos profissionais de salde das ESF da Regional de S&do Sebastido para
) . : 70 40 57
implementacgdo do Programa Jogo de Cintura
Seminério de Pactuacdo com Equipes de Saude a Familia 150 130 86
Treinamento para utilizagdo do médulo de investigacéo de 6bito infantil e fetal 90 90 100
Capacitacéo para utilizacdo do Sinan dengue on-line 10 10 100
Teste Rapido Anti-HIV 1 1 100
Il Encontro dos Professores do SPE 100 100 100
Capacitacdo em Programacédo Ascendente — SICLOM 10 14 140
Curso Basico de Vigilancia Epidemiolégica 01 0 0
Capacitacdo para Teste rapido diagnéstico em HIV 20 20 100
Férum de Doencas de Transmissao Vertical 01 01 100
Teste rapido de LV 4 4 100
Oficina: Elaborac&o do Plano de Eliminagcdo do Tracoma como Causa de Cegueira * 15 15 100
Capacitacdo em acdes educativas p/prevencgdo de Tracoma p/Agentes Comunitarios de Saude 133 104 78
Andlise de fichas de vigilancia Epidemiolégica 50 50 100
Workshop de Dengue 30 20 67
Monitoramento, superviséo e avaliagcdo do PCT 40 35 87
Curso sobre Influenza HIN1 para Médicos Residentes do HBB e HRT 150 146 97
Curso sobre EAPV para Médicos Residentes do HBB e HRT 150 146 97
Treinamento de Profissionais das unidades sentinelas ( HRAS e HRS) para inicio do estudo de

S . 40 40 100
eficiéncia da vacina Pneumo 13.
Capacitagcdo de Profissionais dos Nucleos de Vigilancia Epidemiol6gica das Regionais para 15 15 100
investigacdo e controle de surtos de Varicela.
Capacitacdo de Profissionais dos Nucleos de Vigilancia Epidemiolégica Regionais e PSF para 30 30 100
investigacdo de surto de Sarampo.
Treinamento p/ introdugdo vacina pneumocdcica 10 valente no calendario basico de vacinacéo DF. 15 15 100
Treinamento para introducdo da vacina meningocécica C no calendario basico de vacinagéo. 15 15 100
| Oficina de sensibilizag8o Laborat. Pat. Clinica da Rede SES p/ investigac&o de Surtos de DTA. 30 30 100
Total 1.805 1.671 90,51

Fonte: DIVEP  *Oficina promovida pelo Ministério da Saude

A capacitacdo de profissionais foi de 92,5% (1.671/1.805). No mesmo periodo a meta

alcancada para praticas integrativas de salde para servidores da Subsecretaria de Vigilancia a Saude foi

82,9% (146/121).
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As atividades de educacgdo continuada por meio de cursos, seminarios, congresso, féruns,

sensibilizagBes treinamentos, oficinas, aulas, palestras e encontros para profissionais da SES, populacdo
em geral, organizacbes ndo governamentais e sociedade civil organizada resultou em 196 eventos.

Excluem-se aulas e palestras, com carga horaria que variou de 4 a 40 horas, conforme ilustra o quadro

anterior.
Indicador de Desempenho do PPA
Cadigo Indicador 2008 2009 | Previsto 2010 | Alcangado 2010 Fonte
Proporcdo de casos de doencas de notificacéd o o o o SINAN/
552 icompulséria — DNC - encerrados oportunamente 71.9% | 76,7% 80% 82,23% DIVEP

Foram encerrados oportunamente 82,23% casos de doencas de notificagdo compulséria,
tendo-se, portanto, ultrapassado a meta prevista.

A baixa execucdo orcamentéaria (2,08% da dotacdo autorizada) " deve-se principalmente a
dificuldades na conclusdo dos processos de compras, por falta de capacitacdo em elaborac&o de projetos
béasicos por parte dos técnicos solicitantes. Além disso, h4 morosidade na tramitacdo e nao priorizacéo de
processos, por parte da UAG, considerados os prazos de Atas de Registro de Precos e Solicitacdo de
Compras.

A Acdo 2803 - Vigilancia Sanitaria abrange as atividades de vigilancia sanitaria, tais como

licenciamento de estabelecimentos, vistorias, interdicdes, etc., cujas realizacdes estéo ilustradas abaixo:

Atividade Realizados em 2010

Licenciamento de estabelecimentos previstos no Cédigo Sanitario DF|8.145 estabelecimentos licenciados em todo o DF

Vistoria estabelecim. comerciais, industriais e prestadores de servigos| 35.387 estabelecimentos inspecionados

IAtendimento a reclamagdes e dendncias 2.655 reclamacdes e denudncias recebidas e 535 atendidas.

Programa de Vigilancia Sanitaria de produtos (meta 486 amostras) |1.618 amostras colhidas, 15 devolvidas pelo LACEN

345 eventos educativos, com participagdo acima de 3.700
pessoas.

IAcBes de Educacdo Sanitaria

Interdicéo de estabelecimentos em desacordo c/ legislagdo sanitaria |469 estabelecimentos interditados
Fonte: DIVISA

Ressalta-se a necessidade da realizagdo de concurso publico para Auditores especializados
em atividades urbanas, de forma a cumprir o teto minimo de 230 auditores estabelecidos no Decreto n°
22.453, de 8 de outubro de 2001. Existem apenas 180 em razao de aposentadorias sem a necessaria
reposicao. Na area administrativa e de apoio logistico registra-se baixas de cerca de 20% em razao de
licencas médicas ou limitacdo laboral, além da consideravel quantidade de servidores em vias de
aposentadoria nos préximos anos. Ha necessidade também de se priorizar o Sistema de Informacéo de

Vigilancia Sanitaria que esta a espera de conclusédo na DITEC/SUPRAC.

Indicador de Desempenho do PPA

Cadigo Indicador 2007 2008 2009 Previsto p/2010 Fon te
554 Percentual de mstnwc;oe; de Ipnga permanéncia para 100% 100% 100% 100% DIVISA
idosos (ILPI) cadastrados, inspecionados.

A baixa execucéo orcamentaria da A¢éo 2803 (15,40% da dotagdo autorizada), de jan a out., '
deve-se principalmente ao cancelamento (como a melhoria das instalagbes fisicas, por exemplo) e/ou
morosidade do tramite para contratacdo de servicos (eventos) e manutencao, e a aquisicdo de insumos.

A Acdo 6206 - Acdes Integradas de Vigilancia integra recursos utilizados em campanhas de
prevencdo de acidentes téxicos e acfes na area da toxicologia; do programa de Controle de Infeccéo
Relacionada a Assisténcia a Saude, e outras atividades das diversas areas de vigilancia em geral.
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Na area de toxicologia foram capacitados, em servico, 16 estagiarios de medicina e 1 de

enfermagem. No tocante ao controle de infec¢ao relacionada a assisténcia a saude foram realizadas visitas
técnicas e investigacao de surto de Klebsiella resistente a carbapénicos em seis hospitais da rede publica e
privada contratada. Foram ministradas aulas sobre processo de esterilizacdo e insuficiéncia renal em
gueimados no Hospital Regional da Asa Norte, e sobre a prevencédo e controle de infeccdo em Influenza
para a rede da Secretaria de Salde e Secretaria de Educacao; realizaram-se, ainda, treinamentos sobre a
higienizacao das maos aos profissionais de controle de infeccéo.

A baixa execucdo orcamentaria da Acdo 6206 (9,84% da dotacdo autorizada) ‘' deve-se

principalmente a morosidade na tramitagdo de processos para a aquisicdo de insumos, equipamentos,

veiculos e para a contratac@o de servicos necessarios para as atividades de vigilancia.

Programa 0071 — Desenvolvimento e Manutengéao dos Si  stemas de informacao
Objetivo: Dotar o governo do Distrito Federal de sistemas informatizados e solugBes em

tecnologia da informagédo que possibilitem agilidade e transparéncia na gestéo publica.

Execucado Orcamentaria e Financeira

Acéao/subtitulo Di?iiéalw Autorizado Empenhado Liquidado EtAaGpa
3930 — Modernizagdo Tecnolégica
0018- Modernizagdo e Gestdo Tecnoldgica da 21.289.238
Informagéo — SWAP 32.260.925 37.538.118 30.272.672 (56,71) 020

O Programa 0071, no ambito da SES, tem como projetos prioritarios o gerenciamento do
Sistema Integrado de Saude (SIS) para producéo e operacdo dos produtos e servicos essenciais referentes
ao processo de informatizacdo; a atualizacdo e ampliacdo da rede tecnoldgica de todas as unidades de
salde, mediante suprimento de equipamentos de software e hardware; a implantagdo e manutencédo do
Sistema Integrado de Saulde (intranet) modulo GAE — Guia de Atendimento Emergencial; a manutengéo dos
Sistemas de Cartdo Saude do Cidadao, de intranet de Neonatologia (Teste do Pezinho), de Imunologia de
Transplante e de Regulacdo de Leitos de UTI; e o suporte ao portal de exames laboratoriais e do prontuario
eletrénico, do Cadastro Nacional de Doadores de Olhos, e dos mddulos que compdem o Gerenciamento
das Farmécias e Almoxarifados da SES/DF; além do suporte aos sistemas de Regulacéo e de implantacao
e Gestado dos Leitos Gerais. Seu publico alvo sdo os profissionais de salde, gestores e a populacdo em
geral que demanda servicos de saude no Distrito Federal.

A execucdo orcamentaria correspondente a 56,71% da dotacéo autorizada deve-se a demora
na conclusdo dos processos para aquisicdo de diversos insumos para impressdo, equipamentos

computacionais, ativos de rede, conexao, etc.

Indicadores de Desempenho

Atividade 2010
Cartdes entregues 55,86% da populacédo
Informatizagcéo da Rede 35% (média)

Fontes:Cartdes entregues - http://cataonet.datasus.gov.br (Disponibilizado dia 13/01/2011 as 10h42min).
Unidades Informatizadas - DITEC
Populagéo para base e célculo - DATASUS/2009 — 2.606.884 habitantes
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Atividades Informatizados Porcentagem
Portal de exames 12 laboratérios 100%
Prontuario Eletrénico do Paciente (PEP) |05 hospitais (HRAS em implantagéo) 35%
Regulacéo de Leitos de UTI 380 leitos/29 hospitais 100%

Regulagéo de Cirurgias

Sistema Pronto
Ortopedia e Cardiologia

0% usando

Controle e Regulacdo da Gripe A

Sistema pronto

0% usando

Médulo de Controle de Farmacias e
Almoxarifados

14 hospitais, 63 centros de salde, 3 farmaciag
especializadas, 1 farméacia central e 1 almox. central.

100%

Modulo de Controle de Acesso de 05 hospitais 35%
Servidores/Acesso de Visitantes

Modulo de Radiologia 05 hospitais 35%
Médulo de Faturamento 14 hospitais 100%
Médulo de Escala de Servidores Toda a rede 100%

Mddulo Cartdo Saude do Cidadéo

E feito em toda a rede da SES/DF, de acordo com a
demanda e nas regionais do Gama, Guard e
Samambaia, € integrado ao prontuario do paciente.

55,86% da populagdo do DF esta
cadastrada no modulo do Cartdo
Saude do Cidadao

Médulo de Agendamento de Consulta 08 centros da Regional de Saude da Asa Norte, 04 | 35%
centros da Regional de Saude de Samambaia e 02
da Regional de Saude de Brazlandia.
Moédulo da Dose Unitaria para Paciente | 05 hospitais 35%
Gestao de leitos (NIA) Toda a rede treinada 100%

* Observacéo: O hospital Regional de Santa Maria ndo esta incluido na tabela acima, visto que a Organizacdo Social gestora do
mesmo implantou seus préprios sistemas de informagéo.

O desenvolvimento integral do sistema de gerenciamento hospitalar e ambulatorial, implantado

e em operacionalizacao, permite conectar os hospitais e centros de saldde por meio do prontudrio eletrénico
do paciente e os sistemas informatizados da SES/DF, compartiihando assim todas as informacdes
pertinentes para a atencao integral a salde dos usuarios. Adicionalmente, o sistema vem se mostrando
como importante fator de reducdo de custos assistenciais, na medida em que permite melhor
gerenciamento de materiais e medicamentos, e reduz a necessidade de repeticdo de procedimentos
diagnésticos. Este sistema sera expandido para todas as Regionais de Saude da SES/DF, gradualmente.
Contudo, para se chegar a completa informatizacdo da rede, a identificacdo Unica é primordial, pois é a
Unica maneira de garantir a integridade da informacdo, garantindo sua interoperabilidade de maneira
segura, rapida e eficiente. Isto s6 é possivel por meio do Cartdo Saude do Cidadéo.

Programa 0100 — Apoio Administrativo
Objetivo: Prover orgdos do Distrito Federal dos meios administrativos necessarios para

implementacdo e gestao das acfes responsaveis pela geracdo de bens e servicos ofertados diretamente a

sociedade.

Brasilia Patriménio Cultural da Humanidade
537



Execucao Orcamentaria e Financeira
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Acao/subtitulo botagéo inicial | Autorizado Empenhado | Liguidado |Etapa SAG

6056- Apoio Administrativo as Atividades do Conselh o de Saude do DF
0001- Apoio Administrativo as Atividades do CSDF 60.000 2.631 2.630 (9323(;2 %) 005
8502 — Administracdo de Pessoal
0050 — Administracdo Pessoal da SES 403.607.204 501.498.028 | 499.938.452 4?3992202 )52 006
0068 — Administracdo de Pessoal — Agdo Executada 14.679.459
pela Fund. Hemocentro de Brasilia 9.517.553 14.680.193 14.679.459 (99,99%) 007
8696 — Contribuicéo Patronal para o RPPS 34.516.228 38.076.228 38.060.353 3%8%%03/05)3 008
8703 - Contribuicdo Patronal p/RPPS - Acéo 641.632
Executada pela Fund. Hemocentro de Brasilia 0,00 641.700 641.632 (99,99%) 119
8517 — Manutencéo de Servicos Administrativos Gerai s
0052 — Manutengdo de Servigos Administrativos 16.349.919
Gerais da SES 60.500.000 30.126.685 30.022.696 (54,27%) 009
0063 - Manutencdo de Servicos Administrativos 1.826.207
Gerais da SES - Agdo Executada pela Fund. 2.989.000 3.121.000 1.868.458 '58 5'1Ey 010
Hemocentro de Brasilia (58,51%)
3722 — Manutencdo de Contratos de Servicos de 70.695.397
Vigilancia de Prédios 70.000.000 79.492.708 79.469.647 (88,93%) 011
6991 — Manutencdo de Contratos de Servigos de 81.547.009
Limpeza 70.00.0.000 90.305.167 90.305.166 (90,30%) 012
7261 — Manutencdo de Contratos de Prestacdo de 34.629.563
Senvicos Pablicos 40.000.000 35.252.792 35.252.792 (98,23%) 013
7262 — Manutengdo e Conservagdo da Frota de 3.193.993
Veiculos da SES 10.000.000 4.815.233 4.815.232 (66.33%) 014

A Acao 6056 — Apoio Administrativo as Atividades do Conselho de Salde do DF tem por

finalidade a alocacao de recursos orcamentarios destinados a apoiar as atividades do Conselho de Salde
do DF e dos Conselhos de Saude Regionais. O CSDF é 6rgao permanente de deliberacdo coletiva,
vinculado ao Gabinete da SES e tem por finalidade, entre outras, deliberar sobre a politica de satde do DF.
No periodo, até outubro/2010, foram realizadas 18 reunides, sendo 9 ordindrias e 9 extraordinarias. Foram
lancadas em pauta 17 exposigOes técnicas para conhecimento e deliberacdo; 64 matérias foram
apreciadas.

O CSDF promoveu a capacitacdo de 120 Conselheiros de Saude do DF e das
Regionais de Taguatinga, S&o Sebastido, Paranod, Brazlandia, Ceilandia, Recanto das Emas e Samambaia
e realizou a XlI Plenéaria de Conselhos de Saude do DF. Participou do Seminario sobre a Mobilizagdo Social
em Defesa do SUS, da Conferéncia de Salde Mental do DF e das Oficinas de Inclusao Digital e do Controle
Social na Promocéo da Equidade em Saude no DF. Publicou 26 Resolucdes e 2 Decretos.

Em relacdo a execugdo orcamentaria, foi liquidado 99,96% da dotagdo autorizada, considerado
o valor de R$ 2.631, em face do cancelamento orcamentario de 95%, em relacdo ao montante de R$ 60 mil
inicialmente autorizado, objetivando cumprir compromissos contratuais da SES, prejudicados pelo
contingenciamento ocorrido no exercicio.

A Acdo 8502 — Administracdo de Pessoal contempla atividades concernentes a gestdo de
Pessoas, no sentido de recrutamento e selecdo; capacitacdo e treinamento; avaliacdo de desempenho;
cargos e salarios. Realiza, também, atividades voltadas a Administragdo de Pessoal, relativas ao registro e
movimentacdo de pessoas; concessdo de beneficios; seguranca, higiene e medicina do trabalho; analises

de acumulacéo de cargos e de incorporacdo de quintos; e elaboracéo da folha de pagamento.
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No ambito do Programa de Governo 0100 — Apoio Administrativo , a SES desenvolve os

seguintes projetos prioritarios e estratégicos: recrutamento e selecdo, cargos e salarios, titulacéo,
promogdao, incorporagdo de quintos, somados a aposentadorias e pensfes, tendo como publico alvo os

servidores da SES.

Série Histdrica de Movimentacdes

Movimentagéo 2007 2008 2009 2010
Nomeagbes 421 2.282 2.801 4.328
Aposentadorias *) *) 163 328
Aposentadorias por Invalidez *) *) 69 25
Exoneracdes *) *) 54 45
Licencas Médicas *) * 3.106 1.976

(*) Dados nao foram recuperados no SIGRH, devido a problemas no sistema.
Cabe ressaltar que em face das agGes implantadas, desde out/2009, visando a revisao dos

casos indicados de aposentadorias por invalidez, houve reducdo acentuada dos casos, de 63,77%,
comparando os periodos 2009 e 2010. As ac¢des buscaram avaliar o nexo causal dos afastamentos e as
revisbes de aposentadorias, além de realizacdo de readaptagfes ao trabalho e remog6es por motivo de
saude do servidor para local adequado a sua incapacidade laboral.

As licencas médicas também sofreram grande reducédo (36,38%), resultante das acBes de
unificacdo das Pericias Médicas das Regionais, centralizadas na Diretoria de Saude Ocupacional, 6rgéo da
Administracdo Central da SES; da retomada pela Medicina do Trabalho dos exames médicos periddicos; e
da realizacdo de prevencdo das patologias ocupacionais. O processo foi iniciado pelo HRT (Hospital
Regional de Taguatinga) e HRBZ (Hospital de Brazlandia).

Em relacdo as recentes nomeacgdes, ressalta-se que do total de 367 médicos nomeados para
atuar na Atencdo Primaria (clinica médica/193 e médico da familia/194), a desisténcia, antes mesmo do
exercicio no cargo efetivo, representou déficit de 52,04% da forca de trabalho prevista para implantacéo de
novas Equipes de Salde da Familia.

Considerando que a SES-DF assumiu a gestdo do Hospital Regional de Santa Maria, 204
servidores que entraram em exercicio foram lotados naquela unidade hospitalar, do quantitativo de 847
médicos, das diversas especialidades. O quantitativo equivale a 24,08% de profissionais médicos, além da
nomeacdo de 500 servidores técnicos, embora apenas 248 tenham entrado em exercicio, 0 que

corresponde a 49,60%, conforme demonstrado no quadro analitico.

Quadro Analitico Contratacdo 2010

Categoria Especialidade Nomeados N&o Entraram Em Ex  ercicio (%) Desisténcia
Saude da Familia 174 60 34,48
Clinica Médica 193 118 61,13
Médica Cardiologia 58 15 25,8
Anestesia 90 44 48,9
Demais Especialidades 515 132 25,63
Total 1.530 617 40,32%

Fonte: SIGRHnet-SEPLAG, Dez/2010.
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Reviséo do Planejamento Estratégico - 2010/2011

Metas Previsto Realizado Percentual Justificativa
1 - Implantagdo do Projeto Piloto Andlise e | Jul/2010 Jul/2010 30% N° insuficiente de servidores para
Melhoria do Processo / AMP, na Diretoria de levantamento de processos.
Gestéo de Pessoas da SES.
2. Ativagdo e estruturagdo do Ndcleo de | Mar/2010 Mar/2010 100% Esteve pendente de aprovagéo e
Desenvolvimento Humano. de técnico especializado.
3. Criacao Central Atendimento ao Servidor Jul/2010 Jul/2010 100% Autorizada Decreto n® 32.244/2010.

Fonte: Revisdo Planejamento Estratégico SUPRAC/SES — 2010/2011
Em face da revisao do Planejamento Estratégico da SES-DF 2010/2011, a Gestdo de Pessoas

buscou estabelecer trés metas, conforme quadro anterior, utilizando-se indicadores internos, das quais
somente uma deixou de ser cumprida, em razéo de falta de pessoal para atividade.

A execucgdo or¢camentaria dos subtitulos 0050 e 8696, vinculados a A¢do 8502 — Administragao
de Pessoal objetivou ao pagamento da folha de pessoal dos servidores da SES, em complementacdo aos
recursos provenientes do Fundo Constitucional do DF, que destinou recursos da ordem de 75%
aproximados do total da Categoria 1/Pessoal e Encargos Sociais; e ao pagamento dos encargos relativos
ao RPPS / Regime Proprio de Previdéncia Social, incidente sobre a folha dos servidores efetivos,
contratados sob o regime da Lei 8.112/90.

Na Acédo 8502 — Administragdo de Pessoal insere-se, também, os Subtitulos 0068 e 8703 ,
cuja execucdo objetiva a remuneracdo dos servidores da Fundagdo Hemocentro de Brasilia, além do
recolhimento da contribuicdo patronal para o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS. O publico alvo
abrangente foi de 234 servidores ativos, média mensal, com as respectivas contribuicdes patronal. Destaca-
se que somente a partir do més de julho/2010 a execugcao do Subtitulo 8703 passou para a
responsabilidade da Instituicao.

A Acdo 8517 — Manutencédo de Servicos Administrativo s Gerais abrange 6 Subtitulos, dos
quais, 1 tem a execucdo financeira realizada pela Fundacdo Hemocentro de Brasilia:

- Subtitulo 0052 - Manutencdo de Servicos Administrativos Gerais da SES tem por
finalidade alocar recursos destinados a execugdo de despesas com contratos de prestacdo de servigco de
natureza continuada que visam manter o bom andamento da area fim, destacando-se os relativos a area de
telecomunicacdes, documentacdo e comunicacdo, producdo grafica e equipamentos de sistemas de
geracao de vapor, num total de 9 (nove) contratos vigentes, além da aquisicdo de insumos administrativos e
materiais de escritério. Foram, ainda, adquiridas na rubrica 4 (quatro) subestacdes e grupos geradores, para
instalacdo nas UPAS de Samambaia, Recanto das Emas, Nicleo Bandeirante e Sdo Sebastido. O publico
alvo beneficiado sdo os servidores da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal e a populacédo do
DF e entorno.

Sobre o0 recurso autorizado na Lei Orgamentaria para o Subtitulo, foi langado
contingenciamento de 42 milhdes, em cumprimento a determinacdo contida no Decreto n® 31.692/2010,
publicado no DODF n° 95, de 19.5.2010.

A SES/DF, em consonancia com os dispositivos do Decreto Distrital n° 30.658/2009, buscou
participar de projetos de interesse social contribuindo para o aperfeicoamento do processo educativo.
Nesse sentido, com o objetivo de desenvolver atividades conjuntas, para operacionalizacao de Programa de
Estagio para estudantes do Ensino Médio e Superior, firmou o contrato 059/2009 visando disponibilizar até
500 (quinhentas) bolsas de complementagdo educacional, sendo 250 (duzentos e cinquenta) para estagio

em area assistencial e as demais nas areas administrativas. A SES-DF mantém no Programa 271
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estudantes. Desses, 18,08% atuam na area meio e 0s demais na area assistencial. A proporcao de

enfermeiros representa 72% do total contratado e a proporcéo de estudantes de nivel médio equivale a 13%
do total.

O quadro a seguir destaca os resultados alcancados na execucdo de servigcos prestados na
area de telecomunicacdo, eletromecéanica e gasotécnica, oficina, pequenos reparos, Sservicos gerais e

externos, no exercicio 2010:

Area Ordem d e Servico Conserto/Execucgéo/Producao
Telecomunicagéo 344 554
Eletromecanica e Gasotécnica / Oficina 508 703
Pequenos Reparos 368 486
Servigos Gerais e Externos 609 1.503

Insere-se também no Subtitulo 0052 a execucado dos recursos transferidos pelo Ministério da
Saude para o Programa de Qualificacdo e Estruturacdo da Gestdo e da Educacdo — PROGESUS, que
objetiva contribuir para modernizar e fortalecer a Gestdo do Trabalho e da Educacdo Permanente. Nesse
sentido, foi realizado (marco/2009 a margo/2010) o primeiro curso de Pos-graduacdo da Gestdo do
Trabalho e Educacdo Permanente, objetivando melhoria dos processos de trabalho e fortalecimento dos
setores, unidades e 6rgaos de gestdo de pessoas em saude. Foram capacitados 24 servidores da
SUGEPS, FEPECS e outras areas da SES, em parceria com a Escola Superior de Ciéncias da
Saude/FEPECS.

Ainda nesta linha de atuacdo de modernizacdo e fortalecimento da Gestdo do Trabalho, os
recursos oriundos do PROGESUS possibilitaram a aquisicdo de 7 microcomputadores, 2 impressoras, 60
cadeiras fixas e giratérias e um datashow para Salde Ocupacional da SES, buscando melhoria do trabalho
em acdes voltadas para os servidores da SES.

- Subtitulo 0063 — Os recursos alocados neste Subtitulo sédo executados pela Fundagédo
Hemocentro de Brasilia, com a finalidade de manter os servicos administrativos da Instituicao, essenciais ao
seu desenvolvimento. Encontram-se vinculados a execucdo desses recursos 0s contratos de Manutencao
do Sistema Hemocentro do Ciclo do Sangue — SISTHEMO; Manutencdo de Veiculos; Locacao de
Impressoras e Copiadoras; Manutencéo de No-Breaks; Painéis Eletronicos; Elevadores; Aparelhos Fax-
simile; Grupo de Geradores, além das despesas com Servicos Publicos — Energia Elétrica, Agua e Esgoto e
Telefonia (fixa e movel).

- No Subtitulo 3722 — Manutencdo de Contratos de Servigcos de Vigilancia de Prédios, as
despesas referem-se a 4 contratos mantidos, sendo 3 para prestacdo de servicos de vigilancia armada e
desarmada, diurna e noturna, nas Unidades da SES; e 1 contrato para servicos de vigilancia armada, diurna
e noturna, nas Unidades de Atencado Primaria, sendo o publico alvo beneficiado os servidores da SES-DF e
a populagdo do Distrito Federal e entorno. Nesse sentido, foram ainda viabilizados atos necessérios para
celebragdo de contrato emergencial com vistas a contratacdo de empresa para prestacdo de servigo de
vigilancia de Prédios, por periodo de 180 dias, em razdo dos procedimentos licitatorios em curso.

O Subtitulo também sofreu os efeitos do Decreto n° 31.692/2010, com valor contingenciado da
ordem de 7,1 milhBes. A despesa Autorizada teve empenho global e liquidagdo mensal, conforme a
prestacado dos servicos.

- O Subtitulo 6991 — Manutencao de Contratos de Servigcos de Limpeza mantém 4 contratos
com empresas e tem por objeto a prestacdo de servicos especializados de limpeza e conservacéo
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hospitalar, higienizacdo de bens moveis e imoveis, desinsetizagdo, desratizagdo e jardinagem, limpeza,

desinfeccao, tratamento e impermeabilizacdo dos reservatorios de agua potavel e desinfecgdo de
superficies e equipamentos, com fornecimento de materiais e equipamentos, nas unidades de saude da

SES-DF. Sobre o valor autorizado também foi lancado contingenciamento, no montante de 2.9 milhdes.

- Subtitulo 7261 — Manutencdo de Contratos de Prestacdo de Servigos Publicos. Com o
intuito de manter o bom funcionamento da infraestrutura bésica das Unidades administrativas e de saude da
SES, a Unidade de Administracdo Geral deu continuidade aos contratos ja firmados com as concessionarias
de servigos publicos do Distrito Federal. Realizou, também, a celebragao de outros contratos, beneficiando
publico alvo composto por servidores da SES e populagao do DF e entorno.

Cabe registrar que as despesas orcadas para pagamento dos contratos de manutencdo dos
servicos de limpeza, vigilancia de prédios e servicos publicos ja tiveram reducdo na dotacao inicial
autorizada, de 19%, em média, em relacdo a solicitada na proposta orcamentaria da SES, valores
necessarios para cumprimento dos contratos no exercicio de 2010. Além disso, essas despesas, acrescidas
das despesas orcadas no Subtitulo 0052, destinado a manutencédo dos servicos administrativos da SES,
sofreram novas redugdes, em face do contingenciamento determinado pela Secretaria de Planejamento do
GDF, que reduziu o total de 57 milh&es nos 4 Subtitulos.

Para pagamento das obrigacdes contratuais, a SES vem tomando medidas severas de
reavaliacdo de contratos; de reducdo de gastos com aquisicdo de insumos e com investimentos previstos
para o exercicio. AcBes necessarias para garantir a boa prestacdo dos servicos de salude, ndo obstante a
expedicdo de Oficios a Secretaria de Planejamento e Orcamento e ao Governador demonstrando a
fragilidade na conducédo do setor saude com o drastico corte orgcamentario.

A Conservagédo da Frota de Veiculos da SES/DF, cujos recursos sao alocados no Subtitulo
7262, incluindo a conservacdo, manutencdo, ampliacdo e fornecimento de combustiveis, além dos
abastecimentos das ambulancias utilizadas no Servico de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU, é
mantida por 8 contratos, tendo como publico alvo beneficiado os servidores da SES/DF e a populacédo do
Distrito Federal e entorno:

A SES conta com acervo de 56 ambulancias, marcas Renault e lveco, para transporte de
pacientes, excetuando as ambulancias do SAMU, para atendimento de urgéncias e emergéncias.

Em razdo da adesdo a Atas de Registros de Precos e contratos firmados, foi possivel realizar a
substituicdo dos veiculos acima de 10 anos de uso por veiculos locados, discriminados a seguir. Além
desses, mais 117 veiculos locados pela SEPLAG sé&o disponibilizados a SES, totalizando 215 veiculos,

disponibilizados a SES, para uso nas atividades fim e meio:

Quant. Modelo Contrato
43 KOMBI (VW) 044/2010 — SES/DF
12 KOMBI (VW) 075/2008 — SES/DF
35 UNO (FIAT) 045/2010 — SES/DF
02 FIAT STRADA 047/2010 — SES/DF
06 FIAT FIORINO 044/2010 — SES/DF
Série Historica — 2009/2010 - Consumo de Combustive is
Ano Alcool/ Litros Gasolina / Litros Diesel / Litros
2009 124.197,154 464.428.745 603.631.587
2010 75.491.195 562.634.012 709.724.273
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Programa 0211 — Assisténcia Farmacéutica

Objetivo: Atuar na aquisicdo e distribuicdo gratuita de medicamentos aos pacientes da rede
publica de saude.

O Programa 0211 compreende a aquisicdo de medicamentos para assisténcia a saude de
dispensacao na atencao primaria, na saude publica e para tratamentos de coagulopatias, bem como para
atender ao programa especial de fornecimento de medicamentos de dispensacdo excepcional. Seu publico
alvo compde-se pelas Unidades da SES, servidores e a populagéo do Distrito Federal.

No exercicio, buscou desenvolver 0s seguintes programas prioritdrios e estratégicos:
Reestruturacdo da Assisténcia Farmacéutica (aprovado pelo CSDF); Construgcdo da Central de
Abastecimento Farmacéutico; Centralizacdo das atividades de Farmacotécnica da SES/DF (nutricdo
parenteral e fracionamento de solidos orais e manipulagédo de formulas oficinais e magistrais); Projeto de

Farmacovigilancia.

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Acao/subtitulo | Dotagdo inicial | Autorizado | Empenhado | Liquidado  [Etapa SAG
6145 — Aquisicdo de Medicamentos para Assisténcia a Salde
0001 - Aquisicdo de Medicamentos para Assisténcia 78.312.824
3 Sadde Publica do DE 119.306.174 107.804.953 | 104.204.895 (72.64%) 060
1933 — Aq~U|5|g§o ’dfa Medicamentos de Dispensagao 15.100.000 25 758.236 17.360.815 12.288.875 027
em Atencao Primaria (47,70%)
1934 — Aquisicao de Medicamentos de Dispensacao 1.701.063
em Tratamento de Coagulopatias 3.000.000 1.703.221 1.701.063 (99,87%) o6l
6146 — Desenvolvimento do Programa Especial de Fornecimento de Medicamento s
0002 —Aqwsu;ao de Medicamentos de Dispensagéo 45.200.000 51 251.946 16.225.655 41.916.086 062
Excepcional (81,78%)

A Acéo 6145 — Aquisicdo de Medicamentos para Assisténcia a Saude, juntamente com a Acgao
6146 — Desenvolvimento do Programa Especial de Fornecimento de Medicamentos compdem o Programa
de Governo dedicado a Assisténcia Farmacéutica na SES-DF.

A Oficina Farmacéutica de Fitoterapicos, mantida pela SES, utiliza 08 espécies vegetais,
cientificamente validadas quanto ao seu potencial medicinal, como matéria-prima para manipulacdo de 10
medicamentos fitoterapicos, nas formas de tintura, xarope, gel e pomada. Das 08 espécies vegetais
utilizadas na producdo dos fitoterapicos, 06 sé@o cultivadas em horto préprio e 02 sdo adquiridas por
licitacdo. Entre os anos de 2005 e 2010 a Oficina Farmacéutica de Fitoterdpicos produziu e distribuiu
118.145 unidades de medicamentos fitoterapicos a 15 Centros de Salde, 02 Hospitais e 04 equipes do
Programa Salde da Familia.

Na execucdo orcamentdria, considerada a despesa liquidada em relagdo a autorizada,
observa-se que apenas os medicamentos para Atencdo Primaria atingiram percentual inferior a 50%, mas
se considerado o valor empenhado, a liquidacdo situou-se em 67,40%. O Programa 0211 como um todo
executou 71,96% da dotacdo autorizada, causando desabastecimento de medicamentos nas unidades de
saude. A auséncia de gestdes buscando a correta execu¢do orcamentaria dificultou o abast. da rede.

O repasse de recursos pelo MS por Bloco de Atencéo indica a necessidade de manutencgéo

das rubricas orcamentarias especificas, com vistas a adequacao da alocagao dos recursos.

Dados Estatisticos

Medicamentos Excepcionais /  Atendimentos 2009 2010
APAC - Autorizagéo de procedimento de alta complexidade 83.078 *228.008
AEPAC - Autorizagéo excepcional de procedimento de alta complexidade 5.206 *5.371
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Medicamentos Excepcionais /  Atendimentos 2009 2010
Proc. Novos - Abertura de novos requerimentos 9.223 *0.148
Proc. Autorizados — Incluséo de novos pacientes ao programa de medicamentos excepcionais 6.981 *7.374
Medicamentos Dispensados 197.329 181.024

*Periodo considerado, de janeiro a setembro/2010

Com vistas ao melhor desenvolvimento das acdes de assisténcia farmacéutica, foram

promovidos os seguintes treinamentos no exercicio:

- Capacitacdo sobre o Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica, com 30

participantes, entre coordenadores de especialidades e farmacéuticos;

- Capacitagdo nos modulos 1° e 2° do Curso de Desenvolvimento Interpessoal para

Exceléncia no Atendimento, com 13 servidores de nivel superior e 157 de nivel médio;

- Curso de Parecerista de Medicamentos, com 25 participantes, sendo 18 farmacéuticos;

- Capacitacdo na Oficina de Planejamento Estratégico da Assisténcia Farmacéutica, com 23

participantes, sendo 22 farmacéuticos;

Programa de Governo 0214 — Modernizagcéo e Adequagao

Objetivo:

publica de saude do Distrito Federal.

Execucdo Orcamentaria e Financeira

do SUS / DF

Melhorar a estrutura fisica de atendimento ambulatorial e de internacdo da rede

= . Dotagdo . - Etapa

Acao/subtitulo inicial Autorizado | Empenhado  |Liquidado SAG
1670 — Construgdo de Postos de Saude
8131- (EP) Construcéo de P.Salde em Vicente Pires 50.000 0,00 0,00 0,00 028
9705 — (EP) Construcéo do Laboratério de Exames
do Posto de Salde n° 2, do Guara Il 150.000 25.200 0,00 0,00 063
1853 — Construgdo de Centros de Assisténcia Psicoss  ocial
8167 - (EP) Construgdo de Residéncias 50.000 0,00 0,00 0,00 064
Terapéuticas no DF
1859 — Ampliacéo de Hospital Regional
7751. - anstrugao do . Bloco Materno-Infantil 50.000 0,00 0,00 0,00 065
Hospital Regional de Taguatinga
8169 - Construgdo do Bloco Materno-Infantil 5.997.997
Hospital Regional de Sobradinho 9.000.000 6.000.000 6.000.000 (99,96%) 066
1984 — Construgédo de Prédios e Proprios
8208 e Construgdo de Unidade de . Pronto 1.667.000 1.667.000 0,00 0,00 067
Atendimento Porte || em Arapoanga — Planaltina
8213 — Construcéo da Sede do SAMU 209.136 0,00 0,00 0,00 073
8214 - Construgdo de Unidade de Pronto 6.051.106 069,115,
Atendimento — UPA no DF 5.000.000 6.492.354 6.051.106 (93,20%) 116,117
3044 — Construcédo de Unidades de Atencédo Primariae m Salde
00.01, - Const,rugao de Unidades de Atencédo 5.000.000 0,00 0,00 0,00 029
Priméaria em Saude
0002 — Construgéo do Posto de Saude na QN 01 do 400.000
Riacho Fundo | 878.000 650.000 400.000 (61,54%) 030
8433 — Construgéo de Centro de Saude em Aguas 1.650.000 1.650.000 0,00 0,00 031
Claras
3266 —Construcéo de Centros de Salde
3517 — (EP) Construgdo de Centros de Saude 50.000 0,00 0,00 0,00 032
3518 — (EP) Construgéo de Centros de Saude 50.000 0,00 0,00 0,00 033
9696 — (EP) Construgéo de CS na QS 11 do Areal; na Sem
QNJ 44, Taguat. Norte; na Escola do Paranoa; e 400.000 0,00 0,00 0,00 Cadastro
Construgédo de Galpéo e Laborat. no CS do Guara

Brasilia Patriménio Cultural da Humanidade

544



Relatério Anual de Atividades - 2010

= . Dotacéo . - Etapa
Acéo/subtitulo inicial Autorizado Empenhado  [Liquidado SAG
3307 — Construcéo de Hospital Regional
8467 - Construgdo do Hospital Regional de Sao 50.000 0,00 0,00 0,00 070
Sebastido
8468 - Construcéo do Hospital Regional do Recanto 150.000 0,00 0,00 0,00 071
das Emas
— = - S -
9706 — (EP) Construcdo do Hospital de St° Antonio 6.000.000 1.950.000 0,00 0,00 072
do Descoberto
3467 — Aquisi¢édo de Equipamentos
6069 — Aquisicdo de Equipamentos e Materiais 13.805.659
Permanentes para SES — SWAP 26.914.796 44.876.967 27.564.321 (30,76%) 073
3487 Melhoria das Estruturas Fisicas das Unidades  da SES
0001 - Melhoria das Estruturas Fisicas das 8.948.932
Unidades da SES 3.000.000 12.186.721 11.011.705 (73,43%) 074
4072 —~Execugao de Contratos de Manutengéo de 30.000.000 19.632.153 19.164.264 14.880.492 075
Instalagbes (75,80%)
4074 - Programa de Qualificagdo do SUS - 712.584 076,077,
QUALISUS 6.490.000 7.685.570 1.479.009 (9.27%) 078
p— i 3 o
7820 Reforma e Ampliagdo do CS n° 01 do 800.000 800.000 0,00 0,00 034
Recanto das Emas
8497 - Melhoria das Estruturas Fisicas das 5.900.000
Unidades da SES — Reforma do HBDF 26.950.000 23.400.000 5.900.000 (25,21%) 079
84.98'—. Reforme}s e Ampliacdes em Unidades de At. 5 605.000 30.851.461 20.546.878 93.910 035
Primaria em Saude (0,30%)
8501 — Reforma e Ampliacdo CS n° 1, do Paranoa 385.000 385.000 0,00 0,00 036
8502 - Reforma e Ampliagéo de Hospitais da SES 11.268.983 6.632.653 2.763.670 2(3582387;))5 080
. ) 164.538
9697 — (EP) Reforma, Ampliacdo e Melhoria do HRT 100.000 5.869.400 4.891.763 (2,80%) 037
y (1]
5005 — Construcéo de Posto de Saude no Paranoé (EP)
0001 — (EP) Construgéo de P. Saude no Paranoa 150.000 0,00 0,00 0,00 038
5009 — Construcéo de Bancos de Leite Maternos em To  das as Unidades da SES (EP)
0001 — (EP) Construgdo de Bancos de Leite Materno
em todas as Unidades da SES DF 50.000 0,00 0,00 0,00 081
5094 — Ampliagao e Reforma dos Hospitais Regionais do DF
7131 — Manutencgdo, Reforma e Ampliacdo Unid. de Sem
Terapia Intensiva — UTIS nos Hosp. Regionais 0,00 2.400.000 0,00 0,00 Cadastro

As Acbes 1670, Subtitulo 8131; 1853, Subtitulo 8167; 3266, Subtitulos 3517 e 3518 e 9696;
3307, Subtitulos 8467 e 8468; 5005, Subtitulo 0001; e 5009, Subtitulo 0001, ressalta-se que foram inseridos
na Lei Orcamentaria 2010 por intermédio de Emendas Parlamentares, sendo os valores contingenciados
em cumprimento a determinacdo contida no Decreto n°® 31.692/2010, publicado no DODF n° 95, de
19.5.2010.

A Acéo 1984 — Construcdo de Prédios e Proprios  mantém os Subtitulos 8208, 8213 e 8214.
Destinados a construcdes de UPAS e da sede do SAMU, conforme abaixo:

- Subtitulo 8208 — Construcdo de Unidade de Pronto Atendimento Porte Il em Arapoanga —
Planaltina — O valor autorizado refere-se ao convénio objeto do Contrato de Repasse n° 0283.216-67/2008,
sendo 10% de contrapartida SES-DF. A obra n&o foi iniciada e o projeto arquitetdnico encontra-se em fase
final de elaboracéo, para posterior aprovacdo pela Vigilancia Sanitaria — SVS/SES/DF e encaminhamento
ao Ministério da Salde, juntamente com toda documentacao técnica para aprovacao.

- Subtitulo 8213 — Construcao da Sede do SAMU. O orgamento autorizado, proveniente da
fonte 100/Tesouro GDF, sofreu o contingenciamento determinado pelo Decreto n° 31.692/2010, publicado
no DODF n° 95, de 19.5.2010.
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- Subtitulo 8214 - Construcdo de Unidade de Pronto Atendimento — UPA no DF -

Orcamento aprovado para conclusédo das construcdes das UPAS de Samambaia, Recanto das Emas, Séo
Sebastido e Nicleo Bandeirante.

A Acéo 3044 — Construcao de Unidades de Atencédo Pri.  maria em Saude foi instituida para
abrigar subtitulos vinculados a construges para atencdo primaria, alocando or¢camentos destinados a
construcfes de Postos e Centros de Salde e Unidades Bésicas de Saude. Em face disso, foi solicitado o
cancelamento das A¢bBes 1670 — Construcdo de Postos de Saude e 3266 — Construcdo de Centros de
Saude.

- No Subtitulo 0001 - Construcdo de Unidades de Ateng&o Primaria em Saude, o projeto
basico foi elaborado para aquisicdo de unidades modulares para abrigar Equipes de Saude da Familia e
substituir os contratos de aluguéis vigentes.

- Subtitulo 0002 — Construcao do Posto de Saude na QN 01 do Riacho Fundo I. A obra ja foi
concluida e a Unidade encontra-se em funcionamento.

- Subtitulo 8433 — Construcéo de Centro de Saude em Aguas Claras. A obra prevista teve o
valor autorizado correspondente ao convénio com o MS, n°® 1147/07, sendo 10% de contrapartida SES-DF.
A obra néo foi iniciada e o projeto arquitetbnico encontra-se em fase final de elaborag&o, para posterior
aprovacao pela Vigilancia Sanitaria — SVS/SES/DF e encaminhamento ao Ministério da Saude, juntamente
com toda documentacdo técnica para aprovacdo. O orcamento para 2011 prevé recursos da fonte
132/Convénio com o MS e recursos da Fonte 100 para contrapartida e complementacéo da obra.

A Agédo 3307 — Construgdo de Hospital Regional  detém os Subtitulos 8467, 8468 e 9706 .
Os Subtitulos 8467 e 8468 foram mantidas na LOA 2010 por tratar-se de acéo prevista em Plano de
Governo (Gestdo 2007-2010). O projeto arquitetdnico referente a construcdo do Hospital de Santo Antonio
do Descoberto foi concluido e aprovado, sendo a despesa correspondente ao projeto vinculada a rubrica
orcamentdaria 10.302.0214.3487.0001 — Melhoria das Estruturas Fisicas das Unidades da Secretaria de
Saude. Em relagdo ao Hospital do Recanto das Emas, ndo houve desenvolvimento do projeto arquitetonico.
As obras estédo previstas para serem desenvolvidas por intermédio de Parceria Publico Privada, assunto
conduzido pela Codeplan - Cia de Desenvolvimento do Planalto Central. O Subtitulo 9706 - (EP)
Construcédo do Hospital de Santo Antonio do Descoberto, inserido na LOA 2010 por Emenda Parlamentar,
ndo teve o projeto desenvolvido. Do total autorizado, R$ 4.750.000 foram cancelados, pelo PL n°
1652/2010, de autoria de varios deputados, em face da Emenda Aditiva n°® 2, para suplementar o Fundo de
Assisténcia Social da SEDEST-DF, objetivando servigos e convivéncias a criancas e adolescentes de 6 a 14
anos da rede conveniada.

A Acdo 3467 — Aquisicdo de Equipamentos , no ambito da SES-DF, consiste em manter o
Subtitulo 6069 — Aquisicdo de Equipamentos e Mat. Permanentes para SES — SWAP, com recursos
destinados a aquisicdo de equipamentos e moveis e materiais permanentes para SES-DF. O Subtitulo
integra o conjunto de rubricas orcamentarias cuja execuc¢ao € monitorada pelo Banco Mundial, em face do

contrato de empréstimo firmado entre o Governo do DF e a entidade internacional.

Dados Estatisticos (Aquisicao/Doacao/Baixa)

Aquisi¢ des /Subtitulo 2008 2009 2010*
6069 - Aquisicao de | 6894 — Bens em geral. 10.884 — bens em geral; 56.939 — bens em geral)
Equipamentos e Mat. | 3.148 — Equipamento | 11.464 - equipamento | 44.864 equipamento médico-
Permanentes para SES — SWAP | médico-hospitalar. médico-hospitalar. hospitalar
Total: 10042 Total: 22348 Total: 101803
Baixas 2008 2009 2010*
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Aquisi¢ des /Subtitulo 2008 2009 2010*
Bens 1.496 855 1.398
Doagdo | e 86.696_ - Bens_ incorporados,
provenientes da extinta FHDF.

*Posicao até out/2010
A Acéo 3487 — Melhoria das Estruturas Fisicas das U nidades da SES engloba diversos

subtitulos, conforme citados: 4072 - manutencéo de instalacdes; 8502 — Reforma e Ampliacdo de Hospitais
da SES; 0001 — Melhoria das Estruturas Fisicas da SES; 4074 — Programa de Qualificacdo do SUS —
Qualisus; 8497 — Melhoria das Estruturas Fisicas/Reforma e Ampliacdo do Hospital de Base do DF; 9697 —
Reforma e Ampliacdo do HRT. Das 23 atividades desenvolvidas em Subtitulos desta Acédo Orcamentaria, 11
referem-se a execucdo de contrato continuado de manutencédo de instalagBes e 12 a realiza¢do de obras,
das quais, 5 sdo realizadas com recursos do Convénio Qualisus/MS, estando 7 concluidas e 5 em
andamento. Os recursos autorizados na Lei Orcamentaria para esta acdo foram contingenciados, em

22.736 milhdes, em cumprimento ao Decreto n° 31.692/2010.

Indicadores de Desempenho do PPA

indice mais Apurado

. i o
Cédigo Indicador recente em Resultado 3° Ano (2010) Fonte
CAPACIDADE INSTALADA Desejado 496.450
238 CONSTRUIDA 444.133 2009 Alcancado 450.973 SES

*Até outubro/2010
Série Histérica — 2008 A 2010

Cédigo — Indicador 2008 2009 2010
238 — Capacidade Instalada 444.133 444.133 6.840

No exercicio de 2010, a evolucdo da capacidade instalada construida atingiu apenas 6.840 mz,

correspondentes a construcdo de 4 UPAS (Recanto das Emas, Sdo Sebastido, Samambaia e Nucleo
Bandeirante), estando apenas uma implantada e em funcionamento; a ampliacdo do Hospital Regional de
Sobradinho, com a construgdo do Bloco Materno-Infantil; a ampliacdo da UTI do Hospital Regional do
Gama; além da emergéncia do Hospital Regional de Taguatinga. O contingenciamento orgamentario da
fonte 100/Tesouro GDF; a mudanca de gestdo, do Governo do DF e consequentemente da SES; e a
extincdo da Coordenacdo de Engenharia da SES foram fatores decisivos que acarretaram o

descumprimento da meta prevista ou avanco maior em relagcéo ao realizado.

Estagio de Realizacéo das Obras

*)0,
Descricdo da Obra RA/ Local \c&o/Subtitulo ( )/(.)
Cumprido
Construcgdo do Bl. Materno Infantil do Hospital Reg. de Sobradinho \ 1859.8169 65%
Manutencao Predial HBDF. | 98%
Manutencéo Predial Brasilia Centro. | 82%
Manutencéo Predial Asa Sul, Planaltina e Sobradinho. VI, vV 81%
Manutencéo Predial Brasilia Asa Norte. | 75%
Manutencao Predial Gama. 1] 99%
Manutencéo Predial HRT. 1 100%
Manutencao Predial Taguatinga e Brazlandia. 1, v 3487.4072 99%
Manutencéo Predial Paranoa. VIl 7%
Manutencéo Predial Admin. Central, N. Bandeirante, Guara, Cruzeiro, S.Sebastido, L VIl X,
Lagos Sul e Norte e Candangolandia XLXIV, XV1, 9%
' XVII, IXI

Manutencéo Predial Ceilandia. IX 98%
Manutencao Predial Samambaia, Santa Maria, Recanto das Emas e Riacho Fundo. X, §I\I/II’I XV, 50%
Levantamento, Diagnéstico e Elaboragdo de Projetos para Reformar, Modernizar e
Enquadrar as atuais Normas Técnicas e as Exigéncias da CEB nas Subestag6es I 3487.0001 100%
de Energia das Unidades da SES/DF.
Reforma do Centro de Saude n° 10 do Lago Norte XVII 100%
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*)0,
Descrigdo da Obra RA/ Local A\¢&o/Subtitulo ( M.)
Cumprido
Construgdo de Guarita, Recuperagdo de Alambrado e outro no Parque de Apoio da
X 100%
SES/DF.
Construgdo do Conselho de Saude do HRAS I 80%
Reforma do Laboratério de Diagnostico do HRT 11l 79%
Reforma e Ampliacdo da Emergéncia do HRT 1l 54%
Reforma do Pronto Socorro Obstétrico do HRG Il 3487.4074 100%
Reforma e Ampliacdo da Unidade de Terapia Intensiva do HRG 1] 43%
Reforma do Pronto Socorro Infantil do HRG 1] 41%
Reforma do Bloco de Internagéo do HBDF | 3487.8497 95%
Constr. de Guaritas e Portées p/Acesso de Veiculos no HRG 1] 3487 8502 100%
Reforma da Clinica Pediatrica do HRG 1] ' 100%
Reforma e Ampliacdo da Emergéncia do HRT 11l 3487.9697 54%

A Acédo 3487 abrange ainda os Subtitulos 7820, 8498 e 8501, conforme quadro a seguir:

- Subtitulo 7820 — Reforma e Ampliacdo do CS n° 1 do Recanto das Emas. O valor orcado
representa apenas o recurso proveniente do Convénio objeto dos Contratos de Repasses 266.330-04/08,
266.332-22/08, 266.094-40/08 e 266.179-66/08, em processo de preparo da documentacdo pertinente. A
obra néo foi iniciada no exercicio.

- Subtitulo 8498 — Reformas e AmpliagSes em Unidades de Atengdo Priméaria em Saude — O
valor autorizado agrega recursos da fonte 338, provenientes de superavit da fonte 138 - transferéncia do
Ministério da Saude, da ordem de 93% sobre o total autorizado na rubrica orgamentaria, e destina-se a
reformas de diversas unidades de atengdo primaria em salde.

- Subtitulo 8501 - Reforma e Ampliacdo do CS n°® 1 do Paranoa — O valor autorizado
representa recursos provenientes do Convénio 1541/07 e contrapartida SES-DF. As obras ndo foram
iniciadas, pois aguardam aprovacao da documentacao técnica por parte do Ministério da Saude.

A Acdo 5094 — Ampliacdo e Reforma dos Hospitais Regio  nais manteve na LOA 2010 o
Subtitulo 7131 — Manutencédo, Reforma e Ampliacdo de Unidades de Terapia Intensiva nos Hospitais
Regionais. O subtitulo foi inserido por iniciativa do Executivo, no segundo semestre do exercicio, com o
objetivo de atender as reformas das instalagfes de Unidades de Terapia Intensiva, buscando ampliar a
oferta de leitos nas Unidades Hospitalares Regionais. Contudo, em face da tramitacdo necessaria dos
processos com vistas a licitagdo das obras, ndo houve tempo habil para execucdo orgamentaria dos

recursos.

Convénios com a Unido
Convénio n° 4860/2005 — (QUALISUS) - Além das obras inseridas no quadro que indica o

estagio de realizacdo das obras, os recursos do Convénio serdo destinados para realizacdo de obras de
reforma da Unidade de Queimados do Hospital Regional da Asa Norte, estando a licitacdo ja concluida,
aguardando a emissédo da Nota de Empenho para inicio da obra.

Convénio 1147/2007 — Recursos destinados & Construcdo de Centro de Saude em Aguas
Claras. A obra nao foi iniciada e aguarda aprovacdo da documentagdo técnica por parte do Ministério da
Saude.

Convénio 1541/2007 — Recursos destinados a Reforma e Ampliacdo do Centro de Saude n°
01 do Paranoa. A obra ndo foi iniciada e aguarda aprovacdo da documentacao técnica por parte do
Ministério da Saude.
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Convénio 1868/2007 — Recursos destinados a Construcdo de Ambulatério no HRS e de Saldo

Multiuso nos Centros de Saude n° 01, 05 e 08 de Taguatinga. A obra nao foi iniciada e aguarda aprovagao

da documentacao técnica por parte do Ministério da Saude.

Programa 0350 — Educacao e Pesquisa em Saude
Objetivo: Formular, promover, apoiar e executar a educacao profissional, a educacédo superior,

a capacitacdo de pessoas, a gestdo do conhecimento e a pesquisa, conforme as politicas publicas de

salde.

Execucédo Orcamentaria e Financeira

Acao/subtitulo | Dotag &o inicial | Autorizado Empenhado | Liquidado  [Etapa SAG
2175 — Fomento a Pesquisa em Salde
0001 — Fomento a Pesquisa em Saude — Agédo 139.326
Executada pela FEPECS 192.280 192.280 139.326 (72,46%) 112

A Acéo 2175 — Fomento a Pesquisa em Salude objetiva manter recursos no Subtitulo 0001 —
cuja execucdo encontra-se sob a responsabilidade da Fundacdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da
Salude / FEPECS e séo destinados a dar apoio financeiro a projetos de pesquisas, regulamentado pela
Instrucdo n° 21 , de 06/10/2008, publicada no DODF n° 207, de 16/10/2008.

A Instrucdo n° 21 tem por finalidade promover pesquisas para o aprimoramento do Sistema
Unico de Salde do Distrito Federal, da educacéo em saude e da qualidade de vida e satde da populagéo,
em consonancia com os eixos de pesquisa prioritarios da FEPECS e SES/DF.

O Edital n°® 02, de 18/02/2010, publicado no DODF n° 35, de 22/02/2010, normatizou as
condicdes e requisitos para a selecdo dos projetos de pesquisas a serem financiados pela Fepecs, no ano
de 2010. O Edital n°® 14, de 08/04/2010, publicado no DODF n° 69, de 12/04/2010, por sua vez, homologou

o resultado final do referido processo seletivo, conforme demonstra a tabela a seguir, segundo pesquisador

e valor:
Projeto de Pesquisa Pesquisador Outorg a Valor (R$)

Fatores prognosticos em cancer de mama:_anallse da expresséo do Cerb-2 e Maria Cristina Ferreira 01/2010 15.000,00
sua correlagdo com outros fatores progndsticos. Sena
Padronizacdo e otimizacdo da pesquisa de doenga residual minima através|
da técnica de PCR em tempo real para criangas com leucemia promielocitica Luis Henrique Toshihiro | 02/2010 30.000,00
aguda e leucemias com cromossomo Philadelphia tratadas no DF.
Aplicagdo de imunocitoquimica e de tipagem do HPV no seguimento de| . A .
pacientes pos-tratados de cancer de colo uterino — comparacéo de diferentes Fabiana Pirani Cameiro 03/2010 9.460,00
estratégias para a deteccéo precoce da recorréncia da doenca.
Fatores relacionados a mortalidade perinatal no HRAN. Adriano Bueno Tavares | 04/2010 9.935,00
Ayalla(_;ao dos efeitos citotoxicos e genotoxicos do cocumelo algaricus Maria Rl_ta Carvalho 05/2010 9.985.00
silvaticus. Garbi Novaes
Preva_lenma da cqlomza«;ao’pelo Streptococcus do grupo B em gestantes Nelson Diniz Oliveira 06/2010 14.946,40
atendidas em servicos de saude do DF.
Relagé&o entre as atipicas de significado mdetermlngqlo em c_elulas escamosas | i Maria Quezado
encontradas em citologias e achados colposcoépicos, histopatoldgicos € =

. . o . . ~ Soares Magalhaes 07/2010 30.000,00
genotipagem de HPV em dois grupos: citologias possivelmente né&o
neoplasicas e onde ndo se pode afastar lesdo intra-epitelial de lato grau.
Ee;tores associados a Sifilis na gestacdo em uma amostra de gestantes do Luz Marina A. Dutra 08/2010 10.000,00
Potenciais e limites da rede de servigos de saiude do DF para o tratamento do .
controle do cancer de colo de Utero: o caminho percorrido pelas usuarias Leila Bernarda Donato 09/2010 10.000,00

) . Gottems
diagnosticadas e em tratamento.
Total - - 139.326,40
Fonte: ESCS, novembro de 2010.
Metas Anuais - Historico
Previsdo LOA 2010 2008 2009 2010
08 09 11 09

Em 2010, a meta prevista para A¢ao foi ultrapassada em 12,5%.
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Programa 0400 — Atendimento Médico-Hospitalar e Amb  ulatorial

Objetivo: Proporcionar assisténcia médico-sanitaria a populacdo do Distrito Federal, sob
regime ambulatorial e de internacéo.

O Programa 0400 prové acdes de assisténcia médico-sanitaria a populacdo do Distrito
Federal, sob regime ambulatorial e de internacdo. Avalia suas atividades por meio do nimero de agravos a
saude do trabalhador, de notificacdo compulséria, notificados no SINAN; e a taxa de internacdo por

complicacBes do diabetes mellitus em pessoas com 30 anos e mais.

Execucédo Orcamentaria e Financeira

= . Dotacéo " I Etapa
Acao/subtitulo inicial Autorizado |Empenhado Liquidado SAG
2011 — Concesséo de Bolsas de Estudos a Médicos Residentes

0001 — Concesséo de Bolsas de Estudos a Médicos 23.638.074
Residentes da R.Hospitalar do DF 26.000.000 23.639.000 23.638.074 (99,9%) 022
2060 — Servico de Atendimento Mével de Urgéncia  — SAMU/192
0002 — Atendimento Médico Pré-Hospitalar Movel de 7.606.743
Urgéncia — SAMU 14.531.200 24.375.126 | 10.389.417 (31,20%) 082
2068 — Fornecimento de Alimentag&o Hospitalar
0003 — Fornecimento Alimentag&o Preparada 70.000.000 71.324.962 71.324.962 6(4‘;).828%&0)2 083
2145 — Manutencéo de Contratos para Prestacéo de Servicos
0001_ — Exe(;ugao ' qe Contratos para Prestacdo de 69.500.000 83.518.737 81.178.892 66.402.480 084
Servigos Assistenciais (79,50%)
0002 — Execucéo Contratos p/ Prestacéo de Servigos 31.565.349
de Manuten¢&o de Equipamentos 46.000.000 46.000.000 41.329.404 (68,62%) 085
0004 - Execucdo de Contratos para Prestacdo de 40.977.987
Serv.Complementares de UTI 98.000.000 77.433.700 59.829.285 (52,92%) 086
0007 - Incentivo a Acdes Descentralizadas nas 8.415.730
Regionais de Sadde 1.000.000 8.416.400 8.415.730 (99,99%) 088
2154 — Agdes de Assisténcia Médico -Hospitalar e Ambulatorial
0001 — Assisténcia Médico-Hospitalar em Servigos 26.067.739 089,
de Niveis Secundario e Terciario 56.123.750 69.712.825 43.645.085 (37,39%) 090,091
4067 — Aquisicdo de Material Médico-Hospitalar 51.000.000 61.123.269 60.528.562 4&52%%;20)7 092
9698 - '(EP) Apoio ao Proj'eto Saude Integrada e 150.000 150.000 150.000 0,00 039
Cidadania Rural — Desenvolvido pelo Integra
9699 — (EP) Apoio ao Projeto Centro Integrado de
Saude Ocular - CISOC — Desenvolvido pelo Integra 150.000 150.000 150.000 0,00 040
9700 - (EP) Programa Saude Integrada, Cidadania
Rural —A ser desenvolvida p/Integra 500.000 500.000 500.000 0,00 041
9701 - (EP) Projeto da At.Basica da Saude Até Vocé 100.000 0,00 0,00 0,00 042
2661 — Assisténcia as Familia em Situacéo de Violéncia
0002 — AcOes de Prevengdo e Atendimento as 24.106
Vitimas de Violéncia 540.000 677.320 50.323 (3,56%) 093
4032 — Desenvolvimento de A¢des nos Centros Regionais de Referéncia em Sai  de do Trabalhador
0001 - Desenvolvimento de Acdes nos Centros 380.000
Regionais de Referéncia em Saude do Trabalhador 720.000 720.000 380.000 (52,77%) 094
6015 — Desenvolvimento de Ac¢des de Apoio a Saude do Trabalhador
0003 - Desenvolvimento de A¢Bes no Centro
Estadual de Referéncia em Saude do Trabalhador 480.000 1.894.751 650 0,00 095
9707 — (EP) Reserva p/Expansdo e Melhoramentos
das Acdes e Servigos Publicos de Saude no DF 25.000.000 0,00 0,00 0,00 096
6049 — Atencdo a Saude Bucal
0007 — AgGes de Assisténcia a Saude Bucal 800.000 1.031.909 233.349 (275023/3') 097
6050 — Prevencéo, Controle do Cancer e Assisténcia Oncoldg ica
3156 - Prevencgéo, Controle do Cancer e Assisténcia 103.542
Oncoldgica a Populacédo do DF 772.800 1.418.685 131.432 (9,20%) 098
6052 — Assisténcia voltada & Internagdo Domiciliar
0002 - Assisténcia voltada & Internagao Domiciliar 1950000 | 1950.000 | 1498800 | (000 099

A Acdo 2011 — Concessao de Bolsas de Estudos a Médi cos Residentes consiste em
manter o Programa de Bolsas de Estudos a Médicos Residentes nas Unidades Hospitalares da SES-DF. O
Subtitulo 0001, vinculado a Acédo 2011, aloca recursos para custear despesas com concessdo da bolsa a

estudantes residentes, incluido auxilio moradia, e recolhimento de encargos. Em média, 760 bolsistas sao
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beneficiarios do Programa, cujo ingresso ocorre por intermédio de concurso publico organizado pela SES,

para diversas especialidades médicas, conforme projetos desenvolvidos pela FEPECS, gestora do
Programa.

A Acdo 2060 — Servico de Atendimento Movel de Urgén cia — SAMU consiste no
Atendimento Pré-Hospitalar Mével (APHM), criado pelo Ministério da Saude e implementado em parceria
com estados e municipios. O servico € composto pela Central de Regulacao (telefone 192), atendida pelos
Técnicos Auxiliares de Regulacdo Médica (TARMSs), que passam a ligacdo ao Médico Regulador para
orientacao do comunicante ou a equipe de intervencao; a USB - ambulancia de atendimento basico, a USA
- ambulancia de atendimento avancado, e as aeronaves de transporte médico inter-hospitalar e para agées
de resgate. A composicdo do quadro funcional do SAMU obedece a Portaria GM/MS 2048, de 05/11/2003,
que estipula o nimero de profissionais para cada componente do APH, sendo deficitario no DF, na Central
de Regulacao (déficit de 2 médicos).

As motolancias também sofrem déficit de pessoal, estando apenas 8 habilitadas e em
movimento, das 22 entregues, seguidos os parametros de uma para cada USA e uma para cada duas USB.

A manutencao do Servico de Atendimento Médico de Urgéncia (SAMU) é custeada com 50%
dos recursos provenientes de repasses realizados pelo Ministério da Saude, por intermédio da Fonte 138, e
50% provenientes da Fonte 100/Tesouro GDF. O repasse € calculado por nimero de veiculos, e estes sdo
calculados de acordo com a populagdo: uma Unidade Basica para cada 100.000 a 150.000 hab. e uma
Unidade Avancada para cada 450.000 habitantes.

Assim, o repasse consiste em: 30 Unidades Basicas; 7 Unidades Avancadas; Central de
Regulacéo; Contrato do uso de aeronaves com a Policia Rodoviaria Federal; e Termo de Parceria com o
Corpo de Bombeiros Militar do DF, para uso de aeronaves. A populacdo beneficiaria é do DF, estimada em
2.539.010 habitantes.

Repasses MS - Fonte 138

Componente Veiculos Valor mensal unidade Total mensal Total Anual
Regulacédo 01 R$ 19.000,00 R$ 19.000,00 R$ 228.000,00
Unidades Bésicas 30 R$ 12.500,00 R$ 375.000,00 R$ 4.500.000,00
Unidades Avangadas 07 R$ 27.500,00 R$ 192.500,00 R$ 2.310.000,00
Motolancias* 28 R$ 7.5000,00 RS 60.000,00 R$ 720.000,00
Total 37 R$ 586.000,00 R$ 7.038.000,00

*A verba das Motolancias ainda ndo estdo sendo repassadas pelo M. Salde a Secretaria Salude, pois ainda se encontram em
processo de homologagéo.
O Quadro de pessoal, por nao existir especialidade de Emergéncia Médica, € composto por

maioria dos médicos lotados em outras Unidades, atuando no SAMU em regime de horas extras, como
também, os condutores. O Quadro de Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem esta completo para o
nimero de Ambulancias em atividades. A SES conta atualmente com 24 USB, e 06 USA, 08 Motolancias e

02 Aeronaves. Segue o quadro de pessoal para funcionar estes veiculos e a Sede Administrativa do SAMU.

Quadro de Pessoal

Cargos Lotados SAMU Horas Extras Total de Servidore s
Médicos 11 101 Médicos 112
Enfermeiros 98 98
Tec. Enfermagem 334 334
Condutores 17 228 Condutores 245
Tec. Administrativos 30 - 30
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O SAMU tem situacao atipica por nao ter ainda um quadro especifico de pessoal, por nao
existir a Especialidade de Emergéncia Médica e pela falta do concurso para Motoristas com capacitagédo
especifica. O Processo do quadro de Recursos Humanos, de n® 060.012.140/2006, encontra-se na UAG. A

meta € utilizar 100% dos equipamentos entregues pelo Ministério da Saude (Ambulancias e Motos),
cumprindo a Portaria GM/MS 2048/2003.

Servidores que prestam servico no SAMU, efetivament e lotados

indice de referencia 2007 Previsto para 2010 Resultado
34 (4%) (100%) 490 (60%)
Atendimentos nédo realizados por falta de recursos- média (ambulancias)
indice de referencia 2007 Previsto para 2010 Resultado
23% 0% 11%

Fonte: Dados de regulagéo fornecidos pelo sistema SRSAMU e SAPH 2007 e relatérios mensais de atividade da Regulacédo
Médica; Dados de recursos humanos fornecidos pelo nicleo administrativo do SAMU 192 — DF.

A falta de conformidade das metas estabelecidas para o ano de 2010 deveu-se principalmente

a falta de quadro préprio completo de servidores do SAMU — DF.

Resumo de Atendimentos Realizados

Servigos 1° SEM 2° Sem
Envio de Ambulancias 33.525 35.470
Trans. Inter-hospitalares 2.678 2.297
% transferéncias (Média Mensal) 6,66 6,49
% de Ligacdes ndo pertinentes 46,83 37,7
% de envio Ambulancias 43,66 38,13
% N&ao atendidos p/falta de recursos 9,66 11,51

Fonte: SAMU
A baixa execucdo orcamentaria da Acdo 2060 (31,20% da dotacdo autorizada) deveu-se a

incapacidade de utilizar todos os equipamentos disponibilizados pelo Ministério da Saude, por falta de
recursos humanos.

A Acdo 2068 — Fornecimento de Alimentacdo Hospitala r compreende o fornecimento
continuo de alimentagéo especialmente preparada para pacientes, respectivos acompanhantes legalmente
instituidos e servidores das Unidades Hospitalares da SES/DF. Prevé também a Terapia de nutricdo Enteral
Domiciliar, destinada a pacientes com internacdo domiciliar, dependentes de formulas especiais que lhes
promova nutricdo adequada por via oral, sondas ou estomias.

A politica de Nutricdo Enteral Domiciliar é regulada pela Portaria SES n° 94, publicada no
DODF em maio/2009, mantém 1950 pacientes cadastrados, destes, 1894 encontram-se ativos para
recebimento das férmulas especiais. O controle exige relatérios médicos trimestrais e semestrais dos
beneficiarios do tratamento, além da necessidade de residirem no DF e possuir cuidadores responsaveis. O
Programa auxilia na melhora do atendimento a esses pacientes e na redugcdo de custos hospitalares
associados a internacao. Cabe ressaltar a evolugdo de 51% em relacdo ao total de pacientes ativos no
exercicio de 2009.

As refeicbes preparadas na Rede Hospitalar: HBDF, HRAS, HRAN, HRT, HRG, HRC, HRS,
HRPL, HRBZ, HSVP, HRGU, HAB, HRPA, HRSAM, e Unidades de Referéncias: Unidade Mista de S&o
Sebastido (UMSS) e Instituto de Salde Mental (ISM), totalizaram quantitativo de 7.451.145 refeicbes em

2010, conforme quadro a seguir:

Para pacientes Para acompanhantes Para servidores
4.262.134 1.399.046 1.789.965
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No ano de 2010, a Acdo 2068 se deu por meio dos Contratos Emergenciais n°57-A/2009 (até

maio de 2010) e 49/2010, previsto para encerramento em Nov/2010. A Coordenacgdo de Fiscalizacédo e
Producéo de Alimentos da Geréncia de NutricAdo/SES tem como acéo estratégica o acompanhamento da
execucdo desses contratos, no sentido da preparacdo de cardapios, producdo de refeicdes, formulas
infantis e férmulas industrializadas para Terapia Nutricional Enteral nas Unidades Hospitalares, conforme
regulamenta a Portaria n°116/2010 (DODF 06/08/2010). A area acompanhou ainda a licitacdo para
realizacdo de novo contrato, ndo informando, contudo, sobre prorrogacdo do contrato emergencial 49/2010.

A meta prevista nesta acdo é atender a demanda hospitalar, de acordo com as necessidades
dos pacientes internados, oferecendo alimentacdo em qualidade e quantidade suficientes. A estimativa do
numero de refei¢cdes fornecidas é estabelecida com base no histérico de consumo mensal das 16 Unidades
usudrias. A estimativa de consumo para os o ano de 2010 foi de 6.512.996 refeigcBes para pacientes,
acompanhantes e servidores, com estimativa de gastos correspondentes, de R$ 60.591.102,00.

A demanda hospitalar é influenciada por diversos fatores, tais como surtos, epidemias e
sazonalidade de algumas patologias. O fornecimento das refeicdes de forma continua e de acordo com as
necessidades nutricionais especificas para pacientes, acompanhantes e maes em fase de
lactagdo/amamentacdo propicia recuperacdo adequada, em tempo oportuno e maior bem estar,
contribuindo positivamente para o processo de restabelecimento da saude dos pacientes.

A despesa liquidada foi de 90,88%, em relacéo a dotagdo autorizada, ressaltando que a rubrica
sofreu os efeitos do Decreto n® 31.962, de 18 de maio de 2010, sendo contingenciado R$ 15.911.618,00 da
sua dotacdo orcamentaria. O empenho realizado foi de 100% da despesa autorizada, sendo o saldo inscrito
em restos a pagar.

A Acdo 2145 — Manutencdo de Contratos para Prestagd o de Servicos Assistenciais
abriga os Subtitulos 001 — Prestacdo de Servicos Assistenciais; 002 — Prestagdo de Servigos de
Manuten¢do de Equipamentos; 004 — Prestacdo de Servicos Complementares de UTI; 006 — Gestdo de
Unidades Assistenciais — SWAP; e 007 — A¢Bes Descentralizadas nas Regionais de Saude/PDPAS:

- No Subtitulo 001 - Execucdo de Contratos para Prestacdo de Servicos Assistenciais, sdo
alocados recursos para pagamento de contratos realizados com entidades assistenciais no DF, com o
objetivo de complementar o atendimento da rede hospitalar SES, quando excedida a capacidade de
atendimento, de acordo com as especialidades. Ha 13 contratos vigentes para finalidade, desses, 8 para
servicos médico-ambulatoriais. Ha uma Portaria Conjunta realizada com o CBMDF para atendimento pré-
hospitalar em emergéncia e trauma | e Il, complementando os servicos da rede SES.

A execucdo orcamentaria no exercicio de 2010 alcan¢ou 79,50% do orcamento autorizado.
- O Subtitulo 002 — Manutencéo de Contratos para Prestacdo de Servicos de Manutencéo de

Equipamentos, aloca recursos para atender a volume consideravel de contratos, num total de 59
instrumentos firmados, que tém por objeto a manutencdo de diversos equipamentos médico-hospitalares
instalados nas Unidades de Atendimentos, indispensaveis para atendimento aos pacientes, internacdes e
procedimentos cirdrgicos, exigindo empenho continuo sobre o0 acompanhamento de suas execucgdes.
Buscando evitar a paralisacao de atividades essenciais, que poderia trazer prejuizos ao publico
beneficiario, foram avaliados a conveniéncia em se manter os ajustes dos contratos vigentes e o rol de

equipamentos e materiais que se encontram sem cobertura contratual, para realizacdo de novos
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procedimentos licitatrios, com vistas a garantir a manutencéo continua dos equipamentos, com a presteza

necessaria.

Dessa forma, € importante ressaltar que se obteve éxito com a manutengdo dos contratos
celebrados e novos ajustes. Dentre os contratos vigentes, destacam-se os relativos a prestacdo de servigcos
de manutencdo de equipamentos na area de cardiologia, laboratorial, hemodidlise, cirurgia, cirurgia
pediatrica, diagnose e terapia, emergéncia, nefrologia, oftalmologia, radiologia, pediatria, ginecologia,
medicina interna e medicina intensiva.

A execugdo orgamentaria do subtitulo 002 foi de 68,62%, em relacao a dotacédo autorizada.

- O Subtitulo 004 — Execucédo de Contratos para Prestacdo de Servicos Complementares de
UTI objetiva manter recursos orcamentarios necessarios para o cumprimento dos servicos de saude
prestados a pacientes, no sentido de complementar o atendimento da rede hospitalar SES quando excedida
a capacidade local. Em 2010, 14 contratos encontravam-se vigentes para possibilitando a complementacao
do atendimento a pacientes com necessidades de tratamento em Unidades de Terapia Intensiva.

A execucdo orcamentaria atingiu 52,92% da dotacdo autorizada. O saldo empenhado, de R$
18.851.298, foi inscrito em Restos a Pagar. As despesas relativas ao reconhecimento de divida sobre o
exercicio de 2009 nao foram executadas no exercicio de 2010.

- No Subtitulo 006 - Gestédo de Unidades Assistenciais — SWAP — s&o alocados os recursos
destinados a manutengédo de contratos de gestdo com Organizagfes Sociais (OS) para o gerenciamento de
unidades publicas de salde. A dotacdo orcamentaria para 2010 previa contratacao de OS para ativacéo de
guatro Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) e do Hospital da Crianca de Brasilia, além da continuidade
do contrato com a Real Sociedade Espanhola de Beneficéncia (RSEB) para administracdo do Hospital
Regional de Santa Maria (HRSM).

Entre os contratos previstos, foi celebrado o instrumento de gestdo com a OS Cruz Vermelha
de Petrépolis, no primeiro semestre de 2010, para gestdo de duas UPAs e foram transferidos recursos
financeiros relacionados a primeira parcela de custeio das Unidades de Pronto Atendimento. Com a
mudanca da Direcdo da SES, em junho daquele ano, o contrato foi rescindido antes de entrar em
efetividade, sendo solicitada a restituicdo dos valores repassados. Ndo foram celebrados contratos para
administracdo das demais UPAs e do Hospital da Crianca de Brasilia.

O contrato de gestdo com a RSEB, para administracdo do HRSM, esteve em vigéncia durante
todo ano de 2010, embora a unidade tenha funcionado sob intervencéo a partir de nhovembro de 2010, na
forma estabelecida pelo Decreto n® 32.430, de 9/11/2010. A partir de Nov/2010, as parcelas previstas no
Contrato de Gestédo passaram entdo a ser transferidas a Diregao Geral de Saude de Santa Maria (DGSSM).
No decorrer do exercicio, foi transferido total de R$149.606.889,97 para o funcionamento do hospital,
desses, R$25 milhdes (transferidos em jan e fev/2010) referiam-se a parcelas devidas e ndo pagas do
exercicio de 2009 e R$ 34.248.000,00 (transferidos em nov. e dez/2010) referiam-se as parcelas de out.,
nov. e dezembro/2010.

No primeiro semestre, as atividades desenvolvidas no HRSM apresentaram nivel crescente de
diversificagcdo e complexidade, préprias de unidade em processo de ativagdo. Em julho de 2010, ja estava
sendo utilizada aproximadamente 95% da capacidade instalada, e esperava-se que houvesse o

cumprimento das 26 metas contratadas para os procedimentos discriminados na tabela a seguir.
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A andlise da produtividade do 4° trimestre, porém, revela que em outubro, dos 14 itens do

componente Ambulatério , apenas o item diagndstico em laboratério clinico (126,8%) e diagndstico por
tomografia (315,4%) atingiram/superaram as metas contratadas; dos 4 itens do componente Internacéao ,
somente o item internacdo em leitos clinicos atingiu/superou a meta (139%); nenhum dos itens do
componente Centro Cirdrgico e do componente Emergéncia atingiu a meta; e dos 4 itens do componente
UTI, apenas os itens diaria de UTI Adulta Il e diaria de UTI Pediatrica Il cumpriram/superaram suas metas
(106,5% e 128,3%, respectivamente). Em novembro, apenas diagnostico por tomografia (389,6%) e
internacdo em leitos clinicos (139,6%) cumpriram/superaram a meta. Finalmente, em dezembro, foram
cumpridas/superadas as metas dos itens diagnéstico por tomografia (333,8%), internacdo em leitos clinicos
(162,6%), e partos normais e cesareos (130%), cuja producdo esta inserida no componente Internacao e

diaria de UTI Neonatal Il (156,2%).
Producéo Do HRSM - Janeiro a Dezembro /2010

Ambulatério Internagédo
Diagnostico p/anatomia patol6g. e citopatolégica 2.312 Cirurgia Geral, Sist.Osteomuscular e Outras Cirurgias | 2.696
Diagnéstico em laboratério clinico 679.913 | Cirurgia Obstétrica/Cirurgia Ginecoldgica 1.823
Diagnéstico por radiologia 70.642 Internagdes em Leitos Pediatricos 1.713
Diagnostico por tomografia 11.160 | InternagBes em Leitos Clinicos 5.397
Hemoterapia 1.702 Total | 11.629
Diagndstico por endoscopia 174 Emergéncia
Diagnéstico por ultrassonografia 2.224 Urgéncia c/observacao até 24h em At. Especializada 11.546
Eletrocardiograma 6.548 Atendimento de Urgencia em Atencao Especializada 154.629
Consulta Médica em Atencéo Especializada 79.658 Total | 166.175
Consulta de Profissionais de Nivel Superior 16.920 UTl
Atendimento Fisioterapico 22.480 | Diaria de UTI Adulta Il 8.783
Atendimento Odontolégico 1.455 Diaria de UTI Pediatrica Il 1.709
Total 895.188 | Diaria de Uti Neonatal Il 2.685
Procedimentos Ambulatoriais ndo 46.499 Diéria de UCIN 1.207
contemplados no contrato com o HRSM / Total ) Total 14.384
Total Geral = 1.133.875
- Subtitulo 007 - Incentivo a A¢Bes Descentralizadas nas Regionais de Saude, tem a

finalidade de alocar recursos para execucdo do Programa de Descentralizacdo Progressiva de A¢des de
Saude — PDPAS. As Unidades beneficiarias sdo as Diretorias Regionais de Salde e Unidades de
Referéncia Distrital da Rede Publica de Salde do DF. O Programa foi instituido pelo Decreto 31.625/2010,
de 29.4.2010, com o objetivo dar autonomia gerencial progressiva as Unidades, viabilizada por intermédio
de transferéncia de recursos financeiros do Governo do DF, e normatizar a utilizagdo dos recursos.

O Programa encontra-se regulamentado pelas Portarias 83, 84 e 82/2010. A transferéncia de
recursos se da em seis cotas anuais, que passaram a ser liberadas as Unidades integrantes do Programa a
partir de 1° julho/2010, de forma bimensal, mediante transferéncia feita pelo FSDF, que também é o 6rgéo
responsavel pela analise da prestacao de contas relativas a aplicacao dos recursos. Os repasses realizados
as 21 Unidades beneficiadas no exercicio de 2010, bem como os gastos realizados e saldos disponiveis,
constam da tabela a seguir, destacando que o 3° repasse foi realizado somente para DGS Samambaia, em

9/12/2010, por apresentar alto nivel de execucdo financeira:

R$1,00
Repasses pelo FSDF para as Unidades Gastos realizados p/ Saldo EM C/C + % Comparativo da
Realizados Valores Unidades beneficiadas Aplicagdo em CDB Execucéo p/ Unidades
Julho 4.168.191,59
Outubro 4.168.191,59 5.198.609,23 (Sl;rilgizz(z)jl?_i) 61,77 %
Dezembro 79.346,76
Total 8.415.729,94
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A execucgdo orcamentaria do Subtitulo 0007 corresponde aos valores repassados pelo FSDF

as Unidades e teve liquidagcdo de 99,99% em relacéo aos recursos autorizados. Os valores transferidos as
Unidades sdo mantidos em conta corrente sob a responsabilidade do gestor da Unidade e os saldos
relativos aos gastos nao realizados sdo aplicados em CDB vinculado a conta bancaria. A utilizacdo dos
recursos visa manter a regularidade dos servigcos prestados pelas Unidades, sendo permitidos gastos com
manutencdes; aquisicdo de materiais de consumo e medicamentos; materiais permanentes e
equipamentos; realizacdo de pequenos reparos nas instalacdes fisicas; e contratacdo de servigcos, sempre
mediante observancia do disposto no inciso Il, artigo 24, da Lei 8.666/93.

A execucdo correspondente a 61,77% pelas Unidades justifica-se pelas dificuldades iniciais
vivenciadas, por ser acdo em implantacdo e pela escassez de servidores para realizagdo das atividades
inerentes, notadamente com experiéncia nas rotinas sobre aquisicdes na administracdo publica, nao
obstante os treinamentos realizados pelo FSDF e as orientagdes pontuais, conforme as demandas.

Nos 4 primeiros meses de implantacdo do PDPAS, a lista de itens mais adquiridos, de acordo
com avaliacdo dos processos encaminhados, inclui atadura gessada; atadura de algodao; alvejante;
amaciante; detergente; umectante; sonda Foley Latex; cateter intravenoso radiopaco; fralda descartavel;
sonda de aspiracdo traqueal; curativo Hidrogel, alginato, carvao ativado; cloridrato de prometazina; solugcdo
de Ringer; Kit com cateter; bicarbonato de sodio; agulha descartavel; equipo para infusdo de solugdo
parenteral; clorexidina; fio de sutura; coletor de urina; fita cirdrgica; recarga de cartucho para impressora.

A Acado 2154 — Acdes de Assisténcia Médico-Hospitala r e Ambulatorial mantém na
LOA/2010 dois Subtitulos vinculados, além de outros 2 inseridos por Emenda Parlamentar. Objetiva
executar despesas com a Assisténcia Médico-Hospitalar em Servigcos de Niveis Secundario e Terciario, no
Subtitulo 0001, e adquirir Materiais Médico-Hospitalares, no Subtitulo 4067.

Nesse sentido, e para ndo haver prejuizo ao desenvolvimento das atividades realizadas nos
Estabelecimentos Assistenciais de Salde (Hospitais, Ambulatorios e outros), com consequente prejuizo ao
atendimento a pacientes que recorrem a rede publica, foram mantidos e firmados novos contratos, tendo
como publico alvo beneficiado a populacdo do DF e entorno. Os contratos vigentes totalizam 7 e se
destinam, principalmente, ao programa de tratamento fora de domicilio; ao fornecimento de ar comprimido,
gases medicinais e a vacuo; material nuclear para laboratério; combustivel para caldeiras hospitalares;
comodato de equipamento de laboratério; cumprimento de mandados judiciais com realizacdo (rede
particular) de exames laboratoriais e imagem, citopatoldgicos, diagndstico cancer; outros mandados
judiciais; e Convénio com o CBMDF. No Subtitulo 0001 s&do alocados ainda os recursos para outras
despesas correntes, repassados Fundo a Fundo (Fonte 138) pelo Ministério da Salde, para Hospitais de
Ensino.

A Acdo 2661 — Assisténcia as Familias em Situacdo d e Violéncia , também vinculada ao
Programa de Governo 0400, compreende atividades de Prevencdo e Atendimento as Vitimas de Violéncia
por acidentes de transito, acidentes domésticos, pelas diversas violéncias (fisica, psicoldgica, sexual) e pela
negligéncia contra a crianca, o adolescente, a mulher e o idoso. Essas atividades foram implantadas por
recomendacdo do Ministério da Saude/MS, por meio do Decreto/DF n° 23.818, de 03 de junho de 2003,
devido a grande demanda existente nas unidades de saude. O objetivo geral é a reducdo da
morbimortalidade por acidentes e violéncias no DF (meta de 2010 alcancada em 70%).
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A violéncia representa problema de saldde publica de grande magnitude, com forte impacto

sobre a mortalidade e a morbidade da populacdo brasileira. E necessario, portanto, ampliarem-se os
servigos de assisténcia a saude, em todos os niveis de complexidade, desde a prevengdo primaria da
violéncia, que perpassa pela promocao da salde, até a prevencéo secundaria e terciaria.

Em relacdo a prevencédo primaria da violéncia, que ocorre em Postos de Saude compostos por
Equipes de Saude da Familia, Centros de Salde, PACS, escolas e comunidade, definiu-se a “ampliacdo da
rede de prevencéao de violéncia e promocao da saude nas regionais de saude do DF”. A meta estabelecida
€ “70% das regionais de saude do DF com rede de Prevencdo das Violéncias e Promocdo da Saude,
implantadas” e o indicador de monitoramento e avaliagcao € a “proporcao de regionais de sadde do DF com

rede de Prevencao primaria da violéncia”, segundo o método de calculo:

N° Regionais Saude da UF com Programas de Prevencdo , Promocéo e Atendimento a Acidentes e Violéncias i mplantados

N° Total de regionais de saude da UF x 100
A meta alcancada na prevencao primaria da violéncia, segundo o indicador acima descrito foi

de 45%. Adicionalmente, para nortear as acdes de promoc¢éo da salde e prevencao primaria da violéncia foi
elaborada a publicagdo: Caminhos para uma Convivéncia Saudavel na Perspectiva da Saude que esta
disponivel no site da SES link: Acidentes e violéncias — NEPAV.
Para a prevengédo secundaria da violéncia (nivel hospitalar) foram definidos quatro indicadores:
Proporcdo de regionais de salde do DF com Programas de prevencao aos acidentes e

violéncias, que atingiu a meta de 65%, calculada segundo a férmula:

N° de capacitacdes de profissionais e programas de prevencdo e atendimento aos acidentes e violéncias com

notificacéo
Investigacdo de violéncia doméstica, sexual e/ou ou  tras violéncias realizadas nas regionais de salude do DF X
100.

2) Proporcao de programas de prevencédo e atendimento aos acidentes e violéncias de atencéo
integral a mulher e adolescentes e idoso, em situacao de violéncia, implantados nas regionais de saude,
bem como de realizacdo de capacitagdo para profissionais de salde e rede que realiza atendimento a
esses seguimentos sociais, cuja meta alcancada foi de 70%;

3) Proporcédo de regionais de saude do DF com notificacdo de violéncia doméstica, sexual
e/outras violéncias, cuja meta alcancada foi de 70%;

4) Proporcdo de emergéncias hospitalares equipadas para realizar a profilaxia das doencas
resultantes da violéncia sexual (HIV/DST, HEPATITE B) e gravidez a crianca, adolescentes mulher e idoso,
cuja meta realizada foi de 100%.

Para prevencdo terciaria, realizada em hospitais especializados na area da violéncia -
Adolescentro e COMPP, foram definidos os seguintes indicadores:

1) Proporcédo de regionais de saude do DF com rede de Prevencéo terciaria da violéncia
implantada;

2) Proporcao de redes de atencgédo integral na SES com acompanhamento biopsicossocial a
crianca, adolescente, mulher, e idoso em situacéo de violéncia crénica implantadas nas regionais de saude
do DF;

3) Proporcdo de regionais de salde do DF com atendimento psicossocial as vitimas de

violéncia (doméstica, sexual e/outras violéncia).
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Foram implantadas unidades de prevencgdo tercidaria, com acompanhamento psicossocial

(assistentes sociais e psicologos) as vitimas/familiares, e agressores de longo prazo, nas seguintes
unidades de saude: HRAS, HRAN, Hospital do Paranoa, HRC, HRT, COMPP, e Adolescentro, que
representa o alcance de 50% da meta.

Outra realizacdo importante foi o curso de aprofundamento técnico de 180 horas para que os
profissionais possam atuar nos atendimentos as vitimas de violéncia e multiplicar os conhecimentos em
suas regionais na realizacdo da prevencao primaria, secundaria e terciaria da violéncia. Ainda sobre
capacitacao, foi realizado curso para profissionais das emergéncias das regionais de saude, com carga
horaria de 08 horas, sobre Profilaxia das Doengas Resultantes da Violéncia Sexual, além de reunides
mensais com a Rede Intersetorial de Atencdo as Vitimas de Violéncia, composta por o6rgéos
governamentais e ndo governamentais. A SES também tem representacdo em Conselhos de Direitos da
Mulher e Criancas e Adolescentes Ameacados de Morte e Comité de Enfrentamento a Violéncia Sexual de
Criancas e Adolescentes.

Série Historica
Morbidade de criancas e adolescentes por acidentes e violéncia

Tipos de Violéncia 2006 2007 2008 2009 2010 *
Negligéncia 137 430 815 451 224
Fisica 160 261 299 212 246
Sexual 165 243 244 209 512
Psicolégica 29 34 38 31 170
Estrutural 3 10 8 12 1
Acidentes 108 8 107 5
Sindrome de Munchausen - 2 1 - -
Total 602 988 1.512 920 1.156

Fonte: NEPAV/SES 2010. *Janeiro a Dez/2010 — Contendo nimero aproximado de notificagdes do uUltimo trimestre de 2010.

Série Historica - Violéncia contra a mulher

Tipos de Violéncia 2006 2007 2008 2009 2010 *
Fisica 284 341 285 119 191
Sexual 134 109 69 65 167
Psicolégica 32 50 12 9 59
Estrutural - 1 1 3 0

Acidentes 188 1 4 1 3

Total 628 502 371 197 420

Fonte: NEPAV/SES 2010. * Janeiro a Dez/2010 — Contendo nimero aproximado de notificagcdes do Ultimo trimestre de 2010.
A dificuldade para o alcance das metas e a baixa execu¢do orcamentaria da Acdo 2661 foram

motivadas por varios fatores:

- A escassa consciéncia dos gestores para os impactos da violéncia na saude, pelo que a
sensibilizagdo e a liberacdo de profissionais para capacitacdo continuada é insuficiente, apesar da
freqiiéncia e das elevadas taxas de mortalidade e sequelas, provocadas pelos acidentes e violéncias

fisicas, psicolégica e sexual;
- Caréncia de pessoal de apoio técnico e administrativo, de equipe interdisciplinar
(psicblogos, assistentes sociais e terapeutas ocupacionais) nas Regionais para acompanhamento

psicossocial as vitimas, e de supervisores para apoio técnico e psicologico as equipes de acompanhamento
psicossocial;
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- Falta de infra-estrutura fisica para o atendimento humanizado, para realizar grupos de

pais/familias, e para os proprios Programas;

- Falta de adesédo da categoria médica na notificagdo compulséria da violéncia, pois embora
os profissionais que realizam atendimento estejam capacitados para realizar a notificacdo dos casos
atendidos, muitos ndo realizam a notificacdo, seja por medo, falta de tempo ou descompromisso com o
paciente. Consequientemente a vitima ndo recebe atendimento de outras categorias profissionais, pois ficam
invisiveis;

- Auséncia de trabalho conjunto entre a Subsecretaria de Atencdo a Saude e Subsecretaria
de Vigilancia Epidemioldgica; e dificuldade na digitacdo das fichas de notificagdo de situagdes de violéncia
para alimentacdo do SINAN/MS;

- Auséncia de programas de prevencdo e atendimento aos acidentes e violéncias nas
regionais do R. das Emas, de Samambaia, de Brazlandia, de Planaltina, de Sobradinho e de S&o Sebastido;

- Morosidade nas licitacBes de processos de material educativo e permanente.

A Acéo 4032 consiste em atender ao desenvolvimento de atividades nos Centros Regionais
de Referéncia em Saude do Trabalhador. As atividades, contudo, vém sendo realizadas pelo Centro
Estadual em Saude do Trabalhador, uma vez que o Cerest Regional Norte s6 foi inaugurado em agosto e a
equipe encontra-se em treinamento. O Cerest Regional Sul ndo foi inaugurado e ndo tem equipe minima
formada para atuagcédo na Unidade.

Atua na elaboracao de politicas publicas que integram atividades da Rede Nacional de Atencdo
Integral & Saude do Trabalhador (RENAST/MS), destinadas a protecdo, promocdo, assisténcia, e
reabilitagdo dos trabalhadores do DF, vitimas de agravos relacionados ao trabalho. Inclui atividades de
vigilancia em saude do trabalhador, em conjunto com a Vigilancia Sanitaria da SES/DF;

Nesse sentido, foram realizadas acdes de assisténcia a saude do trabalhador, incluindo:
10.666 consultas de diversas especialidades em equipe multiprofissional; 8.838 procedimentos de
enfermagem; e acdes de promocao e prevencao a saude, incluindo 214 palestras educativas para publico
de diversos ramos de atividades, totalizando 1.709 participantes, dentre eles professores (83 da area rural),
profissionais de salde (437 membros de Equipes de Saude da Familia), da construcéo civil, produtores

rurais/agricultores, académicos, técnicos da Emater, conselheiros tutelares, entre outros.

Indicador de Desempenho do PPA

Caédigo Indicador indice + recente | Apurado em | Previsto p/2010 Fonte
sg1 | Numeros de agravos & satde do trabalhador, de 82% 31/12/2007 1.768 SINAN
notificacdo compulséria, notificados no SINAN

Foram notificados 1.486 agravos ocupacionais no periodo de janeiro a dezembro de 2010,

correspondendo a 84,05% da meta de 1.768, prevista para o exercicio.

Série Histérica

Cédigo Indicador 2007 2008 2009 2010
Numero de agravos a saude do trabalhador de notificagao
591 | compulséria, notificados no SINAN 82 1.536 1.640 1.486

Dificuldades de diversas ordens trouxeram dificuldades ao cumprimento da meta prevista para

o indicador: descontinuidade das buscas ativas durante 06 (meses) meses (abril a setembro/2010)
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ocasionada por mudangas administrativas de gestdo; alteracdo no programa de insercdo de dados no

SINAN que gerou dificuldades para a instalagdo do mesmo e atraso nas notificacdes; transferéncias de area
fisica do SINAN, gerando descontinuidade dos trabalhos decorrentes da demora para a instalagao dos
computadores; reducdo do quadro administrativo que executava a atividade de 03 (trés) servidores para
apenas 01 (um) servidor.

A Acéo 6015 — Desenvolvimento de Acdes de Apoio a S  alde do Trabalhador , de forma
semelhante, consiste em atender ao desenvolvimento de atividades no Centro Estadual de Referéncia em
Saude do Trabalhador.

A liquidacdo orcamentaria das Acdes 4032 e 6015, no total de 14,53% dos orcamentos
autorizados, deve-se a fatores ligados a mudanca na gestdo do CEREST, levando a paralisacdo de todas
as atividades no periodo de maio a setembro/2010. Também influiu a mudanca no planejamento para 2010,
gue priorizava a reforma e adequacao da estrutura fisica do CEREST Estadual, utilizando todo o recurso
disponivel, porém, paralisado pela nova gestao da SAS. Outro fator foi o remanejamento do CEREST para
a estrutura da Vigilancia Sanitaria, que doravante assume a responsabilidade pelo planejamento de
reformas e adequacdes.

O empenho de R$ 380 mil realizado na Agdo 4032 (CEREST Regional) ocorreu de forma
indevida, pois o processo, adequadamente instruido, tratava da aquisicdo de um equipamento
(Laringoestroboscopio) para liquidagdo com recursos do CEREST Estadual (Acdo 6015). Como ndo havia
ocorrido o repasse financeiro do MS na Fonte 138 para o CEREST Estadual, a UAG, entendendo ndo haver
prejuizo para area responsavel, empenhou na rubrica 10.302.0400.4032.0001, definida para o CEREST
Regional. A ocorréncia gerara dificuldades para Coordenacédo da Salde do Trabalhador na prestacdo de
contas com o MS, pois os repasses sdo especificos.

De positivo, ressalta-se que existem processos do CEREST Estadual em tramitagéo,
aguardando empenho, como a promog¢éo do Curso de Especializacdo em Saude do Trabalhador e Ecologia
Humana determinado para os servidores do CEREST pelo pacto de saude.

A Acdo 6015 manteve também vinculado o Subtitulo 9707 , inserido na LOA 2010 por
intermédio de Emenda Parlamentar. Os recursos orcamentarios alocados foram cancelados por intermédio
de PL de autoria do Executivo para atender a suplementagdo da rubrica orcamentaria
10.122.0100.8517.0052 — Manutencdo de Servicos Administrativos da SES, vinculado ao Programa de
Governo 0100 - Apoio Administrativo, com o valor langcado na natureza de despesa 339039.

A Acdo 6049 — Atencdo a Saulde Bucal compreende as atividades de assisténcia a salde
bucal da populacdo do Distrito Federal.

No 3° trimestre foi concluido o protocolo clinico ambulatorial para pacientes com necessidades
especiais e realizou-se 0 acompanhamento técnico da efetivacdo do protocolo de centro cirlrgico para
pacientes especiais.

A baixa execucdo or¢camentaria (5,52% da dotacao autorizada)Vi deveu-se a frustracdo nos
processos para registro de precos de insumos odontoldgicos, previstos para o ano de 2010. Os processos
que foram para a SEELIS em julho de 2010 s6 foram encaminhados a Central de Compras em novembro.
Dos 7 processos, 6 foram devolvidos para arquivamento devido a falhas grosseiras na instrucéo, por parte
da SEELIS, o que inviabilizou a execucao or¢camentéaria dos recursos destinados as agfes de salde bucal
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causando desabastecimento da rede. Novos processos estdo sendo montados em substituicdo aqueles,

porém, deverao sofrer novo tramite processual e as licitagbes deverdo ocorreu no exercicio de 2011.

Os recursos ndo foram utilizados referem-se ao montante previsto para aquisicdo de insumos,
uma vez que os valores previstos para material permanente em 2010 (230,9 mil) foram empenhados.

A Acéo 6050 — Prevencao, Controle do Cancer e Assis téncia Oncolégica compreende a

prevencdao, controle do cancer e assisténcia em oncologia a populacéo do Distrito Federal.

Indicadores para acompanhamento da execucédo do prog rama

Indicador Previsto (Razdo) | Meta/Alcancado (%)
Raz&o entre exames citopatoldgicos do colo do Utero na faixa etéria de 25 a 59 anos e a
populacao alvo, em determinado local e ano.
Raz&o entre mamografias realizadas nas mulheres de 50 a 69 anos e a populagao
feminina nesta faixa etaria, em determinado local e ano.
Fonte: GEFAT/DICOAS/SUPRAC
O indicador relativo ao exame preventivo de cancer de colo de Utero toma como base a

0,15 71,62

0,07 54,18

populacdo de 678.288 mulheres na faixa etaria de risco, ou seja, de 25 a 59 anos de idade
(DATASUS/IBGE, 2009). A meta para 2010 foi de 101.743 exames citopatoldgi cos, para esta faixa

etaria. De janeiro a dezembro de 2010, foram coletados 101.948 exames preventivos do colo do Utero,
sendo 75.200 em usuarias na faixa de risco. No entanto, como para o célculo do indicador consideram-se
apenas as mulheres residentes no DF, foram realizados somente 72.872 exames em mulheres residentes
no DF entre 25 e 59 anos, representando 71,62% da meta pactuada. Outros 2.328 exames foram coletados

em mulheres residentes em Goias, Minas Gerais, Bahia, Santa Catarina, Espirito Santo, Tocantins, Piaui e

Pernambuco.
Producéo de Exames Citopatoldgicos do Colo do Utero  /Siscolo-2010
Laboratorio de Citopatologia do HBDF 4.794
Nucleo Central de Citopatologia 90.354
Hospital Universitario de Brasilia 2.802
Hospital Regional de Santa Maria 3.998
Total 101.948

A principal causa do atraso no cumprimento da meta pactuada foi a falta de insumos para a
realizacdo da coleta dos exames preventivos, especialmente a escova endocervical, apesar de reiterados
pedidos por parte da area técnica, para que fosse providenciada a compra dos materiais necessarios para
suprir todas as Regionais, conforme estimativas de procedimentos para o ano de 2010.

Outro fator que interfere de maneira importante na baixa informagdo dos exames
citopatolégicos do colo do utero no SISCOLO, sistema oficial de controle das informagdes da mulher e
faturamento de tais exames, € o0 envio do material coletado na Rede/SES para laboratérios particulares.
Ressalta-se que foi elaborada Nota Técnica, divulgada em agosto de 2010, padronizando condutas a serem
adotadas pelos profissionais envolvidos com o controle do cancer do colo do Gtero na SES. Temos
orientado que desestimulem o envio de exames para a rede privada, uma vez que o Nucleo Central de
Citopatologia, responsavel pela quase totalidade dos laudos na SES/DF, passou por processo de
reestruturacdo e tem liberado os exames no maximo em 30 dias, dependendo da logistica de distribuicdo de
cada Regional.

Profissionais médicos e enfermeiros tém sido capacitados para a coleta do preventivo e Exame
Clinico das Mamas (ECM) no ambito da Atencdo Basica, mas faz-se necessario que a questdo da

disponibilizacdo continua de insumos seja viabilizada. Além disto, para dar suporte ao correto
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encaminhamento de pacientes pela Atencao Basica, € necessario implantar outras estratégias, tais como a

oferta constante de coleta sem hora marcada; a captacdo de pacientes sem citologia anterior; a busca ativa
das pacientes; o cumprimento das metas estabelecidas em cada regido administrativa; e a formalizacéo da
rede de referéncia em Ginecologia Oncoldgica e Mastologia,

O indicador relativo a prevencédo do cancer de mama na faixa etéaria de risco, mulheres de 50 a
69 anos, toma como base a populacéo de 176.705 mulheres (DATASUS/ IBGE, 2009). A meta estabelecida
para 2010 foi de 12.369 mamografias, em mulheres nesta faixa de idade e residentes do DF. De janeiro a
dezembro de 2010, foram realizadas e informadas ao SISMAMA 15.000 mamografias, sendo que destas,
8.409 foram realizadas entre 50 e 69 anos, e apenas 8.128 em mulheres residentes no DF na faixa etaria de
50 a 69 anos, representando 54,18% da meta pactuada. Nota-se que grande parte das mamografias
requisitadas encontra-se fora da faixa etaria considerada prioritaria para screening pelo INCA/MS. Esta SES
tem incentivado, por meio de esclarecimentos, elaboracao e divulgacdo de Nota Técnica na rede, a adocdo
de estratégias adequadas de rastreamento e diagndstico, conforme parametros previstos e recomendados
no ambito nacional. Ressaltamos que a Central de Regulacédo tem adotado os critérios do INCA/MS para a
marcacao das mamografias nos locais que ja se encontram regulados.

A baixa realizacdo de mamografias no Distrito Federal reflete duas situacdes que precisam ser
superadas na SES: o ndo funcionamento dos mamaégrafos em hospitais como HRC (inoperante desde abril
de 2010) e HRPa; a ndo implantagdo do SISMAMA no HRSam (mesmo apds a conclusdo da reforma) e a
interrupcdo do fornecimento dos dados por HRG em abril de 2010.

A Central de Radiologia de Taguatinga, o HBDF, HRAS, HRS, HUB, HRAN e HRT implantaram
em 2010 o SISMAMA, contribuindo sobremaneira para a consolidacdo de base de dados para controle do

cancer de mama no ambito do DF, conforme estabelece a Portaria SAS/MS n° 779, de 31/12/2008.

Exames Mamogréficos Informados ao Sismama/DF em 201 0

Unidade HBDF HUB HRAS CRT HRS HRAN HRT HRC HRG Total

Registros 1974 1871 2777 4627 2607 400 558 141 45 15000

Fonte: SISMAMA/DF- 2010. * HRSam e HRPa néo informaram.
O controle do cancer representa desafio para o Sistema Unico de Saude (SUS). Tendo em

vista a frequéncia e as elevadas taxas de mortalidade provocadas pelo cancer do colo do Gtero e de mama,
estes dois tipos séo prioridade no Pacto pela Vida, eixo que compde o Pacto pela Saudde, instituido em
2006.

N&o obstante as dificuldades ressaltadas pela Unidade quanto a realizagdo de suas agfes de
prevencdo do cancer, ndo foram citados os 6bices que refletiram na baixa execucdo orcamentaria dos
recursos previstos na LOA/2010. Em pesquisa a Coordenacdo de Convénios, registre-se que a execuc¢ao de
87mil reais representa ressarcimento ao MS da quantia ndo executada do Convénio n° 758/99, que tinha
como objeto o combate ao cancer de colo de Utero, em face do seu encerramento. Foi executado, ainda, no
Subtitulo 3156 o valor de 14.8 mil reais em atividades relativas ao Convénio 42/2002, que tem por objeto o
combate ao tabagismo. Nao foram, contudo, informadas as razdes que contribuiram para execugdo
orcamentdria atingir apenas 9,20% da despesa autorizada.

A Acdo 6052 — Assisténcia Voltada a Internacdo Domi ciliar € financiada pela fonte 138,
repasse do MS, e mantém um Convénio com a Unido. Seu publico alvo de cerca de 2.000 pessoas e

consiste em idosos portadores de doenca crdonica com incapacidade funcional e dependéncia fisica para as
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atividades da vida diaria; portadores de doengcas que necessitem de cuidados paliativos; pacientes com

patologias multiplas e co-morbidades, dependéncia total/parcial, que necessitem de equipamentos e
procedimentos especializados no domicilio; pacientes internados em hospital referéncia com condi¢des
clinicas de desospitalizacdo, mas com incapacidade de comparecer a Unidade de Saude; e portadores de
incapacidade funcional por doenca cronica, sequelas, etc.

Esta Acao prové atencao domiciliar nas modalidades de assisténcia e internacdo domiciliares;
oxigenoterapia domiciliar; cuidados paliativos; coleta de exames complementares em domicilio; educacéo
em saude no contexto domiciliar e comunitario; dieta enteral; materiais e insumos; e empréstimo de
equipamentos médico-hospitalares.

Ainda ndo ha metas pactuadas com o Ministério da Saude em relagdo aos indicadores
utilizados, mas obedecendo a Portaria n°® 2.529/MS e RDC n° 11/ANVISA, os seguintes resultados foram
obtidos no acumulado de janeiro a dezembro de 2010:

- Taxa de mortalidade para a modalidade de internacdo domiciliar: 21,9%;

- Taxa de internacdo apos a atencao domiciliar: 24,9%;

- Taxa de infeccdo para a modalidade de internac@o domiciliar: 22,5%;

- Taxa de alta da modalidade de assisténcia/internacdo domiciliar: 28,3%.

O progresso na execugdo orcamentaria da Agdo 6052 (de 31,90% para 68,75%: da dotagdo
autorizada)vii representa a conclusao de processos de aquisicdo de materiais médico-hospitalares, que
previam a compra de 350 cadeiras de rodas, 350 cadeiras de banho, 1750 colchfes caixa de ovo e 150
muletas canadenses. Encontram-se pendentes 0s materiais e insumos constantes do projeto de
implantacdo do Programa de Internacéo Domiciliar do Distrito Federal.

O Programa de Oxigenoterapia Domiciliar que atualmente faz a locacdo de 250 kits/més
(concentrador, cilindro de Oxigénio com carga; carrinho para cilindro; regulador medicinal com fluxémetro;
umidificador e canula nasal siliconizada) € pago com recursos da SES-DF, com média de valor mensal para
cada locacdo de R$250,00 (duzentos e cingiienta reais). H4 fila de espera de 110 pacientes e muitos
mandados judiciais requerendo essa terapia especifica. Esta em andamento projeto na SES-DF que prevé a
locacédo de até 800 concentradores /més com pregédo eletrénico, agendado para o dia 19 de janeiro de
2011.

A Unidade gestora da Terapia Domiciliar implantou o Centro de Estudos de Internacdo
Domiciliar e elaborou os protocolos clinicos em enfermagem, nutricdo, fisioterapia, terapia ocupacional e
médico (este, em andamento); realizou o IV Curso de Extensdo em Internagdo Domiciliar, com aprovagao
de 39 alunos e certificagao pela FEPECS, no periodo de 03 de agosto a 04 de novembro; efetivou a lotagéo
de mais 10 profissionais para complementar as equipes dos Nucleos Regionais de Sobradinho, Planaltina,
Gama, Asa Norte, Guara, Paranod, Sdo Sebastiao, Taguatinga, Ceilandia e Samambaia. Ndo obstante, a
caréncia de pessoal, principalmente agentes administrativos, dificulta o preenchimento do Relatério Mensal

de Dados para consolidacao e andlise pela Geréncia de Atencédo Domiciliar.

Dados Estatisticos

Visitas Procedimentos Atendimentos Faturamento / SIA Faturamento / SIH
Domiciliares Ambulatoriais * Pacientes Ativos = 701 Pacientes Ativos = 390
19.037 60.711 34.046 247.631,27 1.664.834,46

* Atendimento ao cuidador e familia, atualizagao terapéutica, dispensacdo de materiais, empréstimo de equipamentos e outros.
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Programa de Governo 0750 — Gestao de Pessoas

Objetivo: Implementar politicas publicas orientadas para o desenvolvimento e aperfeicoamento
de competéncias individuais — conhecimentos, habilidades e atitudes, ampliacdo do nivel de escolaridade,
profissionalizag&o, valorizacdo e reconhecimento dos servidores, bem como, a melhoria da qualidade de

vida no trabalho, no intuito de comprometé-los aos principios de um estado agil, moderno e integrado a

sociedade.

Execucédo Orcamentaria e Financeira

Agao/subtitulo | Dotagdo inicial |  Autorizado | Empenhado | Liquidado | Etapa SAG
2619 — Programa de Atencdo a Saude & Qualidade de Vida
9702 - (EP) Apoio aos Projetos 232.000
Desenvolvidos pela Transforme 250.000 450.000 450.000 (51,55%) 043
2655 — Capacitacdo de Recursos Humanos
6168 — Capacitacdo de Recursos 137.025
Humanos da SES 436.000 1.639.378 223.956 (8,36%) 023
6169 — Capacitacdo de Recursos 39.271
Humanos — A¢do Executada p/FHB 60.000 60.000 54.188 (65,45%) 024
6178 — Capacitacdo de Recursos 972.451
Humanos - Agdo  Executada 1.797.263 1.570.863 972.951 61 éoty) 025
p/FEPECS IO
8504 — Concesséo de Beneficios a Servidores
6988 — Concessao de Beneficios aos 48.251.958
Servidores da Secretaria de Saude 70.000.000 48.656.958 48.252.683 (99,17%) 022
6990 — Concessédo de Beneficios aos 417.483
Servidores — A¢do Executada p/FHB 610.000 419.000 417.483 (99,64%) 001

A Acao 2619 — Programa de Atencdo a Saude & Qualida de de Vida contempla o Subtitulo
9702 — (EP) Apoio aos Projetos Desenvolvidos pela Transforme, inserido no orcamento da SES/2010 por
intermédio de Emenda Parlamentar de origem do Legislativo-DF. Consiste na manutencédo do Contrato de
Repasse n° 014, ja realizado o terceiro Termo Aditivo, entre o GDF e a Transforme — Associagdo de
Prevencao e Tratamento de Dependentes Quimicos Portadores de HIV, no DF. Objetiva dar atencdo a
crianca e ao adolescente em situacao de risco, portador de HIV, com transtornos decorrentes do uso
excessivo ou abusivo de substéncias psicoativas (SPA), em regime de residéncia e ambulatorial.

A Acdo 2655 — Capacitacdo de Recursos Humanos , vinculada ao Programa de Governo
0750 — Gestao de Pessoas, tem por objetivo alocar recursos para trés Subtitulos destinados a capacitacdes,
a saber: Subtitulo 6168, Capacitagbes no ambito da SES; Subtitulo 6169, no ambito da Fundagédo
Hemocentro de Brasilia; e Subtitulo 6169, no ambito da FEPECS, sendo, nestes dois casos, realizadas
descentralizacBes orcamentarias pelo FSDF para execuc¢do das atividades diretamente pelas Instituicdes.

A execucdo orcamentaria correspondente ao Subtitulo 6168 — Capacitacdo de Recursos
Humanos da SES, néo ocorreu com ac¢des originadas pela Subsecretaria de Gestdo de Pessoas/SES, em
razdo da inoperancia da area responsavel pelo Desenvolvimento Humano, motivada por gestores titulares
ndo habilitados em administracdo e gestdo de pessoas. Com isso, a Unidade atuou apenas na
administracdo de pessoal, o que ocasionou enfraquecimento das funcdes institucionais da area e contribuiu
para interferéncias de diversas unidades da SES em suas atribuicdes e competéncias.

Contudo, mediante parceria com a E-GOV/Escola de Governo, a Subsecretaria de Gestdo de
Pessoas organizou diversos treinamentos, sem custo financeiro para SES, capacitando 148 servidores, em
18 modalidades, nas areas de Controle de Fluxo de Processos; Convénios; Gestéo de Contratos; Eventos;
Lei 8.112; Elaboracédo de Projetos; Lideranca Gerencial; Atendimento ao Cidadao; Indicadores; entre outros.

Ressaltam-se os esforcos envidados na modernizacao e fortalecimento da Gestao do Trabalho

e da Educacdo Permanente. Nesse sentido, realizou-se, entre mar/2009 e mar/2010, o primeiro curso de
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Pés-graduacéo da Gestdo do Trabalho e Educacao Permanente, capacitando 24 servidores que atuam na

Gestao de Pessoas em Salde, Fundacéo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude e outras areas da
SES. Foram utilizados recursos do PROGESUS - Programa de Qualificacdo e Estruturacdo da Gestédo e da
Educacdo no SUS. O Programa visa contribuir para promoc&o e melhoria dos processos de trabalho e do
fortalecimento dos setores, unidades e érgaos de gestao de pessoas em salde, nos Estados, Municipios e
no DF. O Trabalho de Conclusao do Curso foi voltado para areas de trabalho dos participantes.

Ainda na linha de modernizacédo e fortalecimento da Gestéo do Trabalho, os recursos oriundos
do PROGESUS possibilitaram a aquisicdo de sete microcomputadores; duas impressoras; sessenta
cadeiras fixas e giratorias; e um datashow para Salde Ocupacional da SES, ac¢des que tém contribuido
para melhoria dos trabalhos da area, que tem como publico alvo os servidores da SES.

Os recursos orgcamentarios alocados nesse Subtitulo, provenientes do Ministério da Saude, por
intermédio das fontes 138004359 — Educacdo Permanente e 138004927 — Educacdo Permanente — Nivel
Técnico, respectivamente, sdo executados sob a gestdo da FEPECS e destinam-se a realizacdo de
capacitacdes que visam contribuir para transformar e qualificar as praticas de saude, organizar as acdes e
servigos, 0s processos formativos e as praticas pedagdgicas na formagdo e desenvolvimento dos
trabalhadores de salide da SES/DF

A implantacdo dessa Politica, instituida pela Portaria GM/MS n° 198/2004, alterada pela
Portaria GM/MS n° 1.996/2007, implica em trabalho intersetorial capaz de articular desenvolvimento
individual e institucional, acdes e servi¢os e gestao setorial, e atencao a saude e controle social. Os cursos
realizados no periodo, em Educacdo Permanente, selecionados em face do levantamento de necessidades
de treinamentos, sob a demanda das areas técnicas da SES, em sua maioria, totalizaram 6 (sis) e
atenderam ao publico alvo de 1.060 pessoas, entre profissionais da SES, docentes e estudantes da ESCS e
ETESB e escolas conveniadas.

Buscando favorecer a realizacdo de eventos da educacdo permanente, a FEPECS discute
novo modelo integrado de ensino-servico, com a criagdo de “matriz-trabalho” entre os segmentos de
atencgdo a saude da SES e areas da ESCS responsaveis pelo ensino-pesquisa.

O segmento de Educacdo Permanente — Nivel Técnico, objetiva realizar cursos de capacitacéo
para servidores da SES/DF, como seminarios de educacdo profissional, capacitacdo pedagdgica de
docentes e cursos de educacdo profissional. A programacdo de cursos e a execucdo dos recursos
correspondentes deixaram de ser realizados em face do parecer desfavoravel da PGDF sobre o processo n®
064.000.358/2009 que tratou da contratacao de instrutores por intermédio de Edital de Credenciamento.

A execucdo orcamentaria correspondente ao Subtitulo 6169 - Capacitacdo de Recursos
Humanos — Ac¢do executada pela Fundagcao Hemocentro de Brasilia, consiste em qualificar servidores da
Fundagdo Hemocentro para o desempenho de suas atividades. No exercicio, foram treinados 80 servidores.
A despesa liquidada situou-se em 65,45%. Contudo, a despesa empenhada, inscrita em restos a pagar,
atingiu 90,31%:

Curso Servidor Curso Servidor
Inglés 12 Elaborac&o/Coordenacao de Projetos T&D 1
Elab Projeto Basico e Termo Referéncia 1 Préatica de Proc. Adm. Discipl, Sindic. e Inquérito 6
Contabilidade Aplicada 2 Informéatica em Saude 2
Contratos Administrativos 2 Relacionamento entre Servidores e a Empresa 54

A Acgédo 2655 — Capacitacdo de Recursos Humanos consiste também em manter o Subtitulo

6178, que objetiva financiar projetos de capacitacdes elaborados pela Fundacdo de Ensino e Pesquisa em
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Ciéncias da Saude. No exercicio de 2010 foram capacitados 15.004 servidores da SES/DF e Unidades

Vinculadas (Fepecs e FHB), em cursos oferecidos nas modalidades stricto sensu (mestrado, sendo 15 pela
Universidade de Maastrhich/Holanda e 22 pela UNESP/Botucatu), lato sensu (especializacao), extenséo e
treinamentos diversos.

A Acéo 8504 — Concessao de Beneficios a Servidores  consiste em beneficiar servidores da
SES com custeio de transporte, alimentacéo e auxilio creche/pré-escola, fatores que objetivam atrair e reter
o capital humano na Instituicdo. A Acdo mantém recursos alocados em 2 (dois) Subtitulos: 6988 —
Concessédo de Beneficios a Servidores da SES; e 6990 — Concessdo de Beneficios a Servidores da
Fundagdo Hemocentro de Brasilia.

No Subtitulo 6988 , Atende, por média mensal, a 12.065 servidores;

2) Auxilio Creche e Pré-Escola — Foram beneficiados em média 4.150 dependentes;

3) Auxilio-Alimentacédo — Atende mensalmente, em média, 25.493 servidores.

- No Subtitulo 6990 , sdo executadas despesas com custeio de transporte, alimentacédo e
auxilio creche/pré-escola a servidores da Fundacdo Hemocentro, conforme a seguir: Auxilios-creche = 319;

Auxilio-transporte = 1.733; e Auxilio-alimentacdo = 2.438.

Programa de Governo 0850 — Gestéo por resultados
Objetivo: Empreender acges eficazes, sistémicas e sinérgicas voltadas para o realinhamento

das préticas e estratégias de gestao dos processos, aperfeicoamento da maquina publica, otimizacdo dos
gastos e disponibilizacdo de tecnologias de informacédo inovadoras, no sentido de garantir transparéncia e

efetividade, vetores fundamentais para a sustentabilidade do servico publico e legitimidade pela sociedade.

Execucado Orcamentaria e Financeira

Agcao/subtitulo | Dotagdo inicial |  Autorizado | Empenhado | Liguidado | Etapa SAG
3046 — Modernizagdo da Gestdo Publica no DF
0003 — Qualifica¢do da Gestédo do 114.182
Sistema Unico de Saude 399.000 1.012.769 124.215 (11,27%) 018
A Acdo 3046 - Modernizagdo da Gestdo Publica foi mapeada e inserida na Lei

Orcamentaria, vinculada ao Programa de Governo 0850, com o objetivo de consolidar os recursos
transferidos pelo Ministério da Salde no Bloco de Gestédo, em face das a¢cbes de estruturacao da gestao do
SUS, considerando a Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa do SUS (ParticipaSUS),
implantada pelas Portarias 1.885/2008 e 2.327/2009, que consiste em um conjunto de medidas que orienta
as agOes de governo na promogédo e aperfeicoamento da gestdo democratica do SUS e prevé a integragéo
e interacdo das acbdes de auditoria, ouvidoria, monitoramento e avaliacdo e controle social. Assim, por
Portarias os recursos sao propostos pelo MS e repassados aos entes federados mediante a aprovacédo do
Plano de Acado para o recurso. A SES-DF, com a publicacdo da Portaria n® 99, de 14.7.2010, instituiu a
Comissao Técnica, formada por representantes dos quatro componentes da Politica: Auditoria, Ouvidoria,
Monitoramento e Avaliacdo e Controle Social.

As Portarias 3060/2007, 2588/2009 e 2344/2009 regulamenta os primeiros repasses previstos
para implementacdo do ParticipaSUS, nos valores respectivos de: R$ 350.431, R$ 333.044, e R$ 120.000,
estando disponibilizados os recursos das Portarias 3060 e 2588. A Ouvidoria iniciou a utilizacdo da sua
parte do recurso com aquisicdes de folders, banners, displays e Kkits, para distribuicdo nas Unidades
Hospitalares, Centros de Saude e eventos externos, para divulgacao do papel da Ouvidoria, além da visita

técnica realizada a Ouvidoria da Secretaria de Estado de Salde da Bahia — SESAB.
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Disponibilizou urnas para avaliagdo dos servigos, formularios para questionarios pesquisas e

também realizou o Seminario do Trabalho da Ouvidoria, capacitando 21 ouvidores das 21 redes de
ouvidoria e do SAMU. Essas acdes contribuiram para o aumento de demandas no exercicio de 2010,
sendo contabilizadas 18.027 ocorréncias, entre Reclamacdes, Solicitac8es, Elogios, Pesquisas, Sugestdes
e Denudncias. Registre-se que as demandas informadas no Relatério Parcial (out/2010) englobaram as
ocorréncias das Ouvidorias locais das Regionais de Saulde, ndo registradas no Sistema, por serem de
atendimento imediato.

A Auditoria promoveu o curso Auditoria na Sadde no Servico Pablico, com a contratacao de
empresa especializada, capacitando 16 auditores, entre outras a¢fBes. Deixou de realizar os cursos de
Gestao em Saude Pulblica e Gestdo Estratégica no Servico Publico, por falta de empresa disponivel a
ocasido no mercado.

A area de Monitoramento, Controle e Avaliagdo programou para 0 exercicio de 2010 a
realizacdo de cinco cursos de capacitacdo para servidores da rede, dos niveis central e regional, nas areas
de Faturamento, Informéatica e Sistemas de Informacdo em Saudde. Entretanto, em face das dificuldades dos
tramites burocraticos, os cursos nao foram realizados e estdo reprogramados para o ano de 2011.

O Subtitulo abriga, ainda, os recursos transferidos pelo MS do Programa PlanejaSUS, por
intermédio das Portarias MS n° 1.885/2008 e 2.327/2009, executados pela area de Planejamento da SES.
Em face das mudancas de gestdo houve dificuldades de planejamento para utilizagdo dos recursos.
Contudo, foram realizados dois seminarios e esta planejada para 2011 a realizacdo de capacitacbes para
servidores e conselheiros, buscando facilitar a implementacdo e acompanhamento dos processos de
planejamento e avaliagdo do SUS, além de publicacdes para divulgacdo dos instrumentos de gestao.

Dos recursos previstos para o Planejasus, 210 mil para cada Portaria, somente R$ 6.466,00
foram executados para a realizacdo do Seminario de Harmonizacdo dos Instrumentos de Planejamento
Utilizados na SES, que teve como publico alvo servidores da area de planejamento e orgamento
responsaveis pelos Planos, Programas e Relatorios de Gestdo; e do Seminario para subsidiar a transi¢ao
de governo na area da saude.

A maior parte dos recursos sera executada no exercicio de 2011, periodo em que esta prevista
a realizacao de oficinas de trabalho para aprofundamento dos temas da area de planejamento e publicacao
de documentos técnicos. As acdes previstas para a execucao deste recurso referem-se ainda a capacitacao
de servidores e conselheiros de saude, especialmente aqueles ligados a gestdo do sistema de saude, para
exercer funcdes de planejamento. Visa facilitar a implementacdo e acompanhamento dos processos de
planejamento e avaliagdo do SUS, além de divulgar as acdes desenvolvidas no ambito do planejamento na
SES-DF, por meio de publicacdes.

A execucao orgamentaria de apenas 11,27% reflete as dificuldades nas definicdes dos valores
para cada componente, atrasando a realizacdo dos projetos de despesas. Houve, ainda, a falta de empresa
disponivel fornecedora dos cursos de Gestdo em Saulde Publica e Gestao Estratégica no Servico Publico,

para o componente Auditoria.

Programa 0900 — Controle de Doengas Transmissiveis
Objetivo: Prevenir e controlar as doengas transmissiveis que atualmente se destacam como

problema de salde publica no Distrito Federal.
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O Programa 0900 desenvolve acdes de prevencdo e combate as doencas transmissiveis por

meio da profilaxia contra a raiva humana; da imunizagéo de criancas menores de um ano; das doencas que
se apresentam em forma de surto; epidemias de doencas inusitadas e o incremento do nimero de casos
devido a sazonalidade destes no Distrito Federal. Também s&o consideradas relevantes as doencas
abrangidas nos compromissos internacionais resultante do Regulamento Sanitario Internacional/OMS, que
incluem os seguintes agravos: Tuberculose, Hanseniase, Dengue Hantavirose, Febre Amarela, Malaria,

Chagas Agudo e Febre Hemorragica.

Execucado Orcamentaria e Financeira

Acao/subtitulo | Dotagdo inicial [Autorizado | Empenhado | Liguidado | Etapa SAG
2155 — Prevencgédo e Combate as Doengas Transmissiveis
0002 — Prevencgédo e Combate as Doengas 1.645.028
Transmissiveis — SWAP 5.225.7181 7.113.864 2.623.736 (23,12%) 108

* SWAP: modalidade de financiamento do Banco Mundial — BIRD
Fonte SIGGO: 31.12.2010.

Indicador de Desempenho do PPA

Cadigo Indicador indice + recente | Apurado em Previsto p /2010 Fonte

Cobertura vac!nal por tetravalente em menores 97.30% 31/12/2010 95% SIPNI/DIV
de um ano de idade EP

601 Percentu~al de anlmals vacinados contra a raiva, 49,71% 31/12/2010 80% DIVAL
em relacdo ao estimado

Os resultados da Acdo 2155 realizados até dezembro de 2010 podem ser avaliados por meio

600

da cobertura vacinal em menores de um ano. Considerando-se as vacinas: Tetravalente ((Haemophilus
Influenzae b; Difteria; Tétano; Coqueluche), BCG (formas graves da tuberculose), Sabin (poliomielite) e
hepatite B, houve variagdo de cobertura entre elas da ordem de 87,9% a 100,3%. Neste periodo, e para
essa clientela, foram aplicadas 230.504 doses de vacinas. Para a vacina triplice viral (caxumba; rubéola;
sarampo) e anti-amarilica (febre amarela) para essa mesma populagéo, e em igual periodo, a cobertura
variou de 79,8 a 80,5% com a aplicacdo de 72.714 doses de vacina. A vacina contra rotavirus obteve

cobertura vacinal de 87,0%, com 60.974 doses aplicadas (dados até setembro de 2010).

Série Histérica

Cadigo Indicador 2007 2008 2009 2010
600 Cobertura vacinal por tetravalente em menores de um ano de idade 97 97,3 99,3 97,3
601 Percentual de animais vacinados contra a raiva, em relagéo ao estimado* 87,9 - - -

* A atividade de vacinagdo de animais deixou de ser financiada pela Acdo 2155 e passou a ser realizada no &mbito da Acdo 2585.

viii

A baixa execugdo da A¢do 2155 (23,12%) da dotacdo autorizada™ deve-se a morosidade na
tramitacdo de processos para a aquisicdo de insumos, equipamentos, e veiculos para as atividades de
vigilancia.

Programa de Governo 1461 — Protecdo Social Basica ( EP)

Objetivo: Promover a reducédo de situac@es de vulnerabilidade social e prevenir situacdes que
indiquem risco potencial decorrente da pobreza, como privagdo (auséncia de renda, precariedade ou falta
de acesso aos servicos publicos, dentre outras) e/ou fragilizacdo dos vinculos afetivos relacionados e de
pertencimento social, como discriminacdes etarias; étnicas; de género ou por deficiéncias; entre outras, na
perspectiva da prevencao e superacdo das desigualdades sociais.

O Programa 1461 tem como publico alvo as familias em situac&o de vulnerabilidade e/ou risco
social decorrente da pobreza, privacdo (auséncia de renda, precario ou ndo acesso aos servigos publicos,
dentre outros) e/ou, fragilizacdo dos vinculos afetivos relacionais e de pertencimento social.
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Execucdo Orcamentaria e Financeira

Acao/subtitulo | DotagZo inicial [Autorizado | Empenhado [Liquidado  [Etapa SAG
6199 — Protecé&o Social Basica
6286 — Atendimento do Servico Social a Usuarios 175.970
em Situacéo de Vulnerabilidade Social 400.000 200.000 175.970 (87,98%) 044

A Acdo 6199 — Protecao Social Basica prové auxilio financeiro a pessoas fisicas em situacao
de vulnerabilidade, por meio do “Auxilio Financeiro a Pessoa Fisica”, com recursos provenientes da Fonte
138/Repasse MS, utilizados na modalidade de Suprimento de Fundos transferido a responsabilidade do
gestor do Programa. No exercicio, até setembro, atendeu 1.094 pessoas com a execugao or¢camentdaria de
175.97 mil reais. Os dados ndo foram atualizados pela area, considerando todo o exercicio. Contudo, a
despesa autorizada sofreu reducéo, passando para R$ 200 mil que, em relagdo ao valor liquidado,

representou 87,98%.

Indicador de Desempenho

n A 0
Cédigo Indicador InAdlcc'a de Previsto 2010 Acuml_JIado ate 3 Fonte de Verificagéo
referéncia 2008 trimestre
1461 | Usuarios assistidos 1.336 3.000 1.094 Prestaco de Contas de
Suprimento de Fundos

A execucdao insatisfatéria da Acdo 6199 deveu-se a morosidade na tramitacdo do processo de
Requisicdo de Suprimento de Fundos, inviabilizando o alcance da meta proposta e, ainda, ao cancelamento
do orcamento autorizado.
Programa 1501 — Defesa e Garantia dos Direitos Huma nos

Objetivo: Prevenir e combater as diferentes formas de ameacgas e violacdo de direitos
humanos no Distrito Federal.

A Acdo 2426 — Manutencdo do Programa Reintegra Cida dao integra o orcamento da
SES/DF e vincula-se ao Programa de Governo 1501 — Defesa e Garantia dos Direitos Humanos, com vistas
a alocacao de recursos para operacionalizacdo do Programa Reintegra Cidad&o, conforme Subtitulo 0017 —
Manutencdo do Programa Reintegra Cidaddo do FSDF. O publico alvo beneficiado é a instituicdo, com o

aumento da forca de trabalho, a populacdo do Distrito Federal e entorno:

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Agao/subtitulo Dotagéo inicial Autorizado |Empenhado Liquidado Efapa SAG

2426 — Manutencdo do Programa Reintegra Cidad&o

600.000
0017 — Manutencao do Programa Reintegra Cidaddo do FSDF 600.000 600.000 600.000 (100,00 %) 110
6073 — Realizagdo de Campanhas Educativas
9693 — (EP) Apoio a Campanha Cancer de Mama Fique de Olho 100.000 1.000 0,00 0,00 004

A Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal/SES-DF buscou participar de projetos de
interesse social, contribuindo no sentido de proporcionar condicbes para a harménica integracdo social do
condenado e do internado. A medida encontra-se prevista na Lei n° 7.210, de 11.7.1984, que objetiva
promover a reintegracdo e ressocializacdo do individuo preso, que se encontra em regime semi-aberto ou
domiciliar e que ndo cometeu ato indisciplinar durante o periodo de internacdo. O Programa objetiva ainda a
recuperacao e permite ganho de salario mensal e reducao da pena do interno.

Assim, com o objetivo de desenvolver atividades conjuntas para operacionalizacdo do
Programa Reintegra Cidadédo, a SES-DF firmou o contrato n°® 019/2008 com a Funda¢do de Amparo ao

Trabalhador Preso — FUNAP. O contrato prevé a disponibilizacdo de até 220 detentos do Sistema
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Penitenciario de Brasilia/DF para prestar servicos em diversas areas da SES/DF, estando 214 vagas

preenchidas atualmente.

Série Histérica — 2008 A 2010

Indicador 2008 2009 2010
Escalonamento do Quantitativo de Conveniados do Contrato — FUNAP/SES/DF 59 27 214

Programa 1700 — Hemotecnologia
Objetivo: Oferecer um produto de qualidade de acordo com as normas vigentes e com a

demanda de hospitais da rede pulblica e conveniados, garantindo e mantendo estoques e suprimento de

sangue, hemocomponentes e hemoderivados.

Execucédo Orcamentaria e Financeira

Acao/subtitulo Potagéo inicial Autorizado | Empenhado | Liquidado #tapa SAG

1141 — Expanséo e Melhoramento das Instalagdes Fisi  cas da Fundacdo Hemocentro de Brasilia

0005 — Expansédo e Melhoramento das Inst. Fisicas da 82.325
Fundagdo Hemocentro de Brasilia — Ag¢do Executada 500.000 500.000 82.325 (16 .46%) 019
pela Fundagdo Hemocentro ’

A Acdo 1141 - Expansdo e Melhoramento das Instalagd es Fisicas da Fundagédo

Hemocentro de Brasilia , embora inserida no orcamento da SES-DF, objetiva atender despesa realizada
pela Fundacdo Hemocentro de Brasilia, viabilizados por repasses da UO 23.901 FSDF, para UO 23.202 —
Fundacdo Hemocentro.

O Projeto previu a impermeabilizagdo das lajes dos blocos | e Il e substituicdo dos telhados,
obras que foram concluidas. Contudo, a constru¢éo do abrigo de residuos e a substituicdo das esquadrias
do bloco | ndo foram iniciadas, em face do atraso na instrucdo do processo, motivada pela necessidade de

elaboracao de projeto basico por arquiteto e de planilha orcamentaria.

Programa 2409 — Apoio aos Portadores de Necessidad es Especiais
Objetivo: Assegurar a protecdo e a inclusdo social das pessoas portadoras de deficiéncia,

visando sua integracao no contexto sécio-econdémico e cultural.
O Programa 2409 tem como publico alvo criancas, adolescentes e adultos portadores de
deficiéncia fisica, mental, visual, auditiva e multipla que se encontre em situacdo de vulnerabilidade pessoal

e social, pela deficiéncia e condicao de pobreza.

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Acao/subtitulo Potagéo inicial Autorizado Empenhado '_iquidado E‘tapa SAG
6016 — Fornecimento de Aparelhos de Orteses e Prote  ses
3171 — Fornecimento de Orteses e Préteses 30.000.000 30.000.000 29.999.999 2(27;%%;:)5 100

A Acdo 6016 — Fornecimento de Aparelhos de Orteses e Préteses disponibiliza orteses e
proteses, cirargicas e ambulatoriais, de acordo com a necessidade e demanda de seu publico alvo, com
vistas a promocgao, prevencao e assisténcia a reabilitacdo, contribuindo para melhoria das condi¢des de
vida do paciente, sua integracdo social, minorando a dependéncia e ampliando suas potencialidades
laborativas e de atividades diarias.

No exercicio de 2010 apenas um Subtitulo orcamentario foi destacado para atender as acdes
de fornecimento de Orteses e proteses, tanto ambulatoriais, como cirargicas. Contudo, vinculado ao
Programa 2409 — Apoio aos Portadores de Necessidades Especiais deveria constar apenas o Programa de

Orteses e Proteses Ambulatoriais. A partir de 2011 a Ac¢do 6016 constara também do Programa 0400 —
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Atendimento Médico-Hospitalar e Ambulatorial, com Subtitulo especifico para Orteses e Proéteses

Cirtrgicas, em face dos objetivos de cada Programa de Governo.

A execugdo orgamentaria da Agdo 6016 representou 75,96% da dotagdo autorizada, sendo o
restante do valor empenhado inscrito em Restos a Pagar. A despesa foi financiada com recursos do FAEC,
para procedimentos ambulatoriais, e da MAC, para procedimentos cirlrgicos, repassados pelo MS para o
FSDF, no Bloco da Média e Alta Complexidade, por intermédio das Fontes 138003467 e 138003464.
Contudo, o faturamento dos procedimentos apresentou-se aquém das despesas executadas, pelas
dificuldades em relagé@o as rotinas necessarias para preenchimento de formularios e, ainda, pela falta de

faturamento das a¢des ambulatoriais realizadas pela Geréncia de Orteses e Proteses.

Orteses e Proteses Ambulatoriais Fornecidas em 2010 pela Geréncia de Orteses e Proteses
Andador 2 | Cad de Rodas/Banho | 425 | Protese Mamaria 198 | Lupa de Apoio 1
Amp. Membros 20 | Colete 45 | Prétese Ocular 79 Tutor 33
AASI (ampliar audigdo) 651 | Malha Compressiva 4 | Sapato Ortopédico 542 | Reforma de Prétese 150
Bengala -- | Oculos 369 | Telelupa 0 Meias p/vestir 0
Total = 2.519 Unidades

As Orteses e proteses ambulatoriais dispensadas sdo financiadas pelo Fundo de Acgdes
Estratégicas e Compensacao/FAEC que repassa 100% das despesas realizadas. Ja os procedimentos
cirdrgicos sdo financiados mediante tabela especifica conforme componente dispensado. Assim, com vistas
a permitir que os procedimentos ambulatoriais sejam faturados na integra, a Geréncia de Orteses e
Préteses foi instruida a proceder ao cadastramento da Unidade numa Diretoria Geral de Saude, 6rgdo com
prerrogativa de solicitacdo cadastral no CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde) com
vistas a permitir o faturamento da produgdo mensal da Geréncia e passou também a visitas nas Unidades
hospitalares com a finalidade implantar medidas que gerem melhoria no preenchimento das AIH que geram
a financiamento pelo Ministério da Saude, como oficinas de capacitagoes.

No exercicio de 2010, a SES faturou, com a producao de Orteses e proteses, R$ 4.589.248,35

no segmento ambulatorial e R$ 14.441.236,90 no segmento hospitalar.

Programa 2418 — Programa de Assisténcia a Saude Men tal.
Objetivo: Promover e restaurar a saude psiquica do individuo.

Execucao Orcamentaria e Financeira

Acdao/subtitulo Potagio inicial |Autorizado ‘Empenhado ’Jquidado E‘tapa SAG
1853 — Construgdo de Centros de Assisténcia Psicoss  ocial
7881 — Implantacdo de Centro de Atendimento 1.961.851
Psicossocial — CAPS no DF 50.000 2.390.112 | (85 0gos) 0,00 045
6053 — Atencdo a Saude Mental
0002 — Desenvolvimento de A¢les de Atengdo em 141.389
Satde Mental 1.924.000 1.978.405 176.619 (7,15%) 101
8595 — Implantacdo e CAPS em todas Regibes 90.000 90.000 0,00 0,00 102

Administrativas

9694 — (EP) Apoio as Atividades Desenvolvidas
p/Inverso - Centro de Convivéncia p/Pessoas 100.000 100.000 0,00 0,00 026
c/Transtorno Mental

9703 - (EP) CVV - Associagdo Voluntarios da
Amizade - Politica Prevencéo ao Suicidio

A Acdo 6053 — Atencdo a Salde Mental compreende atividades gerais de assisténcia a

100.000 100.000 0,00 0,00 046

pacientes e familia, como também, a elaboracao de projetos, capacitacdes, organizacdo de conferéncias, e
implantacdo de CAPS.
Em 2010, realizaram-se a Oficina de Consolidacao do Planejamento Estratégico em Saude

Mental; a implantacdo do Projeto Consultério de Rua; Conferéncias Regionais de Salde Mental, agGes que
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se desdobraram na realizagdo da Conferéncia de Saude Mental do DF, com a parceria do Conselho de

Saude do DF e participacao de 329 delegados inscritos, 65 observadores e convidados de instituigcfes
diversas. Essas atividades estruturam a base da saude mental para participacdo do DF na IV Conferéncia
Nacional de Salde Mental — Intersetorial , que contou com a presenca de 17 delegados eleitos (12 do
setor salde e 5 do grupo intersetorial) e 2 observadores. Com vistas a acdes vinculadas a politica do
entorno do DF, acompanhou a implantacdo de duas Unidades de CAPS II, em Luziania e em Cristalina.

Na perspectiva de impactar a politica local em sadde mental, foram elaborados os Projetos de
Capacitagdo em Alcool e outras Drogas, para profissionais dos Pronto-Socorros da rede; de Reorientago
das Ac¢des de Atencdo a Saude Mental da Criangca e do Adolescente do Distrito Federal; e do Protocolo e
Fluxo em Salde Mental Infanto-Juvenil, apresentados ao CSDF em dez\/2010.

Outra realizacdo de extrema importancia foi o aumento da cobertura de CAPS com a
implantacéo de trés novas Unidades: 2 CAPS (l1), no Gama e Samambaia, e 1 CAPS AD (Alcool e Drogas),
em Santa Maria, este em sede proviséria, estando a construcao da sede propria em processo de licitacéo.

Os atendimentos em salde mental sdo realizados nos Hospitais e CAPS de Taguatinga,
Paranod, Planaltina, Sobradinho, Guara, Ceilandia, e Gama; no Nucleo Atencédo a Alcool e Drogas (inclui
atendimentos do Consultério de Rua); no Hospital Sdo Vicente de Paulo, no Instituto de Salde Mental e no
COMPP. Os maiores indices de atendimentos individuais ocorreram no Hospital Sdo Vicente de Paula
(HSVP) e no Instituto de Saude Mental (ISM), guardando coeréncia com a maior concentracao de

profissionais psicélogos e psiquiatras nessas Unidades.

Atendimentos em Saude Mental na rede SES/DF - 2010

Tipo de Assisténcia janeiro a setembro Tipo de Assi sténcia janeiro a setembro
Atendimentos individuais 116.910 Visitas domiciliares 1.997
Atendimentos em grupo 20.037 Atendimentos a familia 2.485
Oficinas terapéuticas 23.931 Atividades comunitarias 294
Pronto Socorro 13.309 Internacdes 1.961

Reunibes, Supervisdes, Capacita¢des e Outros 29.362
Total = 210.286

Ressalta-se 0 aumento significativo dos atendimentos individuais nos CAPS (AD) Guara e
Planaltina, como também no COMPP e Adolescentro, com o envolvimento de diversas categorias
profissionais (psicélogos, psiquiatras, terapeutas ocupacionais etc). A partir do 3° trimestre houve redugao
desses atendimentos, fato associado ao aumento dos atendimentos em grupo e atividades comunitarias. No
caso do Adolescentro, destaca-se 0 aumento das oficinas terapéuticas em contrapartida a reducéo dos
atendimentos individuais, facilitado pela lotacdo de um profissional em terapia ocupacional.

No CAPS Il Paranoa, evidencia-se o aumento de 204% em atendimento a familias no 3°
trimestre, em comparacdo ao 2°, como também, 54% nos atendimentos em grupo. Os atendimentos
individuais decresceram 14%. Essas a¢des focadas no atendimento familiar foram possiveis com a lotagao
de um profissional psicologo focado nessa modalidade.

Nessa mesma linha, o CAPS Il Taguatinga também apresentou aumento de 745% no
atendimento familiar e 316% no atendimento em grupo, ressaltado a importancia da rede e da familia no
tratamento do paciente.

O Nucleo de Acolhimento ao Usuério de Alcool e Outras Drogas (NAUAD), além das acdes
diurnas, vem realizando abordagem noturnas aos dependentes quimicos que moram nos espacos coletivos
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do DF, na modalidade de Consultorio de Rua, na perspectiva do vinculo e da relagao dialdgica, construindo

novas possibilidades aos usuarios de crack.

No HSVP, até set/2010, dos 10.163 casos de Pronto Socorro, apenas 1.961 foram internados
(19,29%), expressando a adequacao feita pela equipe do Pronto-Socorro das situacdes emergenciais, de
forma a buscar a nao internacédo do paciente. Dessa forma, as internacdes se restringem aos casos em que
os atendimentos no pronto atendimento ndo sao suficientes para conter a crise, expondo o0 paciente a riscos
tanto para si quanto para outros.

Merece destaque ainda o Programa Casa de Passagem, do Instituto de Saude Mental, que
abriga na modalidade de Residéncia Terapéutica cerca de 30 pacientes portadores de transtornos mentais
severos e persistentes, oriundos da extinta Clinica Planalto, Nosso Rancho, Casa de Davi e Ala de
Tratamento Psiquiatrico da VEP.

A execucgao orgcamentaria do Subtitulo 0002 , vinculado a Agdo 6053, corresponde a 7,15% da
dotacdo autorizada, nao sendo apresentada justificativa por parte da Unidade. Contudo, as atividades de
natureza hospitalares sédo financiadas com os recursos dos programas globais da SES, relativos aos
contratos de vigilancia, alimentagdo, seguranca, servigos publicos e manutengcdo de equipamentos, além
dos materiais médico-hospitalares e medicamentos, que também sao centralizados na Adm. Central. Ha
atividades comunitarias que sdo custeadas com recursos proprios, de oficinas, hortas e artesanatos
produzidos.

Os Subtitulos 8595, 9694 e 9703, inseridos na Lei Orgcamentaria por Emendas
Parlamentares, tratam de projetos de interesse do Legislativo, ndo priorizados para desenvolvimento em
razdo da insuficiéncia dos recursos alocados. O Subtitulo 8595 também guarda semelhanca com o
Subtitulo 7881, vinculado a Agdo 1853, que tem a finalidade de Implantacdo de Centro de Atendimento
Psicossocial — CAPS no DF, rubrica em que foram empenhadas as despesas para constru¢do do CAPS

Santa Maria, obra nao iniciada em 2010.

Programa 5000 — Atencéo Primaria em Saude
Objetivo: Promover assisténcia a salide da populagéo do DF, sob regime de atengéo primaria.

O Programa 5000 consiste em nove A¢Bes que abrangem atividades relativas ao adolescente
em risco pessoal e social; a aquisicdo de material médico-ambulatorial; a promocédo da salde materno-
infantil; a Sadde da familia; satude do idoso; salde do adulto; ao atendimento do diabético; a salde da
populacao prisional; e a assisténcia alimentar e nutricional na atencéo primaria para uma populacgédo alvo de
2.606.000 habitantes.

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Acao/subtitulo Dotacéo inicial | Autorizado Empenhado Liquidado  Etapa SAG
2102 — Assisténcia aos Adolescentes em Risco
Pessoal e social
0002 - Assisténcia aos Adolescentes em Risco 651.162

Pessoal e Social 1.190.100 1.862.946 657.031 34.95% 047
2154 — Agbes de Assisténcia Médico-Hospitalar e Amb  ulatorial

8371 — Aqusmgq Qe Material Médico-Ambulatorial 12.000.000 9.500.000 7.266.908 3.567.249 048
para Atencéo Primaria 37,55%

2156 — Promogao da Saude Materno-Infantil

43.290

0001 — AcgGes de Assisténcia a Salide da Mulher 2.091.610 1.280.704 44.305 338% 049
0002 - AcBes de Assisténcia a Sadde da Crianca |  1.290.807 1.240.369 411.840 107900 050
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Acao/subtitulo Dotacéo inicial | Autorizado Empenhado Liguidado Eltapa SAG
2335 — Saude em Familia
~ - o 20.065.773

1934 — Agbes Estratégicas de S. Familia - SWAP 33.827.637 92.344.170 32.168.742 21 73% 053
1936 — Funcionamento Proj. de Expansdo e 640
Consolidacédo da Saude em Familia — PROESF 1.596.665 1.596.665 640 0,04% 054
2551 — Atencao Integral a Saude do Idoso

0002 — Agdes de Assisténcia a Satde do Idoso 98.000 3.689.970 62.113 oosz, 055
4068 — Alimentacéo e Nutricdo em Atengdo Primaria
0001 — Acdes de Alimentag&o e Nutricdo em Atengag 46.059
Primaria 300.000 476.337 46.059 9.67% 109
6048 — Agdes Basicas de Salude do Adulto
4061 — Agdes de Assisténcia a Saude do Adulto 1.110.000 160.000 0,00 008? 056
4062 — Aquisigdo de Tomoégr. Mamagr. EECV — Apar.
Monitor e Diagnést. da Eplepsia, Aperelho Radiologia, 0.00
Hemodidlise, Resson. Magnética e Ultra-Sons, 10.000 10.000 0.00 0% 103
p/Hospitais da Rede Publica do DF.
6049 — Atencdo a Saude Bucal
9704 - (EP) Apoio a Projeto de Atendimento 0.00
Odontoldégico — ABO na Comunidade 50.000 50.000 0.00 0% 057
6051 — Agdes Basicas de Atendimento ao Diabético
0002 — Agles de Assisténcia a Salde do Diabético 1.330.000 1.330.000 0,00 00’,9/(? 058
6055 — Assisténcia & Saude para o Sistema Prisional
0001 - Assisténcia a Saude da Populacédo 59.158
Penitenciria do DF 388.800 2.219.526 202.344 2.66% 059

A Acgdo 2102 - Assisténcia aos Adolescentes em Risco Pessoal e Social consiste na

Atencéo Integral a Saude de Adolescentes do DF que inclui, além da assisténcia, recuperacéo, a promogao
a salde, e a prevencao de agravos de adolescentes e jovens. Abrange a implementacdo do Programa de
Atencao Integral a Salde de Adolescentes — PRAIA nas regionais de saude, do Plano Operativo Estadual
de Atencao Integral a Saude de Adolescentes em conflito com a lei - POE/DF, e do Plano de Implantagéo
das Cadernetas de Saude de Adolescentes, nas regionais de saude.

O POE foi habilitado em dezembro de 2006 a receber recursos de MS, fundo a fundo,
disponivel na fonte 138. Desenvolveu as seguintes a¢cées em parceria com a sociedade civil organizada: co-
organizacdo do Congresso da Sociedade Brasileira de Obstetricia e Ginecologia da Infancia e Adolescéncia
— Nucleo do Adolescente/SES, em parceria com a SOGIA; apoiou, com verba, a realizacdo do Encontro de
Adolescentes e Familias da Unidade de Internagdo para Adolescentes do Centro de Internacdo para
Adolescentes de Planaltina/SEJUS; e Apoiou atividades regionais do PRAIA como o Seminario de Atencao
Integral a Saude de Adolescentes (Gama), e com o Curso sobre violéncia e sexualidade (Sobradinho), e a
IV Semana Cientifica do Adolescentro, com o Tema: “Violéncia Sexual e Adolescéncia: desafios e

estratégias para a protecao integral”.

Convénio com a Unido n° 1581/2008

Fonte N° Processo Localizag&o (Sicop) Situagdo
132 060.014.274/2010 UAG Dificuldade na instru¢éo do processo
132 060.014.275/2010 UAG Dificuldade na instru¢éo do processo

Esta Acao inclui a execugdo do convénio com a Unido n° 1581/2008, firmado por intermédio do
Ministério da Salde, cujo objeto é “dar apoio financeiro para Implementacédo de Politicas de Atencdo a
Saude do Adolescente e Jovem, visando o fortalecimento do Sistema Unico de Saude”, especialmente nas

areas de Saude Sexual e Saude Reprodutiva. O recurso destinado para as acdes deste Convénio
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corresponde a R$ 104.006,67, disponibilizado na fonte 132. Na tabela acima se encontra a fonte, n° de

processo, localizagéo e justificativa para ndo utilizacéo.

Indicador de Desempenho do PPA

Cadigo Indicador Indice + Recente Apurado Em Previs  to 2010 Fonte

Proporcéo de partos de nascidos vivos
de mées adolescentes

739 13,49% 12/2010 14,3% SINASC

Série Histdrica — 2008 a 2010
Metas do Pacto pela Saude

Indicador 2008 2009 2010
Planejado | Alcangado Planejado Alcangado Planejado Alcangado *
Perorgao de nascimentos de 14,7 14,2 14,3 13,6 14,3 13,49
maes adolescentes*

* Método de calculo:_Numero de nascidos vivos de méaes residentes, por grupo etario 100
NUmero de nascidos vivos de maes residentes

*Digitados em 14.1.2011.
A projecdo de metas de reducdo da gravidez na adolescéncia é complexa, pois diz respeito aos

direitos humanos, sexuais e reprodutivos e a pratica de controle de natalidade vem sendo abolida
internacionalmente desde Cairo e Beijing/Pequim, 1994/1995, mediante decisdes adotadas pela OMS e
pela ONU. Nao ha clareza nas politicas publicas quanto a esse indicador. De qualquer forma, houve
reducdo das taxas nos ultimos anos no DF, superior a reducdo da média nacional. Essa reducédo esta
relacionada a varios fatores: acfes educativas e de promocado em Saude Sexual e Salde Reprodutiva
inseridas nos varios Programas da Saude de Adolescentes: PRAIA, PSE, SPE, POE; a distribuicdo de
insumos pelo Governo Federal para o planejamento reprodutivo; a implementacdo e distribuicdo da
Contracepcdo de Emergéncia e da Camisinha Feminina nas Unidades Bésicas de Saude; e a ampla
distribuicao dos preservativos masculinos em unidades de saude, shows, manifestacdes populares, escolas,

etc.

Série Historica por Faixa Etaria da Mae Adolescente

N° e proporcéo (%) de nascidos vivos segundo faixa etéria da mae e ano de nascimento - Residentes no DF - 2007 a 2010
Faixa Etaria da Mde
Ano do -
Nascimento* 10 a 19 anos 20 anos e mais Ignorado Total
N° % N° % Ne % Ne %
2007 6531 14,8 37558 85,2 1 0,0 44.090 100,0
2008 6282 14,2 37836 85,8 1 0,0 44.119 100,0
2009 5977 13,6 37895 86,4 - - 43.872 100,0
2010 5732* 13,49* 36760* 86,2 - - 42492* 100,0

Fonte: Divep/SVS/GDF
* Dados parciais. Posi¢éo digitada em 14.1.2011.

A execucdo orcamentaria da Acao 2102 correspondeu a liquidacao de 34,95% da dotacao
autorizada, motivada principalmente pela morosidade na tramitacdo dos processos. Para o ano de 2010
foram elaborados 28 projetos, no total de R$ 2.340.265,91, que corresponde a 125,63% do orgamento. O
valor excedente objetiva contornar eventual inviabilidade de alguns por dificuldade de tramitacdo, garantindo
a execucdo. Todos os projetos foram entregues com orcamentos de produtos e empresas, com vistas a
facilitar o tramite na UAG, e todos os processos foram enviados para autuacdo até 31/03/2010. Dos 28
encaminhados, 14 foram concluidos; 7 tramitam na UAG; e 3 voltaram com despacho informando que o
prazo para licitacdo terminou; e 4 licitagBes fracassaram, ndo obstante 0 empenho da equipe técnica do
area realizando acompanhamento proximo da tramitacdo dos processos, incluindo varios telefonemas e
deslocamentos semanais.

A Acdo 2154 — Acbes de Assisténcia Médico-Hospitala r e Ambulatorial , no ambito do

Programa de Governo 5000 — Atencdo Primaria em Saudde, tem o objetivo de apropriar gastos com
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aquisicdo de material médico-ambulatorial, para uso na aten¢do primaria, em seu Subtitulo 8371 . A rubrica

visa ndo sO permitir o planejamento e controle de despesas realizados no segmento, como também,
apropriar essas despesas de forma a garantir efetividade as informacdes prestadas ao Sistema de
Informacdes sobre Orgcamento Publico em Saude/SIOPS, sob a gestdo do Ministério da Salde. Objetiva,
ainda, alocar adequadamente os recursos repassados Fundo a Fundo, na fonte 138, pelo Ministério da
Saude, no bloco de aten¢éo primaria, conforme estabelecido pela Portaria GM 204/2007.

Os materiais de consumo ainda nao foram totalmente desvinculados do Programa de Governo
0400 — Atendimento Médico-Hospitalar e Ambulatorial, que detém rubrica especifica na Lei Orgamentaria
em que historicamente foram executadas essas despesas. Em razdo da formatacdo dos processos
licitatérios, em face da similaridade dos materiais, as aquisicBes terminam por recairem sobre o Programa
0400, resultando em baixa execucdo orcamentaria do subtitulo 8371 — Aquisicdo de Material Médico-
Ambulatorial para Atencdo Primaria. No Subtitulo é mantido o contrato 016/2008, que tem como objeto o
fornecimento de 27.060 Testes de Identificacdo Microbiolégica com locacdo de equipamentos de
bacteriologia, em regime de comodato. Sistema fechado, totalmente automatizado, que realiza identificacdo
bacteriana e testes de sensibilidade.

A Acédo 2156 — Promocado da Saude Materno-Infantil  inclui acdes de assisténcia a saude da
mulher e da crianca, beneficiando uma populacdo de cerca de 910 mil mulheres e 400 mil criancas.
Abrange as seguintes acdes em parceria com a sociedade civil organizada: assento no Conselho de
Direitos da Crianca e do Adolescente (CDCA) e no Conselho de Direitos da Mulher, e parceria com o Lions
Club para aquisicao e distribuicdo de termdmetros certificados para todos os Bancos de Leite Humano —

BLH do DF. Compreende a execucdo dos seguintes convénios com a Unido:

Convénios com a Unido

N° Objeto Valor/R$ Situacdo Atual Obs.

Realizagdo de oficinas de qualificacdo da Redefinicdo e | Solicitado finalizacdo ao MS
investigacdo dos 6bitos infantis nos municipios reformulacéo dos [por ndo haver tempo habil

2760/2007 da rggiéo centro-oeste cpntemplgdo_s na _Néo tra_balh_os _sobre 0s |para utilizacéo dq recurso. Ag
Pesquisa Nacional de vigilancia ao 6bito infantil | informado Obitos infantis em fase ftividades previstas foram
para assessorar a implantagdo e/ou final - oficinas ainda [realizadas c/outra fonte de
implementagédo dos Comités de Obitos infantis. ndo foram realizadas _ [recurso

1379/2008 Capacitacdo em violéncia doméstica e sexual 139.874.00 Iniciado  processo de

para mulheres e adolescentes

Implantacdo de acdes de prevengéo, promocao,

2010/2008 | educagédo continuada e capacitacdo de | 199.505,00

profissionais em servico para o PAISM do DF

1541/2008 | Aquisicdo de equipamentos e material Prorrogado  para  abril
—EPn° permanente p/ Unidade de Atencdo Béasica em | 750.000,00 /2011

90440014 | Saude e Reforma do CCS do Paranoa

Como grande parte do orcamento autorizado envolve capacitacbes e cursos, solicitou-se a

lexecucao

Iniciado processo de
execucao

prorrogacdo dos convénios 1541, 1379 e 2010 ao Ministério da Salde, para desenvolver-se com a
ESCS/FEPECS a plataforma de ensino.

Indicador de Desempenho do PPA

Cadigo Indicador indice + Recente |Apurado em| Previsto 2010 Fonte
Razdo de exames citopatologicos cérvico-vaginais na SIA/SUS
736 faixa etaria de 25 a 59 anos em relagdo a populagéo alvo 0,10 12/2010 0.15 SISCOLO

O numero de exames citopatoldgicos do colo do Utero ficou aquém da meta pactuada devido
ao desabastecimento de insumos, especialmente escovas endocervicais e laminas foscas, visto que a
licitacdo fracassou por falta de concorrentes. Nova tentativa foi realizada para compra de insumos no valor

de R$ 230.500,00: Escovinha para citologia, Tubete para citologia, Camisola Descartavel em TNT 30g e
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Espatula para citologia. Esses insumos ndo sao adquiridos com 0s recursos orcamentarios alocados na

acao 2156. Ao final de dezembro/2010, a Saude Materno-Infantil recebeu o primeiro lote, com
52.800.unidades, do total de 132.000 adquiridas, que serdao imediatamente distribuidas para a rede de
atencao primaria.

E importante registrar que, para 2011, a meta acordada no Pacto pela Salde para o indicador
“Razdo de exames citopatoldgicos cérvico-vaginais na faixa etaria de 25 a 59 anos”, em relacdo a
populacdo alvo, é de 0,17. A meta demanda empenho da gestdo no sentido de garantir o pleno
funcionamento da estrutura e do fluxo, recursos humanos e abastecimento de todos os insumos
necessarios para a coleta do material, emissao e distribuicdo do laudo e acesso das usuarias a consulta e
tratamento. Importante também € aprimorar o registro dos dados no SISCOLO nas unidades basicas, para
qualificar as informacdes relativas ao agravo.

Em relacdo as acdes voltadas para Saude da Crianca:

- Participacdo no Congresso Brasileiro de Triagem Neonatal por cinco profissionais que
trabalham no Programa de Triagem Neonatal, com gastos de R$ 9.973,94, entre inscri¢Bes, passagens e
diarias;

- Seminario de vigilancia ao Obito: 060009405/2010 - passagens e diarias para palestrantes de
BH e Recife e contratacao de coffee break para 2 dias integrais, perfazendo gasto de R$ 4.784,00;

- AIDPI Neonatal: Contratacdo de Coffee break para 3 dias integrais, alem de passagens e
hospedagem para palestrantes de Belém e Sao Luis. Ressalta-se que o evento aconteceu, porém com
verba dos préprios palestrantes, e os coffee breaks foram feitos pelos préprios participantes, pois houve
demora na tramitacéo dos processos;

- Confeccdo da Caderneta da Crianca Menino 30.000 exemplares e, igualmente, confeccéo da
Caderneta da Crianca Menina 30.000 exemplares.

Entretanto, varios outros projetos previstos para algumas despesas que estavam incluidas no
plano de aquisicdo do Projeto Gestdo DF com o Banco Mundial, ndo foram realizados, conforme a seguir:

- Reproducao de album seriado "Amamentacéo" feito pelo MS. Quantidade: 500;

- Reproducdo de folder educativo sobre alimentacdo saudavel/lamamentacdo previamente
preparado pela equipe técnica da SES. Quantidade: 100.000 (Periodo de 3 anos);

- Reproducdo do Album seriado "Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel" - MS.
Reproducao da Cartilha "Dez passos para uma alimentacéo saudavel para criangas brasileiras menores de
dois anos" Quantidade: 1.000 albuns e 9.000 cartilhas Periodo: 3 anos;

- Reproducdo do Manual de Normas e Rotinas para Amamentagdo da SES/DF - ja
atualizado/2009. Quantidade: 12.000 (Periodo de 3 anos);

- Servico de reprografia do Manual de vigilancia do 6bito infantil e fetal do Ministério da Saude
adaptado para o Distrito Federal. Quantidade prevista de copias: 600.

A Saulde da Crianca prevé a reproducdo de todo material no ano de 2011 e conclui também,
gue é necessario melhor planejamento da area para realizagao de nimero maior de agfes. Acrescenta que
a tramitacdo dos processos na SES/DF é extremamente lenta, desgastando e desestimulando os
profissionais que estdo a frente destes projetos. Faz-se necessario um servidor lotado com o objetivo de
acompanhar o andamento de cada projeto.
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Os seguintes projetos do Banco Mundial que deveriam ter sido executados em 2010 s6 o serdo

em 2011 devido a morosidade da tramitacdo, desgastando e desestimulando os profissionais que estao a
frente desses projetos:

- Reproducédo de 500 exemplares do album seriado "Amamentacéo” do Ministério da Salde;

- Reproducdo de 100.000 exemplares do folder educativo sobre alimentagéo
saudavel/amamentacdo previamente preparado pela equipe técnica da SES. Periodo: 3 anos;

- Reprodugdo do Album seriado "Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel" - MS.
Reproducao da Cartilha "Dez passos para uma alimentacdo saudavel para criangas brasileiras menores de
dois anos" Quantidade: 1.000 albuns e 9.000 cartilhas Periodo: 3 anos;

- Reproducdo do Manual de Normas e Rotinas para Amamentacdo da SES/GDF-
Quantidade:12.000. Periodo: 3 anos;

- Servico de reprografia do Manual de vigilancia do 6bito infantil e fetal do Ministério da Saude

adaptado para o Distrito Federal. Quantidade prevista de copias: 600.

Indicadores de Desempenho do PPA

Cddigo Indicador Indice +recente Apurado em Previsto 2010 Fonte
329 Mortalidade infantil 12,76 02/2011 10,8 Sim
330 Mor_talldad(-;‘ r_naterna (Proporgao_ de 6bitos de mulheres 39.11 02/2011 53.33 sim

em idade fértil e maternos investigados)

* Dados parciais e provisérios, digitados em 3/3/2011, competéncia 2010. Obitos e nascidos vivos ainda est&o sendo digitados.
. Fonte — SVS

A taxa de mortalidade infantil prevista para o periodo foi de 10,8/1.000 nascidos vivos, e a taxa
de mortalidade materna, para 0 mesmo periodo, foi de 53,33 por 100.000 nascidos vivos. Os dados
apresentados sao parciais e provisorios, pois estdo sendo digitados pela SVS e Hospitais da SES/DF.

No periodo de 01/01/2010 a 30/09/2010 houve 566 Obitos de mulheres em idade fértil
(SIM/DATASUS/MS) e até o momento foram investigados 370. A¢cdes como identificagdo de servidores
empenhados na realizacdo da atividade e maior acompanhamento in loco dos Comités Regionais de Morte
Materna contribuiram para qualificacdo do processo de investigacdo e alcance (superacao) da meta
pactuada.

A baixa execucao orcamentaria da Acdo 2156 (8,34% da dotacdo autorizada)iX deve-se a
morosidade na tramitacéo dos processos; a troca de Secretarios de Saude, com consequente mudanca de
prioridades; mudanca fisica de local de trabalho (que causou o extravio de projeto basico); e sindicancias
em todos os processos desenvolvidos.

A Acdo 2335 — Salde em Familia visa promover o fortalecimento e reorganizacdo da Atencao
Priméria do DF para oferecer um servi¢o de qualidade a populacédo. Cada equipe de Saude da Familia tem
como publico alvo beneficiado cerca de 4 mil pessoas cadastradas pelas equipes. A populacdo total

beneficiada atualmente por esta Acéo é de 323.446 pessoas.

Indicadores de Desempenho do PPA
Cédigo Indicador indice + recente Apurado em | Previsto 2010 Fonte

693 Prqporgao da"populac;ao coberta pela estratégia 15.87% 11/2010 50% SIAB
Saude da Familia

O DF encontra-se impossibilitado de atingir a meta pactuada para o ano de 2010 porque o

espaco fisico existente nao é suficiente e o periodo eleitoral impediu a realizacao de concurso publico para
os profissionais necessarios para completar as Equipes. Para atingir a meta prevista de 50% de cobertura
sdo necessdarias 400 equipes, mas sO ha espaco fisico para 127, e a construcdo de novas unidades
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depende da liberacao de recursos. Em face dessas dificuldades, a area pede que a meta prevista no PPA

para 2011, seja alterada para 30%.

Ressalta-se que a meta de 50% foi projetada em 2007 e a nova gestdo, em 2009, revisando 0s
indicadores do Pacto pela Saude, avaliou que a meta possivel a ser alcancada seria de 30%, que devido as
dificuldades mencionadas também nao foi alcancada.

Vale ressaltar ainda, que o DF possui sessenta e um centros de sadde que funcionam no modo
tradicional, perfazendo uma cobertura de 70% da populacdo, considerando-se que a area de abrangéncia
de cada um é de 30.000 pessoas. Desses, quarenta e oito possuem equipes de Agentes Comunitarios de

Saude. Ha também seis Centros de Saude que abrigam cinco equipes de ESF cada.

Série Histérica — 2008 a 2010

Indicador 2008 2009 2010
Planejado | Alcancado Planejado Alcancado Planejado Alcangado *
Proporgéo da populagdo coberta pela 10% 8,72% 27% 10,54% 50% 15,87%
Estratégia Saude da Familia

Fonte: Avaliagdo do Pacto de Indicadores da Atengdo Basica - * Posicado até novembro/2010
O subtitulo 1936 — Funcionamento do PROESF  objetiva o financiamento para expanséo e

consolidacdo da Estratégia em Saude da Familia numa parceria entre Ministério da Saulde e BIRD.
Somente em meados de 2010, o Ministério da Salde aprovou o Plano de AquisicBes para elaboracao dos
projetos bésicos. Tais projetos ja foram autuados e estdo em andamento na UAG-SES para instrugéo,
sendo que 0S recursos estao previstos para serem executados em maio/2011.

A baixa execucdo orcamentaria da Acdo 2335 no exercicio (21,36% da dotacido autorizada)”,
deve-se a problemas na tramitacdo e o fracasso de algumas licitacdes. Ainda no 2° semestre de 2009,
foram elaborados 138 projetos basicos para suprir as necessidades da Atencdo Primaria, abrangendo
Estratégia Saude da Familia e necessidades dos Centros de Saulde, totalizando R$ 97.440.000,00, que
seriam executados no decorrer do ano de 2010. Desses processos, apenas 49 foram finalizados com
sucesso, sendo que os demais ainda se encontram em tramitacdo na SES ou tiveram licitagBes fracassadas
devido a valores orcados abaixo do valor de mercado, o que colabora para o desinteresse das empresas
em participar do certame, ou da sua desclassificacdo devido aos valores propostos. Ressaltamos que ha
morosidade de tramitacdo dos projetos na prépria SES, principalmente na parte de instrugdo do processo
gue antecede a Central de Licitagéao.

A Acao 2551 — Atencao Integral a Saude do Idoso abrange todas as atividades de
assisténcia a salde do idoso, incluindo atividades que visam promover a salde integral, reduzir a
morbimortalidade e propiciar o acesso aos servicos prestados. Esta acdo esta dirigida para uma populacéo
alvo de cerca de 200 mil idosos.

No ambito desta Acao foram elaborados 6 projetos basicos, em margo de 2010, no valor total
de R$ 3.473.540,00, para a aquisicdo de materiais permanentes e equipamentos, sendo que 4 deles estdo
na UAG para licitagdo. O projeto de ginastica nas quadras encontra-se na DIAPS para ser reavaliado, pois
surgiram algumas davidas por parte da UAG; o Projeto para Aquisicdo de Circuito Multissensorial esta
tramitando no FSDF. Este projeto visa melhorar o equilibrio do idoso, evitando quedas e fraturas de colo do

fémur, e sera implantado em todas as regionais em 2011.

Projetos da Area de Saude do Idoso Quantitativo Val  or do Projeto
Material Esportivo para Implantagdo de Ginastica nas Quadras para ldoso 15.000 3.300.000,38
Material Permanente- Tela de Projec&o, para as coordenacdes regionais 16 5.440,00
Material Permanente- Projetor Multimidia, para as coordenacdes regionais e NAISI 16 48.000,33
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Projetos da Area de Sadde do Idoso Quantitativo Val  or do Projeto
Material Permanente- Notebook, para as coordenacdes regionais e NAISI 16 44.800,00
Material Permanente- Televiséo para as coordenagdes regionais 15 37.800,00
Aquisicéo de Circuito Multissensorial para prevencgéo de quedas em idosos 30 37.500,00

A execucdo orcamentaria da Acdo 2551 liquidou apenas 0,015% da dotacdo autorizada. A
principal causa do fracasso de execucéo foi o carater burocratico da tramitacdo, que ocorreu de maneira
muito lenta e foram solicitados diversos esclarecimentos que ja estavam constantes do projeto basico, por
diversas vezes, atrasando o encaminhamento para a licitacdo até que foram perdidos alguns prazos.

Todos os projetos basicos foram encaminhados. Apenas um dos projetos, referente a formacao
de Circuito Multissensorial para melhorar o equilibrio do idoso, obteve em oito itens, do total de dezoito
solicitados, sucesso na licitacdo, sendo as aquisicdes entregues pelo almoxarifado. Alguns fracassaram na
licitacdo devido a defasagem ocorrida com o preco dos materiais or¢cado no projeto basico, que a época da
licitacdo foram considerados muito baixos. A area técnica foi orientada a reenviar os projetos no proximo

planejamento financeiro de 2011.

Indicador de Desempenho do PPA

Cadigo Indicador indice + recente Apurado em Previ  sto 2010 Fonte

Taxa de Internagéo hospitalar em pessoas idosas

38 por fraturas de fémur

20,7 12/2010 17,7 SIH

Segundo a série historica desse indicador no Distrito Federal, o desempenho vem sendo
mantido em relacdo aos anos anteriores, considerando-se o dado mais recente disponivel, de janeiro a
outubro de 2010, constante da tabela. Isso pode ser justificado pelo fato de ser um indicador novo de ambito
nacional, ndo havendo tempo habil para observarmos o impacto das acdes realizadas.

Iniciaram-se, além das oficinas de quedas ministradas pelo Ministério da Salde, com a
finalidade de sensibilizar os profissionais de salude quanto a necessidade da prevencédo de quedas em
idosos, a implantacdo de ambulatérios de prevencdo de quedas, o projeto Circuito Multissensorial e a
pratica de Tai chi shuan. Porém, a implantacdo dessas agfes depende do adequado andamento dos
processos descritos anteriormente.

A Acgdo 6048 — Acdes Basicas de Saude do Adulto compreende atividades para a
implementacdo do Programa de Educacdo e Controle da Hipertensdo. Os projetos basicos visando a
realizacdo dessa acdo formaram plano para aquisicdo de 1.044 tensidmetros digitais de braco para
monitorizacdo e controle de pacientes hipertensos, acompanhados por agentes comunitarios de saude.
Valor total = R$ 417.600,00. (Processo N° 060.012.524/09); projeto para aquisi¢do de 700 camisetas para a
campanha “12 x 8" para promocao e prevenc¢édo da hipertenséo arterial (Processo N° 060.000.000/00), Gnico
empenhado, e projeto para aquisicao de 129 desfibriladores externos automaticos, para equipar os Centros
de Saude e Postos de Saude Rurais e Urbanos. Valor total = R$ 838.500,00. (Processo N° 060.012.633/09).
Em discussdo interna optou-se por utilizacdo nesses projetos dos recursos orcamentarios das acdes
Estratégicas de Saude da Familia — SWAP (Acdo 2335), dada a interface entre as acbes da Saude do
Adulto com essa éarea.

O Nicleo de Atencao Integral a Salde do Adulto promoveu, dentre as diversas ag0es, a
distribuicao de folders e cartazes, bem como, publicidades em radio e outdoors, por intermédio de parcerias
com a Agéncia de Comunicacdo da Secretaria de Comunica¢do do Distrito Federal e com a Coordenacéo

Nacional de Hipertenséo Arterial e Diabetes do Ministério da Saude.
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Indicador de Desempenho do PPA

Cadigo Indicador Indice + Recente | Apurado em Previsto 2010 Fonte

538 [Taxa internag&o p/acidente vascular cerebral (AVC) 4,95 12/2010 6,19 SIH

Os dados demonstram queda na taxa das internacdes por AVC no DF em relacdo ao ano
anterior, que foi de 6,6/10.000 internacdes por AVC. Foram realizadas 1.780 internacées em 2010.
Considerando que o indicador avalia indiretamente a disponibilidade de acfes basicas de prevencéo e
controle, diagnéstico precoce, tratamento adequado e educacdo continuada, o resultado encontrado e a
série histérica mostram a efetividade da promocao dessas agdes, ocorridas de forma intensa em 2010 com

a realizacéo de varias campanhas.

Série Histérica — 2008 a 2010

Metas do Pacto pela Saude
Indicador 2008 2009 2010
Planejado Alcancado Planejado Alcancado Planejado Alcancado *
Taxa de internacgdes por Nao N&o
AVCH informado 6,7/10.000 informado 6,6/10.000 5,7/10.000 3,13/10.000*

*Dados até junho/2010
N&o houve execugdo da dotagdo autorizada, mas os dados apurados até junho de 2010

sugerem que a meta estipulada no Pacto pela Saude seja ultrapassada no exercicio.

Ha instrumentos de Planejamento que pactuam indices divergentes para indicadores iguais ou
semelhantes, considerando muitas vezes o momento dos estudos de elaboracdo. Contudo, a Subsecretaria
de Programacéo da SES esta envidando esforgos para que as pecas a serem elaboradas para o quadriénio
2012-2015 guardem total semelhanca em indices de avaliagbes, como também em relacdo aos
instrumentos com periodicidade anual.

A acdo 6051 - Acdes Basicas de Atendimento ao Diabé tico (informacgbes atualizadas até
outubro/2010) compreende atividades de assisténcia a sadde do diabético. Em parceria com a populagdo
realizou a Comemoracdo do Dia Mundial do Diabetes com ac¢Bes de rastreamento, atendimento e
orientacdo na Rodoviaria do Plano Piloto onde foram prestados 1.576 atendimentos entre consultas e testes
de glicemia capilar, com apoio da Associacao de Diabéticos de Brasilia, ESCS, Universidade Catélica de
Brasilia e FORPLAC. Equipes de todas as Regionais de Saude se engajaram juntamente com estudantes
das instituicdes citadas que de modo unanime aprovou a continuidade dessas ac¢des naquele local ao invés
do Parque da Cidade, pelo maior poder de sensibilizacdo. Houve, mais uma vez, grande apoio da imprensa
televisiva e radio.

Com o apoio da Associacdo de Diabéticos de Brasilia (ADB), priorizou-se a capacitagao de
profissionais: realizou um workshop sobre a Insulinizagdo para Clinicos da SES-DF e Saude da Familia —
100 vagas disponibilizadas para o PSF; dois workshops sobre Neuropatia e Pé Diabético com 35
participantes em cada evento, contemplando as Regionais de Sobradinho, Planaltina, Ceilandia,
Taguatinga, Brazlandia, Asa Sul, Asa Norte, Gama, Samambaia; 0 X Seminario de Atualizacdo em Diabetes
e Sindrome Metabdlica do Distrito Federal: disponibilizadas 60 vagas (sem custo de inscricdo) para
profissionais do PSF e do PECD-DF; e o treinamento dos Mapas de Conversacéo: ferramenta educativa em
07 Regionais de Saude.

Outros produtos obtidos foram a finalizagdo/atualizagcdo dos protocolos de: insulinas analogas
de longa e ultra-rapida acéo, sistema de infusdo continua de insulina (SICI), e de dispensacao de calcados
neuropaticos.
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Série Historica — 2008 a 2010 — Pacto pela Vida

Indicador 2008 2009 2010
Planejado Alcangado Planejado Alcangado Planejado Alcangado
Taxa de internagdo por diabetes _ Nao 7,9/10.000 |  Na© 6,7/10.000 | 7,3/10.000 | 6,75/10.000
mellitus e suas complicaces informado informado

O indice alcancado em 2010 foi de 6,75%, indicando que superou a meta prevista de 7,3%. O
gue reflete as acdes e programas assistenciais realizados no atendimento a portadores de diabetes mellitus.
O indicador reflete grupo da faixa etéaria entre 30 a 59 anos, residentes no DF.

Execucdo orcamentaria: o Programa de Educacdo e Controle de Diabetes PECD/DF nao
conseguiu aplicar os recursos disponiveis para as Ac¢des Basicas de Atendimento ao Diabético por falta de
estrutura funcional e operacional capaz de adotar as providéncias administrativas, conforme a legislacdo
aplicavel para a realizacdo de despesas. O PECD-DF conta apenas com uma profissional atuando na
Coordenacao com 15 horas efetivas e uma profissional com 20 horas; outros fatores que influiram foram a
crise enfrentada pelo GDF gerando impasse e as limitacdes da legislacdo eleitoral de marco a outubro.
Contudo, vérias atividades foram realizadas em parceria com a ADB — Associacéo de Diabéticos de Brasilia
gue captou recursos humanos e materiais demandados em cada caso.

A Acéo 6055 - Assisténcia a Saude para o Sistema Pr isional compreende ac¢des individuais
e coletivas visando promover, prevenir, reduzir e/ou eliminar riscos e agravos a saude da populacao
prisional do Distrito Federal, por meio de servicos ambulatoriais que atendem as necessidades das
urgéncias e emergéncias em salde. A Acdo 6055 consiste em uma atividade especial financiada por
incentivo do Ministério da Saude, segundo a Nota Técnica n° 01/2010, que prevé a utilizagdo do recurso
somente com materiais de consumo, capacitagfes e reformas/adequacdes de espaco fisico.

Populacédo Prisional —2010

Regional

Estabelecimento

Populagéo Prisional

S&o Sebastido

Complexo da Papuda

7.486 homens

Gama Penitenciaria Feminina 535 mulheres
Ala de tratamento psiquiétrico 99 homens
Guara Centro de Progressao Penitenciaria 920 homens

Total 9.040

Fonte: GESSP/DIAPS/SAPS

Na recepcdo aos novos presos, que ocorre duas vezes na semana, séo realizadas acdes de
protecdo especifica com a atualizacdo do cartdo de vacinas do adulto (vacinagdo contra hepatites,
influenza, tétano), e extensdo das Campanhas (H1N1, Vacina do Idoso, febre amarela). Os servicos
também séo ofertados aos servidores da Secretaria de Seguranca Publica. Nos demais dias, as equipes
dedicam-se a imunizacado volante, dando continuidade nas doses subsequentes, cobrindo todas as
unidades prisionais.

Em 2010 foram aplicadas 20.010 doses de vacinas (internos e servidores) mostrando que o
desempenho da sala de vacina é satisfatério, superando as expectativas. Outra acdo praticada é a
Testagem e Aconselhamento em DST/AIDS. No exercicio de 2010 foram colhidas 1.005 amostras (HIV,
DRL, hepatites B e C), tendo sido detectado 03 casos de HIV, 05 VDRL reagentes e 01 caso de hepatite B.
Foram realizados também 61.223 atendimentos em: clinica médica, psiquiatria, enfermagem, terapia
ocupacional, servico social, psicologia e odontologia (Tabela ). O produto da acado esperado para 2010, de
acordo com o PP, é de 10.200 presos assistidos. Como a totalidade da populacéo prisional é de 9.040
internos, a meta vem sendo cumprida.
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Outras acdes de salde realizadas rotineiramente sdo: busca ativa de casos suspeitos de

tuberculose, a atencdo aos casos de Hanseniase, Leishmaniose Tegumentar Americana e outros agravos
mais comuns na area de dermatologia, aconselhamento pré e pos teste e acompanhamento no tratamento
de casos positivos em DST/AIDS; as atividades de estimulacdo precoce com filhos das internas,
acompanhamento/sensibilizacdo em dependéncia quimica, ambulatério dos pacientes estomizados, grupo
de gestantes pela psicologia e Terapia Ocupacional, realizacdo de prevencdo em cancer de colo do Utero,
oficinas terapéuticas, atendimento psicossocial as familias. As campanhas da SES (AIDS, Hanseniase,
Diabetes, Hipertenséo) sdo oferecidas aos internos, familiares e servidores. Foi realizada a implantacdo da
farmacia central para controle e dispensagcédo de medicamentos as unidades.

No udltimo trimestre de 2010, foi promovido Mutirdo em Saude Bucal com 576hs semanais,
sendo realizadas 640 consultas e 1.524 procedimentos.

Pela existéncia de demanda reprimida, foi firmada parceria com o Hospital Regional de
Samambaia para a realizacdo de Mutirdo de Cirurgias; 5 fechamentos de colostomias e 22 herniorrafias.
Dentro da mesma parceria, foram realizados exames pré-operatérios em unidade prisional oferecendo o
eletrocardiograma, exames de sangue e consulta com o cirurgido geral em 42 pacientes.

Em parceria com o Hospital Regional da Asa Norte estabeleceu-se aquela unidade como
referéncia nas bidpsias hepaticas do sistema prisional para os individuos portadores de Hepatite B, com
periodicidade de 01 vez ao més. No ano de 2010, foram feitas 20 biépsias.

Com o objetivo de instrumentalizar os profissionais foram oferecidas capacitacdes em:

- Atividades de Controle da Hanseniase, Leishimaniose Tegumentar Americana e Outros
Agravos mais comuns na area de Dermatologia;

- Seminario sobre a Nova Droga para o Tratamento da Tuberculose;

- Medicéo de Conflitos para psicologos;

- Seminario sobre Novo Protocolo de Tuberculose e sobre Manejo Clinico em Tuberculose;

- Treinamento em Aplicacéo e Leitura de PPD.

Também, na atencdo a salde mental do sistema penitenciario, foram implantadas oficinas
terapéuticas com enfoque em mudltiplas atividades pela Terapeuta Ocupacional na Ala de Tratamento
Psiquiatrico.

A SES/DF esteve representada na Oficina de Monitoramento e Avaliacdo do Programa de
Controle da tuberculose no Sistema Penitenciario das Regifes Norte e Centro Oeste e na Oficina de
Monitoramento e Avaliagdo do Plano Nacional de Saude no Sistema Penitenciario do Ministério da Saude.

A baixa execucdo orcamentaria da Acdo 6055 (2,66% da dotacdo autorizada)9 deveu-se a
morosidade administrativa nos processos de aquisicdo, acarretando o fracasso dos Pregdes e ao
arquivamento de processos sem prévio conhecimento da SAPS.

Encontra-se tramitando o Processo que trata da adequacédo de espaco fisico nas Unidades das
Penitenciarias do DF | e Il, aguardando correcdes solicitadas pela Procuradoria & CGES - (Valor estimado —
R$ 670.000,00); referente a reforma na Unidade do Centro de Detencéo Proviséria, com pendéncias quanto
a elaboracéo do Projeto Descritivo de InstalagGes e Planta Baixa.

A Acao 4068 - Acdes de Alimentacdo e Nutricdo  em Atencao Primaria a Saide desenvolve
acOes no sentido de garantir que o Direito Humano a Alimentacao Adequada (DHAA) seja observado nos
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Programa de Saude, bem como garantir Seguranga Alimentar e Nutricional, com promog¢ao de assisténcia

integral e resolutiva, no ambito da atencao primaria a saude, diminuindo as necessidades de atendimentos
de média e alta complexidade e melhorando as condi¢des de salde e nutricdo da populagao do DF.

O Distrito Federal estd no processo de estruturacdo da Atencéo Priméria a Saldde. Em 2010,
30 novos profissionais nutricionistas foram nomeados totalizando 60 nutricionistas trabalhando em Unidades
Basicas de Saulde. Esse quantitativo permitira a ampliacdo das acdes de Nutricdo na Atencdo Basica,
estabelecer o perfil nutricional da populacdo do DF e a adequada utilizacdo dos recursos provenientes do
Fundo de Alimentacéo e Nutricdo (FAN) — Portaria GM/MS n°. 1630/2010 (repasse anual fundo a fundo pelo
MS para estruturagédo e implementacédo das acfes de Alimentacdo e Nutricdo para as Secretarias Estaduais
e Municipais de salde), bem como, os recursos referentes ao Programa Saude na Escola, autorizado pela
Portaria Interministerial GM 1010/2006, que objetiva integrar acdes de promocéo e assisténcia ao escolar
(comunidade escolar e familia), promovendo ac¢des no sentido da alimentacdo saudavel, avaliacédo
nutricional, atendimento ambulatorial identificando risco nutricional (baixo peso, desnutricdo, sobrepeso,
obesidade). Avalia ainda a merenda escolar quanto a adequacdo nos preceitos de alimentacdo saudavel,
além de treinar manipuladores de alimentos.

O Plano de Ac¢fes de Alimentacdo e Nutricdo do DF para utilizagdo do recurso do FAN para o
periodo 2010/2011 ja foi encaminhado a Coordenacao-Geral da Politica de Alimentagdo e Nutricdo do
Ministério da Saude (CGPAN/MS).

Esses recursos sdo transferidos pelo MS, na modalidade fundo a fundo, para execucéo nesta
rubrica orcamentaria. No exercicio, 0 Programa de Alimentacdo Nutricional liquidou 31,69% do repasse de
R$129.850,00. Contudo, ha no Programa Superdvit de R$ 129.716,63, referente ao repasse néo utilizado do
exercicio de 2009. Em relacdo ao Programa Saulde na Escola, houve liquidacdo de 44,06% do total de R$
35.348,98. Nesse caso, também ha saldo relativo ao Superavit de R$ 114.295,18, referente ao repasse nao
utilizado do exercicio de 2009. Deve-se salientar, entretanto, que a execucao das despesas foi realizada em
outras rubricas da Atengdo Primaria (Saude em Familia e Atencédo a Saude da Mulher) e também na rubrica
especifica para Aquisicao de Equipamentos e Materiais Permanentes na SES.

A baixa execucdo orcamentaria da Acdo 4068 (9,67% da dotacdo autorizada)Xi foi motivada
pela divergéncia verificada na execucéo das despesas, conforme citado ao final do paragrafo anterior, além
da lentiddo no andamento dos processos nas areas que cuidam de licitacdes e contratos da SES/DF, o que,
associado as dificuldades do ano eleitoral, frustrou a implementacdo dos projetos. Foram autuados seis
projetos basicos dos quais dois foram concluidos, trés fracassaram por falta de propostas de empresas e
um esta na UAG a espera de pregéo.

A area também promove a revisdo da atuacdo do profissional nutricionista na Atencao
Primaria, por intermédio de parceria com o Observatério de Politicas de Seguranca Alimentar e Nutricional
(OPSAN), da Universidade de Brasilia, e participa do Comité Central de Implantacdo do Projeto Planaltina
Saudavel, que busca estabelecer a cidade satélite como beneficiaria do MS ao recurso para estruturacao do
Projeto Municipio Saudavel.

Realiza 0 acompanhamento das condicionalidades da area de salude do Programa Bolsa
Familia, desenvolvendo nas Unidades Regionais, Centros e Postos de Saude a¢ges com vistas ao aumento
do acompanhamento das familias beneficiadas pelo Programa.
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Com o objetivo de fortalecer a implantacdo da Rede Amamenta Brasil, em parceria com a

Atencao Integral a Saude da Crianga, promove cursos aos nutricionistas para atualizagdo na atencao
materno-infantil. Foram ainda realizados os treinamentos a seguir:

- Curso de Acolhimento para os 30 Nutricionistas lotados na Atencao Basica a Saude;

- Capacitacdo dos nutricionistas para a alimentacdo do SISVAN-WEB, Sistema do Programa
Bolsa Familia (PBF) e do Programa Suplementacédo de Ferro (PNSF);

- Curso de Contagem de Carboidratos e atualizacdo na Abordagem do Diabetes Mellitus;

- Curso de Curso de Formagdo de Tutores da ENPACS (Estratégia Nacional para
Alimentagdo Complementar Saudavel). Os indicadores definidos pelo MS para monitorar a introdugao do
consumo alimentar de criancas menores de 6 a 24 meses séo: 1) Percentual de criancas de 6 a 24 meses
gue tenham consumido verduras/legumes no dia anterior ao registro; 2) Percentual de criancas de 6 a 24
meses que tenham consumido frutas no dia anterior ao registro; 3) Percentual de criancas de 6 a 24 meses

gue tenham consumido carnes no dia anterior ao registro;

Curso de Introducdo da Alimentagdo Complementar Saudavel e Alergias Alimentares em
Criancas;
- Curso de atualizacdo em Suplementacdo Alimentar (Vitaminas e Minerais);

- Nutricdo Funcional e Gastroenterologia;

Publicidade de Alimentos.
Relatério de Consumo Alimentar / SISVAN

Pratica Alimentar-Criangas de 6 meses a 2 anos 2009 (%) 2010 (%)
Consumo de verduras/legumes 88% 88%
Consumo de frutas 88% 83%
Consumo de carne 78% 76%
Total de criangas acompanhadas p/Sisvan no DF 1.660 424

Obs.: Acesso aos indicadores: Relatérios de Consumo Alimentar do SISVAN web/ Unidade de Saude (www.saude.gov.br/nutricao)
Observa-se, com excec¢éo do indicador relacionado ao consumo de carne, que as metas foram

atingidas nos dois periodos comparados. No entanto, observa-se baixa cobertura de criangas de 6 meses a
2 anos, acompanhadas pelo Sisvan, especialmente ao longo de 2010 (emissdo do relatério, em
25/11/2010).

Estado Nutricional da Populacdo Inserida no Program  a SISVAN
Altura x Idade (Criancas Menores de 5 An  0s)
Pontos de Corte Quantidade Percentual
Muito baixa estatura p/ idade 47 2.62%
Baixa estatura p/idade 61 3.39%
Estatura adequada p/idade 1.689 93.99%
Total 1.797 100%
Peso x Altura (Criangas Menores de 5 Anos)
Pontos de Corte Quantidade Percentual
Magreza acentuada 45 2.49%
Magreza 112 6.19%
Eutrofia 1349 74.53%
Risco de sobrepeso 171 9.45%
Sobrepeso 48 2.65%
Obesidade 85 4.7%
Total 1.810 100%
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Peso x Idade (Criangas Menores de 5 Anos)

Pontos de Corte Quantidade Percentual
Muito baixo peso p/idade 35 1.94%
Baixo peso p/idade 67 3.71%
Peso adequado p/idade 1587 87.97%
Peso elevado p/idade 115 6.37%
Total 1804 100%
IMC x Idade (Criangas Menores de 5 Anos)
Pontos de Corte Quantidade Percentual
Magreza acentuada 65 3.59%
Magreza 99 5.47%
Eutrofia 1295 71.55%
Risco de sobrepeso 229 12.65%
Sobrepeso 68 3.76%
Obesidade 54 2.98%
Total 1810 100%

As criancas menores de 5 anos apresentaram adequacdo da estatura para a idade, porém

observou-se risco de sobrepeso e obesidade de aproximadamente 17%. E importante enfatizar que ha

evidencias de que o ganho excessivo de peso nos primeiros anos de vida esta associado, na vida adulta,

com obesidade, hipertensdo arterial, sindrome metabdlica, resisténcia insulinica e morbimortalidade

cardiovascular, dentre outros. Sendo assim, deve ser enfatizada a alimentacdo adequada para criancas,

como elemento estratégico de acdo, com vistas a promogdo da saude também na vida adulta (BRASIL,

2006). A introducéo da alimentacdo complementar saudavel deve ser uma das prioridades de acéo para a

promocéao da salde.

Altura x Idade (Criangas entre 5 e 10 Anos)

Pontos de Corte Quantidade Percentual
Muito baixa estatura p/ idade 19 3.25%
Baixa estatura p/ idade 31 5.31%
Estatura adequada p/ idade 534 91.44%
Total 584 100%
Peso x Idade (Criangas entre 5 e 10 Anos)
Pontos de Corte Quantidade Percentual

Muito baixo peso p/ idade 16 2.74%

Baixo peso p/idade 12 2.05%

Peso adequado p/idade 504 86.3%

Peso elevado p/idade 52 8.9%

Total 584 100%
IMC x Idade (Criancas entre 5 e 10 Anos)
Pontos de Corte Quantidade Percentual
Magreza acentuada 18 3.08%
agreza 21 3.6%
Eutrofia 402 68.84%
Risco de sobrepeso 69 11.82%
Sobrepeso 44 7.53%
Obesidade 30 5.14%
Total 584 100%

Para as criancas entre 05 e 10 anos, fica evidenciado o risco de desenvolvimento de doencas e

agravos ndo transmissiveis (DANT), ja que aproximadamente 25%

sobrepeso ou obesidade, conforme as tabelas acima.

apresentaram risco de sobrepeso,
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Em relacdo aos adultos, os dados indicam que mais de 50% apresenta sobrepeso ou

obesidade, demonstrando necessidade de ac¢des de prevencdo e controle dos agravos, bem como, de
promocéao da saude no ambito da atencao basica e demais niveis. A¢des que objetivem reduzir o percentual
da populacdo em risco de desenvolvimento de DANT, por sobrecarregar o sistema de salde e limitar a
capacidade produtiva, justamente da populacdo economicamente ativa.

Assim, é importante que as acdes de alimentacdo e nutricdo na atencdo béasica de salde
estejam baseadas no perfil populacional identificado com os dados gerados pelo SISVAN, no DF,

direcionando a abordagem da nutricdo como um dos fatores de prevencao e promocgao da salde.

Dados das Atividades Desenvolvidas

Atividade Total Atividade Total
1 - Atendimento ambulatorial: 15889 | 3 - Educacgéo para a Saude:
Primeiras Consultas 16115 | Diabéticos (n° de participantes) 3786
Consultas Subsequentes 16072 | Hipertensos (n° de participantes) 3087
Altas 456 Criangas (n° de participantes) 2757
Solicitagdo de Exames 2757 | Gestantes (n° de participantes) 2.907
2 - Clientela Atendida: 4 - Participagao reunido cientifica/eventos /cursos/outros 395
Gestantes 3337 5 - Atividades extra-muro  (n° de atividades) 2518
Nutriz 289 6 - Treinamentos (n° de participantes) 211
Crianga (0 a1 A 11 m 29 dias) 1.933 | 7 - Preceptoria:
Crianca (2 a 9 A 11 m 29 dias) 2353 Residéncia (n° de atividades de superviséo) 272
Adolescente (10 a 19 A 11m 29 dias 3715 Estéagio (n° de atividades de supervisdo) 1902
Adulto (20 a A 59a 11m 29dias) 15462 | 8 — Programas
Idoso (+ de 60 anos) 4887 Ersoegrgg;‘ r']\'oag;’tl%ge dgl:\;);memagao do Ferro (n° de 793
Programa Bolsa Familia (n° de inser¢des no sistema do MS) 77
SISVAN WEB (n° de avaliagdes inseridas no sistema do MS) 3500
9 - Atendimento Domiciliar terapéutico 187

Na andlise da tabela pode-se observar que os pacientes dao seguimento ao tratamento
nutricional, conforme dados de primeiras consultas e consultas subsequentes. De acordo com as fases do
curso da vida, observa-se que o grupo populacional mais atendido € o dos adultos, chamando a atencéo

para a necessidade de a¢Bes voltadas aos grupos dos idosos, adolescentes e gestantes.

Condicionalidades de Salde do PBF no DF - 2009 e 20 10

Anos Familias Beneficiarias Familias Acompanhadas Familias N&o Localizadas
2009 58.914 18.418 7.331
2010 21.696 5656 4980

O quantitativo de familias ndo localizadas comparativamente aumentou em 2010, devido a
enderecos incorretos ou incompletos, indicando que os cadastros dos beneficiarios ndo estdo sendo
revistos e consequentemente ndo estdo sendo feitas as corre¢des solicitadas aos CRAS, impossibilitando a

localizacéo das familias pelas equipes de salde.

Atividades Nutricdo Clinica

Atividade 2010 Atividade 2010
Pacientes Atendidos 1.038.283 Orientagao p/Alta Hospitalar 16.189
Avaliacéo Nutricional 70.426 Parecer Nutricional 4.433
Avaliacdo Nutricional no Prontuério 18.563 Pacientes em TNE 1.313
Monitoramento da Evolug¢&o Nutricional 523.918 Adultos 106.250
Evolucao Dietoterapica no Prontuério 38.979 Criancas 100.872
Prescrigdo Dietética 453.737 Neonatos 5.252
Registro da Prescricéo no Prontuério 47.184 Reunido Cientifica 24.083
Elaborag&o do Plano Alimentar 23.626 Superv.Estagio/Preceptoria PRN 1.562

Brasilia Patriménio Cultural da Humanidade
587



Relatério Anual de Atividades - 2010
4. InformagBes Complementares:
4.1. Controle Financeiro do Ingresso de Receitas (FSDF)
No exercicio de 2010, ingressaram no FSDF as receitas
conforme ilustrado no gréfico I

constantes do quadro a seguir,

Fontes de Receitas Totais
100™ 101,102,105,109,162™" 132 136 138 300"
1.099.171.081,24 49.523.390,00 816.488,66 0,00 515.334.229,46 21.598.087,21 | 1.686.443.276,57
Fontes d e Receitas / Aplicacdes Financeiras + Superavit
100 101,102,105,109,162 132 136 138 300
0,00 0,00 8.416.348,16 0,00 257.227.580,41 0,00 265.643.928,57
TOTAIS
1.099.171.081,24 |  49.523.390,00 [ 9.232.836,82 | 0,00 | 772.561.809,87 | 21.598.087,21
- ~ - - 1.952.087.205,14
Comparativo por Fontes em Relag&o ao Total Financeiro
56,31 % | 2,54% | 047% [ 0% | 39,58 | 110%
Quadro |

Comparativo Financeiro, por Fontes

Tesouro/GDF-
ravit

MS / Fd° a Fd°

772.561.809,87 Su

39,58% 5

140

Convénios
Tesouro/GDF
9.232.836,82 Tesouro/Unigo 1.099.171.081.24
0,47% 49.523.390,00 56.31%
2,54%

O quadro Il, a seguir, evidencia evolugao nominal das fontes de recursos do exercicio de 2009,

em relagao ao exercicio de 2010.

R$1,00
Fontes de Recursos Receita Nominal - 2009 Receita Nominal - 2010 Evolucao (%) Nominal
Fontes do GDF 1.108.299.336 1.120.769.168 1,13%
Transferéncias Unido 32.798.966 49.523.390 50,99%
Convénios (Unido) 2.195.207 816.489 (62,81%)
Repasses MS (Fd° a Fd°) 491.574.281 515.334.229 4,83%
Total das Fontes 1.634.867.790 1.686.443.276 3,15%

Quadro Il Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Contéabil (SIAC) / SIGGO
Em andlise apenas sob o aspecto financeiro nominal, a receita da Secretaria de Saude do DF

apresentou acréscimo de 3,15%, em média, comparado o exercicio de 2010 com o de 2009. Destacando-se
as fontes de transferéncias do tesouro/Unido (Fontes 101, 102, 105, 109 e 162) que tiveram evolucéo
positiva de 50,99%, em contrapartida a fonte 132 — Convénios com a Unido, que apresentaram decréscimo
de 62,81%.

4.2. Atividades de Programacéo, Regulagéo, Avaliagdo e Co  ntrole

Os produtos resultantes das atividades de programacédo, regulagdo, avaliacdo e controle
servem como parametro e subsidio para a elaboracéo e desenvolvimento de politicas publicas de saude
pela SES-DF.

4.2.1. Regulacao:
a. Regulacao Hospitalar

Na rede SES/DF ja estdo regulados a internacdo em leitos de UTI, o agendamento de

consultas e procedimentos nas especialidades de Oftalmologia, Cardiologia e Dermatologia, radioterapia e
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diagnéstico por imagem (tomografia, ressonancia magnética, ecografia, mamografia e exames diagnésticos

em cardiologia) e regulagéo interestadual de pacientes para alta complexidade.

A Portaria GM/MS N° 1.101, de 12/06/2002, estabelece que 4% a 10% do total de leitos gerais
devem ser destinados a terapia intensiva adulto. Para o Distrito Federal, tomando como base populacao
estimada de 2.6 milhdes de habitantes, sdo necessarios de 315 a 783 leitos de UTI adulto. A SES/DF conta
com 215 leitos préprios, 125 contratados e 10 conveniados, perfazendo total de 350 leitos. O total de leitos
disponibilizados para regulacdo no ano foi de 335, sendo 58,78% da rede prépria, 39,93% da rede

contratada, e 1,27% da rede conveniada.

Quantitativo de solicitagBes de leitos de UTI, segu  ndo a especialidade

Adulto Coronariana Trauma Pediatrica Neonatal Total
N 7900 452 349 1594 2288
Solicitages (62,78%) (3,59%) (2,77%) (12,66%) (18,18%) 12583
Neonatal

Pediatrica
Trauma

Coronariana

Adulto

7900

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

Fonte: SISREG Il
Obitos ocorridos na fila de espera, segundo a prior idade
O total de débitos na fila de espera foi de 1014 ocorréncias, sendo 43,09% de pacientes

aguardando leito em Prioridade 1; 22,87% em prioridade 2; 17,65% em Prioridade 3, e 16,37% de pacientes
sem prioridade. Desses, 86,74% tiveram o Obito informado no momento do primeiro contato entre o médico
regulador e a equipe solicitante. Os 6bitos na fila de espera correspondem a 8,05% das solicitagdes,
enquanto os 6bitos sem prioridade correspondem a 1,31% do total das solicitagfes.

O total de 6bitos no leito, em 2010, foi de 699, sendo 70,24% na rede propria; 26,60% na rede
contratada e 3,14 na rede conveniada.

Houve 292 débitos representando 14,46% do total de internacdes em leitos de UTI, no 3°
trimestre, sendo que 66,09% ocorreram em leitos da rede prépria, 30,47% em leitos da rede contratada e

3,42% na rede conveniada.

Processo de Regulacéo

Rede Propria Contratada Conveniada Total
Regulados 4.767 556 202 5.525 (78,64%)
Mandados Judiciais 496 595 12 1.103 (15,70%)
Fora de Fluxo 302 75 20 397 (5,65%)

Total 5.565 1.226 234 7.025 (100%)

Fonte: SISREG Il
Houve 7025 internacBes em 2010, das quais, 79,21% na rede prépria, 17,45% na rede

contratada, e 3,33% na rede conveniada. Desse total, 5.525 ocorreram via regulag&o, 1103 via judicial e 397
fora do fluxo de regulagéo.
Das internag@es via regulacdo, 86,28% ocorreram na rede propria; 10,06 na rede contratada; e

3,65% na rede conveniada. Das interna¢des por mandados judiciais, 44,96% ocorreram em leitos da rede
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propria, 53,94% em leitos contratados e 1,08% em leitos conveniados. Quanto as internacdes fora de fluxo

do processo regulatério 76,07% ocorreram na rede propria, 18,89% na rede contratada e 5,03% na rede
conveniada.

Todas as unidades proprias, contratadas e conveniadas receberam internacdes por mandado
judicial. Entretanto, as unidades com maior coeficiente de internacdo por mandado judicial por leito sdo: UTI
TRAUMA HBDF, na rede prépria, (11,62%); UTI ITI (20,66%); UTI IMLS (17,40%), na rede contratada; e UTI
Adulto HUB (2,00%), na rede conveniada.

As internagBes fora de fluxo regulatério estdo concentradas nas unidades proprias,
principalmente naquelas de assisténcia neonatal (67,00%). Os coeficientes de internacdo fora de fluxo por
leito sdo: UTI Neo HRC (7,5%); UTI Neo HRT (6,33); UTI Neo HRAS (5,74%) e UTI Neo HRSM (1,3%).

As internagdes por periodo superior a 30 dias totalizaram 1.938 casos, dos quais, 72,65%
ocorreram em leitos da rede prépria, 25,38% em leitos da rede contratada e 1,96% na rede conveniada.

b. Regulacdo Ambulatorial:
Evolucao das Especialidades Reguladas - Série Historica 2007 2008 2009 2010
Dermatologia — Consultas X X X X
Oftalmologia — Consultas
Unidades de Terapia Intensiva
Radiologia
Cardiologia - Consultas
Cardiologia — Exames’

Radioterapia
Quadro 3. Fonte SISREG

x| X| X

X| X| X| X| X
X| X| X| X| X
X| X X| X| X[ X

Producéo por Especialidade / Agendamento

Cardiologia 47.196 Ecografia 22.127
Cardiologia — Exames 23.217 Mamografia 18.496
Dermatologia 30.451 Ultrassonografia 68
Dermatologia — Procedimentos 3.794 Ressonancia Magnética 7.873
Oftalmologia 47.828 Tomografia 16.730
Oftalmologia - Procedimento 4.469 Radioterapia 659

Total =239.044

c. Tratamento Fora de Domicilio:
Servico oferecido pela SES para o atendimento de procedimentos que ndo sdo realizados no

Distrito Federal, principalmente nas areas de oftalmologia, cirurgia plastica (lipodistrofia) e urologia. Este
servigo é regido pela Portaria SAS/MS n°. 055, de fevereiro de 1999 e Portaria n° 48, de 11 de abril de

2005, e o atendimento é por demanda.

Encaminhamento para Tratamento Fora do Domicilio

Encaminhamento TFD Processos novos
Pacientes Acompanhantes Doadores Iniciados Aguarda Agendamento Indeferidos
5.076 4.889 58 241 31 23

Na linha de Tratamento Fora do Domicilio, em 2010, foram atendidos 5.076 pacientes,
iniciados 241 novos processos e indeferidos 23 pedidos. Houve 14 6bitos no exercicio. Tem havido
dificuldades no envio de pacientes para os estados de Goias e Minas Gerais, que sdo referéncia para

alguns procedimentos, por falta de pactuacdo com o Distrito Federal.

Viagens realizadas Paciente-Acompanhantes Valorgas to com passagens Ajuda de Custo
Aérea Terrestre Aérea Terrestre Pac. Acomp Valor gasto
8.664 6.019 2.538.108,76 287.342,81 1.733 1.731 674.191,60

Do total de 292 pacientes encaminhados por meio da Central Nacional de Regulacéo Nacional
(CNRAC), 86% foram recebidos no DF - provenientes dos estados do Acre (55%), Goias (10,3%), Amapa
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(2%), Amazonas (1,7%), Paraiba (1,7%), Para (1,7%), Espirito Santo (1,4%), Mato Grosso (1%), Piaui (1%),

Tocantins (0,7%), Alagoas (0,4%). Para tratamento fora do DF foram enviados 14 % aos estados de Goias
(52,5%), Rio de Janeiro (7,5%), Rio Grande do Sul (7,5%), S&o Paulo (5%) e Minas Gerais (2,5%), para
tratamento nas areas de Neurologia, Oncologia, Ortopedia e Cardiologia.

4.2.2. Controle e Avaliacao:
Vistorias Técnicas sobre Credenciamento:

Foram vistoriados todos os estabelecimentos
publicos e privados que solicitaram credenciamento de novos servigos. Desses, apenas 55 cumpriram as
exigéncias previstas em Portarias MS sobre o tema. Os processos com pareceres conclusivos favoraveis
foram encaminhados a apreciagdo do Colegiado de Gestdo. A meta para o ano foi considerada cumprida.

Habilitacbes de Novos Servicos:  Das novas habilitacGes solicitadas ao MS, apenas algumas
areas vistoriadas foram contempladas em Portaria Ministerial, como o Servigo de Oncologia, com
Radioterapia do HUB; Leitos de UTI da rede privada, com 81 unidades para adulto, neonatal e pediatria; e
Leitos de UTI do Hospital Regional de Santa Maria, com 29 unidades para adulto. A meta foi considerada
parcialmente cumprida.

No ambito do desenvolvimento das rotinas de controle e avaliacdo, foi realizada Oficina interna
com vistas a reestruturacdo da Unidade, buscando otimizar os processos de trabalho vigentes e a serem
implantados, evento complementado por intermédio do Seminario realizado, com apoio da FEPECS, com
vistas a redefinir Nlcleos e Geréncias. Foram ainda desenvolvidas acdes de capacitacdes relativas a
atualizacao do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES, para 26 técnicos dos Nucleos
de Vigilancia Sanitaria, objetivando aprimorar o atendimento a profissionais e servicos de saude publico e
privado em suas areas de abrangéncia, como também, manter o CNES atualizado e consequente aumento
na qualidade e consisténcia dos dados, além de cursos e eventos oferecidos pela Escola de Governo do
DF, Ministério da Saude, Tribunal de Contas e outros Org&os.

O faturamento dos servigos financiados pelo MS, em 2010, alcangou aproximadamente 233 mil
para producdo ambulatorial 165 mil para producdo hospitalar, conforme o tipo de financiamento constante

da tabela a seguir:

Tipo de Financiamento / Valor (R$)
Ambulatorial Hospitalar
Assisténcia Farmacéutica 27.293.581,94 | FAEC 3.003.993,35
FAEC 33.854.649,73 Cirurgia aparelho circulatério 101.016,75
Atend. / Acomp. Diagnéstico 8.151,66 Cirurgia apar. Digestivo / abdome 167.993,30
Tratamento em Oncologia 5.528.998,70 Outras cirurgias plasticas reparadoras 6.105,47
Nefrologia 24.566.380,12 Transplantes de Orgdos/Tecidos/Células 1.381.584,17
Transplantes de Orgdos/Tecidos/Células 3.115.729,73 gg‘gggx. - Central Nac. Regul. Alta 298.385,67
OPM para transplantes 94.424,00 Politica Nacional de Cirurgias Eletivas 841.177,35
CNRAC - Central - Nac. Regul.  Alta 40.610,52 | FAEC (Procedimentos Gerais) 207.730,64
Complex.
Mamografia p/rastreamento 500.355,00 | MAC- Média e Alta Complexidade 162.980.703,89
MAC-Média e Alta Complexidade 171.858.500,65 Total 165.984.697,24
Total 233.006.732,32

a. Producédo de Dados Estatisticos

A partir de dados coletados nas Regionais da SES sédo produzidos dados estatisticos para o
acompanhamento da oferta e producao de servigos a populagao do DF e Entorno.
No exercicio, a rede prépria contou com 4.068 leitos operacionais, de enfermaria e pronto

socorro, e 1.407 consultérios operacionais, onde foram realizados 7.449.852 atendimentos e consultas;
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135.416 internagbes; 43.270 cirurgias, das quais, 18.276 em carater de emergéncia; 40.543 partos, sendo

15.305 cirtrgicos; 1.113.469 itens de imagenologia (tomografia, ressonancia magnética, radiologia e

ultrassonografia); e 11.569.885 exames de patologia clinica, conforme detalha a tabela abaixo:

Resumo Servicos Médico-Hospitalares Realizados Em 2 010
Ambulatorial 4.282.496
Consultas e Atendimentos Emergéncia 3.167.903
Total 7.449.852
Pacientes Matriculados 386.024
Internacdes 135.416
Saidas Total(Altas + Obitos) 126.952
Altas 123.797
- 24 horas 624
Obitos(Enfermarias) + 24 horas 2.531
Total 3.155
Eletivas 24.994
Cirurgias Emergenciais 18.276
Total 43.270
Internacdes 43.664
. Altas 43.115
Obstetricia —
Obitos 5
Saidas 43.120
Normal 25.238
Partos Cirargico 15.305
Total 40.543
Nativivos 41.521
Nascimentos Natimortos 474
Total 40.953
Exames Radiolégicos (inclui a CRT) 285.834
Ambulatorial 5.787.003
. . Emergéncia 4.298.100
Exames Patologia Clinica —
Internacéo 1.484.782
Total 11.569.885
Exames Anatomos Patolégicos (1) 132.968
Necropsias 377
Ex. Hematol./Hemoter./Imunolégicos 452.805
Ex. Especiais Diagose 367.441
Radiologia 946.379
Radiologia Odontolégica 18.011
. Ultrassonografia 97.228
Imagenologia -
Tomogr. Computadorizada 48.788
Ressonancia Magnética 3.063
Total 1.113.469
Anestesias Aplicadas 130.724
Consultérios Operacionais 1.407
Operacionais 3.101
Enfermarias Bloqueados 250
Total 3.351
Operacionais 967
Leitos Pronto Socorro Bloqueados 20
Total 987
Operacionais 4.068
Total Blogueados 270
Total 4.338
Fonte: Relatdrios Estatisticos Mensais das DGS/NCET/DICOAS; (1)Inclui o item posterior *Dados sujeitos a revisao.
Observacado: Dados ndo informados: Hospitalizacdo HBDF (set. a dez.); CS 02 de St* Maria (outubro a dezembro.); CS 01 Sé&o
Sebastigo (dezembro.)
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Atendimentos a Pacientes Residentes fora do DF Segundo o Estado de Origem

Periodo de Jan a Dez de 2010

UF Internagao UF Emergéncia
Goias 18.226 Goias 257.455
Minas Gerais 715 Minas Gerais 3.638
Bahia 282 Bahia 1.262
Qutros Estados 52 Outros Estados 2.457

OBS.: As internagdes de pacientes fora do DF realizadas no HBDF, HRGu e HRPa ndo foram informadas, no periodo de jan a
dez/2010, bem como, os atendimentos realizados na emergéncia do HRGu. Os atendimentos de emergéncia do HBDF, no periodo de
julho a dezembro, também néo foram informados.

Internagao
Emergéncia

1.2683 436

3.636

Internacdo e Consultas em Emergéncia
Pacientes DF X Pacientes Fora do DF

INTERNAGAO COMSULTAS DE EMERGENCIA
16,42%
11,02%
HATERND PAZ RESID
FORA DO DF
ATEND RESIZ. MO
oF 83,98%
83,58%
4.3. Auditoria

A Auditoria/SES , por for¢ca do Decreto n°® 32.418, de 8 de novembro de 2010, publicado no
DODF n° 213, de 9.11.2010, secéo |, pagina 1, foi extinta da estrutura da Secretaria de Estado de Saude,
dando lugar a Corregedoria da Salude , com a seguinte estrutura administrativa: Diretoria de Auditoria,
composta pelas Auditorias Contabil, Administrativa e Assistencial; e Diretoria de Procedimento Disciplinar,
composta pela Sindicancia e Coordenacdo de Processo Administrativo Disciplinar e Comité de Etica do
Servi¢co Publico em Saulde.

Destarte, a Diretoria de Auditoria passou a ser a unidade de controle interno da Secretaria de
Estado de Saude do DF, componente da estrutura da Administracdo Central, subordinada diretamente a
Corregedoria da Saude. Seu objetivo € dotar esta Secretaria de controle interno mais agil e eficiente,
promovendo auditoria preventiva, no sentido de apontar os problemas da rede e sana-los, evitando a
necessidade de auditoria baseada em apontamentos de 6rgaos de controle externos.

N&o implementa nenhum programa de governo especifico. O publico alvo compreende todas
as unidades da SES.
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Para o ano de 2010 estabeleceu as seguintes metas: a ampliacdo do quadro de recursos

humanos no setor; ampliacdo da disponibilidade de recursos materiais; melhoria da perspectiva de
aprendizagem, capacitacdo e crescimento do servidor, reestruturacdo da estrutura da Auditoria; e obter
maior eficiéncia na utilizacdo do Sistema de Auditoria do SUS — SISAUD/SUS.

Ao término do exercicio de 2010 a Auditoria/SES concluiu 90,27% das auditorias iniciadas;
capacitou 100% da equipe de auditores com a realizacdo de cursos e treinamentos, com recursos da
Portaria n® 2588-MS/ParticipaSUS e, em face do ingresso da Auditoria/SES como componente do Sistema
Nacional de Auditoria — SNA, implantou, no més de agosto, o Sistema de Auditoria do SUS -
SIASAUD/SUS cujo treinamento foi realizado por equipe técnica especializada do Departamento Nacional
de Auditoria do SUS - DENASUS.

Anteriormente a utilizagdo das ferramentas do SISAUD/SUS, foram realizadas 76 (setenta e
seis) auditorias e desde a implantacao do SISAUD/SUS foram iniciadas 38 auditorias, das quais 27 (vinte e

sete) foram concluidas e 11 (onze) estdo em fase de apuracgéo.

Auditorias Realizadas — 2008 - 2010

Total de Auditorias Realizadas — SES — (2008 a 2010)
Ano 2008 Ano 2009 Ano 2010*
328 149 103
*Consideradas as concluidas

Demanda Auditoria - 2010

Origem Percentual Origem Percentual

CGDF — Corregedoria do Distrito Federal 57% DIVISA 1%

Gabinete — Secretaria de Saude do DF 30% DENASUS 4%

Ouvidoria/SES 5% Cidadao 3%

DENASUS Cidadda DIVISA
4% 3% 1%

B CGDF
M Ouvidoria
m GAB/SES
B DENASUS
m Cidadao
= DIVISA

Ouvidoria

5%

Analisando as demandas encaminhadas nota-se que o0 maior nimero teve sua origem na
Corregedoria do Distrito Federal (57%), das quais 59% foram consideradas procedentes e 41%
improcedentes. Do Gabinete/SES originaram-se 30% da demanda (Auditorias de regularidades contratuais
e de convénios), e em 85% constou-se alguma irregularidade. Das demandas oriundas da Ouvidoria/SES e
da Diretoria de Vigilancia Sanitaria — DIVISA/SES, ndo se constatou nenhuma irregularidade, ou seja, 100%
estavam regulares. As demandas do Departamento Nacional de Auditoria do SUS — DENASUS foram 100%
resolvidas por tratar-se de acompanhamento de Auditorias efetuadas pelo Orgéo do Ministério da Saude.

Quanto ao perfil das auditorias realizadas verifica-se que 54% sé&o de carater assistencial, 15%

relativas a verificacdo da regularidade contratual (incluidos os convénios), 26% de carater administrativo
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que, eu sua maioria, sdo relativas a denuncia de descumprimento de carga horaria de servidores e 5%

relativas a verificagdo de cumprimento de recomendag8es de 6rgdos de controle (DENASUS).

Auditorias Realizadas — 2010

CONTRATUAIS
15%

ASSISTENCIAIS
54 %

ADMINISTRATIVAS
25%

4.4. Ouvidoria
Instituida pelo Decreto n°® 29867/2008, estabeleceu canal de comunicagdo imparcial e

equitativo entre o cidaddo usuario e a SES, contribuindo para o processo de humanizacdo e melhoria dos
servicos prestados. Tem por dever agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justica,
resguardando o sigilo das informacBes e da identificacdo do denunciante e promovendo acdes para
assegurar a preservacao dos aspectos éticos, de privacidade e confidencialidade.

O Sistema de Registros e Apuracao de Denudncias (SIRADE), sob a gestao da Corregedoria
Geral do DF, é o responsavel pelo acolhimento e tratamento das denincias.

A Ouvidoria participou de diversos eventos, como seminarios, oficinas e reunides, que
permitiram melhoria em sua integracdo com os demais 6rgédos e entidades do Governo Federal e com
outras ouvidorias. Implantou o OuvidorSUS e promoveu maior integracdo com os gestores das Unidades,
resultando em maior resposta as demandas; Esclareceu o papel da Ouvidoria, ocasionando crescimento do
n° de demandas e reduzido n°® de pendéncias.

No exercicio, as demandas recebidas foram:

Total d e Demanda por Tipo — Soiweb e Ouvidor SUS

Reclamagéo 11.811 Informacéo 35
Solicitagédo 4.796 Sugestéo 77
Elogio 663 Denuncia 390
Pesquisa 255
Total 18.027
SOIWEB = 17.035 Ouvidor SUS =992
Status de Atendimento — SOIWEB e Ouvidor SUS
Concluidas 26
Pendentes 1.706
Retornados 15549
Encerrados 746
Total = 18.027

Brasilia Patriménio Cultural da Humanidade
595



Relatério Anual de Atividades - 2010

15.549

o3 1.706 746

CONCLUIDAS PENDENTES RETORNADOS ENCERRADAS

Relatério d as Principais Demandas por Reclamacdo — SOIWEB

Assunto Atendimentos
1.Falta de Medicamento Gratuito para A Populagdo 2353
2.Mau Atendimento SOS Funcionarios 1267
3.Demora na Marcacgdo de Consultas 1298
4.Vigilancia Sanitaria 1099
5.Demora na Marcagdo de Exames 947
6.Demora no Atendimento 927
7.Falta de Material Hospitalar 530
8.Reclamacao sobre Demora na Marcagao de Cirurgias 529
9.Falta de Profissionais da Area Médica 443
10.N&o Comparecimento do Profissional 460
11.Sumico de Prontudrio 348

4.5. Outras Acbes Relevantes:
A SUGEPS instituiu o Grupo de Trabalho Analise e Melhoria de Processos — Escala de

Servigos, conforme publicado em Portaria n° 31/2009, prorrogada pela Portaria n® 146/2010, com o objetivo
de padronizar e melhorar as rotinas de trabalho nas escalas de servicos da rede hospitalar publica,
buscando eficacia, eficiéncia e efetividade, de acordo com as diretrizes preconizadas pelo Pacto pela
Saude. O médulo - Gestao - Escala de Servigo no SIS - Sistema Integrado de Saude. A primeira versao foi
implantada nas Unidades Regionais da Ceilandia (Piloto do Projeto); Planaltina; Sobradinho; Asa Norte; Asa
Sul; Taguatinga; na Diretoria Geral da Candangolandia, Nucleo Bandeirante e Riacho Fundo; Instituto de
Salude Mental; Diretoria Geral do Guara; Samambaia; Paranoa; COMPP; Brazlandia; Hospital de Apoio de
Brasilia; Hospital Sdo Vicente de Paula. Ha previsdo de implantacdo, até mar¢co/2011, no Hospital de Base
de Brasilia e Unidades Regionais do Gama; Recanto das Emas; Santa Maria e Sdo Sebastido. O mddulo
Escala de Servigos encontra-se em fase de refinamento e conclusdo do Manual de Rotina.

Ressalta-se que em reuniées com a Secretaria de Estado de Administracao Publica — SEA/DF,
gestora do SIGRH - Sistema Unico de Gestdo de Recursos Humanos (sistema corporativo do GDF), foi
firmada parceria para integracdo daquele Sistema com do Médulo - Gestdo - Escala de Servigo,

constituindo grande parceria entre as areas.
Avancos da SUGEPS:
- Elaboracao das diretrizes para fortalecimento da Politica de Gestdo de Pessoas
- Analise e melhoria do processo de trabalho - Projeto Piloto — DIGEP;
- Reestruturagdo da area de saude ocupacional;
- Desenvolvimento e fortalecimento do capital humano, com identificacdo do perfil de

competéncia do servidor; realizagcao dos cursos de Pés-Graduacdo em Gestdo de Trabalho e Educagcéo em
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Saude, com recursos do PROGESUS-MS, em parceria com a ESCS/FEPECS, por meio de termo de

cooperacéao, além de cursos ofertados pela Escola de Governo, para servidores da SES.

Com o intuito de viabilizar os tramites processuais relativos a aquisicéo de bens e prestagéo de
servigos foi disponibilizado, pela UAG, na Intranet da SES/DF o “Manual Pratico de Elaboracédo de Projeto
Béasico e/ou Termo de Referéncia”. Foi também disponibilizada documentacdo pertinente a “Tomada de
Contas Anuais de Agentes de Materiais”, com a finalidade de orientar as comissdes que executardo o
inventario, bem como, de viabilizar o trabalho da Coordenacéo Central.

A SAPS, por ocasido do Dia dos Pais, organizou o Mutirdo de exames de ultrassom de
calcaneo beneficiando 68 homens, no Parque da Cidade. Organizou também a campanha de afericdo de
colesterol e triglicerideos, na rodoviaria do plano piloto, para o publico em geral, realizando uma média de
1.200 afericBes/dia de colesterol e igual valor também de triglicerideos. A estimativa € realizar 40.000
exames no total. Produziu também materiais educativos (folders), especificos para a realidade rural,
“Controle de agrotoxicos para adultos”; “Controle de animais em &reas rurais (roedores e peconhentos)”;
“Saude e Meio Ambiente para Criancas”.

No desenvolvimento da Medicina Natural, fez a reviséo e atualizacdo do “Manual de Normas e
Procedimentos do Atendimento Homeopatico”, elaborou a Politica Distrital de Praticas Integrativas de
Saude (PDPIS) e adequou os cédigos de identificacdo das PIS no Sistema de Informacdo de Acdes de
Saude. Realizou 6.863 consultas de acupuntura, 5.677 consultas de homeopatia e 37.393 atendimentos das

demais praticas.

Avancos da SAPS:

- Criacao do Grupo de Trabalho para a Atencao a Saude da Pessoa com Deficiéncia/ Saude
Funcional por meio de parceria intra-institucional entre a atencéo primaria e atencao especializada. Criacdo
de Equipes de Salde Sem Domicilio no antigo Touring (rodoviaria) e Ceilandia. Apresentacao do projeto de
criacdo do Comité de Populacao Negra ao Conselho de Saude do Distrito Federal.

- Elaboracdo dos processos de referéncia e contra-referéncia na rede SES, implantagdo de
protocolo de classificagdo de risco e acolhimento, e ordenamento dos fluxos na rede, que ja esta em fase de
discusséao e aprovacao.

- Implementacdo das acbes de saude na unidade de internacdo para adolescentes -
CIAGO/SEJUS, com a Regional de Saude de Recanto das Emas.

- Elaboracdo dos protocolos de “Imunizacdo para Adolescentes” e de “Atencdo Integral a
Saude de Adolescentes em Conflito com a Lei”.

- Realizagédo do Il Médulo do curso para os profissionais do Nucleo de Apoio as equipes de
Saude da Familia — NASF (novembro).

- Discussédo com diversas areas técnicas da SES e parceria com a Geréncia de Enfermagem
e o Conselho Regional de Enfermagem do DF para elaboracdo de minuta de portaria sobre solicitacdo de
exames e acfes do enfermeiro nos Servicos de atencéo Primaria da SES-DF (outubro a dezembro);

- Atualizacdo do Plano Distrital para Controle e Preven¢cdo da Dengue, em parceria com a
SVS (outubro e novembro) e realizagdo de agdes integradas dos Agentes Comunitarios de Saude/ACS e
Agentes de Vigilancia Ambiental/AVA, com a Regional de S&o Sebastido, para elaboragéo/atualizacdo do

fluxograma de atendimento ao paciente suspeito de Dengue nas Unidades Basicas de Saude (novembro);
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- Realizacdo do Seminario de Estruturacdo do Modelo de Atencdo a Saude da Pessoa com

Deficiéncia no Distrito Federal;

- Articulagdo com a atencao especializada para a criacao de servigos de referéncia na area
de Oftalmologia para pessoas com deficiéncia visual (baixa viséo). Criada referéncia no HRG;

- Criacao do Grupo de Trabalho para estruturar o modelo de atencéo a salde da pessoa com
deficiéncia, por meio de parceria intra-institucional entre atencdo primaria e atencao especializada (Portaria
n° 101 de 16 de julho de 2010). Nesse sentido, foram capacitadas em Saude Funcional e Atencédo a Salde
das Pessoas com Deficiéncia profissionais dos Nucleos e das Equipes de Salde da Familia;

- Participacéo no Grupo de Trabalho para regulamentagdo da Lei N°. 4.078, de 04 de janeiro
de 2008 — Portaria n 45, de 09 de abril de 2010, que trata do acesso de pessoas com deficiéncia visual e
auditiva aos servicos de saude. Nessa linha de atencdo, houve ainda a instituicdo da cota de 0,5% da
producdo de materiais educativos em braile, conforme Portaria n® 165 de 25 de outubro de 2010;

- Apoio para estabelecimento de parceria entre os Centros de Saude de referéncia para
populacéo de rua e instituicdo de abrigamento e albergues;

- Criagao (em andamento) de Equipes de Saude Sem Domicilio do NAI (vinculada ao CSB
11) e em Ceilandia (vinculada ao CSC 04);

- Sensibilizacdo para o Controle da Hantavirose para médicos e enfermeiros das equipes
rurais — nao ocorreu o surto esperado;

- Realizacdo de Curso de Capacitacdo em Toxicologia para profissionais das equipes da
ESF, Programa de Saude Rural;

- Triagem sorolégica (colinesterase) em trabalhadores rurais para avaliacdo e tratamento de
intoxicagcdo por organofosforados (agrotoxicos) em Santos Dumont (Planaltina), Rajadinha (Planaltina) e
Morro da Cruz (S&o Sebastido) em parceria com a Vigilancia em Saude;

- Campanha de Educacéo e Prevencédo de DST/Aids nas escolas rurais e estabelecimento de
parceria com a Vigilancia Epidemiolégica para estruturacdo de a¢des preventivo-educativas na area;

- Apresentacao do projeto de criacdo do Comité de Populacdo Negra ao Conselho de Saude
do Distrito Federal e encaminhamento & Procuradoria do DF;

- Ampliacdo da Triagem Neonatal para fase 2, que realiza o diagnéstico da doenca e trago
falciforme.

A SAS/DF tem favorecido a reducédo significativa no nimero de delitos e fugas durante as
saidas semanais dos detentos que nela prestam servico (segundo relato da Fundacdo de Amparo ao
Trabalhador Preso). Isto se deve ao trabalho de Acolhimento do Trabalhador Preso que ingressa nesta
Secretaria, com palestras sobre a SES/DF e direitos e deveres do trabalhador preso. Houve também
reducdo em 80% das solicitagGes e desligamentos dos presos que prestam servico na SES/DF, além da
aceitacao de 100% desses trabalhadores em todas as Regionais de Saude da SES/DF.

Os conveniados séo regidos pela Lei de Execucao Penal — LEP, cumprem carga horaria de 40
horas semanais, ndo lhes sendo concedido direito a férias anuais, 13° salario, impactando em grande
economia para a Secretaria de Saude. O quadro abaixo descreve o custo da SES/DF com os conveniados

da FUNAP, servidores administrativos e servidores auxiliares de servigos gerais da prépria rede.
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Total de Conveniados Funap Custo Salario/Mes Custo Salario/Ano

214 R$ 224.700,00 R$ 2.696.400,00

Quantidade de Servidores Ses Custo Salario/Mes Cust o Salario/Ano

78 Técnico Administrativo R$228.480,00 R$ 2.471.760,00

136 Aosd/Lav R$225.080,00 R$ 2.700.960,00

Total: 214 Servidores R$453.560,00 R$ 5.172.720,00
Total na Economia com a Contratacéo de 214 Sentenci  ados R$ 2.476.320,00

* Fonte; Nucleo de Cargos e Salarios SES/DF.
A SAS esta implantando a distribuicdo de medicamentos por dose individualizada no Hospital

Regional de Brazlandia e implementando o projeto nas demais farmacias da rede hospitalar publica.
Realizou a revisdo de Relacdo de Medicamentos Padronizados do DF (REME/DF). Houve também a
nomeacao de 42 farmacéuticos na SES, nimero ainda insuficiente para suprir as necessidades da area e
permitir adequada execucao das atividades.

A Unidade conta com a Geréncia e Enfermagem que tem a missdo de planejar, normatizar,
adequar e coordenar as acdes de enfermagem na SES, buscando o constante aperfeicoamento das acdes.
No exercicio, dentre outras, destacam-se as seguintes realiza¢des: Elaboragdo do modelo de protocolo para
padronizacdo da classificacdo de risco na rede de saude; Elaboracdo do projeto de implantacdo do
“Ambulatério de Enfermagem em Epidermdélise Bolhosa” na SES; Elaboracéo do projeto de reestruturacao
das areas fisicas das CMEs nas Unidades Regionais: HRPL; HRBz; HRAN; HRAS; HBDF; HRC; HRSAM e
HAB; Conclusdo do “Manual de Procedimentos de Enfermagem da SES/DF, com encaminhamento ao
Coren-DF, para revisdo técnica; Coordenagdo do “Programa de Estomizados da SES”, com reunides
bimensais com os enfermeiros envolvidos, nos ambulatérios dos hospitais e no Sistema Prisional do DF;
Realizacdo de levantamento da capacidade instalada dos leitos de UTI proprios da SES, com vistas a
ampliacdo de leitos, em conformidade com a Portara 1101/2002; Implantagdo do “Ambulatério de
Epidermdlise Bolhosa”, em Sobradinho; Visitas técnicas as UTI's préprias, conveniadas e contratadas com
vistas a inspecao, credenciamento, monitoramento, avaliagdo e controle; Elaboracdo e encaminhamento do
Projeto Oficina Agricola, para o Instituto de Salde Mental; Elaboracdo do “Manual de Enfermagem em
Emergéncias Psiquiatricas”; Avaliacdo de novos produtos médicos hospitalares disponiveis no mercado; e
Participagdo em grupo de estudo para a criagcao de protocolos de enfermagem na Atencéo Basica.

A SAS também promoveu reunides entre a Coordenacédo de Nutricdo e de Saude da Crianca
para padronizar protocolo sobre atendimento para obesidade infantil . A Coordenacéo de Nutricdo também
estuda a realizacdo de Cursos de Extensdo com Especializagdo em Terapia Nutricional Enteral e
Parenteral, cuja obrigatoriedade serd cobrada das equipes multidisciplinares. O quadro a seguir apresenta

as atividades em Nutricdo Clinica na SES, em 2010:

Pacientes Atendidos 1.038.283 Elaboragéo de Plano Alimentar 23.626
Avaliacdo Nutricional 70.426 Orientacao p/alta hospitalar 16.189
Monitoramento Aval Nutricional 523.918 Parecer Nutricional 4.433
Prescrigdo Dietética 453.737 Pacientes em TNE 1.313
Adultos 106.250 Criancas 100.872
Neonatos 5.252 Supervisdo Estagio Preceptoria PRN 1.562

Avancos da SAS:
Foi aberta a farmacia ambulatorial de média complexidade no DISAT, propiciando mais uma

unidade na SES/DF para distribuicdo de medicamentos destinados ao grupo restrito de usuarios que
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somente tinham acesso na unidade de Taguatinga. As demais farmacias localizadas em unidades de

atencéo basica continuam com o servigo de dispensacédo de medicamentos para tratamento ambulatorial.

A implantacdo do “Protocolo para Segregacdo de Residuos Infectantes das Unidades de
Saude”, criado pela Geréncia de Hotelaria, resultou na diminuicdo dos residuos infectantes, impactando na
reducédo de custos para SES/DF, uma vez que o custo do quilo desse residuo é maior que o custo do quilo
do residuo comum. A area também implantou como Projeto Piloto, no Hospital de Apoio, o servico de
camareira, com 0 objetivo de controlar 100% o uso de roupas hospitalares pelos servidores e pacientes.
Ainda, com vistas ao controle de infeccédo e a dispensacao ininterrupta, implantou, no HBDF, o kit de roupa

hospitalar na emergéncia.

SVS:
- Foram obtidos alguns avancos dentre os quais se citam: introducdo da dosagem de

Colinesterase Plasmatica em Agentes de Vigilancia Ambiental e em soro de pacientes que trabalham na
area rural com inseticidas organofosforados; o controle terapéutico em pacientes com transtornos mentais
com a Dosagem de Litio e de anticonvulsivantes como Acido Valpréico, Carbamazepina, Fenobarbital,
Fenitoina; e a nomeagédo de farmacéuticos bioquimicos e bidlogos em maio de 2010;

- Incremento nas dosagens efetuadas pelo Nicleo de Toxicologia na area de
Acompanhamento Terapéutico de pacientes que fazem uso de imunossupressores (medicamentos para
transplantados), medicamentos oncolégicos como 0 metotrexato apds a instalacdo do equipamento
Dimension® RxL Max® no Nucleo de Toxicologia e treinamento dos servidores;

- Elaboracao de livreto com projeto de implementacdo de controle terapéutico em pacientes
em uso de farmacos anticonvulsivantes da Rede SES no segundo semestre/2009. Projeto elaborado com
processo em andamento para licitacéo;

- Dosagem de metais em material bioldgico: chumbo, cobre e mercirio. Contato com a
GCQPA/LACEN para uso de equipamento espectrofotdmetro de absorcdo atbmica em parceria com o NT.

Em fase de elaboracédo de projeto basico;

- Capacidade de resposta a estratégia de vacinacdo contra a Influenza HIN1 conforme
orientacdes do Programa Nacional de Imunizacéo;

- Capacidade de resposta em relagcdo a investigagdo e monitoramento de surtos varicela,
doencgas de transmisséo hidrica e alimentar e sindrome gripal;

- Monitoramento da ocorréncia dos casos de dengue em momento oportuno facilitando
decisdes, integralidade das acdes e medidas de controle;

- Em outubro/2010 foi concluida a Pesquisa “Monitoramento das informagGes
relacionadas a realizacdo dos testes HIV e de sifil is na gestacdo e no parto no Distrito Federal” e
apresentado no Boletim Epidemiolégico de DST/AIDS do Distrito Federal. Idealizada como instrumento de
monitoramento de cobertura das acdes de prevencao da transmissdo vertical do HIV e da sifilis, previstos
na pactuagdo de agdes pro-reducdo dos referidos agravos, formalizada mediante publicacdo da Portaria
SES-DF n°. 37/2008, que normatiza procedimentos, condutas e acbes pré-reducéo da transmisséo vertical
do HIV e da sifilis no Distrito Federal.

A SUPRAC elaborou o plano de regulacéo da cardiologia, oncologia clinica e radioterapia, que
inclui protocolos clinicos e de regulacdo. As Ordens de Servicos que normatizam estas areas aguardam
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publicacdo. Em colaboragcdo com a SAS, criou-se o Grupo de Trabalho — UTI da Rede Prépria que realizou

visitas a 8 Hospitais Regionais para verificar a possibilidade de ampliar o nimero de leitos de UTI. Como
resultado, ap0Os discussao com as Diretorias, obteve-se a ampliacdo de 191 para 200 leitos de UTI, e
realizou-se o mapeamento dos obstaculos que impedem a abertura de novos leitos. Os principais

obstaculos encontrados foram:

Hospital Obstaculos Potencial de Amplia¢ &o

Corregao de infiltracdes e término de cabeamento elétrico;
HRT instalacdo de computadores e 225 horas de Técnicos de
Enfermagem.

2 leitos de UTI Adulto, 4 Pediatricos 2 neonatais e 12
leitos de cuidados intermédios - UCIN

HRSam . . Ampliou 4 leitos de UTI Adulto; proposta a abertura de 4
Equipamentos para leitos de UCI e UCIN UCI Adulto e 15 UCIN

Concluséo da reforma, equipar nova area e completar equipe

HRG médica e fisioterapeutas

15 leitos UTI Adulto

Criar unidade semi-intensiva com 15 leitos UCI adulto;

HRAN [Completar equipes e terminar a informatiza¢éo do hospital ampliou-se 3 leitos UCI

Criados 2 leitos de UTI Adulto p/completar unidade de 10;

HBDF |Equipamentos para completar unidade de 10 leitos reforma pladequacio de espaco p/é leitos de UCI Adulto.

Equipamentos (monitores e mobiliario); desospitalizagéo de
HRAS |pacientes cronicos na UTI Pediatrica; Neonatologistas e
fisoterapeutas; e parametrizacéo de leitos UTIN e UCIN.

4 leitos UTI Adulto; 3 UTI e 4 UCI pediétricos, 10 leitos
UCIN

Pequena reforma, ventiladores, monitores, bombas de infuséo e

HRS I 2 leitos UTI Adulto
mobiliario.

Monitores, respiradores e mobiliario para 4 leitos; reavaliacdo do
HRC |contrato de gasometria; 524 horas de Técnico de Enfermagem e |4 leitos UTI Adulto; 2 leitos UTIN; 10 leitos UCIN.
271 de enfermagem; pequena reforma de diviséo interna.

Foram ainda realizadas as acbes de revisdo do Plano de Saude 2008-2011, com vistas a
elaboracdo do planejamento macro politico no SUS, enfatizando as agfes estratégicas e prioritarias, para
subsidiar a elaboracdo do Plano de Saude 2012-2015; Plano de Ac¢bes e Metas visando a implantacdo e
operacionalizagdo de 14 Unidades de Pronto Atendimento no DF; Apoio técnico para a elaboracdo dos
Planos Estaduais das Especialidades, com o objetivo de habilitacdes no Ministério da Saide bem como o
planejamento setorial por especialidade: Endocrinologia, Dermatologia, Terapia Nutricional Parenteral,
Terapia Nutricional Enteral, Cirurgia Bariatrica, Atencdo Primaria em Salde, Saude do Trabalhador,
Fisioterapia, Saude Mental, Cirurgia Vascular, Pediatria, Neurologia, Ortopedia e Paciente Critico; e Apoio
para a elaboracdo dos projetos basicos relacionados aos processos de: Contrato de gestao para as UPAS
24h; Convénio com o Hospital Universitario de Brasilia; Contratualizagdo do Instituto de Cardiologia do
Distrito Federal; e Contrato de Gestao do Hospital da Crianca de Brasilia — HCB / ABRACE.

Congressos e Conferéncias — SES/DF:

- Organizou o | Congresso Iberoamericano de Banco de Leite Humano, com a participacéo de
24 paises e 1000 participantes. Neste evento o DF foi reconhecido como referéncia em coleta de leite
humano, sendo concedido certificado a coordenadora do Programa no DF;

- Producdo cientifica: apresentacdo de 26 (vinte e seis) trabalhos cientificos no 11°
Congresso Brasileiro sobre Adolescéncia, além dos seguintes trabalhos, em congressos diversos: “A
experiéncia da organizacdo da rede de atencdo e reabilitacdo com énfase na Atencdo Primaria: a
experiéncia do Distrito federal”. “Atencéo a Populacdo de Rua do Distrito Federal: Avancos e Desafios”. “A
promocdo em saude bucal a partir do contexto sdcio-cultural para populagcdes em situacdo de
vulnerabilidade, no Distrito Federal”;

- Realizacdo de palestras em Congresso Internacional de Adolescéncia e Violéncia e IV
Semana Cientifica do Adolescentro com o Tema: “Violéncia Sexual e Adolescéncia: desafios e estratégias

para a protecdo integral”;
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- Realizagdo do Encontro de Atencdo Priméaria do Distrito Federal: momento atual e

perspectivas, ocorrido no dia 15 de dezembro/2010, contando com palestrantes de outros estados do Brasil
e internacionais. Participaram cerca de 330 pessoas, entre servidores da SES e profissionais que apoiam a
Atencéo Priméria a Saude no DF;

- Participacéo no 9° CIAD, de 19 de novembro a 21 de novembro — Congresso Interdisciplinar
de Assisténcia Domiciliar — ocorrido em S&o Paulo, cuja palestra “Internacdo Domiciliar: o desafio do

cuidado permanente” foi proferida pela Gerente de Atencdo Domiciliar. Também foram apresentados 12

trabalhos cientificos desenvolvidos pelos NRADs — Nucleos Regionais de Atengao Domiciliar.

- Conferéncia de Salde Mental no DF E participacao na IV Conferéncia Nacional de Saude

Mental.

5. Diagnéstico do Desenvolvimento da Unidade

5.1. Area Meio:

O acompanhamento das despesas executadas, realizado pela SUPRAC/ES, por fontes de

recursos, no exercicio de 2010, consta do quadro e gréfico a seguir:

Execucdo orcamentaria por Fontes de Recursos

(R$ 1,00)
Fontes gﬂ(t;gmgé% Empenhado em 2010 Liguidado Em 2010 Liq:/iodgc(i)gApstrgrtilzg do
GDF 1.271.114.621 1.251.980.045 1.170.292.558 75,91 %
Convénios 52.323.256 5.042.138 3.603.086 0,23 %
OCE 27.280.000 0,00 0,00 0
Recursoso Do MS 727.157.949 527.045.415 367.856.070 23,86 %
Totais 2.077.875.826 1.784.067.599 1.541.751.715 100,00 %
Quadro |

Ressalta-se que os recursos da Fonte 100/tesouro GDF corresponderam a 75,91% do total
liquidado, enquanto os recursos provenientes da Fonte 138/repasses MS, a apenas 23,86%, corroborando

as dificuldades relatadas pelas diversas areas técnicas da SES no sentido da aquisicdo de bens e servicos.

RECURSOS MS

367.856.070 T~

23,86%

CONVENIOS
3.603.086
0,23%
GDF
1.170.292.558
75,91%
Gréfico |

A execugao or¢camentaria demonstra, no gréafico Il, percentual de liquidagdo inferior a despesa

de R$ 2.077.875.826 autorizada para o exercicio de 2010. Analisando todo o periodo, a liquidagao situou-se
em média a 74,19% da despesa autorizada, consideradas todas as fontes.
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Execucdo Orcamentaria por Valores Totais

Gréfico Il
Na andlise por grupos de despesas, as despesas com Pessoal e Encargos Sociais

representam 35,02% do total liquidado; Outras Despesas Correntes, 61,75%; Investimentos, 2,89%; e os
grupos Juros e Encargos da Divida e Amortizacdo da Divida representam, respectivamente, 0,07% e
0,27%, do total liquidado, conforme demonstra o quadro Il e Gréfico Ill.

R$ 1,00
Dotagéo Despesa o Despesa o =
Grupo de Despesa Autorizada Empenhada % Liquidada % Saldo da Dotagéo
Pessoal e Encargos 541.574.256 539.952.105 | 30,27 539.952.105 35,02 1.622.151
Juros e Encargos da Divida 1.332.000 1.115.620 0,06 1.115.620 0,07 206.380
Outras Despesas Correntes/ODC | 1.308.707.173 1.155.476.278 | 64,77 951.982.353 61,75 153.230.895
Investimentos 222.050.397 83.305.169 | 4,67 44.483.210 2,89 138.745.228
Amortizagao 4.222.000 4.218.426 0,24 4.218.426 0,27 3.574
Quadro Il
; mortizagao
Investimentos 1.218.426
44.483.210 o Pessoal e
2,89% i
, Encargos
539.952.105
35,02%

Juros e Encargos

obDC 1.115.620
951.982.353 0,07%

61,75%

Gréfico Il
No quadro Il estd demonstrado o percentual comparativo entre despesa autorizada e

liquidada, destacando despesas com contratos de natureza continuada, pessoal e encargos, acdes de
assisténcia a saude e demais acdes.

Comparativo da Execugdo Orgcamentaria

Descri¢do Despesa Autorizada Despesa Liquidada % Comparativo
Pessoal e Encargos 541.574.256 539.952.105 99,70 %
Acles de Assisténcia a Saude 518.114.128 265.129.640 51,17%
Contratos Administrativos 258.518.539 215.971.644 83,54%
Contratos Assistenciais 455.513.639 367.990.221 80,78%
Demais A¢bes 304.155.264 152.708.105 50,20%
Totais 2.077.875.826 1.541.751.715 74,19%
Quadro Il
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A despesa autorizada para contratos administrativos, referentes a servicos de Vigilancia,

Limpeza, Veiculos, Gestdo Tecnolodgica, Serv. Administrativos, Manutencdo de Instalacbes e Servigos
Publicos, totalizou R$ 258.518.539, apds contingenciamento em torno de R$ 36.000.000. A despesa
liquidada representou 83,54%, em relacdo a autorizada. Contudo, 0 montante aproximado de 13,5% da
despesa autorizada encontra-se empenhado e contabilizado em Restos a Pagar.

Para os contratos assistenciais, a despesa autorizada foi de R$ 455.513.639, apos
contingenciamento em torno de R$ 45.000.000, para atender aos pagamentos com Servi¢gos Assistenciais
Complementares, Manutencdo de Equipamentos Hospitalares, Servicos Complementares de UTI,
Alimentac&o Hospitalar, Gestdo de Unidades Assistenciais e Programa de Descentralizacdo Administrativa
para as Regionais. A despesa liquidada representa 80,78%, em relacdo ao autorizado. Sobre o valor
empenhado e néo liquidado, 11,14% encontram-se contabilizados em Restos a Pagar.

Ressalta-se que o0s contratos administrativos representam apenas 12,44% da despesa
autorizada, enquanto os contratos assistenciais representam 21,92%.

Para categoria 1/Pessoal e Encargos Sociais, a despesa liquidada, de R$ 539.952.105,
proveniente de recursos da Fonte 100/Tesouro GDF, corresponde a 25,98% da despesa autorizada. As
despesas totais com pagamento de Pessoal sdo complementadas com recursos provenientes do Fundo
Constitucional do DF/FCDF, sendo liquidado, no exercicio de 2010, o montante de R$ 1.986.286.161.

Deve-se destacar que o GDF, por intermédio da Secretaria Estadual de Saude, cumpriu a
Emenda Constitucional 29/2000 no exercicio de 2010, aplicando em acdes de salde recursos préprios
situados 0,70% acima do minimo esperado para o exercicio.

Dentre as dificuldades relatadas pelas areas técnicas, ressalta-se:

Em relacdo ao aspecto orcamentario financeiro, o contingenciamento de despesas
determinado pelo Decreto n° 31.962, de 18 de maio de 2010; a anulacdo de empenhos por descumprimento
de obrigacdes assumidas por empresas contratadas; a lentiddo no fluxo processual; a morosidade dos
processos licitatérios; e a dificuldade na programacdo na aquisicdo de bens e servigos, entre outros,
repercutiram negativamente na execucdo do orcamento. Esses desafios colaboraram para a necessidade
de alteracdes orcamentarias pelo Fundo de Saulde.

Em relacdo a gestdo, houve alteracbes de estrutura orgénica com extincdo de setores e
alternancia de gestores, trazendo prejuizos as atividades por descontinuidade de rotinas e projetos em
andamento. Outra dificuldade encontrada vem sendo a falta de pessoal qualificado para a execucdo de
projetos, acompanhamento de contratos e convénios.

Ainda na area de recursos humanos verifica-se a auséncia de politica de fixagdo de
profissionais, auséncia de politica de incentivo funcional e descumprimento das Decisdes 210/07 e 1231/10
gue impede jornada de trabalho superior a 12h, ocasionando multas e prejuizos a SES.

A falta de integracdo do sistema informatizado da Regional de Saude de Santa Maria com a
rede SES, apesar de a Regional ter sido contemplada com os equipamentos de informatica necessarios
para a informatizacdo, acarretou prejuizos relativos a informacéo de pacientes, que tém seus dados
fragmentados, comprometendo seu diagnéstico e tratamento. Do ponto de vista da SES, a ndo adesédo do
Hospital Regional de Santa Maria, gerou provavel duplicacdo de exames e consultas e a impossibilidade de
realocar os equipamentos para equipar outro hospital a espera desta informatizagéo.
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5.2. Area Fim:
Em razdo da falta de regulamentacdo da Portaria n® 2529/GM/2006, que garante aos hospitais

habilitados no SCNES em Internacdo Domiciliar a manutencdo da oferta dos servicos de internagéo
domiciliar no &mbito do SUS, por meio da emissdo de AIHS, o MS vem publicando Portarias substitutivas
com prorrogacdes a cada 6 meses. Dessa forma, os Nucleos Regionais de Atencdo Domiciliar (NRADS)
vém emitindo AlHs para os pacientes cadastrados nessa modalidade de atencdo e para os de assisténcia
domiciliar, o BPA individualizado. Em razdo disso hd um descompasso entre o faturamento e a
produtividade.

Ha necessidade de se completar as equipes existentes e implantar novas equipes nas
Regionais de Saude do Nucleo Bandeirante, Recanto das Emas, Santa Maria, Asa Sul e Brazlandia. A infra-
estrutura fisica dos NRADs deixa a desejar, pois geralmente sdo espagos provisoérios. O ideal seria um
espaco proéprio, construido especificamente para o servico de atengdo domiciliar, como prevé a RDC n°
11/ANVISA.

A deficiéncia constante de materiais e insumos na rede da SES-DF, a falta de carros proprios e
motoristas, tém dificultado o acompanhamento e o tratamento dos pacientes, afetando a estabilizacdo de
seu quadro clinico no domicilio, com consequente retorno ao hospital, aumento dos custos assistenciais, e
maior risco de infec¢cdes hospitalares, especialmente as multirresistentes, por se tratar de pacientes
fragilizados.

No segmento de nutricdo, em que pese a nomeacao de 53 nutricionistas e 39 técnicos em
nutricdo, ainda é insuficiente o quantitativo de profissionais para devida fiscalizacdo da producdo de
refeicdes nas unidades hospitalares, com vistas a garantir as acdes de controle de qualidade e a correto
faturamento. As dificuldades também séo ressaltadas para realizacdo das demais a¢cdes voltadas a Nutricdo
na SES, em face da morosidade na entrega de malotes internos; da retirada de produtos vencidos dos
estoques; pela auséncia de suporte técnico em informatica, permitindo a entrada de virus, baixo
aproveitamento de dados estatisticos e de controle de estoque; falta de estoquista qualificado. Ressalta-se
gue o carregamento de caixas de dietas enterais estocadas € feito por 2 pessoas provenientes do convénio
com a FUNAP, em raz&o da auséncia de um servidor Auxiliar de Servidos Diversos.

A Farmacia encontra dificuldades em implantar o projeto de fracionamento de medicamentos
por dose individualizada, que trard grandes resultados econdmicos para SES, em face da caréncia de
pessoal e da conclusdo da aquisicdo de equipamentos.

Em relacdo ao Programa de Descentralizacao Progressiva de A¢8es de Saude, instituido pelo
Decreto n° 31.625/2010, que objetiva dar autonomia gerencial progressiva as Unidades Hospitalares e
Unidades de Referéncia em Saude, sua implantagdo permitiu que as Unidades continuassem ativas nos
momentos em que a administracdo central deixou de abastecer a rede. A prestacdo de contas pelas
Regionais de Saude foi considerada a contento pelo FSDF, havendo alguns erros formais sanaveis, nao
comprometendo a avaliacdo final, sendo observado grande empenho e cuidado no sentido da execucao
correta do recurso.

Na Atencao Priméria foi programada a adequacédo fisica das Unidades Bésicas de Saude
(UBS) proprias com a realizagdo de reforma de 17 Postos de Saude Rurais e 20 Centros de Saude.
Entretanto, apesar dos esforcos para elaboracédo de projetos em tempo habil, esta meta néo foi alcancada

devido as dificuldades relacionadas a execugdo do processo licitatério e por nado ter sido efetivado o
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convénio com o Exército Brasileiro. Em dezembro, iniciaram as reformas dos seguintes Centros de Saude:

CS1 Planaltina; CS 06 Asa Sul, CS3 Gama, CS2 e CS7 Ceilandia e CS1 Sobradinho.

Foram também elaborados os projetos de construcdo de UBS para novas equipes e para
substituicdo dos aluguéis, porém, esses foram inviabilizados pela auséncia de recursos especificos na
Fonte 100. Aprovacéo de propostas de construcdo de 20 Unidades Basicas de Saude, na segunda etapa do
Programa de Aceleracdo do Crescimento - PAC 2, com o Fundo Nacional de Saude/Ministério da Saude,
com vistas ao repasse de recursos federais para construcdo, por intermédio do bloco de investimentos. No
momento, ha uma UBS em fase final de construcdo, no Riacho Fundo I. Também foi realizado relatério
técnico com as Regionais de Salde sobre as necessidades de manutengdo das Unidades Basicas de
Saude.

Na area de Recursos Humanos, o levantamento da necessidade para o Nucleo de Apoio da
Saude da Familia (NASF) e apesar de se ter contratado 14 profissionais, para completar as equipes de
saude da familia detectou-se a necessidade de contratar 58 médicos de familia, dos quais 26 foram
contratados no més de setembro. Contratou-se também 5 pediatras para compor as equipes dos Centros de
Saude tradicionais. Devido a dificuldade no aumento de carga horaria e contratacdo de profissionais
necessarios para compor as equipes do NASF, das 11 equipes previstas, 4 foram implantadas, 5 ainda
estdo em fase de implantagdo e 2 equipes foram constituidas e cadastradas no Ministério da Saude
resultando na transferéncia de recursos financeiros (de implantacéo e custeio). Em outubro foram lotados os
seguintes profissionais para os diversos programas da Atencdo Primaria em Saude: 10 odontdlogos, 04
técnicos administrativos, 27 nutricionistas, 07 terapeutas ocupacionais, 20 assistentes sociais e 02
fisioterapeutas.

Foi programada a implantacdo de 365 equipes de saude da familia (ESF) em 2010, e
alcancado, na competéncia de novembro/2010, a implantacdo de apenas 120 equipes. Nao houve alcance
da meta devido a varios fatores, como dificuldades na contratacdo de médicos, visto que foi realizado
concurso, mas as vagas ndo foram preenchidas, e a falta de estrutura fisica necessaria para alojar as
equipes de Saude da Familia.

Para a SVS, as principais dificuldades relacionam-se a falta de equipamentos e sua
manutencdo (monitoramento do solo contaminado, pardmetros da qualidade do ar, rede de frios);
capacitacdes especificas; insumos (reagentes, bolsas estéreis para coleta, equipamentos de protecao
individual (EPI), etc.), logistica (producao de materiais educativos e informativos para a populacao), veiculos
para realizacdo de fiscalizagdes e trabalho de campo e rede de frios; e incapacidade técnica para
diagnéstico, vigilancia e controle de reservatorios da LTA em animais domésticos.

5.3. Controle Social:

O Conselho de Saude do DF ressalta a apreciagdo de 100% das matérias, sendo 99%
aprovadas e 1% nao aprovadas, nestas, incluem-se 0s processos relativos a gestdo do Hospital Regional
de Santa Maria, das UPAS e UTls.

Dentre as dificuldades que permeiam as ac¢des, o 6rgado alega a auséncia de clareza e de facil
acesso aos Conselheiros relativos aos resultados das a¢cBes de gestdo, além da complexidade das
apresentacfes dos Relatorios de Atividades da SES. Destaca ainda a morosidade do andamento
processual dentro das areas técnicas da SES-DF, quando solicitada diligéncia por parte dos conselheiros, e
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a inexisténcia da pratica participativa do controle social na construgdo dos instrumentos das politicas de

saude: PPI, PDI, PDR, Plano de Saude, entre outros, dificultando o controle e monit. dos processos.
5.4. Perspectivas Gerais:

Até o final do ano o Distrito Federal devera alcancar a cobertura de 18% com 136 equipes,
devido as convocacdes realizadas em agosto, e aos espacos fisicos existentes. Para 2011, o indicador de
cobertura da Estratégia Salde da Familia devera ser alterado para 30%, no PPA, conforme revisado no
Pacto pela Saude, e prevé-se a implantacdo de 7 equipes de Saude da Familia. Para o alcance desta meta
€ necessaria a concretizacdo de varios processos em andamento como adequacgédo da estrutura fisica no
que se refere as construgdes e reformas, contratacéo de profissionais para compor as equipes incompletas
e implantacdo de novas equipes, finalizagcdo de 66 processos em tramitacdo de compra de materiais
equipamentos para as equipes de SF e Centros de Saude.

Ressalta-se que a meta de 50% foi projetada em 2007 e a nova gestdo, em 2009, revisando os
indicadores do Pacto pela Saude, avaliou que a meta possivel a ser alcancada seria de 30%, que devido as
dificuldades mencionadas também nao foi alcancada.

Vale ressaltar ainda, que o DF possui sessenta e um centros de sadde que funcionam no modo
tradicional, perfazendo uma cobertura de 70% da populagdo, considerando-se que a area de abrangéncia
de cada um é de 30.000 pessoas. Desses, quarenta e oito possuem equipes de Agentes Comunitarios de
Saude. Ha também seis Centros de Saude que abrigam cinco equipes de ESF cada.

Em relagdo a alimentagdo hospitalar, a SES estuda fazer parceria com a UnB com vistas a
implementacdo de projetos buscando a melhoria da qualidade das refei¢cdes, em conjunto com acbes para
melhoria do controle de custos da producédo. Prevé, ainda, publicar a Manual de Dietas Hospitalares, para
uniformizacao e agilidade dos atendimentos aos pacientes, como também, o Manual de Terapia de Nutricdo
Enteral Domiciliar.

Nos procedimentos farmacéuticos, a SES pretende realizar, em conjunto com o Laboratorio
Central/LACEN o monitoramento da qualidade dos produtos adquiridos, como também adquirir veiculo
adequado para o transporte de medicamentos e produtos e implementar sistema informatizado de controle
de estoque por intermédio de cddigo de barras, além de proceder a adequacdo das areas de manipulacao
de quimioterapicos do HBDF, HRT e HAB. Na Enfermagem, esta prevista a implantacdo do Ambulatério de
Epiderméslise Bolhosa, no Hospital Regional de Taguatinga.

Esta também previsto o Planejamento e Implantagcdo da Arquitetura de Informacdes
Estratégicas, que tem o objetivo de imprimir agilidade, transparéncia e suporte aos gestores, N0 processo
de decisado, para melhorar a assisténcia prestada ao usuario do servi¢o publico de salde. Esta programado
o0 alcance da cobertura do Cartdo Saude do Cidaddo em no minimo 60% da populacéo do Distrito Federal; a
replicacdo do modelo do Sistema de Informag&o/SIS para todas as regionais de salde do Distrito Federal; a
expansdo da capacidade e velocidade de comunicacdo de dados; a expansado da infra-estrutura de rede
I6gica e elétrica; a aquisicdo de sala cofre; e, ainda, a contratacdo de técnicos de informatica, para dar
vazao as demandas da rede.

Para Gestdo de Pessoas, prevé-se a elaboracdo do Plano de Capacitacdo e Treinamento de
Recursos Humanos - 2011/2014; a concluséo da reestruturacdo, que resultara na implantacao da Diretoria
de Desenvolvimento e Planejamento de Gestdo de Pessoas e Diretoria de Legislacdo, Direitos e Deveres e
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Relacdes do Trabalho; a conclusdo do “Manual de Rotina da Escala de Servigo” e sua implantacéo; o

“Manual do Sistema de Gestéo - Escala de Servigo/SIS”; a realizagdo dos exames periédicos dos servidores
da SES; a elaboracdo do perfil profissiografico dos gestores, em consonancia com o estabelecido pelo
Ministério da Saude e Secretaria de Planejamento do DF.

Em relacdo a Regulacdo pretende-se efetivar 100% da oferta de consultas e exames das
especialidades sob regulacéo, com registro e agendamento no SISREG, por meio da pactuacédo da DIREG
com os Coordenadores de Especialidades da SES, e com 0 apoio da SAS; melhorar a qualidade das
solicitagfes inseridas no SISREG a partir do uso efetivo dos protocolos de regulagdo pelos médicos
solicitantes e do apoio das Diretorias Gerais de Saude; adequar a oferta de consultas e exames conforme
demanda registrada no SISREG,; e iniciar a regulagao da Oncologia Clinica. Com o intuito de proporcionar o
melhor e mais oportuno atendimento a populacdo, planeja-se reduzir o tempo de agendamento de
cateterismo eletivo para no maximo 15 dias, e de internados em 05 dias; diminuir o tempo de espera para
realizacdo de mamografia rotina para 90 dias; reduzir para 03 meses, o tempo maximo de espera para
agendamento das solicitacdes eletivas e ndo urgentes (prioridade azul e verde) que aguardam na fila de
espera do SISREG e para 07 dias (prioridades amarela e vermelha) as solicitagbes de urgéncia e
emergéncia. Adicionalmente, a area estuda o desenvolvimento de projetos prioritarios de regulacdo nas
areas de internacdo em leitos gerais e cirdrgicos; cirurgias eletivas; expansdo de leitos de UTI; e
aperfeicoamento do processo regulatério, nas areas ja reguladas, objetivando a recuperagdo das vagas
indisponiveis na rede e a conscientizacdo dos profissionais médicos para o exercicio da politica de
ocupacéo racional baseada em parametros técnicos e do Ministério da Saude.

No Controle Social, ha expectativa de realizacdo de 19 Conferéncias Regionais de Saude e 01
Conferéncia de Saude do DF; de realizacdo de 02 Seminarios de avaliagdo da politica do Participa SUS/MS

e, ainda, da construcéo da sede prépria do Conselho de Salde do DF.

Brasilia Patriménio Cultural da Humanidade
608



Relatério Anual de Atividades - 2010

14.1. FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA - FHB

A Fundacdo Hemocentro de Brasilia, constituida por meio da Lei n°® 206, de 12/12/1991,
entidade pertencente a Administracdo Indireta, personalidade juridica de Direito Publico, de carater
cientifico-tecnoldgico, educacional e de prestacao de servigcos, sem fins lucrativos, vinculada a Secretaria de
Saude, estatuto aprovado pelo Decreto n © 14.937, de 13/08/1993, tem as seguintes atribuicdes:

l. Coordenar o sistema de sangue, componentes e hemoderivados do DF;

II.  Formular e gerir a politica de sangue, componentes e hemoderivados do DF;

lll. Realizar estudos de normatizacédo e legislacédo do sistema de sangue, componentes de
hemoderivados no DF (SSCH);

IV. Processar todo o sangue coletado pelo SSCH;

V. Realizar todos os exames pré-transfusionais do SSCH, controlando a qualidade através
de métodos técnicos atualizados;

VI. Manter os estoques estratégicos de sangue, componentes e hemoderivados;
VIl.  Manter o cadastro Unico de doadores e receptores do SSCH; e

VIIl. Capacitar recursos humanos no seu campo de atuacao.
Missdo da FHB : gerir a politica de sangue e prover sangue e hemocomponentes seguros

efetivos e confiaveis para a populacéo do Distrito Federal.
Visdo de Futuro : Tornar-se centro de referéncia em hemoterapia.
Entre as diversas metas a serem alcancadas pela FHB para se tornar um centro de exceléncia

e referéncia em hemoterapia foram definidos quatro macro objetivos e projetos estratégicos. Esses objetivos

prevéem:
— Atrair, satisfazer e superar as expectativas dos clientes e da comunidade;
— Melhorar continuamente a satisfacdo, o desenvolvimento e a motivacdo dos servidores e
parceiros;
- Buscar eficiéncia na gestédo de negocio; e
— Crescimento, inovacgdes cientificas, tecnolégicas e administrativas.
For¢a de Trabalho
Atividade-Meio Atividade-Fim
Servidores Com cargo Sem cargo Com cargo Sem cargo Total
em comissao em comissao em comissao em comissao
Quadro do GDF 08 49 07 168 232
. Orgéos do GDF 15 07 03 36 61
Requisitados — -
Orgéos Federais - - 01 - 01
Servidores comissionados, sem vinculo efetivo 11 - 04 - 15
Conveniados - - - 13 13
Subtotal (Forca de Trabalho) 34 56 15 217 322
(+) Cedidos para outros 6rgédos 01 - - 01 02
Aposentados - 04 - 11 15
Pensionistas - 02 - 02 04
Total Geral 35 62 15 231 343

Realizacbes
1. Projetos Estratégicos
- Estabelecer os objetivos e processos necessarios para gerar resultados de acordo com os

requisitos do cliente e com as politicas da organizacao.

— Aumentar a satisfacdo e a confianca dos clientes
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— Aumentar a produtividade;

— Implementar a Gestdo da Qualidade objetivando promover a normatizacdo de produtos e
servi¢os, para que a qualidade dos mesmos seja permanentemente melhorada.

A Fundacao Hemocentro de Brasilia (FHB) firmou termo de compromisso com o Governador do
Distrito Federal, comprometendo-se a cumprir ou fazer cumprir todas as metas estipuladas pelo
planejamento estratégico em saude.
2. Programa 1700 — Hemotecnologia

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Acao/Subtitulo Ijl?ltii;ﬁo Autorizado Empenhado Liquidado N° daSEAtépa no
2655-Capacitacao de Recursos Humanos 120.000 120.000 26.040 26.040
0025-Capacitagdo de Recursos Humanos da
Fundac&o Hemocentro de Brasilia 120.000 120.000 26.040 26.040 004
2811-Captacdo de doadores e Coleta de
Sangue, Processamento, Armazenamento e
Distribuicdo de Sangue e Hemocomponente 4.700.000 4.700.000 4.392.144 4.392.144
0001-Captacdo de doadores e Coleta de
Sangue, Processamento, Armazenamento e
Distribuicdo de Sangue e Hemocomponente 4.700.000 4.700.000 4.392.145 4.392.145 006 e 007
2812-Andlises Laboratoriais nas Amostras
de Sangue 9.390.000 9.390.000 6.605.787 6.605.787
0001-Andlises Laboratoriais nas Amostras de
Sangue 9.390.000 9.390.000 6.605.788 6.605.788 008
3487-Melhoria das Estruturas Fisicas das
Unidades da Secretaria de Estado de Saude 20.000 236.276 0 0
4071-Reforma do Nucleo de Hematologia e
Hemoterapia do Hospital Regional da Asa Norte
- HRAN. 20.000 236.276 0 0 001
3997-Construcéo de Hemocentro Regional 3.533.760 990.780 0 0
0001-Construcdo de Hemocentro Regional em
Aguas Claras 3.533.760 990.780 0 0 002
4028-Acéo de Controle de Qualidade 610.000 610.000 244911 244.101
0002-Acéo de Controle de Qualidade 610.000 610.000 244912 244.102 009
4029-Acdo de Tratamento de Residuo de
Saude 70.000 137.312 1.764 1.764
0001-Estacdo de Tratamento de Residuo de
Saulde 70.000 137.312 1.764 1.764 010
4030-Gestao da Qualidade 100.000 100.000 0 0
0001-Gestéo de Qualidade 100.000 100.000 0 0 011
4054-Realizacdo de Exames no Laboratério
de Histocompatibilidade 2.200.000 2.200.000 1.340.426 1.340.426
0001-Realizagdo de Exames no Laboratério de
Histocompatibilidade 2.200.000 2.200.000 1.340.426 1.340.426 012
4060-Manutencdo do Banco de Sangue de
Corddo Umbilical 1.600.000 1.600.000 63.267 63.267
0001-Manutengdo do Banco de Sangue de
Cordao Umbilical 1.600.000 1.600.000 63.268 63.268 013 e 016
8505-Publicidade e Propaganda 537.600 200.000 265.953 249.650
0026-Publicidade Institucional da Fundacgéo
Hemocentro de Brasilia 537.600 400.000 65.953 58.953 005
8517-Manutencéo de Servigos
Administrativos Gerais 1.220.000 2.783.710 944.321 944.321
0077-Manutencé@o de Servigos Administrativos
Gerais da Fundacdo Hemocentro de Brasilia 1.220.000 2.783.710 944.321 944.321 003

3. Captacédo de Doadores e Coleta de Sangue, Process amento, Armazenamento e Distribuicdo de
Sangue e Hemocomponentes- A¢do: 2811

3.1.Captacédo de doadores e coleta
O Setor de Captacdo de Doadores de Sangue da Fundacdo Hemocentro de Brasilia/FHB

objetiva ndo apenas ampliar o cadastro de doadores, mas também aprimorar o perfil dos candidatos a
doacao, estimular a fidelizacdo dos doadores e contribuir para a formacdo de novos doadores, atuando em
quatro niveis, a saber:

Brasilia Patrimdnio Cultural da Humanidade
610



Relatério Anual de Atividades - 2010
- Socio — educativo: elaboracdo e coordenagdo de projetos educacionais junto a diversos

segmentos sociais, que visam a construcdo gradual de uma nova cultura sobre a importancia do ato de doar
sangue voluntariamente.

— Sécio — politico: estimulo ao exercicio da cidadania e a participacdo em trabalhos
associativistas, despertando a comunidade para perceber a doacdo de sangue como um COMPromisso
social e co-responsavel pela qualidade do sangue coletado.

- Socio — administrativo:  desenvolvimento de pesquisas de opinido, levantamento de dados
e outras atividades, que expressem, as necessidades do publico atendido, subsidiando chefias e diregdo
como estratégias para o estabelecimento de a¢fes para a melhoria da qualidade de seu atendimento e a
garantia de seus direitos.

- Psico — social: atendimento ao doador em situacao de fragilidade, isto é, aqueles com
sorologia positiva para AIDS, Sifilis, Hepatites e outras patologias apresentadas a partir da doacdo de
sangue, quando encaminhados pelo triagista ou quando espontaneamente, mobilizando as redes
institucionais e pessoais (servicos de referéncia da rede pulblica e de saude, familia e colaterais).
Atendimento ao publico em geral, pacientes e/ou familiares que apresentam dificuldades para providenciar a
captacdo de doadores de sangue de reposicdo e/ou outras demandas sociais.

Programas e Projetos Prioritarios:

A Fundacdo Hemocentro de Brasilia desenvolve o programa de Captacdo de Doadores
Voluntarios de Sangue, sob a coordenacdo do Servico Social, tendo como objetivo desenvolver um
processo educativo continuo de formacdo de uma nova cultura da doacdo voluntaria de sangue junto a
comunidade do Distrito Federal/DF, visando ampliar o cadastro de doadores, estimular a fidelizacdo dos
doadores cadastrados, contribuir para a captacdo de novos doadores e formacdo de futuros doadores,
efetivando os seguintes projetos:

Projetos Educacionais:

— Hemocentro nas Escolas: objetiva educar para a doacdo de sangue através da formacéao
de doadores mais conscientes e responsaveis, a partir de um processo de informacéo, sensibilizacao,
motivacdo, educacao de criancas, adolescentes e jovens adultos, visando a melhoria da qualidade do
sangue coletado.

- Formacdo de Multiplicadores: objetiva realizar treinamentos para capacitar lideres
comunitarios, professores, estudantes, agentes de saulde, representantes de instituices diversas do
terceiro setor, publicas e/ou privadas e outras para atuarem como agentes de captacdo de doadores de

sangue e medula éssea.

Projetos de Captacdo de Doadores:

— Coleta Externa: objetiva realizar coleta de sangue em diversas instituicdes do DF, em
conformidade com as normas técnicas da FHB, sob a coordenacdo da (0) assistente social e supervisdo
técnica da(o) enfermeira(0o). A coleta externa facilita o acesso ao doador e estabelece maior interacdo com a
comunidade.

— Campanha Interna: objetiva realizar coleta de sangue na FHB, por meio da organizacéo de
grupos previamente agendados, sensibilizados e orientados com antecedéncia sobre os critérios de doacao.
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- Projeto de Captacdo de Candidatos & doacdo de Medul a Ossea: objetiva educar

publicos diversos para a importancia da doacdo de medula 6éssea e aumentar o nimero de doadores
voluntarios no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

— Projeto de Acolhimento aos Doadores de Sangue na Re cepc¢do/FHB: objetiva
proporcionar a melhoria do atendimento e das informacdes prestadas aos candidatos a doacao de sangue,
contribuindo para a humanizacéo do servico oferecido e para a diminuicao da inaptidao clinica, com vistas
a alcancar as metas do Ministério da Salde e da FHB.

- Projeto de Captacdo de Doadores para Doacao por Afé rese: objetiva captar doadores
para doacgdo de plaquetas e hemacias duplas, mantendo o estoque destes hemocomponentes estavel para
atender a casos mais especificos da rede hospitalar.

— Captacdo Hospitalar: objetiva aperfeicoar o processo de captacdo de doadores nos
hospitais receptores de sangue da FHB, visando melhor preparo dos candidatos a  doacéo de sangue,
bem como a manutencéo do estoque estratégico de sangue e hemocomponentes.

— Captacdo de Doadores Fenotipados: objetiva captar doadores de sangue fidelizados,
cujos exames passardo por identificagdo mais detalhada do grupo sanguineo, a fim de que seu sangue seja
0 mais compativel possivel com os pacientes que dele necessitam, como por exemplo: Anemias ou
Doencas Falciformes e Talassemias.

- Projeto Voluntariado:  objetiva mobilizar os voluntarios para a conscientizagdo da
populacdo sobre o papel da doagdo de sangue, enquanto uma pratica solidaria e altruista que tem como
fundamento a manutenc@o ou recuperacdo da salde de pacientes; adequar as agfes voluntarias aos
projetos implementados pelo Setor de Captacdo do Hemocentro; promover uma rede de voluntarios da FHB
a partir de doadores que séo temporaria ou definitivamente inaptos para a doacédo de sangue; fomentar a
participacdo de idosos como voluntarios do Hemocentro; incentivar os voluntarios a atuarem junto as
demandas dos doadores, inclusive enquanto mediadores da relacdo entre os profissionais e o0s
usuérios/doadores.

— Central Telefonica: obijetiva disponibilizar um meio de comunicacao interpessoal, eficaz, a
populacdo e doadores de sangue para prestar informacfes diversas sobre o processo de doacdo de
sangue, medula éssea e etc; agendar data e horario de doacao; receber sugestdes, elogios ou criticas;
convocar doadores para efetivar doacédo de sangue promovendo a fidelizacdo dos mesmos e a manutencao
do estoque estratégico. Os procedimentos seguem scripts especificos definidos pela FHB e Coordenacao
dos operadores da empresa conveniada devidamente capacitados pela equipe de Captacéo.

Atividades Técnico-Cientificas:

Toda a equipe de Captacgéo participou de diversas atividades de educacdo continuada visando
o aprimoramento profissional dos mesmos, destacando-se:

— Treinamentos de POPs do Setor.

— Treinamento no Sistema Integrado de Controle de Processos — SICOP.

— Relato de Experiéncia — Sistema de Sangue Frances.

- Oficina de Capacitacdo para Captadores e Triagistas "Por uma abordagem mais
humanizada”.

— Treinmento em Processamento e Uso de Hemocomponentes.
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— Seminario Nacional de Captacao de Doadores Voluntarios de Sangue.

— Participacdo no Hemo 2010 com a apresentacao do tema: Os programas de Captacdo na
Fundagdo Hemocentro de Brasilia no seu cinglientenario.

— Exceléncia no atendimento.

— Seminario Nacional de Captacédo de Doadores Voluntarios de Sangue/ Congresso Brasileiro
de Hematologia e Hemoterapia.

— Participacdo como membro do Comité Nacional de Assessoramento em Captagcdo de

Doadores de Sangue — MS.

Dados Estatisticos:
Projeto: O Hemocentro nas Escolas

Metas Alcancadas
Atividades Meta/Ano 2008 2009 2010 Total
Palestras ministradas 50 41 53 92 186
Publico alcancado 3.000 2.426 3.208 4.244 9.878

Com a admissdo de novos servidores no Setor e distribuicdo de atividades, foi possivel
aumentar o quantitativo de palestras realizadas tanto nas escolas, como na FHB, verificando-se um
aumento percentual do publico trabalhado em torno de 49% comparando-se os anos de 2008 e 2010.

Projeto: Clube 25

Metas Alcancadas
Atividades Meta/Ano 2008 2009 2010 Total
Encontros anuais - publico participante 02 01 02 02 05
Doadores cadastrados 500 328 187 106 621

Com a finalidade de revisar os dados estatisticos, com base em algumas duvidas levantadas,
foi solicitado a empresa de informatica prestadora de servicos a FHB, a revisdo da estatistica dos dados
referentes ao cadastramento de doadores de sangue no Clube 25. Desta forma foram detectadas alteracdes
nos dados apresentados nos anos de 2008 e 2009, portanto neste relatério sédo apresentados dados pos-
revisdo do sistema, que divergem dos dados apresentados no relatério anual de 2009. Verifica-se uma
diminuicdo do numero de cadastrados. Por tratar-se de um “clube” cujo objetivo é fidelizagdo, formacgéo de
multiplicadores e promocéo da integracédo de seus integrantes, foi discutido no Simpdsio de Captacao/Hemo
2010, realizado em Brasilia, a necessidade de revisdo da meta do referido projeto em termos nacionais,

uma vez que o quantitativo elevado nao significa o alcance dos objetivos propostos no projeto.

Formacéo de Multiplicadores:

Metas Alcancadas
Atividades 2008 2009 2010 Total
Treinamento para Multiplicadores 01 01 01 00 03
Publico alcancado 100 100 100 00 200

No ano de 2010 n&o foi realizado o Treinamento de Multiplicadores devido ao aumento das
atividades no Setor, tendo sido definido sua realizagdo no inicio do primeiro semestre de 2011, objetivando

um melhor planejamento de acgbes e definicdo das metas em relacdo a Coleta Externa e Campanhas

Internas.
Coletas Externas
Metas Alcancadas
Atividades Meta/Anos de
e 2008 2009 2010 Total
Quantidade de coletas externas 189 190 65 110 365
Publico alcangado (candidatos & doag&o) 4.000 5.576 2.722 4.060 12.358

Fonte: Médulo Coleta Estatistica de Candidato a Doador/SistHemo — Gestor 19
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Ocorreu diminuicdo do quantitativo de coletas externas nos anos de 2009 e 2010 comparando-

se ao ano de 2008 devido ao déficit de servidores e indisponibilidade de equipamentos de informatica para

conexdo via Internet com a FHB, fatores estes que inviabilizaram a disponibilidade das duas unidades

moveis.
Campanhas Internas
Metas Alcancadas
Atividades Meta/Anos de 2009 e 2010
2008 2009 2010 Total
Quantidade de Realizar 02 Campanhas Internas/semana como rotina e
campanhas guando necessario campanhas emergenciais para 132 261 323 716
reposicdo de estoque estratégico.
Publico alcangado 2.500 2.484 2.842 3.191 8.517
Captacéo de Doadores para 0 REDOME
Metas Alcancadas
Atividades Meta/Anos de 2009 e 2010
2008 2009 2010 Total
Doadores Aumentar em 20%o indice de cadastrados no
cadastrados REDOME 2.898 4.309 9.863 17.070

Fonte: Médulo Coleta Estatistica de Candidato a Doador/SistHemo — Gestor 01
A coleta de amostras para o0 REDOME foi iniciada em 08 de abril de 2008. Verifica-se um

aumento na faixa de 240% no cadastro de candidatos a doacdo de medula 6ssea no ano de 2010,
comparando-se ao ano de 2008. As acdes de captacdo foram reforcadas enfatizando-se os treinamentos de
multiplicadores, a divulgagdo junto as instituicdes parceiras e conseqiientemente ocorreu aumento
significativo do numero de cadastrados, a abertura para a realizagdo de coletas externas no periodo
vespertino agregou o atendimento a demanda de diversas instituicdes do DF, proporcionando o aumento
tao significativo das campanhas; constatou-se ainda um aumento das campanhas nacionais de incentivo a
doacdo de medula éssea, com divulgacdo na midia por meio de reportagens em programas de grande
audiéncia na TV, influenciando o aumento da demanda por campanhas em diversas instituicbes publicas e
privadas do DF. A importancia dos veiculos de comunicacdo como parceiros no incentivo as acbes de
captacdo de doadores tanto de sangue como de medula 6ssea € fundamental como apoio as acdes

educativas desenvolvidas pelo Setor de Captacéo.

Metas Nacionais para o Setor de Captacéo - Regido C entro Oeste

Metas Alcancadas - FHB
Metas - MS 2007 2008 2009 2010
Doagé&o esponténea 85% 82,24% 83,76% 85% 85,76%
Doacéo 12 vez* 40% 36,75% 35% 31,62% 31,93%
Doacéo repeticao 55% 40,63% 41,19% 41,9% 40,46%
Doacéo esporadica 5% 22,60% 23,83% 26,46% 28,13%
Doacéo de jovens de 18 a 29 anos 50% 51,16% 50,35% 49,67% 47,59%
Doacéo feminina 35% 32,31% 33,26% 33,99% 35,41%

Os calculos foram baseados na soma de candidatos a doacdo de sangue total e sangue total e
medula 6ssea totalizando 71.503 candidatos. Verifica-se crescimento relativo as doagdes espontaneas e as
doacgBes femininas, tal crescimento pode estar relacionado a dois pontos estratégicos para captacao de
doadores: a) parceria da FHB com a empresa de Call Center, o que possibilitou contato mais direto e
imediato com os doadores; b) contratacdo de RH possibilitando a realizacdo de acdes mais eficazes de
captacéo tais como: o envio de emails e cartas aos doadores com maior freqiiéncia.
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4. Servigco Médico de Coleta — Agdo: 2811
Dados Estatisticos
Quantidade de Candidatos a Doacdo de Sangue na FHB

Quantitativo de candidatos a doag&o de sangue 2008 2009 2010
Apto Inapto Apto Inapto | Apto (A) Inapto(B) Total(A+B)
Candidatos atendidos na Triagem Clinica pela FHB 55.900 | 18.440 | 55.900 | 18.440 54.957 19.030 73.987
Triagem Clinica realizada pela FHB — C. Interna 50.926 | 16.625 | 50.926 | 16.625 52.603 18.083 70.686
Triagem Clinica realizada pela FHB — C. Externa 4.976 1.815 4.974 1.815 2.354 947 3.301
indice de Inaptiddo Clinica em Doadores
2008 2009 2010
Doadores Inaptos 18.440 17.504 19.030
Taxa de Inaptiddo 25,47% 25,34% 25.7%
Coletas Realizadas (Bolsas Coletadas pela FHB — Col eta Interna e Externa)
Bolsas Coletadas 2008 2009 2010
Sangue Total 55.917 53.141 53.875
Atendimento a Doadores com Sorologias Alteradas
Tipo de Atendimento 2008 2009 2010
Coleta de 22 amostra 680 773 808
Exames Extras 811 969 751
Total 1.491 1.742 1.559

5. Processamento/Armazenamento — Acao: 2811

As atividades de processamento do sangue coletado com os procedimentos de Fracionamento,
Rotulagem/Conferéncia,Armazenamento e procedimentos especiais. Distribuicdo das unidades de
Hemocomponentes para hospitais da rede publica, conveniados e privada do GDF.

Hemocomponentes Produzidos 2008 2009 2010
Concentrado de Hemécias 31.061 28.803 22.795
Conc. Hemécias Pobres em Leucécitos 18.593 15.507 14.245
Concentrado de Hemécias Filtrado 4911 5.046 12.622
Plasma fresco congelado 38.412 45.848 48.279
Plasma comum 14.341 3.488 1.158
Plasma remanescente 1.551 1.099 1117
Crioprecipitado 1.571 1.097 1099
Concentrado de Plaquetas em Pool 2.328* 1.506* 2.192*
Concentrado de Plaquetas de PRP - CP 22.185 11.194 1.297
Concentrado de Plaquetas de BC - CPBC 2.771 11.371 14.063
Concentrado de Hemacias Duplo por Aferese ok el 70
Concentrado de Hemécias por Aférese - simples Fkkk Fkkk 91
Concentrado de Plaquetas Duplo por Aférese ok el 204
Concetrado de Plaguetas por Aférese - simples Fkkk Fhkk 623
Total de Producao (produtos) 134.954* 124.959* 119.855*
Total Geral Produzido (unidades) 143.527** 131.651** 127.362**

2010= **9.699 unidades de CPBC para produc¢do do CPP(pool).
Procedimentos especiais 2009 2010
Irradiacéo 2.118 11.162
Lavagem de Hemacias 02 08
Aliquotagem de Hemacias 03 0
Total 2.123 11.170

— 2008 = *Concentrado de Plaguetas em Pool = 2.328 CPP que correspondem a 10.901
unidades randémicas de concentrado de plaquetas de Buffy Coat (CPBC), totalizando 35.857 concentrados
de Plaquetas.

** Total geral produzido (considerando as randémicas do CPP) = 143.527 Hemocomponentes

produzidos.

— 2009 = * concentrado de Plaquetas em Pool = 1.506 CPP que correspondem a 6.692
unidades randémicas de concentrado de plaquetas de Buffy Coat (CPBC), totalizando 29.257 concentrados
de Plaquetas.

** Total geral produzido (considerando as randémicas do CPP) = 131.651 Hemocomponentes

produzidos.
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— Grande incremento na producdo de plaquetas com a metodologia de Buffy Coat na

utilizacdo das bolsas Top and Botton. Consequiente diminuicdo de descarte das CP no processamento
(descarte por motivos inerentes ao processo de producdo por metodologia PRP).

- Implantagdo de novos procedimentos especiais com novo procedimento de rotulagem.
Conforme tabela:

- 2010 = *concentrado de plaquetas em Pool = 2.192 que correspondem a 9.699 unidades
randdbmicas de concentrado de plaquetas de Buffy Coat (CPBC), totalizando 25.059 Concentrado de
Plaquetas. Ainda temos 827 bolsas de CP por Aférese.

** Total geral produzido (considerando as randémicas do CPP) = 127.362
Hemocomponentes produzidos

- Grande incremento na produ¢é@o de Concentrado de Hemécias Filtrado para atendimento da
demanda dos pacientes imunodeprimidos e com hemoglobinopatias.

- Aumento da produgdo de Plasma Fresco Congelado, em andlise presumivel ( follow-up de
producédo ate o final do ano) e, consequente diminuicdo do Plasma Comum, uma vez que a Inddstria ndo
resgata mais estes Ultimos. O incremento do Plasma Fresco Congelado se deve ao aumento do uso de
Bolsas Top and Bottom na coleta de sangue.

— Implantacdo e implementagcédo de producdo de Concentrado de Plaquetas e Heméacias por
aférese, para atendimento da demanda clinica.

- Grande incremento da atividade especial de IRRADIACAO de bolsas de plaquetas e
heméacias, para atendimento da demanda de pacientes imunodeprimidos, transplantados, recém nascidos

baixo-peso e outros.

Rotulagem de hemocomponentes (entrada em estoque )

2008 2009 2010

HEMOC IRR / LAV HEMOC IRR / LAV
Concentrado de Heméacias 29.918 27.787 15 21.394 66
Conc. Hem. Pobres em Leucdcitos 17.696 15.339 169 13.644 680/3
Concentrado de Hemécias Filtrado 4.778 4.952 346 12.467 3.123/5
Plasma fresco congelado 31.902 36.132 0 36.423 0
Plasma comum 3.206* ok 0 ok 0
Plasma remanescente 1.120 189 0 552 0
Crioprecipitado 1.387 1.075 0 1.170 0
Concentrado de Plaguetas em Pool 2.337 1.758 254 2.174 1.201
Concentrado de plaquetas 15.889 7.035 02 686 358
Concentrado de Plaguetas de BC - CPBC Fhkk 9.435 1334 11.415 5.034
Buffy Coat 11.928 8.404 0 10.655 0
Concentrado de Hemacias Duplo por Aferese el el el 64 11
Concentrado de Heméacias por Aférese — ok ok ok 88 43
simples
Concentrado de Plaquetas Duplo por Aférese i i o 204 165
Concetrado de Plaquetas por Aférese — rkk rkk Fkk 615 460
simples
Total 120.161 112.107 2.120* 111.551 11.149%**
Total Geral 120.161 114.227 122.700

*O PC esta sendo descartado diretamente no fracionamento, portanto ndo sendo mais rotulado para descarte.
** Procedimentos especiais realizados em 2009 que necessitaram de nova rotulagem especifica.
*** Procedimentos especiais realizados em 2010 que necessitaram de nova rotulagem especifica em procedimentos de lavagem de
hemécias e irradiacéo.
- A andlise do total geral de rotulagem dos hemocomponentes foi superior ao do ano anterior

(2009), incluindo a rotulagem dos procedimentos especiais, mesmo sendo o niimero de hemocomponentes
produzidos semelhante ao do ano anterior, ja que o niumero de bolsas com procedimentos especiais, e
rotuladas, foi bem maior em 2010 do que em 2009.
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Liberagdo de hemocomponentes

2008 2009 2010 Total
Liberadas por Emergéncia 23.941 29.037 22.560 98.020
Liberadas por rotina 65.408 43.334 48.194 212.862
Total 89.349 72.371 70.754 310.882

— Comparativamente ao ano de 2009, a distribuicdo (expedicdo) de hemocomponentes por
ROTINA aumentou, atingindo satisfatoriamente a meta de 80% em atendimento das solicitacdes de
hemocomponentes dos hospitais da rede publica de saude. Consequientemente houve um declinio na
liberacdo (expedicao) por emergéncia.
Liberacdo de hemocomponentes para indUstria

- PLASMA (PFC,PC,PRM) para Producao de Albumina na DPP/FHB/SES.

— PFC para LFB/ FRANCA.

2007

2008

2009

2010

Divisdo de Processamento de Plasma/FHB/SES

8.146

Fkkk

Fkkk

Fkkk

LFB/FRANCA

*kkk

12.789

22.675

28.799

- Grande aumento de envio de Plasma Fresco Congelado para Industria em decorréncia da
implantacdo da metodologia de Buffy Coat, que proporciona um aumento na produc¢éo de PFC.
Andlise

- Otimizag&o da produgdo de Concentrado de Plaquetas por metodologia de Buffy Coat , o
que levou praticamente a exclusdo da rotina da metodologia antiga de producdo de concentrados de
plaguetas por PRP, que sé é utilizada em situacdes emergenciais. A plaqueta de Buffy Coat tem a
qgualidade muito superior a de PRP, uma vez que apresenta leucorreducdo, melhor nuvem plaquetaria ,
menor contaminagcdo por hemacias e auséncia de agregados plaquetarios. Além disso, a plaqueta de
metodologia de PRP apresenta alto indice de descarte inerente do processo.

— Aumento significativo de Concentrado de Hemacias Filtrado.

- Aumento significativo na producdo de PFC, devido a implantacdo da metodologia de Buffy
Coat, que propicia um aumento do volume plasmatico apds processamento da bolsa de sangue total.

- Implementacdo no procedimento de irradiagdo, com rotulagem especial em um novo
maodulo especifico de irradiagdo no SistHemo-DF.

— Producdo de plaquetas e hemacias por aférese, propiciando uma otimizacdo no
atendimento de pacientes falcémicos e oncoldgicos.

— Aumento da producdo de CPBC (concentrado de plaquetas produzidas a partir de Buffy
Coat). Grande aumento do aproveitamento na producao de concentrados de plaquetas, ja que os fatores de
descarte inerentes ao processo sdo minimos nesta metodologia.

- Treinamento continuado aos técnicos do setor, elevando o conhecimento tedrico-pratico das
atividades desenvolvidas no setor.

- Aumento do numero de procedimentos de irradiagdo dos hemocomponentes.

- Implementacdo da nova rotina de rotulagem dos hemocomponentes com procedimentos
especiais, principalmente de irradiacao.

— Com a implementacdo da producdo do Pool de Plaquetas e das plaquetas randémicas de
Buffy Coat (CPBC), houve um melhor atendimento da demanda hospitalar para os pacientes. As producdes
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de hemocomponentes de metodologias de Buffy Coat propiciaram um melhor controle na producéo diaria

(producdo racional), uma vez que houve diminuicdo significativa na perda de producédo de concentrado de
plaquetas. Isto levou a uma melhor programacdo do nimero de bolsas especificas a serem utilizadas na
coleta diariamente, para a producédo de plaquetas conforme a demanda hospitalar, de forma segura e
racional.

— Concluséo da validacdo das caixas térmicas e do transporte dos hemocomponentes

- Implantacdo na rotina de um blastfreezer para o rapido congelamento dos PFC (Plasma
Fresco Congelado).

— Otimizacdo na rotina de procedimentos e supervisdo dos setores com a contratacdo dos
novos Biomédicos.

— Construcdo de nova camara fria -40°C para armazenamento especifico dos plasmas
industriais.

— Upgrade da rede de computadores do setor.

6. Analises Laboratoriais nas Amostras de Sangue — Acéo: 2812
Conforme legislacédo vigente foram realizados: 690.598 exames em doadores de sangue, 41.220

exames de pacientes e doadores de érgaos da Central de Captacdo da rede hospitalar do DF.
Publico alvo:

— Doadores de sangue da FHB e da rede hospitalar publica SES/DF;

- Pacientes do Programa de hemodidlise dos Hospitais da SES/DF;

- Doadores de 6rgéos e tecidos da Central de Captagéo;

- Pacientes com anemia falciforme

Exames sorolégicos realizados:
— Chagas — metodologia Elisa de 22 geracdo automatizada.

- V.D.R.L. —floculacao

- Anti - HIV I/l — metodologia Elisa antigeno/anticorpo de 32 geragdo automatizada;
— Anti — HIV I/ll — metodologia Quimioluminescéncia automatizada

— Anti— HTLV I/ll — metodologia Quimioluminescéncia automatizada

— Anti— HCV — metodologia Quimioluminescéncia automatizada

— Anti— HBc — metodologia Quimioluminescéncia automatizada / anticorpos totais.

- HBsAg — metodologia Quimioluminescéncia automatizada.

Exames imunohematoldgicos em doadores de sangue

Exames 2008 2009 2010
Tipagem direta e reversa — ABO 56.597 52.557 53.115
Tipagem RH 56.597 52.557 53.115
Pesquisa de Anti-corpos irregulares 56.597 52.557 53.115
Pesquisa de Hemoglobinas anormais 56.597 52.557 53.115
Fenotipagem de doadores 853 1.178 1.037

Exames imunohematolégicos em pacientes da Rede

Exames 2008 2009 2010
Tipagem ABO/RH 383 258 462
Pesquisa de Anti-corpos irregulares 85 147 677
Fenotipagem de pacientes 126 168 288
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Producéo de reagentes

Exames 2008 2009 2010
Producgéo de Hemécias A e B (frasco de 10ml) 1.800 1.800 2.400
Producéo de Heméacias Hemocell | e Il (frasco de 10ml) 1.800 1.800 2.400
Producéo do Laboratorio de exames complementares pa  ra doadores e pacientes da rede hospitalar
Exame 2010
FTA-ABS 236
Perfil Hepatico: Anti-HBs 1.982
Western Blot (Anti-HIV I/Il, Anti-HTLV I/Il) 312
Total de resultados positivos por patologias em doa dores da FHB, Unidade Mével e Hemorede:
. X 2008 2009 2010
Comparativo de 2007 & 2010 FHB UM HRT FHB UM HRT FHB UM
Namero de doadores 49.909 4.858 2.158 50.065 | 1.924 537 50.805 | 2.310
Chagas 91 18 10 70 01 01 93 02
Sifilis 84 03 09 70 00 01 145 08
HBsAg 46 09 05 34 04 00 57 06
Tipo de Exame | HIV % Elisa 80 06 02 47 04 03 69 02
HIV % Quimio 52 03 02 62 02 02 65 04
HCV 118 19 07 66 03 01 30 06
HBc 531 97 51 450 25 12 438 20
HTLV % 41 06 02 38 04 00 42 01

Legenda: FHB: Fundagdo Hemocentro de Brasilia; -U.M.: Unidade Mével; - HB: Hospital de Base; - HRT: Hospital Regional de
Taguatinga
Total de resultados positivos por patologias em doa dores da Hemorede:

Comparativo de 2007 a 2010 2008 2009 2010
NUmero de doadores 56.925 52.526 53.115
Chagas 119 -0,21% 72 —0,13% 95-0,17%
Sifilis 96 — 0,16% 71 -0,13% 153 - 0,28%
HBsAg 67 —0,11% 38 - 0,07% 63—-0,11%
Tipo de Exame HIV % Elisa 89 — 0,15% 54 - 0,10% 71 -0,13%
HIV % Quimio 58 — 0,10% 66 —0,12% 69 —0,12%
HCV 144 — 0,25% 70— 0,13% 36 — 0,06%
HBc 677 —1,19% 487 — 0,92% 458 — 0,86%
HTLV % 49 — 0,08% 42 — 0,07% 43 - 0,08%

Quadro comparativo: Total de Resultados Positivos p or patologia em doadores da FHB e Unidade
Movel — 2008, 2009 e 2010

2008
N.°de Chagas Sifilis HBsAg HIV I/ Anti -HCV Anti -HBc HTLV /11
doadores
FHB 49.909 91 84 46 80 118 531 41
U.M 4.858 18 03 09 07 19 97 06
2009
FHB 50.065 70 70 34 62 66 450 38
UM 1.924 01 00 04 04 03 25 04
2010
FHB 50.805 93 145 57 69 30 438 42
UM 2.310 02 08 06 01 06 20 01
Concluséo:

Em 2010, ocorreu um aumento do niumero de doadores na FHB, em relacdo ao ano de 2009,
devido a coleta das unidades mdveis e a ampliacdo do horario de coleta aos sabados e apesar deste
acréscimo de doadores, manteve o indice de positividade.

Em 2009 ocorreu uma reducao do nimero de doadores em relagao aos anos de 2007 e 2008.

Quadro comparativo: Total de Resultados Positivos p or patologia em doadores da Hemorede

1996 a 2010
N° de - HIV I HIV . . ALT/
Ano doadores Chagas Sifilis HBsAg Elisa Quimio Anti-HCV Anti-HBc HTLV I/l Top+
1996 35561 370 - 280 — 122 — 79 —0,22% | **xkkkkdkkkk 246 — 2149 — 161 — 482 —
1,04% 0,78% 0,34% 0,69% 6,04% 0,45% 1,35%
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Ano dogggrees Chagas Sifilis HBsAg HEll\i/sZ“ Qtlj-:rl’>1/io Anti-HCV Anti-HBc HTLV I/ll .';.'\IG‘;/*

1997 43312 560 — 277 - 131 - 346 — ikl 437 — 2402 - 134 - 472 -
1,29% 0,63% 0,30% 0,79% 1,00% 5,54% 0,30% 1,08%

1998 43622 477 — 429 — 146 — 318 — feiicioioioisied 340 — 2645 — 124 - 631 —
1,09% 0,98% 0,33% 0,72% 0,77% 6,06% 0,28% 1,44%

1999 47672 854 — 137 - 222 — 334 — feiicioioioisied 533 — 1989 — 264 — 889 —
1,79% 0,28% 0,46% 0,70% 1,11% 4,17% 0,55% 1,86%

2000 50022 432 — 207 — 113 - 114 - 83 -0,16% 237 - 1824 - 119 - 918 —
0,86% 0,41% 0,22% 0,22% 0,47% 3,64% 0,23% 1,83%

2001 46539 258 — 138 - 101 - 120 - 62 - 0,13% 133 - 1343 - 76 — 0,16% 582 —
0,55% 0,29% 0,21% 0,25% 0,28% 2,88% 1,25%

2002 45260 194 - 57 -0,12% 108 - 118 - 60 - 0,13% 138 - 1103 - 84 -0,18% 775 -
0,42% 0,23% 0,26% 0,30% 2,43% 1,71%

2003 49417 242 - 108 — 79 - 0,15% 147 - 68 —0,13% 118 — 1113 - 56-0,11% | 218*-
0,48% 0,21% 0,29% 0,23% 2,25% 0,44%

2004 48839 236 — 128 - 93 -0,19% 204 — 65-0,13% | 76 —0,15% | 951 -1,94% | 76 - 0,15% | ------
0,48% 0,26% 0,41%

2005 47917 162 - 104 - 76 —0,15% 160 — 58-0,12% | 83-0,17% | 764 -1,59% | 49-0,10% | -------
0,33% 0,21% 0,33%

2006 52729 148 - 127 - 69 —0,13% 146 — 82 - 0,15% 137 - 818 -1,55% | 42-0,08% | ----—---
0,28% 0,24% 0,27% 0,25%

2007 54505 164 - 153 - 68 —0,12% 128 - 83 -0,15% 102 - 801 -1,46% | 52-0,09% | -------
0,30% 0,28% 0,25% 0,18%

2008 56925 119 - 96 -0,16% | 67 —0,11% | 89 -0,15% | 58 — 0,10% 144 - 677 -1,19% | 49-0,08% | -------
0,21% 0,25%

2009 52557 72-0,13% | 71-0,13% | 38-0,07% | 54-0,10% | 66 —0,12% | 70 -0,13% | 487 -0,92% | 42-0,07% | -------

2010 53115 95 -0,17% 153 - 63-0,11% | 71-0,13% | 69-0,12% | 36 —0,06% | 458 —0,86% | 43 -0,08% | -------

0,28%

Obs: ALT/TGP foi realizado até setembro de 2003, conforme portaria n°343 de 13 de dezembro de 2002.
A producao de Hemécias A e B, como a do painel HEMOCELL | e Il, para consumo interno e

distribuicdo aos Hospitais da Rede Publica, em 2010 ocorreu aumento devido a ampliacdo das Unidades
Transfusionais, contribuiu para a reducdo de gastos da SES-DF e FHB.
7. Realizacdo de Exames no Laboratério de Histocomp  atibilidade — A¢éo: 4054

O Laboratério de Histocompatibilidade da Fundagdo Hemocentro de Brasilia Credenciado Pelo

Servico Nacional de Transplante do Ministério da Saide como Laboratério Tipo Il realizou 4.491 exames.

Publico Alvo:
— Pacientes Renais e doadores do Programa Doador Vivo;
— Pacientes Renais Inscritos em lista do Programa Doador Falecido;
— Doador Falecido de mdultiplos 6rgéaos;
- Pacientes candidatos a transplante de Medula Ossea;
- Doadores aparentados de Medula Ossea;
- Doadores Voluntarios de Medula Ossea;
— Pacientes candidatos a Transplante de Coracéo.
Quantitativo de Exames Realizados:
Exame 2008 2009 2010
Reatividade contra painel 412 479 445
Prova Cruzada para Doador Vivo de Rim 31 57 99
Prova Cruzada para Doador Cadaver de Rim 24 30 42
Tipagem HLA Classe | e Il 1.870 4.620 5.653
Coletas de Soro Realizadas
2010 Soro Atual Soro Pés Transplante
NGmero de soros 445 15 dias 30 dias 60 dias
7 7 7
Andlise

Com a realizagao de concurso publico e contratacao de servidores pela Fundagdo Hemocentro
de Brasilia, o quadro da atividade-fim do Laboratério de histocompatibilidade foi acrescido de quatro
técnicos de laboratério e um farmacéutico-bioquimico, suprindo em parte as necessidades de profissionais

existentes em 2009.
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Com a aquisicédo de dois termocicladores, aparelho utilizado na realizacdo de tipagens HLA,

dobrou a capacidade produtiva do laboratério.

Mesmo com estas melhorias, observa-se que no ano de 2010 ocorreu uma diminuicdo no
ndmero de exames realizados pelo laboratdrio, devido a falta de reagente, ocasionada pela demora no
trdmite do Processo n°063. 000.253/2010, iniciado em marco de 2010 finalizado em final de outubro de
2010, quando recebeu-se a primeira parcela de reagentes adquiridos. Esse fato gerou a necessidade do
envio de 3.245 exames de doadores voluntarios de medula 6ssea, captados pela Fundacdo Hemocentro de
Brasilia entre 16/04/2010 e 28/09/2010, a outro laboratorio.

E importante salientar que os nimeros apresentados nao refletem a capacidade produtiva do
LH, mas sim a demanda gerada pelos servicos de transplante da SES/DF, geradores dos exames
realizados no setor. O indicador mais apropriado para analise é a capacidade de atendimento das
demandas geradas. As demandas encaminhadas foram 100% atendidas pelo setor.

8. Acdo de Controle de Qualidade — Agéo: 4028

Controle de Qualidade de Hemocomponentes:
Para atender a legislacao vigente, é obrigatéria a realizacdo mensal de testes para controle de

qualidade em 1% de todo hemocomponente produzido na FHB, incluindo concentrado de heméacias e
plaguetas. Para o PFC e crioprecipitado sé&o analisadas 04 unidades ao més. Os hemocomponentes

testados estao descritos na tabela abaixo.

Hemocomponentes Total analisado % de aprovagéo

Concentrado de Hemacias — CH (SAG) 237 93,1
Concentrado de Hemécias Pobre em Leucécitos - CHPL 187 100
Concentrado de Heméacias Leucoreduzidos — CHF 145 100
Concentrado de Hemécias por Aférese — CH1A 66 94,1
Concentrado de Heméacias Duplo por Aférese — CH2A 59 100
Concentrado de Hemécias Lavadas — CHLV 08 87,5
Concentrado de Plaquetas Buffy Coat — CPBC 170 90

Concentrado de Pool de Plaquetas — CPP 113 90

Concentrado de Plaquetas por Aférese — CP1A 396 98,1
Concentrado de Plaquetas Duplo por Aférese — CP2A 161 88,6
Plasma Fresco Congelado 138 100
Crioprecipitado 35 100
Grau de Hemodlise 647 97,2

Controle de Qualidade de Insumos:
Apébs o recebimento das bolsas de coleta de sangue, transferéncia e de sangue de cordédo sao

realizados testes de controle de qualidade em uma amostragem de cada lote recebido.

Controle de Bolsas de Coleta de Sangue, Transferénc ia e de Sangue de Cordao

Tipo de Bolsa Lotes Analisados
Quédrupla CPD/SAG-M Top & Bottom (TAB) 14
Quédrupla CPD/SAG-M c/ filtro inline 09
Tripla CPD/SAG-M 25
Compoflex F 730 p/ armazenamento de plaquetas (1300 ml) 03
Bolsa de Sangue de Cord&do Umbilical 02

Controle e Avaliacdo de Luvas Cirargicas e/ou de Pr  ocedimentos
Apébs o recebimento das luvas cirlrgicas e/ou de procedimentos sdo realizados testes de controle de

gualidade em uma amostragem de cada lote recebido.

Tipo de Luva Lotes Analisados
Luva de Procedimento Nao-Estéril — tamanho PP 03
Luva de Procedimento Nao-Estéril — tamanho P 02
Luva de Procedimento Nao-Estéril — tamanho M 07
Luva de Procedimento Nao-Estéril — tamanho G 03
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Controle de Agua Reagente /Ensaios

O Controle de Agua Reagente é realizado diariamente, em agua reagente grau 3.

Ensaios Periodicidade N° de Testes

Inspecéo Visual

Sélidos totais dissolvidos TDS
Temperatura

Condutividade Diaria 479
pH

Substéancias oxidaveis

Preparo e Controle de Solucdes
O controle de qualidade é realizado também nas solucdes.

Solugdes Volume Preparado Lotes Analisados
Alcool 70% 451 litros 03
Hipoclorito 1,0% 107 litros _
Hipoclorito 0,2% 2,2 litros _
Solugéo Fisiolégica 0,9% _ 02
Solucdo Anticoagulante para Aférese _ 07
Solucéo Cloreto de Sédio 0,9% - Solucéo Fisioldgica 04
Solugdes Diversas 76 litros _
Determinacéo de Cloro Ativo 41

9. Manutencgéo do Banco de Sangue de Corddo Umbilica | e Placentario — Acao: 4054
A Fundagdo Hemocentro de Brasilia em parceria com a Fundacéo Ary Frauzino para Pesquisa

e Controle do Cancer-INCAR/MS, e o financiamento do Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e
Social-BNDES, inaugura em 1° de junho de 2010, o primeiro Banco Publico de Sangue de Corddo Umbilical
e Placentario-BSCUP da regido Centro-Oeste. O servico tem o objetivo de congelar células tronco
hematopoiéticas do sangue do Corddo Umbilical e Placentério, para aumentar as chances de atendimento a
pacientes que necessitam de transplante de medula éssea e ndo encontram doadores compativel. O
BSCUP tem capacidade para armazenar até 3.600 bolsas de sangue de cordao.

Em 18 de novembro de 2010, por meio da Portaria n°630, do Ministério da Saude foi incluido e
habilitado o BSCUP/FHB na Rede Nacional de Bancos Publicos de Sangue de Corddo Umbilical e
Placentario para Transplante de Células Tronco Hematopoéticas -BrasilCord.

No primeiro ano de funcionamento o BSCUP coletar4 sangue de corddo umbilical de bebés
nascidos nas maternidades do Hospital Regional da Asa Norte e da Asa Sul.

Atualmente o BSCUP est4d passando pelo processo de validacdo de procedimentos,
treinamento do pessoal técnico que irdo atuar no Banco e nas maternidades visando a coleta e o
congelamento do sangue do cordéo.

Foram realizadas adequacdes nas areas fisicas das maternidades dos hospitais da Regional
Norte e Sul (HRAN e HRAS), ambas ja concluidas, bem como a instalacdo e enchimento do equipamento
bioArchive para congelamento das células tronco e treinamento da equipe técnica.

10. Comité Gestor da Hemorrede

Considerando a necessidade de cumprir as atribuicdes de Hemocentro Coordenador, conforme
RDC n° 153 de 2004 e RDC n° 151 de 2001, a Fundacdo Hemocentro de Brasilia criou, por meio de
Instrugdo n° 111 de 12 de agosto de 2010, o Comité Gestor da Hemorrede (CGH), com o objetivo de
gerenciar a Hemorrede Publica do Distrito Federal, em parceria com a Secretaria de Estado de Saude do
D.F; zelando pela seguranca e qualidade das atividades transfusionais e pelo cumprimento das boas

praticas em Hemoterapia na Hemorrede Publica do DF.
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A equipe do Comité Gestor da Hemorrede — CGH/FHB, encontra-se estruturada da seguinte

forma:

Fungéo Carga Horaria Semanal Nl]_me_ro d_e

profissionais
Médico Hematologista’lhemoterapeuta 40 horas 01
Enfermeiro 40 horas 01
Farmacéutico 40 horas 01
Biomédico 40 horas 01
Técnico Administrativo 40 horas 01
Biomédico (Unidades Transfusionais) 40 horas 09

Para nortear as atividades do CGH foi elaborado um Plano de A¢do em 06/08/2010 que teve,

até o més de dezembro de 2010, todas as a¢des devidamente realizadas conforme abaixo:

Acdo / Atividade

Periodo de realizacédo

Criacéo do CGH

12 de agosto de 2010

Visitas técnicas as Unidades Transfusionais da SES/DF para diagnostico e
levantamento de necessidades

Agosto e Setembro/ 2010

Definir e implantar o funcionamento dos Comités Transfusionais

Inicio em agosto/2010 (em andamento)

Treinamento em servico da Biomédica e da Farmacéutica contratadas

Agosto/2010

Elaborag&o, distribuicdo e treinamento de Procedimentos Operacionais
Padréo

Inicio em Agosto/2010 (em andamento)

Levantamento de necessidades de insumos e equipamentos das Unidades
Transfusionais

Inicio em Agosto/2010 (em andamento)

Elaboracé&o de formularios para padronizagdo nas Unidades Transfusionais

Inicio em Setembro/2010 (em andamento)

Visitas para Treinamento pratico em imunohematologia pré-transfusional nas
Unidades Hemoteréapicas

Setembro a Novembro/2010

Consolidacao e andlise de dados estatisticos conforme relatérios do Ministério
da Salde, ano 2009, da Hemorrede Publica do DF.

Setembro/2010

Treinamento dos trés primeiros Biomédicos para supervisdo das Unidades
Hemoterapicas da SES/DF (HBDF — ambulatério, HRP, HRAN)

Setembro e Outubro/ 2010

Inicio das atividades dos trés primeiros Biomédicos para supervisdo das
Unidades Hemoteréapicas do HBDF, HRP, HRAN

Outubro/2010

Definigéo de atribuicdes, competéncias e atividades do CGH

Outubro/2010

Treinamento de duas Biomédicas para supervisdo das Unidades

Hemoterapicas do HBDF (pronto socorro) e HRT

QOutubro a Dezembro/2010

Consolidacdo de dados do HEMOPROD/2010 das Unidades Hemoterapicas
do DF

Agosto a Dezembro/2010

Inicio das atividades das duas Biomédicas para supervisdo das Unidades
Hemoterapicas do HBDF (pronto socorro) e HRT

Dezembro/2010

Treinamento de 05 biomédicas para supervisdo de Unidades Hemoterapicas
da SES/DF

Inicio em Dezembro/2010 (em andamento)

Elaboragéo e Treinamento do Manual de Biosseguranca

Inicio em Novembro/2010 (em andamento)

Elaboragéo e Treinamento de Boas Praticas de Laboratério

Inicio em Novembro/2010 (em andamento)

Elaborag&o e Treinamento do PGRSS

Inicio em Novembro/2010 (em andamento)

Os dados consolidados de produtividade do Setor, de agosto a dezembro de 2010, estéo

listados e discriminados a seguir:

Indicador (atividade) Total

Visitas realizadas em Unidades Transfusionais da SE ~ S/DF:
. 15 visitas para diagnostico e levantamento de necessidade;
. 31 visitas para treinamento pratico; o
. 02 visitas para resolucéo de problemas com instalag¢des fisicas no HRG; 77 visitas
. 14 visitas para distribuicdo de Procedimentos Operacionais Padrédo - POP’s;
. 14 visitas para distribuicdo de Formularios;
. 01 visita para diagnéstico no HRSM;

Carga horaria de treinamentos realizados com instru ~ tores do CGH:

. 248 horas de treinamento in loco nas Unidades Transfusionais;
. 02 horas em palestras proferidas no Il Seminario de Uso Racional do Sangue; 284 horas
. 04 horas em palestras proferidas na area de Biosseguranga;
. 30 horas de treinamento de Procedimentos Operacionais Padréo - POP’s;
. Publico-alvo beneficiado com treinamentos realizados pelo CGH:
. 155 servidores de nivel médio (técnicos e auxiliares das Unidades Transfusionais); 166 servidores
. 11 servidores de nivel superior;
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Indicador (atividade) Total

Reunides realizadas e documentadas

e 08 reunides internas com a equipe do CGH 22 reunibes
. 14 reunides com responsaveis das Unidades Transfusionais da SES/DF

Procedimentos Operacionais Padrdo elaborados e dist  ribuidos para cada Unidade Transfusional:

. POP AT 001 - Testes Pré-Transfusionais
. POP AT 002 — Ato Transfusional

. POP AT 003 - Transfusao Macica

. POP AT 004 — Sangria Terapéutica

. POP AT 005 — Descarte de Hemocomponentes 08 POP’s
. POP AT 006 — Limpeza e Desinfeccéo da Area Fisica
Procedimentos Operacionais Padrao em fase de aprova  ¢&o:
. POP AT 007 — Solicitagdo de hemocomponentes para estoque e emergéncia
. POP AT 008 — Reacé&o Transfusional
. Elaboragéo de croquis com planta fisica das Unidades Transfusionais 05 croquis
. Consolidacédo de dados do HEMOPROD/2010 das Unidades Hemoterapicas do DF 05 consolidagdes

11. Gestao da Qualidade — Acdo: 4030
Atividades Realizadas
Revisdo anual/discussdo/formatacéo/envio para aprovacao, distribuicdo e disponibilizacdo na

INTRANET, dos Procedimentos Operacionais Padrao (POPs) dos seguintes setores da FHB, em
cumprimento ao preconizado pela RDC 153/2004 e pelo Manual da Qualidade da FHB, num total de 238

procedimentos vigentes.

11.1. Elaboracdo e/ou Revisdo/discussdo/formatacdo/ envio para aprovacdo, distribuicdo e
disponibilizacdo na INTRANET dos seguintes Manuais, Planos e Programas:

— Manual de Biosseguranga;

— Plano de Contingéncia em caso de Queda de Energia Elétrica;

— Programa de Controle de Pragas e Vetores;

— Plano de Emergéncia em caso de Sinistro;

— Plano de Gerenciamento de Residuos de Servico de Saude;

— Plano Mestre de Validagao;

- Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional;

— Programa de Prevencao de Riscos Ambientais;

— Programa de Avaliacao de Fornecedores;

- Participacédo de reunides ordinarias com a alta diregcdo/FHB para avaliacdo do Sistema de
Gestao da Qualidade;

— Participacao nas reunifes ordinarias de analise critica do Comité Gestor da Qualidade;

— Reunides setoriais para discussao e sugestdes/orientacdes sobre questdes intra e inter
setoriais, diretamente ligadas ao Sistema da Qualidade.
11.2. Auditoria Interna

Planejamento, organizacdo, revisdo do roteiro/lista de verificacdo, realizacdo e avaliacdo da

Auditoria Interna na FHB - ano 2010; compilacdo, andlise dos relatérios e dos Planos de Acao elaborados
pelos setores.
11.3. Tratamento de Nao Conformidades

- Acompanhamento do tratamento das Nao-Conformidades registradas (total: 54)

— Resolucéo das N&o conformidades até a presente data (total: 43)
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. Observacao: Destas 54 ndo conformidades registradas, 17 s@o provenientes das UHH da rede, demonstrando a importancia
da criagdo na FHB do Comité Gestor da Hemorrede, na sua atribuicdo de padronizar os procedimentos relativos a transfusao

sanguinea.

— Reunides Individuais (por setor) para orientacfes, discussfes e tratamento de Nao-
Conformidades.
11.4. Monitoramento dos Indicadores da Qualidade:

- Numero de Ndo Conformidades Tratadas;

— Numero de Candidatos a Doacdo Apds Registro - Coleta Interna;

- Numero de Candidatos & Doacg&o por AFERESE;

— Candidatos Registrados na Coleta Externa;

— Candidatos Registrados na Coleta Interna e Coleta Externa;

— Indice de Fidelizacdo de Doadores;

- Candidatos Triados x Doadores Aptos - indice de Aptiddo Clinica e de Inaptiddo Clinica
(Coleta Interna e Coleta Externa);

— Numero de Desisténcia de Candidatos a Doacédo de Sangue;

- Indice de Doac&o Efetiva (Coleta Interna, Coleta Externa);

- Indice de Doacdes Efetivas por AFERESE;

— Producao por Bolsa de Sangue;

- Inaptiddo Soroldgica;

— Atendimento Hospitalar;

— Hemocomponentes Distribuidos na RotinaxHemocomponentes Distribuidos na Emergéncia;

- Indice de Satisfagéo dos Doadores de Sangue da FHB;

- Numero de Doadores que responderam ao "Questionario de Satisfacéo do Cliente";

- Indice de Conformidade das Amostras dos Hemocomponentes Analisados pela GCQ/FHB;

— Descarte de concentrado de plaquetas pela FHB por vencimento (CP, CPBC, CPP);

- Numero de hemocomponentes descartados pelos hospitais publicos e privados
conveniados;

— Acompanhamento da inspecéo realizada no ciclo do sangue da FHB, pelo Laboratoire
Francais du Fractionnement et des Biotechnologies (LFB-Fran¢ca) com o objetivo de requalificar a Fundacéo
Hemocentro de Brasilia como fornecedora de plasma para a industria de hemoderivados;

— Acompanhamento da Revisita Técnica Gerencial realizada pelo Ministério da Saude dentro
do Programa Nacional de Qualificacdo da Hemorrede.
11.5. Cursos e Palestras.

- Participag@o no Seminario USO RACIONAL DO SANGUE - FHB;

- Participagdo na Revisita Técnica Gerencial realizada pelo do Programa Nacional de
Qualificacdo da Hemorrede/MS no Hemocentro Regional de S&o José do Rio Preto;

— Participacao na palestra: Validacdo de Processos - Hemocentro Regional de Ribeirdo Preto;

— Participacdo das nos cursos “Gestdo de Documentos” e “Treinamento no SICOP”;

— Participacdo em treinamentos internos de POP’s, Manuais e Planos da FHB;

— Participacao no Congresso Brasileiro de Hematologia e Hemoterapia - HEMO 2010;
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- Apresentacdo em palestra sobre estagio de servidora no Etablissement Francais du Sang

de Nancy- Francga;

- Apresentacdes sobre “NogOes Bésicas de Garantia da Qualidade” aos novos servidores do
Comité Gestor da Hemorrede;

— Apresentacdes sobre O Sistema de Gestdo de Qualidade da FHB aos novos servidores do
Comité Gestor da Hemorrede;

— Participacdo em curso de atualizagdo da Norma ISO 9001 / 2008.
11.6. Mapeamento dos Processos Criticos:

- Elaboracao dos Mapas dos Processos Criticos do Ciclo do Sangue, com as suas interfaces,

entradas, atividades, saidas, requisitos legais e operacionais, riscos inerentes e indicadores.

11.7. Implantacdo do Programa: Manutencao Preventiv a e Corretiva, Calibracdo e Certificacdo de
equipamentos criticos.

11.8. Aprovacdo dos Protocolos de Validacao:
- PV 02/2009/SMC - Protocolo de Validacdo do Processo de Coleta de Hemocomponentes

por Aférese;

- PV 01/2010/ GDPH - Protocolo de Validacédo do Proc. de Lavagem de Hemacias — CHLYV;

- PV 01/2010/ GCQ - Protocolo de Validagao de Métodos Analiticos.
11.9. Aprovacéo de Relatérios de Validacao:

- RV 01/2010/GCQ: Relatério de Validacao de Métodos Analiticos — Contagem Eletrénica de
Células (Rev 00);

- RV 01/2010/GCQ: Relatério de Validacdo de Métodos Analiticos — Contagem Eletronica de
Células

- RV 01/2010/GCQ: Relatério de Validacdo de Métodos Analiticos — Contagem de Leucécitos
em Cémaras de Neubauer e de Nageote (Rev 00);

- RV 01/2010/GCQ: Relatério de Validacdo de Métodos Analiticos — Contagem de Plaquetas
em Cémara de Neubauer;

- RV 01/2010/GCQ: Relatério de Validacdo de Métodos Analiticos — Dosagem de Proteinas
Totais - Vermelho de Pirogalol — Reativo Doles (Rev 00);

- RV 01/2010/GCQ: Relatorio de Validagao de Métodos Analiticos — Dosagem de Fator VIl
(Rev 00);

- RV 01/2010/GCQ: Relatério de Validacdo de Métodos Analiticos — Tempo de
Tromboplastina Parcial Ativada — TTPA (Rev 00);

- RV 02/2009/SMC: Relatério de Validacédo do Processo de Coleta de Hemocomponentes por
Aférese (Rev 00);

- RV 01/2010/GDPH: Relatorio de Validagédo do Processo de Lavagem de Hemacias — CHLV
(Rev 00);

- RV 01/2010/ GCQ - Protocolo de Validacdo de Métodos Analiticos.
11.10. Elaboracdo: Procedimentos Operacionais Padrd  o:

- POP SEC 001 - Diretrizes Gerais do Servico de Engenharia Clinica

— POP SEC 002 — Aquisicdo de Equipamentos
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11.11. Levantamento: equipamentos e ambientes que n  ecessitam de monitoramento de temperatura,
com o objetivo de estimar o custo de um sistema aut ~ omatico que permita monitorar as temperaturas
em tempo real (planilha disponivel na pasta Equipam  entos da GGQ

11.12. Pendéncias
O Sistema de Gestédo da Qualidade da FHB apresenta ainda as seguintes pendéncias:

— Aprovacéo, na sua totalidade, da nova estrutura organizacional da FHB;

- Regimento Interno atualizado, com atribuicbes e responsabilidades claramente
determinadas e aprovadas;

— Pendéncias registradas no Plano de acdo Al 2010 e ainda ndo atendidas: registro de
treinamento de alguns POPs, infra-estrutura/ambientes necessitando de reformas e adequacdes, validacao

de alguns processos criticos e outras pendéncias referidas no Relatdrio Final da Auditoria Interna — 2010.

11.13. Indicadores Estratégicos da Gestao da Qualid ade da FHB:
Candidatos Registrados na Coleta Interna, Coleta Ex  terna e Aférese
Objetivo Monitorar o nimero total de CANDIDATOS A DOACAO

Indicador Numero mensal de candidatos a doagéo, ap6s registro na Coleta Interna + Coleta externa + Aférese
Meta 2010 6600 Candidatos Registrados / Més

Fonte SistHemo
Formula Somatério simples do nimero de candidatos a doagdo na Coleta Interna e Coleta Externa
Média | Meta
Indicador jan/10 | fev/10 | mar/10 | abr/10 | mai/10 | jun/10 | jul/10 | ago/10 | set/10 | out/10 | nov/10 | dez/10
2009 | 2010
Total de
. 5.742 | 6.600 | 6.710 | 5.962 | 6.710 | 6.045 | 6.448 | 5.189 | 6.508 | 5.770 | 5.627 | 5.935 | 5.346 | 6.391
registrados

Total de Candidatos Registrados
(Coleta Interna + Coleta Externa )

8.000

6.600 6710 6.710

6.448 6.508

6.000 5.742

4.000

2.000

Total de Candidatos Registrados

Média Meta jan/10 fev/10 mar/10 abr/10 mai/10 jun/10 jul/I0 ago/10 set/10 out/10 nov/10 dez/10
2009 2010 .
Més
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Indice de Fidelizacdo de Doadores ( Coleta Interna

+ Coleta Externa)

FWedia Metz jen!12 few10 marf10 abr 10 maid12 juna0 juiM0 agof10 set10 out10 1010 dez/10

200€

201C

Més

Objetivo Monitorar o indice de fidelizac&o de doadores.
Indicador indice de Fidelizagdo de Doadores.
Meta 2010 | 53% Doadores Fidelizados / Més
Fonte Sisthemo
Formula Doadores fidelizados= N° de Doadores da Triagem quanto a frequencia Repeti¢cdo/Fidelizagdo/N° Total de Doadores
triadosx100 (Coleta Interna + Coleta Externa)
Indicador "gggg" g"oeltg Jan/10 | Fev/10 | Mar/10 | Abr/10 | Mai/10 | Jun/10 | Jul/10 | Ago/10 | Set/10 | Out/10 | Nov/10 | Dez/10
% de
doadores
de 42% 53% 36% 43% 40% 50% 45% 40% 44% 36% 41% 39% 42% 42%
repeticao
/fidelizados.
indice de Doadores de Repeticao /Fidelizados.
Meta do Planejamento Estratégico:60%
£50%
53%
— a0%
42%

o 40% + ]

k=

=

@

fa

g

L 20% 1

BN

0% T T

Candidatos Triados x Doadores Aptos

- Indice de Aptido Clinica e de Inaptiddo Clinica

(C.1, C.E, Aférese)

Objetivo Monitorar a relacdo entre candidatos triados, candidatos aptos e inaptos.

Indicador indice de Aptiddo Clinica

Meta 2010 >75% Candidatos aptos / Més

Fonte SistHemo

Férmula Candidatos aptos clinicamente/ candidatos triados x 100

Indicadores '\ggg'; gﬂoefg jan/10 | fev/10 | mar/10 | abr/10 | mai/10 | jun/10 | jul/10 | ago/10 | set/10 | out/10 | nov/10 | dez/10
Ndmero de

cand. 5.742 | 6.600 | 6.710 | 5.962 | 6.710 | 6.045 | 6.448 | 5.189 | 6.508 | 5.770 | 5.627 | 5.935 | 5.346 | 6.391
Registrados

Numero de

Candidatos 5.893 | 6.300 | 6.616 | 5.898 | 6.632 | 5.989 | 6.401 | 5.057 | 6.454 | 5.748 | 5.588 | 5.912 | 5.346 | 6.352
Triados

Numero

Candidatos 4.441 | 5.000 | 4.784 | 4519 | 4.801 | 4.417 | 4.846 | 3.614 | 4.694 | 4.287 | 4.240 | 4.590 | 4.215 | 4.889
Aptos

Numero de

Candidatos 1459 | 1.600 | 1.832 | 1.379 | 1.831 | 1.572 | 1.555 | 1.443 | 1.760 | 1.461 | 1.348 | 1.322 | 1.131 | 1.463
Inaptos

indice de

aptidao 75% 75% | 72% | 7T7% | 72% 74% 76% 71% 73% 75% | 76% | 78% | 79% | T77%
clinica

indice de

Inaptidao 25% 25% | 28% | 23% | 28% 26% | 24% 29% 27% 25% | 24% | 22% | 21% | 23%
clinica

Base de célculo:

5.000 doadores aptos para 2010

. Em média o indice da perda entre os candidatos registrados e candidatos aptos é de 26%
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Candidatos Triados x Candidatos Aptos clinicamente x Candidatos

Inaptos
8.000
6.300 6.616 6.632 6.401 6.454
5 ’ 5.989
& 000 5.893 — 5.898 5748 = =aq 5.912
[7]] : ] 0.34%
Q 5000 84 01 46 5.057 o4
- [ 90
g 41441 19 17 87  MP40 15
T a0 H ([
c .
©
Q
< ! 132 1p31 ’ 260
- 2000 H (1459 1 1 1 1]
= 11131
D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 WI 1I 1
Media Meta  janf10 few10 mar10 abr10 mai1d junf10  jul10  agof0 set10 owtM10 now/10 dezM0
2008 2010
midmero de Candidatos Inados anamera Candidatas Aptos
aMdmero de Candidato s Inaptos
indice de Doagcaio Efetiva (Coleta Interna, Coleta Ex terna e Aférese)
Obietivo Monitorar o nimero de doacdes efetivas ou seja o nimero de doagbes que finalizaram sem intercorréncia
! gerando bolsas de sangue total para o fracionamento
Indicador Indice de Doagdes efetivas
Meta 2010 75% de Doacdes Efetivas
Fonte SistHemo - Hemoprod
Doagles efetivas: Numero de doadores que doaram sem intercorréncia/NUmero de Candidatos
Formula Registradosx100 . Numero de doagles efetivas para o fracionamento: NUumero de bolsas recebidas no
fracionamento/Numero de candidatos registrados.
Indicadores l\ggglga g/loeltg jan/10 | fev/10 | mar/10 | abr/10 | mai/10 | jun/10 jul/10 | ago/10 | set/10 | out/10 | nov/10 | dez/10
Total de
registrados (C.I | 5.742 | 6.600 | 6.710 | 5.962 | 6.710 | 6.045 | 6.448 | 5189 | 6.508 | 5.770 | 5.627 | 5935 | 5346 | 6.391
+ CE)
Ndmero
Candidatos 4441 | 5000 | 4.784 | 4519 | 4.801 | 4.417 | 4.846 | 3614 | 4.694 | 4287 | 4240 | 4590 | 4.215 | 4.889
Aptos (C.I, C.E,
aferese)
Ne de
candidatos
aptos que | 4.419 4.900 4707 | 4.407 4.699 4.294 4.699 3.503 4.557 4.148 4120 | 4.451 4.110 | 4.706
doaram sem
intercorréncia
Namero de
candidatos
aptos que nao
doaram = (| CNR CNR 77 112 102 123 147 111 137 139 120 139 105 183
Doagbes com
intercorréncia +
desisténcias)
N° de bolsas
;f:fb'd?él 0| 4187 | 4700 | 4457 | 4231 | 4570 | 4192 | 4568 | 3389 | 4.447 | 4070 | 3937 | 4319 | 4022 | 4.644
C.E)
indice de
= ) 74% 75% 70% | 74% 70% 71% 73% 68% 70% 72% 73% | 75% 77% 74%
doacdo efetiva
% de doadores
registrados que | 26,0% | 30% 30% | 26% 30% 29% 27% 32% 30% 28% 27% 25% 23% 26%
nao doaram
indice de
ggfg‘“’ efetval onr | O NR | e6% | 71% | e8% | 69w | 71% | 65% | e8% | 71% | 70% | 73% | 75% | 73%
fracionamento
Bolsas
coletadas  ndo | o\ p NR 250 | 176 129 102 131 114 110 78 183 | 132 88 62
enviadas ao
Fracionamento
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indice de Doagéo Efetiva (Coleta Interna, Coleta Ex terna e Aférese)

Objetivo

Monitorar o nimero de doacdes efetivas ou seja o nimero de doacgdes que finalizaram sem intercorréncia gerando
bolsas de sangue total para o fracionamento

Indicador

indice de Doacdes efetivas

Meta 2010

75% de Doagdes Efetivas

Fonte

SistHemo - Hemoprod

Férmula

Doagdes efetivas: Numero de doadores que doaram sem intercorréncia/Numero de Candidatos Registradosx100 .
Numero de doacdes efetivas para o fracionamento: Nimero de bolsas recebidas no fracionamento/Numero de
candidatos registrados.

Indicadores

Média
2009

Meta
2010

jan/10

fev/10

mar/10

abr/10

mai/10

jun/10

jul/10

ago/10

set/10

out/10

nov/10

dez/10

TOTAL de
registrados

5.742

6.600

6.710

5.962

6.710

6.045

6.448

5.189

6.508

5.770

5.627

5.935

5.346

6.391

(C.1 + CE)
Numero
Candidatos
Aptos (C.I,
C.E, aferese)
N° de
candidatos
aptos que
doaram sem
intercorréncia
Numero de
candidatos
aptos que nédo
doaram = (
Doagbes com
intercorréncia
+
desisténcias)
N° de bolsas
recebidas no
frac. (C.le
C.E)

indice de
doacdo efetiva
% de
doadores
registrados
gue nao
doaram

indice de
doacéo efetiva
para
fracionamento
Bolsas
coletadas nao
enviadas ao
Fracionamento

4.441 | 5.000 | 4.784 | 4519 | 4.801 | 4.417 | 4.846 | 3.614 | 4.694 | 4.287 | 4.240 | 4.590 | 4.215 | 4.889

4.419 | 4.900 | 4.707 | 4.407 | 4.699 | 4.294 | 4.699 | 3.503 | 4.557 | 4.148 | 4.120 | 4.451 | 4.110 | 4.706

CNR | CNR 7 112 102 123 147 111 137 139 120 139 105 183

4.187 | 4.700 | 4.457 | 4.231 | 4570 | 4.192 | 4.568 | 3.389 | 4.447 | 4.070 | 3.937 | 4.319 | 4.022 | 4.644

74% | 75% | 70% | 74% | 70% 71% | 73% 68% 70% 72% | 73% | 75% | 77% 74%

26,0% | 30% | 30% | 26% | 30% 29% 27% 32% 30% 28% | 27% | 25% | 23% 26%

CNR NR 66% | 71% 68% 69% 71% 65% 68% 71% 70% | 73% | 75% 73%

CNR NR 250 176 129 102 131 114 110 78 183 132 88 62

CNR: Célculo néo realizado
No calculo referente a nimero de bolsas recebidas no fracionamento, ndo foram contabilizadas as bolsas de aféreses pois ndo sdo
fracionados.

MNMumero de candidatos registrados. aptos. aptos que doaram. aptos que
doaram sem intercorréncia. nNumeroe de bolsas de sangue total recebidas
Nno fracionamento

=000
6710 6.710 ]
7000 6.600 G.448 6.508 &.391
&.000 . :
=1
[=Rululu] T
. 4.193

4 non
o 1NN LEL I
Z000

)

Sctf10 out/ 10 nowS 10 de=s10

rCdia
priwlvis]

rActa
200

jansll fov 10 mard 1o abrd 1D maid 1D june o 1D agoS1o

o#RCr!
O de bolgsas recebidas no frac. (C.le CEY

WTOTAL de registrados (.1 + C.E)
Ak de candidatos aptos gque doaram sem intercomréncia

Ofldrmers Candidatos Aptos (01, @ E, aferese) ‘

Brasilia Patrimdnio Cultural da Humanidade
630




Relatério Anual de Atividades - 2010

Inaptiddo Soroldgica

Objetivo Monitorar a inaptiddo soroldgica

Indicador | indi

ce de Inaptiddo Sorolégica

Meta

2010 <2,

5% de Inaptiddo Sorolégica

Fonte DTC/FHB - Hemoprod

Formula Total de bolsas reagentes para um ou mais marcadores / Nimero total de bolsas testadas

1.50% A

1.00%

indice de Inaptido Soralégica

0.50% A

Indicador '\gggg’l Meta | jan/10 | fev/10 | mar/10 | abr/10 | mai/10 | jun/10 | jul/10 | ago/10 | set/10 | out/10 | nov/10 | dez/10
Inaptidéo

. 1,7% 1,3% | 1,7% | 1,9% | 2,0% | 1,7% | 2,4% | 1,4% | 1,8% | 1,6% | 1,9% | 2,7% | 1,7%
Sorolégica 2,5%

Inaptidao Soroldgica
3.00%
2,70%
2,5%
2.,50%
2 00% 1.9% 1,97%%0 1.94%
1,70% 1 TAL

0,00%

MMedia MMeta jan/10 few/ 10 mard/10 abrM10 mai10 jund10 julS10 agos10 set/10 out/ 10 now/10 dezs10
2009

Mes

Atendimento Hospitalar

% de atendimento hospitatalar

S0, 0%

0,0%

Objetivo Monitorar o atendimento as solicitagdes dos hospitais e o percentual de atendimento as solicitagbes
Indicador indice de Atendimento Hospitalar
Meta 2010 80% dos hemocomponentes solicitados
Fonte GDPH/FHB
Férmula Total de unidades de hemocomponentes distribuidos/total de hemocomponentes solicitados x 100
Indicador I\ggglga g/loe;:g jan/10 | fev/10 | mar/10 | abr/10 | mai/10 | jun/10 | jul/10 | ago/10 | set/10 | out/10 | nov/10 | dez/10
ﬁfsngt'gz:‘to 74.8% | 80% | 65% | 74% | 92% | 751% | 84% | 86% | 67,5% | 71% | 73% | 74% | 74% | 87%
Atendimento Hospitalar
100, 0%

D2

Taen  TAw

FARdIA PAela jand 10 e 10 roear A0 ator 10 rnaid 10 jur/ 100 jul/ 100 a0l 10 s el 100 ol 100 rioee S 100 deee 10
2008 2010

Mes
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Producéo por Bolsa de Sangue
Objetivo Monitorar o indice de aproveitamento das bolsas de sangue total recebidas no fracionamento
Indicador indice de Produgéo
Meta 2010 2,7 Hemocomponentes por Bolsa de Sangue Total
Fonte GDPH
Férmula Numero de hemocomponentes produzidos por bolsa de sangue total
Indicador ’\ggglg Meta | jan/10 | fev/10 | mar/10 | abr/10 | mai/10 | jun/10 | jul/10 | ago/10 | set/10 | out/10 | nov/10 | dez/10
IF bolsa tripla 2 1,97 1,97 1,96 1,96 1,97 2,33
LFq?Joa'Zf‘u‘gga 273 3 | 245 | 245 | 258 | 255 | 245 | 28 | 265 | 242 | 285 | 28 | 285 | 3

Observacéo: Até junho de 2010 o indice de Produgéo é soma das produgdes das bolsas quéadruplas e triplas.A partir de julho foi
calculado separadamente. Um indice para as triplas outro para as quadruplas. Motivo: Para otimiza¢éo da produgéo foi
implementado CPBC.

Producao por Bolsa de Sangue

o =3 3 2.8 2 85 2.88 2 85 3

iR B . 2,65

2 2.45 2,45 2.58 2.55 2.45 2,42

=3 2.3

o

I 2 1,9 1,9 1,9 1.9 1.9

%

£

ha&dia bata  jan/10 few/ /10 mar/10 abrs10 mai/f 10 jund10 jul/H 10 ageoef10 setd/ 10 out/ 10 nowv/10 dezs10
2009
Més
indice de Satisfacdo dos Doadores de Sangue  da FHB

Objetivo Acompanhar a satisfagdo dos doadores de sangue da FHB.
Indicador indice de Satisfacéo
Meta 2010 N&o definida
Fonte Setor de Captagéo
Formula Somatorio do nimero de doadores muito satisfeitos, satisfeitos etc.

Indicador '\ggg': Meta | jan/10 | fev/10 | mar/10 | abr/10 | mai/10 | jun/10 | jul/10 | ago/10 | set/10 | out/10 | nov/10 | dez/10
N° de
,‘\’Aouai‘g)ores 57% 55% | 61% | 71% | 71% | 73% | 66% | 72% | 75% | 79% | 69%
Satisfeito
N° de S75%
doadores 19% ° | 21% 23% 18% 3% 17% 17% 19% 17% 15% 22%
Satisfeito
Mutio
Satisfeito + 76% 76% 84% 90% 73% 90% 82% 91% 91% 94% 92%
Satisfeito
N° de
doadores 4,80% 13% | 6% | 3% | 3% | 2% | 4% | 3% | 3% | 2% | 3%
Satisfeito
N° de <10%
doadores 10,90% 11% 10% 8% 6% 8% 13% 6% 6% 4% 5%
Insatisfeito
OS + INS 15,70% 24% 16% 10% 9% 10% 18% 9% 9% 6% 8%

Observacao: O numero de doadores que responderam ao questionario em 2009 nao foi considerado significativo para o
determinagdo da meta para 2010.
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12. Estacdo de Tratamento de Residuos de Saude — Acdo: 4029
Os residuos produzidos na FHB pertecem a duas categorias:

» Residuos do Grupo D
Sao os residuos com caracteristicas semelhantes as dos residuos domésticos, que sdo
recolhidos pela mesma empresa que faz a coleta domiciliar de residuos.

e Residuos do Grupo A
Sao residuos que pelas caracteristicas apresentam risco bioldgico. Sdo recolhidos por empresa
especializada e tratados por autoclavacdo ou incineracdo, antes da sua disposicdo em aterro sanitario
(residuos Infectantes).

* Residuos do Grupo E
Sao residuos que, além de apresentar risco biolégico, apresentam também risco de causar
danos por corte ou punctura. Estes residuos sdo acondicionados em embalagem apropriada para residuos
perfurocortantes e séo recolhidos e tratados por incineracéo pela mesma empresa que recolhe os residuos
intectantes, antes da sua disposi¢cdo em aterro sanitario.

O registro dos residuos intectantes produzidos em 2010 é apresentado na tabela e no grafico

abaixo:
Residuos Tratado em 2 010 Kg
Janeiro Fev Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setemb | Total (kg) Média (Kg)
3447 2497 3819 3149 2793 2560 3328 3008 2795 27.396 3.044

Obs: Os dados referentes ao més de outubro a dezembro ainda ndo foram compilados por motivo de forga maior e serdo
contemplados posteriormente.

4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500
0

m Sériel

Brasilia Patrimdnio Cultural da Humanidade
633



Relatério Anual de Atividades - 2010
13. Capacitacdo de Recursos Humanos — A¢do: 2655
A Coordenagéo de Cursos e Estagios-CCE da Fundagdo Hemocentro de Brasilia-FHB, executa

o Programa de Capacitacao e Desenvolvimento dos Servidores da FHB, tendo como base a Politica de
Educacdo Continuada dos servidores, instituida pelo Decreto n°. 22.124/2001, seguindo o principio basico
de que “o processo de aprendizagem ocorre adequadamente quando se concilia os interesses de
desenvolvimento das pessoas com os da organizacdo” e o Decreto n° 29.814 de dezembro 2008 que institui
a Politica de Gestao nos 6rgdos do GDF.
Obeijtivos

— Capacitar os servidores da FHB para o desenvolvimento e aprimoramento de suas
competéncias, com vistas a otimizagao e humanizagéo do servico e da gestéo publica.

— Contribuir para o crescimento integral dos servidores, através do desenvolvimento de suas
habilidades, potencialidades e criatividade; o;

— Promover o intercAmbio de experiéncias entre os setores da FHB e Unidades afins;

— Proporcionar oportunidades de crescimento profissional, tendo em vista a reestruturacéo da
carreira Assisténcia Publica & Saude do Distrito Federal;

— Contribuir para a criacdo do senso de equipe, com vistas & melhoria dos processos de
trabalho e da satisfagcdo individual e coletiva.
13.1. Principais Atividades Realizadas

- Levantamento de Necessidades de Treinamento — LNT/2011 junto a Chefias e servidores;

— Estabelecimento de contato com instituicdes; empresas e profissionais, na busca de cursos
elou profissionais para atendimento as demandas apresentadas;

- Levantamento da disponibilidade de vagas para estagio, junto as chefias;

- Encaminhamento e orientacédo a candidatos a estagio/pesquisa a FEPECS;

— Recebimento, encaminhamentos e orientacdes a estagiarios/residentes aos Setores;

— Organizacéo e coordenacdo de cursos/treinamentos/eventos educativos;

- Articulacdo com chefias, com vistas a liberacdo de servidores para a participacdo de
eventos técnico-educativos;

— Recepcéo e treinamento inicial a novos servidores;

- Acompanhamento junto a SEPLAG das nomeacdes dos servidores aprovados no concurso;

— Participacao na definicdo e lotacdo dos novos servidores;

— Acompanhamento e avaliacdo dos cursos realizados, junto aos servidores;

— Controle dos treinamentos de POP dos Setores;

— Analise dos processos de solicitagdo de Gratificacdo de Titulacdo - GTIT e Adicional de
Qualificacdo — AQ dos servidores;

— Participacdo na organizacdo da prova de proficiéncia do Congresso Brasileiro de
Hematologia e Hemoterapia - HEMO 2010;

— Desenvolvimento de cursos do Sistema TELELAB para servidores das Agéncias
Transfusionais da SES/GDF (Anexo II);

— Acolhimento e encaminhamentos das demandas de Ouvidoria.

Brasilia Patrimdnio Cultural da Humanidade
634



Relatério Anual de Atividades - 2010
13.2. Metas:

a) Meta do Programa de Capacitacdo de RH no Orcamento da FHB: capacitar 121

servidores. Foram capacitados 26 servidores com recursos deste Programa.

b) Meta do Programa de Capacitacao de RH no Orcamento do Fundo de Saude: capacitar 59

servidores. Foram capacitados 78 servidores com recursos deste Programa.
c) Metas do Planejamento Estratégico da FHB: capacitar 85% dos servidores com 20 horas
ou mais de capacitacao/ano. 73% dos servidores obtiveram 20 horas ou mais de capacitacdo. A tabela a

seguir ilustra tais informacdes:

Nota: 104 servidores foram capacitados com recursos dos Programas citados acima (itens a e b). Os
demais servidores (189) foram capacitados sem oOnus para a FHB, ou seja, através de

cursos/treinamentos ministrados pela EGOV, FEPECS, equipe da FHB e palestrantes convidados.

Meta/2010: 85% dos Servidores capacitados com mais  ou igual a 2 0 horas

Percentagem de servidores que cursaram 20 horas ou + de capacitacdo/ano 73%
Percentagem da Meta Alcancada (20 horas de capacita  ¢éo/servidor/ano) 86%

Como informac8es adicionais, a tabela abaixo demonstra a média de horas de capacitacao,

por servidor, e 0 percentual de servidores que participaram de pelo menos 01 evento de capacitagéo.
Apresentamos também o Gréfico | que demonstra a percentagem de servidores, por Setor, que cursaram

20 ou mais horas de capacitagdo até outubro/2010.

Média de ho ras de capacitagéo por servidor 181 horas
Percentagem de servidores treinados/capacitados/201 0 94%

Gréfico I: perce ntagem de servidores por Setor com mais ou igual a 20 horas de capacitacdo até
outubro/2010.
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13.3. Evolucgéo
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O Grafico abaixo demonstra os eventos educativos realizados pela FHB e a adesdo dos

servidores ao Programa de Capacitacdo, no periodo de janeiro de 2007 a outubro de 2010.
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Gréfico Il : Série Histoérica de Eventos Educativos  — de 2007 a 2010
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13.4. Eventos Educativos Realizados até o Més de Outubro de 2010

Cursos/Treinamentos/Eventos promovidos

1 1° Curso de Enfermagem em Bancos de Sangue e 1° Semana de Enfermagem da FHB
2 2° Encontro Nacional de Avaliacdo do Sistema Hemovida Web Coagulopatias

3 5° Simposio Brasileiro em HLA / 3° Encontro Registro de Doadores de Medula Ossea
4 Acolhimento aos Novos Servidores

5 Atualizac8o Aposentadorias e Pensdes

6 Atualizacdo Cientifica e Casos Clinicos

7 Atualizac8o da Rotina de Coleta e Processamento de Sangue - Pratica e Teoria
8 Atualizacdo do PGRSS

9 Atualizagdo em Imunohematologia

10 Atualizac8o em Intranet GDF

11 BSCUP: Nogbes Gerais, Captacdo e Selecdo de Doadores, Coleta de SCUP

12 Ciclo de Jurisdicionados, pelo TCDF

13 Ciclo do Sangue — Processamento

14 Curso de Imunohematologia - Casos Complexos da Rotina Laboratorial

15 Curso de Inglés Bésico e Intermediério

17 Curso Planejamento e Logistica de Suprimentos

18 Desenvolvimento Interpessoal e Exceléncia no Atendimento ao Cidadao

20 Elaboragdo do Projeto Basico e Termo de Referéncia

21 Elaboracéo e Coordenacéo de Projetos T&D de Acordo com a Norma ISO 10015
22 Estagio Lab. de Hemostasia — UNICAMP

24 Férum Nacional de Contabilidade no Setor Publico

25 Gestédo de Documentos

26 Gestéo por Competéncia

27 Hemovida Web Coagulopatias

28 | Encontro Coorperacdo Técnicos da Hemorrede

29 | Oficina de Processamento de Hemocomponentes

30 Il Seminério Uso Racional do Sangue

31 11l Congresso CONSAD Gestéo Publica

32 Intranet/FHB

33 Introducdo a Aférese

34 Leitura Termométro maximo e minima

35 Lider COACH

36 Manual de Biosseguranca

37 Oficina de Capacitacé@o para Captadores e Triagistas "Por uma Abordagem mais Humanizada"
38 Oficina Técnico em Hemoterapia

39 Palestra Direitos e Deveres dos Servidores relativos & Pericia Médica SES/DF
40 Palestra Gestdo da Informacéo e do conhecimento e Aprendizagem Continuada
41 Planilha de Cursos e Formagéo de Precos de Servigos

42 Plano de Emergéncia Contra Incéndio e Outros Sinistros da FHB

43 Processamento e Criopreservacdo de Células — Tronco
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44 Processo Administrativo Disciplinar
45 Programa de Fenotipagem
46 Programa de Converséo do Doador de Sangue Total para Doac8o Automatizada
47 Protecdo Radiol6gica
48 Relato Experiéncia Sistema de Sangue Francés
49 Seguranca em Instalac&o e Servico de Eletricidade — SENAI
50 Seminario Nacional de Captagdo de Doadores Voluntarios de Sangue
51 Sistema Registro Continuo Temperatura
52 Telelab — Biosseguranca
53 Telelab - Captacédo de Doadores
54 Telelab - Coleta de Sangue de Doadores
55 Telelab - HTLV Il/II - Triagem e Diagnéstico Sorolégico
56 Telelab - Imunohematologia 19
57 Telelab - Imunohematologia 20
58 Telelab - Triagem Clinica de Doadores
59 Treinameno Banco de Sangue EISTEN
60 Treinamento Auxiliar de Biblioteca
61 Treinamento Banco Sangue de Cordao
62 Treinamento de Equipamentos Instalados no Laboratério de Sorologia
63 Treinamento em Orcamento e Suprimento de Fundos
64 Treinamento em Processamento e Uso de Hemocomponentes
65 Treinamento em Validac&o de Processos
66 Treinamento Equipamentos Instalados no Laboratério de Sorologia
67 Treinamento Imunologia de Transplantes
68 Treinamento Introdutério - Comité Gestor de Hemorredes
69 Treinamento Introdutério — SMC
70 Treinamento Leitura Termémetro méximo e minimo
71 Treinamento no Sistema Integrado de Controle de Processos — SICOP
72 Treinamento Técnico de Imunohematologia e Prova Cruzada
73 Treinamento: Carta Convocatéria/Folha de Ponto e Conferéncia
74 Uso do Equipamento Blast Freezer
75 VI Encontro Luso - Brasileiro de Bioética
76 VIII Congresso Brasileiro de Hepatites Virais
77 Visita Técnica Treinamento e Capacitacfes Fundacdo Hemominas
78 XVI Seminério Atualizacdo de Normas e Procedimentos de Controle Externo — SEMAT
79 XVIII Simpésio Internacional Hematologia e Hemoterapia
Treinamento de Procedimento Operacional Padréo (POP )
1 POP AJUR 001, 002, 003 e 004
2 POP CAP 001, 002, 003, 005, 006, 008, 009 e 010
3 POP CCE 001, 002 e 003
4 POP DTC 001, 002, 003, 005, 006, 007, 008, 009, 010, 013, 014, 015, 016, 017, 018
5 POP ESQ 001, 002, 003, 004 e 005
6 POP GCQ 002, 004, 007, 008, 013, 014, 015, 016, 021, 023
7 POP GDPH 001, 002, 003, 004, 005, 006 e 007 / Frac. 2,3,4,5,6 / Dist. 1,2,3,4,5
12 POP SMC 001, 002, 003, 005, 009, 010, 012, 013, 014 e 016
13 POP SSHMT 003 e 004

13.5. Andlise
Foram promovidos 63 eventos educativos da area técnica, 41 da area administrativa e 81

treinamentos de POP, totalizando 94% dos servidores com a participacdo em pelo menos 01 (uma)
atividade de capacitacdo no ano.

Os dados mostram que a meta de 85% dos servidores com 20 horas/ano de capacitacdo foi
parcialmente atingida, indicando a necessidade de maior sensibilizagédo e interesse por parte de Chefias e
servidores de alguns Setores, bem como maior direcionamento dos treinamentos, por parte de CCE, no
proximo ano.

Sendo assim, para 0 ano de 2011 a proposta € dar continuidade ao programa de Capacitacédo
e Desenvolvimento dos Servidores da FHB, com treinamentos com o foco nas competéncias necessarias ao
desenvolvimento das atividades e alcance dos resultados esperados para cada Setor da instituicao.

14. Publicidade e Propaganda — A¢éo: 8505

Acdes realizadas pela Assessoria de Comunicacdo da FHB com o objetivo de maior visibilidade

e informacéao sobre tematica da doagdo de sangue e medula dssea:
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» Preparagéo de releases para matérias a serem veiculadas na midia.

« Acompanhamento de trabalhos publicitarios desenvolvidos para a divulgacdo da
tematica da doagéo de sangue.

« Atendimento a imprensa (radio, site, tv e jornal).

e Cobertura de imprensa nos eventos da FHB: Treinamento do Programa de Conversao
da Doacéo de Sangue Total por Aférese; acompanhamento de fotografos para produgdo de materiais
graficos do Ministério da Salde; Il Uso Racional do Sangue; 102 Semana Nacional do Doador de
Sangue (apoio técnico e coordenagédo); Organizagdo da 2° Semana da Mobilizacdo Nacional para
Doacéo de Medula Ossea.

« Publicacao de matérias no site oficial da FHB.

e Acompanhamento de trabalhos académicos e fornecimento de dados autorizados.

« Acompanhamento e cobertura de coletas externas.

e Inauguracdo do Banco de Sangue de Corddo Umbilical e Placentario/BSCUP.

« Participagdo na |12 Conferéncia Distrital da Agenda 21.

« Cobertura e organizacdo de buffet do Futebol do Clube 25.

e Organizacéo e participacdo do HEMO 2010.

Importante enfatizar que os itens acima descritos sdo especificados de acordo com os
Procedimentos Operacionais Padrao/POP’s, preconizados pela FHB. O quadro abaixo, informa a atividade,
especificacdo de cada agdo da comunicacao social e quantitativo de realizagdo da mesma:

15. Convénios Firmados com a Uni&o

A Fundagdo Hemocentro de Brasilia em parceria com a Unido por meio do Ministério da Salde
tem firmado e em andamento o total de 04(quatro) convénios, todos com o objetivo de dar apoio técnico e
financeiro para a construcdo de edificacbes, reformas e aquisicdo de equipamentos, visando ao

fortalecimento do Sistema Unico de Satde-SUS.

N° Convénio Assunto Valor Prestacdo Contas Natureza
4520/2005 gg;ztsr“‘?ao de Unidade Satde em Aguas 2.200,000,00 12/07/2011 Senvicos
2849/2006 Reforma de Unidade de Saide no HRAN 209.000,00 01/03/2011 servicos

Aquis. Equipamento Hemocentro em aguas
3270/2007 claras 552.443,32 13/10/2011 permanente
2032/2008 Aquis. Equipamento de informética para rede 401.504,00 28/12/2010 permanente

16. Andlise Institucional: das realizag@es, dificul ~ dades encontradas e perspectivas para 2011:
A Fundagdo Hemocentro de Brasilia é responsavel pela coordenacao da politica estadual de

sangue, tendo como objetivo a garantia da seguranca, da qualidade e o atendimento a demanda
transfusional de 100% de todos os leitos do Sistema Unico de Saude do Distrito Federal (SUS-DF),
hospitais militares, hospital universitario e hospitais privados conveniados. Diante de tamanha
responsabilidade, exercida ao longo dos anos com compromisso e seriedade, foram elaborados e
implantados projetos para atualizagdo tecnolédgica, adequacgdo das areas fisicas e expansdo, dentre os
guais destacam-se:

— Automacédo e interfaceamento de todo o ciclo do sangue na FHB, desde o registro do
candidato a doacédo, a triagem clinica, a coleta, o processamento do sangue coletado, os laboratérios de

sorologia e imunoematologia e controle de qualidade;
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- Informatizacdo da coleta externa e interfaceamento com o SISTHEMO (Sistema de

Informéatica da FHB);

— Validacdo do processamento do sangue;

— Validacdo do processo de transporte do sangue aos hospitais;

- Implantagcédo na FHB da politica de gestédo da qualidade;

— Desenvolvimento e Implantagcdo de Programa Informatizado de Gestdo de Patriménio e
Material;

— Realizacdo de concurso publico e contratacdo em 2010 de servidores para o Quadro de
Pessoal da FHB, das areas fim e meio, de nivel médio e superior;

- Ampliacdo do Projeto de Desenvolvimento de Pessoas, com capacitacdo dos recém-
contratados e treinamento continuado dos servidores;

- Realizacdo da reforma da area fisica e inauguracdo do Banco de Sangue de Cordédo
Umbilical e Placentario (BSCUP), para coleta e estocagem de células-tronco hematopoiéticas, como Unico
BSCUP da regido centro-oeste, em fase final de validacao das atividades técnicas;

- Implantagdo da coleta de hemocomponentes por aférese, desde janeiro de 2010;

- Ampliacdo da producdo de hemocomponentes especiais, como irradiados, filtrados,
deleucotizados e fenotipados;

— Ampliacdo do banco de doadores fenotipados e fenotipagem de pacientes;

- Inauguragédo do laboratoério de coagulagdo/hemostasia, com equipe técnica ja estruturada e
treinada e atividades ja iniciadas;

— Inauguracéo da Biblioteca setorial da FHB;

— Realizacdo de reforma na area fisica do laboratério para implantacao da plataforma NAT.

A construcdo do Hemocentro Regional de Aguas Claras, projeto com financiamento parcial
pelo Ministério da Saude — Fundo Nacional de Saude foi prejudicado em fungao do contingenciamento dos
recursos orcamentarios necessarios para suplementacdo, por parte do Governo do Distrito Federal. Sem
davida o contingenciamento dos recursos inviabilizou a licitacdo da constru¢do da unidade, bem como
impediu que a FHB pudesse ampliar as coletas de sangue, atendendo em uma sede descentralizada e com
grande concentracdo da populacdo. A construcdo da referida unidade esta contemplada nos planos
diretores e atende a todos 0s requisitos legais, em cumprimento a norma da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA).

Como FHB néo dispde arquitetos e/ou engenheiros, a dependéncia da Diretoria de Engenharia
e Tecnologia da SES (DET) inviabilizou a execucdo do projeto para construcdo do abrigo externo de
residuos em 2010, que s6 agora esta em condi¢céo de ser licitado.

Quanto a despesas com publicidade e propaganda por anos subsequentes nao foi possivel
licitar e realizar campanhas educativas para estimular a doacdo voluntaria de sangue. Nos paises de
primeiro mundo sé@o gastos volumes imensos de recursos com tal finalidade, sabedores da importancia e
eficacia do resultado da comunicacdo e marketing. Acredita-se que a politica de comunicacao social do
GDF precisa rever suas acdes quanto a publicidade de carater social.

A nédo aprovacéo pelo executivo da alteragdo da estrutura administrativa da FHB, processo n°
063.000.114/2004, causou impacto negativo na melhoria da gestéo institucional e prejudicou a certificacdo
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pelas Normas da Qualidade — ISO série 9000 e Acreditacdo ONA (Organizacdo Nacional de Acreditacdo), o

gue certamente teria grande impacto positivo para a salide publica do Distrito Federal.

Em sintese, todas as acfes planejadas e pactuadas através do planejamento estratégico com
o governo do Distrito Federal, que dependiam exclusivamente da gestdo da FHB foram realizadas, exceto
aguelas com dependéncia de recursos ou a¢des de outras instdncias do governo.

Finalmente, objetivando a melhoria da gestdo da Rede dos Servicos de Hematologia e
Hemoterapia Puablicos do DF (SUS), foi elaborado o plano de acdo conjunto, com atribuicbes e
responsabilidades da SES e FHB, que compartilhadas, certamente trardo grandes avan¢os na garantia da
gualidade transfusional e atendimento aos pacientes do SUS-DF.

Perspectivas para 2011:

— Inicio da coleta de sangue de cordao umbilical e placentario em fevereiro de 2011;

- Ampliagao das atividades do laboratério de coagulacao (fevereiro 2011);

— Inicio da triagem soroldgica pela metodologia NAT no sangue dos doadores, para o DF,
Tocantins e Goias, em janeiro de 2011;

- Viabilizar e construir o Hemocentro Regional de Aguas Claras;

— Aprovar a alteracdo da estrutura administrativa da FHB;

— Construir 0 abrigo externo de residuos;

- Certificar a FHB quanto a gestéo da qualidade — ISO série 9000, previsao para fevereiro de
2011;

— Implantagédo do projeto de distribuicdo pela FHB dos hemocomponentes aos hospitais do
SUS-DF para atendimento as rotinas;

- Implantacdo no Distrito Federal de Cadastro Unico de pacientes portadores de
Hemoglobinopatias;

- Adequacao e reforma das areas fisicas das Unidades de Hematologia e Hemoterapia dos

Hospitais Regionais de Samambaia, Planaltina e Gama, custeado pela SES e coordenado pela FHB.
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14.2. FUNDACAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE — FEPECS

A Fepecs é uma fundacgédo publica integrante da Administracdo Indireta do Governo do Distrito
Federal, criada por meio da Lei N° 2.676, de 12/01/2001, publicada no DODF de 15/01/2001, com
personalidade juridica de direito publico, sem fins lucrativos, vinculada diretamente a Secretaria de Estado
de Saude do Distrito Federal (SES/DF). E regida por seu Estatuto publicado pelo Decreto N° 26.128, de
19/08/2005, no DODF n° 159, de 22/08/2005 e Regimentos.

A Fundacdo tem carater cientifico-tecnoloégico e de educacao profissional em salde. Sua
finalidade é promover, apoiar e executar a educacédo profissional (nivel basico, técnico, de graduacao, pos-
graduacdo, pesquisa, extensao, treinamento e capacitacdo) e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do
Sistema Distrital e Regional de Satde, com base nos Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude.

No cumprimento de sua finalidade, a Fepecs tem como atribuicdo manter a Escola Superior de
Ciéncias da Saude (ESCS) e a Escola Técnica de Saude de Brasilia (ETESB). Assim, nesses dois eixos —
educacéo superior e educacéo profissional —, a Fepecs atua na qualidade de mantenedora de instituicdes
de ensino, dadas as caracteristicas das atividades desenvolvidas, subordinadas a legislagdo que norteia o
ensino formal no pais.

ESCS - Instituicdo de Ensino Superior (IES), responsavel em ministrar, desenvolver e
aperfeicoar o ensino-aprendizagem das Ciéncias da Saude, mediante a oferta de cursos de graduacédo em
medicina e enfermagem, pés-graduacéo, extensao, residéncia médica, residéncia profissional e outros na
area da saude, visando ao bem-estar fisico, mental e social do individuo e da comunidade como exigéncia
da cidadania.

ETESB - Instituicdo de Ensino Profissional (IEProfissional), integra o Sistema de Ensino do DF
e é a responsavel pela oferta de cursos de formacgdo na educacgédo profissional técnica de nivel médio e a
formacdo inicial e continuada de trabalhadores na area da saude.

O terceiro eixo — educacdo permanente — é desenvolvido pela Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas (CODEP), que integra a estrutura organizacional da Fundacéo. Contribui com
0 conjunto a partir do desenvolvimento de habilidades e competéncias dos servidores da SES/DF,
profissionais de salde e estudantes de instituicdes conveniadas, na premissa da educacao permanente e
humanizacdo do atendimento.

Para sua atuacéo, a Fepecs adota sistema de ensino de acordo com as peculiaridades distritais
e regionais, promovendo, subsidiando e auxiliando programas de desenvolvimento académico, pesquisa e
extensdo, bem como treinamento e capacitacdo na area de saude.

Os principios basicos que norteiam a instituicdo dizem respeito a pluralidade de ideias; a
vinculacdo entre educacdo profissional, trabalho e préaticas sociais; e a gestdo democratica do ensino, na
forma da legislacéo.

Enquanto mantenedora de instituic6es educacionais de formacéo e capacitagdo de pessoas
visando a promocao da Educacd@o Superior, Profissional e Permanente na area da saude, propde-se a
Fepecs a contribuir na producéo, sistematizacéo e disseminacéo de conhecimentos para o Sistema Unico
de Salde, contribuindo para a melhoria da qualidade de atencéo a salde da populagdo do Distrito Federal.

Misséo da instituicdo: formular e implementar a formacao e o desenvolvimento de pessoas, a
gestao de conhecimento, pesquisa e inovacao tecnoldgica, conforme as politicas publicas de saude.
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Forca de Trabalho
Atividade -Meio Atividade -Fim
Servidores Com cargo em Sem cargo Com cargo Sem cargo Total
comisséo em comissédo em comisséo em comisséo
Quadro do GDF - - - - -
Requisitados Qrgios do GDF 33 25 40 243 341
Orgéos do Governo Federal 01 - 01 - 02
Servidores comissionados, sem vinculo efetivo 03 - 02 - 05
Total Geral 37 25 43 243 348

Realizacbes
1. Programa 0100 — Apoio Administrativo

Execucao Orcamentaria e Financeira

N° da
Acao/Subtitulo ID.O.t' Autorizado Empenhado Liquidado Etapa no
nicial SAG
8502-Administracio de Pessoal 4.937.341,00| 5.813.050,00 | 5.812.867,59 | 5.812.867,59 | 009 e 001
7006-Administracdo de Pessoal da Fundacéo de Ensino
e Pesquisa em Ciéncias da Saude - Educacéo 3.887.341,00 | 4.682.749,00 | 4.682.747.99 | 4.682.747,99 009
7007-Administracdo de Pessoal da Fundacdo de Ensino
e Pesquisa em Ciéncias da Saude — Saude 1.050.000,00 | 1.130.301,00 | 1.130.119,60| 1.130.119,60 001
8517-Manutencdo de Servicos Administrativos
Gerais 1.272.252,00 | 1.228.462,00 824.681,47 701.660,97 002
7007-Manutengéo de Servigos Administrativos Gerais da
Fundacéo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude | 1.272.252,00| 1.228.462,00 824.681,47 701.660,97 002

2. Programa 0350 — Educacéao e Pesquisa em Saude

Execucado Orcamentaria e Financeira

0
Acao/Subtitulo Dot. Inicial | Autorizado | Empenhado Liquidado N® da Etapa

no SAG
2083—De§envoIV|mento e Manutencdo de Cursos de 286.161,00 | 256.208,00 81.513,33 24.087.33 013
Graduacgéo
0001-Desenvolvimento e Manutencdo de Cursos de
Graduagdo em Medicina e Enfermagem 286.161,00 | 256.208,00 81.513,33 24.087,33 013
2119-D€senvo|_V|mento e Manutencdo de Cursos de 75.205,00 | 11.422,00 2.912,90 2.912.90 012
Educacao Profissional
OOOl—Dgsenvol_wmento e Manutencdo de Cursos de 75.205,00| 11.422,00 2.912,90 2.912.90 012
Educacao Profissional
2230-Gestdo da Informacdo em Saude 132.686,00 68.626,00 53.967,62 46.977,62 017
0001-Gestdo da Informacdo em Saulde — Biblioteca 132.686,00 | 68.626,00 53.967,62 46.977,62 017
2239-Capacitacio de Pessoas na Area de Saude 37.899,00 6.250,00 6.250,00 6.250,00 005
0001-Capacitagio de Pessoas na Area de Saude 37.899,00 6.250,00 6.250,00 6.250,00 005
9060-Bolsas de Iniciagio Cientifica 62.848,00 | 158.040,00 157.740,00 157.740,00 016
0001-Bolsas de Iniciacéo Cientifica 62.848,00 | 158.040,00 157.740,00 157.740,00 016
9068-Apoio & Realizacdo de Eventos 64.352,00 7.476,00 7.476,00 7.476,00 006
6972-Apoio a Realizacdo de Eventos Técnico-
Académico-Cientificos 64.352,00 7.476,00 7.476,00 7.476,00 006
9083-Concesséo de Bolsas de Estudo 186.496,00 | 202.617,00 192.736,52 192.736,52 | 014 e 015
0001-Bolsas Permanéncia e Monitoria 186.496,00 | 202.617,00 192.736,52 192.736,52 | 014e015
2175-Fomento & Pesquisa em Saude 192.280,00 | 192.280,00 139.326,40 139.326,40 FSDF
0001-Fomento & Pesquisa em Saude — Acdo executada
pela Fundacé@o de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da | 192.280,00 | 192.280,00 139.326,40 139.326,40 FSDF
Saude

Cursos de Graduacéo
Alunos Matriculados

- x Ano
Previséo LOA 2010 2007 2008 2009 2010
640 474 484 569 607

Os Cursos de Graduacdo em Medicina e Enfermagem, implantados nos anos de 2001 e 2009,

respectivamente, oferecem, anualmente, 80 novas vagas (cada curso), por meio de concurso vestibular, a
egressos do ensino médio. Os cursos tém como finalidade promover uma formacao cientifica, humanista e
de qualidade, com praticas inovadoras e compromissadas com a saude da populagdo. Estdo
fundamentados na Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP), com curriculo centrado no estudante e
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orientado a comunidade, representando os esforcos do Governo do Distrito Federal na busca do equilibrio

entre a exceléncia técnica e a relevancia social recomendadas para a formacdo e atuacdo na area de
saude, por meio do Sistema Unico de Saude.

No ano de 2010, 607 estudantes, distribuidos em 08 turmas (06 — medicina; 02 —
enfermagem), desenvolveram atividades académicas nos cursos. Neste ano, foram inseridos, no SUS, 84
médicos formados pela ESCS, profissionais estes que, a exemplo dos anos anteriores, tém se destacado
pelo bom desempenho nos concursos publicos para residéncia médica no DF e em outros estados do pais.

Importante ressaltar que, no exercicio em andlise, observa-se um aproveitamento de 94,8%
das vagas ofertadas (640). As vagas ndo utilizadas tém sua justificativa nas desisténcias e transferéncias de

alunos.

Cursos de Educacéo Profissional
Alunos Matriculados

s Ano
Previséo LOA 2010 2007 2008 2009 2010

250 94 120 329 784
Foram beneficiados 784 estudantes, por meio da oferta de cursos de educacéo profissional a

comunidade, conveniados e servidores.
Os beneficios advindos da formagéo profissional se refletem na melhoria e aquisigdo de novas

competéncias exigidas para as a¢des desenvolvidas no mundo do trabalho em saude.

Cursos de Educacao Profissional ofertados pela FEPE  CS, segundo o Publico-Alvo

Tipo Cursos ' Publico -alvo
Clientela Qtd.
Técnico de Enfermagem Comunidade e conveniados 107
Cursos Técnicos Técnico em Saude Bucal Comunidade e conveniados 35
Regulares Técnico em Analises Clinicas Comunidade e conveniados 40
Especializacéo de nivel técnico em Saude da Familia Servidores da SES/DF 35
Administracdo de Medicamentos Servidores da SES/DF 199
- Agentes Comunitarios de
Educagédo Continuada Oficina de Tracoma Sgude 59
Protocolo de Sinais Vitais Servidores da SES/DF 109
Qualificagdo Béasica para Agentes Comunitarios de Saude-ACS. | Servidores da SES/DF 200
Total - - 784
Capacitagdo de Pessoas na Area de Saude
- Ano
Previsdo LOA 2010 2007 2008 2009 2010
770 - 5.135 709 1.069

A oferta de cursos de capacitacdo possibilitou a qualificacdo de 1.069 profissionais, residentes
e estudantes de saude e areas afins, visando ao desenvolvimento adequado das a¢fes de saude e controle
social, conforme detalhado na tabela 2.

Cursos de Capacitacao ofertados pela FEPECS, segund 0 o Publico-Alvo

Capacitacdes oferecidas - Publico -alvo

Clientela Qtd.
Sensibilizacdo para o Controle da Dengue Militares e Voluntarios da Forca Jovem 366
Seminario de Mobilizacdo em Defesa do SUS Conselheiros de Salde 100
Seminarios de Integragcdo Ensino-Servigo Estudantes e professores 220
SPSS Estudantes 02
Mini Curso de Extenséo: Projeto Risadinha — acdo pelo riso e pela saude Estudantes/ESCS 41
Estatistica Estudantes/ESCS e profissionais de saude 20
Bioética Residentes em enfermagem 60
Gerenciamento em Saude Residentes (R2) em enfermagem 60
Metodologia Cientifica Residentes da SES/DF 200
Total - 1.069
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Bolsas de Estudos concedidas

- x Ano
Previsdo LOA 2010 2007 2008 2009 2010
111 70 40 49 61

A Bolsa Universitaria destina-se aos estudantes beneficiados pela Lei n° 3.361, de 15/06/2004,
publicada no DODF n° 114, de 17/06/2004, e regulamentada pelo Decreto n° 25.394, de 01/12/2004,
publicado no DODF n° 228, de 02/12/2004. As normas instituem reserva de vagas nas universidades e
faculdades publicas do Distrito Federal, de, no minimo, 40% por curso e por turno, para estudantes oriundos
de escolas publicas do Distrito Federal.

Os estudantes beneficiarios deverdo, ainda, atender aos requisitos estabelecidos pela
Instrugdo n° 8, de 27/03/2008, publicada no DODF n° 59, de 28/03/2008, que regulamenta a Bolsa
Universitaria para estudantes de graduagcdo da ESCS, como forma de garantir-lhes a permanéncia e a
conclusao nos cursos ofertados pela Escola.

A Bolsa Monitoria, no ambito da ESCS, estd regulamentada pela Resolucao n° 35/2007 —
CEPE e Instrucdo n° 07, de 10/12/2007, publicada no DODF n° 241, de 19/12/2007. Caracteriza-se como
um beneficio concedido, anualmente, aos estudantes de graduacédo da ESCS, previamente selecionados,
com a finalidade de proporcionar-lhes oportunidade extracurricular de aprendizagem, estimular a formacéo
de futuros docentes, bem como fornecer subsidios ao corpo docente visando ao melhor atendimento aos
estudantes.

A ESCS, mediante o Edital n® 03, de 01/03/2010, e Edital n® 23 de 05/07/2010, abriu processos
seletivos para a concessdo de 20 (vinte) bolsas monitoria para 0 ano de 2010, cujos resultados foram
homologados por meio do Edital n° 10, de 26/03/2010, e Edital n° 41, de 20/07/2010.

Demonstrativo da oferta de Bolsas de Estudo segundo o tipo de Bolsa e 0 Curso

Curso .
Bolsa Medicina Enfermagem
Universitaria 30 11
Monitoria 20 -
Total 50 11

Fonte: ESCS, dezembro de 2010.
Bolsas de Iniciacdo Cientifica Concedidas

- x Ano
Previsédo LOA 2010 2007 2008 2009 2010
32 15 29 36 35

O Programa de Iniciacédo Cientifica da Fepecs (PIC/Fepecs), que concede bolsas de estudo de

Iniciacdo Cientifica no &mbito da ESCS e da ETESB, constitui uma contrapartida ao Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacdo Cientifica do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico
(PIBIC/CNPQq).

O PIC/Fepecs, regulamentado por meio da Instrucdo n° 18 - FEPECS, de 23/11/2005,
publicada no DODF n° 224, de 28/11/2005, visa introduzir os estudantes de graduacdo da ESCS e
estudantes da ETESB na pesquisa cientifica, estimular o pesquisador-orientador a formular equipes, além
de propiciar a instituicdo a formacéao de politicas de pesquisa.

O Edital N° 18, de 11/05/2010, publicado no DODF n° 91, de 13/05/2010, normatizou a abertura
das inscricdes para a selecdo de projetos de pesquisa a serem apoiados pelo Programa de Iniciacao
Cientifica da Fepecs (PIC/Fepecs), no ano de 2010. O Edital N° 40, de 19/07/2010, publicado no DODF N°

168, de 31/08/2010, por sua vez, homologou o resultado final do referido processo seletivo.
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Distribuicdo das Bolsas de Iniciacdo Cientifica, se ~ gundo a Origem do Recurso e dos Estudantes

Bolsa
Escola PIC/Fepecs PIBIC/CNPq
ESCS 34 14
ETESB 01 0
Total 35 14
Fonte: ESCS, dezembro de 2010.
Eventos técnico-académico-cientificos apoiados
. Ano
Previsdo LOA 2010 2007 2008 2009 2010
20 09 13 11 16

A Fepecs realiza eventos de natureza técnica, académica ou cientifica, com a intencdo de criar
oportunidades de integracdo intra e interinstitucional, favorecendo a disseminacdo do conhecimento e
divulgacao das atividades de educacao e pesquisa na area de salde.

Em 2010 foram realizados 16 eventos, beneficiando 1.790 servidores, profissionais de saude,

docentes e estudantes, sendo que a maioria dos eventos ndo demandou recursos financeiros.

Eventos realizados pela FEPECS, segundo o Publico-A  Ivo.

Publico-alvo
Eventos -

Clientela Qtd

Oficina “Boas Misturas — Um Encontro de Oficios” Estudantes da ESCS e ETESB 30
Forum de Atendimento ao Paciente Critico do DF Profissionais da UTI e emergéncia 150
Seminario Salde do Homem — Conhecer para Assistir Servidores da atengdo primaria 150

Encontro de Psicélogos da SES-DF Psicologos e estudantes de psicologia 70
Seminario de Saude Mental Infanto-juvenil gﬂﬁﬁfgggﬁde saude do COMPP, CAPS e Secretaria 160

Forum de Homeopatia do DF Médicos homeopatas da SES/DF 70
11l Férum do Internato Estudantes e docentes do Curso de Medicina da ESCS 180
V Seminério de Interagdo Ensino-Servigo-Comunidade Estuda_ntes, docentes, servidores da SES/DF e 300

comunidade

7° Congresso de Iniciagéo Cientifica do DF Estudantes da ESCS 80

Encontro de Residentes Residentes 80

Liga do Cancer Estudantes de medicina 80
Liga de Neurociéncia Estudantes de medicina 120
Eg;J(f;?%%s;o&sus&(;gzggepIC\)I;\;)\I/;(;Cnlco em Saude: Caminhos Auxiliares e Técnicos em Enfermagem da SES/DF 200

Aula da Saudade Estudantes da ETESB 30

Semana Pedagogica Docentes e servidores da ETESB 30

Dia do Professor Docentes, estudantes e servidores da ETESB 60
Total - 1.790

Fomento a Pesquisa em Saude

Projetos Apoiados

Previsédo LOA 2010

Anos

2007 2008 2009 2010
08 - 09 11 09

A atividade de apoio financeiro a projetos de pesquisa, regulamentada pela Instrucao n° 21, de
06/10/2008, publicada no DODF n° 207, de 16/10/2008, tem por finalidade promover pesquisas para o
aprimoramento do Sistema Unico de Saude do Distrito Federal, da educacdo em saude e da qualidade de
vida e salide da populagdo, em consonancia com o0s eixos de pesquisa prioritarios da Fepecs e SES/DF.

O Edital n® 02, de 18/02/2010, publicado no DODF n° 35, de 22/02/2010, normatizou as

condicdes e requisitos para a selecdo dos projetos de pesquisa a serem financiados pela Fepecs no ano de
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2010. O Edital n° 14, de 08/04/ 2010, publicado nho DODF n° 69, de 12/04/2010, por sua vez, homologou o

resultado final do referido processo seletivo, conforme demonstrado na tabela 6.

Projetos de Pesquisa financiados pela FEPECS

Termo
Projeto de Pesquisa de
Outorga

01/2010 15.000,00

Valor (R$)

Fatores prognésticos em cancer de mama: andlise da expressado do Cerb-2 e sua correlagdo com outros
fatores progndsticos.
Padronizacdo e otimizagdo da pesquisa de doenga residual minima através da técnica de PCR em

tempo real para criangas com leucemia promielocitica aguda e leucemias com cromossomo Philadelphia | 02/2010 30.000,00
tratadas no DF.

Aplicacdo de imunocitoquimica e de tipagem do HPV no seguimento de pacientes pés-tratados de

cancer de colo uterino — comparacao de diferentes estratégias para a detecgdo precoce da recorréncia | 03/2010 9.460,00
da doenca.

Fatores relacionados a mortalidade perinatal no HRAN. 04/2010 9.935,00
Avaliagao dos efeitos citotdxicos e genotoxicos do cocumelo algaricus silvaticus. 05/2010 9.985,00

Prevaléncia da colonizagéo pelo Streptococcus do grupo B em gestantes atendidas em servicos de
salde do DF.
Relagdo entre as atipicas de significado indeterminado em células escamosas encontradas em

06/2010 14.946,40

citologias e achados colposcépicos, histopatolégicos e genotipagem de HPV em dois grupos: citologias | 07/2010 30.000,00
possivelmente ndo neoplésicas e onde nédo se pode afastar lesdo intra-epitelial de lato grau.
Fatores associados a Sifilis na gestagdo em uma amostra de gestantes do DF. 08/2010 10.000,00

Potenciais e limites da rede de servicos de salde do DF para o tratamento do controle do cancer de
colo de Utero: o caminho percorrido pelas usuarias diagnosticadas e em tratamento.

Total -

09/2010 10.000,00

139.326,40

Obs.: A Atividade de Fomento a Pesquisa em Saude estad inserida no orcamento da
Seguridade Social do Fundo de Saude do Distrito Federal (FSDF). Tal medida objetiva dar cumprimento a
EC 29. No entanto, a atividade é de responsabilidade da Fepecs.

Gestédo da informacédo em saude

Esta atividade tem por finalidade assegurar infraestrutura de informacédo técnico-cientifica e
documental aos programas de formacédo, poés-graduacao, pesquisa, extensao e capacitacao da Fepecs e da
SES/DF, contribuindo com o desenvolvimento académico e técnico de estudantes, servidores, docentes,
pesquisadores e profissionais de saude. Assim, impacta-se, favoravelmente, na formacdo académica e
desempenho profissional.

Em 2010, a Fundagdo proveu um ambiente adequado de estudo, disponibilizou suporte
informacional, ofereceu um acervo bibliografico e documental atualizado na area de ciéncias da saude
(requisito do MEC para funcionamento dos cursos de graduacéo) e disponibilizou bases de dados recentes
a 122.766 usudrios de seus servicos.

A Fepecs, também em 2010, deu continuidade ao periédico Comunicagdo em Ciéncias da
Saude, publicacdo oficial da SES-DF, com periodicidade trimestral e tiragem de 1.000 exemplares. Esse
periodico representa um importante instrumento de divulgacdo da producéo cientifica em ciéncias da saude
e, especialmente, dos trabalhos realizados pelos profissionais de sadde do Distrito Federal. Esta
classificado como Qualis B/Nacional — CAPES, indexado na base de dados LILACS/BIREME e filiado a

Associacao Brasileira de Editores Cientificos, tendo prestigio junto a comunidade cientifica.

Indicadores do Programa Educacéo e Pesquisa em Said e

Origem da

Unidade de

Programado

Indicadores Informacéo Medida para 2010 Obtido
Percentual de progressdo de conhecimentos dos alunos de ESCS % 70 59
graduacéo do ultimo ano
Numero de estudantes formados no ensino superior ESCS Pessoa 80 84
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) Origem da Unidade de Programado .
Indicadores Informacéo Medida para 2010 Obtido
Nimero de estudantes formados na educacdo profissional
3 | técnica de nivel médio e formagdo inicial e continuada de ETESB Pessoa 250 389
trabalhadores
4 | indice de satisfacéo dos alunos da educac&o profissional ETESB % 80 87,24
5 | indice de satisfagéio das pessoas com os treinamentos CODEP % 85 80

O 1° indicador demonstra a progressdo do estudante com relacdo aos seus conhecimentos
cognitivos e a evolugdo ou ndo do conhecimento ao longo do curso. A forma de mensuracdo consiste na
aplicacdo de teste de mdltipla escolha aos estudantes da 62 série do curso de medicina. O método de
calculo consiste no calculo da mediana do percentual total de acertos. Dessa forma, é possivel avaliar o
desempenho individual dos estudantes esperado ao final da graduacéo e avaliar o programa educacional.

Verifica-se, por meio do indice alcancado (59%), um percentual abaixo do previsto, mas dentro
do preconizado pela literatura. O percentual de acerto do Teste de Progresso, como instrumento de
avaliagdo de programa, oscila entre 50 e 60%, com alcance, as vezes, de 70% ou pouco acima.
Considerando que o desempenho dos estudantes vem se mantendo nesta faixa de percentual de acerto, é
provavel que a meta tenha sido superestimada. Outro fator que pode ter influenciado no desempenho dos
estudantes é a natureza formativa do Teste de Progresso. Os estudantes ndo se empenham na realizacao
do teste, por se tratar de um instrumento de avaliacdo que ndo implica na sua aprovacao na série e
consequente progressdo. Nesse sentido, estdo sendo propostas normas para que o resultado do teste
passe a constar no historico escolar do estudante e que o seu desempenho sirva também como um dos
critérios para pontuacgao no ingresso no programa de residéncia da SES/DF.

O 2° indicador expressa 0 nimero absoluto de concluintes do curso de graduagdo em
medicina, no ano de 2010, refletindo a oferta potencial de novos profissionais de nivel superior ao Sistema
de Saude do DF. Observa-se, a partir do resultado obtido (84 formandos), o alcance da meta.

O 3° indicador expressa o niumero absoluto de concluintes dos cursos de educacao profissional
técnica de nivel médio e formacdo inicial e continuada de trabalhadores; ou seja, reflete a oferta potencial
de novos profissionais de nivel técnico ao Sistema de Saude do DF. Verifica-se, a partir do resultado obtido,
a superacao da meta, por varios fatores, tais como: aumento da oferta de cursos e nimeros de turmas e
turnos, implantagdo do site da ETESB, aprimoramento do curriculo e das metodologias educacionais,
aumento do numero de profissionais que atuam na atividade de docéncia e oferta de cursos de
especializacdo e mestrado ao corpo docente da Escola.

O 4° indicador expressa a propor¢éo de estudantes da educacéo profissional satisfeitos com os
cursos ofertados pela ETESB em 2010. E obtido por meio de questionarios aplicados aos estudantes
matriculados no ano considerado. Verifica-se, nesse caso, que o indice obtido foi superior ao programado
para o ano. Fatores como o aperfeicoamento do corpo docente, atualizacdo dos contelidos abordados,
adequacao dos instrumentos de avaliagédo colaboraram para a elevacgédo do indice de satisfacao.

O 5° indicador possibilita saber o grau de satisfagdo das pessoas que participaram de
treinamentos ofertados pela Fepecs, no ano de 2010, subsidiando avaliar-se a qualidade dos treinamentos
ofertados na 6tica do usuario. E mensurado por meio de questionarios de avaliacdo de reacdo aplicados
nos treinandos ao final dos cursos. O indice obtido (80%) ndo alcancou o estabelecido como meta (85%). O

setor técnico responsavel pelo indicador reporta duas situacdes como causadoras do percentual obtido:
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divulgacao das atividades, bem como descentralizac&do dos cursos.

3. Programa 0750 — Gest&o de Pessoas

Execucao Orcamentaria e Financeira

Relatério Anual de Atividades - 2010
divulgacdo e local de realizacdo dos eventos. Propde-se, como medida de melhoria, aperfeicoar-se a

= . Dot. ) L Ne° da Etapa
Ac&o/Subtitulo Inicial Autorizado | Empenhado | Liquidado no SAG

8504-Concesséao de Beneficios a Servidores 8.540,00 19.140,00 13.651,62 | 13.651,62| 003 e 004
7009-Concessdo de Beneficios aos Servidores da

Fundacéo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude 8.540,00 19.140,00 13.651,62 | 13.651,62 | 003 e 004
2655-Capacitacdo de Recursos Humanos 1.797.263,00 | 1.570.863,00 | 972.951,00 | 972.451,00 FSDF
6178-Capacitacdo de Recursos Humanos - Acédo

executada pela Fundacdo de Ensino e Pesquisa em

Ciéncias da Saude 1.797.263,00 | 1.570.863,00| 972.951,00 | 972.451,00 FSDF
Capacitacdo de Recursos Humanos

Servidores Capacitados
. Anos
Previsdo LOA 2010 2007 2008 2009 2010
12.610 8.942 10.568 17.440 15.004

Em 2010, foram capacitados 15.004 servidores da SES/DF e Unidades Vinculadas (Fepecs e

FHB), por meio da oferta de cursos nas modalidades: stricto sensu (mestrado), lato sensu (especializacdo),

extensao e treinamentos diversos.

Cursos oferecidos pela FEPECS aos Servidores da SES

/DF e Unidades Vinculadas (Fepecs e FHB),

segundo o Publico-Alvo
. Publico -alvo
Modalidade/Evento Clientela ot
Mestrado (stricto sensu)
Ginecologia, Obstetricia e Mastologia (parceria com a|Docentes da ESCS e preceptores de residéncia da 22
UNESP/Botucatu) SES/DF
Educagdo nas Profissbes de Saude — Universidade de | Servidores da SES/DF (docentes, preceptores e 15
Maastrhicht/Holanda servidores vinculados a programas educacionais)
Especializagdo (lato sensu)
Saude da Familia e Comunidade Médicos, enfermeiros e cirurgides dentista da SES/DF 80
Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude Servidores da SES/DF 23
Nutricdo Clinica Enteral e Parenteral Médicos, nutricionistas, enfermeiros e farmacéuticos da 80
SES/DF
Extensé@o
Metodologias Ativas de Ensino e Pesquisa Preceptores de residéncia da SES/DF 40
Internacao Hospitalar Equipes dos Ndcleos de Internacdo Hospitalar da| 100
SES/DF
8° Curso de Capacitacdo Docente Docentes do curso de medicina da ESCS 25
Iniciagdo a Préatica Docente de Enfermagem Docentes do curso de enfermagem da ESCS 14
Uso do Sistema Lyceum Servidores da SES/DF 90
Relatérios e Pareceres Sociais Assistentes Sociais 26
Sensibilizacdo em Dengue Servidores e comunidade 2.555
Capacitacdo
Capacitacdo para Instrutores das Oficinas da PPS Profissionais da SES — Atencdo Basica 14
Capacitacdo em Farmacovigilancia Farmacéuticos, médicos e enfermeiros 81
Suporte Avancado de Vida em Pediatria Médicos e enfermeiros das UTIP 50
Libras Servidores da SES/DF 104
Nogdes Basicas de Informética Servidores da SES/DF 160
Excell Servidores da SES/DF 62
Power Point Servidores da SES/DF 45
Nocdes Basicas de Internet Servidores da SES/DF 26
Gestéo de Treinamento e Desenvolvimento Servidores da Codep e dos NEPS 11
Capacitacdo em Atividades de Controle da Hanseniase, | Médicos, enfermeiros e fisioterapeutas da atencdo| 169
Leishmaniose Tegumentar Americana e outros Agravos mais | primaria
Comuns na area de Dermatologia
Seminério de Integragcdo Ensino e Servico: Ceilandia, Regional | Servidores da SES-DF, professores e estudantes 251
Norte e Sobradinho
Desenvolvimento Interpessoal para Qualidade no Atendimento | Servidores da SES 169
para profissionais da SES-DF
Seminério de Orientacéo sobre Prescricdo em Osteoporose Médicos clinicos 15
Acolhimento ao novo servidor Servidores recém-admitidos 484
Plataforma Pro-quest Preceptores, professores, residentes e alunos 150
XIll Conclave das Academias de Medicina Professores da ESCS, ETESB e servidores da 25
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Codep/Fepecs
Auditoria: como a TCU e CGU fiscalizam os processos Servidores da Auditoria da SES-DF 4
Capacitacdo em Saude do Idoso para servidores da SES-DF Médicos, enfermeiros e assistentes sociais da Atencdo 30
Priméria
Curso aprendendo a se manifestar em Auditorias Servidores da Auditoria da SES-DF 2
Seminario Vigilancia Obito Materno Infantil Médicos, enfermeiros e profissionais da equipe| 141
multiprofissional
Curso Toxicologia Servidores da Atengdo Primaria — area rural 120
Capacitacdo em Regulacdo Assistencial Médicos da regulacédo 240
Pareceristas de Medicamentos Farmacéuticos 16
Cursos E-GOV Servidores da SES-DF de diversas categorias 104
Cursos a Distancia E-GOV Servidores da SES-DF de diversas categorias 7
Cursos Presenciais E-GOV Servidores da SES-DF de diversas categorias 21
Introdutdrio para as Equipes do NASF Profissionais das equipes do NASF 116
AIDPI Neonatal Médicos pediatras 19
Il Simpésio Brasiliense de Prevencéo e Cuidados em Feridas Enfermeiros 43
Oficina de Planejamento Estratégico Farmacéuticos 16
Il Oficina de Capacitagdo da AMQ Profissionais da Atencdo Primaria 18
Seminario: Atendimento ao Usuério de Alcool e Outras Drogas | Servidores que atuam nas emergéncias 16
nos Servigos de Emergéncia da SES-DF
SPSS Alunos e professores da ESCS 9
Neurointensivismo Profissionais de UTI 19
Hemodinamica Profissionais de UTI 06
Gestdo e Qualidade em UTI Profissionais de UTI 11
Ac¢les em Saude Mental Profissionais da SES 302
Contrato de Gestéo Equipe gestora da SES-DF 20
Curso Béasico em Meditagdo Servidores da SES-DF 20
NEPS Servidores da SES-DF 7.840
Execucdo Orcamentaria, Financeira e Contabil com énfase no | Servidores da Fepecs 03
Sistema SIGGO
Atualizac8o em Fitoterapia Servidores da SES 61
Atualizagdo em Osteoporose Médicos e enfermeiros 148
| Seminério da Ouvidoria Ouvidores da SES 91
Seminério de Mobilizacéo Social em Defesa do SUS no DF Conselheiros de Salde 52
I Férum Cientifico: Dimensdes multidisciplinares de atencdo a | Servidores da SES 138
Toxoplasmose Gestacional e Congénita do DF
Seminério: Salilde do Homem — Conhecer para Assistir Servidores da SES 101
Atualizacdo em Assisténcia Farmacéutica Farmaceuticos 55
Capacitacdo em AIDPI ACS e auxiliares de enfermagem 20
Oficina Preparatoria para Ill Conferéncia Internacional do Parto | Servidores da SES 207
Normal Humanizado
| Forum de Assisténcia ao Paciente Critico no DF: dilemas | Médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem, 51
legais e éticos fisioterapeutas da UTI
Curso de prevencéo e controle da Hanseniase Dermatologistas 8
Oficina de Capacitagdo em Metodologias Ativas de | Médicos e enfermeiros do HRAN 23
Aprendizagem - Problematizagéo
Readequac¢do do modelo assistencial da SES-DF Equipe gestora da SES-DF 20
Total - 15.004

Obs.: A Atividade de Capacitacdo de Recursos Humanos estd inserida no orcamento da

Seguridade Social do Fundo de Salde do Distrito Federal (FSDF). Tal medida objetiva dar cumprimento a

EC 29. No entanto, a atividade é de responsabilidade da Fepecs.

4. Programa 3000 — Administrando Nossa Cidade

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Acao/Subtitulo

Dot.
Inicial

Autorizado | Empenhado Liquidado

N° da Etapa
no SAG

3903-Reforma de Prédios e Proprios

150.000,00 | 234.708,00 | 234.707,22 234.707,22 010 e 011

6981-Reforma de Prédios e Préprios da Fundagéo de

Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude 150.000,00 | 234.708,00 | 234.707,22 234.707,22 010 e 011

Em 2010, foram executadas duas obras no prédio da Fundacéo sendo: reforma do acesso ao

auditério da Fepecs no valor de R$ 95.907,22 e a iluminacao externa de fachada e jardins externo e interno

no valor de R$ 138.800,00.
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5. Programa 3200 — Divulgacéo Oficial

Execucao Orcamentaria e Financeira

= . Dot. . - N° da Etapa no
Acao/Subtitulo Inicial Autorizado | Empenhado Liquidado SAG
8505-Publicidade e Propaganda 50.132,00 150.132,00 | 129.708,00 96.270,00 007 e 008

6978-Publicidade Institucional da Fundacdo de Ensino e
Pesquisa em Ciéncias da Saude

No ano de 2010, utilizou-se a atividade de Publicidade e Propaganda apenas para pagamento

50.132,00 150.132,00 | 129.708,00 96.270,00 007 e 008

do Diario Oficial do Distrito Federal, em cumprimento ao Decreto n° 23.501 , de 31/12/2002, publicado no
DODF n° 103, de 30/05/2003, que institui normas para as publicacées no Diario Oficial do Distrito Federal.
Consoante o referido Decreto, a assinatura do DODF sera paga para as Fundacdes.

As demais atividades de publicidade planejadas, conforme se verifica no Plano Anual de
Publicidade e Propaganda da Fepecs (Instrugdo n® 07, de 26/02/2010, publicada no DODF n° 40, de
01/03/2010) ndo foram realizadas em razdo da proposta de mudanca na estrutura organizacional da
Fundagédo. Tal adequacao visa a eficiéncia do ensino com impacto na formacao de pessoas para a area de

saude. Assim, postergaram-se os trabalhos de publicidade para ap6s a consolidacéo das alteracdes.

6. Informagbes Complementares

Educacdo Permanente: Fepecs e Ministério da Saude
Os cursos realizados neste item foram financiados pelo Ministério da Saude (MS), por

intermédio da Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude (PNEPS), caracterizada como uma
proposta de acdo estratégica que visa contribuir para transformar e qualificar as praticas de saude, a
organizacdo das acgles e dos servigos de saude, 0os processos formativos e as praticas pedagogicas na
formacéo e desenvolvimento dos trabalhadores de salde.

A implantacdo dessa Politica implica em trabalho intersetorial capaz de articular o
desenvolvimento individual e institucional, acfes e servigcos e gestao setorial, e atencao a salde e controle
social. Instituida pela Portaria GM/MS n° 198, de 13/02/2004, foi alterada pela Portaria GM/MS n° 1.996, de
20/08/2007, que dispde sobre novas diretrizes e estratégias para a implementacdo da Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Saude.

Em 2010, a Fepecs utilizou tais recursos para financiamento de alguns eventos, conforme

demonstrado na tabela 8.

Demonstrativo dos Eventos e Despesas realizados pel a FEPECS que utilizaram Recursos da
Educacgéo Permanente do MS, segundo o Evento/Despesa e Publico-Alvo

Evento _ Publico Alvo
Clientela Qtd.
Suporte Avancado de Vida em Pediatria - PALS Médicos e Enfermeiros 50
Curso Bésico de Informatica Servidores da SES/DF 400
Seminério de Integracio Ensino-Servico Servidores da SES, docentes e estudantes das 400
Escolas da SES e conveniadas
- | Médicos, enfermeiros, assistentes sociais e
Atualizag8o em Salde do Idoso nutricionistas 35
LIBRAS — Linguagem Brasileira de Sinais (Médulo Basico) Profissionais de nivel superior e médio 105
Reabilitacdo na Atencdo Priméria Equipes dos NASF's e da ESF 70
Aquisicdo de material de consumo para cursos - -
Total 1.060

Estagio curricular na SES-DF e Unidades Vinculadas

Estagiarios Encaminhados

Ano
2007 2008 2009 2010
10.000 7.285 7.366 9.515 16.086
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A atividade de Estagio Curricular caracteriza-se como o desenvolvimento das habilidades

profissionais do estudante pela participagdo em situagdes reais de trabalho, nas Unidades de Saude ou
Administrativas da SES/DF. Tal atividade € viabilizada por meio da celebracdo de convénio entre a SES/DF
e a Instituicdo de Ensino interessada, com a interveniéncia da Fepecs, obedecendo a uma programacéao
especifica da Instituicdo de Ensino. Em 2010, 16.086 estudantes utilizaram as unidades de saude e
administrativas da SES/DF como campos de estagio curricular, condicdo obrigatdria para a terminalidade de
Seus Cursos.

Normas que regem a atividade:

— Portaria n® 45, de 12 de marco de 2009, publicada no DODF n° 54, de 19/03/2009, que
disciplina a utilizacdo das Unidades de Saude da Secretaria de Estado de Saude e dos seus 0Orgdos
vinculados, para o desenvolvimento de atividades curriculares por alunos regularmente matriculados nos
cursos técnicos e de graduacdo na area de saude de instituicbes privadas de ensino.

— Portaria n® 157 , de 04/08/2009, publicada no DODF n° 152, de 07/08/2009, que disciplina a
utilizacdo das unidades de salde da SES/DF e dos seus 6rgdos vinculados, para o desenvolvimento de
atividades curriculares por alunos regularmente matriculados nos cursos técnicos e de graduagdo na area
de saude de instituicdes publicas de ensino.

— Portaria n° 09, de 23/03/2007, publicada no DODF n° 60, de 27/03/2007, que aprova
regulamento para a concessao de estagio curricular, visita técnica e treinamento em servico na area de
cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial na SES/DF.

— Portaria n° 154, de 27/10/2004, publicada no DODF n° 211, de 05/11/2004, que dispde
sobre a criacdo de normas do estagio curricular dos cursos técnicos em radiologia nas Unidades da
SES/DF.

— Portaria n° 57 , de 25/10/2006, publicada no DODF n° 206, de 26/10/2006, que disciplina a
admissdo, o exercicio e a organizagdo das atividades pertinentes ao estagio curricular obrigatério em
regime de internato - de curso de graduacédo em medicina, no ambito das unidades de salde da SES/DF,
para alunos provenientes de Instituicbes de Ensino publicas ou privadas, mediante convénio com o Distrito
Federal, por intermédio da SES/DF, com interveniéncia da Fepecs.

Treinamento em Servigo

Anos
2007 2008 2009 2010
160 161 184 247 142

O Treinamento em Servico, hormatizado por meio da Portaria n°® 06, de 16/02/2006, publicada

Previséo Fepecs

no DODF n° 37, de 20/02/2006, configura uma atividade de atualizacdo ou aperfeicoamento profissional,
proporcionada aos servidores da SES/DF e outros profissionais de salude, nas Unidades de Saude e
Administrativas da SES/DF e entidades vinculadas, envolvendo situag8es praticas de trabalho. Em 2010,

142 profissionais foram beneficiados pela atividade.

Convénios
Convénios firmados com a Uniéo
N° Conveniados Objeto Vigéncia
1393/2008 Governo Federal, | Dar apoio técnico e financeiro para “Evento sobre Programa | 1.080 (um mil e

por intermédio do | Nacional de Reorientagdo da Formagdo Profissional em Saude”, | oitenta) dias, contados
Ministério da Saide | visando ao fortalecimento do Sistema Unico de Saide — SUS, | a partir da data de sua
conforme especificagdes técnicas e objetivos constantes do Plano | assinatura (31 de
de Trabalho. dezembro de 2008).

Fonte: Procuradoria Juridica/Fepecs, dezembro de 2010.
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Outros Ajustes

N° Conveniados Objeto Vigéncia
Termo  de | Secretaria de | Instituir a Cooperagdo Geral entre as partes destacando-se a | 5 (cinco) anos a partir
Cooperagédo | Estado de Saude do | cooperagdo técnico-cientifica, a cessdo de recursos humanos e | da data de sua
Geral n® | DF materiais e a utilizacdo das unidades de saude e outras estruturas | assinatura (06 de julho
001/2007 gue forem acordadas. de 2007).

Convénio Instituto de Terapias | Regular as relacdes entre as partes estabelecendo direitos e | Até 16 de janeiro de
01/2007 Vida Una Ltda. obrigagcdes, bem como as condigbes para que, por meio da | 2010.
conjugacéo de esforcos e o desenvolvimento conjunto de atividades,
viabilize-se o funcionamento do Curso de Especializagdo em
Musicoterapia.
Convénio GANEP - Nutricdo | Regular as relacdes entre as partes estabelecendo direitos e | 24 meses a partir da
01/2009 Humana Ltda. obrigacdes, bem como as condigbes para que, por meio da | data de publicacdo do
conjugacéo de esforcos e o desenvolvimento conjunto de atividades, | extrato no DODF
viabilize-se o funcionamento do Curso de Especializagdo em | (27/02/2009).
Nutricdo Clinica Enteral e Parentereal, com metodologia tedrico-
prética.
Convénio Associacao dos | Regular as relagbes entre as partes estabelecendo direitos e | 24 meses a partir da
02/2009 Amigos do | obrigagdes, bem como as condicdes para que, por meio de | data de publicagdo do
Adolescentro e o | conjugacao de esforgos e o desenvolvimento conjunto de atividades, | extrato no  DODF
Distrito Federal, por | viabilize-se o funcionamento do Curso de Especializagdo na | (24/12/2009).
intermédio da | Atencgéo Biopsicossocial ao Adolescente em Uso de Drogas.
Secretaria de
Estado de Saude
Convénio Universidade Regular as relagdes entre as partes estabelecendo direitos e | 48 meses a partir da
03/2009 Estadual Paulista - | obriga¢Bes, bem como as condigdes que, por meio da conjugacdo | data de publicagéo do
UNESP e o DF, por | de esfor¢gos e o desenvolvimento conjunto de atividades, viabilize-se | extrato no  DODF
intermédio da SES o funcionamento do Mestrado Interinstitucional (MINTER) em | (27/02/2009).
Ginecologia, Obstetricia e Mastologia.
Termo de | Policia Militar do DF, | Objetiva a formag&do profissional técnica de nivel médio dos | 5 anos a contar da
Cooperacdo | SES/DF servidores da PMDF. data da assinatura
Técnica n° | (interveniéncia da (dezembro/2008 a
001/2008 Fepecs) dezembro/2013).
Portaria Corpo de Bombeiros | Institui cooperagéo técnica e de apoio entre a SES-DF e o Corpo de | Sem prazo estipulado.
Conjunta n° | Militar do DF, | Bombeiros Militar do DF, objetivando, no que concerne a FEPECS,
04, de 20 de | SES/DF oferecer formagdo profissional técnica de nivel médio aos
agosto  de profissionais do CBMDF.
2008

Fonte: Procuradoria Juridica/Fepecs e ETESB, dezembro de 2010.
7. Diagnostico do Desenvolvimento da Fepecs
Realiza¢6es e Dificuldades

No ano de 2010, a Fepecs manteve a oferta de seus servicos, com vistas a oferecer, aos
futuros profissionais de saude, uma formacéao cientifica, humanista e de qualidade, com adocao de praticas
inovadoras que contribuam para o desenvolvimento da cidadania. Aos profissionais de saude, manteve o
foco no aprimoramento de habilidades e competéncias para melhor atuagdo em suas areas.

Evolucéo do aproveitamento de vagas nas atividades académicas mantidas pela Fepecs
no quadriénio 2007 — 2010 (jan/out).
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Conforme se observa, a graduagcdo apresenta crescimento discreto de oferta de vagas ao

longo dos anos em andlise. Isto acontece em razdo da estabilizagdo do curso de medicina (ingresso e
formatura de 80 estudantes anualmente) e oferta de 80 novas vagas no curso de enfermagem, cuja
formatura de sua 12 turma sO ocorrerd em 2012. Considerando as caracteristicas dessa modalidade
académica (cursos de longa duracédo, subordinacdo ao Sistema de Ensino formal do pais, observancia a
legislacdo que norteia a atividade, aporte educacional especifico, etc), a ampliacdo de vagas requer
redimensionamento de espaco fisico, investimentos em equipamentos, acervo bibliografico, incorporacéo de
novos docentes e servidores. Importante mencionar que a Escola formou, para o Sistema Unico de Saulde,
até o presente o momento, 309 médicos.

A pos-graduacao (lato sensu e stricto sensu), por sua vez, apresenta trés momentos distintos:
decrescimento (2007-2008), crescimento (2008-2009) e estabilizagdo (2009-2010). Os cursos dessa
modalidade ainda nédo sdo ofertados diretamente pela Escola; ou seja, sdo desenvolvidos em parceria com
outras instituicdes de ensino.

Quanto a educacao profissional, verifica-se, ao longo dos anos, crescimento da oferta de
vagas, com énfase no intervalo de 2008-2010. Registra-se, como uma das maiores dificuldades da Escola,
a auséncia de quadro docente para a educacdo profissional. No momento, a docéncia é exercida por
servidores cedidos da SES/DF, com limitagBes quanto a liberagcao da carga horaria dos servigcos aos quais
estdo ligados e auséncia de gratificacdo de atividade docente da educacdo profissional, resultando em
desestimulo para os profissionais que atuam na atividade.

Outra dificuldade enfrentada pelas Escolas diz respeito a contratacdo de docentes para
desenvolvimento dos seus cursos, situacdo esta responsavel pela ndo realizacdo de muitos dos cursos
planejados, principalmente pela ETESB. O Edital de Credenciamento de Pessoa Fisica, solucéo
anteriormente utilizada, teve seu uso inviabilizado pela Procuradoria Geral do DF. Atualmente, a area
juridica da instituicdo estuda outras estratégias para resolugao do problema.

Outras atividades dizem respeito a capacitagédo de servidores, estagio curricular e treinamento
em servico.

Evolucéo da oferta de Vagas em outras Atividades Ac  adémicas mantidas pela FEPECS
no Quadriénio 2007 — 2010

20.000 -

18.000

16.000

14.000
Capacitagdode RH

12.000

10.000 Estégio Curricular

8.000
e Treinamento em Servigo

6.000

4.000

2.000

2007 2008 2009 2010

Brasilia Patriménio Cultural da Humanidade
653



Relatério Anual de Atividades - 2010
A modalidade de capacitacdo de servidores ofereceu, em 2010, 14.784 vagas em cursos

diversos, representando 17.2% a mais da meta estipulada para este ano (12.610).

O estagio curricular, por sua vez, mostra um crescimento significativo no intervalo 2008/2010.
Relaciona-se, como possiveis causas, 0 aumento do niumero de escolas credenciadas e uma valorizagédo
dos campos de estagio curricular proporcionados pela SES/DF.

Quanto ao treinamento em servi¢o, observa-se pouca procura dos profissionais de salde por
esta modalidade, provavelmente por desconhecimento da atividade.

Além dessas atividades, a Fepecs gerenciou, conjuntamente com a SES/DF, 86 Programas de
Residéncia Médica e Multiprofissional (Enfermagem, Odontologia e Nutricdo). Cumpre mencionar que o
Programa de Residéncia da SES/DF é considerado um dos maiores do pais e fundamental para a
qualificagdo de profissionais de salde, tanto no Distrito Federal quanto em outras Unidades Federativas.
Em 2010, estiveram na SES/DF: 635 residentes de medicina (9 hospitais), 62 residentes de enfermagem (4
hospitais), 23 residentes de nutricdo (2 hospitais) e 6 residentes de odontologia (1 hospital).

Outra atividade de responsabilidade da Fepecs diz respeito aos Hospitais de Ensino, atividade
esta incorporada a Fundacdo em 2009. Um hospital certificado como Hospital de Ensino constitui-se num
espaco de referéncia da atencdo a salde para a alta complexidade, a formacao de profissionais de salde e
o desenvolvimento tecnoldgico. Nesta l6gica, almejou-se a manutencgédo da certificagdo do Hospital Regional
de Sobradinho, Hospital Regional da Asa Sul, Hospital de Base do Distrito Federal e Hospital Regional da
Asa Norte, bem como estimular novas certificacbes. Para isso, trabalha-se no sentido de uma maior
aproximacdo das instituicdes de ensino com a SES/DF, de forma a aprimorar a gestao pela qualidade dos
hospitais credenciados, melhorar a qualidade de ensino naquelas instituicdes e ofertar uma melhor atencéo
ao usuério da rede de saude do Distrito Federal.

Apresentamos, a seguir, um demonstrativo resumido das metas planejadas e alcancados pela

Fepecs no ano de 2010.

Demonstrativo do Desempenho das Metas da Fepecs

Descrigdo das Metas Planejadas Alcancadas %
Cursos de Educacao Profissional 250 784 313,6
Cursos de Graduacdo 640 607 94.8
Cursos de Capacitagio de Pessoas na Area de Salde 770 1.069 138.8
Cursos de Recursos Humanos (inclui pés-graduacéo) 12.610 15.004 119
Bolsas de Estudo (Universitaria e Monitoria) 111 61 55
Bolsas de Iniciacdo Cientifica 32 35 109
Eventos técnico-académico-cientificos 20 16 80
Fomento a Pesquisa em Saude 08 09 1125
Estagio Curricular 10.000 16.086 160.8
Treinamento em Servigo 160 142 88.7

Desafios para alcancar um alto grau de Desempenho

A Fepecs completard, em 2011, 10 anos de existéncia. Nesse periodo, cumpriu sua missao de
formacao de quadros profissionais de nivel técnico e superior, de pesquisas e extensdo, e de dominio e
cultivo do saber no campo da saude.

Pretende, para os proximos anos, avancar ainda mais, ampliando a sua contribuicdo para o
fortalecimento do SUS no DF. Para tanto, buscara a incorporagdo de novas estratégias e ofertas de
servigos, das quais destacamos:

(1) Incorporacao na Universidade Regional de Brasilia e Entorno-URBE (desde que mantido o

modelo pedagégico de éxito conquistado pela ESCS);
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(2) Desenvolvimento da profissionalizacdo da docéncia da ESCS na SES/DF, com definigdo

de um quadro préprio de docentes;
(3) Fortalecimento da integracdo entre ensino e os servicos da SES/DF;
(4) Reforma curricular do curso de graduacdo em medicina;
(5) Implantacao de um ambiente virtual para educacao a distancia;

(6) Implantacdo de Cursos de Mestrado e Doutorado (strito sensu), mediante parcerias com

outras Instituicdes de Ensino Superior;
(7) Estudos para desenvolvimento de cursos de educacéao profissional no periodo noturno.

Além disso, o grande desafio de 2011 serda a consolidagdo da ESCS como instituicao
formadora de profissionais de saude, buscando sempre exceléncia em suas agfes e conferindo maior
agilidade e efetividade as politicas publicas de salde emanadas pela SES/DF. Para que isso se torne
realidade é imprescindivel uma alteracdo na estrutura organizacional da Fundacédo, convergindo para uma
Unica instituicdo mantida pela Fepecs — a ESCS —, que atuard no ensino superior, graduacao, pos-
graduacdo, ensino técnico, aperfeicoamento, extensdo, estagios, pesquisa e outros, conforme diretrizes do
SUS.

Essa mudanga implicara, necessariamente, na estruturacdo de um novo modelo de trabalho
integrado de ensino-servico, mediante a criacdo de uma “matriz de trabalho” entre os diferentes setores de
atencgédo a saude da SES/DF com as areas da ESCS responsaveis pelas atividades de ensino e pesquisa.

Esse novo modelo vem ao encontro das novas propostas académicas, das demandas do SUS,
dos avancos na gestao do ensino e da qualificacdo da integracdo ensino-servico-comunidade. Além disso,
com essa nova estrutura,serdo superados os problemas de caréncia de pessoal da atual estrutura, para
fazer frente ao crescimento institucional almejado, bem como executar as atividades ja incorporadas aos
processos de trabalho.

A nova estrutura fortalecera o processo de aprendizagem, favorecendo uma melhoria continua
na formacdo de pessoas na area de salde, apoiando o GDF na implantacdo de suas politicas publicas

voltadas para a educacgdo em saude.
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14.3. FUNDO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL — FSDF

O FSDF foi criado pela Lei Complementar n° 11, de 12 de julho de 1996, nos termos do
paragrafo 4° da Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, com a finalidade de ser um instrumento de
administracéo e suporte financeiro para as acdes do Sistema Unico de Saude — SUS/DF, coordenadas ou
executadas pela Secretaria de Saude do Distrito Federal.

E vinculado & Secretaria de Satde por forga do paragrafo 1V, artigo 151, da Lei Organica do
Distrito Federal, bem como supervisionado diretamente pelo Conselho de Saude do Distrito Federal.

A Estrutura Regimental do FSDF foi aprovada pela Portaria SES S/N, de 31 de outubro de
1997, publicada no DODF, de 04 de novembro de 1997.

O FSDF tem como finalidade ser o instrumento de administracdo e suporte financeiro para
gerir, executar, promover, supervisionar e fiscalizar as atividades relacionadas com a execucéo financeira e
orcamentdria das acdes do Sistema de Salde do Distrito Federal, sob a orientacdo e supervisao direta do
Secretario de Salde do Distrito Federal. Tem por finalidade ainda a coordenagdo, controle,
acompanhamento e apresentacao de relatérios informativos acerca desta gestdo, segundo as diretrizes
emanadas dos Orgdos centrais dos Sistemas de Controle Interno do Distrito Federal e do Ministério da
Saude.

1. Atribuicdes Regimentais da Diretoria Executivad o Fundo de Saude

Consoante o art. 10, do Regimento Interno do FSDF, compete a Diretoria Executiva do FSDF:

— Coordenar, controlar e acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira da Secretaria de
Saude e das suas unidades orcamentarias;

— Elaborar, analisar e encaminhar ao Conselho de Administracdo proposta de normas e
procedimentos inerentes aos processos de trabalho nas areas: financeira, contabil, patrimonial e
orcamentaria;

— Avaliar tecnicamente os programas de trabalho consignados no orcamento geral do FSDF e
em créditos adicionais;

— Propor mecanismos de controle interno que assegurem a regularidade e a legalidade na
realizac&o da receita e despesas do FSDF;

— Organizar e encaminhar informacdes técnicas e relatérios de execucdo orcamentaria aos
orgaos da Secretaria de Saude, a outras instancias governamentais, ao Conselho de Administracdo e ao
Conselho de saude do DF, periodicamente, ou a qualquer momento através de solicitacdo dos membros do
Conselho de Administracéo;

— Apresentar balancos e balancetes ao Conselho de Administracao.
2. Relato sobre as diligéncias dos 6rgédos de contro  le

Na area de controle interno, todas as diligéncias recebidas foram atendidas e tomadas as
providéncias necessérias de forma a evitar a repeticdo dos fatos apontados e de melhorar a aplicacéo e
controle dos recursos da saude.

Neste periodo foram recebidas diligéncias do DENASUS/MS, da Corregedoria Geral do Distrito
Federal, da Controladoria Geral da Unido, do Tribunal de Contas do Distrito Federal e do Tribunal de Contas

da Uniao.

3. Atividades realizadas e resultados alcancados

No decorrer do exercicio de 2010, o FSDF desenvolveu as seguintes atividades:
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- Descentralizagao de créditos orgamentarios para a Secretaria de Salde do DF (UG 170101),
Fundacdo Hemocentro de Brasilia — FHB (UG 170202) e Fundacao de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da
Saude — FEPECS (UG 170203);

— Alteracdes orcamentérias da Secretaria de Saude do DF (UG 170101);

— Alteracdes orcamentarias da Fundacdo Hemocentro de Brasilia — FHB (UG 170202) e
Fundacao de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Salde — FEPECS (UG 170203) relativas a fonte 100;

— Controle financeiro e ingresso das receitas vinculadas aos repasses fundo a fundo e
convénios, referentes a 46 fontes de recursos detalhadas;

- Conferéncia formal e documental dos processos de pagamento da Secretaria de Saude do
DF;

- Emissao de ordens bancarias;

- Elaboragdo de relatorios trimestrais da receita realizada para compor o Relatério de
Atividades da Secretaria de Saude do DF;

- Elaboracdo mensal de aproximadamente 120 conciliagdes bancéarias de conta corrente e 120
conciliacdes de aplicacao financeira;

Conciliagao contabil da unidade gestora 170901 — FSDF;

Prestacéo de informacfes sobre previsdes de pagamentos e pagamentos realizados;

Geracao de informac®es gerenciais aos gestores da SES/DF;

Apuracao de superavit financeiro de convénios e repasses fundo a fundo;

Ingresso de ressarcimentos e restituicdes.

4. Andlise da Receita do Exercicio de 2009
As receitas mensais realizadas no exercicio 2009 detalhadas por fonte de recurso estao
discriminadas no quadro a seguir:

Detalhamento das receitas do FSDF por fonte

Fonte de Recursos Valor em R$

Fonte 100 — ordinério nédo vinculado/tesouro do DF 1.099.171.081,24
Fonte 101 — Cota-Parte FPE 38.000.000,00
Fonte 102 — Cota Parte FPM 10.343.424,00
Fonte 105 — Transferéncia de Imposto Territorial Rural 40.984,00
Fonte 109 — Transferéncia IPI — Estados Exportadores 675.870,00
Fonte 162 — Apoio financeiro a municipios 463.115,00
Fonte 300 — ordinério nédo vinculado 21.598.087,21
Fonte 132 Receita de Convénios 816.488,66

Aplicacdes financeiras 95.183,44

Superavit financeiro 1.152.250,83
Fonte 138 Receitas do SUS/MS 515.334.229,46

Aplicacdes financeiras

34.253.098,18

Superavit financeiro

222.974.482,23

Total no ano

1.952.087.205,14

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo Governamental (SIGGO) / Sistema Integrado de Administragdo Contabil (SIAC)

A receita realizada no exercicio sob analise, incluindo o superavit financeiro, totalizou o
montante de R$ 1.952.087.205,14.
O grafico retrata a receita realizada no exercicio de 2010, conforme agregacéao por fontes:
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Receita Ingressada por Fonte - 2010

59,95%

Recursos do Tesouro
do DF (Todas as Fontes)

0,47%

Convénios

39,58%

Repasses Fundo a
Fundo/MS

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Contabil (SIAC) / SIGGO

Depreende-se do grafico acima que a receita total realizada no exercicio 2010 compde-se de:

- 59,95% de Recursos do Tesouro do Distrito Federal;

— 39,58% de Recursos da Fonte 138 — Transferéncia Fundo a Fundo — Recursos do SUS;

- 0,47% de Recursos da Fonte 132 — Convénios;

Desse modo, no exercicio 2010, os recursos do Tesouro do Distrito Federal foram os mais
representativos em relacdo a receita total realizada no FSDF.

A receita do FSDF, no exercicio de 2010, proveniente da Fonte 138 — Transferéncia Fundo a
Fundo — Recursos do SUS, exceto rendimentos de aplicacdo financeira, atingiu o montante de R$
515.334.229,46, distribuidos por programa no quadro abaixo.

Programas Fontes Total % Part.
PFVS — Piso fixo da vigilancia em saude 138003463 9.332.399,49 1,811%
IHRSVEAH — Inc. p/ Hosp. de Ref. p/ Subsist. de Vig. Epid. em Amb. Hosp 138003463 47.500,00 0,009%
IPAVSS — Inc. a pesquisa de acidentes e violéncias em serv. Sentinela 138003463 40.000,00 0,008%
FAEC - Fundo de Ac¢Ges Estratégicas e Compensacao 138003464 36.367.049,41 7,057%
Teto da Média e Alta Complexidade 138003467 314.965.540,92 61,119%
PAB/FIXO — Piso de atengdo Basica 138003468 46.199.877,00 8,965%
PACS — Programa de Agentes Comunitarios de Saude 138003472 6.266.988,00 1,216%
PAFB — Programa de Assisténcia Farmacéutica Basica 138003474 11.918.361,49 2,313%
PSB — Programa de Saude Bucal 138003475 382.300,00 0,074%
PSF — Programa Saude Familia 138003476 8.711.176,47 1,690%
PAME — Programa de Aquisi¢do de Medicamentos Excepcionais 138003478 34.406.111,15 6,676%
HIV — FIA — Férmula Infantil Adicional 138003480 92.214,06 0,018%
SAMU — Incentivo aos Servigos de Atendimento Mével as Urgéncias 138003481 7.747.500,00 1,503%
IAPN AIDS — Inc. no Amb. do Prog. Nac. de HIV AIDS e outras DST 138003482 1.600.321,21 0,311%
ICA — Incentivo p/ Casas de Apoio HIV/AIDS 138003482 84.500,00 0,016%
IEP — OSC - Incentivo para o Estabelecimento de Parcerias com as OSC 138003482 97.200,00 0,019%
PCRST - Programa dos Centros de Preferéncia em Saude do Trabalhador 138003483 880.000,00 0,171%
CAPS — Centro de Atendimento Psicossocial 138003484 6.534,00 0,001%
Vacinas — Programas de Vacinag&o 138003485 832.727,34 0,162%
IASSP — Incentivo a Atencdo a Saude no Sistema Penitenciario 138003486 349.920,00 0,068%
IINSIMNV — Sistema de Informacao Mortalidade Nascidos Vivos 138003488 0,00 0,000%
CEO - Centros de Especialidades Odontoldgicas 138003523 484.000,00 0,094%
IFLCSP — Incentivo para o Fort. do LACEN 138003795 2.535.000,00 0,492%
PRMAT - Programa de Reduc&o da Mortalidade dos Acidentes de Transito 138003845 0,00 0,000%
FAN - Financiamento das A¢fes de Alimentacao e Nutricdo 138004001 129.850,00 0,025%
RCBP - Registro de Cancer base Populacional 138004047 50.000,00 0,010%
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IFASA — Incentivo Financeiro a Atencédo a Saude do Adolescente 138004050 133.125,00 0,026%
PEGRVS - Piso Estrat. Ger. de Risco de Vigilancia Sanitaria 138004213 1.827.901,16 0,355%
AEVS — Acbes Estratégicas de Vigilancia Sanitaria 138004213 0,00 0,000%
EP — Educacédo Permanente 138004359 518.551,00 0,101%
IFLACEN - Incentivos Financeiros ao LACEN 138004417 650.000,00 0,126%
PRO-SAUDE — Programa Nacional de Reorientacdo Prof. em sade 138004579 30.330,68 0,006%
ONS - Ouvidoria Nacional de Saude 138004644 176.533,75 0,034%
MSGPS — Mobilizag&o da Sociedade para a Gestéo Participativa no SIS 13804646 141.633,75 0,027%
CSS - Controle Social no SUS 138004647 184.778,32 0,036%
SA — Sistema de Auditoria 138004648 136.633,75 0,027%
IFPSUS - Incentivo Financiamento Planejamento do SUS 138004802 210.000,00 0,041%
IAC HE (HBDF) — Incentivo a Contratualizacdo Hospitais de Ensino (HBDF) 138004920 6.393.010,80 1,241%
IAC HE (HRAN) - Incentivo a Contratualizagéo Hospitais de Ensino (HRAN) 138004921 3.530.032,08 0,685%
IAC HE (HRAS) - Incentivo a Contratualizagdo Hospitais de Ensino (HRAS) 138004922 2.557.402,80 0,496%
IAC HE (HRS) - Incentivo a Contratualiza¢@o Hospitais de Ensino (HRS) 138004923 3.534.902,52 0,686%
PSE — Programa Saude na Escola 138004926 19.200,00 0,004%
EPNT — Educacgdo Permanente Nivel Técnico 138004927 741.939,00 0,144%
IEAGPVS - Incent. a Exec. das A¢bes de Gestédo de Pessoas em Vig. Sanit. 138005060 300.000,00 0,058%
CER —Compensacéo de Especificidades Regionais 138005482 2.281.215,04 0,443%
Consultérios de Rua 138005585 50.000,00 0,010%
Reducéo de Danos 138005618 100.000,00 0,019%
Politica Nacional de Satude do Homem 138005776 75.000,00 0,015%
CEREST Regional 138005619 100.000,00 0,019%
Unidades Bésicas de Saude 138005690 200.000,00 0,039%
UPA — S&o Sebasti&o 138005903 1.690.000,00 0,328%
UPA — Recanto das Emas 138005904 1.690.000,00 0,328%
NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia 138005928 380.000,00 0,074%
Restituicbes — Farméacia Basica 138003474 4.148.176,80 0,805%
Restituicbes — IMAC 138003467 6.792,47 0,001%

Total 515.334.229,46 100,00%

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Contabil (SIAC) / SIGGO

No exercicio de 2010 foram efetuados repasses fundo a fundo nos Blocos de Financiamento
Vigilancia em Saude (VS), Média e Alta Complexidade (MAC), Atencdo Basica (ATB), Assisténcia
Farmacéutica (AF), Gestdo do SUS (GSUS) e Investimentos (INV) nos valores de R$ 17.489.763,26,
376.566.231,00, 64.798.801,51, 50.472.649,44, 2.426.784,25 e 3.580.000,00 respectivamente. A

composicao consta do grafico a seguir:

Repasses fundo a fundo por Blocos de Financiamento - 2010

Média e Alta Complexidade
73,072%

Vigilancia em Sauade
3,394%

Atencgédo Basica

INvestimentos Gestao do sSUS Assisténcia Farmacéutica 12,574%

0,471% 0,695% 9,794%

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Contabil (SIAC) / SIGGO
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5. Analise comparativa da receita de 2010 com os do is exercicios anteriores (2009 e 2008)

O grafico abaixo demonstra a evolugéo da receitano  minal do FSDF no periodo de 2008 a 2010.

Evolucdo da Receitaa Nominal do FSDF - 2008 a 2010

1.952.087.21

2.000.000,00 —
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1.800.000,00 ] 1.692.003,93

1.600.000,00 —

Receita
(RSB mibD
1.400.000,00

1.200.000,00 —

1.000.000,00 —

2008 2009 2010
Exercicio

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Contabil (SIAC) / SIGGO
Em termos reais, a receita do FSDF no exercicio de 2010 apresentou um acréscimo de 5,16%

em relacdo a receita de 2008 e um decréscimo de 3,97% em comparacdo ao exercicio de 2009. As
receitas dos exercicios de 2008 e 2009 foram atualizadas pelo IGP-DI, a fim de eliminar os efeitos da

inflac&o e viabilizar a comparacédo das séries apresentadas.

O grafico abaixo demonstra a evolucéo da receitare  al do FSDF no periodo de 2008 a 2010.

Evolucdao da Receita Real do FSDF - 2008 a 2010

2.200.000,00 —

2.032.724.03 1.952.087.,21

2.000.000,00 — 1.856.246,66

1.800.000,00 —
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R

.600.000,00 —

1.400.000,00 —

1.200.000,00 —

1.000.000,00 —
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Fonte: Sistema Integrado de Administragcdo Contabil (SIAC) / SIGGO
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15. SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA DO DI STRITO FEDERAL

O Decreto n.° 28.006, de 30/05/2007, dispBe sobre a reestruturacdo administrativa da
Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal, érgédo central do Sistema de Seguranca
Publica subordinado diretamente ao Governador do Distrito Federal. A Secretaria tem como finalidade
promover a seguranca publica no Distrito Federal, destinada a preservacdo da ordem publica e a
incolumidade das pessoas e do patriménio. Dentro de uma visédo atual e moderna no contexto de seguranca
publica, este 6rgéo, no decorrer do exercicio 2010, promoveu uma série de atividades visando proporcionar
a populacédo do Distrito Federal paz, tranquilidade, qualidade de vida e seguranca.

O Regimento Interno da Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal,
aprovado pelo Decreto n°® 28.691, de 17/01/2008, publicado no DODF n°13 de 18/01/2008, define:

Art. 1° A seguranca publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, é exercida
nos termos da legislacdo, para a preservacdo da ordem publica, da incolumidade das pessoas e do
patriménio.

Art. 2° O Sistema de Seguranca Publica do Distrito Federal é composto pelos seguintes 6rgaos:

I. Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal;

Il. Policia Civil do Distrito Federal;

lll. Policia Militar do Distrito Federal;

I\V. Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Estado de Seguranca Publica é o 6rgao central do Sistema de
Seguranca Publica do Distrito Federal.

Art. 3° A Secretaria de Estado de Seguranca Publica, 6rgdo de direcdo superior da
administracdo direta, subordinada diretamente ao Governador do Distrito Federal, compete:

| - propor e implementar a politica de seguranca publica fixada pelo Governador do Distrito
Federal, na forma do art. 19

Il - planejar, coordenar e supervisionar 0 emprego operacional dos 6rgdos que compdem o
Sistema de Seguranga Publica do Distrito Federal e do Departamento de Transito do Distrito Federal;

lll - integrar as agBes dos 6rgdos que compdem o Sistema de Seguranga Publica do Distrito
Federal e do Departamento de Transito do Distrito Federal, objetivando a racionalizacdo do emprego dos
meios e a maior eficacia operacional.

§ 1° O Departamento de Transito do Distrito Federal, autarquia integrante do Sistema Nacional
de Transito, é vinculado a Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal para os fins do
disposto neste artigo e na forma do art. 1° do Decreto n°® 28.222, de 23 de agosto de 2007.

§ 2° A competéncia contida no inciso Il deste artigo ndo exclui a dos 6rgaos que compdem o

Sistema de Seguranca Publica do Distrito Federal e do DETRAN, no desempenho de suas atribui¢des.

Forca de Trabalho
. Com cargo em Sem cargo em

Servidores comisséo Comissé@o Total
Quadro do GDF 85 1.553 1.638
Requisitados | Orgdos do GDF 829 - 829
Servidores comissionados, sem vinculo efetivo 137 - 137
Subtotal (Forca de Trabalho) 1.051 1.553 2.604
Cedidos para outros 6rgdos - 2 2
Total Geral 1.051 1.551 2.602
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1. Investimentos

Investimentos Realizados

Relatério Anual de Atividades — 2010

. Percentual Variagao Percentual
Investimentos 2007 2008 2008/2007 2009 2009/2008 2010 2010/2009
Viaturas e

. 13.306.672,09 | 7.306.672,09| -45,09% 26.861.510,77 267,62% 12.813.893,37 -52,3%
equipamentos
Obras 2.583.228,27 | 1.893.013,29 -26,72% 1.286.891,09 -32,01% 7.376.551,06 473,2%
Total 15.889.900,36 | 9.199.685,38 -42,10% 28.148.401,86 205,97% 20.190.444,43 32,9%
2. Defesa Civil

No ano de 2010 foram realizadas diversas acdes no intuito de planejar, coordenar e executar o

conjunto de acdes preventivas, de socorro, de assisténcia, de recuperacdo e outras acdes de defesa civil,

destinadas a evitar ou minimizar os desastres, preservar a moral da populacao e restabelecer a normalidade

social, no ambito do Sistema de Defesa Civil, além de articular-se com a Subsecretaria de Doutrina, Ensino

e Pesquisa, objetivando capacitar recursos humanos para as ac6es de defesa civil.

Segue abaixo, quadros das principais atividades e estatisticas realizadas.

Capacitacdes: cursos, palestras e outros eventosre  lacionados
Atividade Turmas Pessoas Capacitadas
Curso Basico de Defesa Civil - CBDC 2 114
Curso Bésico de Capacitagdo em Defesa Civil - CBADEC 5 196
Curso de Primeira Resposta em Emergéncia com Produtos Perigosos - REPP 2 46
Palestras Comunitarias Sobre Doutrina de Defesa Civil 4 640
Defesa Civil comega na Escola 2 70
Defesa Civil e A¢des de Protecéo Civil - DCPC 1 25
Curso de Preparagéo para Instrutores - CPI 1 15
Bases Administrativas Para Gest&o de Riscos - BAGER 1 32
Conferéncia Livre de Seguranca Publica 1 248
Total de Pessoas Capacitadas 19 1.386
Atividades operacionais
Estatisticas de Ocorréncias

Respostas 188
Vistorias Para Alvara Eventual 91
Vistorias Para Alvara Definitivo 259
Pareceres Técnicos 9
Fiscalizag6es Integradas Produtos Perigosos 3
Notificacbes 76
Interdigbes 43
Reunibes Técnicas 38
Prevencgbes 11
Diversas 38
Implosdes sob coordenacédo da SUSDEC onde trabalharam cerca de 300 pessoas entre servidores e voluntarios 1

Total 757

3. Operacdes de Seguranca Publica
Acompanhamento e Avaliacdo Operacional
Acompanhamentos Quantidade

Assembléias e Manifestagdes Publicas 9
Coordenacéo de Seguranca de Area — CSA 46
Eventos Carnavalescos 07
Eventos Esportivos 56
Eventos Religiosos 13
Exposicdes, Conferéncias e Congressos 7
Operacéao Pajé 2
Operacao Perimetro Escolar 26
Operacdo Seguranca Integrada 3
Outras Operacgdes 16
Outros Eventos 53
Shows Diversos 22

Total 260
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Missdes Operacionais

Més Quantidade
Janeiro 53
Fevereiro 155
Marco 189
Abril 162
Maio 257
Junho 277
Julho 236
Agosto 189
Setembro 170
Outubro 102
Total 1.790
Comparativo
Ano 2008 2009 2010
MissBes operacionais 2.126 2.664 1.790

Planejamento Operacional

Confeccdo de 220 documentos de planejamento denominados de Missdes Operacionais,

gue foram remetidos para cumprimento pelos érgaos vinculados;

Distrito Federal;

Realizacéo de 71 reunibes de coordenagdo com o0s Orgaos vinculados e outros 6rgdos do

Confeccdo de 16 (documentos de planejamento denominados de Missdes Especiais, que

foram remetidos para cumprimento pelos 6rgaos vinculados, conforme detalhamento a seguir:

Missdes Especiais 2010

Operacao Desarmamento;

Operacao Carnaval — Ceilambédromo — 2010;

Operacao Seguranca Integrada — A¢des de Seguranga Publica no Parque da Cidade;
Encenacéo da “Via Sacra” em Planaltina/DF;

Operacao Brasilia — 50 Anos;

Operacao Populacdo em Situacdo de Rua;

Operacao Perimetro (Raio) de Seguranca Escolar 2010;

Operacao Integrada Anti-Drogas — Plano Piloto;

Recuperacéo de Areas Publicas — Combate ao Uso e Trafico de Drogas;

Operacao Eleicdes — 2010;

Comemoracdes da Semana da Patria e Desfile Civico-Militar de 07/07/2010;
Operacdes Conjuntas entre os Estados do Distrito Fedral, de Minas Gerais e Goias;
Recuperacéo de Areas Publicas — Combate & pirataria no DF, com énfase no C. da Cidade;
Acdes Integradas no SIA;

Operacao Dia de Finados 2010;

Operacao Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM.

Articulacdo do Entorno
Visitas Realizadas pelo Nucleo de Articulagdo com E  ntorno

Visita a Agéncia Regional de Inteligéncia de Seguranca Publica — ARIISP PCGO, no

Municipio de Novo Gama — GO;

Visita a 52 DRPC e ao 5° CRPM, no Municipio de Luziania — GO;
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- Visita ao 11° Comando Regional de Policia Militar e ao 16° Batalhdo de Policia Militar, no

Municipio de Formosa — GO;

- Observacéo: em 2010 foi realizada reunido na cidade de Unai-MG, no 162 RPM-PMGO, em
29 de junho do corrente ano, para tratar assunto referente a “Operacdo Ponto de Bloqueio”.
Operacdes Realizadas

No periodo de 20 de agosto de 2010 a 31 de outubro de 2010, foram realizadas (06)
Operacdes “Ponto de Bloqueio”, envolvendo a PMDF, PRF, PCDF.

Apoio no periodo de 04 a 18 de Outubro de 2010, Operacdo “Evento Revivendo Exodo pelo
Roteiro Missé&o Cruls”, envolvendo a PMDF e PMGO;

Analise Criminal
- 01 Relatério de Analise Criminal Anual referente ao ano de 2009 comparado com o ano de
2008;

09 Relatérios de Analise Criminal Mensal;

08 Relatoérios de Analise Criminal Acumulado;

- 03 Relatérios de Analise Criminal Especificos as Regides Administrativas, como suporte de

operacdo a ser deflagrada nos locais;
- 02 Projecdes de criminalidade (no inicio e no meio do ano).

Estatistica

108 Planilhas por Natureza e Cidade — indice por 100.000 habitantes das 19 Ras;
- 108 Planilhas por Natureza e Cidade — Comparativo das 19 Ras;

- 120 Planilhas por Natureza e Cidade — Comparativo das 29 Ras;

120 Planilhas por Natureza e Local — DHL das 29 Ras;
- 120 Planilhas por Dia e Faixa Horaria — DHL das 29 Ras;

- 108 Planilhas de Todas as Naturezas por Cidade — Comparativo 19 Ras;

120 Planilhas de todas as Naturezas por Cidade — Comparativos 29 Ras;

Atualizacéo e tratamento de dados;

- 26 Relatérios de Informacdes Estatisticas solicitadas por érgaos internos e externos.
Georreferenciamento

- Relatorios de Andlise Criminal Mensal e Acumulado totalizando;

- Coleta de estatisticas das Policias Civis, Militares e Corpo de Bombeiros do DF e
alimentacéo do Sistema Nacional de Estatisticas de Seguranca Publica e Justica criminal (SINESP);

- Elaboracédo do Projeto de Convénio, Plano de Trabalho, Pesquisa Mercadoldgica e Termo
de Referéncia: Ampliacdo do Parque Tecnolégico — Solugdo para Gestdo e Planejamento através do Uso
Integrado de InformacBes Geoprocessadas, Andlise de Fenbmenos de Seguranca Publica, Terminais
Remotos Embarcados e Geolocalizadores para Viaturas da SSP/DF.

- Mapeamento referente a distribuicdo geografica de ocorréncias em nivel de quadras em trés

dimensdes sobreposta a imagem de satélite, 1° Semestre 2010, roubo a transeunte, RA Parano4;
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- Mapeamento de zonas quentes de crimes — ZQCs, sobreposta a distribuicdo geogréfica de

ocorréncias em nivel de quadras em trés dimensdes posta sobre imagem de satélite.

Controle de Atividades Especiais
Documentos emitidos:

- 701 alvaras de seguranca, referentes a eventos realizados em todo o Distrito Federal.

- 31 certificados de autorizacdo para o cadastro de empresas que comercializam pecas de
uniformes, distintivos ou insignias da PCDF, PMDF, CBMDF E DETRAN/DF, com validade de 02 (dois)
anos.

- 15 certificados de autorizagdo proviséria para o cadastro de empresas que comercializam

pecas de uniformes, distintivos ou insignias da PCDF, PMDF, CBMDF E DETRAN/DF.

Documentos confeccionados:
- 20 relatérios acerca da fiscalizacéo de eventos.

- 40 relatérios acerca da fiscalizacdo de empresas que comercializam uniformes dos
segmentos da seguranca publica.
- 50 relatérios acerca da fiscalizacdo de empresas que comercializam tinta tipo “spray”.

- 42 (quarenta e duas) Declaracdes de Regularidade para empresas de seguranga privada.

Centro Integrado de Atendimento e Despacho — CIADE

Atividades
Eventos Quantidade
Chamadas atendidas (Emergéncia — CIADE) 3.585.554
Ocorréncias geradas e atendidas pela PMDF 349.330
Ocorréncias geradas e atendidas pelo CBMDF 163.715
Ocorréncias geradas e atendidas pela PCDF 15.047
Ocorréncias geradas e atendidas pelo DETRAN-DF 28.256
Veiculos guinchados - Detran-DF 520
SolicitagBes de reparo em seméaforo 597
Veiculos furtados divulgados e cadastrados 5.592
Veiculos roubados divulgados e cadastrados 2.613
Veiculos localizados e cadastrados 5.229
Solicitagbes de rabecao (IML) 2.476
SolicitagGes de pericias (Criminalistica) 23.512
Divulgagéo de pessoas desaparecidas 1.994
Notificagdo para captacéo de corneas (HBB) 968
Torpedos enviados Via Web 1.846

- Cursos Ministrados: 02 Cursos de Atendimento Emergencial a CIADE;

4. Programas Comunitarios
Conselhos Comunitarios de Seguranca

Reunides Participantes
12 Semestre 71 1.810
2° Semestre 32 1.077
Total Geral 113 2.887

A Secretaria de Estado de Seguranga Publica, SSP/DF, do Governo do Distrito Federal tem o
compromisso de dirigir os 6rgdos de Seguranca Publica para atividades policiais primordialmente
preventivas e de participacdo comunitéria, visando a protecéo social e a melhoria da qualidade de vida da
populacao pela efetivacdo de um verdadeiro estado de seguranca.
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A criacdo dos Conselhos Comunitarios de Seguranca, CONSEG’s, formalizou-se uma

ferramenta para a comunidade organizada, a qual tem por finalidade a resolucdo de questdes afetas a
seguranca publica.

Em suma, os CONSEG's sado entidades comunitérias privadas de cooperacgdo voluntaria com a
politica de seguranga publica do Distrito Federal. S&o constituidos por pessoas de uma mesma comunidade
gue se retnem com autoridades publicas para discutir, analisar, planejar, avaliar e acompanhar a solugéo
de seus problemas de protec&o social, assim como para estreitar lagos de entendimento e cooperacéo entre

as varias liderancas locais.

Programa Esporte a Meia Noite - atendimentos refere  ntes a 2010

Atendimento Programa Esporte a Meia Noite - por Regido Administrativa

Regido Administrativa 5008 5009 5010 Total

Areal**** - - 4.353 4.353
Ceilandia 9.250 9.297 6.001 24.548

Estrutural***** - - 3.265 3265
Gama 11.821 9.383 7.251 28.455
Planaltina - CE 05 12.815 9.206 3.346 25.367
Planaltina - CAIC 8.792 11.996 6.674 27.462
Samambaia 14.006 18.130 15.040 47.176
Santa Maria 4.470 8.289 6.790 19.549
Itapod * - 8.932 5.543 14.475
Sobradinho II* - 4.200 10.119 14.319

Sé&o Sebastido *** - 750 3.846 4.596
Total 61.154 80.183 72.228 213.565

* Nucleo Inaugurado: (*) em Fevereiro/09; (**) em Setembro/09; (***) em Dezembro/09 (****); em Marco/10, e (*****); em Maio/10.
Outras realizacdes:

- Abertura do ndcleo do Esporte a Meia Noite na Cidade do Areal;

- Abertura do ndcleo do Esporte a Meia Noite na Cidade de Estrutural;

- Atendimento de um publico estimado, com palestras, exposi¢cdes e atendimento nos nucleo
do EMN de: 72.228 jovens; até setembro de 2010;

- Participacdo no projeto “Seguranca Comunitaria em Acdo” nas cidades de: Ceilandia,
Guard, Recanto das Emas e Planaltina;

- Participac@o na campanha (Semana Antidrogas, da 242 DP) em Ceilandia;

- Elaboracéo de pré-projeto de captagdo de recursos para 2010 — (PRONASCI);

- Participacéo no Programa (Nossa Gente, TV Bandeirantes canal 4- Brasilia);

- Participacé@o no Aniversario de varios postos comunitarios de seguranca (PMDF);

- Participacdo no “Intervalo Cultural’”, nas cidades do Recanto das Emas, Estrutural,
Taguatinga, Cruzeiro, Aguas Claras e S&o Sebastido, com jogos, brincadeiras e distribuicdo de bonés,

camisetas e folders, como forma de divulga¢&o do programa;

Programa Patria Amada — apresentagfes referentesa 2010
x Exercicio -
Regido 5008 5009 5010 Publico Total
Distrito Federal 33.450 29.275 29.579 92.304
Entorno 300 1.400 1.360 3.060
Outros Estados 1.100 - - 1.100
Total 34.850 30.675 30.939 92.304

Outras realizacdes:

- Segurang¢a comunitaria em agc&o que ocorreu no Territério da Paz, no Arapoanga;

- Seguranga comunitaria em agdo que ocorreu no Territério da Paz,em margo, no ltapoé;
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- Apresentacdo na Fenacdes/Recanto das Emas, em marco, para menores em liberdade
assistida;
- Seguranc¢a comunitaria em agdo que ocorreu no Territério da Paz,em marco, na Estrutural;
- Seguranga comunitaria em agao que ocorreu, em abril ,em Brazlandia;
- Palestra para os alunos em situacéo de risco, em maio, no CEF Zilda Arns no Itapo§;
- Intervalo Cultural que ocorreu, em maio, no CEF Zilda Arns no Itapo3;
- Seguranc¢a comunitaria em agdo que ocorreu em junho, no Recanto das Emas;
- Projeto Conviver, em junho, no Riacho Fundo II;

- Participacdo em projeto desenvolvido pelo Gabinete de Gestdo Integrada Municipal de

Formosa/GO que ocorreu em agosto, no Colégio Sédo José em Formosa/GO;

- Participagdo no | seminario sobre métodos de enfrentamento a disseminagdo do Crack

organizado pela SUSPLAC/SSP/DF, que ocorreu, em agosto, no auditério do Ministério Publico;
- Intervalo Cultural que ocorreu, em agosto, no CEF Vila Areal em Aguas Claras;

- Participacéo no dia da conscientizac&o sobre violéncia e drogas do Paranoa, em setembro,

uma parceria da 62 DP, UNB e o CEF Darci Ribeiro no Paranoa;

- Participacéo no projeto Escola e Paz, em outubro, evento para os pais, servidores e alunos

do CEF 01/Sobradinho e comunidade em geral, que ocorreu no teatro Sobradinho em Sobradinho/DF.

Programa Picasso Nao Pichava — Dados estatisticosr  eferente a 2010

Atendimento do Programa Picasso N&o Pichava

Regido Administrativa — Atividades Total
Exposicoes Palestras
Brazlandia 150 736 886
Candangolandia - - 0
Ceilandia 2.950 4.005 6.955
Cruzeiro 700 970 1.670
Estrutural 1.800 - 1.800
Gama 1.170 1.170
Guara 350 1.090 1.440
Itapud 1.700 - 1.700
Lago Norte - - -
Lago Sul - - -
Nucleo Bandeirante - - -
Paranoa 1.400 1.400
Planaltina 1.650 2.776 4.426
Plano Piloto 250 788 1.038
Recanto das Emas 1.600 920 2.520
Riacho Fundo - - -
Samambaia - 1.700 1.700
Santa Maria - 300 300
Sao Sebastido - - -
Sobradinho - 1.864 1.864
Sobradinho li - - -
Taguatinga 2.100 2.694 4.794
Varjao - - -
Entorno 300 - 300
Total 13.550 20.413 33.963

- Apresentacao de 98 palestras educativas e preventivas de combate a pichacéo e formacao

de gangues em 75 escolas publicas do Distrito Federal;
- Abertura do nicleo do Picasso N&o Pichava na cidade do Cruzeiro
- Atendimento ao publico estimado, com palestras, exposi¢cdo e atendimento nos nucleos

PNP, de 64.160 (sessenta e quatro mil, cento e sessenta) jovens;
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Arapoanga,
- Conclusédo de 01 curta metragem “O EGRESSO".

5. Planejamento e Capacitacdo
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- Participacéo do Programa Picasso Nao Pichava no Programa Territério de Paz na cidade de

Cursos
Cursos Presenciais e Seminarios no Distrito Federal
N° Nome do Curso (no DF) N° capacitados
1 Curso de Atendimento Emergencial a CIADE 25
2 Curso de Planejamento Estratégico 20
3 Estagio de Técnicas de Abordagem Policial 19
4 | Simpésio Sobre Métodos de Enfrentamento a Disseminagdo do Crack 359
5 Treinamento com Armas Nao-Letais 59
6 Oficina de Alinhamento do Planejamento Estratégico ao Balanced Scorecard (BSC) 20
7 Workshop de Planejamento Estratégico da SSPDF 12
Total 514
IndicacBes para Cursos em Orgaos Externos
N° Curso/Instituicdo Indicados
1 7 Palestras — Escola de Governo do Distrito Federal 14
2 23 Cursos — Escola de Governo do Distrito Federal 79
3 Formacéo de Multiplicadores no Sistema de Seguranca Publica do Distrito Federal para Combate 231
ao Racismo, Promogéo de Politicas Publicas e Igualdade Racial
4 Curso de Prevencdo e Combate a Incéndios Florestais 3
5 Grupo de Trabalho de Implementacéo da Disciplina Etnico-Racial 1
6 2° Curso Capacitagdo em Pericia Papiloscépica Forense 1
7 Médulo de Operacdes Aéreas 1
Total 330

Cursos Presenciais Executados

Em 2010, foram realizados 03 (trés) ciclos de cursos da Rede de Educacdo a Distancia para a

Seguranca (Cursos da Rede EAD/SENASP), do Ministério da Justica. A tabela a seguir mostra o0 nimero de

alunos matriculados e de alunos capacitados em cada um dos ciclos.

Ciclos N° matriculados N° aprovados (concluintes) Porcentagem de aprovacéo
Ciclo 18 3.212 2971 92,5
Ciclo 19 5.656 4.924 87,06
Ciclo 20 7.061 5.759 81,56
Total 15.929 13.654
Cursos a Distancia da Escola de Governo do Distrito Federal
N° Curso N° Indicados
1 Andlise e Melhoria de Processos 1
2 Etica e Servigo Publico 4
3 Fundamentos em Geréncia de Projetos 3
4 Gestéo Estratégica de Pessoas e Planos de Carreira 1
5 Rumo a Aprendizagem Virtual 6
6 Novo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa 12
Total 27
Publico Beneficiado
Acbes 2008 2009 2010
Cursos presenciais realizados Ndmero de Cursos 16 8 4
P Publico beneficiado 1.906 283 120
Simpésios/Seminarios Ndmero de Simpdsios 4 L 1
P Publico beneficiado 195 196 359
- . AL Numero de Cursos e Palestras 20 16 35
IndicagBes para cursos externos, alheios ao dmbito da SSP Publico beneficiado 180 265 330
T . Numero de Cursos 31 47 55
*|
Cursos a distancia oferecidos pela Rede EAD/SENASP Publico beneficiado 9192 3683 13.654
N A . Numero de Cursos - - 6
Cursos a distancia oferecidos pela EGOV-DF Publico beneficiado - - 57
Total Eventos 71 72 101
Publico beneficiado 11.475 4.441 14.490

(*) Os totais podem variar de acordo com a transferéncia de alunos de uma Unidade para outra.
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Execucdo Orcamentaria e Financeira
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Acao/Subtitulo Dotacéo Inicial Autorizado Empenhado Ligquidado EtZTGnO
1471-Modernizagdo do Sistema de Informatica
0001-Modernizacéo do Sistema de Informética | 3.080.600,00 | 904.119,00 | 223.896,39 ] 223.896,39| 006
8502-Administragdo de Pessoal
1156-Administracdo de Pessoal da Secretaria de 001
Seguranca Publica 55.802.592,00 87.540.106,00 | 77.562.155,60 | 77.562.155,60
8689-Contribuicdo Patronal para o RPPS 4.743.429,00 7.881.599,00 7.881.377,07| 7.881.377,07 004
8517-Manutencdo de Servicos Administrativos Gerais
0006-Manutencdo de Servigos Administrativos 002,003 e
Gerais da Secretaria de Seguranca Publica 23.171.980,00 24.532.800,00 | 22.272.850,38 | 20.611.905,65 060

7. Programa 2600 Seguranca em Acao

O Programa Seguranca em Acédo é do tipo finalistico com o objetivo de reverter os niveis de

violéncia de forma imediata e permanente e transformar o Distrito Federal em um modelo de qualidade e

eficiéncia em seguranca publica.

Das acdes, projetos, atividades e operacdes especiais que compdem o programa 2600 de

competéncia da Secretaria de Estado de Seguranca Publica, foram executadas as seguintes:

Execucédo Orcamentaria e Financeira

Acé&o/Subtitulo Eﬁﬁiﬁo Autorizado Empenhado Liquidado EtZTGnO
1569-Desenvolvimento dos Programas Nacionais de Seguranga Publica
0001-Desenvolvimento dos Programas Nacionais de 03la
Seguranca Publica 49.563.44,00 | 78.883.649,00 | 27.216.981,30 | 16.446.835,88 | 055, 057
2947-Central do Disque Seguranca
0001-Central do Disque Seguranca [ 3.070.200,00] 2.857.971,00] 2.857.954,21| 2.857.954,21| 014
3419-Reequipamento e Reaparelhamento da Secretaria de Seguranca Publica
0001-Reequipamento e Reaparelhamento da Secretaria
de Seguranca Publica 377.000,00 453.143,00 76.142,40 64.492,50 015
3983-Contratacdo de Consultorias
6066-Contratacdo de Consultoria para Preparacdo da
Copa do Mundo de Futebol de 2014 211.000,00 0,00 0,00 0,00 016
4031-Monitoramento por Camara de Video no Distrito Federal
0001-Monitoramento por Camera de Video no Distrito
Federal 422.000,00 0,00 0,00 0,00 017
9498-Aquisicdo de Sistema de Monitoramento das
Seguintes Escolas em Planaltina/DF: Centro de Ensino
Médio Stella dos Cherubins Guimardes Trois,Centro
Educacional Vale do Amanhecer, Centro de Ensino
Fundamental 03 de Planaltina 125.000,00 0,00 0,00 0,00 018
5068-Reforma e Ampliacdo Posto Policial da Quadra 50 Leste
9499-Reforma e Ampliacdo Posto Policial - QD 50
Leste/Gama 50.000,00 0,00 0,00 0,00 020
6204-Manutencdo da Coordenadoria Integrada de Operag6es De Seguranca Publica e Defesa Social - CIOSP
0001-Manuten¢do da Coordenadoria Integrada de
Operacdes de Seguranca Publica e Defesa Social -
Ciosp 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 019
Projetos Encaminhados a Unido

Objeto do Projeto Org%?)neﬁarﬁli?j(; de MJ DF Total Situacao
Construgdo da PDF IlI SSP SESIPE 52.973.395,67 | 5.885.932,86 | 58.859.328,53 | Cadastrado
Construcéo de Blocos no CDP SSP SESIPE 12.857.178,62 | 1.428.575,40 | 14.285.754,02 | Cadastrado
Reforma da PFDF SSP SESIPE 1.235.258,47 | 137.250,94 1.372.509,41 | Cadastrado
Instalac&o de Tele-celas na PDF I SSP SESIPE 172.080,00 19.120,00 191.200,00 | Cadastrado
Curso de Capacitacdo de Inteligéncia SSP SESIPE 100.440,00 11.160,00 111.600,00 | Cadastrado
Construgdo da PDF V SSP SESIPE 46.466.882,78 | 469.362,45 | 46.936.245,23 | Cadastrado
Construcdo da PDF IV SSP SESIPE 35.288.905,26 | 356.453,59 | 35.645.358,85 | Cadastrado
Plataforma de Inteligéncia SSP SESIPE 2.445.100,00 49.900,00 2.495.000,00 | Cadastrado
Reaparelhamento da Estrutura de Inteligéncia ssp SESIPE
Penitenciéria do DF 1.388.047,91 14.020,69 1.402.068,60 | Cadastrado
Aquisicdo de Equipamentos para Inteligéncia
Penitenciaria SSP | SESIPE 407.468,66 |  4.11584|  411.584,50 | Cadastrado
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. . Beneficiado . =
Objeto do Projeto Grgdo | Unidade MJ DF Total Situagéo
Total da SESIPE 153.334.757,37 | 8.375.891,77 | 161.710.649,14
Encontro Nacional de Sistema de Comando de
Incidentes SSP | SUSPLAC 271.931,64 2.746,78 274.678,42 | Cadastrado
Curso de Seguranga em Campo para a Copa do
Mundo 2014, inglés online SSP | SUSPLAC 3.177.519,84 32.096,16 3.209.616,00 | Cadastrado
Projeto de Inteligéncia Anti-terrorismo SSP | SUSPLAC 7.425.000,00 75.000,00 7.500.000,00 | Cadastrado
Curso de Inglés SSP | SUSPLAC | 17.727.406,88 | 179.064,72| 17.906.471,60 | Cadastrado
Projeto de Valorizacéo Profissional para a Copa
do Mundo de Futebol SSP | SUSPLAC| ) 607.588,32|  16.238,27| 1.623.826,59 | Cadastrado
Total da SUSPLAC 30.209.446,68 | 305.145,93 | 30.514.592,61
Promover encenacgdes teatrais ludicas, de
caréter educativo e preventivo SSP | SUPROC 133.94561|  1.352,99|  135.298,60 | Cadastrado
Apoiar a promover a manutencéo dos nucleos do ssp | suPROC
Programa Esporte & Meia Noite 770.281,38 7.780,62 778.062,00 | Cadastrado
Implantar um ndcleo do Programa Picasso Néao
Pichava, Samambaia SSP | SUPROC 500.590,53 5.056,47 505.647,00 | Cadastrado
Promover encenacdes teatrais ludicas, de
carater educativo e preventivo SSP | SUPROC 133.945,61 1.352,99 135.298,60 | Cadastrado
Expansdo e Fortalecimento do Programa
Picasso Néo Pichava SSP | SUPROC | 496.865,16|  5.018.84|  501.884,00 | Cadastrado
Ac0es de Fortalecimento do Programa Esporte a
Meia Noite SSP | SUPROC | 790.18548|  7.876,52|  778.062,00 | Cadastrado
Total da SUPROC 2.805.813,77 28.438,43 2.834.252,20
Aquisicdo de Terminais de Radio Comunicagdo SSP DITEC 2.591.340,43 26.175,16 2.617.515,59 | Cadastrado
Monitoramento de Cameras nas cidades de ssp DITEC
Brasilia, Ceilandia e Sdo Sebastido 4.452.865,67 44.978,44 4.497.844,11 | Cadastrado
Total da DITEC 7.044.206,10 71.153,60 7.115.359,70
Aquisicdo de Mini-cidade SSP | DETRAN 1.053.071,77 10.637,09 1.063.708,86 | Cadastrado
Bicicletando SSP | DETRAN 428.978,88 4.333,12 433.312,00 | Cadastrado
Reaparelhmaneto dos Organismos de ssp ssp
Seguranca Publica do DF 25.383.127,77 | 256.395,23 | 25.639.523,00 | Cadastrado
Total da SSP 193.394.223,92 | 8.780.629,73 | 202.174.853,65
Gestdo do Conhecimento | sI [ ssP 1.059.059,05 10.697,57 1.069.756,62 | Cadastrado
Total da SI 1.059.059,05 10.697,57 1.069.756,62
Total Geral 194.453.282,97 | 8.791.327,30 | 203.244.610,27
Convénios Realizados com a Uniéo
Convénios Firmados com a Unido em Andamento em 2010
Recursos
Convénio Objeto Vigéncia Valor DF Valor Unido Valor Total Situagdo
(R$) (R$) (R$)
Licitando
01.0000123.00/2007 | Implantagdo de 02 Centros Aguardando
- MCT de Incluséo Digital 31/12/2010 | 11.111,12 100.000,00 111.111,12 | Prorrogagao
Empenhado
Aguardando
Convénio n° Instalacao da Escola Prestacdo de
114/2007 - DEPEN | Penitenciaria no DF 30/12/2010 | 30.950,15 123.800,60 154.750,75 | contas
Empenhado
Capacitacdo em Servicos Aguardando
Convénio n° Penais de de Area de Prestacdo de
137/2007- DEPEN Seguranca e Disciplina 31/12/2010 | 86.312,00 776.808,00 863.120,00 | contas
Convénio n° Aquisicdo de Scanner de Licitando
118/2007- DEPEN Corpo 19/12/2010 | 336.000,00 3.024.000,00 3.360.000,00
Empenhado
Aquisicdo de Equipamentos Aguardando
de Seguranca e Prestacdo de
34/2008 - DEPEN Armamentos 04/12/2010 | 107.115,33 964.037,97 1.071.153,30 | contas
Empenhado
Aguardando
Combate Permanente ao Prestacdo de
022/08 - SENAD Tréfico de Drogas no DF 28/11/2010 0,00 176.506,06 176.506,06 | contas
Desenvolvimento da L
. : . Licitando
cidadania em jovens Aguardando
cgrentejs Projeto  Picasso Prestacio de
ndo Pichava Arapoanga e contas
449/2008 - SENASP | Estrutural 26/12/2010 9.302,10 672.977,50 682.279,60
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Recursos
Convénio Objeto Vigéncia Valor DF Valor Unigo Valor Total Situacao
(R$) (R9$) (R9$)
Empenhado
Promover encenagodes Aguardando
teatrais lidicas Companhia Prestacdo de
450/2008 - SENASP | de Teatro Patria Amda 26/12/2010 3.106,63 307.556,54 310.663,17 | contas
Empenhado
Implantacdo de nucleos do Aguardando
Projeto Esporte & Meia Noite Prestacdo de
451/2008 - SENASP | Estrutuaral e Arapoanga 30/11/2010 7.876,52 770.185,48 778.062,00 | contas
Implantacdo do Gabinete de Licitando
Gestao Integrada e Aguardando
Monitoramento da RA Prestacdo de
474/2008 - SENASP | Itapod-DF 26/12/2010 | 10.004,57 980.446,98 990.451,55 | contas
Empenhado
Aguardando
Agquisicdo de Armamento de Prestacdo de
538/2008 - SENASP | ndo Letal 26/12/2010 | 68.206,68 6.752.460,93 6.820.667,61 | contas
Licitando
Construgdo do Canil da Aguardando
030/2008 - SENAD | DOE/PCDF 20/12/2010 0,00 371.450,31 371.450,31 | Prorrogagéo
Empenhado
Aguardando
Prestacdo de
522/2008 - SENASP | Reforma da 30° DP 26/12/2010 5.060,32 500.000,00 505.060,32 | contas
Empenhado
Aguardando
Prestacdo de
523/2008 - SENASP | Reforma da 29° DP 26/12/2010 5.060,32 500.000,00 505.060,32 | contas
Parcialmente
Construgdo do  Pavilhao Empenhado
Escolar da Academia de Aguardando
475/2008 - SENASP | Policia Civil do DF 26/12/2010 | 116.572,97 | 11.540.724,00 | 11.657.296,97 | Prorrogacdo
Licitando
004/2009 - SENASP | Aquisicéo de 01 Helicoptero 31/08/2011| 72.312,01 7.158.888,89 7.231.200,90
Empenhado
Reaparelhar o CBMDF com Aguardando
a aquisicéo de Prestacdo de
090/2009 - SENASP | equipamentos e veiculos 30/1202010 | 73.678,21 997.745,45 1.071.423,66 | contas
Reaparelhar as ClAs Empenhado
Regionais de Incéndio do Aguardando
CBMDF com aquisicdo de Prestacdo de
111/2009 - SENASP | veiculos 30/1202010 8.080,81 800.000,00 808.080,81 | contas
Empenhado
Complementacéo e Aguardando
Manutencdo do Programa Prestacdo de
156/2009 - SENASP | Picasso N&o Pichava 30/12/2010 2.071,50 175.243,50 177.315,00 | contas
Capacitacdo de profissionais
e reaparelhamento das Aguardando
instituicbes de ensino da liberacdo de
SSP para a Copa do Mundo recursos
638/2010 - SENASP | de 2014 01/11/2012 | 16.238,27 1.607.588,32 1.623.826,59
8. Programa 0750 — Gestéo de Pessoas
Acao/Subtitulo Dotacéo Inicial Autorizado Empenhado Liguidado EtZTGnO
2371-Capacitacdo de Gestores e Operadores
0018-Capacitacdo de Gestores da Secretaria de
Seguranca Publica para Preparagdo da Copa do
Mundo de Futebol de 2014 211.000,00 0,00 0,00 0,00 012
2655-Capacitacdo de Recursos Humanos
0001-Capacitacdo de Recursos Humanos da
Secretaria de Seguranga Publica 168.800,00 568.184,00 566.776,00 | 566.776,00 007
8416-Capacitacdo de Servidores da Secretaria de
Seguranca Publica para Preparagdo da Copa do
Mundo de Futebol de 2014 449.008,00 53.000,00 53.000,00 26.800,00 013
4052-Plano de Seguro de Vida e Acidente Pessoal
0001-Plano de Seguro de Vida e Acidente Pessoal 506.400,00 506.400,00 498.002,10 | 486.002,10 005
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Acao/Subtitulo Dotacéo Inicial Autorizado Empenhado Liquidado Et"éTGno
para os Integrantes das Policias Civil e Militar e do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
8504-Concessao de Beneficios a Servidores
6974-Concessdo de Beneficios aos Servidores da
Secretaria de Seguranga Publica 2.810.520,00 | 4.110.160,00 | 4.109.090,88 | 4.109.090,38 | 008 a 011
9. Programa 1508 — Protecao a Adolescéncia
x . Dotacao ) - Etapa no
Acé&o/Subtitulo Inicial Autorizado | Empenhado | Liquidado SAG
2227-Implementacgao das Agbes do Patria Amada
0001-Implementagéo das Agdes do Patria Amada | 25.320,00| 0,00 | 0,00 | 000] 022
2717-Implementacgao das Agdes do Esporte a Meia Noit e
0001-Implementagdo das Agdes do Esporte & Meia Noite | 25.320,00] 25.320,00] 0,00 000 023
2754-Implementacado das Agbes do Picasso N&o Pichava
0001-Implementagdo das Agdes do Picasso N&o Pichava | 25.320,00 | 25.320,00 | 0,00 | 0,00 | 024
10. Programa 3000 — Administrando Nossa Cidade
= . Dotacéo . - Etapa no
Acao/Subtitulo Inicial Autorizado | Empenhado | Liquidado SAG
9068-Apoio a Realizacéo de Eventos
9500-Apoio a Realizacdo do Comité de Gestéo Integral de Risco | 300.000,00 | 0,00 | 0,00 [ 000 | o021

11. Programa 0196 Reestruturacdo do Sistema Peniten  ciario
Sistema Penitenciario
O Sistema Penitenciario € um ambiente de sensivel preocupacdo para qualquer Governo.

Compete a Secretaria de Estado de Seguranca Publica do DF garantir que a ordem e a disciplina sejam
mantidas nos presidios da Capital Federal, pois qualquer incidente repercute de maneira muito negativa na

imagem da Seguranca Publica local, que tem como missao institucional garantir a paz social.

Dotacéo
Inicial

Etapa no

Acéo/Subtitulo SAG

Autorizado Empenhado Liquidado

1709-Construcdo de Unidades do Sistema Penitenciario

0005-Construcdo de Unidades do Sistema
Penitenciario 16.800.000,00 | 16.000.000,00 0,00 0,00 024

1720-Reforma de Unidades do Sistema Penitenciario

0013-Reforma de Unidades do Sistema Penitenciario | 10.250.000,00 | 10.533.341,00| 525.730,28 |  525.730,28 | 028

2540-Fornecimento de Alimentacdo aos Presidiarios

0004-Fornecimento de Alimentacao aos Presidiarios | 11.816.000,00 | 28.845.876,00 | 28.831.138,55 | 28.831.138,55 | 025

Estrutura organizacional do Sistema Penitenciario d o DF
Centro de Internamento e Reeducacédo — CIR
O Centro de Internamento e Reeducagdo — CIR, localizado no Complexo Penitenciario da

Fazenda Papuda, trata-se de um Estabelecimento de seguranca média, destinado ao recolhimento de
sentenciados, do sexo masculino, cumprindo pena privativa de liberdade em regime semi-aberto, com perfil
criminal menos gravoso e quantitativo de pena menos elevado.

O CIR possui Ala Especial para a custddia de ex-policiais e de internos condenados com direito
a prisao especial.
Penitenciaria do Distrito Federal — PDF

A Penitenciaria do Distrito Federal — PDF esta localizada no Complexo Penitenciario da
Fazenda Papuda e se trata de uma Penitenciaria de seguranga médio-alta, destinada ao recolhimento de
sentenciados do sexo masculino, cumprindo pena privativa de liberdade em regime fechado, com perfil
criminal mais gravoso e quantitativo de pena mais elevada, ou a critério da SESIPE e do Juizo da Vara de
Execucdes Penais
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Penitenciéria Il do Distrito Federal — PDF-II
Inaugurada em 29 de agosto de 2005, € o mais novo Estabelecimento Penal subordinado a

SESIPE. A Penitenciaria Il do Distrito Federal — PDF esta localizada no Complexo Penitenciario da Fazenda
Papuda, sendo um Estabelecimento Penal de seguranca médio-alta, destinado ao recolhimento de
sentenciados do sexo masculino, cumprindo pena privativa de liberdade em regime fechado, com perfil
criminal mais gravoso e quantitativo de pena mais elevada, ou a critério da SESIPE e do Juizo da Vara de
Execucdes Penais
Centro de Detencgédo Provisoria

O Centro de Detengdo Proviséria — CDP, localizado no Complexo Penitenciario da Fazenda
Papuda, € um estabelecimento prisional de seguranca média, destinado ao recebimento de presos
provisérios do sexo masculino, bem como para recolher sentenciado a cumprimento de penas privativas da
liberdade em regime semi-aberto, que sao recolhidos em instalacdes fisicas separadas dos provisérios.
Penitenciaria Feminina do Distrito Federal — PFDF

A Penitenciaria Feminina do Distrito Federal — PFDF esta localizada no Setor de Ch4caras da
cidade do Gama/DF, é uma Penitenciaria de seguranca médio-baixa destinada ao recolhimento de internas,
sentenciadas a cumprimento de pena privativa de liberdade em regime fechado e semi-aberto, bem como
presas provis@rias que aguardam julgamento pelo Poder Judiciario, em instalagdes fisicas diferenciadas.
Também custodiam internos, tanto do sexo feminino como masculino, com relagdo aos quais tenha sido
decretada medida de seguranca.
Centro de Progresséo Penitenciaria — CPP

O Centro de Progressdo Penitenciaria — CPP, estd localizado no Setor de Industria e
Abastecimento — SIA. E o estabelecimento prisional de perfil de seguranca menos acentuado que os demais
e se destina a receber sentenciados em cumprimento a regime semi-aberto de pena, que ja tenham
efetivamente obtido e implementado os beneficios legais de trabalho externo e de saida temporaria;
Diretoria Penitenciaria de Operagdes Especiais—D POE

Criada pelo Decreto n°® 21.226, de 26 de maio de 2000, com sede no Complexo Penitenciario
da Fazenda Papuda, possui cerca de 150 servidores, incumbindo-lhe, principalmente, a realizacdo das
escoltas, as investigagcfes e recaptura de presos foragidos. Também participa das agles realizadas no
ambito dos estabelecimentos penitenciarios na manutencdo da ordem, seguranca e disciplina e em apoio a
outras acdes de seguranca publica quando solicitada a presenca dos policiais dessa Unidade Operacional
Especializada.
Centro de Observacdo — CO - Localiza-se, provisoriamente, no interior do CDP e Destina-se a realizacao
de exames criminolégicos dos internos recolhidos nos estabelecimentos penais do Distrito Federal, na forma
prevista na Lei de Execucdo Penal, na realizacdo de pesquisas criminolégicas e acompanhamento do

tratamento de internos, visando a individualizagéo e acompanhamento da execucgéo da pena.

Recursos Materiais - aquisicdes e investimentos no Sistema Penitenciario — 2010
- 50 computadores; 23 veiculos Ford/Ecosport para a fiscalizacdo de apenados;30 viaturas
Ford/Fiesta; 07 viaturas pick-up pequeno porte Ford/Courier; reforma e ampliacdo do Centro de Progressao

Penitenciaria; 35 carabinas calibre .40; 200 coletes a prova da bala; 8.500 colchdes para presos;
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- Aguisicdo de mobilidrio e equipamentos para a instalacdo da Escola Penitenciaria do DF,
com recursos provenientes de Convénio celebrado com o DEPEN/MJ.

Apesar das aquisi¢cdes descritas acima, observou-se, um decréscimo consideravel de acdes
de investimento no Sistema Penitenciario durante o ano de 2010. Assim, para o ano de 2011 serdo
necessarias novas aquisicdes, principalmente no que tange aos aspectos reaparelhamento na area de
informatica, mobiliario, armamento ndo letal, scanneres de corpo para revista de visitantes, bem como
reformas nas instalacdes fisicas dos Estabelecimentos Penais, principalmente no CDP, CIR e PFDF e a
ampliacdo do nimero de vagas com a constru¢éo de um novo Estabelecimento Penal.

Principais resultados alcancados

Projeto elaborado e encaminhado ao Departamento Penitenciario Nacional com a finalidade de
constru¢édo de um mdédulo de vivéncia para 336 presos, bem como constru¢éo do bloco do portdo principal e
revista e do modulo de administracdo e saude do Centro de Detengdo Proviséria (obras previstas para
2010);

- Projeto elaborado e encaminhado Departamento Penitenciario Nacional com a finalidade de
reforma das instala¢@es fisicas da Penitenciaria Feminina do Distrito Federal (obras previstas para 2010);

- Nomeacao de todos os concursados para o cargo de Agentes de Atividades Penitenciarias,
antigo Técnico Penitenciario;

- Realizacdo de cursos de intervencao: basico e avancado, com recursos provenientes de
Convénio celebrado com o DEPEN/MJ;

- Realizacdo do curso de reciclagem de armamento tipo pistola .40 para 800 servidores do
Sistema Penitenciario do DF;

- Criacao de fato da Escola Penitenciaria do Distrito Federal — EPEN/DF, em funcionamento
no Bloco G da PDF-II;

- Reforma do Péatio-I do Centro de Internamento e Reeducacédo — CIR.

Recursos Humanos

O corpo funcional do Sistema Penitenciario encontra-se composto por servidores dos varios
segmentos da SSPDF, ou seja, além dos Agentes Penitenciarios da Policia Civil, existem Agentes de Policia
Civil, Policiais Militares, Bombeiros Militares, e a nova classe de servidores penitenciarios, os técnicos

penitenciarios.

Quadro Demonstrativo de Pessoal Penitenciario (em o utubro de 2010)

Estabelecimento Prisional, SESIPE | DPOE | CO | CDP | CIR | PDF | PDF-Il | PFDF | CPP | Total
Categoria Funcional
Delegado de Paolicia 3 0 0 2 1 2 2 1 0 11
Agente Penitenciario 73 23 2 38 35 42 37 38 108 396
Técnicos Penitenciarios 137 154 3 262 184 237 227 134 60 1.398
Agente de Policia 8 1 0 1 1 2 0 3 7 23
Policial Militar 4 23 0 7 5 15 9 7 19 89
Bombeiro Militar 2 39 0 9 3 2 9 7 9 80
Auxiliar de Adm. Publica 10 7 0 18 13 11 8 15 16 98
Auxiliar Apoio Palicial 1 0 0 5 4 5 1 8 11 35
Técnico Apoio Policial 3 1 0 0 2 1 0 6 2 15
Tec. Adm. Plblica 1 3 0 0 0 0 1 2 5 12
Qargos Comissionados sem 10 1 4 9 5 16 10 8 10 73
vinculo
Total 252 252 9 351 253 333 304 229 247 2.230
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No demonstrativo acima se observa um aumento do nimero de servidores, proporcionado pela

nomeacado de boa parte dos concursados para o cargo de técnico penitenciario. Todavia, 0 nimero de
presos tem aumentado, e apesar da grande melhoria no nimero do quadro de servidores, este nimero esta
aquém das necessidades do Sistema Penitenciario, sendo necessdria a contratacdo de agentes de

atividades penitenciarias.

Populagéo carceraria

Estabelecimento Capacidade Lotagdo Excedente Excedente %
Centro de Detencéo Proviséria — CDP 1.048 1.707 659 62,88%
Centro de Internamento e Reeducacdo — CIR 793 1.233 440 55,48%
Penitenciaria do Distrito Federal 1.584 2.323 739 46,65%
Penitenciaria do Distrito Federal -I| 1.464 2111 647 44,19%
Penitenciaria Feminina do Distrito Federal — PFDF 463 627 164 35,42%
Centro de Progressao Penitenciaria - CPP 1.130 932 -198 -17,53%
Total 6.482 8.933 2.451 37,81%
Escoltas Realizadas
Realizadas 22.782 99,8%
Solicitadas e néo realizadas 45 0,2%
Recambiamento interestaduais de presos
De outros Estados para o DF | DF para outros Estados Total
Realizados 47 81 128
Nao realizados(*) 27 14 41
Em andamento 20 33 53
Controle de Visitantes
Familiares 190.144
Advogados 10.070
Entidades Religiosas 1.046
Autoridade do Poder (Executivo, Legislativo, Judiciario) 303
Oficiais de Justica 1.738
Outros 3.678
Total Geral 260.979
Perfil da Populagéo Carceraria — presos estudando
Ensino fundamental 599
Ensino médio 218
Cursando nivel superior 11
Vestibulando 20
Curso profissionalizante 146
Alfabetizacao 202
Total 1.296
Presos trabalhando
Externo 600
Interno 1.217
Total 1.817

Fiscalizacbes realizadas
Fiscaliza¢fes no trabalho diurno

Fiscalizacéo Diurna, Balango de Janeiro a Outubro D e 2010

Presentes 19.340

Ausentes 651

Qutros 2.206
Total 22.197

Fiscalizacdo no trabalho noturno

Fiscalizac@o Noturna, Balango d e Janeiro a Outubro De 2010

Presentes 22.303
Ausentes 4.840
Mudaram-se 1.331
Ninguém atendeu 2.073
Falecidos 36
Presos 247
Nunca resididos no local 81
Enderecos néo localizados 50
Total 30.961
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Atendimento a salde do preso

Atendimento Médico ao interno

Procedimentos de enfermagem 14.452
Clinico 9.540
Odontoldgico 5.386
Psiquiatrico 1.110
Psicolégico 3.166
Terapia Ocupacional 3.227
Assisténcia Social 2.112
Ginecolodgico (PFDF) 1.000
Pediatrico (PFDF) 122
Atendimentos particulares 53
Acompanhamento médico

Portadores de HIV 36
Caso Terminal 0
Casos detectados 4
Obito-HIV 1
Teste Preventivo realizado 788
Usuérios de coquetel 32
Diabéticos 51
Hanseniase 7
Tuberculose 15
Dst/Outros 36

Atividades Operacionais

Registro de Ocorréncias Policiais

Tréfico de entorpecentes (presos) 36
Tréfico de entorpecentes (visitantes) 88
Apreensdo de armas 141
Tentativa de homicidio 18
Homicidio 5

Apreensao de celulares 92
Lesdes Corporais 73
Dano ao patrimdnio 54
Extorséo 8

Constrangimento ilegal 15
Ameaca de morte interno p/funcionario 17
Ameaca de morte interno p/interno 93
Outras ocorréncias 560

Total 1.200
Concluséo

Mesmo enfrentando algumas dificuldades no transcorrer do ano de 2010, a Subsecretaria do
Sistema Penitenciario do DF, em conjunto com o seu corpo funcional, tem buscado sempre a superacéo,
procurando estabelecer um bom nivel de qualidade no atendimento a sociedade que se utiliza do Sistema
Penitenciario, mantendo-o como um dos melhores do Brasil, principalmente no aspecto de seguranca, pelo
infimo nimero de envolvimento de seus servidores em crimes de corrup¢do, de abuso de autoridade ou de
tortura, tendo evoluido sobremaneira no passar dos anos, sendo como prova disso o baixo indice de
reincidéncia encontrado no DF.
Assim sendo, a SSP juntamente com a Vara de Execug¢fes Penais do DF, Ministério Publico do
Distrito Federal e Territorios, Conselho Penitenciario, FUNAP e demais o6rgaos vinculados a execugao
penal, vem buscando constantemente meios para evoluir no tratamento da pessoa presa.
Outrossim, é incessante a busca para que a ardua misséo dos servidores que laboram junto ao
Sistema Penitenciario seja atenuada, sempre buscando, dentro do alcance da SESIPE, possibilitar boas
condicdes de trabalho aos mesmos, o que de imediato, reflete na melhoria da reeducacéo do preso no DF.
A assisténcia a saude dos reclusos do DF, apesar de necessitar de ampliacdo em alguns
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segmentos, € uma grata realidade, em todas as modalidades, e, em todos os Estabelecimentos Penais,

gracas ao trabalho arduo desenvolvido pelos profissionais do Sistema Penitenciario em conjunto com a

Geréncia de Saude do Sistema Prisional da Secretaria de Estado de Saude.

12. Diagnéstico e Perspectivas
A Secretaria de Estado de Seguranca Publica, no exercicio de 2010, coordenou suas acfes e

orgédos de seguranca vinculados, visando a conten¢éo da criminalidade no Distrito Federal.

Para concretizacdo das acbes previstas, a Secretaria conta com o0 apoio do Governo Federal,
em grande parte do Ministério de Justica, com recursos oriundos do Fundo Nacional de Seguranca Publica
e do Programa Nacional de Seguranca Publica com Cidadania (PRONASCI), para execucdo do Plano
Nacional de Seguranca Publica, com um objetivo comum, qual seja, a prevencao e o combate permanente a
gualquer tipo de violéncia.

A SSP investe também nos programas sécio-educativos, como o Esporte a Meia-Noite, Picasso
ndo Pichava e o Teatro Patria Amada direcionado aos jovens e as criancas para tira-los da criminalidade.
Os resultados positivos levaram a comunidade o sentimento de confiabilidade empatia e credibilidade.

No sistema prisional, houve como destaque a realizacdo de cursos de intervencdo e de
reciclagem de armamento para servidores do Sistema Penitenciario além da reforma do patio 1 do Centro
de Internamento e Reeducacéo, CIR.

No ano de 2010 foram feitos investimentos em armamentos, viaturas, equipamentos de
informatica, mobiliarios entre outros possibilitando aos 6rgdos de Seguranca Pudblica equipamentos
modernos e eficientes para o combate ao crime.

Apesar das dificuldades enfrentadas pela falta de recursos e de pessoal, a cada ano a
Secretaria de Seguranca Publica busca melhorar a execucdo dos programas tracados pelas diretrizes do
Governo buscando trazer o planejamento a realidade sem se desviar das acfes cumprindo as metas de
forma coerente e possivel.

E importante ressaltar que a Secretaria, no decorrer dos Gltimos anos, tem canalizado esforgos
financeiros, orcamentarios e humanos para proporcionar a populacéo do Distrito Federal uma reducao da
criminalidade. Desta forma buscou adquirir equipamentos mais eficientes e modernos, além de qualificar

seus profissionais com o intuito de reduzir as estatisticas criminais.
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15.1. POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL — PMDF

Relatério Anual de Atividades - 2010

A PMDF esta constitucionalmente inserida no contexto da estrutura estatal de Seguranca
Puablica. O art. 144 da Constituicdo Federal trata da Seguranca Publica e assim dispde acerca da policia

militar:

“Artigo 144 - A seguranca publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, é
exercida para a preservacao da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patriménio, através dos

seguintes 6rgaos:
| - policia federal,
Il - policia rodoviaria federal;
Il - policia ferroviaria federal;

IV - policias civis;

V - policias militares e corpos de bombeiros militares.

§ 5° - As policias militares cabem a policia ostensiva e a preservagdo da ordem publica... .

Forca de Trabalho
Policia Militar
Atividade Meio Atividade Fim
Servidores Com Cargo Sem Cargo em Com Cargo Sem Cargo Total
em Comissao Comisséo em Comissdo | em Comissédo
Quadro do GDF - 2.316 - 10.898 13.213
Orgéos do GDF - 744 - - 744
Requisitados |
Orgéos do Governo Federal - 351 - - 351
Estagiarios (Soldados 22 Classe) - 660 - - 660
Subtotal (For¢a de Trabalho) - - - - 14.969
(+) Cedidos para outros 6rgéos - 01 - - 01
Total Geral - 4.072 - 10.898 14.970
Servidores Civis
Atividade Meio Atividade Fim
Servidores Com cargo em | Sem cargo em | Com cargo em | Sem cargo em Total
Comissé@o comisséo comisséo CoMmissé@o
Quadro do GDF - 52 - - 52
Cont_ratados Terpporarlamente (Prestador de ) 475 ) ) 475
Servicos Voluntério)
Total Geral - 527 - - 527
Realizacbes
1. Programa 0100 — Apoio Administrativo
Execucado Orcamentaria e Financeira
x . Dotacéo " I N° Etapa
Acé&o/Subtitulo Inicial Autorizado Empenhado Liguidado no SAG
0100 — Apoio Administrativo 21.797.400,00 | 18.288.049,00 8.875.253,69 | 8.712.388,10 -
1984-Construcéo d e Prédios e Proprios 150.000,00 0,00 0,00 0,00 -
9501-Construcdo de Templo Ecuménico na Policia
Militar do Distrito Federal 150.000,00 0,00 0,00 0,00 007
8502-Administracdo de Pessoal 3.280.000,00| 3.748.793,00 3.741.129,42| 3.741.129,42
0072-Administracdo de Pessoal da Policia Militar do
Distrito Federal 3.280.000,00| 3.748.793,00 3.741.129,42| 3.741.129,42 001
8517-Manutencédo dos Servicos Administrativos
Gerais 18.367.400,00 | 14.539.256,00 5.134.124,27| 4.971.258,68
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= . Dotagéo - - N° Etapa
Acéo/Subtitulo Inicial Autorizado Empenhado Liquidado no SAG
0067-Manutencéo dos Servigos Administrativos Gerais
da Policia Militar do Distrito Federal 10.803.472,00| 6.975.328,00 179.976,27 23.615,27| 002 e 026
7015-Manutencéo da Prestagdo Voluntaria de Servigos
de Natureza Civil na Policia Militar do Distrito Federal 7.563.928,00| 7.563.928,00 4.954.148,00 | 4.947.643,41 003

Ressalta-se que um dos itens contemplados neste programa refere-se a contratagdo de
servidores civis voluntarios, medida que muito contribuiu com o trabalho administrativo executado no ambito
da Corporacgédo, ensejando o melhor aproveitamento dos policiais militares em atividades finalisticas da

instituicdo. Etapa 03 do SAG, média mensal de 463 prestadores de servicos pagos de margo a

dezembro/2010.

Acrescenta-se ainda, que neste mesmo programa foram adquiridos em ndmero consideravel

diversos materiais permanentes, visando otimizar as atividades administrativas e operacionais. A titulo de

exemplo, cita-se a aquisi¢éao de dnibus que foram adaptados para uso como Central Mével da PMDF.

Melhorou-se dessa forma os processos finalisticos, onde se observou o aumento da

capacidade de comunicagdo durante os grandes policiamentos e consequentemente a sensagdo de

seguranca da sociedade. Além disso, a utilizacéo de tais recursos vem gerando incremento potencial para o

aumento geral da satisfacdo e da confianca da sociedade em sua forca publica.

2. Programa 0750 — Gestéao de Pessoas

Execucao Orcamentaria e Financeira

= p Dotacgdo ) _— N° Etapa

Acao/Subtitulo Inicial Autorizado Empenhado Liquidado o SAG
0750 — Gestdo de Pessoas 2.220.000,00  2.137.900,00 137.741,33| 102.322,33
3760-Realizagdo de Concursos Publicos - GDF 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0,00
9502-Contratagdo de Policiais Militares Através de
Concurso Publico. 2.000.000,00  2.000.000,00 0,00 0,00
8504 — Concessdo de Beneficios aos Servidores da
Policia Militar do Distrito Federal 220.000,00 137.900,00 137.741,33| 102.322,33
8670-Concessdo de Beneficios aos Servidores da
Policia Militar do Distrito Federal 220.000,00 137.900,00 137.741,33| 102.322,33| 04,05,06

Os recursos executados neste programa foram utilizados para instituir beneficios, auxilio

transporte, auxilio alimentacéo e pré-escolar aos seus servidores, proporcionando o bem estar destes e de
seus familiares, incrementando um componente motivacional a tropa da PMDF, fator que potencialmente

redunda na melhoria da prestacdo do servico fim e no grau de aceitabilidade da corporagdo junto a

comunidade.

3. Programa 1300 — Difusdo e Promogéao Cultural

Execucdo Orcamentaria e Financeira

3 0
Acao/Subtitulo Dot_a_gao Autorizado |Empenhado Liquidado N° Etapa
Inicial no SAG

1300 - Difusé@o e Promocé&o Cultural 198.800,00 265.040,00 8.754,00 0,00
2007-Promocao de Atividades Culturais 198.800,00 265.040,00 8.754,00 0,00
8316-Realizacdo da Corrida Tiradentes alusiva ao

Aniversario dos 200 anos da Policia Militar do DFI 50.640,00 50.640,00 0,00 0,00 025
8318-Aniversério de 200 anos da PM 118.160,00 184.400,00 0,00 0,00 008
9511-Apoio para realizagdo da corrida Tiradentes —

Aniversario PMDF 30.000,00 30.000,00 8.754,00 0,00 0024
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Os recursos executados neste programa foram utilizados para contratagcdo de empresa

prestadora de servigos gréaficos, a fim de divulgar o trabalho da PMDF, com a promocao de diversos
eventos, que contaram com a participacdo direta da sociedade. Com grande receptividade de toda a
comunidade, viu-se diminuido o distanciamento entre a forca publica e a sociedade, fator positivo

decorrente da implantacdo da filosofia de Policiamento Comunitario.

4. Programa 2409 — Apoio aos Portadores de Necessid ades Especiais

Execucado Orcamentaria e Financeira

Acgédo/Subtitulo Dotacédo Autorizado | Empenhado | Liquidado | Etapa SAG
Inicial
2409 - Apoio aos Portadores de
Necessidades Especiais 234.400,00 50.000,00 13.127,88  13.127,88
0001-Equitacdo Terapéutica - Ecoterapia 184.400,00 0,00 0,00 0,00 009
0010-Apoio ao Projeto Equitacao
Terapéutica (EP) 50.000,00 50.000,00 13.127,88  13.127,88 0010

A Equoterapia possui um atendimento gratuito e personalizado destinado as pessoas da
comunidade do Distrito Federal que sejam portadoras de deficiéncia fisica ou mental. A policia militar, além
de oferecer a estrutura, dispde de seus cavalaristas e dos animais para contribuir com o tratamento das
criancas.

As instalacdes utilizadas sao as do Regimento de Policia Montada (RPMon), no Riacho Fundo,
e também no 11° batalhdo em Samambaia, que trabalham no programa com apoio da Fundacao
Educacional, Fundagédo Hospitalar e Universidade Catdlica de Brasilia. Estas instituicdes disponibilizam

instrutores, fisioterapeuta, psicélogos e psicoterapeutas. As inscricdes para a lista de espera sao abertas

todos 0s meses de margo e agosto.

Foram atendidas uma média de 102 pessoas. Obs: A partir de 18/05/2010 o Programa esta

sendo mantido com recursos do Fundo Constitucional do DF em face do contingenciamento orcamentario,

etapa 09 do SAG.

5. Programa 2600 — Seguranca em Acéao

Execucao Orcamentaria e Financeira

= . Dotacéo . - N° Etapa

Acao/Subtitulo Inicial Autorizado | Empenhado | Liquidado no SAG
2600 — Seguranga em Agéo
1482-Reforma de Quartéis da Policia Militar 3.210.000,00 420.000,00 0,00 0,00
7201-Reforma de Quartéis da Policia Militar 2.010.000,00 420.000,00 0,00 0,00 011
9504-Reforma de Quartéis da Policia Militar 600.000,00 0,00 0,00 0,00 012
9505-Construcédo de Quartéis da Policia Militar 600.000,00 0,00 0,00 0,00 013
1822-Reequipamento e Reaparelhamento da
Policia Militar do Distrito Federal 0,00 0,00 0,00 0,00
0002-Aquisicdo de Equipamento para Policiamento 014
Ostensivo 4.905.277,00| 6.348.916,00 3.450.743,00 0,00
0003-Aquisicdo de Equipamento para Policiamento 015
Ostensivo de Transito 3.714.000,00 6.592.594,00 1.724.686,97  1.724.686,97
0653- Aquisicdo de equipamentos para a Policia
Militar do DF 2.000.000,00| 2.000.000,00 0,00 0,00
2318-Manutencdo do Programa Educacional de
Resisténcia as e a Violéncia - PROERD 487.600,00 370.268,00 32.668,00 32.664,00
0001-Manutengcdo do Programa Educacional de 337.600,00 337.600,00 0,00 0,00 016
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= . Dotacéo . - N° Etapa

Acao/Subtitulo Inicial Autorizado | Empenhado | Liquidado no SAG
Resisténcia as e a Violéncia - PROERD
9506-Apoio ao PROERD- Programa Educacional de 017
Preveng&o As Drogas 150.000,00 32.668,00 32.668,00 32.664,00
2499-Educacdo Ambiental Lobo Guara 134.400,00 100.400,00 66.446,80 24.407,80 -
0001-Educagdo Ambiental Lobo Guara 84.400,00 84.400,00 50.446,80 8.407,80 018
9507-Apoio ao Projeto de Educagédo Ambiental Lobo 019
Guara 50.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
2536-Manutencgéo do Teatro Rodovia 134.400,00 108.703,00 14.229,70 11.819,00
0001-Manutencéo do Teatro Rodovia 84.400,00 84.400,00 264,00 235,00 020
9508-Apoio Manutencao Teatro Rodovia 50.000,00 24.303,00 13.965,70 11.584,00 021
3029-Modernizagdo e  Reequipamento  das
Unidades de Seguranca Publica 250.000,00 13.983,00 13.982,50 13.982,50
9509-Apoio Projetos da Policia Militar do DF 250.000,00 13.983,00 13.982,50 13.982,50 022
8517-Manutencdo de Servigos Administrativos
Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00
9510-Manuten¢do das Atividades do Caso - Centro 023
Assisténcia Social PMDF 300.000,00 17.951,00 17.950,30 17.215,30

Os recursos executados neste programa foram utilizados a fim de adquirir uma central de
comando mével, material de consumo e material permanente (cadeira, copiadora, mesas e impressoras
multifuncionais, 03 microdnibus e 25 veiculos para policiamento ostensivo de transito) para manutencgao dos
servigos da Instituicdo, quer seja nos processos da atividade meio, quer seja nos processos finalisticos. Nas
Acdes Sociais previstas neste programa houve uma média de atendimento de 1.600 pessoas. Com essas
iniciativas corporativas, a PMDF aumentou o nivel de satisfacdo elevando sobremaneira, o bom nome do

corporacéo junto ao seu publico alvo.

Programa educacional de Prevencao as drogas e avio  Iéncia— PROERD

O Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia
(Proerd), adotado no DF desde 1998 tem por lema” Manter
nossas criangas longe das drogas”. Originalmente realizado em

Los Angeles (EUA), o programa chegou até o Brasil por meio das

policias militares, que o adequaram ao pais, ja sendo trabalhado

em varios estados brasileiros.

O modelo norte-americano Drugs Abuse Resistance Education (DARE), foi criado em 1983 e &
aplicado atualmente em mais de 50 paises, formando cerca de 30 milhdes de criancas em todo o mundo.
Em 1992 o programa foi desenvolvido no Rio de Janeiro e atualmente é trabalhado em todos os estados
brasileiros.

O objetivo maior é enfatizar a prevencdo ao uso das drogas e a violéncia entre criancas e
adolescentes. O programa busca auxiliar os jovens na resisténcia as pressdes diretas ou indiretas que os
influenciam a experimentar drogas. Os instrutores do Proerd sao Policiais Militares voluntarios, capacitados
pedagogicamente para desenvolver o trabalho nas escolas, em parceria com pais, professores, alunos e
comunidade. Participam criangas da rede publica de ensino por meio de aulas semanais, ao longo de um

semestre letivo, contando sempre com a presenca do professor em sala.
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No Programa Educacional de Prevencdo as drogas e a violéncia — PROERD, iniciado em

margo/2010, foram atendidas uma média mensal de 9.770 pessoas. A partir de 18/05/2010, o programa
estd sendo mantido com recursos do Fundo Constitucional do DF em face do contingenciamento

orcamentario.

Grupo de Teatro Rodovia

s i

O projeto de Prevencdo e Educacdo para o Transito (GPET), ja bastante atuante na
comunidade, desde sua criagcdo em 1992, tem como principal objetivo a educacdo de criangcas para o
transito, estimulando a consciéncia critica dos futuros motoristas. As criangcas sdo educadas a se
comportarem com seguranca nas pistas e rodovias, ndo sé como pedestres, mas como futuros condutores
de veiculos.

O ponto maximo de atuacéo do grupo € a apresentacao do Teatro Rodovia, criado para educar
e conscientizar as criancas sobre a necessidade de se respeitar a legislacao de transito, por meio de uma
linguagem ludica e divertida. Sao atendidas criancas do ensino fundamental, objetivando influencia-las no
dia-a-dia para que sejam multiplicadores dessa ideologia, e formando em cada crianca a atitude de um
condutor consciente no futuro.

Conscientizar a crianga sobre a legislacao, o respeito e a seguranca no transito, é ajuda-la a se
tornar um motorista responsavel, um pedestre cuidadoso, um cidaddo melhor. Campanhas educativas como
a do Cinto de Seguranca, Proibicdo do uso de celular, Paz no Transito, Faixa de Pedestre, Semana
Educativa do Transito, Semana Nacional do Transito, e muitas outras fazem parte do cotidiano do grupo
Rodovia.

Hoje o grupo conta com 08 integrantes que trocam a farda pelo figurino de atores e interpretam
personagens e agradam, ndo s6 os alunos como também os professores. Mais de 500 mil pessoas ja
assistiram as apresentacgdes do grupo.

Foi mantido o teatro rodovia com o atendimento de 3.760 pessoas (média mensal).

Programa de Educacdo Ambiental Lobo Guara

VEIVITW MG W

O Programa de Educacdo Ambiental Lobo Guard, criado em setembro de 2003 na Companhia
de Policia Militar Ambiental (CPMA) tem como objetivo promover a educacdo ambiental para a preservacao

da fauna, flora e dos ambientes naturais e urbanos, entre criancas de 06 a 11 anos. Hoje, o programa
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encontra-se sob a coordenacdo do CPCAS. O Programa conta com uma estrutura educativa realizada por

intermédio de instru¢cdes em salas de aula, ministradas uma vez por semana, ao longo do semestre letivo,
contando sempre com a presenga do professor, conforme livro do estudante e manual do instrutor proprio
da PMDF. Dentre as dez licdes ministradas, as criancas tém a oportunidade de vivenciar as problematicas
ambientais causadas pelo uso indiscriminado dos recursos naturais, passando a refletir sobre a sua
importancia frente a contencédo dos crimes ambientais, visando sempre a mudanca de habitos para uma
melhor qualidade de vida. Um dos pontos fortes do Programa é auxiliar as criancas a desenvolver um senso
critico sobre as formas legais de identificag@o dos ilicitos ambientais e agregar conhecimentos necessarios
para que possa exercer a cidadania.

Com uma estrutura educativa realizada por meio de palestras, oficinas, visitagdo ao Museu
Ambiental e aos animais apreendidos expostos no cativeiro da Companhia de Policia Militar Ambiental do
DF, o ponto de maior expectativa nas criancas é realmente a apresentacdo do teatro “Lobo Guara, o
guardido do cerrado”, em que os alunos interagem com o0s atores, onde o tema principal refere-se ao trafico
ilicito de animais silvestres.

A maioria das cidades satélites ja foi visitada, incluidas ndo apenas escolas, como também,
igrejas, parques ecologicos, shoppings e orgaos do GDF.

No Programa de Educacdo ambiental — Lobo Guard, foram atendidas de marco a
dezembro/2010 uma média mensal de 3.443 pessoas.
6. Informac6es Complementares

As reformas dos Quartéis da Policia Militar durante o exercicio de 2010 foram realizadas com
recursos provenientes do Fundo Constitucional do Distrito Federal, usado para organizar e manter a PMDF,
PCDF e o CBMDF e destinado ainda, como prevé a Lei n°10.633, a auxiliar a Salude e a Educacédo do
Distrito Federal.
7. Diagnostico do Desenvolvimento da Unidade

As reformas ocorridas em 2010, bem como as constru¢des de novas unidades foram realizadas
com recursos provenientes do Fundo Constitucional do Distrito Federal.

Com a aquisicdo da central mével otimizou-se as comunicagfes junto ao policiamento, na
demanda de atendimento em grande eventos.

Os projetos sociais desenvolvidos pela corporacdo aumentaram o0 processo interativo entre a
Instituicdo e a sociedade, diminuindo a distancia da Forca Publica de seu cliente dentro da filosofia do
Policiamento Comunitario.

Os recursos executados nos diversos programas de Estado e Governo foram de grande
relevncia para a Instituicdo elevar o seu nome, bem como atender os anseios e expectativas da

Comunidade.
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15.2. CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERA L — CBMDF

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, organizado com base na hierarquia e na
disciplina, considerado forga auxiliar e reserva do Exército, destina-se a execucao de servigos de pericia,
prevencdo e combate a incéndios; de busca e salvamento; de prestacdo de socorros nos casos de
inundacgdes, desabamentos, catastrofes e calamidades publicas; e de outros que se fizerem necessarios a

protecdo da comunidade.

Forca de Trabalho

Atividade -Meio Atividade -Fim
Servidores Com cargo em | Sem cargoem | Com cargo em | Sem cargo em Total
comisséo comissao comisséo comisséo
Quadro do GDF 0 2.300 0 2.819 5.119
Orgéos do GDF - - - - 296
Requisitados -
Orgéos do Governo Federal - - - - 73
Servidores comissionados, sem vinculo efetivo 05 - - - 05
Total Geral 05 2.300 0 2.819 5.493

Fonte: Diretoria de Gestédo de Pessoal

Observacao: Militares: 5.486; Civis efetivos: 02; Civis sem vinculo: 05.

Com relacao aos requisitados foi informado apenas total, porque somente os 6rgaos nos quais

os militares exercem suas atividades podem informar com precisdo se 0s cargos sdo em comissao ou nao.

Realizacbes
1. Execucgédo Orcamentdria e Financeira
Acéo/Subtitulo Iﬂ?ﬁigo Autorizado Empenhado Liquidado N"nc(l)aslifépa

8502-Administracio de Pessoal 685.347,00 685.347,00 376.014,29 372.002,86

0088 — Administracéo de Pessoal do Corpo de

Bombeiros Militar do Distrito Federal 685.347,00 685.347,00 376.014,29 372.002,86 001
8504-Concessdo  de Beneficios  aos

Servidores 30.000,00 18.000,00 9.865,51 9.865,51
8671-Concessao de Beneficios aos Servidores

do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito

Federal 30.000,00 18.000,00 9.865,51 9.865,51 017
8517-Manutengao de Servigos

Administrativos Gerais 7.011.800,00 5.920.823,00 1.815.040,00 992.448,55
0086-Manutencéo de Servicos Administrativos

Gerais do Corpo de Bombeiros Militar do

Distrito Federal 7.011.800,00 5.920.823,00 1.815.040,00 992.448,55 002
3903-Construgdo Prédio Proprio 1.503.870,00 1.353.870,00 1.047.157,95 434.090,69
9513-Construcdo Prédio Préprio CBMDF -

Aeroporto Internacional de Brasilia 150.000,00 0,00 0,00 0,00 012
6974-Reforma de Prédios e Proprios do Corpo

de Bombeiros Militar do Distrito Federal 1.353.870,00 1.353.870,00 1.047.157,95 434.090,69
2322-Bombeiro Amigo 42.200,00 42.200,00 0,00 0,00
0001-Bombeiro Amigo 42.200,00 42.200,00 0,00 0,00
2340-Bombeiro Mirim 167.520,00 167.520,00 0,00 0,00
0001-Bombeiro Mirim 167.520,00 167.520,00 0,00 0,00
2334-Coleta Domiciliar de Leite Materno 25.320,00 25.320,00 0,00 0,00
0001-Coleta Domiciliar de Leite Materno 25.320,00 25.320,00 0,00 0,00
7313-Reequipamento e Reaparelhamento de

Comando Operacional 1.027.900,00 5.641.613,00 1.803.287,00 | 1.001.297,00
0001-Reequipamentoe Reaparelhamento de

Comando Operacional Oeste do Corpo de

Bombeiros Militar do Distrito Federal 1.027.900,00 3.641.613,00 1.803.287,00 | 1.001.297,00
0962-Aquisicdo de Equipamentos para o Corpo

de Bombeiros do DF 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00

- Bloqueado R$ 3.764.960,00 na acdo 8517-Manutencéo de Servicos Administrativos Gerais;
- Bloqueado R$ 42.200,00 na a¢éo 2322-Bombeiro Amigo;
- Bloqueado R$ 167.520,00 na a¢do 2340-Bombeiro Mirim;
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- Blogueado R$ 25.320,00 na agéo 2334-Coleta Domiciliar de Leite Materno

- Blogueado (em novembro) R$2.000.000,00 na acdo 7313-Reequipamento e

Reaparelhamento de Comando Operacional.

Fornecimento com gerenciamento de combustivel, servico de limpeza e conservacéo,
aquisicdo de combustivel para aeronaves, pecas € manutencao para aeronaves, aquisicdo de geradores,
lousas interativas, radios transceptores e aquisicdo de veiculos para administracdo do CBMDF, reforma do

Pavilhdo de Ensino da Academia de Bombeiro Militar (parte) e construcédo do Quartel de Planaltina (aditivo).

2. Programa 1300 — Difuséo e Promocéo Cultural

Execucdo Orcamentéria e Financeira

= . . . - N° da Etapa
Acé&o/Subtitulo Dot. Inicial Autorizado Empenhado Liguidado o SAG
2007-Promocgéo de Atividades Culturais 200.000,00 0,00 0,00 0,00
9514-Apoio a Realizacdo do Aniversario do Corpo de
Bombeiros Militar do DF 200.000,00 0,00 0,00 0,00 015
3. Programa 0116 — Desenvolvimento do Sistema Publi  co de Emprego
Execucdo Orcamentéria e Financeira
= . - . - N° da Etapa
Acé&o/Subtitulo Dot. Inicial Autorizado Empenhado Liguidado o SAG
9075-Apoio ao Desporto Amador 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00
8753-Apoio para Realizacao da Corrida do Fogo 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00
4. Programa 2600 — Seguranca em Acao
Execucdo Orcamentéria e Financeira
= . - . - N° da Etapa
Acé&o/Subtitulo Dot. Inicial Autorizado Empenhado Liguidado o SAG
5023-Reforma de Quartel 650.000,00 650.000,00 648.102,38 | 605.123,14
0001-Reforma de Quartéis do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal - CBMDF 50.000,00 50.000,00 50.000,00 | 50.000,00 010
9515-(EP) Reforma de Quartéis do Corpo de Bombeiros
do DF - CBMDF 300.000,00 300.000,00 300.000,00 | 300.000,00 | 001 e 020
9516-(EP) Construcdo de Quartéis do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF 300.000,00 300.000,00 298.102,38 | 255.123,14| 013 e 021
Reforma do Pavilh&o de Ensino da Academia de Bombeiro Militar.
5. Programa 0800 — Bombeiro Amigo
Execucdo Orcamentéria e Financeira
N° da
Acéo/Subtitulo Dot. Inicial Autorizado Empenhado Liquidado Etapa no
SAG
2322.0001-Bombeiro Amigo 42.200,00 0,00 0,00 0,00 005
2334.0001-Coleta Domiciliar de Leite Materno 25.320,00 0,00 0,00 0,00 006
2340.0001-Bombeiro Mirim 167.520,00 0,00 0,00 0,00 007
3203.6974-Reforma de Prédios e Préprios do CBMDF 1.353.870,00 | 1.353.870,00| 1.047.157,35| 1.005.151,03 004
7313.0001-Reequipamento e Reaparelhamento de
Comando Operacional Oeste do CBMDF 1.027.900,00 | 3.372.313,00| 1.803.287,00| 1.698.287,00 008

- Atendimento a idosos acima de 60 anos com a finalidade de promover a melhoria de
qgualidade de vida: marco: 364; abril: 376; maio: 750; junho: 800; julho: 625; agosto: 730; setembro: 2.900;

outubro a dezembro: 2.860 (Fonte: SAG);

- Coleta domiciliar de leite materno e incentivo a doacdo a fim de reduzir a mortalidade

infantil, coleta realizada: janeiro: 18 visitas — 72 |; fevereiro: 246 visitas e 272,68 |; marco: 509 visitas e

Brasilia Patrimdnio Cultural da Humanidade

685



344,01 [; abril: 204,3 |; maio: 243,68l; junho: 199,80I; julho: 178 visitas e 187 |; agosto: 201 visitas e 193|;
setembro: 2.300 neonatais assistidos e de outubro a dezembro: 1.980 | e 3.126 neonatais assistidos;

- O Programa Bombeiro Mirim tem por objetivo atender crian¢as carentes de 7 a 14 anos que
estejam cursando o ensino fundamental, realizando atividades educacionais, esportivas, profissionais
bombeiro mirim e de lazer. Criancas atendidas: margo: 1.292; abril: 1.484; maio: 2.210; junho: 2.315; julho:
2.115; agosto: 2.229; setembro: 2.261; outubro a dezembro: 2.440;

- Contratada empresa para reformar o pavilhdo de ensino do ABM e 95% da obra de

construcdo do quartel de Planaltina concluida;
- Adquiridas 18 viaturas administrativas e 118 aparelhos de radio transceptores.

6. Informagbes Complementares
A Corporacdo executou aproximadamente 70% de todos os valores autorizados (valores

empenhados/valores autorizados) dos recursos provenientes do orcamento do Distrito Federal. Pode-se

descrever os indices de atingimento das metas de execucao financeira do exercicio financeiro de 2010.

7. Diagnaostico do Desenvolvimento da Unidade
O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal caminha no seu constante aprimoramento de

pessoal investindo constantemente na formacgao continuada de seus militares. Além disso, outros pontos
essenciais para a adequada prestacao de servicos a comunidade reside na continuidade da recuperacao
das instalacdes de suas unidades operacionais o que demandara por ainda varios exercicios investimentos

tanto na recuperacao de unidades existentes quanto na construcao de novas.
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15.3. POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL — PCDF

A Policia Civil do Distrito Federal — PCDF constitui-se na area de seguranca publica tendo a
responsabilidade de planejar, normatizar, dirigir, supervisionar, fiscalizar, administrar, coordenar, executar,
prevenir, reprimir e apurar, com exclusividade, os crimes e contravencdes, na forma da legislacdo em vigor;
controlar e avaliar as atividades relativas a Policia Administrativa, Judiciaria e Técnico Cientifica; bem como,
promover a integracdo policial com organizacdes congéneres, colaborando na execucdo dos servicos
policiais relacionados com a prevencdo e repressdo a criminalidade interestadual. Na esfera de sua
competéncia estao relacionados ainda os servicos de pericia e identificacdo datiloscopica civil e criminal, e
cooperacdo com as autoridades administrativas e judiciarias no tocante a aplicacdo de medidas legais e
regulamentares.

A Policia Civil, embora fora de sua competéncia, recebe requisicdes da Justica, para proceder

exames periciais na area civel e investigacdo de paternidade.

Forca de Trabalho

Atividade -Meio Atividade -Fim
Servidores Com cargo Sem cargo Com cargo Sem cargo em Total
em em em e
comisséo comisséo comisséo comISSao
Quadro do GDF - - 748 4.765 5.513
Requisitados Orgéos do GDF 14 61 - - 75
Servidores comissionados, sem vinculo efetivo 19 _ R R 19
Estagiarios - 10 - - 10
Subtotal (Forca de Trabalho) 33 71 748 4.765 5.617
(+) Cedidos para outros 6rgédos 101 11 R R 112
Total Geral 134 82 748 4.765 5.729
Realizacbes
1. Programa 0100 — Apoio Administrativo
Execucdo Orcamentaria e Financeira
-1 o
Acao/Subtitulo 2?;3%?0 Autorizado Empenhado Liquidado N n(éaSEAtgpa
8502-Administragéo de Pessoal 19.500.000,00| 15.292.201,00] 15.001.541,37| 15.001.541,37
8666-Administracdo de Pessoal da Policia Civil do
Distrito Federal 19.500.000,00] 15.292.201,00] 15.001.541,37| 15.001.541,37 001

2. Programa 0196 — Reestruturacdo do Sistema Penite

nciario

Execucao Orcamentaria e Financeira

-1 [}

Acao/Subtitulo Dﬁtégﬁlo Autorizado Empenhado Liquidado N daSEAtgpa no
1685-Melhoria das estruturas Fisicas do Sistema
Penitenciario
0004-Criagdo de Oficinas de Trabalho para Detentos
no Distrito Federal
3. Programa 0350 — Educacgéo e Pesquisa em Saude

Execucdo Orcamentaria e Financeira
Acao/Subtitulo Dl(r)]ti;(g?o Autorizado Empenhado Liquidado N° daSEAt:épa no

2119-Desenvolvimento e Manutencdo de Cursos de
Educac8o Profissional

8775-Desenvolvimento e Manutencdo de Cursos de
Educacéo Profissional

Brasilia Patrimdnio Cultural da Humanidade

687




4. Programa 0400 — Atendimento Médico-Hospitalar e

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Relatério Anual de Atividades - 2010

Ambulatorial

x . Dotacgéo ) L N° da Etapa
Acé&o/Subtitulo Inicial Autorizado Empenhado Liguidado no SAG
6301-Manutencdo da Policlinica da Policia Civil do
Distrito Federal (EP) 10.000 0 0 0 !
0001-Manutencéo da Policlinicada Policia Civil do Distrito
Federal 10.000 0 0 0 7
5. Programa 0750 — Gestéo de Pessoas
Execucado Orcamentaria e Financeira
x N° da
Acéo/Subtitulo DI?]tii?jO Autorizado Empenhado Liquidado Etapa no
SAG
8504 — Concessdo de Beneficios a Servidores 825.168,00 595.168,00 593.522,00 593.522,00
8668 — Beneficios a servidores da PCDF 825.168,00 595.168,00 593.522,00 593.522,00] 02,03 e 04
2655-Capacitagdo de Recursos Humanos
8403-Curso de Formacao para Servidores da Policia Civil
do DF
6. Programa 2600 — Seguranca em Acao
Execucdo Orcamentaria e Financeira
= . Dotacéao . - N° da Etapa
Acéo/Subtitulo Inicial Autorizado | Empenhado Liquidado no SAG
2655-Capacitacdo de Recursos Humanos 10.128,00 10.128,00 10.128,00 10.128,00
676-Capacitacdo de Recursos Humanos da Policia Civil do 006
Distrito Federal 10.128,00 10.128,00 10.128,00 10.128,00
3903-Ampliacéo e Reforma da 38?2 Delegacia de Policia 0,00 167.564,00 167.563,00 123.213,00
9657-Ampliacéo e Reforma da 382 Delegacia de Policia 0,00 167.564,00| 167.563,00 123.213,00 008
8517-Manutencgédo de Servigos Administrativos Gerais 3.208.702,00| 6.474.341,00| 6.457.369,00| 5.240.282,00
0101-Manutencd@o de Servigos Administrativos Gerais da|
Policia Civil do Distrito Federal 3.208.702,00] 6.474.341,00] 6.457.369,00| 5.240.282,00

7. Programa: 0903 — Recursos do Fundo Constituciona

7.1 Aquisicoes

Viaturas

Programa de Trabalho na LOA: 28.845.0903.0037.0053 —

Orcamento da Unido

| do Distrito Federal

— 04 Veiculos automotores utilitarios fechados, categoria SUV, marca Toyota Hilux SW4 SR

MT, cor preta.
Armamentos
Programa de Trabalho na LOA: — Orgcamento da Uniédo

N&o Houve.
Equipamentos Diversos e Outros

PT LOA: 28.845.0903.0037.0053 — Orcamento da Unido

1° Trimestre

— 02 Agitadores magnétricos; - 01 Token USB; - 39 Ventiladores Pedestal, marca Loren Sid; e

01 Refrigerador tipo duplex, frost free, 424 litros, marca Consul;

2° Trimestre

- 02 SolugBes de segurangas de redes — tipo 1; - 01 Médulo de gerenciamento centralizado para armazenamento de

dados de seguranca e relatdrios; - 07 Trenas com rodas digitais, marca Cintrax; - 01 Mesa para RPG elétrica; - 01
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Simetrégrafo dobravel; - 19 Armarios de aco com duas portas, marca M5; - 15 Arquivos de aco, com quatro gavetas,

marca M5; - 26 Armarios de ago tipo roupeiro, marca M5; - 06 Refrigeradores tipo duplex, frost free, marca Consul;

- 30 HDs Sata, marca Seagate; - 03 Gravadores externos de CD e DVD, marca Sansung; - 03 Switchs, Tipo Switch
Gigabit Ethernet de camada 2; - 01 Lavadora de alta presséo, potencia 2,5 KM; - 01 Destilador de agua; - 08 Elevadores
eletromecanicos com duas colunas para veiculos; - 02 Luzes forenses portateis e para uso em bancada, marca
Lumatec; - 02 Reguladores de postos para gases especiais, marca Reman; - 05 Estabilizadores de voltagem 1, marca
Indeletra; - 1000 Persianas horizontais, marca Persiasul e - 01 Fonte portatil de 60cm x 35 cm x 20 cm, voltagem de
saida entre 24 a 29 VAC.

3° Trimestre

- 02 Centrais de monitoramento de CFTV; - 10 Mesas graficas profissional (mesa digitalizadora), marca Small; - 01
Agitador tipo Vortex; - 01 Fotocolorimetro microprocessador digital; - 01 Seladora de mesa, marca Baumer; - 01
Espectrofotdmetro digital; - 01 Pipetador eletrénico automatico; - 10 Estabilizadores de voltagem, marca Indeletra; - 04
No-breaks, marca KVA, mod. Knb; - 01 Fogéo tipo doméstico, marca Atlas Milao; - 1499 Sistemas de armazenamento e
arquivamento deslizante mecénico, marca Caviglia; - 500 Microcomputadores Dell optplex 360DT/01 INTEL, marca Dell
Optplex 360DT; - 01 Central de monitoramento de CFTV de circuito fechado de televisdo, marca Gervision; - 100
Carteiras escolares com bragos, assento e encosto, marca Magmaéveis; - 05 Fogdes tipo doméstico, marca Atlas Mildo; -
29 Aparelhos de ar condicionado SPLIT de 18.000 BTUS; - 12 Aparelhos de ar condicionado SPLIT de 21.000 BTUS; -
01 Maquina de fazer café, marca Universal; - 01 Balanca eletronica digital, marca Welmy; - 01 Ploter de recorte de
adesivos, marca GCC Jaguar; - 15 Telefones sem fio, freqiiéncia de 2,4 GHZ; - 10 Radios Comunicadores, modelo IC —
V8000; - 10 Radios Comunicadores, modelo VX-150; - 10 Gabinetes com 03 baias, com fonte chaveada e flutuador para
bateria; - 10 Fontes de alimentagdo chaveada com saida 13,8v de 26 amperes; - 10 Mini Torres para repetidor, gabinete
(triplo) para linha Motorola; - 05 Refrigeradores tipo duplex Frost Free, 329 litros, marca Consul; - 01 Balanca Eletrénica,
capacidade 30 KG, marca Dynora; - 16 Microcomputadores, tipo Estagdo de Trabalho. Marca AMD; - 15 HDs SATA,
externo de 1,5 Terabytes, USB E-SATA, marca Segate; - 04 Microcomputadores tipo Esta¢cdo de Trabalho, marca AMD;
- 01 Lavadora e Secadora de roupas, 8,5 KG; - 45 Transceptores VHF Mdvel VX-2200, marca Vertex; - 10 Kits para
adaptacéo de veiculos em transporte de presos, para veiculos da marca Nissan Frontier, marca Rotan; - 10 Filmadoras
com HD Interno de 60GB; - 03 Tripés para filmadoras, marca Greika; - 73 Credenzas baixas, armarios baixo; - 300
Cestos de papéis usados; - 225 Gaveteiros volante tampo em MDF macico com 30mm de espessura; - 65 Gaveteiros
pedestais com quatro gavetas, tampo em MDF maci¢co com 30mm de espessura; - 14 Mesas auxiliares de gabinetes
tampo em MDF macico com 30mm de espessura; - 04 Mesas de reunides, executiva tampo em MDF maci¢co com 30mm
de espessura; - 01 Mesa de reunido com oito lugares, tampo retangular ou oval em MDF macigo; - 230 Mesas
administrativas tampo em MDF maci¢co comum com 25mm de espessura; - 14 Mesas executivas em MDF macigo com
30mm de espessura; - 120 Poltronas fixas com prancheta; - 140 Cadeiras com encosto transparente e antitranspirante-
tela Unica; - 50 Cadeiras giratorias com bracos regulaveis e encosto com moldura; - 16 Cadeiras fixas, assento/encosto
em chapa de ago com pintura epoxi; - 44 Cadeiras de apoio de cabeca independente do encosto de movimento; - 214
Cadeiras giratorias, espaldar médio com bracos regulaveis;

- 04 Poltronas para ambiente de estar; - 06 Sofas de couro ecoldgico com 02 lugares, almofadas de assento;

- 06 Sofas de couro ecolégico com 03 lugares; - 12 Mesas baixas de espera.

4° Trimestre
- 01 Mesa para rpg elétrica, marca ISP; - 01 Simetrografo dobravel, portatil, marca Sanny; - 29 Aparelhos de ar

condicionado split, de 18.000 btus, marca Midea do Brasil; - 12 Aparelhos de ar condicionado split, de 21.000 btus,
marca Midea do Brasil; - 18 Hds sata, externo de 1,5 terabytes, USB, marca Segate; - 100 Carteira escolar com braco,
assento e encosto; - 01 Maquina de fazer café, marca Universal; - 03 Tripés para filmadoras, marca Greika WF;

- 10 Filmadoras com hd interno de 60 gb, marca Sony; - 45 Transceptor VHF mdével, marca Vertex; - Persianas
horizontais, com 662,80 m%, - 05 Refrigeradores, tipo duplex frost free, capcidade 402 litros na cor branca, marca
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Consul; - 02 Scaner a laser composto por médulo de captura (sensor); - 214 Cadeiras giratérias espaldar médio com

bracos regulaveis; - 140 Cadeiras encosto transparente e antitranspirante-tela Unica, assento basculante; - 50 Cadeiras
fixas, encosto com moldura em nylon, assento em couro ecoldgico;- 01 Ploter de recorte de adesivos projetado para
sinalizacéo e identificacdo visual, marca GCC Jaguar; - 20 Microcomputadores Intel Pentium 1-7,2; - 40 Monitores de
video e televisor LCD 24", marca Sansung; - 01 Monitor de video 17 polegadas; - 20 No-breaks, com filtro de linha,
marca SMS; - 21 Teclados para micro ABNT; - 120 Poltronas fixas com prancheta; - 44 Cadeiras com apoio de cabeca
independente do encosto; - 06 Cameras fotograficas digitais 12.1 megapixels;- 01 Minigravador digital;- 06 Aparelhos
gravador digital profissional;- 16 Longarinas de 02 lugares assento/encosto; - 12 Mesas baixas de espera;- 10 Kits para
adaptacéo de veiculos em transporte de presos capota com cubiculo, estribo lateral, para chogue de impulséo (quebra-
mato), marca Rontan;- 01 Rack Power EDGE 4220 42u, marca Dell; - 01 Switch box 16 portas 2160as, marca Dell; - 01
Switch power connect 2824; - 04 Switch power connect 5424; - 01 Servidor Poweredge coposto de chassi para servidor
modular blade pe m1000e, marca Dell; - 16 Servidores poweredge blade m610, marca Dell; - 01 Storage equalogic ps
6000e com 16 baias; - 01 Storage equalogic ps 6500e com 48 baias; - 01Unidade de backup del powervoult tl 4000; - 10
Mesas gréficas profissional (mesa digitalizadora), marca Small; - 03 Aparelhos de ar condicionado split 36.000 btu’s; -
01 Controle de acesso biométrico; - 01 Fechadura eletromagnética; - 04 Cameras coloridas fixas; - 01 Rack aberto 44,
com guias de cabos verticais e superiores; - 01 Central de monitoramento (sistema de monitoramento de parametros
fisicos do ambiente;- 01 No-break 40 KVA hipower; - 01 No-break 20 kva trifasico com bateria; - 10 Fonte de
alimentacdo chaveada, marca Montel; - 20 R&dios comunicadores; - 15 Telefones sem fio; - 10 Gabinetes com 3 baias,
marca Montel; - 10 Mini torres para repetidor gabinete (triplo) para linha Motorola Radius, com ventilagao forgada, marca
Montel; - 65 Gaveteiros pedestal 04 gavetas; - 225 Gaveteiros volante; - 01 Mesa para reunides com 8 lugares; - 230
Mesas administrativa tipo estacédo de trabalho; - 14 Mesas executivas; - 300 Cesto para papéis usados; - 73 Credenza
baixa, armario baixo; - 04 Mesas de reunido, executiva; - 14 Mesas auxiliares de gabinete; - 02 Filmadoras portateis,
marca Sony; - 01 Filmadora digital 60 gb, marca Sony;

- 01 Camera fotografica digital 10,2 mp, marca Pentax; - 01 Scanner balistico e - 02 Radar de profundidade

multifuncional com opcao de detector de metal.

7.2 Obras
Obras e Servigos de Engenharia
- Regido Etapa - . - N° Acéo

Descricédo Administrativa Realizada Estagio Subprojeto/Subatividade SAG
Construcdo do
Heliporto/ | 100,00% Concluida 28.485.0903.0037.0053 FCDF
Estacionamento
Reforma do IML | 100,00% Concluida 28.485.0903.0037.0053 FCDF
Construgdo da | 100,00% Concluida 28.485.0903.0037.0053 FCDF
Subestacao
Construgéo do Ed. o
Sede da PCDE | 76,00% Em Andamento 28.485.0903.0037.0053 FCDF
Construgdo do Edificio | 34,00% | Em Andamento | 28.485.0903.0037.0053 FCDF
Tecnoldgico
Construgdo da DCA I 100,00% Concluida 28.485.0903.0037.0053 FCDF
Construgcdo da DEAM | 50,00% Em Andamento 28.485.0903.0037.0053 FCDF
Reforma da 292 DP XVII 100,00% Concluida 28.485.0903.0037.0053 FCDF
Reforma da 302 DP XV 100,00% Concluida 28.485.0903.0037.0053 FCDF
Construcgéo da
Academia de Policia XXI 64,00% Em Andamento 28.485.0903.0037.0053 FCDF
Civil
Ampliacéo da 382 DP XXX 74,00% Em Andamento 28.485.0903.0037.0053 FCDF
Construcdo da 52 DP | 42,94% Parada* 28.485.0903.0037.0053 FCDF

*Realizada nova licitacdo, aguardando homologacéo.
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8. Informagbes Complementares
8.1 Realiza¢bes de Carater Finalistico

Foram proporcionados aos servidores policiais civis varios cursos de especializacdo e
aperfeicoamento, bem como de reciclagem, que se apresentam de fundamental importancia para esta
Instituicdo Policial, posto constituir-se em excelente oportunidade de adquirir conhecimentos ligados a
instrucdo de comandos taticos e congéneres e, situacdes de confrontos com o crime organizado, bem assim
de principios de organizacao, preparo, comando e tomada de fortalezas, além de operacdes de resgate de
reféns e, demais disciplinas correlatas, dentre os quais podemos citar:

— Protecao de Autoridades CGP (Turmas A, B, C, D);

— Mediagéo de Conflitos (I e Il);

— Atualizacdo em Primeiros Socorros e Uso de Desfibrilador Externo Automatica;

— Arma Longa (Turmas I, II, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI);

- | Curso Basico de Fotografia Digital;

— Curso de Técnicas Operacionais da Acdo Policial — IML; da Acao Policial — Posse (GO) e da
Acdao Policial — Instituto de Identificacao;

- Habilitagdo ao Uso de Espargidores Quimicos “N&o Letais” com Enfase ao Agente Pimenta
(Iel;

— Primeiros Socorros para Policiais Civis e Familiares (Turmas A e B) e para Servidores do
CECOF/PCDF

— Vitimologia — Assisténcia a Vitima Idosa na PCDF;

- Curso de Formagdo de Monitores para a Disciplina de Técnicas Operacionais da Acgédo
Policial; de Manuseio de Tonfa PR 24 (I e Il); de Manuseio de Bastdo Retratil (I e Il); de Formacao de
Delegados; de Redacdo Oficial para Conselheiros Tutelares; de Entrevistas a Criancas e Adolescentes
Vitimas de Violéncia; Ciclo de Palestras; de Retrato Falado Digital; de Técnicas de Identificacdo Veicular e
Documental para o0 DETRAN/DF; de Protecdo Pessoal e de Autoridades e Curso Basico de PowerPoint
2010

- | Curso de Técnicas de Producao de Relatérios;

— | Curso de Iniciacdo ao Desporto Orientacéo.

8.2 Metas Alcancadas

a) Com a realizacdo desses cursos, esta Instituicdo se viu preparada para realizar varias
operacg@es ocorridas ao longo do ano, que tiveram por objetivo a repressao/prevencédo aos ilicitos de roubo,
homicidio, porte ilegal de armas, trafico/uso de substancias entorpecentes, furtos entre outros, em todas as
localidades do Distrito Federal, envolvendo um efetivo de aproximadamente 250 policiais por operacéo,
distribuidos em equipes. Nas operac¢des foram apreendidas armas de fogo, cumpridos mandados de priséo,
além da priséo de traficantes de drogas de alta periculosidade e foragidos do Sistema Penitenciario. Dentre
essas operacdes destacam-se, Operacdo Alvorada — mandados de prisdo relacionados a crimes de
homicidio, tréfico, latrocinio, roubo e estupro — com a priséo de 122 pessoas em todo o DF; Operacéo icaro
— mandados de busca e apreensdo de adolescentes infratores em algumas regides do DF. Ceilandia,
Taguatinga, Planaltina, Samambaia, Sobradinho, Gama e Sao Sebastido foram as cidades escolhidas para

esta operagdo — com a apreensao de 23 adolescentes; Operagcao Maria Bonita — Coibir o Trafico — com a
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prisdo em flagrante de 06 pessoas e apreensao de um tijolo de cocaina, 16 latas de merla e algumas

pedras de “crack” em Santa Maria, Riacho Fundo, Ceilandia e Valparaiso (GO); Operacdo Jupiter —
Combater a formacédo de cartel realizados por distribuidores e revendedores de gas de cozinha — foram
cumpridos 34 mandados de busca e apreensdo, sendo 32 aqui no DF e 02 em Goiania (GO); Operacao
Hela — Cumprimento de mandados de busca, apreenséo e prisédo de envolvidos no esquema de desvio de
verba publica e fraudes no pagamento de auxilio funeral, ocorridos na Secretaria de Estado de Governo do
Distrito Federal. A Divisdo de Operacdes Especiais — DOE realizou uma operacdo que resultou na maior
apreensdo de drogas do ano: 630 kg de maconha, alem de 6 kg de haxixe, dentre outras.

b) O Programa ldentidade Solidaria realizou durante o ano varios eventos, aumentando o
namero de atendimentos, especialmente direcionados a comunidades carentes ou distantes, a entidades de
amparo a idosos, deficientes fisicos e mentais, bem como o Sistema Prisional do Distrito Federal, expedindo
aproximadamente 820 Carteiras de Identidade*.

c) O Centro Piloto de Prevencdo ao Uso de Drogas promoveu a realizacdo de palestras,
alcancando um grande numero de ouvintes em todo o Distrito Federal e 0 Museu de Drogas recepcionou
2.892* visitantes e foram realizadas 86 exposi¢cdes do Museu Itinerante com mais de 20.000* visitantes.

d) A Divisdo de Policia Comunitaria promoveu a realizacdo de diversas palestras (Motivacao,
Direitos Humanos, Prevencéo a Drogas e Violéncia, Relacdes Interpessoais, Policia Comunitaria, Etica e
Cidadania, dentre outras), alcancando um publico externo de aproximadamente 17.000* ouvintes.

*Dados até setembro de 2010.
8.3 Programas e Projetos Prioritarios do Governo

1. PROGRAMA SEGURANCA EM ACAO

- Engloba as demais unidades da seguranca publica.

2. PROGRAMA ESPORTE A MEIA NOITE

- Engloba as demais unidades da seguranca publica.

3. PROGRAMA PICASSO NAO PICHAVA

- Engloba as demais unidades da seguranca publica.

4. PROGRAMA IDENTIDADE SOLIDARIA

- Atendimento a localidades que n&o disponibilizam de postos de identificacao.
8.4 Medidas significativas de Racionalizacdo das De  spesas

Utilizagcdo de ferramentas disponiveis no Sistema de Governanga de permitiu uma auditagem
nos contratos de telefonia e transmissdo de dados, bem como um maior controle interno no uso dos
recursos, gerando uma grande economia na area de telecomunicacdes.

Esta definitivamente implantado o SISPEL - Sistema de Pernoite Eletrbnico de Viaturas,
informatizando os lancamentos relativos ao pernoite nas unidades da PCDF dos veiculos oficiais. Foram
alteradas instru¢cdes normativas com o objetivo de padronizar procedimentos internos a fim de melhorar a
gualidade dos servicos prestados bem como dar celeridade aos processos.

Foi instituida uma Comissdo incumbida de elaborar o alinhamento do Plano Estratégico da
PCDF para o quadriénio 2011 — 2014, ja consolidado como uma importante ferramenta de gestdo. O Plano

Estratégico se apresenta como um instrumento para nortear, num determinado espago de tempo, acdes
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voltadas ao alcance da misséo institucional, tendo definido ainda, Diretrizes e Objetivos que colocados em

pratica resultam em beneficio a populacéo.

Esta comissdo também elaborou o Projeto Preliminar de Concepcdo (Indicadores de
Desempenho), que se encontra em fase de analise e atualizacdo pela Dire¢céo Geral da PCDF em parceria
com a Assessoria de Planejamento Estratégico da PCDF e a Divisdo de Planejamento Administrativo do
Departamento de Administracdo Geral — DAG, que dentre outros beneficios medirda e demonstrara os
resultados e o desempenho da instituicdo de forma confiavel, sistematica e transparente, melhorando assim
0 gerenciamento, a execuc¢do das acdes e a alocacdo de recursos nos niveis estratégico, setorial (tatico) e
operacional da organizacao.

8.5 Dados Estatisticos sobre Atividades Fiscalizado  ras

A investigacdo, a pericia, a correta orientacdo do processo policial para determinacdo da
autoria de delitos cometidos, exigiu, dos agentes deste processo, dedicacdo e capacidade técnica. Desta
forma, é de sua competéncia a execugdo dos servicos de investigacdo, pericia e de identificacdo

datiloscopica civil e criminal, cujos resultados quantitativos obtidos, no ano de 2010, discriminamos, a

seqguir:

Atividades 2010*
Operac0es realizadas 2.504
Rondas 11.049
Prisdes em flagrante 7.035
Ocorréncias Solucionadas 34.632
Armas apreendidas 2.065
Laudos expedidos 60.298
Identificacdo Civil 164.629
Identificagcao Criminal 10.633
Cumprimento de Mandados de Priséo 3.616

*Dados até setembro de 2010.
9. Diagnostico do Desenvolvimento da Unidade
Com a consciéncia do dever cumprido e reconhecendo que a classe policial agiu com especial

dedicacao e inestimavel interesse durante o ano de 2010 no combate e repreenséo ao crime, bem como as

contravencdes penais no Distrito Federal.
Assim entendemos que a Policia Civil do Distrito Federal alcangou as metas tragadas para o

exercicio de 2010, vez que crimes de alta relevancia foram elucidados gracas ao trabalho harmonioso e

responsavel das equipes policiais.
Concluindo, a Policia Civil do Distrito Federal espera iniciar o proximo exercicio suficientemente

aparelhada e articulada para cumprir sua misséo legal, em face do constante crescimento populacional e

dos consequentes assentamentos de novos nucleos habitacionais.
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15.4 DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL - DETRAN/DF
O Departamento de Transito do Distrito Federal - DETRAN/DF, criado pelo Decreto-Lei n°® 315,
de 13 de marco de 1967, alterado pela Lei n° 6.296, de 15 de dezembro de 1975 e pelos artigos 117, IV, e

124, da Lei Organica do Distrito Federal, e reestruturado pela Lei n® 1.991, de 2 de julho de 1998, com
alterac6es na Lei n® 3.177, de 11 de julho de 2003 e Lei n° 3.244, de 11 de dezembro de 2003, é entidade

autarquica de administragdo superior integrante do Sistema Nacional de Transito, com personalidade

juridica de direito publico, autonomia administrativa e financeira, vinculada a Secretaria de Estado de

Segurancga Publica e regida pela legislagdo federal sobre transito, por seu regimento proprio e pelas demais

normas baixadas pelo Governo do Distrito Federal. Tem sede e foro em Brasilia-DF e circunscricdo sobre

todas as vias publicas em areas urbanas do Distrito Federal.
O DETRAN/DF tem as seguintes finalidades:
I.  Planejamento, administracdo geral, normatizacdo, pesquisa e tratamento de dados

relacionados com o transito urbano do Distrito Federal;

Il. Registro e licenciamento de veiculos;

lll. Formac&o, habilitacdo e reciclagem de condutores;

V.

Educacéo para o transito;

V. Engenharia de transito e operacao do sistema viario urbano;

VI. Policiamento e fiscalizacao de transito;
VII.

VIII. Aplicacdo de penalidades;

IX. Medicina e psicologia de transito;

Julgamento de infragdes de transito e de recursos;

X. Apoio técnico em parceria com 6rgéos e entidades cujas atividades se relacionem direta

ou indiretamente com o transito, com vistas a melhoria no atendimento, tecnologia de ponta e seguranca de

transito.
Forca de Trabalho
Atividade -Meio Atividade -Fim
Servidores Com cargo em Sem cargo em Com cargo Sem cargo Total
comisséo comisséo em comissao em comissao
Quadro do GDF 86 376 104 387 953
Requisitados Orgéos do GDF 2 25 3 113 143
q Orgéos do Governo Federal - - - - -
Ser\_/ldores comissionados, sem vinculo 15 ) 5 ) 17
efetivo
Estagiarios - 144 - 22 166
Subtotal (For¢a de Trabalho) 103 545 109 522 1.279
(+) Cedidos para outros 6rgéos - 28 - - 28
Total Geral 103 573 109 621 1.307
1. Programa 0193 — Policiamento e Fiscalizagdo de T  ransito
Administracdo Geral — Execucdo Orcamentaria e Finan  ceira
Acéo/Subtitulo Dot. Inicial Autorizado Empenhado Liguidado N"n((j)aSEA}gpa
1732-Implantacdo de equipamento de
Sinalizagdo estatigrafica e Semaférica 12.610.000,00 | 10.352.000,00 | 6.490.312,83 | 2.814.820,92 -
0001-Implantacao de equipamento de
Sinalizagdo estatigrafica e Semaférica no Plano 0011, 0012 e
Piloto 2.193.000,00 | 1.813.000,00 | 1.303.296,63 623.528,52 0082
0002-Implantagcdo  de  equipamento  de 0013, 0014 e
Sinalizagdo estatigrafica e Semaférica no Gama 774.000,00 613.000,00 317.434,63 148.038,15 0091
0003-Implantagdo  de  equipamento  de
Sinalizagdo estatigrafica e Semaférica em 0015, 0016 e
Taguatinga 967.000,00 760.000,00 412.094,83 310.070,92 0083
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[}

Acéao/Subtitulo Dot. Inicial Autorizado Empenhado Liquidado N nc(l)aSEA}gpa
0004-Implantagcdo  de  equipamento  de
Sinalizagdo estatigrafica e Semaférica em 0017, 0018 e
Brazlandia 272.000,00 221.000,00 148.298,70 60.456,77 0099
0005-Implantagcdo  de  equipamento  de
Sinalizagdo estatigrafica e Semaférica em 0019, 0020 e
Sobradinho 369.000,00 309.000,00 255.440,43 101.009,04 0100
0006-Implantacdo  de  equipamento  de
Sinalizagdo estatigrafica e Semaférica em
Planaltina 554.000,00 475.000,00 392.764,72 177.091,58 | 0021 e 0022
0007-Implantacdo  de  equipamento  de
Sinalizagdo estatigrafica e Semaforica no
paranoa 297.000,00 257.000,00 202.843,44 38.954,84 | 0023 e 0024
0008-Implantacdo  de  equipamento  de
Sinalizagdo estatigrafica e Semaforica no 0025, 0026 e
Nicleo Bandeirante 257.000,00 215.000,00 92.526,39 32.226,74 0084
0009-Implantagdo  de  equipamento  de
Sinalizagdo estatigréfica e Semaférica na 00027, 0028
Ceilandia 1.008.000,00 803.000,00 469.850,87 195.949,16 e 0090
0010-Implantagdo  de  equipamento  de
Sinalizagdo estatigrafica e Semaforica no 0029, 0030 e
Guara 414.000,00 344.000,00 169.301,80 114.879,12 0092
0011-Implantagdo de  equipamento  de
Sinalizagdo estatigrafica e Semaférica no 0031, 0032 e
Cruzeiro 289.000,00 241.000,00 179.280,33 40.386,81 0101
0012-Implantagdo  de  equipamento  de
Sinalizagdo estatigrafica e Semaférica em 0033, 0034 e
Samambaia 654.000,00 536.000,00 331.961,27 118.491,94 0085
0013-Implantagdo  de  equipamento  de
Sinalizagdo estatigrafica e Semaférica em 0035, 0036 e
Santa Maria 319.000,00 275.000,00 126.000,00 73.572,93 0096
0014-Implantagdo  de  equipamento  de
Sinalizagdo estatigrafica e Semaférica em Séo 0037, 0038 e
Sebastido 241.000,00 227.000,00 226.401,18 90.506,84 0097
0015-Implantagdo  de  equipamento  de
Sinalizagdo estatigrafica e Semaférica no 0039, 0040 e
Recanto das emas 340.000,00 288.000,00 177.954,67 81.735,65 0102
0016-Implantagcdo de  equipamento  de
Sinalizagdo estatigrafica e Semaférica no Lago
Sul 358.000,00 286.000,00 175.157,45 30.257,32 | 0041 e 0042
0017-Implantagcdo  de  equipamento  de
Sinalizagdo estatigrafica e Semaférica no 0043, 0044 e
Riacho Fundo 233.000,00 210.000,00 131.097,29 72.028,73 0086
0018-Implantagcdo  de  equipamento  de
Sinalizagdo estatigrafica e Semaférica no Lago 0045, 0046 e
Norte 227.000,00 192.000,00 142.124,87 29.335,81 0093
0019-Implantagcdo  de  equipamento  de
Sinalizagdo estatigréfica e Semaférica na 0047, 0048 e
Candangolandia 149.000,00 134.000,00 88.887,84 18.887,84 0087
0020-Implantagcdo  de  equipamento  de
Sinalizagdo estatigrafica e Semaférica em 0049, 0050 e
Aguas Claras 403.000,00 338.000,00 180.451,99 180.147,91 0088
0021-Implantagcdo  de  equipamento  de
Sinalizagdo estatigrédfica e Semaforica no 0051, 0052 e
Riacho Fundo Il 205.000,00 185.000,00 129.375,28 42.147,88 0103
0022-Implantagcdo  de  equipamento  de
Sinalizagdo estatigrédfica e Semaforica no 0053, 0054 e
Sudoeste/Octogonal 390.000,00 318.000,00 223.070,42 73.950,78 0089
0023-Implantagdo  de  equipamento  de
Sinalizagdo estatigrafica e Semaforica no 0055, 0056 e
Varjao 66.000,00 55.000,00 45.426,37 15.321,77 0094
1142-Implantacdo de equip. de Sinalizacdo
estatigrafica e Semafdrica no Park Way 354.000,00 267.000,00 79.136,16 38.161,82 | 0057 e 0058
1143-Implantacdo de  equipamentos de 0059, 0060 e
Sinalizacdo estatigrafica e Semaférica no SCIA 194.000,00 185.000,00 176.253,14 48.019,02 0104
1144-Implantacdo de  equipamentos de
Sinalizagdo estatigrafica e Semaférica em
Sobradinho Il 204.000,00 165.000,00 119.142,29 20.728,89 | 0061 e 0062
1145-Implantacdo de  equipamentos de
Sinalizagdo estatigréfica e Semaforica no 0063, 0064 e
Jardim Botanico 89.000,00 82.000,00 70.075,88 14.579,18 0098
1146-Implantacdo  de  equipamento  de
Sinalizagdo estatigrafica e Semaférica em
Itapod 90.000,00 75.000,00 72.689,76 21.926,76 | 0065 e 0066
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Acao/Subtitulo Dot. Inicial Autorizado Empenhado Liguidado N"nc(l)aslifépa
6203-Implantacdo de  equipamentos de
Sinalizacdo estatigrafica e Semaférica no Setor 0067, 0068 e
de Industria e Abastecimento 417.000,00 286.000,00 51.974,20 2.428,20 0105
6204-Implantacdo de  equipamentos de
Sinalizagdo estatigrafica e Semaférica em
Vicente Pires 283.000,00 197.000,00 0,00 0,00 | 0069 e 0070
2469-Aperfeicoamento e Manutengdo da
Sinalizagdo estatigrafica e Semaférica 27.893.000,00 | 48.549.203,00 | 39.809.827,89 | 33.963.849,30 -
0001-Aperfeicoamento e Manutencdo da
Sinalizagdo estatigrafica e Semaférica 26.698.000,00 | 47.404.203,00 | 39.809.827,89 | 33.963.849,30 0071
0002-Manutengdo do Centro de Controle
Operacional do Departamento de Transito do
DF 1.145.000,00 1.145.000,00 0,00 0,00 0072
9518-Implantagdo de seméforos dotados de
temporizados nas principais vias do DF 50.000,00 0,00 0,00 0,00 -
2541-Policiamento e  Fiscalizacdo de
Transito 8.178.000,00 8.894.283,00 | 7.397.094,92 | 4.229.372,85 -
0002-Realizacdo de Acgbes de Policiamento e
Fiscalizacéo de Transito 6.523.000,00 | 7.239.283,00 | 6.342.388,01 | 3.625.049,66 0073
0003-Manutencéo de Aeronave 1.655.000,00 | 1.655.000,00 | 1.054.706,91| 604.323,19 0074
2655-Capacitacéo de Recursos Humanos 600.000,00 800.000,00 |  460.113,56 |  176.568,56 -
0005-Capacitagdo de Recursos Humanos do
Departamento de Tréansito do Distrito Federal 600.000,00 800.000,00 460.113,56 176.568,56 0008
3866-Instalagéo do Sistema de
Geoprocessamento 203.000,00 203.000,00 0,00 0,00 -
0007-Instalagéo do Sistema de
Geoprocessamento do Distrito Federal 203.000,00 203.000,00 0,00 0,00 0076
3903-Reforma de Prédios e Proprios 1.500.000,00 | 1.500.000,00 53.740,49 53.740,49 -
0009-Reforma de Prédios e Préprios do
Departamento de Transito do Distrito Federal 1.500.000,00 | 1.500.000,00 53.740,49 53.740,49 0075
8502-Administracéo de Pessoal 82.978.000,00 | 83.478.000,00 | 63.973.827,59 | 63.952.769,64 -
0023-Remunerar pessoal ativo do
Departamento de Transito do Distrito Federal 82.857.267,00 | 82.157.267,00 | 62.653.771,73 | 62.632.713,78 0001
8671-Contribuicdo Patronal para o RPPS 120.733,00 | 1.320.733,00 | 1.320.055,86 | 1.320.055,86 0002
8504-Concesséo de Beneficios a Servidores 7.502.000,00 | 8.912.000,00 | 8.128.236,61| 7.116.851,56 -
0022-Concesséao de Beneficios aos Servidores
do Departamento de Transito do Distrito 0003, 0004,
Federal 7.502.000,00 | 8.912.000,00 | 8.128.236,61| 7.116.851,56 | 0005 e 0006
8505-Publicidade e Propaganda 11.398.000,00 | 3.398.000,00 | 547.435,84 |  381.499,70 -
0009-Publicidade Institucional do Departamento
de Transito do Distrito Federal 510.000,00 510.000,00 302.500,00 149.925,00 0009
0958-Publicidade de Utilidade Publica do
Departamento de Transito do Distrito Federal 10.888.000,00 | 2.888.000,00 244.935,84 231.574,70 0010
8517-Manutencéo de Servigos
Administrativos Gerais 63.539.000,00 | 91.489.109,00 | 81.308.656,77 | 46.680.044,77 -
0022-Manutencé@o de Servigos Administrativos
Gerais do Departamento de Transito do DF 63.539.000,00 | 91.489.109,00 | 81.308.656,77 | 46.680.044,77 0007

Fonte: GDF/SSP/DETRAN/SIGGO

Realizacbes do Programa de acordo com as etapas do Sistema de Acompanhamento

Governamental

Sinalizacéo estatigrafica e semaférica:

Regido Administrativa Sinalizag¢8o Horizontal (m?) Sinalizagdo Vertical (unid.) Tachas e tachdes (unid.)
Plano Piloto 32.435,15 276 5.131
Gama 5.137,02 148 491
Taguatinga 16.549,37 64 4.556
Brazlandia 2.787,64 24 300
Sobradinho 4.591,30 145 499
Planaltina 9.000,81 102 -
Paranoa 1.764,59 30 -
Nucleo Bandeirante 1669,94 - 101
Ceilandia 10.068,28 85 1.346
Guara 7.121,79 35 756
Cruzeiro 1.698,14 45 502
Samambaia 6.119,88 22 1.687
Santa Maria 5.664,23 07 809
S&o0 Sebastido 5.778,26 36 646
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Regido Administrativa Sinalizag¢8o Horizontal (m?) Sinalizagdo Vertical (unid.) Tachas e tachdes (unid.)
Recanto das Emas 5.690,90 79 1.462
Lago Sul 3413,88 41
Riacho Fundo 2.750,46 15 150
Lago Norte 2880,59 22 4.251
Candangolandia 2.342,01 11 199
Aguas Claras 5728,16 124 955
Riacho Fundo I 1278,47 54 22
Sudoeste/Octogonal 4.484,42 61 6.17t
Varjao 196,32 20 1.84t
Park Way 1.485,57 09 -
SCIA 2.260,49 - 76
Sobradinho Il 247,08 45 -
Jardim Botéanico 761,67 - 188
Itapod 671,70 30 -
SIA 1.697,74 18 491
Vicente Pires 02 -

Engenharia - Implantacéo de Equipamentos de Sinaliz

acao Estatigrafica e Semaférica

) S . . Quantidade Implantada
Tipo de Sinalizacéo Unidade de Medida 2007 2008 2009 2010
Sinalizag&o Horizontal (pintura) m* 116.328,39 148.779,05 228.462,15 146.925,45
Sinalizagdo Vertical (placas) Unidade 2.547 8.408 1.594 1.383
Cruzamento Semaforizado Unidade 5 40 13 4

Continuidade do contrato de prestacdo de servico com empresa especializada, visando a

manutencdo da sinalizagdo estatigrafica e semaférica em todas as Regides Administrativas do Distrito

Federal.
Policiamento e Fiscalizacdo de Transito — Operacdes

Operacdes 2007 2008 2009 2010
Escolar 232 137 150 265
Lotacédo 108 44 2 17
Radar 214 660 1.956 1.358
Blitz 303 89 - 728
Fumaca 25 06 35 11
Controle de Transito 4.218 8.297 9.602 868
Oficina/ferro velho/agéncia Veiculos - 4 - -
Autoescola / carro de som 192 4 129 128
Patrulhamento 6.234 7.638 14.035 5.844
Diligéncia 368 839 900 1.183
Ponto de demonstragéo 14.949 17.187 20.908 9.263
Apreensdes de veiculos 23.269 18.656 18.631 13.230
Autuacdes 755.609 901.161 660.588 910.217

(1) Excluindo o més de dezembro

No exercicio de 2010, além das acbes de policiamento, fiscalizacdo e operacdo de transito,
houve participacdo em conjunto com a area de Educacéo de Transito em campanhas e acdes voltadas para
a educacao dos motoristas e pedestres no convivio diario das ruas e vias do Distrito Federal. Destacam-se
ainda as acdes de transito realizadas em conjunto com o Batalhdo de Transito da Policia Militar (BPTRAN),
a Companhia de Policiamento Rodoviario (CPRV), a Policia Rodoviaria Federal (PRF) e o Departamento de
Estradas de Rodagem (DER-DF).
Educacéo de Transito - Atividades

A Educacao de Transito executou acdes que visaram o desenvolvimento de educacao para o
transito no ambito do Distrito Federal, atendendo diversos segmentos da sociedade, além do resgate de
projetos educacionais de relevancia para a sociedade, de responsabilidade do érgao executivo de transito.
Elaboracédo e distribuicdo de materiais educativos, confecgdo de provas e apostilas, copias diversas e
distribuicao de materiais em ac¢des educativas: folderes, cartazes e materiais educativos (boné, caneta,
flanela, sacola, domind, chaveiro, boton, garrafa, bafémetro, aromatizantes e bandeiras). Realizagdo de
campanhas educativas como: volta as aulas, Carnaval, Faixa de Pedestre, Alcool e Direcdo e Semana
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Nacional de Transito. Realizagbes, por meio do grupo de teatro apresentacdes dos espetaculos adulto e

infantil, ac6es educativas com bonecos, girotran jogotran e mini-cidade e palestras de Direcdo Defensiva e
Legislacao de Transito para 6rgdos publicos e empresas privadas. Formagédo de alunos do ensino médio da
rede publica e particular de ensino para se habilitarem sem a necessidade de fazer aulas teé6ricas nos
centros de formacéo.

Cursos N° de Turmas N° de Alunos
Reciclagem de Condutor Infrator 79 1.617
Diregéo Defensiva 119 3.277
Mecénica para Mulheres 02 30
Iniciacdo a Superacéo do Medo de Dirigir 31 100
Atualizag&o de Examinador de Transito 05 100
Condutor de Transporte Escolar (prova) 23 431
Condutor de Transporte de Produtos Perigosos (prova) 31 675
Condutor de Transporte Coletivo de Passageiros (prova) 51 1.018
Total Geral 341 7.248
Numero de Palestras/Participantes
Palestras 2007 2008 2009 2010
Quantidade 70 66 68 223
Participantes 14.115 4.417 8.198 35.941
Campanhas Educativas
2007 2008 2009 2010
Campanhas
4 4 2 6
Cursos de Reciclagem para Condutores Infratores
Cursos 2007 2008 2009 2010
Quantidade 84 74 164 79
Participantes 1.614 1.683 2.463 1.617
Pecas Teatrais
Pecas Teatrais 2007 2008 2009 2010
Quantidade 83 9 99 170
Publico estimado - - - -

Acdes do Atendimento Geral ao Publico

Foi realizada a reativacdo do servico de atendimento ao cidaddo, por meio do telefone 154,
com treinamento dos servidores da empresa contratada. Vale ressaltar, que a ampliacdo do horario de
atendimento nas unidades foi fator fundamental para a melhoria da prestacéo dos servicos e conseqiente
diminuicdo das filas e do tempo de atendimento ao cidadao. O Detran em parceria com Instituto Cultural,
Educacional e Profissionalizante de Pessoas com Deficiéncia no Brasil (ICEP-Brasil), ministrou um curso de
Libras (Lingua Brasileira de Sinais), voltado para instrutores de auto-escola que ministram aulas tedricas
nos Centros de Formacéo de Condutores (CFCs-A) e para servidores do Detran, com o objetivo de facilitar
a vida daqueles candidatos a Habilitagcdo com dificuldades auditivas.

Outras Acgoes:

Agendamento de Vistoria - Desde 28 de julho, os servicos de vistoria de veiculo passaram a

ser agendados pela internet. Com isso, o cidadao pode escolher o melhor dia e horéario para ter seu veiculo
vistoriado, sem precisar enfrentar filas. Para agendar a vistoria, o proprietario deve acessar o site do Detran
no endereco eletrdnico www.detran.df.gov.br, menu "servigos on line — agendamento de vistoria", emitindo
assim o boleto e seguida providenciar o pagamento em uma das agéncias do BRB (Banco de Brasilia) ou
do BB (Banco do Brasil). Depois deve retornar a pagina do Detran na internet e escolher dia, horario e posto
em que deseja realizar a vistoria. Atualmente, o DETRAN realiza cerca de mil vistorias por dia no Distrito
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Federal. Quem né&o optar pelo agendamento, pode se dirigir ao posto de sua preferéncia e esperar para ser

atendido. Com o agendamento, o tempo previsto para a realizagao do servigo é de 20 minutos.

Ampliacdo do horario de atendimento - Desde 26 de julho, o Departamento de Transito do

Distrito Federal funciona em horario ampliado. O atendimento ao publico passou a ser das 7h30 as 18h30
em todas as unidades, exceto no Paranoa, em Brazlandia e em Planaltina, que funciona das 7h30 as
13h30. O horario da vistoria também sofreu alteracBes: passou a ser das 7h as 13h30 nos postos de
Brazlandia, Paranoda e Planaltina e das 7h as 17h nos demais postos. Nao havera mudanca de horario nos
postos de atendimento do “Na Hora”.

Pagamento de débitos do DETRAN nas lotéricas - Os boletos emitidos pelo Departamento de

Transito do Distrito Federal agora também podem ser pagos nas lotéricas e agéncias da Caixa Econémica
Federal em todo o pais. Isso é resultado de um convénio firmado entre a autarquia e a CEF. A ampliacdo da
rede de recebimento dos débitos traz outro beneficio para o cidaddo: a agilidade de processamento dos
dados no sistema do DETRAN, fazendo com que o débito seja baixado em poucos minutos apés o
pagamento e o0 servi¢co possa ser liberado rapidamente.
Acdes do Policiamento e Fiscalizacdo de Transito

Intensificacé@o da fiscalizag&o para coibir o uso de bebidas alcodlicas, impedindo condutores de
dirigir conversando ao celular e cobrando o uso de cinto de seguranca por parte dos condutores e
passageiros. O nimero de condutores flagrados digirindo sob a influéncia de alcool nas ruas do DF
aumentou cerca de 30% em 2010. De 1° de janeiro a 20 de outubro, 8.116 condutores foram autuados por
embriaguez, uma média de 811 mensais e 28 diarias. Este niUmero ja ultrapassou o contabilizado em todo o
ano de 2009, quando ocorreram 6.838 autuacdes, que corresponde a média de 569 autuacdes por més,
sendo 18 por dia. Desde que a Lei Seca entrou em vigor, em 20 de junho de 2008, aproximadamente
16.870 condutores foram multados por dirigir alcoolizados, e cerca de quatro mil foram conduzidos a
delegacia por apresentar teor alcoolico superior a 0,3 miligrama por litro de ar expelido no teste do
bafémetro. Realizacdo de operagdo conjunta com a Administracdo Regional do Sudoeste para retirar
veiculos abandonados nos estacionamentos publicos.
Acdes da Engenharia de Trénsito

Foram desenvolvidos varios projetos de mudanca viaria visando melhorar a fluidez e a
seguranca dos veiculos. As atividades rotineiras de pintura horizontal e sinalizacéo vertical e semaférica nas
vias foram consideradas satisfatérias, atendendo praticamente a todas as Regides Administrativas do DF,
exceto, aquelas que dependiam de pavimentagdo asfaltica. Ressaltamos a instalagdo de totens, que séo
semaforos exclusivos para a travessia de pedestres, instalados em varias vias de grande fluxo.
Acdes da Educacéo de Transito

A area programou e executou varias acdes de educacdo de transito para conscientizar
pedestres e condutores. Dentre as atividades desenvolvidas estdo as aulas para reciclagem de condutores
infratores, renovacado/atualizacdo dos condutores, aplicacdo de provas para os condutores de transportes
de produtos perigosos, condutores de transporte coletivo e de escolares, formacao de condutores do ensino
médio, controle do medo de dirigir, mecanica basica para mulheres, dentre outros. Na rua, a equipe da
educacdo de transito promoveu blitze educativas informando sobre os cuidados na conducgdo do veiculo,

voltas as aulas e importante participagcdo na Semana Nacional de Transito. Ministragdo de palestras
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educativas em escolas publicas do DF com o objetivo de conscientizar alunos e professores dos principais

cuidados para uma travessia mais segura nas faixas de pedestres.
Acdes da Administracédo Geral

Dentro de suas atribuicdes, a Administracdo Geral procurou normatizar os procedimentos
administrativos com vistas a racionalidade da aplicacdo dos recursos publicos. Diante das dificuldades em
encontrar uma solucdo para a continuidade dos servicos, empenhou-se na busca por solugdes alternativas,
principalmente naquelas indispensaveis ao bom funcionamento da Autarquia, tais como: contratos de
telefonia, agua, energia elétrica, informatica, vigilancia, limpeza, Correios, dentre outras. Reativou o servigo
de atendimento ao cidadao — 154 com treinamento dos servidores da empresa contratada. Reestruturou a
Ouvidoria modernizando as atividades desenvolvidas. Posse de mais 28 servidores no Departamento de
Transito do Distrito Federal. Sdo 25 auxiliares de transito e trés analistas, sendo um pedagogo, um
psicélogo e um médico neurologista. Os novos servidores foram aprovados em concurso publico realizado
pelo DETRAN em 2009.
AcOes de Informatica

Levantamento das necessidades de alteracdo/atualizacdo/implementacdo das funcdes nos
sistemas do DETRAN:

— Elaboracdo de cronograma para o controle do sistema do DETRAN,;

— Acompanhamento do desenvolvimento do Sistema do DETRAN;

— Acompanhamento do desenvolvimento de Sistemas de Microinformatica;

— Acompanhamento do DENATRAN - RENAVAM,;

— Treinamento de servidores para atualizacdo do site do DETRAN;

Suporte ao usuario para o bom funcionamento e utilizagcdo do parque computacional do

DETRAN:

— Acompanhamento do DENATRAN — RENACH;

— Manutencao e acompanhamento da rede I6gica e elétrica nas instalacdes do DETRAN;
— Acompanhamento da instalacdo e manutencéo de hardware e software do DETRAN;

— Acompanhamento das rotinas de seguranca do sistema;

— Acompanhamento dos projetos em execucao por terceirizados;

— Monitoramento do tempo de resposta dos servigcos: SEFAZ, SERPRO, FENASEG, DRFV,
BANCOS e outros;

- Acompanhamento de credenciamento de entidades publicas e privadas para acesso ao
sistema DETRAN;

- Monitoramento de acesso a Internet aos computadores instalados no DETRAN,;
Atividades de atendimento, execucdo e atualizacdes de rotinas ao uso do Sistema do

DETRAN:

— Acompanhamento do DENATRAN — RENAINF e COMFITRAN;

— Correcdo de dados cadastrados no sistema do DETRAN;

- Geragdo e emissao dos relatorios nas Transagoes realizadas;

— Acompanhamento do uso do sistema,;

— Acompanhamento das rotinas de Seguranca do sistema;

— Processamento de arquivos (autuacgéo, notificacéo, baixa de pagamentos, etc);

— Cadastramento dos operadores para uso do sistema do DETRAN, com a adocédo da coleta
biométrica e foto digital, operadores:

— Acompanhamento de sistemas interligados aos diferentes 6rgaos e entidades do DETRAN-
DF (SERPRO; SEFAZ; BANCOS, etc);

— Treinamento de servidores quanto ao uso do sistema DETRAN.
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15.5. FUNDO DE SAUDE DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL — FSPMDF

Atendimento Médico Hospitalar ao Policial Militar e seus Dependentes.

Art. 32, da Lei n° 10.486, de 04 de julho de 2002, alterada pela Lei Federal n°® 11.134/05 e
regulamentado pelo Decreto n°® 24.574, de 06/05/2004.
Realizagbes
1. Programa 0400 — Atendimento Médico-Hospitalar e~ Ambulatorial
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo
Inicial

N° da Etapa

Acéo/Subtitulo no SAG

Autorizado Empenhado Liguidado

4057-Assisténcia Médica

0001-Assisténcia Médica aos Policiais Militares e
dependentes da Policia Militar do Distrito Federal 15.000.000,00] 24.818.831,00 500.000,00 0,00 001

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo Governamental-SIGGO/GDF

2. Informagdes Complementares

Por meio do Acérddo n° 168/2007, o Tribunal de Contas da Unido (TCU) exarou despacho,
determinando ao Governo do Distrito Federal GDF e a Policia Militar do Distrito Federal (CBMDF), que a
partir de 01/01/2011 a execugédo orgamentaria do Fundo de Salde das Corporacdes Militares passe a ser
realizada por meio do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI e ndo
mais por meio do SIGGO do GDF .

Entendeu aquela Corte que a contribuicao para o fundo de Salde é compulséria e obrigatéria,
sendo, portanto, a sua execucao da competéncia da esfera Federal.

O recurso empenhado neste programa foi utilizado para a realizacdo de ressarcimento a

policias militares por despesas médicas realizadas.
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15.6. FUNDO DE SAUDE DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL - FSCBMDF
O Fundo de Saude do CBMDF, na forma da Lei n° 10.486, de 04 de julho de 2002 e

da Lei n® 11.134, de 15 de julho de 2005, bem como o estabelecido no Decreto n° 4.628, de 19 de
abril de 1979, tem como finalidade, custear as despesas referentes a atendimentos médicos e
odontolégicos dos militares ativos, inativos, pensionistas e seus dependentes, de forma a
complementar os recursos oriundos do Fundo Constitucional do Distrito Federal, que também
possuem tal destinacéo.

O Fundo de Saude tem como estratégia exclusiva a previsdo legal de complementar
0s recursos destinados pelo Fundo Constitucional do DF a assisténcia médica dos militares ativos,
inativos, pensionistas e seus dependentes. Com 0s recursos conjuntos busca-se o atendimento
meédico-hospitalar e ambulatorial por meio de contratagcbes e credenciamentos de clinicas,
hospitais, aquisicées de materiais médicos diversos, bem como, a contratacdo e aquisicdo dos
demais bens e servicos que se fizerem necessarios.

O sistema de saude do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal é composto dos

seguintes profissionais:

Forca de Trabalho
Atividade -Meio**** Atividade -Fim
Servidores Cargo em Sem cargo em Cargo em Sem cargo em Total
Ccomisséo Comisséo COmisséo Ccomisséo
Oficiais-Médicos 02 41 - - 43
Oficiais-Dentistas 02 20 - - 22
Oficiais-Nutricdo* - 01 - - 01
Oficiais-Psicologia* 01 01 - - 02
Oficiais-Farméacia* - 03 - - 03
Oficiais-Fisioterapia* - 03 - - 03
Pracas- area de saude** 06 140 - - 146
Servidor Civil*** - 01 - - 01
Total Geral 11 210 - - 221

*Quadro de Oficiais Complementares;

**Militares oriundos do extinto quadro de saide, QBMP-6, pracas com formac&do nas areas: Técnico em enfermagem, Técnico em
radiologia, Técnico em laboratério, Técnico de gesso, Técnico em Higiene dentéria e Enfermeiros com formagéo superior. Todos
auxiliam nas execugdes dos servigos diarios da area de salde;

***Médico.

***0 sistema de salde da corporagéo é necessariamente uma area-meio.

Realizacbes
1. Policlinica do CBMDF

A policlinica do CBMDF ¢ a &rea responsavel pela saude do militar, seus dependentes
e pensionistas, dessa forma, presta diversos servicos de saude, complementando-os com 0o
credenciamento de clinicas e hospitais nas mais variadas regides do Distrito Federal. Dessa
forma, abrange servicos que nao tem condi¢cBes fisicas e de pessoal para prestar, tais como
urgéncia e emergéncia, oncologia, entre outros.

Principais servicos prestados: consultas diversas ambulatoriais, exames de
laborat6rio, atendimentos em céamara hiperbérica, exames radiolégicos, odontoldgicos,
fisioterapicos e pequenas cirurgias. Série histérica expressa em numeros de atendimentos,
sessOes ou exames:
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2008
Discriminacao Quantidade
Nimero de Consultas Ambulatoriais 33.039
Exames de Laboratério 78.602
Atendimentos na Camara Hiperbarica 1.602
Exames Radioldgicos 3.276
Atendimentos Odontolégicos 5.826
Atendimentos Fisioterapicos 13.815
Pequenas Cirurgias 584
2009
Discriminacéo Quantidade
Nudmero de Consultas Ambulatoriais 38.887
Exames de Laboratério 99.631
Atendimentos na Camara Hiperbarica 1.444
Exames Radiol6gicos 2.049
Atendimentos Odontolégicos 8.699
Atendimentos Fisioterapicos 4.767
Pequenas Cirurgias 279
2010*
Discriminagédo Quantidade
Numero de Consultas Ambulatoriais 40.336
Exames de Laboratério 120.729
Atendimentos na Camara Hiperbarica 478
Exames Radioldgicos 519
Atendimentos Odontolégicos 24.078
Atendimentos Fisioterapicos 4.217
Pequenas Cirurgias 594

*Dados atualizados até 31/10/2010.
*Fonte: Secretaria da Policlinica-CBMDF

2. Rede Credenciada

Finalidade: complementar e ampliar os servicos de saude oferecidos pela Policlinica
do CBMDF, tais como servicos hospitalares eletivos, urgéncia e emergéncia, cirurgias diversas,
internacdes, exames de imagem, clinicos, ressonancias, oncologia, tratamentos psiquiatricos e de
dependéncia quimica, entre outros.

Atualmente, contamos com 26 hospitais e clinicas credenciadas além de 07
fornecedores de materiais médicos, odontoldgicos, hospitalares e farmacéuticos. Todas as
clinicas credenciadas séo regidas pelo edital de credenciamento n°001/2004-CBMDF.

As empresas credenciadas atingem uma boa parcela do nosso publico alvo, porém,
nossas maiores dificuldades estdo na demanda reprimida, pessoas que nado utilizam o sistema de
saude ofertado, e na gestdo dos termos de credenciamento. Quanto a primeira dificuldade,
trabalhamos com possibilidade de ampliagdo do alcance do nosso sistema, tentando aproximé-lo
cada vez mais dos usuarios do sistema, fato € que no exercicio de 2010 foram realizados mais
trés credenciamentos visando as partes nortes e sul do Distrito Federal, os hospitais: Santa
Helena, Maria Auxiliadora e Prontonorte.

Ja a segunda, esperamos diminuir nossos problemas de gestdo com implantagédo do
sistema Saudeweb, que ja4 estd trabalhando a nivel de producédo. Esse sistema permite o
gerenciamento da utilizagdo dos hospitais pelos titulares, dependentes e pensionistas, diminuindo
0o tempo entre autorizacdo, faturamento e pagamento, e ainda, permite um maior
acompanhamento fisico e financeiro. Abaixo, segue a lista da nossa rede de empresas

credenciadas:
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N° Credenciada CNPJ Processo N° Contrato Mod. Licitagdo
1 | Diagnésticos da América S.A. 61.486.650/0001-83 | 053.000.363/2009 01/2009 Inex.
2 | STARTEC Cientifica Ltda. 03.605.417/0001-76 | 053.000.388/2006 06/2007 Pregdo
3 | Image Doppler Ultra Sonografia Ltda 07.187.929/0001-10 | 053.000.602/2005 01/2005 Inex.
4 | Clinica Oswaldo Nascimento S/C 37.160.645/0001-00 | 053.000.603/2005 02/2005 Inex.
5 | Urodiagnéstico, Centro de Diag. Urologia Ltda | 02.850.305/0001-18 | 053.000.605/2005 01/2006 Inex.
6 | Instituto de Oncologia Kaplan BSB 06.200.472/0001-74 | 053.000.606/2005 05/2005 Inex.
7 | Dejani Nara Dias Sicca 585.987.319-00 053.000.607/2005 06/2005 Inex.
8 | Espaco Auditivo Clinica de Fonoaud. Ltda 36.754.745/0001-93 | 053.000.608/2005 07/2005 Inex.
9 (S:/ngae — Clinica de Diag. Card. e Ecografias | ,q 4q5 575/0001-37 | 053.000.611/2005 08/2005 Inex.
10 | Onco-Vida Instituto de Oncologia Clinica S/C 01.682.668/0001-29 | 053.000.753/2005 09/2005 Inex.
11 | Instituto de Card. e Pediatria de Brasilia SC 02.629.291/0001-07 | 053.000.843/2005 10/2005 Inex.
12 | Clinica Geral e Ortopédica Sudoeste Ltda 05.637.408/0001-92 | 053.000.846/2005 12/2005 Inex.
13 | Centro Radiolégico do Gama S/A 03.111.336/0001-10 | 053.000.847/2005 13/2005 Inex.
14 | Radiograph Clinica de Imagem S/C Ltda 00.243.530/0001-60 | 053.000.848/2005 15/2005 Inex.
15 | Centro de Atendimento Psicoldgico de Brasilia | 03.419.044/0001-49 | 053.001.001/2005 17/2005 Inex.
16 | Psicoclinica — Psicoterapia e Orient. Psicos 37.120.144/0001-91 | 053.001.079/2005 16/2005 Inex.
17 gg‘imaﬁia?eca“to Orient. Psicossocial | o1 431 250/0001-49 | 053.001.258/2007 03/2007 Inex.
18 | Hospital Brasilia 04.021.368/0002-78 | 053.001.292/2007 01/2007 Inex.
19 | Hospital Sdo Francisco — Yuge 72.576.143/0001-57 | 053.001.349/2007 02/2007 Inex.
20 g'lmia) Recanto de Orient. Psicos.(Dep. | 41 439 250/0001-49 | 053.001.431/2004 09/2005 Inex.
21 | SIMOES BOECHAT 01.464.465/0001-66 | 053.001.435/2007 40/2007 PREGAO
22 | PMH — Produtos Médicos Hospitalares Ltda. 00.740.696/0001-92 | 053.001.551/2007 29/2008 Inex.
23 EL@;ESdN;CA Comércio e Ass. de EQUIP. | 57 147 117/0001-89 | 053.001.551/2007 32/2008 Inex.
24 | COMLAB Paltes e Servicos Ltda. 04.186.630/0001-53 | 053.001.551/2007 28/2008 Inex.
25 | GENETICA Comércio e Importacfo Ltda.0 00.596.529/0001-10 | 053.001.551/2007 27/2008 Inex.
26 | JOHNSON & JOHNSON Prod. Profissionais | 54 516 661/0001-01 | 053.001.551/2007 26/2008 Inex.
27 | MICROMEDICAL Material M. Hospitalar Ltda 00.653.494/0001-03 | 053.001.551/2007 31/2008 Inex.
28 | Hospital S&o Lucas Ltda 03.627.314/0001-07 | 053.001.593/2006 03/2006 Inex.
29 | INCOR — Instituto do Coracéo de Taguatinga 72.602.071/0001-75 | 053.001.640/2009 03/2009 Inex.
Home - Hospital Orto. e Medicina

30 Especializada 37.108.388/0001-59 | 053.001.764/2009 02/2009 Inex.
31 | Hospital Santa Helena S/A e Outros 00.049.791/0001-44 | 053.001.211/2010 01/2010 Inex.
32 | Hospital Maria Auxiliadora S/A 38.000.485/0001-96 | 053.001.209/2010 02/2010 Inex.
33 | Hospital Prontonorte LTDA 00.511.816/0001-80 | 053.001.210/2010 03/2010 Inex.
3. Programa 0400 — Atendimento Médico-Hospitalar e ~ Ambulatorial

Objetivo: Prestar assisténcia médica-hospitalar e ambulatorial aos servidores ativos,

inativos e pensionistas do CBMDF e seus respectivos dependentes em complemento aos

recursos do Fundo Constitucional

credenciados:

do DF, através de clinicas,

Execucao Orcamentaria e Financeira

laboratérios e hospitais

Acao/Subtitulo Iﬂ?ﬁig’;o Autorizado Empenhado Liquidado N°ntzljaSEAtgpa
4057-Assisténcia Médica 3.412.753,00 | 3.412.753,00 | 2.300.000,00 0,00
0002-Assisténcia Médica aos Bombeiros e
dependentes do Corpo de Bombeiros Militar do DF | 3.412.753,00 | 3.412.753,00| 2.300.000,00 0,00

Como o Fundo de Saude complementa os recursos oriundos do Fundo Constitucional,

optou-se, internamente, por sua posterior utilizagdo. Dessa forma, ainda n&do houve execugao

financeira. Os valores empenhados referem-se aos valores que foram solicitados a inscricdo em

restos a pagar através do oficio n01/2011/SEOF/DS, conforme planilha abaixo:

220902 - Fundo de Saude do CBMDF
Fonte: 120.000.000

Nota de Empenho Favorecido Valor
2010NE00001 Hospital Santa Helena S/A e Outros 500.000,00
2010NE00002 Hospital Maria Auxiliadora S/A 300.000,00
2010NE00003 Hospital Prontonorte Ltda 200.000,00
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Nota de Empenho Favorecido Valor
2010NE00007 Home Hosp. Ortopédico E Medicina Especializada 400.000,00
2010NE00008 Hospital Sdo Francisco 600.000,00
2010NE00009 LAF-Empresa de Servicos Hospitalares Ltda 300.000,00
Total 2.300.000,00

4. Programa 0800 — Combate e Prevencgédo de Sinistros e Salvamento
Construcdo, reforma e ampliagdo da policlinica do Corpo de Bombeiros Militar do

Distrito Federal, com o objetivo de ampliar a capacidade e melhorar a qualidade de atendimentos
aos bombeiros militares, seus dependentes e pensionistas.

A construcdo das novas instalagdes, bem como a reforma do complexo antigo, esta no
programa de aplicacdo de recurso orcamentarios do CBMDF para o exercicio de 2011, tendo em
vista em 2010, n&o ter avancado da fase de elaboracéo do projeto basico. Por se tratar de um
prédio com uma série de especificidades, tais como centro cirargico, camara hiperbarica,
laboratérios, entre outros, e ainda, por obedecer a uma lista de espera para realizagéo de obras

no ambito da corporacédo, ndo houve avanco referente a esta acéo.

Execucdo Orcamentaria e Financeira

o]
Acéo/Subtitulo Dotacéo Inicial Autorizado Empenhado Liguidado N n((i)aSEA}gpa
3903-Construgdo Prédio Préprio 2.800.000,00 9.162.345,00 0,00 0,00
8527-Reforma da Policlinica do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal 2.800.000,00 9.162.345,00 0,00 0,00

5. Programa 0001 — Programa para Operacao Especial

Finalidade: ressarcir os bombeiros militares que utilizarem servigos de saude que nao
séo prestados pela Policlinica do CBMDF ou pela rede credenciada, de acordo com o disposto na
lei 10.486/2002 que impde a corporagdo a responsabilidade sobre a saude de seus militares,
dependentes legais e pensionistas.

Contudo, o ressarcimento ndo € o meio ideal para realizacdo de procedimentos de
saude, constitui uma excec¢do. Dessa forma, o usuério do sistema s6 faz uso quando ndo pode
contar com o0 servico nas empresas credenciadas pelo CBMDF. E ainda, esse tipo de
procedimento onera muito o usuario, pois ele deve arcar com a despesa para depois ser
ressarcido. Quanto menor for sua execucdo, mais eficiente tem sido o alcance dos servigos das

empresas credenciadas.

Execucdo Orcamentaria e Financeira

x N° da
Acao/Subtitulo Dot_a_gao Autorizado |Empenhado Liquidado Etapa no
Inicial SAG
9050- Ressarcimentos, Indenizacbes e Restituicdes 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00
0098-Ressarcimentos Indenizacdes e restituicbes do Fundo
de Saude do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal 100.000,00 12.675.098 2.300.000 0,00
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15.7. FUNDO DE REEQUIPAMENTO DOS ORGAOS INTEGRANTES DA SECRETARIA
DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA

O Fundo de Reequipamento dos érgdos integrantes da Seguranca Publica, foi criado pela Lei
Distrital n.° 1.026, de 05 de fevereiro de 1996, publicada no DODF de 09/02/1996, para ser constituido de:

1. Doacdes em espécie, previstas no 8 1° do art. 118 da Lei orgénica do Distrito Federal,
procedentes de pessoas fisicas e de entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais;

2. Dotacgdes consignadas no Or¢camento do Distrito Federal,

3. Recursos resultantes da alienacao de bens materiais de utilizacao especifica nas atividades
de segurancga publica do Distrito Federal;

4. Recursos resultantes da alienacdo, na forma prevista nesta Lei, de bens apreendidos e
arrecadados pelos érgéos integrantes da Seguranca Publica do Distrito Federal;

5. Recursos resultantes da alienacdo, na forma prevista nesta Lei, de bens apreendidos e
arrecadados pelos orgaos integrantes da Seguranga Publica do Distrito Federal e a estes doados pelos
legitimos proprietarios, herdeiros, sucessores ou seus procuradores.

E subordinado diretamente & Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal e
tem por finalidade captar recursos destinados a custear o reaparelhamento dos Orgéos da Estrutura da
Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal e instituigcdes correlatas.

“NAO HOUVE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA”
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15.8. FUNDO DE MODERNIZACAO, MANUTENCAO E REEQUIPAM ENTO DA
POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL — FUNPMDF

O Fundo de Modernizacédo, Manutencao e Reequipamento da Policia Militar do Distrito Federal

— FUNPM foi criado por meio da Lei n° 4.077, de 28/12/2007, com a finalidade de prover, em carater

complementar, recursos financeiros para a Policia Militar do Distrito Federal, objetivando sua modernizacgéo,

reequipamento, manutencéo, a aquisicao de bens de consumo e a execucao de servicos.

Compete a Policia Militar do Distrito Federal gerir os recursos do FUNPM.

1. Programa 2600 — Seguranca em Acao

Execucdo Orcamentéria e Financeira

x N° da
Acao/Subtitulo Dﬁt@:ﬁo Autorizado | Empenhado | Liquidado Etapa no
SAG

3029-Modernizagdo e Reequipamento das  Unidades de
Seguranca Publica 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00
0001-Modernizacéo e Reequipamento das Unidades da Policia
Militar do Distrito Federal 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 002
4010-Coordenacdo dos Recursos dos Fundos de
Modernizagéo, Manutengdo e Reequipamento 245.000,00]2.751.362,00 0,00 0,00
0001-Coordenagéo dos Recursos do Fundo de Modernizacao,
Manutencéo e Reequipamento da Policia Militar do DF 245.000,00|2.751.362,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo Governamental — SIGGO/DF

2. Informagdes Complementares

Os recursos orgamentarios previstos neste Fundo ndo foram executados pela Policia Militar do

Distrito Federal.
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15.9. FUNDO DE MODERNIZACAO, MANUTENCAO E REEQUIPAM ENTO DO CORPO
DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL - FUNCBMDF

O Fundo de Modernizacdo, Manutencdo e Reequipamento do Corpo Bombeiros Militar do
Distrito Federal — FUNCBM, foi criado pela Lei Distrital n°® 4.076, de 28 de dezembro de 2007, com a
finalidade de prover, em carater complementar, recursos financeiros para o CBMDF, objetivando sua
modernizacéo, reequipamento, manutencao, a aquisicdo de bens de consumo e a execucéo de servicos.

Instituicdo por meio de Portaria da Diretoria de Servigos Técnicos, da arrecadacdo da taxa de
seguranca para evento e outras taxas de vistorias, alvaras de funcionamento, etc, conforme previsto no item
VII, do artigo 2° da referida lei.
Realizagbes
1. Programa 0800 — Combate e Prevencdo de Sinistros e Salvamento

Execucdo Orcamentaria e Financeira

x , Dotagéo : - N° da Etapa
Acao/Subtitulo Inicial Autorizado Empenhado Liquidado SAG
3029-Modernizagdo e Reequipamento das
Unidades de Seguranca Publica 92.000,00 1.510.364,00 0,00 0,00
4010-Coordenagcdo dos Recursos dos
Fundos de Modernizagdo, Manutencéo e
Reequipamento. 347.519,00 1.003.924,00 0,00 0,00
0002-Coordenagéo dos Recursos do Fundo de
Modernizagdo, Manutencdo e Reequipamento
do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal 347.519,00| 1.003.924,00 0,00 0,00
2. Programa 0001 — Programa para Operacao Especial
Execucdo Orcamentaria e Financeira
= . Dotacao . - Ne° da Etapa
Acéo/Subtitulo Inicial Autorizado Empenhado Liguidado SAG
9050-Ressarcimentos, Indenizagdes e
Restituices 10.000,00 10.000,00 604,00 604,00
6994-Ressarcimentos, indenizagbes e
restituicdes do Fundo de Saude do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal 1.000,00 10.000,00 604,00 604,00
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15.10. FUNDO DE MODERNIZACAO, MANUTENCAO E REEQUIPAMENTO DA
POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL- FUNPCDF

O Fundo de Modernizacao, Manutencéo e Reequipamento da Policia Civil do Distrito Federal —
FUNPCDF foi criado pela Lei Complementar n° 751, de 28 de dezembro de 2007, com a finalidade de
prover, em carater complementar, recursos financeiros para a Policia Civil do Distrito Federal, objetivando

sua modernizagdo, reequipamento, manutencéo, aquisicdo de bens de consumo e a execuc¢éo de servicos.

Forca de Trabalho
Programa de Trabalho da LOA: 01.122.0254.8502.0070 — Etapa: 0009
Atividade -Meio Atividade -Fim
Servidores Com cargo em | Sem cargo em | Com cargo em | Sem cargo em Total
comisséo comisséo comisséo comisséo
Quadro do GDF - - 03 01 04
Total Geral - - 03 01 04

Realizacbes
1. Programa 2600 — Seguranca em Acao

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° da Etapa

Acao/Subtitulo Dotacao Inicial Autorizado | Empenhado | Liquidado 1o SAG

3029-Modernizagao e Reequipamento
das Unidades de Seguranca Publica 880.000,00 0,00 0,00 0,00

0003-Modernizagdo e Reequipamento das
Unidades da Policia Civil do Distrito
Federal 880.000,00 0,00 0,00 0,00 003

4010-Coordenacgédo dos Recursos dos
Fundos de Modernizagdo, Manutencgéo e
Reequipamento 4.620.000,00{ 7.874.759,00| 6.712.787,08/6.316.870,41

0003-Coordenacgéo dos Recursos do
Fundo de Modernizacdo, Manutencgéo e
Reequipamento da Policia Civil do Distrito
Federal 4.620.000,00 7.874.759,00| 6.712.787,08/6.316.870,41] 001 e 002

A etapa n° 3 no SAG teve o crédito cancelado, sendo o recurso remanejado para outra agao
por meio da Lei n° 4.485, de 07 de julho de 2010, publicada no DODF n° 130 de 08 de julho de 2010.

1.1 Aquisicdes
Viaturas
Programa de Trabalho: 06.122.2600.4010.0003
Fonte 120
— 03 (trés) Veiculos tipo pick-uk, caracterizado, modelo Nova Frontier, marca Nissan
(Processo 052.002.118/2009).
Equipamentos diversos e outros
Programa de Trabalho: 06.122.2600.4010.0003

Fonte 320
— 01 (um) Escaner a Laser — Uso em Criminalistica (Processo 052.001.802/2009);
— 04 (quatro) Televisores LCD (Processo 052.000.534/2010);
— 50 (cinglienta) Cofres em ac¢o (Processo 052.000.775/2010)

1.2 Servicos

Programa de Trabalho: T 06.122.2600.4010.0003

Fonte 120

— Prestacdo de servico de confeccdo de identidades e identificagcdo criminal (Processo
052.001.362/2007).
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2. Informacdes Complementares

2.1. Realizag¢des de Carater Finalistico
Com os recursos gerenciados pelo FUNPCDF foram proporcionados aos servidores da Policia

Civil, melhores condi¢cdes de trabalho, dentre os equipamentos comprados podemos destacar as novas
viaturas e 0 escaner a laser para o Instituto de Criminalistica, equipamento para digitalizacdo e captura de

locais de crimes em trés dimensodes.

2.2. Metas Alcancadas
Com os equipamentos comprados, o0 FUNPCDF contribui para que esta Instituicdo se tornasse

melhor equipada para realizar suas atividades de rotina, bem como varias operagfes ocorridas ao longo do
ano, que tiveram por objetivo a repressao/prevencao aos ilicitos de roubo, homicidio, porte ilegal de armas,

trafico/uso de substancias entorpecentes, furtos entre outros, em todas as localidades do Distrito Federal.

2.3. Indicadores de Desempenho
O Projeto Preliminar de Concepcéo (Indicadores de Desempenho) encontra-se em fase de

andlise e atualizacdo pela Direcdo Geral da PCDF em parceria com a Assessoria de Planejamento
Estratégico da PCDF e a Divisdo de Planejamento Administrativo do Departamento de Administragdo Geral
— DAG, que dentre outros beneficios medird e demonstrara os resultados e o desempenho da instituicdo de
forma confiavel, sistematica e transparente, melhorando assim o gerenciamento, a execucéo das acfes e a

alocacdao de recursos nos niveis estratégico, setorial (tatico) e operacional da organizacéo.

3. Diagnostico do Desenvolvimento da Unidade

Execucéo do FUNPCDF

Programa de trabalho Despesa autorizada Empenhado % liquidado s/ empenhado
Coordenagéo dos Recursos 7.874.759 (98,74%) 6.712.787 (85,24%) 6.316.870 (94,10%)
Modernizac&o e Reequipamento 0 (0%) 0 (0,00%) 0 (0%)
Ressarcimento e Indenizagbes 100.000 (1,26%) 8.096 (8,09%) 8.096 (100,00%)

Total Geral 7.974.759 (100%) 6.720.833 (84,27%) 6.324.966 (94,10%)

Em 2010 o FUNPCDF teve uma dotacdo de aproximadamente R$ 7,9 milhfes e os gastos
foram distribuidos da seguinte forma: 98,74% para o Programa de Trabalho “Coordenacao dos Recursos do
FUNPCDF”, e 1,26% para o Programa de Trabalho “Ressarcimento, Indenizacfes e Restituicdes”.

O Recurso empenhado foi 84,270% e desse total, 94,10% liquidado. Importante notar que o
FUNPCDF obteve uma consideravel melhora do indice de execucdo orgcamentaria em relagdo ao ano de

2009, que teve apenas 58,34% dos recursos empenhados.
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15.11. FUNDO PENITENCIARIO DO DISTRITO FEDERAL — FU NP/DF

O Fundo Penitenciario do Distrito Federal — FUNPDF foi criado pela Lei Complementar n.° 761,
de 05/05/2008, e suas alteragfes, e pelo Regimento Interno, publicado através do Decreto n® 32.106, de 25

de Agosto de 2010.
O aludido Fundo é gerido por um Conselho de Administracdo, composto por 12 (doze)

membros, sendo eles: o Secretario de Estado de Seguranca Publicado Distrito Federal, na qualidade de
Presidente; o Subsecretario do Sistema Penitencidrio do Distrito Federal; um membro do Conselho
Penitenciario do Distrito Federal; o Diretor Executivo da Fundacdo de Amparo ao Trabalhador Preso do
Distrito Federal; dois diretores das Unidades Prisionais; trés representantes da Sociedade Civil indicados
pelo Conselho Distrital de Promoc&o e Defesa dos Direitos Humanos — CDPDDH, de que trata a Lei n®
3.797, de 06 de fevereiro de 2006; trés membros indicados pelas entidades representativas dos
trabalhadores do Sistema Penitenciério.

A finalidade desta Unidade é financiar e apoiar, de forma complementar, atividades e
programas de desenvolvimento, modernizacdo e aprimoramento do Sistema Penitenciario do Distrito
Federal, por meio de investimentos, 0s quais incluem obras (ampliacdo e aprimoramento dos
estabelecimentos penais do Distrito Federal, reformas e construcfes), e aquisicdo de bens permanentes
(material bélico, moveis, computadores e equipamentos de informatica, veiculos especializados, dentre
outros); e de custeio, que engloba a manutencdo dos estabelecimentos de que trata o art. 13 da Lei n°.
7.210, de 11 de julho de 1984 (Lei de Execucdo Penal), material de expediente, combustivel, material de
higiene e conservacéo, cartuchos para impressoras, € outros.

Ademais, também faz parte do rol de finalidades deste Fundo, a implantacdo de medidas
pedagogicas relacionadas ao trabalho profissionalizante do preso e do internado, bem como a captura de

presos foragidos dos Estabelecimentos Penais.

O FUNPDF sera gerido por um Conselho de Administracao, que tem por competéncia:

| — aprovar as diretrizes de administracéo;

Il — aprovar a programacao financeira;

lIl — expedir normas e procedimentos destinados a adequar a operacionalizacdo do FUNPDF
as exigéncias decorrentes da legislagao aplicavel a matéria;

IV — manter arquivo, com informacgdes claras e especificas, das a¢des, programas e projetos
desenvolvidos, conservando em boa guarda os documentos correspondentes;

V — manter organizados os demonstrativos de contabilidade e escrituracdo do fundo;

VI — fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de que trata o caput do art. 3°, velando
pela correta aplicacdo dos recursos a eles destinados.

Os recursos oriundos do Fundo destinam-se a:
| — construcgédo, reforma, ampliagdo e aprimoramento dos estabelecimentos penais do DFI;
Il — manutencao dos servicos penitenciarios;

Il -aquisicao de material permanente, equipamentos e veiculos especializados, imprescindiveis
ao funcionamento dos estabelecimentos penais;

IV — custeio das atividades dos estabelecimentos penais;
V — aquisicdo de material de higiene e conservacao;

VI — capturas de presos foragidos dos estabelecimentos penais;
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VIl — implantacdo de medidas pedagodgicas relacionadas ao trabalho profissionalizante do

preso e do internado;

VIl — manutencao dos estabelecimentos de que trata o art. 3°, mantidos pelo Poder Publico;

IX — custos de sua propria gestédo, excetuando-se despesas de pessoal relativas a servidores

publicos ja remunerados pelos cofres publicos.

Realizacbes

1. Programa 0100 — Apoio Administrativos

Acao/Subtitulo Dotacao Inicial Autorizado Empenhado Liquidado EtZTGnO
4073-Coordenacao e Moderniza¢éo do Fundo
Penitenciario 1.400.000,00 4.661.586,00 | 3.054.575,00| 1.027.582,00
0001- Coordenagdo e Modernizagdo FUNPDF 1.400.000,00 4.661.586,00 | 3.054.575,00 | 1.027.582,00 001
2. Programa 0196 — Reestruturagdo do Sistema Penite  nciario
Acao/Subtitulo Dotacéo . I Etapa no
Inicial Autorizado Empenhado | Liquidado SAG
1709 - Construgdo de Unidades do Sistema
Penitenciario 300.000,00 0,00 0,00 0,00
0006- Construcédo de Unidades do Sistema Penitenciario 300.000,00 0,00 0,00 0,00 002
1720 — Reformar de Unidades do Sistema Penitenciari o 300.000,00 0,00 0,00 0,00
0014- Reformar de Unidades do Sistema Penitenciario 300.000,00 0,00 0,00 0,00 003
3467 - Aquisicdo de Equipamentos para o Fundo
Penitenciario do Distrito Federal 400.000,00 | 945.000,00 | 945.000,00 | 435.400,00
8492- Aquisicéo de Equipamentos para o FUNPDF 400.000,00 |  945.000,00 |  945.000,00 | 435.400,00| 004
Total 1.000.000,00 | 945.000,00 |  945.000,00 | 435.400,00

3. Diagnadstico e Perspectivas
Por ser uma Unidade Orcamentéria e Financeira, a estrutura basica do Fundo Penitenciario é

constituida por um Conselho de Administracédo e por uma Secretaria Executiva.

A receita do FUNPDF advém de dotacdes especificas do orgamento do Distrito Federal, além
de doacgdes de pessoas fisicas ou juridicas, de recursos advindos de convénios celebrados entre o Distrito
Federal e a Unido, Estados ou Municipios e dos recursos decorrentes da venda de produtos das cantinas
administradas pelo Conselho de Administracdo do FUNPDF.

O Sistema Prisional envia diversas solicitagdes ao Fundo Penitenciario do Distrito Federal, as
guais sao analisadas bimestralmente pelo Conselho de Administracéo, que traca as prioridades para aquele
determinado periodo, visando a aquisicao de bens e servi¢cos voltados a melhoria do Sistema Penitenciario.
Isso ocorre, devido a impossibilidade de se atender toda a demanda do Sistema Prisional, haja vista que o
FUNPDF néo dispde de recursos suficientes para tanto.

As definicbes dos parédmetros de organizacdo administrativa e gestdo dos recursos do
FUNPDF iniciaram-se com a primeira reunido do Conselho de Administracéo, realizada em 10 de setembro
de 2010. Ademais, até 31/12/2010, foram efetivados 03 (trés) contratos, tendo por objeto a aquisicdo de
viaturas, pistolas e equipamentos de informatica.

A Secretaria Executiva, responsavel pela gestdo orcamentaria e financeira e pela execucao das
atividades do FUNPDF, pretende dar continuidade as atividades iniciadas em 2010, bem como realizar
atividades e programas de desenvolvimento, modernizagdo e aprimoramento do Sistema Penitenciario do

Distrito Federal, buscando o cumprimento das competéncias a ela delegadas.
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