Agenda de Gestao Publica



PROGRAMA: 0048 — CONTROLE EXTERNO

OBJETIVO:Atuar tempestiva, Preventiva, orientadora e transparentemente na fiscalizacdo da gestao dos recursos publicos do Distrito Federal,
com énfase na Analise das contas anuais.

TIPO DE PROGRAMA: Gestdo de Politicas Publicas

PUBLICO ALVO:  PESSOAS FISICAS E JURIDICAS ABRANGIDAS NA JURISDICAO DO TCDF

HORIZONTE TEMPORAL: INICIO: TERMINO:

JUSTIFICATIVA:BUSCAR PERMANENTEMENTE O CUMPRIMENTO da LEGALIDADE E LEGITIMIDADE, BEM COMO O ALCANCE DE NIVEIS SUPERIORES DE EFETIVIDADE, EFICACIA, EFICIENCIA E ECONOMICIDADE NO TOCANTE A GESTAO
DOS RECURSOS PUBLICOS NA CONSECUGCAO DOS OBJETIVOS DO GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

INDICADORES

Continuo

UNIDADE DE MEDIDA INDICE MAIS RECENTE ORIGEM da INFORMACAO APURADO EM DESEJADO EM 2004 DESEJADO EM 2005 DESEJADO EM 2006 DESEJADO EM 2007

DECISC:)ES CONCLUSIVAS EM PROCESSOS DE CONTAS PORCENTAGEM 47,4 TCDF 31/12/2003 50 53 56 60
DECISOES CONCLUSIVAS EM PROCESSOS DE

ADMISSAO E DE CONCESSAO DE APOSENTADORIAS PORCENTAGEM 66,9 TCDF 31/12/2003 69 71 73 75
PRODUTIVIDADE EM FISCALIZAGOES FISCALIZAGAO/ANALISTA 7.2 TCDF 31/12/2003 8,0 9.5 11,0 12,0
PRODUTIVIDADE EM INSTRUCAO DE PROCESSOS INSTRUCOES/ANALISTA 95,2 TCDF 31/12/2003 105 115 127 140

Valores no PPA: 2004: 83.800.000 2005:79.936.000 2006: 88.308.000 2007: 96.508.000

Unidade Responsavel: Tribunal de Contas do Distrito Federal

Plano Dotacéo Autorizado | Empenhado Liquidado %
UO/Acéo Plurianual Inicial (E) 7/ (A)

A B © D E F
02101-Tribunal de Contas do Distrito Federal 96.508.000| 181.010.152| 187.277.554| 179.898.559| 175.466.267 182
1018-Recuperacao e Melhoria das Instalacdes do Tribunal de Contas do Distrito Federal 326.000 1.267.400 667.400 101.194 43.686 13
1077-Construcao de Centro de Treinamento 460.000 3.000.000 100.000 0 0 0
1086-Ampliacdo de Edificio Anexo 68.000 2.139.500 5.639.500 4.614.206 1.491.046 2.193
2655-Capacitacao de Recursos Humanos 839.000 1.285.260 1.285.260 1.028.705 383.705 46
3996-Promoex - Programa de Modernizacao do Sistema de Controle Externo 2.775.000 1.989.472 2.256.874 473.985 465.843 17
8502-Administracdo de Pessoal 78.418.000| 148.684.000| 154.684.000| 154.054.447| 154.054.447 196
8504-Concessao de Beneficios a Servidores 7.325.000 11.437.500 11.437.500 10.097.100 10.097.100 138
8505-Publicidade e Propaganda 128.000 93.000 93.000 84.502 48.622 38
8517-Manutencao de Servicos Administrativos Gerais 6.169.000 11.114.020 11.114.020 9.444.420 8.881.818 144
Total do Programa 96.508.0000 181.010.152| 187.277.554| 179898559 175466.267 182
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O obejtivo € claro e adequado para o programa. A caracterizacao e o dimensinamento do publico alvo e a quantidade de acdes e metas estdo bem
definidos. Os indicadores permitem um acompanhamento sistematico da evolucdo do programa.

Na lei Orcamentaria de 2007 foram destinados para o programa RS 181.010.152,00, sendo este valor, 87,6 % superior ao previsto no PPA. O valor
autorizado para o exercicio ainda teve um acréscimo de 3,5 % em relacao aos recursos aprovados na LOA 2007. Do total autorizado, 93,7 % foram liquidados.

No que se refere a implementacdo do programa, verifica-se que os créditos orcamentarios foram suficientes para o cumprimento das acées planejadas,
entretanto € necessario um aumento na quantitativo de servidores e adequacao em alguns setores, notadamente na area de tecnologia, que requer atualizacao do
parque computacional e dos sistemas utilizados.

O cuprimento das metas fisicas esta dentro do previsto, sendo que algumas acdes tiveram execu¢ao acima das expectativas iniciais.
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Os indicadores apresentaram evolucao positiva, demonstrando melhoria no desempenho do programa. Apesar do crescimento, alguns indices ndo foram
alcancados em razao de superestimativa quanto a evolucao do indicador.

Indicador 1: Percentual de decisdées conclusivas em processos de contas.

Realizado: 2004: 45,3%; 2005: 39,5%; 2006: 47,6%; 2007: 23,4%

Indicador 2: Percentual de decisdes conclusivas em processo de admissao e de concessao de aposentadorias

Realizado 2004: 65,2%; 2005: 73,7%; 2006: 75,7%; 2007: 74,5%

Indicador 3: Produtividade em fiscalizacoes

Realizado:2004: 8,3; 2005: 6,7; 2006: 8,0; 2007: 10,0

Indicador 4: Produtividade em instru¢cdo de processos

Realizado: 2004: 77,8; 2005: 97,0; 2006:103,4; 2007: 117,2

Principais realizacées:

= Construcao da nova Portaria do Edificio Anexo do TCDF;

= Treinamento de 646 servidores;

= Aquisicao de 485 equipamentos de informatica;

= Realizacao de 315 fiscalizacoes;

= |nstrucao de 8.312 processos;

= Apreciacdo de 7.136 processos;

= Implantacdo de projetos e programas de melhoria : revisao da estrutura organizacional do TCDF sobrestada devido limitacdes da LRF. Manual sobre
a LRF disponibilizado no site do TCDF. Aprovacdo plenaria do Plano Estratégico do TCDF — PLANEST 2008-201 1. Iniciadas as ac6ées do Plano Diretor
de Tecnologia da Informacao. Elaboracao em curso, da Politica de RH. Lancamento da Campanha “O que vocé tem a ver com a corrupcao.”;

= Pubicacao de 17 matérias;

= Realizacao de 4 levantamentos de Beneficios Quantificaveis, advindos da atuacdo do TCDF.
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PROGRAMA: 0071 — DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DOS SISTEMAS DE INFORMACAO

OBJETIVO:

AGILIDADE E TRANSPARENCIA NA GESTAO PUBLICA
TIPO DE PROGRAMA: Servicos ao Estado

DESEJADO EM 2004

25.000

3.542.000

DESEJADO EM 2005
87

30.000

4.742.000

2

PUBLICO ALVO: GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

HORIZONTE TEMPORAL: Continuo  INICIO: ~ TERMINO: . ‘ o _

JUSTIFICATIVA: DESENVOLVIMENTO E IMPLANTAGAO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA da INFORMAGCAO VOLTADOS A GESTAO PUBLICA E AO APOIO A SOCIEDADE

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA INDICE MAIS RECENTE ORIGEM da INFORMACAO APURADO EM

ORGAOS ASSISTIDOS NO PROCESSO DE UNIDADE 82 DESENVOLVIMENTO DE MERCADO / 30/06/2003 82

MODERNIZACAO TECNOLOGICA CODEPLAN

PESSOAS ASSISTIDAS PELOS CENTROS PESSOA 25.000 CEDETI/CODEPLAN 30/06/2003

INTEGRADOS DE TECNOLGIA da INFORMACAO

PESSOAS ATENDIDAS PELO SISTEMA DE PESSOA 3.542.000 OUVIDORIA / CODEPLAN 30/06/2003

ATENDIMENTO AO CIDADAO

PESQUISAS SOCIO-ECONOMICAS REALIZADAS UNIDADE 2 COORDENACAO DE ESTUDOS E 30/06/2003 2
PESQUISAS/CODEPLAN

SISTEMAS CORPORATIVOS E DE GESTAO PUBLICA UNIDADE 8 DIRETORIA DE TECNOLOGIA da 30/06/2003 8

DESENVOLVIDOS OU MANTIDOS INFORMAGAO / CODEPLAN

Valores no PPA:  2004: 228.288.000 2005: 215.316.000

2006: 257.107.008

Unidade Responsavel: Secretaria de Estado de Planejamento, Coordenacdo e Parcerias

8

DESEJADO EM 2006
92

35.000

5.871.000

3

9

2007: 281.551.000

DOTAR O GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL DE SISTEMAS INFORMATIZADOS E SOLUCOES EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO QUE POSSIBILITAM

DESEJADO EM 2007

97

40.000

7.000.000

3

9

Plano Dotacdo Inicial | Autorizado Empenhado Liquidado %
UO/Ac¢do Plurianual (E)/ (A)
A B C D E F
13101-Secretaria de Estado de Gestao Administrativa 0 24.918.561 0 0 0 0
2994-Manutencao de Sistemas Corporativos de Gestao Voltados a Adm. Publica 0 24.918.561 0 0 0 0
18101-Secretaria de Estado de Educacdo 14.454.000 15.668.889 11.179.365 11.179.364 10.586.505 73
3858-Informatizacao do Sistema Escolar da Secretaria de Estado de Educacao 14.454.000 15.668.889 11.179.365 11.179.364 10.586.505 73
19101-Secretaria de Estado de Fazenda 38.786.000 25.430.462 28.091.943 27.367.760 14.956.392 39
1057-Ampliacao e Modernizacao da Plataforma Computacional dos Sistemas 23.272.000 10.025.449 10.542.988 10.386.018 2.368.937
Institucionais da Secretaria de Fazenda 10
1111-Desenvolvimento e Evolucao dos Sist. Institucionais da Secretaria de Fazenda 15.514.000 15.405.013 17.548.955 16.981.742 12.587.456 81
20101-Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico e Turismo 0 93.000 0 0 0 0
3930-Modernizacao Tecnologica 0 93.000 0 0 0 0
21205-Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal - Caesb 100.000 0] 0] 0] 0] 0
3866-Instalacdo do Sistema de Geoprocessamento 100.000 0 0 0 0 0
22204-Companhia Energética de Brasilia 80.000 0 0 0 0 0
3866-Instalacdo do Sistema de Geoprocessamento 80.000 0 0 0 0 0
23901-Fundo de Saude do Distrito Federal 0 14.485.000 12.160.000 10.111.936 9.906.483 0
3930-Modernizacao Tecnologica 0 14.485.000 12.160.000 10.111.936 9.906.483 0
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Plano Dotacdo Inicial | Autorizado Empenhado Liquidado %
UO/Acéo Plurianual (E)}/ (A)
A B C D E F

24101-Secretaria de Estado de Seguranca Publica 30.000 74.400 0 0 0 0
3866-Instalacao do Sistema de Geoprocessamento 30.000 74.400 0 0 0 0
24201-Departamento de Transito do Distrito Federal 0 600.000 0] 0] 0] 0
3866-Instalacdo do Sistema de Geoprocessamento 0 600.000 0 0 0 0
26101-Secretaria de Estado de Transportes 0 15.810 0 0 0 0
3930-Modernizacao Tecnoldgica 0 15.810 0 0 0 0
26205-Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal 0 108.900 108.900 0 0 0
3930-Modernizacao Tecnoldgica 0 108.900 108.900 0 0 0
26207-Departamento de Transito do Distrito Federal 0 0 0 0 0 0
3866-Instalacao do Sistema de Geoprocessamento 0 0 0 0 0 0
28101-Secretaria de Estado de Desenv. Urbano e Meio Ambiente 0 597.990 2.582.990 759.268 730.911 0
3930-Modernizacao Tecnologica 0 597.990 2.582.990 759.268 730.911 0
28201-Companhia Imobiliaria de Brasilia 80.000 0 0 0 0 0
3866-Instalacdo do Sistema de Geoprocessamento 80.000 0 0 0 0 0
28207-Companhia de Planejamento do Distrito Federal 0 0| 497.887.347 184.366.053 182.560.576 0
2912-Estudos e Pesquisas Socio-Econdmicas 0 0 3.000.000 0 0 0
2994-Manutencdo de Sistemas Corporativos e de Gestao Voltados a Administracdo 0 0 13.735.707 0 0

Publica 0
3675-Implantacao de Unidades do CITI - Centro Integrado da Tecnologia da 0 0 5.000.000 0 0

Informacao 0
3930-Modernizacao Tecnologica 0 0| 405.027.025| 136.140.043| 134.704.278 0
8502-Administracao de Pessoal 0 0 42.346.654 42.228.934 42.228.934 0
8504-Concessao de Beneficios a Servidores 0 0 8.263.066 4.004.190 3.679.679 0
8505-Publicidade e Propaganda 0 0 5.600.000 1.724 1.724 0
8517-Manutencao de Servicos Administrativos Gerais 0 0 14.914.894 1.991.162 1.945.961 0
32101-Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo 102.000 102.000 4.818.561 666.667 533.333 523
2994-Manutencao de Sistemas Corporativos e de Gestao Voltados a Adm. Publica 0 0 3.218.561 666.667 533.333 0
37 10-Implantacao do Governo Transparente E-Gov 2.000 102.000 0 0 0 0
3866-Instalacao do Sistema de Geoprocessamento 100.000 0 0 0 0 0
8517-Manutencao de Servicos Administrativos Gerais 0 0 1.600.000 0 0 0
32201-Companhia de Planejamento do Distrito Federal 227.919.000| 167.758.892 5.342.654 5.333.394 5.333.394 2
2764-Acdes de Seguranca da Informacao 4.300.000 0 0 0 0 0
2912-Estudos e Pesquisas Socio-Econbémicas 2.828.000 3.000.000 0 0 0 0
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Plano Dotacdo Inicial | Autorizado Empenhado Liquidado %
UO/Acéo Plurianual (E)}/ (A)
A B C D E F
2985-Manutencao da Rede GDF - Net / Internet 1.360.000 0 0 0 0 0
2994-Manutencdo de Sistemas Corporativos e de Gestao Voltados a Administracdo 62.966.000 21.901.060 0 0 0
Publica 0
3675-Implantacao de Unidades do CITI - Centro Integrado da Tecnologia da 8.455.000 6.265.000 0 0 0
Informacao 0
3930-Modernizacao Tecnologica 118.145.000 106.133.902 0 0 0 0
4949-Manutencao do Servico de Atendimento ao Cidadao 5.656.000 0 0 0 0 0
8502-Administracao de Pessoal 9.819.000 18.539.323 4.343.652 4.340.910 4.340.910 44
8504-Concessao de Beneficios a Servidores 3.816.000 5.422.593 717.527 717.527 717.527 19
8505-Publicidade e Propaganda 3.631.000 5.600.000 0 0 0 0
8517-Manutencao de Servicos Administrativos Gerais 6.943.000 897.014 281.476 274.957 274.957 4
Total do Programa 281.551.0000 249.853.904| 562.171.7600 239.784.442 224.607.594 84
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A concepcao do programa pode ser considera adequada, quando analisada sob os seguinte aspectos: objetivo, caracterizacao e dimensionamento do
publico alvo, regionalizacdo, pertinéncia e suficiéncia das acdes, por outro lado a quantidade de servidores € a infra-estrutura disponivel foram apontadas como
insuficientes para a implementacao de diversas acoes.

A analise do programa, sob o ponto de vista dos valores agregados, demonstram que a execucdo financeira apresentou pequena variacao em relacao aos
valores aprovados na LOA 2007. Em uma verificacao mais detalhada observa-se que muitas unidades orcamentarias ndo desenvolveram acodes programadas para o
exercicio de 2007, enquanto que, para a acao 3930 - Modernizacao Tecnoldgica foi destinada a maior parte dos valores empenhados do programa.

O cumprimento das metas esteve dentro do previsto, quando considerada a execucao fisica e financeira das unidades com maior numero de acodes e
volume de recursos, entretanto a expectativa de resultados criada a partir do aumento do valor autorizado para a CODEPLAN, nao se concretizou ao final do exercicio.

Os indicadores precisam ser revistos, pois Nnao expessam os resultados alcancados com a implementacdo de diversos projetos e atividades promovidos
pelas Secretarias de Fazenda e Educacdo e pelo Fundo de Saude. A maioria dos indicadores esta relacionada a acdes desenvolvidas pela CODEPLAN e a evolucdo dos

indices ficou prejudicada por conta da mudanca da missao da empresa, instituida pelo Decreto 27.754/2007.
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Indicador 1: Orgéos assistidos no processo de modernizacdo tecnoldgica
Realizado:2004: ; 2005: ; 2006: ; 2007:

Indicador 2: pessoas assistidas pelos Centros Integrados de Tecnologia da Informacao
Realizado: 2004: ; 2005: ; 2006: ;2007:

Indicador 3: pessoas atendidas pelo Sistema de Atendimento ao Cidaddo

Realizado: 2004: ; 2005:;2006: ;2007:

Indicador 4: pesquisas socio-econémicas realizadas

Realizado: 2004: ; 2005: ;2006: ;2007:

Indicador 5: sistemas corporativos e de gestao publica

Realizado: 2004: ; 2005: ; 2006: ; 2007:

Principais realizacées:

Realizacao do servico de implantacao operacional e gerenciamento, monitoramento, suporte e disponibilidade de ambiente computacional da SEF;
Prestacao de servicos técnicos na area de informatica; prestacdao de servicos de consultoria técnica, analise de sistemas, programas de computadores,
suporte técnico e operacional da SEF;

Contratacao de empresas para garantir a manutencao e continuidade dos servicos de informatica do Sistema Escolar Publico — SE.

Implantacao do Cartdo Saude na Regional de Saude do Gama - SES;

Locacdo de estacao de trabalho (microcomputadores) com implantacao de 200 softwares aplicativos. Locacdo de 02 copiadoras/impressoras —
CODEPLAN,;

Realizacao de estudos e pesquisas socio-econdmicas: Demografia - elaboracdo de estudo sobre “indicadores Sociais de Desigualdade no DF” enviado
ao Fundo de Populacao da ONU (UNFPA). SIEDF — atualizacao dos dados estatisticos de 2006. Producdo e distribuicao da versdo 2007 da AEDF —
REVISTA IND.CONJ. Diagrama. concluida PDAD/2007. Coletada de dados da pesquisa piloto no Recanto das Emas. Realizacdo de criticas dos
questionarios. Elaboracao do programa de entrada de dados e inicio da digitacao. Confec¢do de fichario com informacdes sucintas do DF e sua
populacao. Revisdo das informacées sobre RA’s/DF- CODEPLAN;

Manutencao dos sistemas corporativos e de gestao da administracao publica: 334.695.000 registros ativos para a operacionalizacao da folha de
pagamento do GDF; 4.018.417.000 atendimentos telefénicos da Central Unica Telefénica do GDF (156) - CODEPLAN;

Descentralizacao de Crédito orcamentario para atender despesas com prestacdo de servico de locacao para impressdao a laser ou em processo

heliografico — SEPLAG; Realizacao de 117 publicacdes realizadas.
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PROGRAMA: 0079 — GESTAO DA POLITICA DE CORREICAO, OUVIDORIA E CONTROLE INTERNO

DO PODER EXECUTIVO DO DISTRITO FEDERAL

OBJETIVO: ZELAR PELA DEFESA DO PATRIMONIO PUBLICO, CONTRIBUINDO PARA O AUMENTO DE TRANSPARENCIA E EFICACIA NA GESTAO DOS RECURSOS PUBLICOS,

BEM COMO CONTRIBUIR PARA O AUMENTO DA CIDADANIA NO DISTRITO FEDERAL, SISTEMATIZANDO AS ACOES DE CONTROLE INTERNO, OUVIDORIA E CORREICAO.

PUBLICO ALVO: ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO DISTRITO FEDERAL
HORIZONTE TEMPORAL: Continuo INICIO:  TERMINO:
JUSTIFICATIVA:

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA INDICE MAIS RECENTE

ORIGEM da INFORMACAO

APURADO EM

DESEJADO EM 2004

DESEJADO EM 2005

DESEJADO EM 2006

DESEJADO EM 2007

PROTECAO DO PATRIMONIO PUBLICO, FORTALECER O ELO DE COMUNICAGAO ENTRE CIDADAOS E O PODER EXECUTIVO DO DIDTRITO FEDERAL, PROMOVER A TRANSPARENCIA das ATIVIDADES DO

TAXA DE EFICIENCIA NO EXERCICIO PORCENTAGEM EM APURACAO CORREGEDORIA GERAL DO DF 50 55 60 65
TAXA DE EFICIENCIA EM CURTO PRAZO PORCENTAGEM EM APURACAO CORREGEDORIA GERAL DO DF 40 45 50 55
TAXA DE RETORNO AO CIDADAO PORCENTAGEM 84 CORREGEDORIA GERAL DO DF 31/12/2003 86 88 90 92
1(;A5>5(¢A|:§Sggg&ﬁy;g’xgg;ggED%VSSACAO da PORCENTAGEM EM APURACAO CORREGEDORIA GERAL DO DF 100 100 100 100
;?&E:J:SOGM(ECQRFA‘AATAEE%T&EAVALIAC,AO DE PORCETAGEM EM APURACAO CORREGEDORIA GERAL DO DF 25 27 29 30
'Ic'gxl\/,‘\CESIIE%SUPERACAO DE BENEFICIOS PORCENTAGEM EM APURACAO CORREGEDORIA GERAL DO DF 25 27 29 30
TAXADE EFICIENCIA NO CONTROLE da LEGALIDADE PORCENTAGEM EM APURACAO CORREGEDORIA GERAL DO DF 100 100 100 100
VALORES NO PPA 2004:603.000 2005:443.000 2006: 461.000 2007:479.000
Unidade Responsavel: Corregedoria Geral do Distrito Federal
Plano Dotacéao Autorizado Empenhado Liquidado %
UO/Acao Plurianual Inicial B 7 A
A B C D E F
11101-Secretaria de Estado de Governo 0 325.500 0 0 0 0
293 1-Aprimoramento do Sistema de Ouvidoria 0 93.000 0 0 0 0
2948-Protecao ao Patriménio Publico 0 93.000 0 0 0 0
296 1-Acompanhamento e Avaliacao da Gestao dos Adm. do Distrito Federal 0 93.000 0 0 0 0
2962-Acompanhamento e Avaliacao de Programas Governamentais 0 46.500 0 0 0 0
11102-Corregedoria Geral do Distrito Federal 479.000 0] 0 0] 0 0
2931-Aprimoramento do Sistema de Ouvidoria 85.000 0 0 0 0 0
2948-Protecao ao Patriménio Publico 85.000 0 0 0 0 0
296 1-Acompanhamento e Avaliacdo da Gestao dos Adm. do Distrito Federal 22.000 0 0 0 0 0
2962-Acompanhamento e Avaliacdo de Programas Governamentais 22.000 0 0 0 0 0
8504-Concessao de Beneficios a Servidores 85.000 0 0 0 0 0
8517-Manutencao de Servicos Administrativos Gerais 180.000 0 0 0 0 0
44101-Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania 0] 0 93.000 0 0 0

N
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Plano Dotacao Autorizado Empenhado Liquidado %
UO/Acéo Plurianual Inicial (BE) 7 (A)

A B C D E F
293 1-Aprimoramento do Sistema de Ouvidoria 0 0 93.000 0 0 0
45101-Corregedoria-Geral do Distrito Federal 0 0 132.500 0 0 0
2948-Protecao ao Patriménio Publico 0 0 43.000 0 0 0

2961-Acompanhamento e Avaliacao da Gestdo dos Administradores do 0 0 43.000 0 0

Distrito Federal 0
2962-Acompanhamento e Avaliacao de Programas Governamentais 0 0 46.500 0 0 0
Total do Programa 479.000 325.500 225500 g g [’
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A concepcao do programa de Gestao da Politica de Correicdo, Ouvidoria e Controle Interno, quanto a definicdo de seu objetivo, caracterizacao e
quantificacao do publico alvo e pertinéncia das acoes € adequada a sua finalidade, mas € necessario que se faca um melhor dimensionamento na quantidade de acoes
e alguns ajustes nos produtos e metas, que muitas vezes ndo sao apropriados as acdes. Os indicadores tambeém precisam ser aperfeicoados, embora estejam coerentes
com o programa.

O programa ndo apresentou empenhos e valores liquidados, mas ndo pode-se concluir que seu desempenho foi ruim, visto que a acdées mais
significativas, como: pagamento de pessoal € manutencao dos servicos administrativos, estavam relacionadas em outro programa executado pela Secretaria de Estado
de Governo, orgao ao qual a Corregedoria-Geral do DF esteve vinculada até 28 de setembro de 2007. A partir dessa data a CGDF passou a ser constituida como
unidade orcamentaria independente.

Os recursos materiais e a infra-estrutura disponivel favoreceram o desenvolvimento dos trabalhos. Os servidores que atuam na area afeta ao programa
possuem boa qualificacao, mas a quantidade de recursos humanos encontra-se bastante reduzida.

O desempenho do programa no que diz respeito a cobertura do publico-alvo ficou abaixo do previsto, contudo as metas fisicas estabelecidas foram todas

cumpridas. Quanto a evolucao dos indicadores, a analise ficou prejudicada, tendo em vista a inexisténcia de dados referentes a exercicios anteriores.

Principais realizacées:
= Realizacao de acdes de protecdo do patriménio do GDF, atraves de palestras e auditorias concomitantes — Corregedoria Geral/DF;

® Realizacdo de avaliacdes da gestao da administracdo direta e indireta no GDF, por meio de auditoria e inspecées — Corregedoria Geral/DF.
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PROGRAMA: 0103 — MODERNIZACAO DA GESTAO E DO PLANEJAMENTO — PRO-GEPLAN

MODERNIZAR E ESTRUTURAR O SISTEMA DE PLANEJAMENTO, MELHORANDO OS PROCESSOS DE ELABORACAO, CONTROLE, ACOMPANHAMENTO E

OBJETIVO:

AVALIACAO DOS PROGRAMAS VOLTADOS A EXECUCAO DAS ACOES GOVERNAMENTAIS, NA CONDICAO DE ORGAO CENTRAL DE PLANEJAMENTO, E COORDENADOR
DAS POLITICAS MULTISETORIAIS, INCLUSIVE COM A PARTICIPACAO DA SOCIEDADE E INCLUIR O DISTRITO FEDERAL NO PROGRAMA PNAGE.

TIPO DE PROGRAMA: Gestao de Politicas Publicas

PUBLICO ALVO: GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
HORIZONTE TEMPORAL: Continuo INICIO:  TERMINO:
JUSTIFICATIVA: NECESSIDADE DE MODERNIZAR A GESTAO E O PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA INDICE MAIS RECENTE

PROJETOS DO PROGRAMA IMPLEMENTADOS UNIDADE EM APURACAO

GANHOS DE EFICIENCIA E EFICACIA PORCENTAGEM EM APURACAO

CUMPRIMENTO daS METAS ESTABELECIDAS UNIDADE EM APURAGAO
NIVEL DE COMPATIBILIDADE ENTRE OS
INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO E OS DE
EXECUCAO

TRANSVERSALIDADE dasS POLITICAS PUBLICAS

PORCENTAGEM EM APURACAO

EM APURACAO

ORIGEM da INFORMACAO

APURADO EM

DESEJADO EM 2004

DESEJADO EM 2005

DESEJADO EM 2006

DESEJADO EM 2007

Valores no PPA: 2004: 0 2005: 923.000 2006: 0 2007: 13.450.000
Unidade Responsavel: Secretaria de Estado de Planejamento, Coordenacdo e Parcerias
Plano Plurianual Dotacao Autorizado Empenhado Liquidado %
UO/Acdo Inicial (E)/ (A)
A B C D E F
32101-Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo 2.000 9.958.527 1.114.039 0
7047-Desenvolvimento do Componente do PNAGE - Modernizacao do Sistema de 450.000 465.000 1.092.158 0
Planejamento
7315-Desenvolvimento e Implantacdo dos Sistemas de Planejamento e Orcamento 13.000.000 9.493.527 21.881 0
Total do Programa 13.450.000 9.958.527 1.114.039 0 0 0

O programa ndo apresentou execucdo em 2007.

27




0103-Modernizacdo da Gestao e do Planejamento - Pro-
Geplan

13.450.000

14.000.000

12.000.000+ 9.958.527

10.000.000+

8.000.000+

6.000.000+

4.000.000+

1.114.039

2.000.000- 0 0

. pra— L

Plano Plurianual Dotacéo Inicial Autorizado Empenhado Liquidado
A B C D E




PROGRAMA: 0105 — PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

OBJETIVO: COLABORAR NA PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DO DISTRITO FEDERAL E SUA REGIAO DE INFLUENCIA

TIPO DE PROGRAMA: Servicos ao Estado

PUBLICO ALVO: POPULACAO RESIDENTE NO DISTRITO FEDERAL E NA SUA REGIAO DE INFLUENCIA

HORIZONTE TEMPORAL: Continuo  INICIO: TERMINO:

JUSTIFICATIVA:  PARA ASSEGURAR O DESENVOLVIMENTO PLENO DO DISTRITO FEDERAL E NECESSARIO PLANEJAR UM CONJUNTO DE POLITICAS QUE TENHAM POR FOCO A INTEGRACAO HARMONICA daS REGIOES DE
INFLUENCIA DE BRASILIA E DE GOIANIA, O QUE DEVERA OCORRER EM REGIME DE CO-RESPONSABILIDADE E TENDO POR PRINCIPIO A COOPERACAO COM OS GOVERNOS FEDERAL, DOS ESTADOS DE GOIAS, DE
MINAS GERAIS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, PRESERVADA A AUTONOMIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA daS UNIDADES ENVOLVIDAS, TENDO EM VISTA A REDUCAO daS DESIGUALDADES
ECONOMICAS E SOCIAIS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA INDICE MAIS RECENTE ORIGEM da INFORMACAO APURADO EM DESEJADO EM 2004 DESEJADO EM 2005 DESEJADO EM 2006 DESEJADO EM 2007

IDH - INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO UNIDADE EM APURACAO
INDICADORES REGIONAIS UNIDADE EM APURACAO
PIB - PRODUTO INTERNO BRUTO UNIDADE EM APURACAO

Valores no PPA: 2004: 0 2005: 527.000 2006: 0 2007: 130.000
Unidade Responsavel: Secretaria de Estado de Planejamento, Coordenacao e Parcerias.
Plano Dotacdo Autorizado Empenhado Liquidado %
UO/Acéao Plurianual Inicial (E)/ (A)
A B C D E F
32101-Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao 130.000 139.500 1.449.500 0
7317-Elaboracao de Estudos para Implementacao de Politicas Publicas 130.000 139.500 1.449.500 0
Total do Programa 130.000 139.500 1.449.500 0 0 0

O programa ndo apresentou execucdo em 2007
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PROGRAMA: 0106 — PROGRAMA DE MODERNIZACAO E GESTAO DO PROCESSO
ORCAMENTARIO

OBJETIVO: MODERNIZAR E QUALIFICAR A COORDENACAO E O PROCESSO DE ELABORACAO DO ORCAMENTO E DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

ORCAMENTARIA, VISANDO EFICACIA NA PROGRAMACAO DOS RECURSOS PUBLICOS E GARANTIA DO EQUILIBRIO ENTRE A PREVISAO INICIAL E FINAL

TIPO DE PROGRAMA: Gestado de Politicas Publicas

PUBLICO ALVO: GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

HORIZONTE TEMPORAL: Continuo INICIO:  TERMINO:

JUSTIFICATIVA: A GESTAO E O PROCESSO ORCAMENTARIO ESTAO ENFRAQUECIDOS EM FUNCAO DOS INSUFICIENTES RECURSOS SISTEMATICOS, METODOLOGICOS, DE APERFEICOAMENTO, DE INFORMATICA, DE ARTICULACAO E
DE DIVULGACAO, NECESSARIOS AO DESENVOLVIMENTO DE UMA GESTAO DINAMICA E EFICIENTE

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA iNDICE MAIS RECENTE ORIGEM da INFORMAGCAO APURADO EM DESEJADO EM 2004 DESEJADO EM 2005 DESEJADO EM 2006 DESEJADO EM 2007
TAXA DE ADERENCIA ENTRE A DESPESA ORCADA PORCENTAGEM 84,02 84,09
E A DESPESA REALIZADA
iNDICE DE ALTERACOES ORCAMENTARIAS PORCENTAGEM 27,23 SUBSECRETARIA DE ORCAMENTO 31/12/2003 25 25 25 25
Valores no PPA: 2004: 0 2005: 2.547.000 2006: 888.000 2007:921.000

Unidade Responsavel: Secretaria de Estado de Planejamento, Coordenacao e Parcerias.

Plano Dotacdo Inicial| Autorizado Empenhado Liquidado %
UO/Acéao Plurianual (E)/ (A)

A B C D E F
32101-Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo 921.000 674.000 129.000 0 0 0
6156-Manutencao do Subsistema Informatizado de Orcamento 589.000 0 0 0 0 0

7325-Promocéo de Intercambio e Cooperacéo Técnica com Orgéos do Governo do Distrito 144.000 279.000 129.000 0 0

Federal, Unido, Estados e outros Paises 0
7326-Producao e Divulgacao dos Instrumentos de Elaboracao e Execucao Orcamentaria 188.000 395.000 0 0 0 0
Total do Programa 921.000 674.000 129.000 0 0 0

O programa ndo apresentou execucdo em 2007
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PROGRAMA: 0107 — PROGRAMA DE DADOS SOCIO-ECONOMICOS

OBJETIVO: ELABORAR E DISSEMINAR INFORMACOES ESTATISTICAS, DE NATUREZA SOCIAL, ECONOMICA E DE PERFIL POPULACIONAL DO DISTRITO FEDERAL

TIPO DE PROGRAMA: Servicos ao Estado
PUBLICO ALVO: GOVERNO E SOCIEDADE

HORIZONTE TEMPORAL: Continuo INICIO:  TERMINO:

JUSTIFICATIVA: A DINAMICA da ECONOMIA E AS MUDANCAS NA OCUPACAO DO TERRITORIO QUE PROVOCAM NOVAS CONFIGURACOES NA DISTRIBUICAO ESPACIAL DO DISTRITO FEDERAL E SEU ENTORNO, EXIGEM A
REALIZACAQ SISTEMATICA DE LEVANTAMENTOS E PESQUISAS PARA O CONHECIMENTO da REALIDADE LOCAL. A ORGANIZACAO DESSAS INFORMAGCOES TORNA-SE IMPRESCINDIVEL PARA SUBSIDIAR A

FORMULACAO daS POLITICAS GOVERNAMENTAIS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA INDICE MAIS RECENTE

INDICADORES SOCIAIS UNIDADE EM APURACAO

INDICADORES ECONOMICOS

Valores no PPA:

UNIDADE

2004:0

EM APURACAO

ORIGEM da INFORMACAO

2005:3.016.000

APURADO EM

DESEJADO EM 2004

DESEJADO EM 2005

2006:801.000

Unidade Responsavel: Secretaria de Estado de Planejamento, Coordenacdo e Parcerias

DESEJADO EM 2006

DESEJADO EM 2007

2007:828.000

Plano Dotacao Autorizado Empenhado Liquidado %
UO/Acdo Plurianual Inicial (E)/ (A)

A B C D E F
32101-Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo 828.000 3.952.500 1.002.500 0 0 0
2953-Realizacdo de Estudos para o Calculo do PIB/DF 7.000 465.000 165.000 0 0 0
297 3-Realizacao do Perfil Socioeconémico do DF 20.000 0 0 0 0 0
6157-Apuracéo do indice de Custo de Vida - ICV no Distrito Federal 178.000 0 0 0 0 0
6158-Levantamento de Contas Regionais - PIB e Renda Interna 64.000 0 0 0 0 0
6159-Pesquisas Institucionais 486.000 3.487.500 837.500 0 0 0
6160-Manutencao e Aperfeicoamento do Sistema de Informacdes Estatisticas 73.000 0 0 0 0 0

Total do Programa 828.000 3.952.500 1.002.500 0 0 0

O programa nao apresentou execucao em 2007.
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PROGRAMA: 0127 — DEFESA JURIDICA DO DISTRITO FEDERAL

OBJETIVO: DEFENDER JURIDICAMENTE E PRESTAR CONSULTORIA AS UNIDADES DO DISTRITO FEDERAL

TIPO DE PROGRAMA: Servicos ao Estado

PUBLICO ALVO: ORGAOS DO DISTRITO FEDERAL
HORIZONTE TEMPORAL: Continuo  INICIO:
JUSTIFICATIVA:

TERMINO:

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA INDICE MAIS RECENTE

PROCESSOS JUDICIAIS EM ANDAMENTO UNIDADE 106.922 PRG
CONSULTA E EMISSAO DE PARECERES UNIDADE 16.908 PRG
ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE - DiVIDA ATIVA PESSOA 25.000 PRG

Valores no PPA: 2004: 36.562.000 2005: 36.251.000

Unidade Responsavel: Procuradoria Geral do Distrito Federal

ORIGEM da INFORMACAO

APURADO EM

31/12/2003
31/12/2003 20.000

31/12/2003 28.000

2006: 35.348.000

DESEJADO EM 2004

120.000

DESEJADO EM 2005

130.000

23.500

32.000

2007:43.227.000

DESEJADO EM 2006

135.000

26.000

37.000

DESEJADO EM 2007

140.000

28.500

40.000

Plano Dotacao Inicial| Autorizado Empenhado Liquidado %
UO/Acao Plurianual (E)/ (A)

A B C D E F
12101-Procuradoria Geral do Distrito Federal 41.484.000 82.166.498 68.216.242 65.148.069 65.122.823 157
2655-Capacitacdo de Recursos Humanos 0 139.500 39.500 16.448 16.448 0
3308-Construcao de Edificio Anexo 4.309.000 2.000.000 418.749 79.783 74.829 2
8502-Administracao de Pessoal 35.791.000 75.801.579 64.163.579 62.616.640 62.616.640 175
8504-Concessao de Beneficios a Servidores 602.000 1.108.917 1.429.037 1.278.186 1.278.186 212
8517-Manutencao de Servicos Administrativos Gerais 782.000 3.116.502 2.165.377 1.157.012 1.136.720 145
1290 1-Fundo da Procuradoria Geral do Distrito Federal 1.743.000 7.566.600 7.234.270 575.746 571.676 33
2655-Capacitacdo de Recursos Humanos 1.420.000 472.000 472.000 368.701 368.701 26
2831-Coordenacdo dos Recursos do Fundo da Procuradoria Geral do Distrito Federal 323.000 7.094.600 6.762.270 207.045 202.975 63
Total do Programa 43.227.000,  89.733.098 75.450.512 65.723.815 65.694.499 152
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O objetivo esta bem definido, o publico alvo esta caracterizado de forma correta, as acdes sao pertinentes e sufientes para o desenvolvimento do
programa e as metas fisicas foram pensadas em termos de real possibilidade de execucao.

Os servidores envolvidos nas acées executadas possuem boa qualificacdo e a quantidade de recursos humanos, de maneira geral, € satisfatoria, apesar da
grande rotatividade de pessoal em 2007. Os recursos materiais sdo adequados e atendem as necessidades dos trabalhos desenvolvidos, mas a estrutura fisica
disponivel precisa ser melhorada.

A dotacdo inicial aprovada na LOA 2007 foi superior em mais de duas vezes o valor previsto no PPA, entretanto a unidade executora do programa aponta
como insuficiente para o alcance dos objetivos do programa. A execuc¢ao financeira, por sua vez, aconteceu de forma satisfatoria e as metas propostas foram
alcancadas.

O cumprimento das metas e o desempenho do programa no que diz respeito a cobertura do publico-alvo ficaram acima do previsto.

A avialiacao geral dos resultados ficou prejudicada diante da falta de dados, pois a PGDF esta efetuando uma reavaliacao dos indicadores, com intutito de

proceder a uma melhor apuracao do alcance do programa.
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Principais realizacoes:
= Treinamento de 223 servidores da PGDF;
= Contratacao de pessoa fisica para ministrar cursos;
= Aquisicao de 67 equipamentos pelo Fundo da PGDF;
= Contratacdo de servicos de terceiros;
= Realizacao de 27.183 consultorias na PGDF;
= Autuados 32.052 processos na PGDF;
= Atendimento a 15.194 contribuintes
= Exercidas 613 representacées atraves de atuacao em julgamentos no TARF. — PGDF;
= Manutencdo do Prédio da PGDF com sistema contra incéndio e panico, fornecimento de material e mao-de-obra especializada para cabeamento
estruturado (backfone). Instalacao de toldo fixo, na sala da CODEPLAN, ocupada pelo Nucleo Precatorio;
= Manutencao de contrato com terceiros — CIEE para pagamento de bolsa para estagiarios; confeccao de crachas, cartao e chaves; servico de suporte

técnico (software). — PGDF.
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PROGRAMA: 0136 — CIDADANIA TRIBUTARIA

OBJETIVO: PROMOVER ACOES FISCAIS, VISANDO GARANTIR AUMENTO REAL DA ARRECADACAO TRIBUTARIA DO DISTRITO FEDERAL, COMBATENDO A EVASAO

FIscAL
TIPO DE PROGRAMA: Finalistico
PUBLICO ALVO: POPULACAO DO DISTRITO FEDERAL
HORIZONTE TEMPORAL: Continuo  INICIO:
JUSTIFICATIVA:

TERMINO:

PROMOVER A EDUCACAO FISCAL JUNTO A SOCIEDADE E A BUSCAR O CRESCIMENTO REAL da ARRECADACAQ TRIBUTARIA VIABILIZANDO RECURSOS PARA IMPLEMENTACAO dasS POLITICAS PUBLICAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA INDICE MAIS RECENTE

TAXA DE CRESCIMENTO REAL da ARRECADAGAO
TRIBUTARIA

Valores no PPA: 2004: 23.305.000

PORCENTAGEM 25

2005: 49.160.000

Unidade Responsavel: Secretaria de Estado de Fazenda

ORIGEM da INFORMACAO

SUREC/SEFAZ

APURADO EM

31/01/2004

2006: 59.607.000

2007: 66.223.000

DESEJADO EM 2004

DESEJADO EM 2005

DESEJADO EM 2006

DESEJADO EM 2007

INSTRUMENTALIZAR A ADMINISTRACAO TRIBUTARIA DE FORMA A INCREMENTAR E daR CONTINUIDADE A IMPLEMENTACAO DE ACOES PREVENTIVAS DE COMBATE A EVASAO FISCAL NO DISTRITO FEDERAL, A

Plano Dotacdo Inicial | Autorizado | Empenhado | Liquidado %
UO/Acgdo Plurianual (E)/ (A)
A B C D E F
11101-Secretaria de Estado de Governo 0 1.860.000 49.480 0 0 0
6040-Coordenacdo de Programas de Fiscalizacéo e Arrecadacao Fiscal 0 1.860.000 1.000 0 0 0
8502-Administracao de Pessoal 0 0 0 0 0 0
8504-Concesséao de Beneficios a Servidores 0 0 48.480 0 0 0
19101-Secretaria de Estado de Fazenda 31.746.000 21.929.201| 13.964.456 313.702 303.912 1
1002-Fortalecimento e Modernizacéo da Area Fiscal 1.723.000 10.543.796 9.329.396 123.761 113.971 7
1278-Implantacédo de Politica de Seguranca 5.171.000 986.990 990 0 0 0
2655-Capacitacdo de Recursos Humanos 492.000 0 0 0 0 0
3308-Construcdo de Edificio Anexo 1.723.000 178.000 8.000 0 0 0
3667-Promocao do Programa de Educacao Fiscal 3.447.000 0 0 0 0 0
3780-Implantacao de Novas Agéncias 1.938.000 712.000 32.000 0 0 0
3800-Reaparelhamento e Modernizacao da Area Tributaria 2.585.000 2.725.279 3.921.779 117.650 117.650 5
3985-Estabelecimento de Retribuicao por Alcance de Metas e Superacdo 12.956.000 0 0 0 0 0
497 1-Simplificacdo da Legislacao Tributaria 103.000 0 0 0 0 0
5848-Construcao do Posto Fiscal 861.000 356.000 0 0 0 0
6066-Acao de Incentivo a Arrecadacao e Educacao Tributaria - PINAT 747.000 6.427.136 672.291 72.290 72.290 10
19902-Fundo de Modernizacao e Reaparelhamento da Administracdo Fazendaria 0 1.674.000 1.674.000 7.772 7.772 0
3667-Promocao do Programa de Educacao Fiscal 0 65.100 65.100 7.772 7.772 0
6066-Acao de Incentivo a Arrecadacao e Educacao Tributaria - PINAT 0 1.608.900 1.608.900 0 0 0
41101-Secretaria de Estado de Fiscalizagdo de Atividades Urbanas 34.477.000 22.437.480 0 0 0 0
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Plano Dotacdo Inicial | Autorizado | Empenhado | Liquidado %
UO/Acéao Plurianual (E)}/ (A)
A B C D E F
6040-Coordenacao de Programas de Fiscalizacdo e Arrecadacao Fiscal 182.000 89.000 0 0 0 0
8502-Administracao de Pessoal 30.647.000 22.300.000 0 0 0 0
8504-Concessédo de Beneficios a Servidores 1.065.000 48.480 0 0 0 0
8517-Manutencao de Servicos Administrativos Gerais 2.583.000 0 0 0 0 0
Total do Programa 66.223.000 47.900.681 15.687.936 321.474 3711.684 o
0136-Cidadania Tributaria
66.223.000
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60.000.000 47,
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Plano Plurianual Dotacéo Inicial Autorizado Empenhado Liguidado
A B C D E
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O objetivo expressa de forma clara a finalidade do programa, que esta direcionado para a promocao de acdes que resultem no combate a evasdo fiscal. As
acoes propostas sao pertinentes e suficientes para garantir o alcance do objetivo, e o indicador € adequado para definir a evolucdo do programa.

A infra-estrutura disponivel, assim como a quantidade de recursos materiais para a implementacao do programa foram considerados, pelas unidades
executoras, pouco adequados e em numero insuficiente para o bom desempenho dos trabalhos.

Os recursos previstos na Lei Orcamentaria representam 72% do valor previsto no PPA e o valor autorizado ainda teve uma reducdo de 67% em relacao a
dotacao inicial da LOA 2007.

Certamente grande parte das metas foram prejudicadas pela nao liberacao de cotas financeiras, contudo o programa ndo pode ser avaliado do ponto de
vista dos numeros agregados. Cabe ressaltar que a acdo de pagamento de pessoal nao consta desse programa e a atuacao dos servidores envolvidos com as atividades
relacionadas a area tributaria possui relacao direta com os resultados apresentados.

O indicador proposto demonstra um crescimento real da taxa da arrecadacao tributaria acima do previsto, embora haja um declinio constante nos
percentuais realizados desde 2004.

Indicador 1: Taxa de crescimento real da arrecadacéo tributaria

Realizado: 2004: 11,5%; 2005: 8,8%; 2006: 9,5%; 2007: 3,2%

Principais realizacées:

= Realizacdo de fortalecimento e modernizacao da area fiscal com implementacdo do projeto Livro Eletronico; servicos de consultoria e elaboracao de
02 pareceres de engenharia elétrica e de seguranca para o Edificio Vale do Rio Doce;

= Realizacao de servicos de engenharia para substituicdo do telhado de cobertura do arquivo central da Secretaria de Fazenda;

= Treinamento de 140 pessoas no programa de Educacdo Fiscal;

= Realizacdo do Projeto de fusdo das agéncias Sul e Norte em Brasilia no Programa de Revitalizacao das unidades de atendimento ao contribuinte —
SEF;

= Aquisicao de 130 equipamentos — SEF;

= Recursos repassados referente ao Convénio n° 22/2006 visando a operacionalizacdao do SINTEGRA - Sistema Integrado de Informacdes sobe
Operacoées Interestaduais com mercadorias e servicos, referente ao rateio dos custos do referido Sistema. Aquisicdo de equipamentos e software para

atividades de investigacao, no Desenvolvimento de Acées Integradas de Combate a Evasao Fiscal. — SEF.
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PROGRAMA: 0228 — VALORIZACAO DA FUNCAO PUBLICA

OBJETIVO: PROMOVER A VALORIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO, MOTIVA-LO E APERFEICOA-LO NA PREPARACAO PARA O EXERCICIO DE SUA CIDADANIA E
DESEMPENHO DE SEU PAPEL, ENQUANTO AGENTE TRANSFORMADOR DA GESTAO PUBLICA, REAFIRMANDO, ASSIM, A VOCACAO DA SECRETARIA DE
GESTAO PUBLICA COMO GESTOR SISTEMICO DE RECURSOS HUMANQOS, NO AMBITO DA ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO
DISTRITO FEDERAL

TIPO DE PROGRAMA: Apoio Administrativo

PUBLICO ALVO: SERVIDORES PUBLICOS da ADMINISTR/-\CAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO DISTRITO FEDERAL

HORIZONTE TEMPORAL: Continuo INiCIO: TERMINO:

JUSTIFICATIVA: 1) PROPICIAR A VALORIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO DO GDF, ALIANDO SEUS OBJETIVOS PESSOAIS AOS da ADMINISTRACAO, DE FORMA A TORNA-LO AGENTE COMPROMETIDO COM A EXCELENCIA NA
PRESTACAO DOS SERVICOS PUBLICOS AO CIDADAOQ; 2) ADOTAR O MODELO DE ADMINISTRACAO PUBLICA GERENCIAL, ORIENTADO ACERCA DOS VALORES DE EFICIENCIA, EFICACIA E QUALIDADE NA PRESTACAO DE SERVICOS
PUBLICOS E SOBRE MODERNIZACAO da ADMINISTRACAO PUBLICA; 3) VALORIZAR OS SERVIDORES PUBLICOS, ELEVANDO CONTINUAMENTE, O NIVEL DE QUALIFICACAO EXIGIDO PELAS TENDENCIAS QUE AFETAM A GESTAO
GOVERNAMENTAL.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA iNDICE MAIS RECENTE ORIGEM da INFORMACAO APURADO EM DESEJADO EM 2004 DESEJADO EM 2005 DESEJADO EM 2006 DESEJADO EM 2007
NUMERO DE CARREIRAS REALINHADAS UNIDADE 7 SRH/DPAR 30/05/2004 7 7 3 0
NUMERO DE VAGAS OFERTADAS EM CONCURSOS UNIDADE 167 SUBSECRETARIA DE RECURSOS 30/05/2004 404 1.140 492 0
PUBLICOS HUMANOS

NUMERO DE ESTAGIARIOS CONTRATADOS - PESSOA 283 ASSESSORIA DE PROJETOS ESPECIAIS 30/05/2004 400 650 750 750
PROGRAMA BOLSA ESTAGIO

NUMERO DE ESTUDANTES CONTEMPLADOS COM A PESSOA EM APURACAO GABINETE/SGA 2.000 4.000 5.000 5.000

BOLSA RENDA UNIVERSIDADE

NUMERO DE SENTENCIADOS CONTRATADOS - PESSOA 118 SUBSECRETARIA DE APOIO OPERACIONAL 30/05/2004 120 200 200 200
PROGRAMA REINTEGRA CIDADAO

NUMERO DE TRABALHOS APRESENTADOS NO UNIDADE 129 ASSESSORIA DE PROJETOS ESPECIAIS 30/12/2003 180 200 200 200

CONCURSO DE DESENHO - PROGRAMA DE

INCENTIVO E PREMIACAO DE SERVIDORES

NUMERO DE TRABALHOS APRESENTADOS NO UNIDADE 400 ASSESSORIA DE PROJETOS ESPECIAIS 30/12/2003 450 500 500 400
PREMIO CRIATIVIDADE - PROGRAMA DE INCENTIVO E

PREMIACAO DE SERVIDORES

NUMERO DE SERVIDORES CAPACITADOS - PLANO PESSOA 26.811 ESCOLA DE GESTAO PUBLICA 30/04/2004 29.000 33.000 37.000 41.000
DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE

PESSOAS

Valores no PPA: 2004: 303.192.000 2005: 276.100.200 2006:326.216.128 2007:354.072.388
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Unidade Responsavel: Secretaria de Gestao Administrativa

Plano Dotacdo Inicial| Autorizado Empenhado Liquidado %
UO/Agdo Plurianual (E)/ (A)
A B C D E F

01901-Fundo de Assisténcia a Saude da Camara Legislativa do Distrito Federal 7.874.000 15.503.729 2.359.194 2.243.234 2.243.234 28
2042-Manutencao do Fundo de Assisténcia a Saude dos Servidores 7.874.000 15.503.729 2.359.194 2.243.234 2.243.234 28
10101-Gabinete do Vice-Governador 86.000 284.965 184.965 158.691 158.691 185
8504-Concessédo de Beneficios a Servidores 86.000 284.965 184.965 158.691 158.691 185
11101-Secretaria de Estado de Governo 921.000 4.687.200 13.311.939 12.861.253 12.764.646 1.386
2655-Capacitacdo de Recursos Humanos 0 0 23.250 0 0 0
8504-Concessédo de Beneficios a Servidores 921.000 4.687.200 13.288.689 12.861.253 12.764.646 1.386
11102-Corregedoria Geral do Distrito Federal 0 0 0 0 0 0
8504-Concessao de Beneficios a Servidores 0 0 0 0 0 0
11103-Regido Administrativa | - Plano Piloto 0 0 0 0 0 0
2655-Capacitacdo de Recursos Humanos 0 0 0 0 0 0
13101-Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa 55.712.000 53.052.440 0 0 0 0
2422-Manutencdo do Programa Bolsa Estagio 4.000.000 4.124.035 0 0 0 0
2426-Manutencdo do Programa Reintegra Cidadao 1.800.000 1.870.350 0 0 0 0
2995-Manutencdo do Banco de Talentos do GDF 34.000 0 0 0 0 0
2996-Manutencao do Centro de Saude Ocupacional do Servidor do Distrito Federal 2.585.000 1.378.047 0 0 0 0
3760-Realizacdo de Concursos Publicos - GDF 10.000.000 13.434.502 0 0 0 0
4947-Manutencdo do Projeto Degrau 413.000 184.000 0 0 0 0
4956-Manutencao dos Concursos de Incentivo a Criatividade Artistica e Cultural dos 128.000 0 0 0 0

Servidores do GDF 0
6038-Qualificacao e Desenvolvimento de Pessoas 1.421.000 473.413 0 0 0 0
6195-Concessdo de Plano de Saude aos Servidores 30.000.000 2.000 0 0 0 0
8504-Concessao de Beneficios a Servidores 5.331.000 31.586.093 0 0 0 0
13202-Instituto de Assisténcia a Satude dos Serv. do Distrito Federal — INAS 0| 140.100.000 0 0 0 0
6195-Concessdo de Plano de Saude aos Servidores 0| 140.000.000 0 0 0 0
8504-Concesséao de Beneficios a Servidores 0 100.000 0 0 0 0
13905-Fundo de Melhoria da Gestao PUblica da Secretaria de Estado de Gestdo 774.000 1.100.000 0 0 0

Administrativa - Pré Gestdo 0
6038-Quialificacao e Desenvolvimento de Pessoas 774.000 1.100.000 0 0 0 0
14101-Secretaria de Estado de Agricultura, Pecudria e Abastecimento 1.981.000 2.055.300 2.055.300 1.344.593 1.344.593 68
8504-Concessédo de Beneficios a Servidores 1.981.000 2.055.300 2.055.300 1.344.593 1.344.593 68
14203-Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural do Distrito Federal 639.000 1.512.442 1.393.822 1.393.822 1.393.822 218
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Plano Dotacéo Inicial| Autorizado Empenhado Liquidado %
UO/Acéao Plurianual (E)/ (A)
A B C D E F

8504-Concessao de Beneficios a Servidores 639.000 1.512.442 1.393.822 1.393.822 1.393.822 218
16101-Secretaria de Estado de Cultura 845.000 1.694.068 1.144.094 1.071.786 1.071.786 127
8504-Concessao de Beneficios a Servidores 845.000 1.694.068 1.144.094 1.071.786 1.071.786 127
16102-Arquivo Publico do Distrito Federal 107.000 196.236 196.236 80.718 80.718 75
8504-Concessao de Beneficios a Servidores 107.000 196.236 196.236 80.718 80.718 75
17 101-Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Trabalho 7.187.000 6.410.784 7.560.392 4.643.825 4.643.825 65
2655-Capacitacdo de Recursos Humanos 1.033.000 351.570 381.570 6.304 6.304 1
8504-Concessao de Beneficios a Servidores 6.154.000 6.059.214 7.178.822 4.637.521 4.637.521 75
18101-Secretaria de Estado de Educagao 170.927.000 4.171.597 2.636.842 2.490.824 2.468.924 1
2655-Capacitacao de Recursos Humanos 2.239.000 3.629.865 441.862 405.136 383.236 17
8504-Concessao de Beneficios a Servidores 168.688.000 541.732 2.194.980 2.085.689 2.085.689 1
19101-Secretaria de Estado de Fazenda 4.644.000 43.193.686 2.817.826 2.561.889 2.561.889 55
2958-Formacao Gerencial Permanente por Meio de Bolsas MBA 119.000 279.000 79.000 7.345 7.345 6
2975-Aperfeicoamento Profissional dos Servidores nas Areas de Conhecimento Afetas a 238.000 148.800 48.800 15.886 15.886

Secretaria de Fazenda 7
6038-Qualificacao e Desenvolvimento de Pessoas 0 39.948.631 34.405 8.896 8.896

8504-Concessao de Beneficios a Servidores 4.287.000 2.817.255 2.655.621 2.529.761 2.529.761 59
19902-Fundo de Modernizacéo e Reaparelhamento da Adm. Fazendaria 0] 902.100 502.100 0 0 0
2975-Aperfeicoamento Profissional dos Servidores nas Areas de Conhecimento Afetas a 0 902.100 502.100 0 0

Secretaria de Fazenda 0
20101-Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico e Turismo 302.000 688.047 484.777 478.186 478.186 158
8504-Concessao de Beneficios a Servidores 302.000 688.047 484.777 478.186 478.186 158
20201-Empresa Brasiliense de Turismo - Brasiliatur 0 0 527.449 170.374 170.374 0
8504-Concessao de Beneficios a Servidores 0 0 527.449 170.374 170.374 0
21206-Agéncia Reguladora de Aguas e Saneamento do Distrito Federal 54.388 850.022 0 0 0 0
2655-Capacitacdo de Recursos Humanos 0 186.402 0 0 0 0
8504-Concessao de Beneficios a Servidores 54.388 663.620 0 0 0 0
22101-Secretaria de Estado de Obras 675.000 894.000 744.000 346.266 340.781 50
2655-Capacitacao de Recursos Humanos 171.000 93.000 93.000 11.705 6.220 4
8504-Concessao de Beneficios a Servidores 504.000 801.000 651.000 334.561 334.561 66
22201-Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil 13.871.000 16.207.963 23.685.091 22.623.829 21.098.951 152
8504-Concessao de Beneficios a Servidores 13.871.000 16.207.963 23.685.091 22.623.829 21.098.951 152
23203-Fundacao de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude 0 1.415.727 28.786 0 0 0
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Plano Dotacéo Inicial| Autorizado Empenhado Liquidado %
UO/Acéao Plurianual (E)/ (A)
A B C D E F

2655-Capacitacdo de Recursos Humanos 0 1.415.727 28.786 0 0 0
23901-Fundo de Saude do Distrito Federal 53.008.000 64.461.369 62.765.128 60.994.041 59.268.291 112
2655-Capacitacdo de Recursos Humanos 3.188.000 2.917.280 670.096 133.538 133.538 4
8504-Concessao de Beneficios a Servidores 49.820.000 61.544.089 62.095.032 60.860.503 59.134.753 119
24101-Secretaria de Estado de Seguranca Publica 1.291.000 2.197.753 1.099.778 942.525 942.525 73
2655-Capacitacdo de Recursos Humanos 171.000 102.300 20.630 10.630 10.630 6
8504-Concessao de Beneficios a Servidores 1.120.000 2.095.453 1.079.148 931.895 931.895 83
24103-Policia Militar do Distrito Federal 19.071.000 0 0 0 0 0
8504-Concessdo de Beneficios a Servidores 19.071.000 0 0 0 0 0
24105-Policia Civil do Distrito Federal 0 10.000 0 0 0 0
2655-Capacitacdo de Recursos Humanos 0 10.000 0 0 0 0
25101-Secretaria de Estado De Trabalho 1.146.000 1.058.228 0] 0 0] 0
8504-Concessao de Beneficios a Servidores 1.146.000 1.058.228 0 0 0 0
26201-Sociedade de Transportes Coletivos de Brasilia 419.000 132.012 132.012 92.925 92.925 22
8504-Concessao de Beneficios a Servidores 419.000 132.012 132.012 92.925 92.925 22
27101-Secretaria de Estado de Turismo 341.000 270.262 0 0 0 0
8504-Concessédo de Beneficios a Servidores 341.000 270.262 0 0 0 0
28101-Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente 654.000 1.268.520 1.138.520 1.052.027 1.052.027 161
8504-Concessao e Beneficios a Servidores 654.000 1.268.520 1.138.520 1.052.027 1.052.027 161
28204-Agéncia Reguladora de Aguas e Saneamento do Distrito Federal 0] 0 830.603 151.577 151.577 0
2655-Capacitacdo de Recursos Humanos 0 0 166.983 25.459 25.459 0
8504-Concessao de Beneficios a Servidores 0 0 663.620 126.119 126.119 0
28208-Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal - Brasilia 0 0 585.000 69.746 69.746

Ambiental 0
8504-Concessdo de Beneficios a Servidores 0 0 585.000 69.746 69.746 0
32101-Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo 314.000 1.534.500 18.622.641 10.831.263 10.831.263 3.449
2422-Manutencao do Programa Bolsa Estagio 0 0 4.157.035 3.259.936 3.259.936 0
2426-Manutencdo do Programa Reintegra Cidadao 0 0 1.492.615 1.302.372 1.302.372 0
2655-Capacitacdo de Recursos Humanos 0 465.000 0 0 0 0
2996-Manutencao do Centro de Saude Ocupacional do Servidor do Distrito Federal 0 0 133.750 0 0 0
3760-Realizacao de Concursos Publicos - GDF 0 0 6.130.617 0 0 0
4947-Manutencao do Projeto Degrau 0 0 9.300 0 0 0
6038-Qualificacao e Desenvolvimento de Pessoas 0 0 280.413 0 0 0




Plano Dotacéo Inicial| Autorizado Empenhado Liquidado %
UO/Acéao Plurianual (E)/ (A)
A B C D E F

6195-Concesséao de Plano de Saude aos Servidores 0 0 0 0 0 0
8504-Concessao de Beneficios a Servidores 314.000 1.069.500 6418911 6.268.955 6.268.955 1.996
32202-Instituto de Assisténcia a Saude dos Serv. do Distrito Federal — INAS 0 0| 101.054.600 0 0] 0
6195-Concessao de Plano de Saude aos Servidores 0 0| 100.954.600 0 0 0
8504-Concessao de Beneficios a Servidores 0 0 100.000 0 0 0
32901-Fundo de Melhoria da Gestdo Publica da Secretaria de Estado de Gestdo 0 0 1.563.339 216.352 216.352

Administrativa - Pré Gestdo 0
6038-Quialificacao e Desenvolvimento de Pessoas 0 0 1.563.339 216.352 216.352 0
33101-Secretaria de Estado de Solidariedade 195.000 61.380 0] 0 0] 0
8504-Concessao de Beneficios a Servidores 195.000 61.380 0 0 0 0
34101-Secretaria de Estado de Esporte 285.000 628.828 309.828 242.608 242.608 85
8504-Concessao de Beneficios a Servidores 285.000 628.828 309.828 242.608 242.608 85
38101-Secretaria de Estado de Coordenacao das Administragées Regionais 310.000 13.285.050 0 0 0 0
2655-Capacitacdo de Recursos Humanos 68.000 23.250 0 0 0 0
8504-Concessdo de Beneficios a Servidores 242.000 13.261.800 0 0 0 0
38103-Regidao Administrativa | - Plano Piloto 1.104.000 186.000 0] 0 0] 0
2655-Capacitacdo de Recursos Humanos 0 186.000 0 0 0 0
8504-Concessao de Beneficios a Servidores 1.104.000 0 0 0 0 0
38104-Regiao Administrativa Il - Gama 426.000 0 0 0 0 0
8504-Concessao de Beneficios a Servidores 426.000 0 0 0 0 0
38105-Regiao Administrativa lll - Taguatinga 1.120.000 0 0 0 0 0
8504-Concessdo de Beneficios a Servidores 1.120.000 0 0 0 0 0
38106-Regido Administrativa IV - Brazlandia 356.000 0 0 0 0 0
8504-Concessdo De Beneficios A Servidores 356.000 0 0 0 0 0
38107-Regiao Administrativa V - Sobradinho 301.000 0 0] 0 0] 0
8504-Concessao de Beneficios a Servidores 301.000 0 0 0 0 0
38108-Regido Administrativa VI - Planaltina 525.000 0 0 0 0 0
8504-Concessao de Beneficios a Servidores 525.000 0 0 0 0 0
38109-Regido Administrativa VII - Paranoa 344.000 0 0 0 0 0
8504-Concessédo de Beneficios a Servidores 344.000 0 0 0 0 0
38110-Regidao Administrativa VIl - Nucleo Bandeirante 665.000 0 0 0 0 0
8504-Concessédo de Beneficios a Servidores 665.000 0 0 0 0 0
3811 1-Regido Administrativa IX - Ceilandia 654.000 0 0] 0 0] 0
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Plano Dotacéo Inicial| Autorizado Empenhado Liquidado %
UO/Acéao Plurianual (E)/ (A)
A B C D E F
8504-Concessédo de Beneficios a Servidores 654.000 0 0 0 0 0
38112-Regido Administrativa X - Guara 611.000 0] 0 0 0 0
8504-Concessdo de Beneficios a Servidores 611.000 0 0 0 0 0
381 13-Regiao Administrativa Xl - Cruzeiro 583.000 0 0] 0 0] 0
8504-Concessao de Beneficios a Servidores 583.000 0 0 0 0 0
381 14-Regido Administrativa Xii - Samambaia 550.000 0 0 0 0 0
8504-Concessao De Beneficios A Servidores 550.000 0 0 0 0 0
38115-Regido Administrativa XIIl - Santa Maria 270.000 0 0 0 0 0
8504-Concessédo de Beneficios a Servidores 270.000 0 0 0 0 0
38116-Regido Administrativa XIV - Sdo Sebastido 263.000 0 0 0 0 0
8504-Concessdo de Beneficios a Servidores 263.000 0 0 0 0 0
381 17-Regiao Administrativa XV - Recanto das Emas 335.000 0 0] 0 0] 0
8504-Concessao de Beneficios a Servidores 335.000 0 0 0 0 0
38118-Regido Administrativa XVI - Lago Sul 344.000 0 0 0 0 0
8504-Concessao de Beneficios a Servidores 344.000 0 0 0 0 0
38119-Regido Administrativa XVII - Riacho Fundo 365.000 0 0 0 0 0
8504-Concessédo de Beneficios a Servidores 365.000 0 0 0 0 0
38120-Regido Administrativa XVIIl - Lago Norte 258.000 0 0 0 0 0
8504-Concessédo de Beneficios a Servidores 258.000 0 0 0 0 0
38121-Regido Administrativa XIX - Candangolandia 258.000 0 0 0 0 0
8504-Concessao de Beneficios a Servidores 258.000 0 0 0 0 0
38122-Regifio Administrativa XX - Aquas Claras 127.000 0 0 0 0 0
8504-Concessao de Beneficios a Servidores 127.000 0 0 0 0 0
38123-Regido Administrativa XXI - Riacho Fundo Il 258.000 0 0 0 0 0
8504-Concessédo de Beneficios a Servidores 258.000 0 0 0 0 0
38124-Regido Administrativa XXII - Sudoeste/Octogonal 249.000 0 0 0 0 0
8504-Concessédo de Beneficios a Servidores 249.000 0 0 0 0 0
38125-Regido Administrativa XXIII - Varjao 128.000 0 0 0 0 0
8504-Concessao de Beneficios a Servidores 128.000 0 0 0 0 0
38128-Regido Administrativa XXVI - Sobradinho Il 258.000 0 0 0 0 0
8504-Concessao de Beneficios a Servidores 258.000 0 0 0 0 0
40101-Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia 87.000 396.180 356.180 131.928 131.928 152
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Plano Dotacéo Inicial| Autorizado Empenhado Liquidado %
UO/Acéao Plurianual (E)/ (A)

A B C D E F
8504-Concessao de Beneficios a Servidores 87.000 396.180 356.180 131.928 131.928 152
44101-Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania 0 0] 4.510.502 3.517.210 3.517.210 0
3760-Realizacao de Concursos Publicos - GDF 0 0 2.216.502 2.216.502 2.216.502 0
8504-Concessdo de Beneficios a Servidores 0 0 2.294.000 1.300.708 1.300.708 0
45101-Corregedoria-Geral do Distrito Federal 0 0 810.392 178.815 97.565 0
2655-Capacitacdo de Recursos Humanos 0 0 500.000 99.600 18.350 0
8504-Concessao de Beneficios a Servidores 0 0 310.392 79.215 79.215 0

Total do Programa 354.072.388 | 380.410.388 | 253.411.336 | 130.890.308 | 127.434.437 36
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0228-Valorizagcao da Funcéo Publica
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O programa da énrfase a elevacdo do grau de formacao e do conhecimento profissional dos servidores, de modo a adequa-los qualitativamente as
exigéncias das novas tecnologias e processos de trabalho, portanto a sua descricao esta adequada a finalidade proposta. Os demais atributos do programa, como:
caracterizacao e dimensionamento do publico alvo, acées e metas, quanto a pertinéncia e a suficiéncia, assim como os indicadores foram apontados pelas unidades
executoras como satisfatorios, entretanto a acao Concessao de Beneficios a Servidores (concessao de auxilio-creche, auxilio-alimentacao e vale-transporte), apesar de
contribuir para a motivacao do servidor publico, ndo apresenta muita coeréncia a finalidade do programa.

A quantidade de recursos humanos, assim como os recursos materiais disponiveis para a implementacao do programa foram considerados suficientes e os

servidores que atuam nas atividades relacionadas ao programa possuem boa qualificacdo.
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A dotacao inicial da LOA 2007 nao apresentou alteracao significativa em relacao ao valor proposto no PPA, porém o valor autorizado teve uma reducao
de RS 127 milhdes. O valor empenhado representa metade do autorizado. Cabe ressaltar que a reducao dos valores se deve, em grande parte, pela ndo implantacdo
da acdo Concessao de Plano de Saude aos Servidores.

A maior fatia dos recursos efetivamente utilizados do programa foi destinada para as acdes de concessdo de beneficios, que nao apresentaram grandes
dificuldades quanto a liberacdo de cotas. As demais acées que dizem respeito a treinamento e capacitacdo de servidores tiveram execucdo orcamentaria e financeira

abaixo das necessidades do programa, com isso as metas estabelecidas, assim como a cobertura do publico ficaram aquém do previsto pelas unidades executoras.

Principais realizacoes:

= Nomeados 2.646 servidores publicos, com 6nus para o érgao demandante. Sendo, 60 para o BRB; 181para a CAESB; 181 para o Metrd, 06 para a
Policia Civil do DF, 128 para a TERRACAP; 94 para a Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho, 1.409 para a Secretaria de Educacao, 421 para
a Secretaria de Saude, 91 para a SEPLAG, 79 para a SEJUR e 21 para a Procuradoria Geral do DF. — SEPLAG;

= Atendimentos a servidores dependentes realizados: 13.228 — FASCAL/CLDF;

= 6.957 estagiarios contratados: 4.817 de Nivel Superior; 2.140 de Nivel Médio. — SEPLAG;

= Pessoa assistida no Programa Reintegra Cidaddo: 1.794 na SEPLAG;

= Profissionais capacitados: 4 técnicos (SEST); 4.179 (SE); 03 (SO); 05 (Fundacao Hemocentro); 300 (Fund. De Ens. e Pesquisa em Ciéncia da Saude —
SES); 04 (S.Publica); 14 (Ag. Reg.Aguas e San./DF); 1.786 participantes de cursos e palestras e 89 participantes em Seminarios (SEPLAG); 82 servidores
(Corregedoria-Geral); 02 servidores em MBA e 10 servidores em cursos diversos (SEF); 265 pessoas treinadas (Fundo Pro-Gestdo); 78 auxilios-

deficientes fisicos concedidos pela EMATER.
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PROGRAMA: 0231 — MELHORIA DA GESTAO PUBLICA

OBJETIVO: DISSEMINAR O MODELO DE GESTAO EMPREENDEDORA NO GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL, VISANDO A MODERNIZAGAO DO APARELHO ESTATAL E DA
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA, BEM COMO A PROMOGCAO DE UM SERVICO PUBLICO AGIL, TRANSPARENTE E COMPROMETIDO COM OS RESULTADOS
INSTITUCIONAIS E GASTOS PUBLICOS

TIPO DE PROGRAMA: Gestdo de Politicas Publicas )
PUBLICO ALVO:  ORGAOS PUBLICOS da ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO DISTRITO FEDERAL

HORIZONTE TEMPORAL: Continuo INICIO: TERMINO:

JUSTIFICATIVA: 1) PROPICIAR A MELHORIA da GESTAO PUBLICA COM A IMPLEMENTAGAO DE FERRAMENTAS GERENCIAIS QUE FLEXIBILIZEM, COM EFICIENCIA E EFETIVIDADE, AS ACOES DE GOVERNO NA BUSCA da EXCELENCIA
DOS SERVICOS PRESTADOS A SOCIEDADE.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA INDICE MAIS RECENTE ORIGEM da INFORMACAO APURADO EM DESEJADO EM 2004 DESEJADO EM 2005 DESEJADO EM 2006 DESEJADO EM 2007
MUDANCA DE PLATAFORMA TECNOLOGICA NOS UNIDADE EM APURACAO SUBSECRETARIA DE GESTAO DE 1 1 1 1

SISTEMAS CORPORATIVOS RECURSOS LOGISTICOS

MEDIA DE KM/LITRO NO CONSUMO DE COMBUSTIVEL - LITROS ~ 22,03 SUBSECRETARIA DE GESTAO DE 31/05/2004 21,15 20,07 20,04 20,04

Valores no PPA: 2004: 24.978.000 2005: 13.412.000 2006:8.312.123 2007: 19.166.000

Unidade Responsavel: Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa

Plano Plurianual | Dotacao Inicial| Autorizado |Empenhado| Liquidado %
UO/Acdo (E)/ (A
A B C D E F

13101-Secretaria de Estado de Gestdao Administrativa 2.654.000 1.780.000 0 0 0] 0
3903-Reforma de Prédios e Proprios 1.700.000 1.780.000 0 0 0 0
494 1-Manutencao do Programa de Qualidade no Servico Publico do DF 7.000 0 0 0 0 0
4945-Manutencao do Programa de Melhoria da Gestdo Interna 29.000 0 0 0 0 0
4948-Manutencao do Projeto Escritorio Virtual da SGA 128.000 0 0 0 0 0
4950-Modernizacao dos Sistemas Corporativos 103.000 0 0 0 0 0
4952-Manutencdo do Sistema de Informacodes Estrategicas da SGA 171.000 0 0 0 0 0
4988-Elaboracao dos Manuais de Normas e Procedimentos 516.000 0 0 0 0 0
13905-Fundo de Melhoria da Gestao Publica da Secretaria de Estado de Gestao Administrativa 946.000 1.190.000 0 0 0

- Pro Gestdo 0
3580-Modernizacao das Unidades Administrativas 946.000 1.190.000 0 0 0 0
19101-Secretaria de Estado de Fazenda 301.000 548.700| 1.016.700 652.997 0 0
181 1-Fortalecimento e Modernizacao da Area Financeira do Distrito Federal 301.000 548.700| 1.016.700 652.997 0 0
19902-Fundo de Modernizacao e Reaparelhamento da Administracao Fazendaria 0 2.083.550, 2.483.550 0 0 0
3580-Modernizacao das Unidades Administrativas 0 2.083.550| 2.483.550 0 0 0
21206-Agéncia Reguladora de Aguas e Saneamento do Distrito Federal 500.000 1.000.923 0 0 0 0
7449-Implementacdo de Projetos de Cooperacao Técnica 500.000 1.000.923 0 0 0 0
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Plano Plurianual |Dotacao Inicial| Autorizado |Empenhado| Liquidado %
UO/Acao (E)/ (A)
A B C D E F

23901-Fundo de Saude do Distrito Federal 12.385.000 12.685.000| 8.698.124| 8.538.123| 8.155.239 66
1140-Implantacao do Projeto Tele-Medicina 10.000.000 0 0 0 0 0
3696-Implantacao do Cartdo Nacional de Saude 2.300.000 12.425.000| 8.538.124| 8.538.123| 8.155.239 355
588 1-Capacitacao Técnica dos Conselheiros de Saude 85.000 260.000 160.000 0 0 0
28204-Agéncia Reguladora de Aguas e Saneamento do Distrito Federal 0 0 783.166 148.000 148.000 0
7449-Implementacdo de Projetos de Cooperacao Técnica 0 0 783.166 148.000 148.000 0
32101-Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo 0 0| 1.999.852 99.851 99.851 0
3903-Reforma de Prédios e Proprios 0 0| 1.900.000 0 0 0
7045-Implantacdo do Processo de Interlocucao Sindical 0 0 0 0 0 0
8502-Administracao de Pessoal 0 0 4.339 4.338 4.338 0
8504-Concessao de Beneficios a Servidores 0 0 48.480 48.480 48.480 0
8517-Manutencdo de Servicos Administrativos Gerais 0 0 47.033 47.033 47.033 0
32901-Fundo de Melhoria da Gestdo Publica da Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa 0 0| 4.900.000f 1.711.544 1.711.544
- Pré Gestao 0
3580-Modernizacao das Unidades Administrativas 0 0] 4.900.000f 1.711.544 1.711.544 0
42101-Secretaria de Estado de Assuntos Sindicais 2.380.000 1.251.168 0 0 0] 0
7045-Implantacdo do Processo de Interlocucao Sindical 75.000 46.500 0 0 0 0
8502-Administracao de Pessoal 1.461.000 980.726 0 0 0 0
8504-Concessao de Beneficios a Servidores 155.000 48.480 0 0 0 0
8517-Manutencao de Servicos Administrativos Gerais 689.000 175.462 0 0 0 0

Total do Programa 19.166.000 20.539.341| 19.881.392| 11.150.515| 10.1 I4.635| 53
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A defini¢cdo do objetivo atende a finalidade do programa. As acdes de melhoria da gestao publico sdo pertinentes e em numero suficiente, assim como as
metas fisicas foram dimensionadas de forma satisfatoria. Por outro lado, os indicadores nao sao capazes de medir a evolu¢cao do programas.

A infra-estrutura disponivel necessita de melhoramentos e os recursos materiais para a implementacao do programa nao sao adequados. O quantitativo
de servidores esta abaixo do desejavel, mas os mesmos possuem boa qualificacdo para a implementacao das acoes.

A programacao definida na Lei Orcamentaria de 2007 apresentou pequena diferanca em relacdo ao valor proposto no PPA, assim como o valor
autorizado praticamente manteve-se em comparacdo a LOA, entretanto o valor efetivamente destinado ao programa (empenhado) representa pouco mais da metade
do autorizado para o exercicio. Muitas acées do programa nao apresentaram valores empenhados e a maior parte dos recursos (77%) foram consumidos na

implantacao do Cartao Nacional de Saude
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A execucao orcamentaria e financeira ficou abaixo das expectativas de algumas unidades executoras, com isso, algumas metas previstas foram
prejudicadas e tiveram alcance menor do que o previsto, contudo € notorio que o Governo vem direcionando esforcos no sentido de aprimorar 0s processos

administrativos e reduzir os custos no ambito do administracao publica.

Principais realizacoes:
= Reforma de 2.082,31 m? de piso no anexo do Palacio do Buriti - Fortalecimento e Modernizacdo da Area Financeira do DF da SEF;
= 02 unidades atendidas na Modernizacdo das Unidades Administrativas da Secretaria de Estado de Gestao Administrativa. (Fundo P6 Gestdo);
= 27.000 Cartées de Saude implantados no cadastramento do Sistema Unico de saude — SUS no DF - SES;

* 01 projeto implantado de Cooperacdo Técnica da Ag. Regul. de Aguas e Saneamento do DF.
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PROGRAMA: 0232 — EXCELENCIA NO ATENDIMENTO AO CIDADAO

OBJETIVO: ESTABELECER UMA CULTURA DE EXCELENCIA, ASSEGURANDO, NA PRESTACAO DOS SERVICOS, ALTO PADRAO DE QUALIDADE, EFICIENCIA, AGILIDADE E
RESPEITO AO CIDADAO, SIMPLICACAO DAS OBRIGACOES DE NATUREZA BUROCRATICA E AMPLIANDO OS CANAIS DE COMUNICACAO ENTRE O ESTADO E

O CIDADAO.
TIPO DE PROGRAMA: Finalistico
PUBLICO ALVO: CIDADAO DO DISTRITO FEDERAL
HORIZONTE TEMPORAL: Continuo  INICIO:
JUSTIFICATIVA:
PROGRAMA DE MELHORIA DE ATENDIMENTO AO CIDADAO - DF CIDADAO

TERMINO:

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA iNDICE MAIS RECENTE

ORIGEM da INFORMACAO

APURADO EM

DESEJADO EM 2004

DESEJADO EM 2005

DESEJADO EM 2006

DESEJADO EM 2007

NUMERO DE-NA HORA- IMPLANTADOS UNIDADE 1 SGA 30/05/2004 5 9 1 11
NUMERO DE ACESSOS AO PORTAL OFICIAL DO UNIDADE 200.000 SGA 30/05/2004 1.400.000 2.400.000 2.600.000 2.800.000
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL E-GDF

NUMERO DE PARCERIAS COM ORGAOS PARA UNIDADE 2 SGA 30/05/2004 3 4 2 2
PADRONIZACAO DO MODELO DO PRIMEIRO

ATENDIMENTO

TEMPO MEDIO DE ATENDIMENTO E ESPERA - NA MINUTO 8 SGA 30/05/2004 6 6 6 6

HORA

MEDIA DE ATENDIMENTO - NA HORA PESSOA 25.000 SGA 30/05/2004 60.000 80.000 80.000 80.000
iNDICE DE SATISFACAO DO USUARIO - NA HORA PORCENTAGEM 97 SGA 30/05/2004 98 98 98 98

Valores no PPA: 2004: 13.151.000 2005: 19.235.000

2006: 19.891.000

Unidade Responsavel: Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa

2007: 15.858.000

MELHORAR A QUALIDADE E REDUZIR O TEMPO GASTO NA OBTENCAO DOS SERVICOS PUBLICOS PRESTADOS AO CIDADAO, CONSOANTE AOS OBJETIVOS ESTABELECIDOS NA LEI 3.113 DE 01/01/2003 -

Plano Dotacdo Inicial | Autorizado Empenhado Liquidado %
UO/Agdo Plurianual (E)/ (A)

A B C D E F
13101-Secretaria de Estado de Gestao Administrativa 15.858.000 8.808.976 0 0 0 0
2989-Manutencao das Unidades de Atendimento Integrado - Na Hora 15.687.000 8.808.976 0 0 0 0
6153-Manutencao do Portal Oficial do Governo do Distrito Federal E-GDF 171.000 0 0 0 0 0
32101-Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo 0 0 657.976 657.975 657.975 0
2989-Manutencao das Unidades de Atendimento Integrado - Na Hora 0 0 657.976 657.975 657.975 0
44101-Secretaria de Estado de Justi¢a, Dir. Humanos e Cidadania 0 0 7.156.976 2.380.816 1.878.034 0
2989-Manutencao das Unidades de Atendimento Integrado - Na Hora 0 0 7.156.976 2.380.816 1.878.034 0
Total do Programa 15.858.000 8.808.976 7.814.952 3.038.791 2.536.009 16
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A definicao do objetivo em relacdo ao problema € adequado, tendo em vista que o programa foi instituido com a finalidade de prestar servicos publicos de
qualidade ao cidaddo. A caracterizacdo e o dimensionamento do publico-alvo, também estdo adequados ao programa. As acdes sao pertinentes e em quantidade
suficiente, sendo que quase a totalidade dos recursos do programa destina-se para atender a manutencao das unidades de atendimento do Na Hora.

A qualificacao dos recursos humanos € bastante satisfatoria, pois os servidores e empregados que atuam no atendimento a populacdo passam por um
processo de reciclagem de forma permanente para o exercicio das atividades de orientacdo ao publico, supervisdo, geréncia e atualizacdo de conhecimentos
especificos.

A dotacao inicial da LOA 2007 representa 55% do valor previsto do PPA. O valor autorizado ndo sofreu alteracao significativa em relacao a Lei

Orcamentaria, porém o valor empenhado representou apenas 38% dos recursos autorizados.

55



Os recursos efetivamente destinados para o programa foram inferiores a expectiva incial da unidade executora e com isso algumas metas ficaram
prejudicadas, porém o desempenho do programa quanto a cobertura do publico-alvo superou as metas previstas, especialmente a partir do més de julho, em que as
medias mensais de atendimentos apresentaram melhoras expressivas.

Devido a falta de contrato de manutencao do sistema gerenciador de filas e a suspensao do suporte técnico de informatica, os dados referentes a 2007
ndo foram registrados, com isso a avaliacdao dos resultados do programa ficou prejudicada.

Indicador 1: Média de atendimento — Na Hora

Realizado: 2007: 120.450 atendimentos/més

Principais realizacées:
= Mantidas 03 unidades do servico de atendimento imediato ao cidaddo — Na Hora: Rodoviaria Plano Piloto, Taguatinga e Ceilandia;

= 1.445.429 atendimentos realizados nas unidades de Atendimento Imediato — Na Hora.
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PROGRAMA: 0233 — ARTICULACAO COM A SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

OBJETIVO: FORTALECER O RELACIONAMENTO GOVERNAMENTAL COM OS SEGMENTOS SOCIAIS ORGANIZADOS, COMO SINDICATOS, ONGS, OSCIPS, COOPERATIVAS
ETC, PROMOVENDO O DIALOGO SOCIAL, NEGOCIACAO COLETIVA E ACOES CONJUNTAS BASEADAS NO PRINCIPIO DA PARCERIA E DA RESPONSABILIDADE

SOCIAL
TIPO DE PROGRAMA: Finalistico
PUBLICO ALVO: SERVIDORES PUBLICOS, ENTIDADES SINDICAIS, EMPRESAS PUBLICAS E DEMAIS SEGMENTOS SOCIAIS ORGANIZADOS
HORIZONTE TEMPORAL: Continuo  INICIO: TERMINO:
JUSTIFICATIVA: FACE A ACAO da SAS ATUALMENTE ESTAR RESTRITA APENAS A NEGOCIACAO SINDICAL, FAZ-SE NECESSARIO A AMPLIACAO DO ESCOPO DE ATUACAO COM O ENVOLVIMENTO DE TODOS OS SEGMENTOS da
SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA, PROMOVENDO PARCERIAS E ESTIMULANDO O DESENVOLVIMENTO da RESPONSABILIDADE SOCIAL.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA iNDICE MAIS RECENTE ORIGEM da INFORMACAO APURADO EM DESEJADO EM 2004 DESEJADO EM 2005 DESEJADO EM 2006 DESEJADO EM 2007
CAMARAS SETORIAIS CONSTITUIDAS UNIDADE 0 0 04 06 08
NEGOCIACOES ACOMPANHADAS UNIDADE 05 SAS 30/06/2004 05 10 10 10

Valores no PPA: 2004:0 2005: 800.000 2006: 155.000 2007: 170.000

Unidade Responsavel: Secretaria de Estado de Assuntos Sindicais

Plano Plurianual |Dotacdo Inicial| Autorizado Empenhado Liquidado %
UO/Acao (E)/ (A)

A B C D E F
20101-Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico e Turismo 0 0 0 0 0 0
6163-Promocgdo de A¢des com a Sociedade Civil Organizada 0 0 0 0 0 0
20201-Empresa Brasiliense de Turismo - Brasiliatur 0] 0] 0 0] 0 0
6163-Promocdo de Acdes com a Sociedade Civil Organizada 0 0 0 0 0 0
27101-Secretaria de Estado de Turismo 0 100.000 0 0 0 0
6163-Promocdo de Acdes com a Sociedade Civil Organizada 0 100.000 0 0 0 0
32101-Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo 0 0 23.250 0 0 0
6163-Promocao de Acdes com a Sociedade Civil Organizada 0 0 23.250 0 0 0
6164-Producéo de Conhecimento na Area Sindical 0 0 0 0 0 0
42101-Secretaria de Estado de Assuntos Sindicais 170.000 339.450 0 0 0 0
6163-Promocdo de Acdes com a Sociedade Civil Organizada 90.000 23.250 0 0 0 0
6164-Producéo de Conhecimento na Area Sindical 80.000 316.200 0 0 0 0
Total do Programa 170.000 439.450 23.250 0 0 0

O programa ndo apresentou execu¢cdo em 2007

57



0233-Articulacdo Com A Sociedade Civil Organizada

450.000

400.000

350.000

300.000

250.000+

170.000

200.000+

150.000+

100.000+

23.250 0 0

50.000

A LA

0 T I
Plano Plurianual Dotacédo Inicial Autorizado Empenhado Liqguidado
A B C D E




PROGRAMA: 0254 — ATUACAO LEGISLATIVA

OBJETIVO: APRECIAR PROPOSICOES EM GERAL, APURAR FATOS DETERMINADOS, EXERCER A FISCALIZACAO E O CONTROLE EXTERNO DOS ORGAOS E REPRESENTANTES
DO PODER PUBLICO E DESEMPENHAR AS DEMAIS PRERROGATIVAS CONSTITUCIONAIS LEGAIS E REGIMENTAIS DO ORGAO E DOS SEUS MEMBROS

TIPO DE PROGRAMA: Finalistico

PUBLICO ALVO: POPULACAO DO DISTRITO FEDERAL
HORIZONTE TEMPORAL: Continuo INICIO:  TERMINO:
JUSTIFICATIVA:

Valores no PPA: 2004:171.814.000

Unidade Responsavel: Camara Legislativa do Distrito Federal

2005: 140.665.000

2006:57.733.000

2007: 167.549.000

Plano Plurianual Dotacao Inicial Autorizado Empenhado Liquidado %
UO/Acdo (E)/ (A)

A B C D E F
01101-Camara Legislativa do Distrito Federal 167.549.000 273.349.012 233.052.792| 210.614.594| 203.621.563 122
1006-Reforma e Benfeitorias no Edificio Sede da Camara Legislativa 171.000 20.164.650 1.075.650 0 0 0
147 1-Modernizacédo do Sistema de Informatica 9.049.000 10.669.990 8.969.990 4.779.351 1.272.175 14
2655-Capacitacao de Recursos Humanos 289.000 308.369 308.369 59.231 56.811 20
3364-Construcao de Prédio Publico 70.000 1.075.650 2.000.000 1.677.770 1.677.770 2.397
6202-Funcionamento da Fundac&o da Camara Legislativa Do DF 650.000 6.000.000 0 0 0 0
8502-Administracao de Pessoal 123.611.000 190.349.910 178.349.910| 169.497.410| 168.053.410 136
8504-Concessao de Beneficios a Servidores 15.841.000 17.670.000 17.670.000 16.489.476 16.488.676 104
8505-Publicidade e Propaganda 11.685.000 15.980.000 13.780.000 10.530.150 9.565.859 82
8517-Manutencao de Servicos Administrativos Gerais 5.549.000 10.898.873 10.898.873 7.581.207 6.506.863 117
9083-Concessao de Bolsas de Estudo 634.000 231.570 0 0 0 0
22101-Secretaria de Estado de Obras 0] 0] 20.000.000 0] 0] 0
3364-Construcao de Prédio Publico 0 0 20.000.000 0 0 0
Total do Programa 167.549.000 273.349.012 253.052.792| 210.614.594| 203.621.563 122
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O objetivo € claro e adequado a finalidade do programa, visto que a CLDF atua na producao de leis, acompanhando e avaliando as politicas publicas, e
fiscalizando os atos do Executivo. A caracterizacao e o dimensionamento do publico alvo ndo estao muito bem definidos em termos socio-econémicos e por faixa etaria
ou nivel de escolaridade. A quantidade de acées € insuficiente, embora as metas sejam satisfatorias em relacao ao acompanhamento de cada acao.

Na lei Orcamentaria de 2007 foram destinados para o programa RS 273.349.012,00 sendo este valor, 38,7% superior ao previsto no PPA. O valor
autorizado para o exercicio, porém teve um decréscimo de 7,42 % em relacao aos recursos aprovados na LOA 2007. Do total autorizado, 96 % foram liquidados.

No que se refere a implementacao do programa, verifica-se que os créditos orcamentarios e a execucao financeira foram suficientes para o cumprimento
das acoes planejadas, apesar de haver uma necessidade de ampliacao e modernizacdo do parque tecnoldgico, bem como também de melhorias nas instalacoes fisicas,
infra-estrutura e lay-out.

O cumprimento das metas fisicas esta dentro do previsto, observando-se um estagio de normalidade de execu¢cao na maioria das acoes.
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Nao havia indicadores previstos, no entanto o acompanhamento foi realizado através da evolucdo da producao legislativa.
Indicador 1: Producéo Legislativa (quantidade anual)
Realizado: 2004: 4.618; 2005: 3.357; 2006: 2.534; 2007: 4.982

Principais realizacoes:
= Aquisicao de 376 equipamentos de informatica — CLDF;
= Treinamento de 524 servidores da CLDF;
= Implantacao da Escola do Legislativo do DF — CLDF;

= Realizadas 14 acdes de publicidade e propaganda;

= Contratacdo de empresa especializada para producdo e vinculacao de programacdo para exibicao no canal exclusivo da CLDF, junto ao Canal 1

producdes LTDA.
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PROGRAMA: 3200 — DIVULGACAO OFICIAL

OBJETIVO: DAR CONHECIMENTO PUBLICO, POR MEIO DA DIVULGACAO OFICIAL DOS ATOS, FATOS E POLITICAS PUBLICAS.

TIPO DE PROGRAMA: Gestao de Politicas Publicas

PUBLICO ALVO:  COMPLEXO ADMINISTRATIVO DO GOVERNO E A POPULAGAO DO DISTRITO FEDERAL
HORIZONTE TEMPORAL: Continuo INICIO: TERMINO:
JUSTIFICATIVA:

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA INDICE MAIS RECENTE ORIGEM da INFORMACAO
TAXA DE DIVULGACAO DOS ATOS, FATOS E

POLITICAS PUBLICAS

Valores do PPA:

PORCENTAGEM 100 Ney

2004: 120.022.000 2005: 62.316.000

Unidade Responsavel: Secretaria de Estado de Comunicacao Social

APURADO EM

31/12/2003

100

2006: 70.105.000

DESEJADO EM 2004

100

DESEJADO EM 2005

100

2007:79.436.000

DESEJADO EM 2006

100

DESEJADO EM 2007

Plano Dotacdo Inicial | Autorizado Empenhado Liquidado %
UO/Acdo Plurianual B (E)/ (A)
A C D E F
11101-Secretaria de Estado de Governo 66.399.000 59.205.000 17.255.000 13.659.666 13.659.566 21
2901-Edicao do Diario Oficial do Distrito Federal 1.729.000 3.255.000 4.155.000 3.789.854 3.789.754 219
8505-Publicidade e Propaganda 64.670.000 55.950.000 13.100.000 9.869.812 9.869.812 15
11132-Agéncia de Comunicacao Social 0 0 79.166.666 71.608.464 61.997.267 0
6057-Promocao de Atividades de Comunicacao Social 0 0 380.000 334.665 312.722 0
8502-Administracao de Pessoal 0 0 3.552.477 2.691.660 2.684.504 0
8504-Concessao de Beneficios a Servidores 0 0 263.602 97.841 97.841 0
8505-Publicidade e Propaganda 0 0 72.180.000 67.747.145 58.175.632 0
8517-Manutencdo de Servicos Administrativos Gerais 0 0 2.790.587 737.153 726.568 0
13202-Instituto de Assisténcia a Saude dos Serv. do Distrito Federal — INAS 0 8.000.000 0 0 0 0
8505-Publicidade e Propaganda 0 8.000.000 0 0 0 0
14203-Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Distrito Federal 136.000 14.046 14.046 11.768 11.768 9
8505-Publicidade e Propaganda 136.000 14.046 14.046 11.768 11.768 9
15101-Secretaria de Estado de Comunicagado Social 8.061.000 4.904.507 217.906 216.679 216.679 3
6057-Promocao de Atividades de Comunicacao Social 3.016.000 93.000 0 0 0 0
8502-Administracao de Pessoal 2.912.000 3.750.987 198.510 198.508 198.508 7
8504-Concessao de Beneficios a Servidores 387.000 282.958 19.396 18.171 18.171 5
8517-Manutencao de Servicos Administrativos Gerais 1.746.000 777.562 0 0 0 0
18101-Secretaria de Estado de Educagédo 2.326.000 0 0 0 0 0
8505-Publicidade e Propaganda 2.326.000 0 0 0 0 0
19101-Secretaria de Estado de Fazenda 557.000 0 0 0 0 0

()]
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Plano Dotacdo Inicial | Autorizado Empenhado Liquidado %
UO/Acéao Plurianual B (E]/ [A)
A C D E F

8505-Publicidade e Propaganda 557.000 0 0 0 0 0
20201-Empresa Brasiliense de Turismo - Brasiliatur 0 0 50.000 19.188 9.396 0
8505-Publicidade e Propaganda 0 0 50.000 19.188 9.396 0
21206-Agéncia Reguladora de Aguas e Saneamento do Distrito Federal 0] 0 0 0 0 0
8505-Publicidade e Propaganda 0 0 0 0 0 0
22201-Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil 597.000 930.000 425.000 212.097 197.050 33
8505-Publicidade e Propaganda 597.000 930.000 425.000 212.097 197.050 33
23901-Fundo de Saude do Distrito Federal 1.292.000 0 0 0 0 0
8505-Publicidade e Propaganda 1.292.000 0 0 0 0 0
26201-Sociedade de Transportes Coletivos de Brasilia 68.000 20.000 0 0 0 0
8505-Publicidade e Propaganda 68.000 20.000 0 0 0 0
28204-Agéncia Reguladora de Aguas e Saneamento do Distrito Federal 0] 0 600.000 0 0 0
8505-Publicidade e Propaganda 0 0 600.000 0 0 0
32202-Instituto de Assisténcia a Saude dos Serv. do Distrito Federal - INAS 0 0 500.000 0 0 0
8505-Publicidade e Propaganda 0 0 500.000 0 0 0
40101-Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia 0 55.800 95.800 0 0 0
6057-Promocao de Atividades de Comunicacao Social 0 55.800 95.800 0 0 0
9999-Reserva de Contingéncia 0 87.269.882 87.269.882 0 0 0

Total do Programa 79.436.000 73.129.353 98.324.418 85.727.862 76.091.725 96
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A concepc¢ao do programa ¢ satisfatoria, pois os seus atributos (objetivo, caracterizacdo e dimensionamento do publico-alvo, pertinéncia e sufiicéncia de
acées e metas fisicas, e indicadores) estdo definidos e quantificados de maneira correta.

Os recursos humanos possuem boa qualificacdo e a quantidade de servidores € satisfatoria para o desempenho das atividades voltadas a divulgacao
oficial, mas a infra-estrutura disponivel precisa de melhorias.

O valor previsto na Orcamentaria de 2007 praticamente ndo se alterou quando comparado ao PPA para o periodo, mas o valor autorizado teve um
acréscimo de 34% em relacao a dotacdo inicial. Os valores disponiveis para o programa foram empenhados em quase sua totalidade.

No que se refere a implementacdo do programa, verifica-se que os créditos orcamentarios foram suficientes para o cumprimento das acées planejadas

O desempenho do programa quanto a cobertura do publico-alvo e o cuprimento das metas fisicas apresentaram-se dentro das expectivas das unidades

executoras, com alcance acima de 80% do previsto.
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Os indices previstos e realizados do indicador proposto ndo se alteraram durante o periodo de vigéncia do PPA e com isso conclui-se que o andamento do
programa esta satisfatorio, visto que todos os atos e fatos produzidos pela administracao publica e de interesse da populacao foram divulgados nos meios de
comunicacao.

Indicador 1: Taxa de divulgagéo dos atos, fatos e politicas publicas

Realizado: 2004: 100%; 2005: 100%; 2006: 100%; 2007: 100%

Principais realizacées:
= Edicao do Diario Oficial do Distrito Federal — DODF - SEG;
= Publicacao de 1.323 atos oficiais publicados no Diario Oficial da Unido.- AG. Comunic. Social;
= Realizacao de 13 campanhas publicitarias na SEG;
= Realizacao de 164 campanhas publicitarias na Agéncia de Comunicacao Social;

= Realizacdo de 64 campanhas na EMATER.
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