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SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 014/2017 -
SEPLAG, nos termos do Padrão nº 13/2002.

Processo nº: 00410-00013568/2017-24

 

CLÁUSULA PRIMEIRA – Das Partes

O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO
E GESTÃO, com sede nesta capital, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 03.230.476/0001-07, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado por LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS,
portadora da cédula de iden8dade RG nº 973.748, expedida pela SSP/DF, inscrita no CPF/MF sob o nº
490.644.281-15, na qualidade de Secretária de Estado de Planejamento, Orçamento e Gestão, no uso
das atribuições previstas no art. 1º, XI, conforme delegação de competência prevista no ar8go 31 do
Decreto nº 32.598, de 15 de dezembro de 2010, referente às Normas de Planejamento, Orçamento,
Finanças e Contabilidade do Distrito Federal, e de outro lado, a empresa BRASFORT ADMINISTRAÇÃO
E SERVIÇOS LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o nº 36.770.857/0001-38, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato, representada por DANIELE DE MELO, inscrita na OAB/DF nº
31743 e inscrita no CPF/MF sob o n.º 040.688.266-50, residente e domiciliada nesta Capital, na
qualidade de procuradora, conforme procuração nº 4902, fl. 145, lavrada no 4º OGcio de Notas do
Distrito Federal, em 12/09/2016 (fl. 121, do documento 1231500).

 

CLÁUSULA SEGUNDA – Do Objeto

a) Constitui objeto deste termo de aditamento contratual:

2.1 - Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente aditamento, observada a
orientação específica da Parecer Jurídico SEI-GDF n.º 790/2017 - PGDF/GAB/PRCON (3398976),  de
acordo com a previsão da Cláusula quinta do Contrato, do ar8go 40, inciso XI, da Lei nº 8666/93 e  da
Instrução Norma8va nº 02/2008 - SLTI/MPOG, recepcionada pelo Decreto Distrital nº 36.063/2014,  e
demais normas legais aplicáveis em vigor, nos limites estritos da Convenção Cole8va de
Trabalho/2017 (2149529), celebrada entre Sindicato das Empresas de Asseio, Conservação, Trabalhos
Temporário e Serviços Terceirizáveis do DF e o Sindicato dos Trabalhadores Bombeiros Profissionais do
Distrito Federal (SINDBOMBEIROS), registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, em 16/06/2017,



sob o número DF000326/2017, passando o valor anual do contrato de R$ 8.715.077,76 (oito milhões,
setecentos e quinze mil setenta e sete reais e setenta e seis centavos), para o montante de R$
8.215.132,19 (oito milhões, duzentos e quinze mil cento e trinta e dois reais e dezenove centavos), que
corresponde a um decréscimo de aproximadamente 5,74%. Sendo assim, a redução devida para o
período de 14/06/2017 a 31/12/2017 será de R$ 273.581,33 (duzentos e setenta e três mil quinhentos
e oitenta e um reais e trinta e três centavos), conforme detalhamento a seguir:

 

 

2.2 - Resguardar o direito à análise do pedido de revisão do entendimento exarado no bojo do Parecer
Jurídico SEI-GDF n.º 790/2017 - PGDF/GAB/PRCON (3398976), no que tange  à  Súmula nº 444, 
conforme solicitado na Carta/Com. nº 726/2017 (3653508), no que couber, condicionada à apreciação
e aprovação da Procuradoria-Geral do Distrito Federal (PGDF).

2.3 - Ainda para efeito desta repactuação, incumbe à Comissão Executora verificar, por amostragem, a
comprovação de pagamento pela Contratada dos itens repactuados conforme CCT/2017, até que
sejam examinados todos os itens e todos os empregados.

 

CLÁUSULA TERCEIRA – Do Prazo de Vigência         

O presente Termo Adi8vo entra em vigência a par8r de sua assinatura. Porém, seus efeitos
financeiros, retroagem à 14/06/2017, nos termos da Instrução Norma8va nº 02/2008 - SLTI/MPOG,
recepcionada pelo Decreto Distrital nº 36.063/2014.    

 



CLÁUSULA QUARTA – Da Ratificação

Permanecem inalteradas as demais cláusulas do Contrato a que se refere o presente Termo Aditivo.

 

CLÁUSULA QUINTA – Da Publicação e do Registro

A eficácia do Contrato fica condicionada à publicação resumida do instrumento pela Administração, na
Imprensa Oficial, até o quinto dia ú8l do mês seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de
vinte dias daquela data, após o que deverá ser providenciado o registro pela Subsecretaria de
Administração Geral, da Secretaria de Estado de Planejamento, Orçamento e Gestão do Distrito
Federal. 

 

Pelo Distrito Federal:

 

_______________________________________________
LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS

Secretária de Estado de Planejamento, Orçamento e Gestão

 

Pela Contratada:

 

_______________________________________________
DANIELE DE MELO

Procuradora

 

 

ANEXO I

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

 

Planilha de Custo e Formação de Preços  - Bombeiro Civil Nível Básico Diurno

Planilha de Custo e Formação de Preços  - Bombeiro Civil Nível Básico Diurno Lote
2      (Segunda a Domingo 12x36)

GERR/CACC - CCT 2017
(SEM SÚMULA 444 e

DSR)

ITEM DESCRIÇÃO PERCENTUAL
VALOR

(R$)
PERCENTUAL

VALOR
(R$)

Módulo 1: Composição da Remuneração e Intrajornada   
Submódulo 1.1 – Remuneração:   

A Salário Base  
 R$  

2.581,14
 

 R$  
2.649,97

B Adicional de Periculosidade 30,00%
 R$     
774,34

30,00%
 R$     
794,99

C Súmula TST 444/2012  
 R$     
205,04

  

 R$       



D DSR sobre Súmula 444/TST  
 R$       
31,54

  

Total da Remuneração – Submódulo 1.1 (R$)  
 R$  

3.592,06
 

 R$  
3.444,96

Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários   

A Transporte  
 R$            

-  
 

 R$     
135,83

B
Desconto Legal do Vale Transporte (6% salário

Base)
6,000%

 R$            
-  

6,000%
-R$     
135,83

C Auxílio Alimentação  
 R$     
448,14

 
 R$     
420,98

D Plano de Saúde  
 R$     
180,00

 
 R$     
170,00

E Seguro de Vida  
 R$        

9,37
 

 R$        
7,95

Total de Benefícios Mensais e Diários – Módulo 2 (R$)  
 R$     
637,51

 
 R$     
598,93

Módulo 3: Insumos Diversos   

A Uniformes  
 R$       
63,83

 
 R$       
63,83

B Equipamento comum por posto  
 R$        

5,13
 

 R$        
5,13

C Equipamentos por endereço (lote2)  
 R$        

5,91
 

 R$        
5,91

D Material de Consumo por endereço (lote2)  
 R$       
10,60

 
 R$       
10,60

Total de Insumos Diversos – Módulo 3 (R$)  
 R$       
85,47

 
 R$       
85,47

Módulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas   
Submódulo 4.1 – Encargos Previdenciários e FGTS:   

A INSS 20,00%
 R$     
718,41

20,00%
 R$     
688,99

B SESI ou SESC 1,50%
 R$       
53,88

1,50%
 R$       
51,67

C SENAI ou SENAC 1,00%
 R$       
35,92

1,00%
 R$       
34,45

D INCRA 0,20%
 R$        

7,18
0,20%

 R$        
6,89

E Salário educação 2,50%
 R$       
89,80

2,50%
 R$       
86,12

F FGTS 8,00%
 R$     
287,36

8,00%
 R$     
275,60

G RAT ou antigo SAT/INSS 2,04%
 R$       
73,28

2,04%
 R$       
70,28

H SEBRAE 0,60%
 R$       
21,55

0,60%
 R$       
20,67

Total Encargos Previdenciários e FGTS - Submódulo 4.1
(R$)

35,84%
 R$  

1.287,38
35,84%

 R$  
1.234,67

Submódulo 4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias   

A 13º Salário 8,33%
 R$     
299,22

8,33%
 R$     
286,97

B Adicional de férias 2,78%
 R$       
99,86

2,78%
 R$       
95,77

Subtotal 11,11%  11,11%  



C
Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º salário e

adicional de férias
3,98%

 R$     
142,96

3,98%
 R$     
137,11

Total 13º Salário e Adicional de Férias – Submódulo 4.2
(R$)

15,09%
 R$     
542,04

15,09%
 R$     
519,85

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade:   

A Afastamento Maternidade 0,07%
 R$        

2,51
0,07%

 R$        
2,41

B
Incidência do submódulo 4.1 sobre as Férias

Proporcionais
0,03%

 R$        
1,08

0,03%
 R$        

1,03

C
Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento

maternidade
0,24%

 R$        
8,62

0,24%
 R$        

8,27

Total Afastamento Maternidade – Submódulo 4.3 (R$) 0,34%
 R$       
12,21

0,34%
 R$       
11,71

Submódulo 4.4 – Provisão para Rescisão:   

A Aviso prévio indenizado 0,35%
 R$       
12,57

0,35%
 R$       
12,06

B
Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio

indenizado
0,13%

 R$        
4,67

0,13%
 R$        

4,48

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01%
 R$        

0,36
0,01%

 R$        
0,34

D Multa do FGTS para a Rescisão sem justa causa 4,00%
 R$     
143,68

4,00%
 R$     
137,80

E Indenização Adicional 0,08%
 R$        

2,87
0,08%

 R$        
2,76

Total Provisão para Recisão – Submódulo 4.4 (R$) 4,57%
 R$     
164,15

4,57%
 R$     
157,44

Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente   

A Férias 8,33%
 R$     
299,22

8,33%
 R$     
286,97

B Ausência por doença 1,15%
 R$       
41,31

1,15%
 R$       
39,62

C Licença paternidade 0,02%
 R$        

0,72
0,02%

 R$        
0,69

D Ausências legais 0,28%
 R$       
10,06

0,28%
 R$        

9,65

E Ausência por acidente de trabalho 0,33%
 R$       
11,85

0,33%
 R$       
11,37

F Aviso Prévio Trabalhado 0,10%
 R$        

3,59
0,10%

 R$        
3,44

Subtotal 10,21%  10,21%  

G
Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de

reposição
3,66%

 R$     
131,47

3,66%
 R$     
126,09

H
Incidência do submódulo 4.2 sobre o custo de

reposição
1,54%

 R$       
55,32

1,54%
 R$       
53,05

I
Incidência do submódulo 4.3 sobre o custo de

reposição
0,03%

 R$        
1,08

0,03%
 R$        

1,03

J
Incidência do submódulo 4.4 sobre o custo de

reposição
0,47%

 R$       
16,88

0,47%
 R$       
16,19

Total C. Reposição do Profissional Ausente – Submódulo
4.5 (R$)

15,91%
 R$     
571,50

15,91%
 R$     
548,10

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas – Módulo 4 (R$) 71,75%
 R$  

2.577,28
71,75%

 R$  
2.471,77

SubTotal Módulos 1, 2, 3 e 4 (R$)        
 R$  

 
 R$  



SubTotal Módulos 1, 2, 3 e 4 (R$)        
6.892,32

 
6.601,13

Módulo 5 – CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS   

A
Custos Indiretos (Despesas Administrativas /

Operacionais)
2,00%

 R$     
137,85

2,00%
 R$     
132,02

B Lucro 2,08%
 R$     
146,23

2,08%
 R$     
140,05

Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes)
(R$)

4,08%
 R$     
284,08

4,08%
 R$     
272,07

C  TRIBUTOS To  To  

C1 Tributos Federais - PIS 1,37%
 R$     
112,62

1,37%
 R$     
107,86

C2 Tributos Federais - COFINS 6,33%
 R$     
520,35

6,33%
 R$     
498,37

C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00%
 R$     
411,02

5,00%
 R$     
393,65

Total - Tributos (R$) 12,70%
 R$  

1.043,99
12,70%

 R$     
999,88

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) -  Módulo
5 (R$)

19,27%
 R$  

1.328,07
19,27%

 R$  
1.271,95

TOTAL (R$)  
 R$  

8.220,39
 

 R$  
7.873,08

PREÇO POSTO MÊS (R$) x 4  
 R$

32.881,56
 

 R$
31.492,32

BDI (%) 19,27%  19,27%

 

Planilha de Custo e Formação de Preços  - Bombeiro Civil Nível Líder

Planilha de Custo e Formação de Preços  - 1 Bombeiro Civil Nível LídeR  (Segunda
a Domingo 12x36)

GERR/CACC - CCT 2017 
                  (SEM

SÚMULA 444 e DSR)        

ITEM DESCRIÇÃO PERCENTUAL
VALOR

(R$)
PERCENTUAL

VALOR
(R$)

Módulo 1: Composição da Remuneração e Intrajornada   
Submódulo 1.1 – Remuneração:   

A Salário Base  
 R$  

4.026,60
 

 R$  
3.179,98

B Adicional de Periculosidade 30,00%
 R$  

1.207,98
30,00%

 R$     
953,99

C Súmula TST 444/2012  
 R$     
319,87

  

D DSR sobre Súmula 444/TST  
 R$       
49,21

  

Total da Remuneração – Submódulo 1.1 (R$)  
 R$  

5.603,66
 

 R$  
4.133,97

Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários   

A Transporte  
 R$            

-  
 

 R$     
135,83

B
Desconto Legal do Vale Transporte (6% salário

Base)
6,000%

 R$            
-  

6,000%
-R$     
135,83

C Auxílio Alimentação  
 R$     
448,14

 
 R$     
420,98

D Plano de Saúde  
 R$     
180,00

 
 R$     
170,00



E Seguro de Vida  
 R$         

9,37
 

 R$         
9,54

Total de Benefícios Mensais e Diários – Módulo 2 (R$)  
 R$     
637,51

 
 R$     
600,52

Módulo 3: Insumos Diversos   

A Uniformes  
 R$       
63,83

 
 R$       
63,83

B Equipamento comum por posto  
 R$       
10,26

 
 R$       
10,26

Total de Insumos Diversos – Módulo 3 (R$)  
 R$       
74,09

 
 R$       
74,09

Módulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas   
Submódulo 4.1 – Encargos Previdenciários e FGTS:   

A INSS 20,00%
 R$  

1.120,73
20,00%

 R$     
826,79

B SESI ou SESC 1,50%
 R$       
84,05

1,50%
 R$       
62,01

C SENAI ou SENAC 1,00%
 R$       
56,04

1,00%
 R$       
41,34

D INCRA 0,20%
 R$       
11,21

0,20%
 R$         

8,27

E Salário educação 2,50%
 R$     
140,09

2,50%
 R$     
103,35

F FGTS 8,00%
 R$     
448,29

8,00%
 R$     
330,72

G RAT ou antigo SAT/INSS 2,04%
 R$     
114,31

2,04%
 R$       
84,33

H SEBRAE 0,60%
 R$       
33,62

0,60%
 R$       
24,80

Total Encargos Previdenciários e FGTS - Submódulo 4.1
(R$)

35,84%
 R$  

2.008,34
35,84%

 R$  
1.481,61

Submódulo 4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias   

A 13º Salário 8,33%
 R$     
466,78

8,33%
 R$     
344,36

B Adicional de férias 2,78%
 R$     
155,78

2,78%
 R$     
114,92

Subtotal 11,11%  11,11%  

C
Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º salário e

adicional de férias
3,98%

 R$     
223,03

3,98%
 R$     
164,53

Total 13º Salário e Adicional de Férias – Submódulo 4.2
(R$)

15,09%
 R$     
845,59

15,09%
 R$     
623,81

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade:   

A Afastamento Maternidade 0,07%
 R$         

3,92
0,07%

 R$         
2,89

B
Incidência do submódulo 4.1 sobre as Férias

Proporcionais
0,03%

 R$         
1,68

0,03%
 R$         

1,24

C
Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento

maternidade
0,24%

 R$       
13,45

0,24%
 R$         

9,92

Total Afastamento Maternidade – Submódulo 4.3 (R$) 0,34%
 R$       
19,05

0,34%
 R$       
14,05

Submódulo 4.4 – Provisão para Rescisão:   

A Aviso prévio indenizado 0,35%
 R$       
19,61

0,35%
 R$       
14,47



B
Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio

indenizado
0,13%

 R$         
7,28

0,13%
 R$         

5,37

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01%
 R$         

0,56
0,01%

 R$         
0,41

D Multa do FGTS para a Rescisão sem justa causa 4,00%
 R$     
224,15

4,00%
 R$     
165,36

E Indenização Adicional 0,08%
 R$         

4,48
0,08%

 R$         
3,31

Total Provisão para Recisão – Submódulo 4.4 (R$) 4,57%
 R$     
256,08

4,57%
 R$     
188,92

Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente   

A Férias 8,33%
 R$     
466,78

8,33%
 R$     
344,36

B Ausência por doença 1,15%
 R$       
64,44

1,15%
 R$       
47,54

C Licença paternidade 0,02%
 R$         

1,12
0,02%

 R$         
0,83

D Ausências legais 0,28%
 R$       
15,69

0,28%
 R$       
11,58

E Ausência por acidente de trabalho 0,33%
 R$       
18,49

0,33%
 R$       
13,64

F Aviso Prévio Trabalhado 0,10%
 R$         

5,60
0,10%

 R$         
4,13

Subtotal 10,21%  10,21%  

G
Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de

reposição
3,66%

 R$     
205,09

3,66%
 R$     
151,30

H
Incidência do submódulo 4.2 sobre o custo de

reposição
1,54%

 R$       
86,30

1,54%
 R$       
63,66

I
Incidência do submódulo 4.3 sobre o custo de

reposição
0,03%

 R$         
1,68

0,03%
 R$         

1,24

J
Incidência do submódulo 4.4 sobre o custo de

reposição
0,47%

 R$       
26,34

0,47%
 R$       
19,43

Total C. Reposição do Profissional Ausente – Submódulo
4.5 (R$)

15,91%
 R$     
891,53

15,91%
 R$     
657,71

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas – Módulo 4 (R$) 71,75%
 R$  

4.020,59
71,75%

 R$  
2.966,10

SubTotal Módulos 1, 2, 3 e 4 (R$)        
 R$ 

10.335,85
 

 R$  
7.774,68

Módulo 5 – CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS   

A
Custos Indiretos (Despesas Administrativas /

Operacionais)
2,00%

 R$     
206,72

2,00%
 R$     
155,49

B Lucro 2,18%
 R$     
229,83

2,18%
 R$     
172,88

Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes)
(R$)

4,18%
 R$     
436,55

4,18%
 R$     
328,37

C  TRIBUTOS To  To  

C1 Tributos Federais - PIS 1,37%
 R$     
169,05

1,37%
 R$     
127,16

C2 Tributos Federais - COFINS 6,33%
 R$     
781,09

6,33%
 R$     
587,54

C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00%
 R$     
616,98

5,00%
 R$     
464,09

Total - Tributos (R$) 12,70%
 R$  

12,70%
 R$  



Total - Tributos (R$) 12,70%
1.567,12

12,70%
1.178,79

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - 
Módulo 5 (R$)

19,39%
 R$  

2.003,67
19,39%

 R$  
1.507,16

TOTAL (R$)  
 R$ 

12.339,52
 

 R$  
9.281,84

PREÇO POSTO MÊS (R$) x 2  
 R$ 

24.679,04
 

 R$ 
18.563,68

BDI (%) 19,39%  19,39%
 
 

Planilha de Custo e Formação de Preços  - Bombeiro Civil Nível Mestre

Planilha de Custo e Formação de Preços  - 1 Bombeiro Civil Nível Mestre     
(Segunda a Domingo 12x36)                       

GERR/CACC - CCT 2017 
  (SEM SÚMULA 444 e

DSR) 

ITEM DESCRIÇÃO PERCENTUAL
VALOR

(R$)
PERCENTUAL

VALOR
(R$)

Módulo 1: Composição da Remuneração e Intrajornada   
Submódulo 1.1 – Remuneração:   

A Salário Base  
 R$   

6.188,65
 

 R$   
6.188,64

B Adicional de Periculosidade 30,00%
 R$   

1.856,60
30,00%

 R$   
1.856,59

C Súmula TST 444/2012  
 R$      
491,62

  

D DSR sobre Súmula 444/TST  
 R$        
75,63

  

Total da Remuneração – Submódulo 1.1 (R$)  
 R$   

8.612,50
 

 R$   
8.045,23

Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários   

A Transporte  
 R$             

-  
 

 R$      
135,83

B
Desconto Legal do Vale Transporte (6% salário

Base)
6,000%

 R$             
-  

6,000%
-R$      
135,83

C Auxílio Alimentação  
 R$      
448,14

 
 R$      
420,98

D Plano de Saúde  
 R$      
180,00

 
 R$      
170,00

E Seguro de Vida  
 R$         

9,37
 

 R$        
18,57

Total de Benefícios Mensais e Diários – Módulo 2 (R$)  
 R$      
637,51

 
 R$      
609,55

Módulo 3: Insumos Diversos   

A Uniformes  
 R$        
63,83

 
 R$        
63,83

Total de Insumos Diversos – Módulo 3 (R$)  
 R$        
63,83

 
 R$        
63,83

Módulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas   
Submódulo 4.1 – Encargos Previdenciários e FGTS:   

A INSS 20,00%
 R$   

1.722,50
20,00%

 R$   
1.609,05

B SESI ou SESC 1,50%
 R$      
129,19

1,50%
 R$      
120,68

C SENAI ou SENAC 1,00%
 R$        

1,00%
 R$        



C SENAI ou SENAC 1,00%
86,13

1,00%
80,45

D INCRA 0,20%
 R$        
17,23

0,20%
 R$        
16,09

E Salário educação 2,50%
 R$      
215,31

2,50%
 R$      
201,13

F FGTS 8,00%
 R$      
689,00

8,00%
 R$      
643,62

G RAT ou antigo SAT/INSS 2,04%
 R$      
175,70

2,04%
 R$      
164,12

H SEBRAE 0,60%
 R$        
51,68

0,60%
 R$        
48,27

Total Encargos Previdenciários e FGTS - Submódulo 4.1
(R$)

35,84%
 R$   

3.086,74
35,84%

 R$   
2.883,41

Submódulo 4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias   

A 13º Salário 8,33%
 R$      
717,42

8,33%
 R$      
670,17

B Adicional de férias 2,78%
 R$      
239,43

2,78%
 R$      
223,66

Subtotal 11,11%  11,11%  

C
Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º salário e

adicional de férias
3,98%

 R$      
342,78

3,98%
 R$      
320,20

Total 13º Salário e Adicional de Férias – Submódulo 4.2
(R$)

15,09%
 R$   

1.299,63
15,09%

 R$   
1.214,03

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade:   

A Afastamento Maternidade 0,07%
 R$         

6,03
0,07%

 R$         
5,63

B
Incidência do submódulo 4.1 sobre as Férias

Proporcionais
0,03%

 R$         
2,58

0,03%
 R$         

2,41

C
Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento

maternidade
0,24%

 R$        
20,67

0,24%
 R$        
19,31

Total Afastamento Maternidade – Submódulo 4.3 (R$) 0,34%
 R$        
29,28

0,34%
 R$        
27,35

Submódulo 4.4 – Provisão para Rescisão:   

A Aviso prévio indenizado 0,35%
 R$        
30,14

0,35%
 R$        
28,16

B
Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio

indenizado
0,13%

 R$        
11,20

0,13%
 R$        
10,46

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01%
 R$         

0,86
0,01%

 R$         
0,80

D Multa do FGTS para a Rescisão sem justa causa 4,00%
 R$      
344,50

4,00%
 R$      
321,81

E Indenização Adicional 0,08%
 R$         

6,89
0,08%

 R$         
6,44

Total Provisão para Recisão – Submódulo 4.4 (R$) 4,57%
 R$      
393,59

4,57%
 R$      
367,67

Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente   

A Férias 8,33%
 R$      
717,42

8,33%
 R$      
670,17

B Ausência por doença 1,15%
 R$        
99,04

1,15%
 R$        
92,52

C Licença paternidade 0,02%
 R$         

1,72
0,02%

 R$         
1,61

D Ausências legais 0,28%
 R$        

0,28%
 R$        



D Ausências legais 0,28%
24,12

0,28%
22,53

E Ausência por acidente de trabalho 0,33%
 R$        
28,42

0,33%
 R$        
26,55

F Aviso Prévio Trabalhado 0,10%
 R$         

8,61
0,10%

 R$         
8,05

Subtotal 10,21%  10,21%  

G
Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de

reposição
3,66%

 R$      
315,22

3,66%
 R$      
294,46

H
Incidência do submódulo 4.2 sobre o custo de

reposição
1,54%

 R$      
132,63

1,54%
 R$      
123,90

I
Incidência do submódulo 4.3 sobre o custo de

reposição
0,03%

 R$         
2,58

0,03%
 R$         

2,41

J
Incidência do submódulo 4.4 sobre o custo de

reposição
0,47%

 R$        
40,48

0,47%
 R$        
37,81

Total C. Reposição do Profissional Ausente – Submódulo
4.5 (R$)

15,91%
 R$   

1.370,24
15,91%

 R$   
1.280,01

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas – Módulo 4 (R$) 71,75%
 R$   

6.179,48
71,75%

 R$   
5.772,47

SubTotal Módulos 1, 2, 3 e 4 (R$)        
 R$ 

15.493,32
 

 R$ 
14.491,08

Módulo 5 – CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS   

A
Custos Indiretos (Despesas Administrativas /

Operacionais)
2,00%

 R$      
309,87

2,00%
 R$      
289,82

B Lucro 2,25%
 R$      
355,57

2,25%
 R$      
332,57

Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes)
(R$)

4,25%
 R$      
665,44

4,25%
 R$      
622,39

C  TRIBUTOS To  To  

C1 Tributos Federais - PIS 1,37%
 R$      
253,58

1,37%
 R$      
237,18

C2 Tributos Federais - COFINS 6,33%
 R$   

1.171,65
6,33%

 R$   
1.095,86

C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00%
 R$      
925,47

5,00%
 R$      
865,61

Total - Tributos (R$) 12,70%
 R$   

2.350,70
12,70%

 R$   
2.198,64

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - 
Módulo 5 (R$)

19,47%
 R$   

3.016,14
19,47%

 R$   
2.821,03

TOTAL (R$)  
 R$ 

18.509,46
 

 R$ 
17.312,11

PREÇO POSTO MÊS (R$) x 2  
 R$ 

37.018,92
 

 R$ 
34.624,22

BDI (%) 19,47%  19,47%
 
 

Planilha de Custo e Formação de Preços  - Bombeiro Civil Nível Básico Diurno Plantonista

Planilha de Custo e Formação de Preços  - Bombeiro Civil Nível Básico
Diurno Plantonista (12x36)

 GERR/CACC - CCT 2017      
  

(SEM SÚMULA 444 e DSR) 
   

ITEM DESCRIÇÃO PERCENTUAL
VALOR

(R$)
PERCENTUAL

VALOR
(R$)

Módulo 1: Composição da Remuneração e Intrajornada   



Submódulo 1.1 – Remuneração:   

A Salário Base  
 R$

2.581,14
 

 R$
2.649,97

B Adicional de Periculosidade 30,00%
 R$   

774,34
30,00%  R$    794,99

C Súmula TST 444/2012  
 R$   

205,04
  

D DSR sobre Súmula 444/TST  
 R$     
31,54

  

Total da Remuneração – Submódulo 1.1 (R$)  
 R$

3.592,06
 

 R$
3.444,96

Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários   

A Transporte  
 R$           -

  
  R$    135,83

B
Desconto Legal do Vale Transporte (6% salário

Base)
6,000%

 R$           -
  

6,000%
-R$   

135,83

C Auxílio Alimentação  
 R$   

448,14
  R$    420,98

D Plano de Saúde  
 R$   

180,00
  R$    170,00

E Seguro de Vida  
 R$      
9,37

  R$       7,95

Total de Benefícios Mensais e Diários – Módulo 2 (R$)  
 R$   

637,51
  R$    598,93

Módulo 3: Insumos Diversos   
A Uniformes  R$ 63,83  R$ 63,83

Total de Insumos Diversos – Módulo 3 (R$)  
 R$     
63,83

  R$      63,83

Módulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas   
Submódulo 4.1 – Encargos Previdenciários e FGTS:   

A INSS 20,00%
 R$   

718,41
20,00%  R$    688,99

B SESI ou SESC 1,50%
 R$     
53,88

1,50%  R$      51,67

C SENAI ou SENAC 1,00%
 R$     
35,92

1,00%  R$      34,45

D INCRA 0,20%
 R$      
7,18

0,20%  R$       6,89

E Salário educação 2,50%
 R$     
89,80

2,50%  R$      86,12

F FGTS 8,00%
 R$   

287,36
8,00%  R$    275,60

G RAT ou antigo SAT/INSS 2,04%
 R$     
73,28

2,04%  R$      70,28

H SEBRAE 0,60%
 R$     
21,55

0,60%  R$      20,67

Total Encargos Previdenciários e FGTS - Submódulo
4.1 (R$)

35,84%
 R$

1.287,38
35,84%

 R$
1.234,67

Submódulo 4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias   

A 13º Salário 8,33%
 R$   

299,22
8,33%  R$    286,97

B Adicional de férias 2,78%
 R$     
99,86

2,78%  R$      95,77



Subtotal 11,11%  11,11%  

C
Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º salário

e adicional de férias
3,98%

 R$   
142,96

3,98%  R$    137,11

Total 13º Salário e Adicional de Férias – Submódulo
4.2 (R$)

15,09%
 R$   

542,04
15,09%  R$    519,85

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade:   

A Afastamento Maternidade 0,07%
 R$      
2,51

0,07%  R$       2,41

B
Incidência do submódulo 4.1 sobre as Férias

Proporcionais
0,03%

 R$      
1,08

0,03%  R$       1,03

C
Incidência do submódulo 4.1 sobre

afastamento maternidade
0,24%

 R$      
8,62

0,24%  R$       8,27

Total Afastamento Maternidade – Submódulo 4.3 (R$) 0,34%
 R$     
12,21

0,34%  R$      11,71

Submódulo 4.4 – Provisão para Rescisão:   

A Aviso prévio indenizado 0,35%
 R$     
12,57

0,35%  R$      12,06

B
Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso

prévio indenizado
0,13%

 R$      
4,67

0,13%  R$       4,48

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01%
 R$      
0,36

0,01%  R$       0,34

D Multa do FGTS para a Rescisão sem justa causa 4,00%
 R$   

143,68
4,00%  R$    137,80

E Indenização Adicional 0,08%
 R$      
2,87

0,08%  R$       2,76

Total Provisão para Recisão – Submódulo 4.4 (R$) 4,57%
 R$   

164,15
4,57%  R$    157,44

Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente   

A Férias 8,33%
 R$   

299,22
8,33%  R$    286,97

B Ausência por doença 1,15%
 R$     
41,31

1,15%  R$      39,62

C Licença paternidade 0,02%
 R$      
0,72

0,02%  R$       0,69

D Ausências legais 0,28%
 R$     
10,06

0,28%  R$       9,65

E Ausência por acidente de trabalho 0,33%
 R$     
11,85

0,33%  R$      11,37

F Aviso Prévio Trabalhado 0,10%
 R$      
3,59

0,10%  R$       3,44

Subtotal 10,21%  10,21%  

G
Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de

reposição
3,66%

 R$   
131,47

3,66%  R$    126,09

H
Incidência do submódulo 4.2 sobre o custo de

reposição
1,54%

 R$     
55,32

1,54%  R$      53,05

I
Incidência do submódulo 4.3 sobre o custo de

reposição
0,03%

 R$      
1,08

0,03%  R$       1,03

J
Incidência do submódulo 4.4 sobre o custo de

reposição
0,47%

 R$     
16,88

0,47%  R$      16,19

Total C. Reposição do Profissional Ausente –
Submódulo 4.5 (R$)

15,91%
 R$   

571,50
15,91%  R$    548,10

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas – Módulo 4
(R$)

71,75%
 R$

2.577,28
71,75%

 R$
2.471,77

 R$  R$



SubTotal Módulos 1, 2, 3 e 4 (R$)        
 R$

6.870,68
 

 R$
6.579,49

Módulo 5 – CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS   

A
Custos Indiretos (Despesas Administrativas /

Operacionais)
2,00%

 R$   
137,41

2,00%  R$    131,59

B Lucro 2,09%
 R$   

146,47
2,09%  R$    140,26

Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes)
(R$)

4,09%
 R$   

283,88
4,09%  R$    271,85

C  TRIBUTOS To  To  

C1 Tributos Federais - PIS 1,37%
 R$   

112,28
1,37%  R$    107,52

C2 Tributos Federais - COFINS 6,33%
 R$   

518,77
6,33%  R$    496,78

C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00%
 R$   

409,77
5,00%  R$    392,40

Total - Tributos (R$) 12,70%
 R$

1.040,81
12,70%  R$    996,70

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - 
Módulo 5 (R$)

19,28%
 R$

1.324,69
19,28%

 R$
1.268,55

TOTAL (R$)  
 R$

8.195,37
 

 R$
7.848,04

VALOR POR PLANTÃO                                                        
(Total / 13 máximo de plantões por mês)

 
 R$   

630,41
  R$    603,70

BDI (%) 19,28%  19,28%
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