l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

i B SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO
Y
—LE DISTRITO FEDERAL

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.2 014/201BEPLAG, nos
Termos do Padrio n.2 13/2002.

Processo n2: 00410-00013568/2017-24
SIGGO n?2: 34666

CLAUSULA PRIMEIRA - Das Partes

O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO, com sede nesta capital, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 03.230.476/0001-07, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado por RENATO JORGE BROWN RIBEIRGortador
da cédula de identidade RG n.2 047878616, expedida pela IFP-RJ, inscrito no CPF/MF sob o n.2
905.643.327-04, na qualidade de Secretario de Estado de Planejamento, Or¢amento e Gestao,
conforme delegacdo de competéncia prevista no artigo 31 do Decreto n.2 32.598, de 15 de dezembro
de 2010, referente as Normas de Planejamento, Or¢amento, Finangas e Contabilidade do Distrito
Federal, e de outro lado, a empresa BRASFORT ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDAscrita no
CNPJ/MF sob o n?2 36.770.857/0001-38, doravante denominada CONTRATADA, neste ato,
representada por DANIELE DE MELQinscrita na OAB/DF n2 31.743 e inscrita no CPF/MF sob o n.2
040.688.266-50, residente e domiciliada nesta Capital, na qualidade de procuradora, conforme
Procuragdo n2 4902, fl. 145, lavrada no 42 Oficio de Notas do Distrito Federal, em 12/09/2016
(9051324), mediante as clausulas e condi¢cOes seguintes, resolvem firmar este Quarto Termo Aditivo
ao Contrato, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA - Do objeto
O presente Termo Aditivo objetiva:

2.1 - Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente aditamento, observada a
orientacdo especifica da Nota Técnica SEI-GDF n.2 393/2018 - SEPLAG/GAB/AIL ( 10893998), conforme
previsdo na Clausula quinta do Contrato, nos termos do artigo 40, inciso Xl, da Lei n® 8666/93 e da
Instrugdo Normativa n? 02/2008 — SLTI/MPOG, recepcionada pelo Decreto n? 36.063/2014 e nos
limites estritos da Convencdo Coletiva de Trabalho/2018 (9395391), celebrada entre Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalhos Temporario e Servigos Terceirizaveis do DF (SEAC/DF) e o
Sindicato dos Trabalhadores Bombeiros Profissionais do Distrito Federal (SINDBOMBEIROS), registrada
no Ministério do Trabalho e Emprego sob o nimero DF000230/2018, em 21/05/2018, passando o
valor anual do contrato de RS 8.215.132,19 (oito milhdes, duzentos e quinze mil cento e trinta e dois
reais e dezenove centavos) para o montante de RS 8.448.347,00 (oito milhdes, quatrocentos e
quarenta e oito mil trezentos e quarenta e sete reais), que corresponde a um reajuste de
aproximadamente 2,84%, com seus efeitos financeiros a partir de 01/01/2018.

2.1.1 - Para fins de pagamento da repactuacdo o valor a ser considerado serd de RS 233.214,81
(duzentos e trinta e trés mil duzentos e quatorze reais e oitenta e um centavos), referente ao periodo



de 01/01/2018 a 31/12/2018, como demonstra tabela abaixo:

QUADRO RESUMO - CCT-2017 - GERR/CACC/SCG/SEPLAG - REPACTUACAO

CUSTO UNITARIO | CUSTO UNITARIO QrD.

MEMNSAL POR AMNUAL POR POSTOS/PL| RS MENSAL TOTAL |RS ANUAL TOTAL POR
|- MAO-DE-OBRA POSTO/PLANTAO | POSTO/PLANTAD | ANTOES POR POSTO POSTO
Bombeire Civil Diurno | RS 31.492,32 | RS 377.907,84 19 RS 598.354,08 | RS 7.180.248,96
Bombeiro Civil Lider RS 1856368 | RS 222.764,16 RS 37.127,36 | RS 44552832
Bombeiro Civil Mestre | RS 34.624,22 | RS  415.490,64 RS 34.624,22 | RS 415.490,64
Plantonista Diurno RS 603,70 | RS 7.24434 24 RS 14.488,69 | RS 173.864,27
VALOR MENSAL RS 684.594,35
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES | RS 8.215.132,19

QUADRO RESUMO - CCT-2018 - GERR/CACC/SCG - REPACTUACAD

CUSTO UNITARIO | CUSTO UNITARIO aro.

MEMNSAL POR AMNUAL POR POSTOS/PL| RS MENSAL TOTAL ([RS ANUAL TOTAL POR
| - MAO-DE-OBRA POSTO/PLANTAD POSTO/PLANTAD ANTOES POR POSTO POSTO
Bombeiro Civil Diurno | RS 3235156 | RS 38821872 19 RS 614.679,64 | RS 7.376.155,68
Bombeiro Civil Lider | RS  19.42576 | RS 233.109,12 RS 38.851,52 | RS 466.218,24
Bombeiro Civil Mestre | RS 3561244 | RS  427.34928 RS 35612,44 | RS 427 349,28
Plantonista Diurno RS 620,22 | RS 7.442 66 24 RS 14.885,32 | RS 178.623,80
VALOR MENSAL RS 704.028,92
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES RS  8.448.347,00
DIFERENCA ANUAL CCT 2017 x CCT 2018 RS 233.214,81
DIFERENCA MENSAL CCT 2017 x CCT 2018 RS 19.434,57
VALOR TOTAL PARA O PERIODO DE 01/01/2018 A 31/12/2018 RS 233.214,81

|  maorRACAO 2,84%

2.2 - A comissdo executora incumbe ndo se eximir da efetivacio das glosas ja apuradas,
principalmente em face dos faturamentos apresentados para pagamento das diferengas dos valores

repactuados.

2.3 - Ainda para efeito desta repactuacao, incumbe a Comissao Executora verificar, por amostragem, a
comprovacdo de pagamento pela Contratada dos itens repactuados conforme CCT/2018, até que
sejam examinados todos os itens e todos os empregados.

2.4 - A Contratada devera apresentar a atualizacao da garantia de execugdao contratual, abrangendo
inclusive os valores majorados por este termo, por forca do art. 56, da Lei n° 8.666, 21 de junho de

1993 e da Clausula Nona do Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIAZ

A despesa decorrente da presente alteragao correra a conta da seguinte Dota¢ao Orgamentdria:
| - Unidade Orcamentdria: 32.101;
Il - Programa de Trabalho: 04122600329903875;

Il - Natureza da Despesa: 33.90.39;

IV - Fonte de Recurso: 101;
V - Nota de Empenho: 2018 NE0O0955 (12445809)

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA




O presente Termo Aditivo entra em vigéncia a partir de sua assinatura. Porém, seus efeitos
financeiros retroagem a 01/01/2018, nos termos da Instrugdo Normativa n2 02/2008 - SLTI/MPOG
recepcionada pelo Decreto Distrital n2 36.063/2014.

CLAUSULA QUINTA — Da Ratificagdo

Permanecem inalteradas as demais cldusulas do Contrato a que se refere o presente Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICACAO E DO REGISTRO

A eficacia do Contrato fica condicionada a publicagao resumida do instrumento pela Administragao, na
Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de
vinte dias daquela data, apds o que devera ser providenciado o registro no livro préprio da Secretaria
de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestao do Distrito Federal.

Pelo Contratante:

RENATO JORGE BROWN RIBEIRO
Secretdrio de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestao

Pela Contratada:

DANIELE DE MELO
Procuradora da Empresa

ANEXO |
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Planilha de Custo e Formagao de Pre¢os - Bombeiro Civil Nivel Basico Diurno

Planilha de Custo e Formagao de Precos - Bombeiro Civil
Nivel BésicogDiurno Lofe 2 GERR: Al GERR - CCT 2018
(Segunda a Domingo 12x36) (SEMES
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(R$) (R$)
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragao e Intrajornada
Submoédulo 1.1 - Remuneragdo:
L. RS RS
A Salario Base 2.649,97 2.728,14
B Adicional de Periculosidade 30,00% RS 30,00% RS
! 794,99 ! 818,44
C Sumula TST 444/2012
D DSR sobre Simula 444/TST




« . RS RS
Total da Remunerag¢do —Submaddulo 1.1 (RS) 3.444,96 3.546,58
Moédulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
RS RS
A Transporte 135,83 135,83
Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario ) -RS 5 -RS
B Base) 6,000% 135,83 6,000% 135,83
- « RS RS
C Auxilio Alimentacdo 420,98 448,14
, RS RS
D Plano de Saude 170,00 139,00
Plano Odontoldgico RS
8 9,90
. RS RS
E Seguro de Vida 795 750
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Mddulo 2 (RS) RS RS
598,93 604,54
Médulo 3: Insumos Diversos
. RS RS
A Uniformes 63,83 63,83
. RS RS
B Equipamento comum por posto 513 513
. RS RS
C Equipamentos por endereco (lote2) 591 591
D Material de Consumo por endereco (lote2) RS RS
P ¢ 10,60 10,60
. . RS RS
Total de Insumos Diversos — Mddulo 3 (RS) 85,47 85,47
Modulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submaddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 638,99 20,00% 709,32
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 51,67 1,50% 53,20
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,45 1,00% 35,47
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 6,89 0,20% 709
(. ~ RS RS
0, 0,
E Saldrio educacdo 2,50% 86,12 2,50% 88,66
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 275,60 8,00% 28373
. RS RS
0, o)
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,04% 70,28 2,04% 72,35
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 20,67 0,60% 2128
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 o RS 0 RS
(RS) 35,84% 1.234,67 35,84% 1.271,10
Submoddulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
(. RS RS
o 0, 0
A 132 Salario 8,33% 286,97 8,33% 295,43
. - RS RS
0, 0,
B Adicional de férias 2,78% 95,77 2,78% 98,59




Subtotal 11,11% 11,11%
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 salario e o RS . RS
¢ adicional de férias 3,98% 137,11 3,98% 141,15
Total 132 Salario e Adicional de Férias —Submédulo 4.2 o RS o RS
(RS) 15,09% 519,85 15,09% 535,17
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 241 0,07% 248
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre as Férias 0 RS o RS
B Proporcionais 0,03% 1,03 0,03% 1,06
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento o RS o RS
¢ maternidade 0,24% 8,27 0,24% 8,51
. . RS RS
— 0, o)
Total Afastamento Maternidade —Submddulo 4.3 (RS) 0,34% 1171 0,34% 12,05
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao:
. L . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 12,06 0,35% 12,41
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio 0 RS o RS
B indenizado 0,13% 4,48 0,13% 4,61
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% RS 0,01% RS
! 0,34 ! 0,35
D Multa do FGTS para a Rescisao sem justa causa 4,00% RS 4,00% RS
! 137,80 ! 141,86
e RS RS
0, 0,
E Indenizacdo Adicional 0,08% 276 0,08% 284
- - , RS RS
—_ 0, 0,
Total Provisdo para Recisdo —Submaddulo 4.4 (RS) 4,57% 157 44 4,57% 162,07
Submoddulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional
Ausente
. RS RS
0, 0,
A Férias 8,33% 286,97 8,33% 295,43
a RS RS
0, 0,
B Auséncia por doenca 1,15% 39,62 1,15% 40,79
. . RS RS
[v) o)
C Licenga paternidade 0,02% 0,69 0,02% 0,71
A . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 9,65 0,28% 9,93
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 0,33% RS
P 1337 11,37 1937 11,70
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% RS 0,10% RS
! 3,44 ! 3,55
Subtotal 10,21% 10,21%
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de o RS . RS
G reposicdo 3,66% 126,09 3,66% 129,80
Incidéncia do submddulo 4.2 sobre o custo de 0 RS . RS
H reposicao 1,54% 53,05 1,54% 54,62
| Incidéncia do submodulho~4.3 sobre o custo de 0,03% RS 0,03% RS
reposicao 1,03 1,06
Incidéncia do submddulo 4.4 sobre o custo de o RS o RS
! reposicao 0,47% 16,19 0,47% 16,67
Total C. Reposicdo do Profissional Ausente —Submddulo 0 RS 0 RS
4.5 (RS) 15,91% 548,10 15,91% 564,26
Tntal Ao Fnrarconc QAriaic o Trahalhictac — MAAITA A (RQ) 71 7ROL RS 71 7ROL Rs




YRS VAY]

1A, IV

TWwWLUl Vo |_||\.u|6u.) YUCIUIO W TITUuUNuUITITOWuUD lVlU\AUIU‘l’\I\-ﬂl 2.471’77 2'544,65
. RS RS
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 6.601,13 6.781,24
Modulo 5-CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos (Despesas Administrativas / o RS . RS
A Operacionais) 2,00% 132,02 2,00% 135,62
RS RS
0, 0,
B Lucro 2,08% 140,05 2,08% 143,87
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 4,08% RS 4,08% RS
! 272,07 ! 279,49
C TRIBUTOS To To
C1 Tributos Federais - PIS 1,37% RS 1,37% RS
! 107,86 ! 110,80
C2 Tributos Federais - COFINS 6,33% RS 6,33% RS
! 498,37 ! 511,96
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 5,00% RS
! 393,65 ! 404,39
. RS RS
- 12,709 12,709
Total - Tributos (RS) ,70% 999,88 ,70% 1.027,16
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Mddulo . RS 0 RS
5(RS) 19,27% 1.271,95 19,27% 1.306,65
RS R$
TOTAL(R3) 7.873,08 8.087,89
R RS RS
E E
HEE e 31.492,32 32.351,56
BDI (%) 19,27% 19,27%

Planilha de Custo e Formacao de Pregos - Bombeiro Civil Nivel Lider

Planilha de Custo e Formagao de Pregos - 1 Bombeiro
Civil Nivel Lider

GERR - CCT 2017

GERR - CCT 2018

(Segunda a Domingo 12x36) AR
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(R$) (RS)
Moédulo 1: Composi¢dao da Remuneragao e Intrajornada
Submédulo 1.1 - Remuneragao:
. RS RS
A Saldrio Base 3.179,98 3.338,98
B Adicional de Periculosidade 30,00% RS 30,00% RS
TR 953,99 ] 1.001,69
C Samula TST 444/2012
D DSR sobre Simula 444/TST
Total da Remuneragdo —Submddulo 1.1 (RS) RS RS
s : 4.133,97 4.340,67
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
RS RS
A Transporte 135,83 135,83
Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario , -RS 5 -RS
B Base) 6,000% 135,83 6,000% 135,83
e Ay ~ RS RS
C Auxilio Alimentacao 420,98 448,14
. RS RS
D Plano de Saude 170,00 139,00




Plano Odontolégico

RS

9,90
. RS RS
E Seguro de Vida 9,54 9,50
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Mddulo 2 (RS) RS RS
600,52 606,54
Mddulo 3: Insumos Diversos
. RS RS
A Uniformes 63,83 63,83
B Equipament mum por posto RS RS
quipamento comum por po 10,26 10,26
. . RS RS
Total de Insumos Diversos — Mddulo 3 (RS) 74,09 74,09
Modulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submaddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 826,79 20,00% 868 13
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 62,01 1,50% 65,11
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 4134 1,00% 43,41
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 8,27 0,20% 868
L - RS RS
0, 0,
E Saldrio educacdo 2,50% 103,35 2,50% 108,52
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 330,72 8,00% 347.25
. RS RS
0, o)
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,04% 84,33 2,04% 88 55
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 24,80 0,60% 26,04
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submddulo 4.1 . RS 0 RS
(RS) 35,84% 1.481,61 35,84% 1.555,69
Submaddulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
L RS RS
o 0 0
A 132 Salério 8,33% 344,36 8,33% 36158
- . RS RS
0, 0,
B Adicional de férias 2,78% 11492 2,78% 120,67
Subtotal 11,11% 11,11%
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 salério e o RS o RS
¢ adicional de férias 3,98% 164,53 3,98% 172,76
Total 132 Salério e Adicional de Férias —Submddulo 4.2 o RS 0 RS
(RS) 15,09% 623,81 15,09% 655,01
Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
RS RS
H 0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 289 0,07% 3,04
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias o RS o RS
B Proporcionais 0,03% 1,24 0,03% 1,30
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento o RS . RS
¢ maternidade 0,24% 9,92 0,24% 10,42
. , RS RS
— 0, o)
Total Afastamento Maternidade —Submddulo 4.3 (RS) 0,34% 14,05 0,34% 14,76

Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao:




. f . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 14,47 0,35% 15,19
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio o RS o RS
B indenizado 0,13% 5,37 0,13% 5,64
. o ) RS RS
o) o)
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,41 0,01% 0,43
« . RS RS
1 0, 0,
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 165,36 4,00% 173,63
. .. RS RS
21 0, 0,
E Indeniza¢do Adicional 0,08% 331 0,08% 3,47
. . . RS RS
~ ~ _ 0, 0,
Total Provisdo para Recisio —Submaddulo 4.4 (RS) 4,57% 188,92 4,57% 198,36
Submddulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional
Ausente
. RS RS
0, 0,
A Férias 8,33% 344,36 8,33% 36158
A RS RS
0, 0,
B Auséncia por doenca 1,15% 47,54 1,15% 49,92
. . RS RS
0, 0,
C Licenca paternidade 0,02% 0,83 0,02% 0,87
A . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 1158 0,28% 12 15
A . RS RS
0, 0,
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 13,64 0,33% 14,32
. . RS RS
0, 0,
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 413 0,10% 434
Subtotal 10,21% 10,21%
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de o RS o RS
G reposicao 3,66% 151,30 3,66% 158,87
Incidéncia do submddulo 4.2 sobre o custo de o RS . RS
H reposicdo 1,54% 63,66 1,54% 66,85
| Incidéncia do submodul'o~4.3 sobre o custo de 0,03% RS 0,03% RS
reposicao 1,24 1,30
Incidéncia do submddulo 4.4 sobre o custo de 0 RS 0 RS
! reposicdo 0,47% 19,43 0,47% 20,40
Total C. Reposicdo do Profissional Ausente —Submédulo 0 RS o RS
4.5 (RS) 15,91% 657,71 15,91% 690,60
, RS RS
. . 3 0 o
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas —Mddulo 4 (RS) 71,75% 2.966,10 71,75% 3.114 42
, RS RS
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 7.774,68 8.135,72
Modulo 5-CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos (Despesas Administrativas / ) RS RS
2 0,
A Operacionais) 2,00% 155,49 /00% 162,71
RS RS
0, 0,
B Lucro 2,18% 172,88 2,18% 180,91
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) 0 RS 0 RS
(RS) 4,18% 328,37 4,18% 343,62
C TRIBUTOS To To
RS RS
. e 0, 0,
C1 Tributos Federais - PIS 1,37% 12716 1,37% 133,07
. . RS RS
- 0, 0,
C2 Tributos Federais - COFINS 6,33% 587,54 6,33% 614,83
RS R&




C3 Tributos Municipais (ISS)

5,00%

Ny

5,00%

Iy

464,09 485,64
Total - Tributos (RS) 12,70% 1.152’79 12,70% 1.223 54
Total de Custos Indiretos, I;z;rso) e Tributos (BDI) - Mdodulo 19,39% 1.52?16 19,39% 1,5R;§,15
TOTAL (RS) 9.z|;i,84 9.7I:§,88
PREGO POSTO MES (R$) x 2 18.5':.;58 19,4:?;,,75
BDI (%) 19,39% 19,39%

Planilha de Custo e Formagao de Pre¢os - Bombeiro Civil Nivel Mestre

Planilha de Custo e Formagao de Pregos - Bombeiro Civil
Nivel Mestre

GERR - CCT 2017

GERR - CCT 2018

E .
(Segunda a Domingo 12x36) CEMEUME
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(R$) (R$)
Mddulo 1: Composi¢cao da Remuneragao e Intrajornada
Submddulo 1.1 - Remuneragao:
. RS RS
A Salario Base 6.188,64 6.371,20
B Adicional de Periculosidade 30,00% RS 30,00% RS
’ 1.856,59 ! 1.911,36
C Sumula TST 444/2012
D DSR sobre Sumula 444/TST
Total da Remunerac¢do —Submaddulo 1.1 (RS) RS RS
' 8.045,23 8.282,56
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
RS RS
A Transporte 135,83 135,83
Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario ) -RS 5 -RS
B Base) 6,000% 135,83 6,000% 135,83
a « RS RS
C Auxilio Alimentacao 420,98 448,14
. RS RS
D Plano de Saude 170,00 139,00
Plano Odontolégico RS
8 9,90
. RS RS
E Seguro de Vida 18,57 18,50
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Mddulo 2 (RS) RS RS
609,55 615,54
Modulo 3: Insumos Diversos
. RS RS
A Uniformes 63,83 63,83
. . RS RS
Total de Insumos Diversos — Mddulo 3 (RS) 63,83 63,83
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Subméddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 1.609,05 20,00% 1.656,51




RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 120,68 1,50% 124,24
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 80,45 1,00% 82 83
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 16,09 0,20% 16,57
. « RS RS
0, 0,
E Salario educacdo 2,50% 201,13 2,50% 207,06
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 643,62 8,00% 662,60
. RS RS
0, 0,
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,04% 164,12 2,04% 168,96
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 48,27 0,60% 49,70
Total Encargos Previdencidrios e FGTS - Submddulo 4.1 o RS 0 RS
(RS) 35,84% 2.883,41 35,84% 2.968,47
Submoddulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
. RS RS
o 0 0
A 132 Salério 8,33% 670,17 8,33% 689,94
- . RS RS
0, 0,
B Adicional de férias 2,78% 223 66 2,78% 230,26
Subtotal 11,11% 11,11%
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 salario e . RS . RS
¢ adicional de férias 3,98% 320,20 3,98% 329,65
Total 132 Salério e Adicional de Férias —Submaddulo 4.2 . RS 0 RS
(RS) 15,09% 1.214,03 15,09% 1.249,85
Submoédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 563 0,07% 5,80
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias o RS o RS
B Proporcionais 0,03% 2,41 0,03% 2,48
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento o RS . RS
¢ maternidade 0,24% 19,31 0,24% 19,88
. . RS RS
- 0, 0,
Total Afastamento Maternidade —Submddulo 4.3 (RS) 0,34% 27,35 0,34% 28,16
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao:
. L . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 28,16 0,35% 28,99
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio o RS o RS
B indenizado 0,13% 10,46 0,13% 10,77
o . RS RS
1 0, 0,
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,80 0,01% 0,83
. . RS RS
3 0, 0,
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 321,81 4,00% 331,30
. . RS RS
3 0, 0,
E Indenizacdo Adicional 0,08% 644 0,08% 6,63
. . , RS RS
3 3 —_ 0, 0,
Total Provisdo para Recisdo —Submaddulo 4.4 (RS) 4,57% 367.67 4,57% 378,52
Submodulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional
Ausente
L RS RS
0, 0,
A Férias 8,33% 670,17 8,33% 689,94
R AlicAnria nar dnanera 1 1804 RS 1 1804 Rs
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. . RS RS
0, 0,
C Licenga paternidade 0,02% 161 0,02% 166
A . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 2253 0,28% 23,19
A . RS RS
0, 0,
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 26,55 0,33% 27,33
. . RS RS
0, 0,
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 8,05 0,10% 828
Subtotal 10,21% 10,21%
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de . RS . RS
G reposicdo 3,66% 294,46 3,66% 303,14
Incidéncia do submddulo 4.2 sobre o custo de o RS . RS
H reposicdo 1,54% 123,90 1,54% 127,55
| Incidéncia do submodulio~4.3 sobre o custo de 0,03% RS 0,03% RS
reposicao 2,41 2,48
Incidéncia do submdédulo 4.4 sobre o custo de o RS o RS
! reposicdo 0,47% 37,81 0,47% 38,93
Total C. Reposicdo do Profissional Ausente —Submddulo 0 RS 0 RS
4.5 (RS) 15,91% 1.280,01 15,91% 1.317,75
. . . RS RS
—_ 0, 0,
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas —Mddulo 4 (RS) 71,75% 5.772,47 71,75% 5.942,75
. RS RS
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 14.491 08 14.904,68
Modulo 5-CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos (Despesas Administrativas / ) RS ) RS
A Operacionais) 2,00% 289,82 2,00% 298,09
RS RS
0, 0,
B Lucro 2,25% 332,57 2,25% 342,06
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) 0 RS 0 RS
(RS) 4,25% 622,39 4,25% 640,15
C TRIBUTOS To To
. . RS RS
- 0, 0,
C1 Tributos Federais - PIS 1,37% 237.18 1,37% 243,95
. . RS RS
- 0, 0,
Cc2 Tributos Federais - COFINS 6,33% 1.095,86 6,33% 112713
. S RS RS
0, 0,
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 865,61 5,00% 890,31
. RS RS
- 0, 0,
Total - Tributos (RS) 12,70% 2.198 64 12,70% 2.261.39
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo o RS o RS
5(RS) 19,47% 2.821,03 19,47% 2.901,54
RS R$
TOTAL (RS) 17.312,11 17.806,22
R RS RS
PRECO POSTO MES (RS) x 2 34.624,22 35.612,44
BDI (%) 19,47% 19,47%
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ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(R$) (R$)
Médulo 1: Composi¢do da Remuneragao e Intrajornada
Submédulo 1.1 - Remuneragao:
. RS RS
A Salario Base 2.649,97 2.728,14
B Adicional de Periculosidade 30,00% RS 30,00% RS
R 794,99 R 818,44
C Sumula TST 444/2012
D DSR sobre Simula 444/TST
Total da Remunerac¢do —Submddulo 1.1 (RS) RS RS
¢ ' 3.444,9 3.546,58
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
RS RS
A Transporte 135,83 135,83
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio Base) 6,000% R> 6,000% R>
’ 135,83 ’ 135,83
e o RS RS
C Auxilio Alimentacao 420,98 44814
. RS RS
D Plano de Saude 170,00 139,00
- RS
Plano Odontoldgico 9,90
) RS RS
E Seguro de Vida 795 7.50
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Médulo 2 (RS) RS RS
598,93 604,54
Moédulo 3: Insumos Diversos
A | Uniformes RS 63,83 RS 63,83
Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) RS RS
63,83 63,83
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 688,99 20,00% 709,32
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 5167 1,50% 53 20
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,45 1,00% 3547
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 6.89 0,20% 7,09
L. ~ RS RS
0, 0,
E Salario educagdo 2,50% 86,12 2,50% 88,66
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 275 60 8,00% 283,73
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,04% RS 2,04% RS
! 70,28 ! 72,35
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 20,67 0,60% 2128
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submddulo 4.1 (RS) 35,84% RS 35,84% RS
! 1.234,67 ! 1.271,10

Submadulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias




. RS RS
o 0 0
A 132 Salario 8,33% 286,97 8,33% 295,43
.. , RS RS
0, 0,
B Adicional de férias 2,78% 95,77 2,78% 98,59
Subtotal 11,11% 11,11%
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 saldrio e o RS o RS
¢ adicional de férias 3,98% 137,11 3,98% 141,15
. . . . RS RS
o — 0, 0,
Total 132 Saldrio e Adicional de Férias —Submddulo 4.2 (RS) 15,09% 519,85 15,09% 53517
Submoadulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 241 0,07% 248
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias o RS o RS
B Proporcionais 0,03% 1,03 0,03% 1,06
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento o RS o RS
¢ maternidade 0,24% 8,27 0,24% 8,51
. . RS RS
—_ o) [o)
Total Afastamento Maternidade —Submédulo 4.3 (RS) 0,34% 1171 0,34% 12,05
Submddulo 4.4 — Provisao para Rescisao:
. L . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 12 06 0,35% 12 41
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio o RS o RS
B indenizado 0,13% 4,48 0,13% 4,61
. o . RS RS
o, o,
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,34 0,01% 0,35
- . RS RS
0, 0,
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 137,80 4,00% 141,86
e RS RS
0, 0,
E Indeniza¢ao Adicional 0,08% 276 0,08% 284
. L , RS RS
—_ 0, 0,
Total Provisdo para Recisdo —Submddulo 4.4 (RS) 4,57% 157,44 4,57% 162,07
Subméddulo 4.5 — Custo de Reposi¢ao do Profissional
Ausente
. RS RS
0, 0,
A Férias 8,33% 286,97 8,33% 295,43
Al RS RS
0, 0,
B Auséncia por doenga 1,15% 39,62 1,15% 40,79
. . RS RS
o) o)
C Licencga paternidade 0,02% 0,69 0,02% 0,71
A . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 9.65 0,28% 9,93
. . RS RS
0, 0,
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,37 0,33% 11,70
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 2544 0,10% 2555
Subtotal 10,21% 10,21%
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de 0 RS 0 RS
G reposicio 3,66% 126,09 3,66% 129,80
Incidéncia do submddulo 4.2 sobre o custo de RS RS
1,549 1,549
H reposicao 4% 53,05 4% 54,62
I Incidéncia do submodul_o~4.3 sobre o custo de 0,03% RS 0,03% RS
reposicao 1,03 1,06
| Incidéncia do submddulo 4.4 sobre o custo de A A70% RS A A70% RS




v, TIs /U

v, TIs /U

T reposicao 16,19 16,67
Total C. Reposicdo do Profissional Ausente —Submdédulo 4.5 . RS . RS
(RS) 15,91% 548,10 15,91% 564,26
. . . RS RS
—_ 0, 0,
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas —Mddulo 4 (RS) 71,75% 2.471,77 71,75% 2.544,65
. RS RS
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 6.579,49 6.759.60
Maddulo 5—- CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos (Despesas Administrativas / . RS . RS
A Operacionais) 2,00% 131,59 2,00% 135,19
RS RS
0, 0,
B Lucro 2,09% 140,26 2,09% 144,10
. . RS RS
0, 0,
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 4,09% 271,85 4,09% 279,29
C TRIBUTOS To To
. . RS RS
- 0, 0,
C1 Tributos Federais - PIS 1,37% 107,52 1,37% 110,46
. . RS RS
- 0, 0,
C2 Tributos Federais - COFINS 6,33% 496,78 6,33% 510,38
. L RS RS
0, 0,
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 392,40 5,00% 403,14
. RS RS
- 0, 0,
Total - Tributos (RS) 12,70% 996,70 12,70% 1.023,99
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 . RS . RS
(RS) 19,28% 1.268,55 19,28% 1.303,28
RS R$
TOTAL (R$) 7.848,04 8.062,88
VALOR POR PLANTAO RS RS
(Total / 13 maximo de plantdes por més) 603,70 620,22
BDI (%) 19,28% 19,28%
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