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Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao, no telefone 0800-6449060
EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 90021/2025 - COLIC/SCG/SECONT/SEEC
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
INTERESSADO: Secretaria de Estado de Obras e Infraestrutura do Distrito Federal (SODF).
CODIGO UASG: 974002

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestacao de servigos terceirizados com dedicagdo de mao de obra exclusiva de apoio
administrativo (secretario(a) executivo(a), técnico(a) em secretariado, copeiro(a), gargom e motorista) para atender as necessidades da
Secretaria de Estado de Obras e Infraestrutura do Distrito Federal (SODF), conforme especificagdes e condigdes estabelecidas no termo de
referéncia constante do Anexo I do Edital.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: R$ 5.293.376,64 (cinco milhdes, duzentos e noventa e trés mil trezentos e setenta e seis reais e
sessenta e quatro centavos).

ESTIMATIVA GERAL: carater publico

DATA DE ABERTURA: 01/04/2025.

HORARIO DA ABERTURA: 09:30 horas

CRITERIO DE JULGAMENTO: menor preco por grupo
MODO DE DISPUTA :aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: NAO

REFERENCIA DE TEMPO: Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observaro, obrigatoriamente,
o horario de Brasilia — DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletronico.

ENDERECO: As propostas serdo recebidas exclusivamente por meio eletronico no enderego: www.gov.br/compras
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SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL - SEEC/DF
PREGAO ELETRONICO N° 900021/2025

PROCESSO N2: 00110-00002607/2024-26

Torna-se publico que a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC/DF, por meio da Subsecretaria
de Compras Governamentais - SCG, sediada na Praca do Buriti, Edificio Anexo do Palacio do Buriti, 5° Andar, Ala Leste, Sala
504, CEP.: 70.075-900-Brasilia-DF, realizara licita¢do, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133
de 2021, do Decreto Distrital n® 44.330, de 2023, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste
Edital.

1. DO OBJETO



1.1. O objeto da presente licitagdo ¢ a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos terceirizados com
dedicagdo de mao de obra exclusiva de apoio administrativo (secretdrio(a) executivo(a), técnico(a) em secretariado, copeiro(a),
garcom e motorista) para atender as necessidades da Secretaria de Estado de Obras e Infraestrutura do Distrito Federal
(SODF).conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo unico, formados por 5 itens, conforme tabela constante no Termo de Referéncia,
devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compoem.

DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior a
data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do o6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item
anterior e manté-los atualizados junto aos o6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alterag@o dos registros tao logo identifique incorreg¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

2.3.1. O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacdo dos interessados
na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.
23.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira —
ICP - Brasil.
2.3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante
legal e a presung@o de sua capacidade técnica para realizagdo das transacdes inerentes a este Pregao.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitacdo.

2.5. As microempresas ¢ empresas de pequeno porte poderdo participar desta licitagdo em condi¢des diferenciadas, na

forma prescrita na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, devendo para isso fazer o seu devido enquadramento como
ME ou EPP em campo proprio no sistema, QUANDO DO CADASTRO DE SUA PROPOSTA, DECLARANDO assim, para fins
legais, sob as penas da lei, que cumprem os requisitos legais para a qualificagio como microempresa ou empresa de pequeno porte
nas condi¢des do Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n°. 123, de
14 de dezembro de 2006, em especial quanto ao seu art. 3°, pela Lei Distrital n.° 4.611 de 2011, e pelo Decreto Distrital n.° 35.592 de
2014, que estdo aptas a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos seus artigos 42 a 49 e que ndo se enquadram nas situagdes
relacionadas no art. 3° da citada Lei Complementar.

2.5.1. A obtencao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno
porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitag@o, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica
cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno
porte.

2.6. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participagdo desta licitagdo, deverdo apresentar toda a
documentac@o exigida para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restrigao.

2.6.1. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de 5
(cinco) dias uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para regularizagdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e para emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddao negativa. (art. 22, §
1° da Lei Distrital n° 4.611 de 2011).

2.6.2. A ndo-regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem 2.6.1., implicara decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133 de 2021, sendo facultado a Administragdo convocar
os licitantes remanescentes, na ordem de classificag8o, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagdo.

2.7. Para o cumprimento do disposto nos artigos 47 ¢ 48 da Lei Complementar n® 123/2006 e Lei Distrital 4.611/2011, a
administracdo publica:

2.7.1. Em atendimento a exigéncia estabelecida no inc. III do art 49 da Lei Complementar n® 123/2006, c/c art. 23 da
Lei Distrital n® 4.611/2011, os itens que compdem o objeto deste edital serfo destinados a AMPLA
CONCORRENCIA conforme previsio constante no Termo de Referéncia do Anexo I deste Edital;

2.8. Niao poderio disputar esta licitacio:
2.8.1. aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.8.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo

versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.8.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo,
ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento)
do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de
bens a ela necessarios;

2.8.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de licitar e contratar com o



Distrito Federal, em decorréncia de sanc¢io que lhe foi imposta (Parecer 160/2019 - PGDF);

2.8.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagio
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

2.8.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

2.8.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes
analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

2.8.8. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

2.8.9. pessoas juridicas reunidas em consoércio, conforme determinacdo contida no subitem 4.3.1 do Termo de
Referéncia - Anexo I do edital;

2.8.10. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigio;

2.8.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente publico do 6rgdo

ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds
o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n° 14.1
de 2021.

2.8.12. Proprietario, Controlador, Administrador, Gerente ou Diretor de Pessoa Juridica, independente das denominagdes
adotadas e do nivel quantitativo ou qualitativo de participagdo do capital ou patrimonio (Decreto n® 39.860, de 30 de maio de
2019);

2.8.13. Executores de contratos que trabalhem ou tenham trabalhado nos Wltimos cinco anos como socios,
administradores ou ndo, ou responsaveis pelas entidades contratadas (Decreto n® 39.860/2019);

2.8.14. Agente Publico licenciado ou afastado por qualquer motivo e a qualquer titulo (Decreto n® 39.860/2019);

2.8.15. Empresas que se encontrem sob faléncia ou recuperacdo judicial ou extrajudicial, concurso de credores,
dissolucdo, liquidagdo, estrangeiras que nao funcionem no pais;

2.8.15.1. Empresas em recuperagio judicial ou extrajudicial poderdo participar de licitagdes pubicas, desde que com
plano de recuperagdo acolhido ou homologado judicialmente ¢ que demonstre, na fase de habilitagdo, a sua viabilidade
econdmica.

2.8.16. Empresas ou empresarios que tenham sido declarados inidoneos pela Administragdo Publica, direta ou indireta,
Federal, Estadual, Municipal e Distrital;

2.8.17. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendido aquelas que tenham diretores, sdcios ou
representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demostrado
que ndo agem representando interesse econdmico em comum (Parecer n® 314/2016 e 82/2016 PRCON/PGDF);

2.8.18. Pessoa juridica cujo dirigente, administrador, proprietario ou sécio com poder de dire¢do, seja cOnjuge,
companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de (alterado pelo(a)
Decreto n°® 37.843/2016):

2.8.18.1. agente publico com cargo em comissdo ou fung@o de confianga que esteja lotado na unidade responsavel
pela realizacdo da sele¢@o ou licitagdo promovida pelo 6rgdo ou entidade da administracdo publica distrital (Inciso
alterado pelo(a) Decreto n® 37.843/2016); ou

2.8.18.2. agente publico cuja posicao no 6rgao ou entidade da administragdo publica distrital seja hierarquicamente
superior ao chefe da unidade responsavel pela realizacdo da selecdo ou licitagao (Inciso alterado pelo(a) Decreto n°
37.843/2016).

2.8.19. A vedagdo de que trata o item 2.8.18. aplica-se aos contratos pertinentes a obras, servicos e aquisicdo de bens,
inclusive de servigos terceirizados, as parcerias com organizagdes da sociedade civil e a celebracdo de instrumentos de ajuste
congéneres.

2.8.20. A vedagio estende-se as unides homoafetivas (art. 3°, § 3° do Decreto n® 32.751/2011).

2.8.21. Considera-se participacéo indireta, a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,

financeira ou trabalhista entre o autor do projeto, pessoa fisica ou juridica, e o licitante ou responsavel pelos servigos,
fornecimentos e obras, incluindo-se os fornecimentos de bens e servigos a estes necessarios. O disposto aplica-se aos membros
da comissdo de licitagdo.(Parecer n° 314/2016 e 82/2016 PRCON/PGDF).

2.8.22. Nao poderdo participar para os mesmo(s) item(ns) do certame, pessoas juridicas que tenham sdcios em comum
ou que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias umas das outras.

2.9. O impedimento de que trata o item 2.8.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substitui¢do a outra pessoa,
fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utiliza¢@o fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.10. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens
2.8.2 ¢ 2.8.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratagdo, de execugdo da licitagdo ou de gestdo do
contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes ptiblicos do 6rgdo ou entidade.

2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econéomico.

2.12. O disposto nos itens 2.8.2 e 2.8.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servigo que inclua como encargo do
contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais



regimes de execugao.

2.13. Em licitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial
de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo
podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea
nos termos da Lein® 14.133/2021.

2.14. A vedacdo de que trata o item 2.8.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratacdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento.
3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o prego , conforme o
critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horério estabelecidos para abertura da sessdo publica.
3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:
33.1. estd ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta

apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no
instrumento convocatorio;

3.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicio;
3.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e IV
do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal;
334. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz, previstas em lei e em outras normas especificas.
34. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.
3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar,

ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seusarts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art.
4°, dalein®14.133, de 2021.

3.5.1. nos itens em que a participag@o ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo
do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar
n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.6. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.3 ou 3.5 sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n® 14.133, de
2021, e neste Edital.

3.7. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo
publica.

3.8. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo licitante,
0 que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sess@o publica e da fase de envio de lances.

3.9. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para
apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo
-quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.10.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferencga de valores entre os lances, que incidira tanto em relag@o aos lances
intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o
intervalo de que trata o subitem acima.

3.11. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo
vedado:

3.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por
menor prego; €

3.12. O valor final minimo o parametrizado na forma do item 3.10 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e
para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle
externo e interno.

3.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o
processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas
pela Administracdo ou de sua desconexao.

3.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o
sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de acesso.

DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA



4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:

4.1.1. valor total do grupo ;
4.1.2. Quantidade cotada, devendo respeitar o total estabelecido no grupo.
4.2, Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
4.2.1. O licitante nao podera oferecer proposta em quantitativo inferior a0 maximo previsto para contratagao.
4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,

comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto.

4.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada
serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

4.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagao
pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de méo
de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins tributérios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar no 123/2006.

4.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos
seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigdo.

4.8.1. O prazo de validade da proposta que ndo podera ser inferior a 90 (noventa) dias corridos, contados da data da
abertura da licitagdo;

4.8.2. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas
distritais, quando participarem de licitagdes publicas;

4.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e/ou pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal e, apos o devido processo legal,
gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos
doart. 78, X, da Lei Organica do Distrito Federal; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugao do contrato.

4.10. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o licitante devera
indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

4.11. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo aplicavel ou do
salario-minimo vigente, o que for maior.

4.12. O julgamento da proposta serd consoante aos critérios de aceitag@o estabelecidos no Termo de Referéncia.

4.13. A forma fisica da proposta a ser inserida no sistema devera conter:

a) nome da proponente e de seu representante legal, enderego completo, telefone, nimeros do CNPJ;

b) valores unitarios, mensais, anuais e totais para 36 (trinta) meses, obtido por meio das planilhas de custos
que deverdo ser Anexadas a proposta, de forma completa, em moeda corrente nacional, computando todos os
custos necessarios para o atendimento do objeto desta licitagdo, tais como: quantidade de pessoal alocado na
execucdo do contrato, materiais, equipamentos, impostos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais,
comerciais, taxas, seguros, transporte, garantia e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre os
servigos contratados, de acordo com o modelo de proposta constante do Anexo II deste Edital;

¢) as especificagdes detalhadas dos servicos a serem prestados, observadas as caracteristicas contidas no
Anexo I — Termo de Referéncia, em caso de discordancia existente entre as especificacdes do objeto descritas
no Compras e as especificagdes constantes deste edital, prevalecerdo as tltimas;

d) prazo de validade da proposta que ndo podera ser inferior a 90 (noventa) dias corridos, contados da data da
abertura da licitagdo;

e) prazo de inicio dos servigos oferecidos nao superior a 07 (sete) dias tteis, contados a partir da data da
assinatura do contrato;

f) a planilha de custos e de formagao de precos (conforme o caso) afetas aos profissionais devera conter
indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentengas normativas ou leis, que regem
essas categorias que executardo os servicos, e as respectivas datas-base e vigéncias, com base no Cddigo
Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo disposto na letra “c” do item 6.2 do Anexo VII-A da Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017;

g) na hipdtese da licitante ser cooperativa, apresentar declaracdo de que o modelo de gestdo operacional que
adota, ¢ adequado ao objeto deste pregdo, com compartilhamento ou rodizio das atividades de coordenagdo e
supervisao da execugdo dos servicos, e desde que os servigos contratados sejam executados obrigatoriamente
pelos cooperados, vedando-se qualquer intermediagdo ou subcontratagdo, conforme disposto nos incisos I e
II do art. 10° da Instrugdo Normativa — MPOG/SLTI n°® 05/2017, sob pena de desclassificagao.

h) declaracdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forgado.



i) declaracdo de que cumpre a reserva de cargos prevista em lei para pessoas com deficiéncia ou para
reabilitados da Previdéncia Social e que atende as regas de acessibilidade prevista na legislagao.

j) declaragdo de que ndo incorre nas vedagdes previstas no art. 14 da Lei n° 14.133/2021, e no art. 1° do
Decreto n° 39.860, de 30 de maio de 2019, conforme modelo constante do Anexo V deste edital;

k) em relagdo as microempresas ¢ as empresas de pequeno porte, declaragdo de que, no ano-calendario de
realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores
somados extrapolem a receita bruta maxima administrativa para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte, devendo utiliza o0 modelo do Anexo VI deste edital;

1) declaragdo de que sua proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

m) apresentar documento probatorio de que possui compromisso com a sustentabilidade ambiental, nos
termos da Lei Distrital n® 4.770/2012, que podera ser feito da seguinte forma:

i) por Declaragdo, onde a licitante afirma possuir o compromisso e responsabilidade com a
Sustentabilidade Ambiental, nos termos das exigéncias impostas pela Lei Distrital n° 4.770/2012,
conforme modelo constante do Anexo IV deste edital, ou;

il) com a apresentacio de documento probatorio (atestado, declaragdo, certificado, registro,
credenciamento, etc) emitido por Orgdos Publicos de qualquer ente da Federagio que tenha
competéncia legal na 4rea ambiental que o produto ofertado, comercializado, ou o fornecedor,
distribuidor ou fabricante esta devidamente cadastrado, registrado, etc no respectivo Orgﬁo, ou;

iii) com a apresentacdo de documentos que o fornecedor estd em fase de implantacdo de praticas
sustentaveis, informando, no referido documento, quais sdo as praticas ja implantadas e quais as metas
pretendidas a atingir na questdo da sustentabilidade ambiental.

iv) no caso do licitante apresentar os documentos comprobatdrios, conforme mencionado nas alineas i
e iii, podera ser designada pela SEEC uma Comissdo de Avaliadores que, juntamente com o Pregoeiro
e sua Equipe, podera inspecionar/vistoriar o estabelecimento ou o ponto comercial do licitante, a fim
de verificar as informagdes e declaracdes apresentadas.

v) caso seja detectado pelos inspetores/avaliadores que as informagdes declaradas pelo licitante ndo
sejam verdadeiras, ou que esteja de ma-fé, serdo tomadas as medidas administrativas, e se for o caso,
penais, cabiveis ao caso.

DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

5.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-a4 automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data,
horario e local indicados neste Edital.
5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso, anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.
5.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
52.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por
todos os participantes.
5.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito
na fase de aceitagdo.
5.24. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de
lances.
5.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico,
sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor total do grupo.
5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras
estabelecidas no Edital.
5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios
quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 200,00 (duzentos reais)
5.9. O licitante podera, uma tnica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no
sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.
5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.
5.11. Sera adotado para o envio de lances no pregio eletrénico o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances

publicos e sucessivos, com prorrogacdes.

S.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera durag¢do de dez minutos e, apos isso, serd prorrogada automaticamente
pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

5.11.2. A prorrogagdo automdtica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e ocorrerd



sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagdo.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo
menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a
defini¢do das demais colocagdes.

5.11.5. Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

5.12. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a
ordem crescente de valores.

5.13. Nao sero aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro
lugar.

5.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificag@o do licitante.

5.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

5.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao
publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.18. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada
a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacao com os valores
da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos
arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n.® 35.592, de 2014.

5.18.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de
até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

5.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa ¢ empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.

5.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo
de disputa aberto e fechado.

5.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da
Lein®14.133, de 2021, nesta ordem:

5.19.1.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a
classificagdo;

5.19.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

5.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de ag¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho,
conforme regulamento;

5.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos 6rgdos de controle.

5.19.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados
por:

5.19.2.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgdo ou entidade de
Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;

5.19.2.2. empresas brasileiras;
5.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado permanecer
acima do pre¢o maximo definido para a contratacdo, o pregoeiro poderd negociar condigdes mais vantajosas, apos definido o
resultado do julgamento.

5.20.1. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratagdo posterior de item especifico do grupo exigira prévia pesquisa de
mercado e demonstragdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade e serfo observados os seguintes precos unitarios maximos
como critério de aceitabilidade:



5.20.2. Nao sera admitida a previsdo de pregos diferentes em razao de local de entrega ou de acondicionamento, tamanho
de lote ou qualquer outro motivo.

5.20.3. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer
acima do preco maximo definido pela Administracao.

5.20.4. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
5.20.5. O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.
5.20.6. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de2 (duas) horas, envie a proposta

adequada ao ultimo lance ofertado apos a negociagao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares,
quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.20.7. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no chat pelo
licitante, antes de findo o prazo.
5.21. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.
DA FASE DE JULGAMENTO
6.1. Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar

atende as condic¢des de participag@o no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.9
do edital, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/san is);

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unifo
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

d) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade (cnj.jus.br); e

e) Certidoes Administracdo Publica Federal (tcu.gov.br).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio majoritario, por forga da
vedacgdo de que trata o artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.
6.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro

diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN_n°
3/2018, art. 29. caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN n°® 3/2018, art.
29, §2°).
6.3.3. Constatada a existéncia de sang¢do, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de condiggo de participagéo.

6.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as

ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 2.5.1 e 3.6 deste edital.

6.5. Verificadas as condi¢des de participagdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinard a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do prego em relacdo ao maximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.6. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a fim de assegurar o
tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de
trabalho no célculo do valor estimado pela Administrago:

6.6.1. O sindicato que representa a categoria do trabalhado;

6.6.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo ¢é (sdo) de utilizagdo obrigatoria pelos licitantes, mas, ao
longo da execucgdo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por
cada licitante/contratado.

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.7.1. contiver vicios insanaveis;

6.7.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratacao;

6.7.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragio;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.
6.8. No caso de bens e servicos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta

por cento) do valor or¢ado pela Administracao.

6.8.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, sO sera considerada apés diligéncia do pregoeiro, que
comprove:



6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio
de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos elaborada pela Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado
para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo
aceitagdo da proposta.

6.10.1. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva cuja
produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracao, o licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade
de pessoal que sera alocado na execugio contratual;

6.10.2. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou nio estiver contida
na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatdrio, o licitante devera apresentar a respectiva
comprovagdo de exequibilidade;

6.10.3. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administragdo como
referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam
contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta;

6.10.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia empregada pela contratada,
visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as condigdes para a justa remuneracdo do servigo.

6.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera’i ser
ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que este é o
bastante para arcar com todos os custos da contratagio;

6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nio alterem a substincia das propostas;

6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicag@o de recolhimento de impostos e
contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

6.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a
manifestacdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante
de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira,
podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.1.2. Os documentos apresentados para habilitagdo deverdo estar todos em nome da matriz ou todos em nome da filial,
exceto aqueles que comprovadamente s6 possam ser fornecidos a matriz e referir-se ao local do domicilio ou sede do
interessado.

7.1.2.1. Para os efeitos desta licitagdo, considera-se sede a matriz ou o Unico estabelecimento comercial, industrial
e de prestagdo de servicos da empresa (mesmo CNPJ).

7.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagao
serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducdo livre.

7.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais
¢ apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por copia ou por arquivo de
midia em PDF.

7.4.1. O pregoeiro podera solicitar o envio de documentos originais ou autenticados, que deverdo ser encaminhados no
prazo maximo de 3 (trés) dias uteis para o endereco: Praga do Buriti, Edificio Anexo do Palacio do Buriti, 5° Andar, Ala Leste,
Sala 504, CEP.: 70.075-900-Brasilia-DF.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgéo ou
entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

7.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante
respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, 1, da Lei n® 14.133/2021).

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaragdo de que cumpre as exigéncias
de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, previstas em lei e em
outras normas especificas.

7.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas econémicas compreendem
a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

7.9. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.



7.9.1. Somente haverda a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos
documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir. (IN.n° 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

7.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto
aos oOrgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n°® 3/2018, art. 7°, caput).

7.10.1. A nio observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo. (IN
n°® 3/2018, art. 7°, paragrafo tnico).
7.11. A verificag@o pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio
legal de prova, para fins de habilitaco.
7.11.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do
sistema, em formato digital, no prazo de duas horas prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.
7.12. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serfio exigidos, em
qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.
7.13. Apods a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentagdo de novos
documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):
7.13.1. complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria
para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e
7.13.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das propostas;
7.14. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a

substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-
lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificacdo.

7.15. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e
assim sucessivamente, na ordem de classificac@o, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo
disposto no subitem 7.11.1.

7.16. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao
edital de licitagdo, ap6s concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.17. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas ¢ das empresas de pequeno porte somente sera
exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condicdo para participagdo na licitacdo (art. 4° do Decreto n® 8.538/2015).

DOS RECURSOS
8.1. A interposi¢do de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de licitantes, a anulagao
ou revogagdo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.
8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da ata.
8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitacdo do licitante:
8.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
8.3.2. 0 prazo para a manifestagdo da intengdo de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez) minutos;
8.3.3. 0 prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da ata de
habilitag¢do ou inabilitacdo;
8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.
8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar

sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias tteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias tteis, contados da
data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo da interposi¢do do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha
decisdo final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do  processo  permanecerdo com  vista  franqueada aos  interessados no  sitio

eletronico https://portalsei.df.gov.br/.

DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido
solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial
quando:



9.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apos a negociagio;

9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,
9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratacéo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;
9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;
9.14. apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a
licitagdo
9.1.5. fraudar a licitagdo
9.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo
9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.® 12.846, de 2013.
9.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou
adjudicatarios as seguintes sangoes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
9.2.1. adverténcia,
9.2.2. multa;
9.2.3. impedimento de licitar e contratar e
9.2.4. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao
ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
9.3. Na aplicac@o das sangdes serdo considerados:
9.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.
9.3.2. as peculiaridades do caso concreto
9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
9.34. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica
9.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos orgios de
controle.
9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da comunicagao oficial.
94.1. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato
licitado.
9.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 ¢ 9.1.8, a multa sera de 15% a 30% do valor do

contrato licitado.

9.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
poderio ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicacdo da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da
data de sua intimagao.

9.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes
administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 € 9.1.3, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Piblica direta e indireta do Governo do Distrito Federal, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da
pratica das infragdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 ¢ 9.1.8, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens
9.1.1, 9.1.2 ¢ 9.1.3 que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sangdo de impedimento de licitar e contratar, cuja

durag@o observara o prazo previsto no art. 156, §5° da Lein.® 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administrac@o, descrita no item 9.1.3, caracterizard o descumprimento total da
obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgéo ou entidade promotora

da licita¢@o, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo
composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sanc¢des de adverténcia, multa e impedimento de
licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua



10.

11.

decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Caber4 a apresentacdo de pedido de reconsideragio da aplicagdo da sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terfo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha
decisdo final da autoridade competente.

9.14. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral dos
danos causados.

DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n® 14.133, de 2021,
ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do
certame..

10.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3
(trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia til anterior & data da abertura do certame.
10.3. A impugnagdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelo
enderecgo pregoeirosulog03@economia.df.gov.br.
10.4. As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
10.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo agente de
contratacdo, nos autos do processo de licitacdo.
10.5. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.
11.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data

marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que nio haja comunicag@o em contrario, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessio publica observaro o horario de Brasilia - DF.
11.4. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagao.
11.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os

interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da
contratacao.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo serd, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugio ou do resultado do processo licitatorio.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administraggo.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja
possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

11.9. A SEEC/DF podera revogar este Pregdo por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de
terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

11.10. A anulagdo do pregdo induz & do contrato.

11.11. As licitantes ndo terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do procedimento licitatério, ressalvado o
direito da contratada de boa-fé de ser ressarcida pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

11.12. Nos termos da Lei Distrital n® 5.448/2015, fica proibido o uso ou emprego de contetido discriminatorio, podendo sua
utilizag@o ensejar a rescisdo do Contrato e aplicagdo de multa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, que:

I - incentive a violéncia;

II - seja discriminatério contra a mulher, assim entendidos quaisquer conteudos que diminuam, mesmo que de
forma indireta, metaforica ou por analogias, a capacidade laborativa, intelectual ou qualquer outra esfera de vida da
mulher;

III - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia doméstica tipificadas
pela Lei Maria da Penha, ou ainda violéncia sexuais, institucionais, ou qualquer violéncia fundada na condigdo de
mulher;

IV - exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de forma objetificada;
V - seja homofobico, racista e sexista;

VI - incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras, indigenas, ciganas,
quilombos, transexuais, travestis e transgénero; por orientacdo sexual e de género e por crenga;

VII - represente qualquer tipo de discriminagdo, especialmente voltados contra minorias em condi¢des de
vulnerabilidade.



11.13. Nos termos da Lei Distrital n® 5.087/2013, a empresa vencedora fica obrigada a comprovar mensalmente, junto ao
gestor responsavel, a regularidade no atendimento as suas obrigagdes de natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria relativas a seus
empregados, em caso de irregularidades, devem ser sanadas no prazo maximo de trinta dias da deteccao.

11.13.1. o ndo atendimento das determinac¢des implica a abertura de processo administrativo para rescisao unilateral do
contrato por parte da Administragdo Publica.

11.14. Nos termos da Lei Distrital n® 6.128/2018, fica reservado o percentual de 2% das vagas de trabalho contidas no TR,
Anexo I deste Edital, para pessoas em situagdo de rua.

11.15. Nos termos da Lei Distrital n°® 4.799/2012, a licitante vencedora, na prestagdo do servico, se obriga a fornecer aos
empregados plano de satde-

11.16. O adjudicatario apos a assinatura do contrato, a partir de 1° de janeiro de 2020, devera implantar o Programa de
Integridade no ambito de sua pessoa juridica, conforme disposto na Lei 6.112/2018 e na Lei n® 6.308/2019.

11.16.1. para efetiva implantagio do Programa de Integridade, os custos ou despesas resultantes correm a conta da
empresa contratada, nao cabendo ao 6rgdo contratante o seu ressarcimento.

11.16.2. pelo descumprimento da exigéncia prevista, sera aplicada a empresa contratada:

i) multa de 0,08%, por dia, incidente sobre o valor atualizado do contrato, sendo que o montante
correspondente a soma dos valores basicos da multa ¢ limitada a 10%, do valor do contrato;

11.16.2.1. o ndo cumprimento da obrigacdo implicara:
i) inscri¢do em divida ativa, em nome da pessoa juridica sancionada;
ii) sujeicdo a rescisdo unilateral da relagdo contratual, a critério do 6rgéo ou entidade contratante;

iii) impedimento de contratar com a administragdo publica do Distrito Federal, de qualquer esfera de
poder, até a efetiva comprovacdo de implementacdo do Programa de Integridade, sem prejuizo do
pagamento da multa aplicada.

11.16.3. a empresa que possua o programa implantado, devera apresentar, no momento da contragdo, declaragdo
informando a sua existéncia.

11.16.4. a implementag@o do Programa de Integridade limita-se aos contratos com valor global igual ou superior a R$
6.184.987,50 e aplica-se em sua plenitude as pessoas juridicas que firmem relagdo contratual com prazo de validade ou de
execugao igual ou superior a 180 dias.

11.17. No caso de contratagdes de servigos continuados com dedicagao exclusiva de mio de obra, as regras sobre a retengdo
provisoria e mensal de provisdes trabalhistas serdo realizadas nos termos previstos na Lei 4.636/2011, regulamentada pelo Decreto
Distrital n® 34.649/2013.

11.18. E terminantemente proibida a utilizagio de méo-de-obra infantil na execugdo dos servigos, sendo que o
descumprimento deste dispositivo implicara na rescisdo imediata do contrato e aplicagdo de multa, sem prejuizo das san¢des legais
cabiveis, conforme estabelecido na Lei Distrital n.° 5.061 de 2013.

11.19. Os débitos da Contratada para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e
cobrados mediante execugdo na forma da legislagdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do Contrato.

11.20. Deverdo ser observadas as praticas de prevencdo e apuragdo de dentincias de assédio moral ou sexual, nos termos
estipulados no Decreto n® 46.174/2024.

11.21. A contratada devera observar a disposi¢do da Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD, comprometendo-se a manter
sigilo e confidencialidade de todas as informagdes em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis repassados em
decorréncia da execugdo do contrato.

11.21.1. A contratada devera ter ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e, se compromete a
adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo, com intuito de prote¢do dos dados pessoais repassados

11.22. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupcdo coordenada
pela Controladoria Geral do Distrito Federal, por meio do Telefone: 0800-6449060. (Decreto Distrital n.® 34.031/2012).

11.23. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem 0 processo,
prevalecera as deste Edital.

11.24. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e endereco
eletronico gov.br/compras.

11.25. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
11.25.1. ANEXO I - Termo de Referéncia
11.25.2. ANEXO II - Modelo de Proposta
11.25.3. ANEXO III - Modelo de Termo de Contrato
11.25.4. ANEXO IV - Modelo de Declaragdo de Responsabilidade Ambiental.
11.25.5. ANEXO V- Modelo Declaragdo de ndo incorréncia do Decreto 39.860/2019.
11.25.6. ANEXO VI- Modelo de Declaragdo dos Beneficios de ME EPP.



1.
1.1.

DEFINICAO DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos terceirizados com dedicacdo de mdo de obra exclusiva de
apoio administrativo (secretario(a) executivo(a), técnico(a) em secretariado, copeiro(a), garcom e motorista) para atender as necessidades
da Secretaria de Estado de Obras e Infraestrutura do Distrito Federal (SODF), conforme as condigdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento e detalhadas na tabela a seguir.

ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC.

PROCESSO N° 00110-00002607/2024-26

GRUPO UNICO

MAO DE OBRA DE SERVICOS

0 VALOR
SALARIO VALOR VALOR VALOR 36
ITEM POSTO CBO | HORAS/SEMANAIS | QTD BASE DO MENSAL ANUAL MESES
POSTO
| Secretario(a) | 2523- 44 ) RS RS R$ RS R$
Executivo(a) 05 5.648,08 13.546,74 | 27.093,48 | 325.121.76 975.365,28
, | reemeol@ 555 “ ; RS RS RS RS RS
em 05 3.614,10 9.471,10 | 56.826,60 | 681.919,20 | 2.045.757,60
Secretariado
5134- R$ RS RS RS RS
3 Gargom 05 4 2] 300745 | 818691 | 16373.82 | 19648584 | 589.457,52
. 5134- RS RS RS RS RS
4 Copeiro(a) |~ 55 44 201 203703 | 603200 | 1206402 | 144.76824 | 43430472
. 7823- R$ RS RS RS RS
3 Motorista |~ 4 4] 314384 | 867008 | 34.68032 | 416.163.84 | 1.248.491,52
RS R$
TOTAL 1.764.458,88 | 5.293.376,64
1.2. Natureza da contratacio
1.2.1. Os servicos e bens da pretensa contratagdo sdo de qualidade comum, ndo superior & necessaria para cumprir as finalidades
as quais se destinam, conforme art. 20 da Lei n. 14.133/21, e arts. 73 e 77 do Decreto Distrital n. 44.330/23.
1.2.2. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que € uma necessidade permanente e voltado para a manutencdo da
atividade administrativa, tendo em vista as informagdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.
1.2.3. Os servicos se enquadram na natureza de despesa 3.3.90.37.00, conforme listado abaixo:
1.2.4. Grupo de despesas correntes na especificacdo "Locagdo de Mao de obra".
1.2.5. Em razdo da vedagdo contida no art. 20 da Lei n. 14.133/21, e no art. 77 do Decreto Distrital n. 44.330/23, registra-se que os

objetos desta contratagdo ndo se enquadram como bens de luxo, os quais foram definidos e caracterizados nos termos do art. 74, inciso I,

do Decreto Distrital n. 44.330/23.

1.3.
1.4.

1.4.1.

assinatura do contrato, prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, nos termos do

1.4.2.

1.4.3.

Administragdo de Servigos Gerais (SIASG), conforme estipulado na Inst
que ndo esta institucionalizado no ambito do Governo do Distrito Federal (GDF).

2.
2.1.

2.1.1.

Contrato

A contratacdo com o fornecedor registrado sera formalizada por intermédio de instrumento contratual, conforme o art. 210

do Decreto Distrital n. 44.330/23, conforme prevé o art. 95 da Lein. 14.133/21.

No caso de formalizagdo de contrato, o prazo de vigéncia da contratacdo sera de 36 (trinta e seis) meses contados da

art. 107, dalein. 14.133/21.

O servigo ¢ enquadrado como continuo tendo em vista que sdo necessarios ao desempenho das atribuigdes da SODF, e se
interrompidos podem comprometer a continuidade de atividades essenciais do 6rgao.

O proveito do Sistema TR Digital, ferramenta informatizada integrante da plataforma do Sistema Integrado de

FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A SODF enfrenta atualmente um desafio critico na prestacdo de servigos auxiliares essenciais para o seu funcionamento
eficiente. Com a expansdo de suas atividades e o aumento da demanda por servigos, a SODF necessita urgentemente de uma solugdo para
suprir a falta de pessoal em fun¢des administrativas e de apoio.

a0 Normativa SEGES/ME n. 81/22, nao foi realizado, uma vez

A SODF ndo dispde de servidores destinados as atividades de copeiro, gargom, secretaria executiva e técnico em




secretariado. Atualmente, ha apenas trés motoristas em atividade, dos quais dois estdo na iminéncia de se aposentarem. Essa escassez de
pessoal tem resultado na execugdo precaria das atividades auxiliares, comprometendo a qualidade e a continuidade dos servigos prestados
pela Secretaria.

2.1.2. Considerando que a SODF ndo possui estrutura propria para realizar essas fungdes de apoio, torna-se imprescindivel a
contratacdo de uma empresa especializada em servigos administrativos e auxiliares. Esta solu¢do permitira garantir a presenga de pessoal
qualificado para as fungdes de apoio, melhorando a qualidade dos servicos prestados e permitindo que a SODF concentre seus esforgos em
suas atividades finalisticas.

2.1.3. As condigdes do servico foram formuladas visando aprimorar a gestdo dos recursos publicos, alinhando-se as praticas do
setor privado. Isso ocorre mediante a adogdo de padrdes convencionais de mercado e de precos, com objetivo de atrair fornecedores
qualificados, estimular a concorréncia e promover a eficiéncia na execucdo de contratos, contribuindo para o alcance dos objetivos da
administrago publica e redugéo dos custos.

2.2. Principio da Padronizacio e Fundamentacio Legal

2.2.1. Em relagdo ao principio da padronizacéo, disposto na Secdo VI - Da Padronizagdo - do Decreto Distrital n. 44.330/23 e arts.
40 e 47 da Lei n. 14.133/21, e ainda em atendimento ao principio da eficiéncia, uma vez que a padronizagdo gera ganhos para a
administracdo em termos de economicidade, a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal (SEEC/DF) mantém uma unidade de
catalogacdo, a qual executa todas as catalogacdes de itens a serem contratados, em conformidade com a Portaria n. 135/16, a qual ¢
utilizada para a classificagdo de despesas e catalogacdo de itens.

2.2.2. A contratacdo obedecera ao disposto a Lei n. 14.133/21, regulamentada pelo Decreto Distrital n. 44.330/23, ¢ demais
altera¢des posteriores, bem como demais normativos constantes no instrumento convocatorio € seus anexos.

2.2.3. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme consta das informagdes basicas desse
termo de referéncia.

2.3. Minuta Padronizada

23.1. Ainda, cabe ressaltar que foi utilizado como minuta padronizada para confec¢do do presente termo de referéncia, no que

coube, o modelo para compras aprovado pela Advocacia-Geral da Unido, enquanto ndo sobrevenha o modelo a ser aplicado no ambito do
Distrito Federal, tendo em vista o permissivo do inciso III, art. 36, do Decreto Distrital n. 44.330/23 e o item 2.4.2. do Parecer Referencial
EI-GDF n. 44/23 - PGDFE/P NS.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico do Estudo Técnico Preliminar, em
resumo destaca-se que: ao se debrucar sobre as alternativas existentes, ponderando-se os encargos de cada medida, entende-se como
formato mais apropriado a contratagdo de servicos terceirizados de mao de obra com dedicacdo exclusiva e sem o fornecimento de
materiais de consumo, com carga horaria de 44 horas semanais para todos os postos.

3.2 O presente termo de referéncia detalha as condigdes para eventual contratacdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos terceirizados com dedicagdo de mdo de obra exclusiva de apoio administrativo (secretario(a) executivo(a), técnico(a) em
secretariado, copeiro(a), gargom e motorista), com vistas a suprir as necessidades da SODF.

3.3. Os quantitativos totais e as especifica¢cdes para cada item estdo detalhados no item 5 deste termo.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Sustentabilidade

4.1.1. E necessario declarar o atendimento aos requisitos de sustentabilidade previstos no art. 2° da Lei Distrital n. 4.770/12, em

consonancia com o art. 2° do Decreto Distrital n. 44.330/23, que regulamenta a Lei n. 14.133/21, no ambito da Administragdo Publica
direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal. Isso visa estabelecer a implementacdo de critérios, praticas e agdes de logistica
sustentaveis, devendo ser observados os requisitos ambientais com menor impacto em relagdo aos seus similares.

4.1.2. As agdes devem ser conduzidas em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a
legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos
Servigos.

4.1.3. Ademais, ¢ imprescindivel respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela ABNT sobre Residuos Soélidos, além de
estar em conformidade com a Politica Nacional de Residuos Solidos. Essas medidas visam garantir uma abordagem responsavel e
sustentavel na execugdo dos servi¢os e no fornecimento de materiais.

4.2. Subcontratagao

4.2.1. Niao ha motivos para se admitir a subcontratagdo, para gerar outros instrumentos contratuais e consequentemente outras
atribuigdes a administragdo publica. Deste modo, é vedada a subcontratagdo do objeto.

4.3. Consoércios

4.3.1. A participagdo de consorcios ndo sera admitida, uma vez que os servigos a serem contratados sdo amplamente realizados por

diversas empresas no mercado. A formagao de consorcio é exigida em situagdes que envolvem questdes de alta complexidade, o que ndo é
aplicavel neste caso. Permitir tal possibilidade poderia acarretar prejuizo a administracdo, ao comprometer o carater competitivo da disputa
pelo menor prego por grupo.

4.3.2. Dessa forma, ndo sera vantajoso para a Administragdo Publica contratar empresas em regime de consorcio, tendo em vista
que estas empresas passariam a ter responsabilidade solidaria no que concerne as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, o que traria
riscos para a contratagdo e para o cumprimento do contrato celebrado com o Governo do Distrito Federal (GDF).

4.4. Cooperativas

4.4.1. Sera admitida a participagdo de cooperativas, com o intuito de estimular o crescimento econdmico local, fortalecendo os
elos da cadeia produtiva e promovendo uma maior distribui¢do de renda.

4.5. Da Cota Reservada



4.5.1. Com relacdo ao beneficio da Cota Reservada, previsto na Lei Distrital n. 4.611/11, que regulamenta no Distrito Federal o
tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para microempresas, empresas de pequeno porte ¢ microempreendedores individuais, é
importante esclarecer que tal dispositivo ndo se aplica a presente contratacdo. Esta inaplicabilidade se justifica pela natureza e
complexidade dos servigos, que requerem uma logistica robusta, especialmente no que tange a gestdo de recursos humanos.

4.5.2. Isso pressupde a necessidade de contratagdo de pessoa juridica com capacidade operacional substancial para a execucdo
eficiente do contrato. Ademais, o objeto da contratagdo possui natureza indivisivel, o que inviabiliza a reserva de cota para as entidades
beneficiarias da lei supracitada. Portanto, a contratagdo em questdo ndo contemplara item exclusivo para microempresas, empresas de
pequeno porte ou microempreendedores individuais, visando garantir a eficacia e eficiéncia na prestagdo dos servicos requeridos.

4.6. Garantia da Contratacao

4.6.1. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n. 14.133/21, no percentual e condi¢des
descritas nas clausulas do contrato.

4.6.2. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terda prazo de um meés, contado da data de homologacdo da
licitagdo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.6.3. A garantia, nas modalidades caug¢ao, fianca bancaria e titulo de capitalizagdo, devera ser prestada em até 10 dias uteis apos a
assinatura do contrato.

4.6.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagao.

4.7. Vistoria

4.7.1. Nao ha necessidade de realizagio de avaliagao prévia do local de execugdo dos servigos.

S. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1 Condigoes de Execucao

5.1.1. A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1.1. Inicio da execugdo do objeto: 07 (sete) dias apds a assinatura do contrato.

5.1.1.2. E necessario constar no presente documento a descri¢io detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos,

frequéncia e periodicidade de execugdo do trabalho, de acordo com as CCTs de cada categoria, conforme tabela abaixo:

ITEM DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS POSTOS




Secretario(a) Executivo(a)

Carga horaria: 44 horas semanais

CBO: 2523-05

Grau de instrucio: Nivel Superior em Secretariado
Quantidade: 2

Caracteristicas e requisitos do cargo:

()

Diploma em curso superior de Secretariado, devidamente reconhecido, ou obtido no exterior, com revalidagdo no
Brasil.

O portador de diploma de qualquer nivel superior que, na data de vigéncia da Lei n. 7.377/85, comprovar,
mediante declaragdes de empregadores, o exercicio efetivo das atribui¢des mencionadas no art. 4° da referida Lei
por um periodo minimo de trinta e seis meses.

Registro Profissional (RP);

Auséncia de antecedentes criminais;

Conhecimentos intermediarios de informatica, habilidades de comunicagéo, boa expressdo verbal, autodominio e
iniciativa;

Experiéncia minima de 2 anos na funcdo, comprovada em Carteira de Trabalho ou declaragdo do empregador.

Descricido sumaria das atividades: Responsavel por atividades de suporte administrativo a diretoria, incluindo
organizagdo documental, redagdo e controle de documentos. Atua com autonomia dentro das diretrizes estabelecidas,
contribuindo para a eficiéncia dos processos administrativos e o alcance dos objetivos organizacionais.

Atribuic¢oes:

Assessorar Dirigentes e Autoridades;

Administrar a agenda, marcar e cancelar compromissos, dar suporte e secretariar reunides, gerenciar pendéncias,
despachar documentos e coletar assinaturas, priorizar compromissos e ligagdes telefonicas;

Atendimento ao Publico Interno e Externo;

Recepcionar, orientar e encaminhar pessoas, fornecer informagoes e atender pedidos e solicitagdes, atender, filtrar,
realizar e encaminhar ligagdes telefonicas, anotar e transmitir recados, autorizar a entrada e permanéncia de
visitantes e terceiros;

Gerenciamento de Informagdes;

Ler, reproduzir e encaminhar documentos, pesquisar e divulgar informagdes quando solicitado, elaborar e manter
atualizadas bases de dados, controlar cronogramas e prazos, acompanhar processos;

Elaboracdo de Documentos;

Redigir e formatar documentos, elaborar relatorios, convites, convocatorias, planilhas e graficos, preparar
apresentacdes, anotar informagdes e transcrever textos, controlar correspondéncia fisica e eletronica, respondendo,
protocolando, organizando, enviando e registrando;

Arquivamento de Documentos;

Identificar o assunto dos documentos, classificar, ordenar e cadastrar documentos, arquivar correspondéncia,
administrar e atualizar arquivos;

Organizacdo de Eventos e Viagens;

Providenciar documentacdo legal de dirigentes e autoridades, pesquisar, reservar e preparar locais para eventos,
enviar convites ou convocagdes e confirmar presengas, providenciar passagens, hospedagem e transporte local,
providenciar equipamentos, materiais e servicos de apoio, dar suporte durante os eventos, elaborar listas de
presenga e encaminhar certificados;

Executar demais atividades inerentes ao cargo que sejam necessarias para o bom desempenho do trabalho.




Técnico(a) em Secretariado

Carga horaria: 44 horas semanais
CBO: 3515-05

Grau de instruciao: Certificado de conclusdo de curso de Secretariado, em nivel de ensino médio (antigo 2° grau).
Quantidade: 6

Caracteristicas e requisitos do cargo:

()

()

()

O portador de certificado de conclusdo do ensino médio que, na data de vigéncia da Lei n. 7.377/1985, comprovar,
por meio de declaragdes de empregadores, o exercicio efetivo das atribuigdes mencionadas no art. 5° da referida
Lei por um periodo minimo de trinta e seis meses;

Registro Profissional (RP);

Conhecimentos basicos de informatica, habilidades de comunicagdo, boa expressdo verbal, autodominio e
iniciativa;

Experiéncia minima de 1 ano na fung@o, comprovada em Carteira de Trabalho ou declara¢do do empregador;

Auséncia de antecedentes criminais.

Descricdo sumaria: Executa atividades técnico-administrativas, como gestdo de agenda, organizagdo de documentos,
atendimento ao publico, redacdo de correspondéncias e atas, controle de arquivos e apoio a reunides. Atua como
intermediario entre direcdo e demais setores, contribuindo para a fluidez da comunicagio e eficiéncia dos processos
organizacionais.

Atribuicdes:

()

L[]

Atender, encaminhar, registrar e realizar chamadas telefonicas (internas e externas);
Receber, encaminhar e enviar correspondéncias, tanto fisicas quanto eletronicas;

Operar equipamentos e maquinas de rotina em atividades administrativas, incluindo microcomputadores, scanners,
impressoras, copiadoras (multifuncionais), telefones digitais e outros dispositivos de escritdrio;

Cadastrar e manter atualizados os contatos relevantes para o relacionamento profissional do setor;

Agendar compromissos e reunides, além de tomar as providéncias necessarias para reservar e organizar o espago
fisico e os equipamentos requeridos, prestando suporte nas reunides e apresentagdes;

Manter a documentacdo da area organizada, registrando a entrada de informagdes e documentos, e arquivando-os
conforme necessario;

Atender ao publico interno e externo, direcionando suas demandas aos setores ou pessoas competentes;
Solicitar transporte para o deslocamento de servidores da unidade para reunides ou eventos externos;
Providenciar transporte e hospedagem para servidores da unidade que necessitem cumprir agendas externas;

Realizar levantamento de necessidades de material de almoxarifado/escritério, fazendo requisi¢des, conferindo,
organizando e distribuindo materiais;

Executar demais atividades relacionadas ao cargo que sejam necessarias para o bom desempenho do trabalho.




Garcom

Carga horaria: 44 horas semanais

CBO: 5134-05

Grau de instrucio: Ensino Fundamental Completo (antigo 1° grau)
Quantidade: 2

Caracteristicas e requisitos do cargo:

e Comprovacdo de conclusio do ensino fundamental,
e Experiéncia minima de 2 anos na fungio, comprovada em Carteira de Trabalho ou declaragdo do empregador;
e Auséncia de antecedentes criminais.
Descricio sumaria: Realiza atendimento aos servidores e visitantes, servindo bebidas e pequenas refeigdes, mantendo a

organizagdo e higiene do ambiente. Zela pelo cumprimento das normas sanitarias, pela qualidade do servico e pelo uso
adequado dos materiais e equipamentos.

Atribuicoes:
e Servir bebidas (café, cha e dgua) e pequenas refeicdes nos gabinetes das autoridades, em reunides e eventos,
quando solicitado;
e Repor as bebidas durante os eventos e servir sempre que necessario;
e Recolher a louga apds as reunides e preparar o café quando necessario;

e Nao realizar atividades ndo relacionadas as fun¢des designadas e zelar pela boa condi¢do de materiais, utensilios e
equipamentos;

e Preservar o sigilo das atribui¢des, cultivar ética profissional e demonstrar cordialidade e paciéncia;
e Comunicar imediatamente qualquer defeito nos equipamentos ou necessidade de consertos;

e Executar demais atividades inerentes ao cargo que sejam necessarias para o bom desempenho do trabalho.

Copeiro(a)

Carga horaria: 44 horas semanais

CBO: 5134-25

Grau de instrucio: Ensino Fundamental Completo (antigo 1° grau)
Quantidade: 2

Caracteristicas e requisitos do cargo:

e Comprovagio de conclusdo do ensino fundamental;
e Experiéncia minima de 1 ano na fungio, comprovada em Carteira de Trabalho ou declaragdo do empregador;

e Auséncia de antecedentes criminais.

Descri¢ao sumaria:
Atribuicdes: Preparar bebidas como café, cha, agua e sucos, além de pequenas refeicdes em ambiente institucional.
Mantém a copa e seus equipamentos limpos e organizados, zelando pela higiene, conservagdo dos materiais ¢
atendimento as normas sanitarias.

e Preparar lanches, café, sucos, cha e correlatos;

e Atender aos pedidos de café e agua;

e Servir adequadamente aos servidores e visitantes;

e Auxiliar o garcom, sempre que necessario, servindo dgua e café nas reunides e eventos;

e Auxiliar no preparo e servi¢o de lanche em;

e Montar bandejas com garrafas de café e agua para reunides onde ndo ha gargom;

e Conservar instrumentos e utensilios da copa, mantendo-os em perfeitas condi¢des de higiene e uso; zelar pela
limpeza e higiene do ambiente, evitando o acimulo de lixo e utensilios a serem lavados;

e Zelar pela qualidade do servigo e comunicar qualquer anormalidade;

e Executar demais atividades inerentes ao cargo que sejam necessarias para o bom desempenho do trabalho.




Motorista

Carga horaria: 44 horas semanais

CBO: 7823-05

Grau de instrucio: Ensino Fundamental Completo (antigo 1° grau)
Quantidade: 4

Caracteristicas e requisitos do cargo:

e Comprovacdo de conclusio do ensino fundamental,
e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria minima: “B”;
e Curso de dire¢do defensiva;
e Curso de primeiros socorros;
e Experiéncia minima de 2 anos na fungdo, comprovada em Carteira de Trabalho ou declaragdo do empregador;
e Auséncia de antecedentes criminais.
Descricao sumaria: Dirige veiculos oficiais para transporte de pessoas, materiais e documentos, seguindo as normas de

transito e procedimentos institucionais. Zela pela manutengéo, limpeza e conservagdo do veiculo, registra ocorréncias e
quilometragem, e garante a seguranca dos passageiros e cargas transportadas.

Atribuicgoes:
e Conduzir veiculos oficiais tipo passeio, camionetas, para transporte de autoridades, servidores, documentos,
mercadorias e outros indicados, zelando pela seguranga e conforto;
e Ter disponibilidade para viagens (caso necessario);
e Ter disponibilidade para execug@o de horas extras eventuais;

e Manter limpo, abastecido e em perfeito estado de condigdes de funcionamento os veiculos sob sua

responsabilidade;
5 . .. . . . . .

e Verificar constantemente e principalmente antes de qualquer viagem se o veiculo estd em perfeitas condigdes
técnicas, com equipamento e acessorios obrigatdrios € com a documentagdo em ordem,;

e Auxiliar nos servigos relacionados ao veiculo;

e Registrar diariamente, em formulario proprio, o consumo, roteiro e ocorréncias do veiculo;

e Zelar pela conservacdo do veiculo, tais como: nivel de 6leo, lubrificantes, revisdes, calibragem dos pneus, etc, de
forma a manté-lo em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

e Informar ao CONTRATANTE os servigos necessarios nos veiculos que necessitem de manutencdo preventiva ou
corretiva;

e Manter-se em seu posto de trabalho, ndo devendo se afastar de seus afazeres, ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros nao autorizados;

e Dar ciéncia a Administragdo quando iniciar tratamento medicamentoso com sedativos, estimulantes,
antidepressivos, antialérgicos ou quaisquer outros que possam prejudicar o desempenho na direcdo do veiculo;

e Niao transportar pessoas estranhas (caronas) aos quadros de colaboradores da Administragdo, sem prévia
autorizagdo superior;

e Naio transportar quaisquer tipos de materiais e/ou equipamentos que ndo sejam exclusivos do servico da
Administragdo;

e Nio utilizar o veiculo para servigos particulares;

e Responsabilizar-se pelas multas de transito aplicadas ao veiculo. Neste caso, deve dar conhecimento imediato ao
CONTRATANTE acerca de eventuais multas ou qualquer outra penalidade por infragdo de transito;

e Responsabilizar-se por qualquer dano que causar ao veiculo, seja por dolo, imprudéncia, negligéncia ou impericia,
inclusive os decorrentes de acidentes;

e Adotar as providéncias legais em caso de sinistro de transito, providenciando o registro do Boletim de Ocorréncia
junto ao 6rgao competente, removendo o veiculo apoés ter sido fotografado. Em caso de fuga do condutor, dirigir-
se a Delegacia de Policia, relatar o ocorrido fornecendo a placa do carro infrator € nome de testemunha;

e Executar demais atividades inerentes ao cargo que sejam necessarias para o bom desempenho do trabalho.

5.1.2. A CONTRATADA devera observar os seguintes procedimentos:

5.1.2.1. A equipe de trabalho sempre devera portar identificagdo de filiagdo para com a CONTRATADA, pelo porte obrigatorio de
identificacdo funcional (crachd) a ser fornecido pelo CONTRATANTE.

5.1.2.2. Todos os contratados devem manter a documentagdo atualizada e disponivel a equipe de gestdo e fiscalizacao do contrato.
5.1.2.3. Sempre que houver uma substituicdo, a CONTRATADA devera apresentar os documentos exigidos para a execucdo da

fun¢ao, conforme os pré-requisitos estabelecidos para o posto.

5.1.2.4. Nas ocorréncias de substituicdes definitivas ou temporarias, devem-se observar os seguintes prazos: para afastamentos
eventuais de copeiro(a), gargom e motorista por periodo superior a 3 dias, ou de técnico em secretariado e secretariado executivo por mais




de 15 dias, a CONTRATADA devera providenciar substitui¢des temporarias imediatas. Quanto as solicitacdes do CONTRATANTE para
substitui¢des definitivas de empregados, estas deverdo ser efetivadas no dia seguinte ao da solicitacdo, exceto quando estabelecido outro
prazo. Admite-se uma tolerancia de até 3 dias, desde que o motivo da solicitagdo seja devidamente justificado pela CONTRATADA.

5.1.2.5. No caso de substituigdo de funcionario da equipe, toda a documentag@o solicitada pela fiscalizagdo do contrato devera ser
reapresentada, incluindo os certificados de capacitagio.

5.1.2.6. A CONTRATADA devera conhecer, orientar seus funcionarios e fazer cumprir as normas de conduta que estdo no codigo
de ética da SODF.

5.1.2.7. Cronograma de realizagdo dos servigos: Os empregados cumprirdo uma jornada de trabalho de 44 horas semanais,
distribuidas de segunda-feira a sexta-feira, entre 7h e 19h. Excepcionalmente, a critério do CONTRATANTE e respeitando a legislagdo
trabalhista vigente, poderfo ser solicitados servigos aos sabados, domingos e feriados.

5.1.2.8. A alocagdo de empregados observara as descrigdes dos cargos, as atribuicdes e os requisitos de grau de instrucdo, exigéncias
legais, experiéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes.

5.2. Local da Prestacio dos Servicos

5.2.1. Os servigos deverdo ser executados nas edificagdes ocupadas pela SODF (Setor de Areas Piblicas, lote B, Bloco A-15,
Bairro Zona Industrial, Guara/DF, CEP 71215-000) no Prédio Sede e no Prédio Anexo.

5.2.2. Os enderegos acima poderdo ser alterados em caso de mudanga de sede do orgdo. Contudo, desde que fique mantido o

equilibrio econdmico-financeiro do contrato, a CONTRATADA se obrigara a prestar os servigos em qualquer enderego determinado pelo
orgdo.

5.2.3. Os servigos serdo, em regra, prestados das 8h as 17h, todavia, poderdo ocorrer ajustes no horario, desde que nio haja
majoragdo do valor contratual.

5.3. Rotinas a Serem Cumpridas

53.1. Para a execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissional pertencentes as respectivas categorias de

ocupa¢do SERVICO, conforme a Classificagio Brasileira de Ocupagdes — CBO: SECRETARIA EXECUTIVA - CBO 2523-05;
TECNICO EM SECRETARIADO - CBO 3515-05; GARCOM - CBO 5134-05,COPEIRO - CBO 5134-25, MOTORISTA - CBO 7823-
05.

5.3.2. A prestagdo dos servigos sera executada pela CONTRATADA, sob sua Unica e exclusiva responsabilidade, utilizando
profissional treinado e especializado, conforme a natureza das tarefas.

5.3.3. A CONTRATADA devera prestar o servico com estrita observancia as disposi¢des do Edital de licitagdo e seus anexos, a
Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria, a legislagdo trabalhista e demais normas aplicaveis.

534. Os profissionais ocupantes dos postos deverdo apresentar no¢des sobre prevengido, consequéncias e correta comunicagao dos
acidentes de trabalho; uso consciente de agua, energia elétrica e material de expediente; conhecimento das caracteristicas do imdvel e da
instituicdo, principalmente em relacdo aos membros, servidores e o publico em geral, bem como, dos horarios e regras pertinentes ao
orgdo.

5.3.5. Os servigos deverdo ser executados por profissional qualificado e habilitado, sob a supervisdo direta da empresa prestadora
dos servicos, obedecendo rigorosamente aos procedimentos recomendados pelos fabricantes, para uso de produtos, equipamentos,
materiais e utensilios e as demais normas vigentes determinadas pelos orgdos competentes.

5.4. Os profissionais deverdo apresentar os seguintes requisitos minimos:

5.4.1. Discrigdo e iniciativa;

5.4.2. Boa dic¢do, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho.

5.5. A CONTRATADA devera realizar programa de atualizacdo e treinamentos periddicos contendo no minimo os seguintes

conteudos:

5.5.1. Etica profissional, sigilo, responsabilidade e apresentagio pessoal;

5.5.2. Prevengoes das causas de acidentes de trabalho, consequéncias dos acidentes de trabalho e comunicacdo do acidente de
trabalho;

5.5.3. Uso consciente de agua, energia elétrica e uso consciente dos materiais de copa e cozinha.

5.6. Conhecimento das caracteristicas do imovel e da instituigdo, principalmente em relagdo aos membros, servidores e o publico
em geral, bem como, dos horarios e regras pertinentes aos 6rgaos.

5.7. A CONTRATADA devera selecionar funcionarios habilitados e com conhecimentos dos servigos a serem executados, em

conformidade com o Estudo Técnico Preliminar, normas e determinagdes em vigor.

5.8. Materiais a Serem Disponibilizados

5.8.1. Os materiais de limpeza, equipamentos, ferramentas e outros utensilios serdo fornecidos pelo CONTRATANTE.

5.8.2. Para a perfeita execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar os equipamentos e uniformes, nas

quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario.

EQUIPAMENTOS E UNIFORMES

VALOR VALOR

ITEM PRODUTO QUANTIDADE/ANO |, \y1ARIO ANUAL

6 Registradora de Ponto Eletronico 2 R$ 1.560,00 R$ 3.120,00




7 Camisa Feminina ou Masculina Social 8 R$ 81,38 R$ 651,04
8 Cinto de Couro Feminino ou Masculino 8 RS$ 34,12 R$ 272,96
9 Calgas Sociais Femininas ou Masculinas 8 R$ 56,57 R$ 452,56
10 Par de Meias Social 8 R$ 12,05 R$ 96,40
11 Par de Sapatos Feminino ou Masculino 8 R$ 98,42 R$ 787,36
TOTAL ESTIMADO RS 5.380,32
5.9. O item 6 - Registradora de Ponto Eletronico, devera ser fornecido assim que os servicos foram iniciados e devera ser
substituido sempre que necessario, portanto o calculo do material sera de 2 unidades para o periodo de 12 meses.
5.10. Informacdes Relevantes para o Dimensionamento da Proposta
5.10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.10.2. Os servicos a serem prestados serdo contratados com base em postos de servigos, estabelecendo-se o custo por posto,

observadas as peculiaridades de cada posto de servigo, com prestagdo dos servigos nos dias, horrios e periodos pré-estabelecidos de
acordo com a legislacdo vigente e considerando-se as respectivas Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho. Os horarios de inicio,
intervalo e fim de jornada serdo determinados pela Unidade atendida conforme a sua necessidade;

5.10.3. A CONTRATADA devera dispor de todos os elementos necessarios para a correta prestacdo dos servigos, funcionarios
devidamente uniformizados (gargons), provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) quando necessario;

5.10.4. O licitante devera observar a Planilha de Custo ¢ Formagao de Pregos, anexo I deste Termo de Referéncia.

5.10.5. O prazo de garantia contratual dos servigos segue o estabelecido na Lei n. 8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor).
5.10.6. Em cumprimento a Lei Distrital n. 4.799/12, a CONTRATADA ¢ obrigada a fornecer plano de saude aos prestadores de

servigos empregados nesta contratacao.

5.10.7. Ao preencher a Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, ¢ necessario observar os valores minimos para os subitens
"Salario-Base" e "Auxilio-Alimentagdo". Estes devem corresponder, no minimo, aos salarios-base indicados na tabela acima e aos auxilios-
alimentagdo estabelecidos nas Convengdes Coletivas de Trabalho (CCTs) para as respectivas categorias.

5.10.7.1. Contudo, é importante ressaltar que esses valores podem ser superiores aos minimos estabelecidos. Caso a Convengdo
Coletiva aplicavel a atividade preponderante da empresa determine um valor mais elevado, este devera ser respeitado.

5.10.8. E vedada a inclusio na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos de beneficios que onerem diretamente a Administragio
Publica como tomadora de servigos, quando ilegais, ndo estando portanto a Administragdo obrigada a inclui-los.

5.11. Uniformes

S5.11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA serdo destinados para uso dos profissionais dos postos de Gargom.
5.11.2. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser

desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo
para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

5.11.2.1. Os uniformes deverao ser confeccionados em tecido de boa qualidade, confortaveis, compativeis com o clima da regido onde
serdo prestados os servicos, duraveis, resistentes e que nao desbotem facilmente, bem como nio serem transparentes.

5.11.3. Para os postos de Gargom em que o profissional ¢ do sexo feminino, devem ser fornecidos uniformes nessas especificagdes e
quantidades por ano:

5.11.3.1. Camisa feminina social na cor branca, confeccionada em tecido plano, modelagem slim (modelagem com caimento ajustado
ao corpo), colarinho slim (base levemente curvada e ponta quadrada com comprimento de 5 cm), na cor branca, manga longa, punho
classico com abotoamento, fechamento frontal por botdes, ndo transparente, barras arrendondas e acabamento pespontado. Quantidade
anual: 4 unidades.

5.11.3.2. Calgas sociais classicas, modelagem skinny com cintura alta, fechamento por botdo e ziper frontal, na cor preta. Composi¢ao
de 70% poliéster e 30% de viscose com variagdo de 5% para mais ou menos, acabamento interno com tecido de cetim, com cinco passantes
de cinto na regido do cos, bolsos traseiros embutidos falsos e dois bolsos faca nas laterais. Quantidade anual: 4 unidades.

5.11.3.3. Cinto de couro feminino na cor preta, material em 100% couro, fivela em acabamento de niquel escovado, oferecendo dois
passantes de couro.

5.11.3.4. Par de sapato feminino na cor preta, material em 100% couro; modelo sapatilha, solado antiderrapante, bico fino, palmilha
macia, material da sola TR, tipo de calgado em tacos, com cabedal em verniz, forro téxtil, salto ABS. Quantidade anual: 4 pares.

5.11.3.5. Par de meia social na cor preta, material em Poliamida/Elastano, na cor preta. Quantidade anual: 4 pares.

5.11.4. Para os postos de Gargom em que o profissional ¢ do sexo masculino, devem ser fornecidos uniformes nessas especificagdes

e quantidades por ano:

5.11.4.1. Camisas masculinas sociais na cor branca, confeccionada em tecido plano, modelagem slim (modelagem ajustada ao corpo),
padronagem maquinetada, colarinho firenze (abertura intermediaria com base reta e 8cm de ponta), mangas longas, punhos com
abotoadura, fechamento frontal por botdes, ndo transparente, 100% algoddo. Quantidade anual: 4 unidades.

5.11.4.2. Calgas sociais masculinas em tecido plano, modelagem slim, na cor preta, com cintura média, caimento ajustado, cds com
passantes, fechamento frontal por ziper e colchetes, bolsos faca frontais, bolsos embutidos posteriores. Composigao: 70% poliéster e 30%




viscose com varia¢do de 5% para mais ou menos. Quantidade anual: 4 unidades.

5.11.4.3. Cinto masculino na cor preta, em 100% couro, fivela em acabamento de niquel escovado, oferecendo dois passantes de
couro.
5.11.4.4. Par de sapato social masculino na cor preta. material em 100% couro, solado em borracha, forro interno em couro sendo

macio que absorve o suor, bico arredondado e cadargo para amarragdo, todo forrado internamente, costura altamente duravel, acabamento
com leve brilho, com recortes e pespontos. Quantidade anual: 4 pares.

5.11.4.5. Par de meia social na cor preta, material em Poliamida/Elastano, cano longo. Quantidade anual: 4 pares.

5.11.5. Todos os sapatos deverdo oferecer conforto ao funcionario e dificultar a proliferacdo de bactérias pelo suor.

5.11.6. Todos os uniformes deverdo possuir a logotipo da empresa.

5.11.7. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

5.11.8. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,

devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

5.11.9. O conjunto de uniformes devera ser composto das pecas e especificagdes conforme a categoria e sexo do profissional,
estando resguardado a Instituigdo o direito de exigir a substitui¢do daqueles julgados inadequados.

5.11.10. Quatro conjuntos completos de uniformes, com os cintos, meias e calgados, devem ser fornecidos ao empregado no inicio da
execugdo do contrato, e renovados esses quatro conjuntos completos anualmente, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e
0ito) horas, apds comunicagéo escrita do CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagio.

5.12. Procedimentos de Transicdo e Finalizacdo do Contrato

5.12.1. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagao do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas daLei n.

14.133/21, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, devera ser comunicado com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas ao Executor do Contrato, que devera relatar tais circunstdncias por meio do relatério circunstanciado e
posteriormente encaminhar ao Ordenador de Despesa.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O o6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para ado¢do de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa

CONTRATADA para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
CONTRATADA, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

6.6. Participara da reunido inicial o organismo de politicas para as mulheres no Distrito Federal, com o objetivo de assegurar o
atendimento do percentual minimo de vagas, em contratagdes publicas, por mdo de obra constituida de mulheres em situacdo de violéncia
doméstica e familiar, em conformidade com as disposi¢des previstas no inciso I do § 9° do art. 25 da Lein. 14.133/21, e o do art. 2° da Lei
Distrital n. 7.456/24.

6.7. Preposto

6.7.1. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucao do objeto contratado.

6.7.2. A CONTRATADA devera garantir a realizacdo de, pelo menos, 1 (uma) visita a cada 15 dias nas instalagdes da SODF.
6.7.3. O CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa,
hipétese em que a CONTRATADA designara outro para o exercicio da atividade.

6.8. Rotinas de Fiscaliza¢ao

6.8.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou pelos respectivos substitutos,
conforme disposto no caput, do art. 117 da Lein. 14.133/21.

6.8.2. O Executor e Suplente do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes

estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo.(Decreto Distrital n. 44.330/23, art. 24).

6.8.3. O Executor e Suplente do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n. 14.133/21
art. 117, §1°, e Decreto Distrital n. 44.330/23, art. 24).

6.9. Fiscaliza¢iao Técnica

6.9.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo, conforme o inciso VI do art. 24 do Decreto

Distrital n. 44.330/23.

6.9.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados, de acordo com § 1°, do art.
117, Lein. 14.133/21, e inciso II do art. 24 do Decreto Distrital n. 44.330/23.

6.9.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a corregdo da



execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo, conforme o inciso III do art. 24 do Decreto Distrital n. 44.330/23.

6.9.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para adotar as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso, conforme o inciso IV do art. 24
do Decreto Distrital n. 44.330/23.

6.9.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato, conforme o inciso V do art. 24 do Decreto Distrital n. 44.330/23.

6.9.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacéo contratual, conforme o inciso VII do art. 24 do Decreto Distrital n.
44.330/23.

6.9.7. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no anexo II, deste termo de referéncia para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.9.8. Durante a execug@o do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.9.9. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliag@o da execugdo do objeto ou, se for
0 caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.
6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada.

6.9.10. E vedada a atribuigio 8 CONTRATADA da avaliagio de desempenho e qualidade da prestagio dos servigos por ela
realizada.
6.9.11. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que

podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.9.12. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

6.9.13. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/21.

6.9.14. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execug@o dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da CONTRATADA que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

6.9.15. A fiscalizag@o da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.9.16. Fiscalizagdo Diaria:
6.9.16.1. Devem ser evitadas ordens diretas do CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagcdes de servigos devem ser

dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem
ser dirigidas ao preposto;

6.9.16.2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociacdo de folgas ou a compensagdo de jornada,
deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA,;

6.9.16.3. Devem ser conferidos, diariamente, ainda que por amostragem, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e
em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

6.9.17. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e
licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

6.9.17.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a

necessidade de solicitagdo da CONTRATADA.

6.9.18. O CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se
as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

6.9.19. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

6.9.20. Verificar, no minimo SEMESTRALMENTE, que a empresa mantem a reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para

reabilitado da Previdéncia Social (art. 92, XVII, Lei n. 14.133/21), através do site do Ministério do Trabalho e Emprego
(https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab), ou outro meio disponivel.

6.9.21. A fiscalizag@o de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.9.22. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Decreto Distrital n. 44.330/23, aplicavel no
que for pertinente a contratacao.

6.9.23. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados
em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.10. Fiscalizacdo Administrativa



6.10.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manuten¢do das condi¢des de habilitagdo da CONTRATADA, acompanhara
o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢@o de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario, conforme o inciso II do art. 25 do Decreto Distrital n. 44.330/23.

6.10.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para tomar as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia,
conforme o inciso I'V do art. 25 do Decreto Distrital n. 44.330/23.

6.10.3. A CONTRATADA ficara sujeita as san¢des previstas na Lein. 14.133/21, bem como, as demais legislagdes pertinentes em
decorréncia de inadimplemento contratual.

6.10.4. A fiscalizag@o administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros ¢ falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.10.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagdes.
No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), no primeiro més da prestacdo dos servigos, a
CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

6.10.5.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos,
quando for o caso;

6.10.6. Fiscalizag@o inicial (no momento em que a prestacdo de servigos ¢ iniciada):

6.10.6.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servigos, fungao exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentag@o), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

6.10.6.2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes
nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

6.10.6.3. O ntmero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

6.10.6.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria
(CCT);

6.10.6.5. Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

6.10.6.6. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

6.10.6.7. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos.

6.10.7. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos

seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.10.7.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND); Certiddes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA; Certiddo de
Regularidade do FGTS (CRF); Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.10.8. Entrega, quando solicitado pelo CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.10.8.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragio CONTRATANTE; Coépia da folha
de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte CONTRATANTE; Copia dos
contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios; Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de Lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de
qualquer empregado; Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por Lei ou pelo
contrato.

6.10.9. A CONTRATADA deve entregar copia da documentacdo relacionada quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o
ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato. Esta documentagio inclui termos de rescisdo dos contratos de trabalho
dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; guias de recolhimento da
contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.10.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados acima deverdo ser
apresentados. A Administragdo devera analisar a documentacdo solicitada no prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.10.11. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA devera encaminhar termo de quitagio
anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢do de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.10.12. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, pardgrafo tnico, da CLT. Para fins de comprovagdo da adocdo das providéncias, sera aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagao, dentre outros.

6.10.13. Nao haverd pagamento adicional pelo CONTRATANTE a CONTRATADA em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico (OSCIPs) e as
Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagdes.

6.10.14. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administragao.



6.10.15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos
de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB). Em caso de indicio de
irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo
exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.10.16. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuteng¢do das condigdes de habilitacdo pela CONTRATADA
podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais san¢des. A Administracdo CONTRATANTE podera conceder um prazo
para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.10.17. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e
para com o FGTS, o CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.10.18. Niao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, o0 CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato.

6.10.19. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo CONTRATANTE para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade
por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre 0 CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

6.10.20. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagédo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes 2 mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive
quanto as verbas rescisorias. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes

da execugdo do contrato.

6.10.21. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.10.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.11. Gestor do Contrato

6.11.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execugdo no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins
de atendimento da finalidade da administragao.

6.11.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.11.3. O gestor do contrato acompanhara a manutengio das condigdes de habilitagio da CONTRATADA, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos
eventuais.

6.11.4. O gestor do contrato emitirda documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado
nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes.

6.11.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formaliza¢do de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de
aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata oart. 158 da Lei n. 14.133/21, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

6.11.6. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.11.7. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

6.11.8. Descontos:

6.11.8.1. O CONTRATANTE providenciara o desconto, na fatura a ser paga, do valor global pago a titulo de vale-transporte relativo

aos empregados da CONTRATADA que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n. 7.418/85, regulamentada
pelo Decreto n. 10.854/21.

6.11.8.2. No caso de faltas ndo justificadas e sem substituicdo, além do desconto do auxilio-transporte e do auxilio-alimentagao,
cabera também o desconto referente ao dia nao trabalhado. Este desconto deve ser calculado dividindo o valor do salario mensal por 220
horas, pelo fato de que a jornada sera de 44 horas semanais. Essa metodologia assegura a proporcionalidade no calculo do valor a ser
descontado por dia de auséncia, mantendo a precisdo na apuragdo dos valores devidos, independente do més trabalhado, e ndo tem
nenhuma vinculag@o ao calculo que a CONTRATADA realiza para descontar o salario do funcionario.

6.11.8.3. Todos os descontos previstos no contrato devem ser calculados reduzindo ou zerando os valores na planilha de custos que
norteia a proposta da empresa, respeitadas as repactuagdes. Esta abordagem € necessaria porque itens como Lucro e Custo Indireto tém seu
calculo baseado nos valores dos demais itens da planilha de custos. Assim, para assegurar a correta aplicagdo dos descontos e a integridade
da composicdo dos pregos, é fundamental que a redug@o seja refletida diretamente nos componentes da planilha, mantendo a coeréncia dos
calculos financeiros e a transparéncia na gestdo do contrato.

6.11.8.4. Caso a Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) venha a prever reajustes salariais proporcionais vinculados a data de
ingresso do funcionario nos quadros da empresa, a CONTRATADA, para a aplicagdo pratica e justa, devera garantir que todos os
funcionarios recebam o reajuste integral, independente da data de ingresso.



6.11.8.5. Esta medida encontra justificativa solida na Constituicdo Federal, pois muito embora seja possivel a aplicacdo de
remuneragdes distintas, se os reajustes sdo aplicados de forma proporcional, vinculados a data de ingresso, isso pode criar uma disparidade
salarial e a carta magna consagra o principio da igualdade, garantindo que todos sdo iguais perante a Lei, sem distingdo de qualquer
natureza.

6.11.8.6. Em termos praticos, a aplica¢@o proporcional pode gerar uma série de problemas no contexto da administragdo do contrato,
pois imagine um cenario onde dois funciondrios desempenham a mesma func¢éo, mas um deles, por ter sido contratado antes, recebe um
reajuste maior que o outro. Outro cenario problematico ¢ quando um substituto eventual, contratado para cobrir temporariamente um
funcionario efetivo, acaba recebendo um salario maior, pois ao funciondrio efetivo foi aplicado um reajuste proporcional calculado a partir
de uma data base diferente.

6.11.8.7. Ainda, um recém-contratado durante a vigéncia da data base pode ter um salario maior que um funcionario efetivo que esta
ha mais tempo na empresa.

6.11.8.8. Essas diferencas salariais para cargos iguais ou equivalentes criam uma sensagdo de injustica e descontentamento entre os
funcionarios terceirizados e as disparidades salariais para o mesmo cargo, em tese, podem ndo so violar os principios de equidade e
igualdade, mas também complicam a gestdo do contrato, expondo o 6rgdo publico a riscos de litigios decorrentes de eventuais alusdes ao
descumprimento de normas trabalhistas.

6.11.8.9. Além disso, a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), instituida pelo Decreto-Lei n. 5.452/43, estabelece em seu art. 461
que "sendo idéntica a fung@o, a todo trabalho de igual valor correspondera saldrio igual, sem distingdo de sexo". Isso reforca a necessidade
de tratamento isonomico para func¢des equivalentes. Além disso, encontramos orientagdo na Stimula n. 159 do TST, que afirma: "Enquanto
perdurar a substitui¢do que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fard jus ao salario contratual do empregado
substituido". Essa situagdo ilustra que o substituto, em casos ndo eventuais, deve receber salario igual ao do substituido, e ndo maior, o que
reforca a necessidade de evitar praticas que resultem em disparidades salariais injustas.

6.11.8.10. A aplicacdo de reajustes proporcionais pode, assim, acarretar um clima organizacional negativo, com a potencial insatisfacdo
entre os empregados que se sentem desvalorizados em relagdo aos colegas com mais tempo de empresa ou mesmo temporarios. Tal
insatisfagdo afeta a produtividade e o ambiente de trabalho, além de aumentar a rotatividade, o que resulta em custos adicionais e perda de
eficiéncia para a empresa.

6.11.8.11. Portanto, a adog@o do reajuste salarial integral para todos os funcionarios, independente da data de ingresso, além de alinhar-
se com os preceitos constitucionais e legais de igualdade e isonomia, promove um ambiente de trabalho mais justo e harmonioso,
prevenindo conflitos e insatisfag@o entre os funcionarios, e facilitando a gestdo dos contratos.

6.11.9. Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado

6.11.9.1. No primeiro ano de contratagdo, a parcela mensal referente ao aviso prévio trabalhado e indenizado sera calculada com base
no percentual inicial especificado na planilha de formacédo de precos, que fundamentara a proposta da licitante.

6.11.9.2. Na eventual prorrogacdo do contrato, desde que ndo tenham ocorrido demissdes que resultassem em despesas para a
CONTRATADA com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado, a administracdo procedera a reducdo do percentual incluido na proposta
desses itens para 10%, o que corresponde ao acréscimo de 3 (trés) dias por ano de servigo, conforme estipulado pela Lein. 12.506/11.

6.11.9.3. A adequagao dos percentuais mencionados no subitem anterior devera ser formalizada por meio de termo aditivo.

6.11.10. Para contratos cuja duracdo ultrapasse 12 meses, a revisdo dos percentuais de aviso prévio trabalhado (APT) e aviso prévio
indenizado (API) devera ocorrer no aniversario do contrato.

6.11.11. Se, durante o primeiro ano de contratagdo, ocorrerem despesas referentes ao aviso prévio trabalhado e/ou indenizado, tais
custos originarios devem ser mantidos na planilha de formacgdo de pregos exclusivamente para os postos onde essas despesas se
verificaram.

6.11.12. Se nos anos subsequentes houver demissdes, por ocasido do aniversario do contrato, os percentuais relativos ao aviso prévio
indenizado (API) e ao aviso prévio trabalhado (APT) para os postos afetados deverfo ser restituidos aos percentuais originalmente
estabelecidos.

6.11.13. A CONTRATADA devera notificar o 6rgdo CONTRATANTE acerca desses custos antes da prorrogagdo ou do aniversario
do contrato, contudo ndo ha preclusdo do direito de reivindicar esses valores em caso de omissao.

7. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1. A CONTRATADA estara sujeita as san¢des administrativas previstas na Lein. 14.133/21, e as demais cominagdes previstas
em regulamento especifico que trata dos procedimentos de aplicacdo de sangdes, resguardado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.
7.2. Independente das sancdes legais cabiveis, a CONTRATADA ficara sujeita ainda ao ressarcimento das perdas e danos
causados a Administrag@o ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo no descumprimento das obrigagdes licitatorias e/ou contratuais.
7.3. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n. 14.133/21, a CONTRATADA que:

a) der causa a inexecug¢do parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugio do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846/13.

7.4. Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:



i) Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, Lein. 14.133/21);

ii) Impediment licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima
deste Termo de Referéncia, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, Lein. 14.133/21);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e
“h” do subitem acima deste Termo de Referéncia, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais
grave (art. 156, §5°, Lein. 14.133/21).

iv) Multa: A CONTRATADA esta sujeita a aplicagdo de multa, sem prejuizo das glosas e retengdes especificadas no Anexo

11 deste termo:

(1) Para a infraga@o descrita na alinea “a” do subitem 8.3, a multa sera de 5% a 15% do valor do do servigo solicitado na
Ordem de Servigo;

(2) Para infragao descrita na alinea “b” do subitem 8.3, a multa sera de 1% a 10% do valor do Contrato;

(3) Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 8.3, de 5% a 15% do valor do
Contrato;

(4) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 8.3, a multa sera de 5% a 15% do valor do do servigo solicitado na
Ordem de Servigo; e

(5) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 8.3, de 20% a 30% do valor do

Contrato.
7.5. A aplicag@o das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano
causado a0 CONTRATANTE (art. 156, §9°, Lein. 14.133/21).
7.6. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, Lei n.
14.133/21).
7.7. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimacdo (art. 157, Lein. 14.133/21).
7.8. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo

CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenga podera ser cobrada judicialmente ( art. 156, §8° Lei n.
14.133/21).

7.9. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

7.10. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n. 14.133/21, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.11. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, Lein. 14.133/21):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para 0 CONTRATANTE;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos drgdos de controle.

7.12. Os atos previstos como infracdes administrativas naLei n. 14.133/21, ou em outras leis de licitagdes e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n. 12.846/13, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

7.13. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administraco, a
pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com a
CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160,
Lein. 14.133/21).

7.14. O CONTRATANTE devera, no prazo méaximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sang@o, informar e
manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal (art. 161, Lei n.
14.133/21).

7.15. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lein. 14.133/21.
7.16. Os débitos da CONTRATADA para com a Administragio CONTRATANTE, resultantes de multa administrativa e/ou

indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pela referida
autarquia decorrentes de um futuro contrato ou de outros contratos administrativos que a CONTRATADA possua com a mesma autarquia
ora CONTRATANTE.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. A avaliag@o da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo II,
para aferi¢do da qualidade da prestacdo dos servigos. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:



8.1.1. Nao produzir os resultados acordados;
8.1.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

8.1.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

8.1.4. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestagdo dos servigos.
A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os critérios previstos no IMR em anexo.

8.2. Do Recebimento

8.2.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. O prazo da disposi¢do acima sera
contado do recebimento da documentagdo oriunda da CONTRATADA com a comprovagdo da prestagdo dos servicos a que se referem a
parcela a ser paga.

8.2.1.1. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

8.2.1.2. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

8.2.1.3. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

8.2.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

8.2.2.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do

desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos 8 CONTRATADA, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor
do contrato;

8.2.2.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

8.2.3. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tltimo.

8.2.4. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.

8.2.5. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 ¢/c art. 140 da Lein. 14.133/21).
8.2.6. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclus@o de todos os testes de campo e a entrega dos

Manuais e Instru¢des exigiveis.

8.2.7. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo
de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o
Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

8.2.8. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante
termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

8.2.8.1. Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, com menc¢do ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigacgdes.

8.2.8.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregdes:

8.2.8.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e
documentagoes apresentadas; e

8.2.8.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

8.2.8.5. Enviar a documentag@o pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento,

no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestéo.

8.2.9. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor
do art. 143 da Lein. 14.133/21, comunicando-se & empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

8.2.10. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pela CONTRATADA, de inconsisténcias verificadas
na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

8.3. Liquidacio
Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias uteis para fins de liquidagdo, na forma



desta secdo, prorrogaveis por igual periodo.

8.3.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de
contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lein. 14.133/21.

8.3.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

8.3.2.1. o prazo de validade;

8.3.2.2. a data da emissao;

8.3.2.3. os dados do contrato e do 6rgio CONTRATANTE;

8.3.24. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

8.3.2.5. o valor a pagar; e

8.3.2.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.3.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara

sobrestada até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagio da regularizacdo da
situagdo, sem 6nus ao CONTRATANTE.

8.3.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais
ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lein. 14.133/21.

8.3.5. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutenc¢do das condigdes de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com
o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.3.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua notifica¢do, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

8.3.7. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, 0o CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.3.8. Persistindo a irregularidade, 0o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a ampla defesa.

8.3.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso a CONTRATADA nio regularize sua situacdo junto ao SICAF.

8.4. Prazo de Pagamento

8.4.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa,
conforme se¢do anterior.

8.4.2. O prazo mencionado sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratacdes
decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lein. 14.133/21.

8.4.3. No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos 8 CONTRATADA serao atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice IPCA de corre¢do monetaria.

8.5. Forma de Pagamento

8.5.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela
CONTRATADA.

8.5.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

8.5.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel. Independentemente do percentual

de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislag@o vigente.

8.5.4. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n. 123/06, ndo sofrera a
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovagio, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

8.6. Conta-Depésito Vinculada

8.6.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte da
CONTRATADA, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada sio as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

8.6.2. A abertura e manuteng@o da conta de Deposito em Garantia — bloqueado para movimentacdo, estdo sujeitos a cobranca de
tarifas bancarias, nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do BANCO e disponivel, na forma regulamentada
pelo Banco Central do Brasil.

8.6.3. A isengdo da cobranga de tarifas bancérias podera ser negociada entre a CONTRATDA e a Instituicdo Bancaria.

8.6.4. Os custos estimados das tarifas bancarias sdo de responsabilidade da CONTRATADA, podendo ser contemplados na
proposta da licitante.

8.6.5. Caso hajam, os valores das tarifas serdo somados aos valores ordinariamente descontados da fatura para deposito na Conta
Vinculada e serdo repassados ao Banco.

8.6.6. A futura CONTRATADA deve autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer



o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até 0 momento
da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

8.6.7. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentacdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.

8.6.8. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual
dos trabalhadores alocados a execuc@o do contrato, bem como de suas repercussodes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo
depositados pelo CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacdo, € que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores.

8.6.9. O montante dos depositos da conta vinculada, serd igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remunerago, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obriga¢des: 13° (décimo terceiro) salario; Férias e um ter¢o constitucional de férias;
Multa sobre o FGTS e contribuigao social para as rescisdes sem justa causa; e Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

8.6.10. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corre¢do
implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

8.6.11. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.
8.6.12. A CONTRATADA podera solicitar a autoriza¢do do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-

deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

8.6.12.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo, serd
expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depodsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

8.6.13. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
8.6.14. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da

movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

8.6.15. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, ¢ apds a
comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

9. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1. Forma de Selecio e Critério de Julgamento da Proposta

9.1.1. A fornecedora sera selecionada por meio da realizagdo de procedimento de licitagdo, na modalidade pregdo, sob a forma
eletronica, com adogdo do critério de julgamento pelo menor prego.

9.1.2. A adjudicac@o dos objetos deve ser procedida por grupo unico.

9.2. Da Justificativa por Grupo

9.2.1. A presente contratagdo serd composta de grupo unico de prestacdo de servigos administrativos e de apoio com fornecimento

de materiais, conforme a tabela presente no Titulo 1 deste Termo de Referéncia. Esta abordagem se justifica pelos seguintes motivos:

9.2.2. A contratacdo dos servicos administrativos e de apoio, assim como o fornecimento de materiais e a realocagdo e/ou
implementacdo de recursos, devera ser conduzida no mesmo grupo para fins de celeridade processual. Isso permitird que uma Unica
empresa fique encarregada do atendimento de todas as demandas relativas aos servigos listados naquele grupo, facilitando sobremaneira a
logistica de realizagdo das atividades. Espera-se ainda que o volume de servigos contratados, por grupo unico, motive a oferta de menores
precos pelas licitantes.

9.2.3. O fornecimento de materiais devera ser contratado em conjunto com os servi¢os para garantir a viabilidade da execucdo. Isso
gerara celeridade no atendimento das demandas, ja que ndo serd necessario aguardar que outra empresa fornega os itens necessarios a
execugdo do servigo. Tal abordagem evitara que um processo fique paralisado por um tempo maior que o necessario, caso se tivesse de
aguardar o fornecimento de materiais de outra empresa. Ademais, ¢ pratica comum no mercado de servigos administrativos e de apoio que
o fornecimento de materiais seja realizado pela mesma empresa responsavel pelos servicos.

9.2.4. Além disso, ¢ possivel citar os seguintes beneficios com o agrupamento: evitar a contratagdo de mais de uma empresa,
assegurando a responsabilidade contratual, o principio da padronizagio e evitando prejuizo para o conjunto do objeto; possibilitar uma
maior competitividade, tornando o certame técnica e economicamente viavel para o 6rgdo; proporcionar menor custo para a Administragao
Publica, uma vez que a contratacdo agrupada gera economia em escala, advinda dos menores custos administrativos e operacionais que o
modelo proporciona.

9.2.5. A proposta comercial devera ser entregue devidamente assinada pelo representante legal da empresa, com o precgo unitario,
incluidas todas as despesas necessarias a entrega do objeto deste termo de referéncia, como também, todos os tributos, embalagens,
encargos sociais, frete, seguro e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta licitag@o.

9.2.6. Serfio desclassificadas as propostas que nao atenderem as especificacdes e exigéncias contidas neste termo de referéncia
e/ou edital, bem como aquelas que apresentarem precos excessivos ou manifestamente inexequiveis, comparados aos precos de mercado,
em consonancia com o disposto no art incisos L I I, IVe V., dalein. 14.1



9.2.7. O modo de disputa sera aberto.

9.2.8. A opgao pelo regime "aberto" tem como objetivo principal fomentar a transparéncia, a competitividade e a eficiéncia na
contratacéo do objeto.

9.2.9. A adogdo desse regime visa garantir, ainda, uma participacdo mais ampla de empresas interessadas, aumentando a
concorréncia no certame, promovendo maior competitividade e publicidade para atingir um valor mais econdmico para Administragao.
9.2.10. A obtengdo da melhor proposta econdmica esta alinhada aos principios que regem a administragdo publica e as legislagdes
vigentes.

9.2.11. Nesse contexto, busca-se por parte das empresas a apresentagdo de precos mais competitivos visando destacar-se na
concorréncia, uma vez que a sessao publica de lances somente se finda quando os valores se estabilizam.

9.3. Regime de Execuc¢io

9.3.1. O regime de execugdo do contrato serd a empreitada por preco global (execugdo do servigo por preco certo e total).

9.4. Exigéncias de Habilitacdo

9.4.1. Para fins de habilitagdo, deverd a Licitante comprovar os seguintes requisitos:

94.1.1. Cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de Lei, tenha validade para fins de identificagdo em

todo o territorio nacional. Empresario individual: inscricdo no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede.

9.4.1.2. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

9.4.1.3. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido
e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera

considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n. 77/20.

9.4.14. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatorio de seus administradores.

9.4.1.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢ao do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis
onde opera, com averbag¢do no Registro onde tem sede a matriz.

9.4.1.6. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacdo respectiva.
9.4.1.7. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.
9.4.1.8. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela

Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

9.4.1.9. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

9.4.1.10. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.
5.452/43.

9.4.1.11. Prova de inscri¢@o no cadastro de contribuintes Distrital/Municipal relativo ao domicilio ou sede da Fornecedora, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

9.4.1.12. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital/Municipal do domicilio ou sede da Fornecedora, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre.

9.4.1.13. Caso a Fornecedora seja considerada isenta dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.5. Qualificacio Econdomico-Financeira

9.5.1. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo, ou de sociedade simples.

9.5.2. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor.

9.5.3. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos

exercicios sociais, comprovando: indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta
e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo; patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao.

9.5.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderao
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

9.54.1. Os documentos referidos acima limitar-se-3o0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos
de 2 (dois) anos.

9.5.4.2. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.5.5. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante no Anexo III
(Declaragao de Contratos Firmados) deste Termo de Referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragao Publica
e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresenta¢do da proposta ndo ¢ superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os



seguintes requisitos: a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio
social; caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada
seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

9.5.6. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura (Lein. 14.133/21, art. 65, § 1°).

9.5.7. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.6. Qualificacdo Técnico-Operacional

9.6.1. Comprovagao de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com

0 objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.6.1.1. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas: devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagdo dos servigos, sendo
aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos; comprovacdo que ja
executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

9.6.2. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo ¢ o somatorio de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratagao.

9.6.3. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

9.6.4. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do CONTRATANTE e local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

9.6.5. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

9.6.6. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugéo
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.6.7. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consdrcio do qual tenha feito parte
sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lein. 14.133/21 e regulamentos sobre o tema.

9.7. Qualifica¢do Técnica

9.7.1. Para fins de comprovagao da capacidade técnica, a empresa devera apresentar Atestado de Capacidade Técnica fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, declarando ter a empresa realizado ou estar realizando o objeto, compativel em
caracteristicas com o objeto deste Termo de Referéncia.

Com a finalidade de tornar objetivo o julgamento da documentacdo de qualificacdo técnica, consideram-se compativeis os
atestados que expressamente certifiquem que a empresa ja forneceu no minimo 50% (cinquenta por cento) do objeto de maior relevancia
ou valor significativo. Para os itens nos quais o percentual requerido apresente fracdo, considerar-se-4 o nimero inteiro imediatamente
superior.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 5.293.376,64 (cinco milhdes, duzentos e noventa e trés mil trezentos e
setenta e seis reais e sessenta e quatro centavos), o qual foi definido utilizando a metodologia legal, com base em pesquisa de pregos que
sinaliza o valor de referéncia que representa o mercado e conforme custos unitarios apostos no item 1.1 deste Termo de Referéncia.

10.1.1. A estimativa de precos foi elaborada segundo o Decreto n. 44.330/23 e a Portaria SEPLAG n. 514/18, bem como, no art. 23
da Lein. 14.133/21, mediante pesquisa de pregos publicos em licitagdes similares, banco de pregos e pesquisa junto a fornecedores.

10.1.2. Tendo em vista a necessidade de assegurar a transparéncia do processo licitatorio, bem como incentivar os licitantes a
apresentarem pregos compativeis com o mercado, o custo estimado da presente contratacdo nio possui carater sigiloso e sera tornado
publico no ato da publicagdo do instrumento convocatorio, em observancia ao art. 24 da Lein. 14.133/21.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo ocorrerdo na conta de recursos especificos consignados nas normas de
planejamento, or¢gamento, finangas, patriménio e contabilidade do Distrito Federal.

11.1.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

11.1.1.1. Gestdo/Unidade: 190101/22101;

11.1.1.2. Fonte de Recursos: 100 - ORDINARIO NAO VINCULADO;

11.1.1.3. Programa de Trabalho: 04.122.8209.8517.0091 - MANUTENGCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS-
DISTRITO FEDERAL,;

11.1.1.4. Elemento de Despesa: 3.3.90.37.00.

11.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apo6s aprovagdo da Lei Orcamentaria respectiva e
liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DOS ANEXOS

12.1. Sao partes integrantes do presente Termo de Referéncia os seguintes Anexos:

12.1.1. Anexo I - Planilha de Custos e Formagao de Pregos;

12.1.2. Anexo II - Instrumento de Medigdo de Resultado;



12.1.3.

Anexo III - Declaragdo de Contratos Firmados;

12.1.4. Anexo IV - Autorizacdo para Utilizagdo da Garantia.
ANEXO I - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
1. PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS - SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A)
) DESCRIGAO DOS ITENS Jornada
MODULOS semanal
DA PLANILHA Percentual ]
o (horas) MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
~ incidente
1 COMPOSICAO DA 44h
REMUNERAGAO
A Salario Base R$ 5.648,08 100%
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno CCT 2024
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar)
TOTAL MODULO 1 RS 5.648,08
(A+...+H)
ENCARGOS E BENEFICIOS|
2 ANUAIS, MENSAIS E Percentual
DIARIOS L Valor MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
incidente
21 13° Salario, Férias e
’ Adicional de Férias
13° Salario 8,33% R$ 470,49 [(1/12)x100] Art. 7°, VIII, CF; Lei n.° 4090/62; Lei n.° 4749/65
B Adicional de Férias 2,78% R$ 157,02 [(1/3)/12)] Art. 7°, XVII da CF.
Incidéncia do Submoédulo 2.2
(e} sobre o 13° salario e 4,14% R$ 234,00
Adicional de Férias (11,11% x 34,80% x 100] Ver médulo 2.2
Incidéncia da Multa do FGTS
rescisdo sem justa causa
D 0,36% R$ 20,33
sobre 13° e Adicional de ° $
Férias (40% x 8% x 11,11%)
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,61% |R$ 881,84
22 |GPS,FGTSeOutras Percentual Valor MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Contribui¢cbes incidente
A INSS 20,00% |R$ 1.129,62 Art. 22, Inciso |, da Lei n°® 8.212/91.
B SES! ou SESC 1.50% Art. 30, Lei n.° 8.036/90, c/c art. 1°, Lei 8.154/90;
R$ 84,72 IN 05/2017.
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 56,48 ) . _ Decreto n° 2.318/86; IN 05/2017.
% fixado por lei sobre a remuneragao.
D INCRA 0,20% R$ 11,30 Decreto-Lei n.° 1.146/70.
E Salario Educacio 2.50% Art. 212, §5°, CF; Decreto n. 87.943/82; Lein.
R$ 141,20 9.424/96; Decreto 6003/2006; Lei n.° 9766/98.
F FGTS 8,00% R$ 451,85 Art. 7°, Ill, CF; Art. 15, Lei n® 8.030/90.
S ro Acidente do Trabalh As licitantes devem apresentar seu
G (:2;1_ ;juscta:o (T?A?I' « iAT:)O 3,49% R$ 197,12 enquadramento efetivo na elaboragdo CCT
da proposta.
H SEBRAE 0,60% R$ 33,89 % fixado por lei sobre a remuneragao. Lei n° 8.029/90; IN 05/2017.
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,29% [R$ 2.106,18
BENEFICIOS MENSAIS E
2.3 DIARIOS Valor
MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Valor diario (5,50 x 2 x dias Uteis
trabalhados - desc. 6% salario) Média
o . i
A Vale transporte R$ 242,00 de dias ute|§ mensal.s nos ultimos 5
anos = 22 dias para jornada de 44h
semanais e 15,21 dias para jornada de | Art. 4.% Lei n.° 7.418/85, Decreto n° 40.381/2020;
12x36.
D Legal do Val
A1 esconto Legal do Vale -6,00% |-R$ 338,88 6% salario base

Transporte




incidente

B Auxflio-z’ali.mentagéo (Vales, RS 936.76 Valor diario da CCT x dias .L'lteis Art. 458 CLT: CCT
cesta basica etc.) trabalhados de acordo com a jornada.
C Assisténcia rr'1ed|ca e familiar R$ 180,00 Lei Distrital n.° 4.799/2012; CCT
(plano de saude)
D Auxilio-creche RS - De acordo com a CCT da categoria. CCT
E Seguro de vida e invalidez R$ 3,30 CCT
F Assisténcia odontologica R$ 12,50 CCT
G Outros RS -
Subtotal 2.3 (A+...+ G) -6,00% R$ 1.035,68
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 52,90% RS 4.023,70)
+2.3)
3 PROVIS{AO PARA Percentual Valor ) )
RESCISAO incidente MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
[100% x (1/12) x 0,035]=0,29%
100% = Remuneragéo
1 =um més do aviso prévio indenizado
A |Aviso prévio indenizado 0,29% R$ 16,47 _néo trabalhado
12 = nimero de meses do ano
0,035 = 3,50% = percentual de
empregados demitidos a pedido do
Contratante.
(0,0833 + 0,1111) x 0,29% = 0,056%
Projecao do 13° e Férias 0,0833 = 8,33% = 13° Salario
B sobre aviso prévio 0,056% R$ 3,18 0,111 = 11,11 % = Férias (1/12) + 1/3 |Art. 7.2 , inciso XXI da CF; Arts. 477 e 487 a 491 da
indenizado Constitucional sobre 1/12 CLT e Resolugdo 98/2009-CNJ.
0,29% = Aviso Prévio Indenizado
([0,3729*0,0029*0,0833*100] [ 0,007 %
37,29% = 0,3729 = total dos encargos
previdenciarios sem o FGTS,
Incidéncia do Submoédulo 2.2 constantes do
C sem FGTS sobre aviso 0,007% R$ 0,40 submodulo 2.2*
prévio indenizado 0,0029 =0,29% = Aviso Prévio
Indenizado;
0,0833 = 8,33% = 13° Salario
100% = Remuneragéao
[0,08 x 0,0035 x 100%) =0,028%
0,08 = 8% = montante a ser recolhido
Incidéncia do FGTS sobre o mensalmente a titulo de FGTS
b aviso prévio indenizado 0.028% RS 1,58 0,35% =0,0035= Aviso Prévio
Indenizado
100% = Remuneragéo
(0,08 x 0,4 x 100%) = 3,20%
0,08 = 8% = montante a ser recolhido
E Multa do FGTS rescisdo sem 3.20% RS 180.74 mensalmente a titulo‘ de FGTS
justa causa 0,4 = 40% = multa relativa ao FGTS
para rescisdo sem justa causa Leis n.°s 8.036/1990 e 9.491/1997.
100% = Remuneragéo
[((1/12) x 0,01) x 100%] = 0,08%.
0,01 = 1% = percentual de empregados
demitidos nos 30 dias anteriores a
Convengéo
F Indenizacdo Adicional 0,08% R$ 4,71 Coletiva por ano, segundo estudos do
STF
1 = més adicional de salario
12 = ndmero de meses do ano
100% = Remuneragéo
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 3,67% R$ 207,08
CUSTO DE REPOSIGAO
4 DO PROFISSIONAL
IAUSENTE
4.1 Auséncias legais
Percentual Valor MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO




Férias proporcionais ao

[(0,1111 x 0,02 x 0,3333) x 100%] =
[0,0007 x 100] = 0,07%
11,11% = 0,1111 (custo sobre os
salarios das férias integrais da
gestante) -
[(1526+1/3)/12*100%)];

0,02 = dado estatistico de que 2% de

A Afastamento Maternidade 0,07% R$ 4,18 empregadas se afastam por licenga
maternidade
ao ano;
0,3333 = 4 meses ao ano (120 dias) = | Art. 7.2, inciso XVIII da CF; Leis n.°s 8.212/91 e
4/12 = periodo em um ano, a qual se 10.421/02.
referem as
férias proporcionais ora calculadas;
100% = Remuneragao.
(0,3729*0,0007*100) = 0,026%
37,29% = 0,3729 = total dos encargos
Incidéncia do submoddulo 2.2 previdenciarios e FGTS constantes do
B sobre as Férias 0,026% R$ 1,47 subméddulo
Proporcionais 2.2%;
0,07% = 0,0007 = afastamento
maternidade
Subtotal 4.1 (A+B) 0,10% R$ 5,66
. . Percentual
42 jAuséncias legais incidente Valor MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Provisionamento de 1/12 avos do
Férias (para remuneragdo do salario mensal do posto para reposicdo
A substituto) 8,33% R$ 470,49 da méo de obra na ocorréncia do Art. 7.2, inciso XVII da CF; Art. 129 e 130 da CLT.
evento férias
[(1/12) x 100%] = 8,33 %
Auséncias de trabalho asseguradas ao
B |Auséncias logais 0.28% RS 15.69 empregado. Considerou-se em média 1| Arts. 473, e 822 da CLT; art. 430 do CPP, art. 419,
’ ' auséncia por trabalhador no ano. | paragrafo tnico, do CPC e Simula n° 155 do TST.
(1/30)/12 x 100% = 0,28%
A licenga paternidade concede ao
empregado o direto de ausentar-se do
servigo por cinco dias quando do
C Licenca paternidade 0,02% R$ 1,18 nascimento do filho. Considera-se que | Art. 7.2, inciso XIX da CF; Art. 10.°, § 1°, ADCT.
1,5% € a média de trabalhadores que
se tornam pais durante o ano.
(5/30)/12 x 0,015 x 100% = 0,02%
Provisionamento relativo a redugéo da
jornada do funcionario que esta
Reposicaio devido a cumprindo aviso prévio, considerando 7
D concessao de Aviso Prévio 0.10% RS 5.49 (szte?) dias. Estima-se em 5% a Art. 7.2, inciso XX| da CF; Arts. 477 e 487 a 491 d4
Trabalhado estatistica anual de empregados que CLT.
recebem aviso prévio trabalhado.
{[( 7/30)/12] x 5% x 100%} = 0,097% =
0,10%
E Incidéncia do submodulo 2.2 326% RS 183.85 Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o i
sobre o custo de Reposigéo ’ ’ custo de Reposigdo
Estima-se em 4,14 auséncias ao ano Arts. 59 a 64 da Lei n.° 8.213/1991;
F Auséncia por Doenga 1,15% R$ 64,95 por trabalhador. (4,14/30)/12 x 100% = Arts. 71 a 80 do Decreto n.° 3.048/1999
1,15% (Regulamento da Previdéncia Social)
Onus financeiro pelo prazo de 15 dias,
no caso de acidente de trabalho.
g  fhusénciapor Acidente de 0,33% R$ 18,63 Estima-se em 8% a média de Arts. 192 23 ¢ 60 da Lei n.° 8.213/1991.
trabalho trabalhadores que sofrem acidente
durante o ano.
(15/30)/12 x 0,08 x 100% = 0,33%
Nos termos da Decisdo TCDF n°® 3679/2016, o
profissional utilizado na substituicdo das férias e
auséncias legais também faz jus a 13° salario, 1/3
Incidéncia do Submaédulo 2.1 Incidéncia do Submodulo 2.1 + Médulo | 9° férias: licenca maternidade e provisoes para
H  |+Modulo 3 + Submédulo 4.1|  1,98% R$ 111,78 | 3+ Submodulo 4.1 sobre o custo de reseisdo.
sobre o custo de reposigio reposigo. Portanto, dever.n—se estipular p,rowsoes para, os
encargos trabalhistas dos submoédulos 2.1, médulo
3 e 4.1, incidindo sobre os custos de reposicdo,
pois os profissionais fazem jus aos direitos
acumulados e as verbas rescisorias.
Subtotal 4.2 (A+...+H) 15,45% R$ 872,44




TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 15,55% R$ 878,10
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 72,12% R$ 4.073,21
(21,2.2),3E 4:
5  [INSUMOS DIVERSOS Percentual Valor
incidente MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
A Uniformes RS -
B Equipamentos de Prote¢ao RS - Percentual médio calculado a partir da
Individual (EPI) média dos percentuais, obtidos através
C Materiais RS - de pesquisa de mercado, bem como Decreto n° 44.330 de 16/03/2023.
D Equipamentos (Registradora RS 16.25 pesquisa junto a outros érgaos que
de Ponto) ’ possuem contratagdes similares.
E Outros (especificar) RS -
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) R$ 16,25
6 CUSTOS INDIRETOS, Percentual Valor
TRIBUTOS E LUCRO incidente MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Percentual médio calculado a partir da
A Custos Indiretos 4,23% R$ 455,71 média dos percentuais, obtidos através
de pesquisa de mercado, bem como
pesquisa junto a outros érgdos que Decreto n° 44.330 de 16/03/2023.
B Lucro 3.45% R$ 387,40 possuem contratacdes similares,
composto por Custos Indiretos, Lucro e
Tributos.
Subtotal (A + B) 7,68% R$ 843,11
Percentual
(&} Tributos Valor p 3
incidente MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Na formulagdo de sua proposta, a
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% R$ 223,52 | jicitante devera informar e observar o
regime de tributacéo ao qual esta
submetida, inclusive no tocante a
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% R$ 1.029,55 | incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, de
acordo com as Leis n.%s: 10.637/2002 &| para o presente trabalho, foi adotada a aliquota
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 677,34 10.833/2003, e demais legislagéo vigente no Distrito Federal, que € de 5%, conforme
tributéria aplicavel ao caso concreto. | ingiso Il do art. 38 do Decreto n® 25.508/2005.
Subtotal (C.1 +...C.3) 14,25% R$ 1.930,41
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 21,93% R$ 2.773,52|
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a
execugao contratual (valor Valor (R$)
por empregado)
Médulo 1 - Composicéo da
A i R$ 5.648,08
Remuneragéao
Mddulo 2 - Encargos e
B Beneficios Anuais, Mensais R$ 4.023,70
e Diarios
Modulo 3 - Provisa
c u > visdo para R$ 207,08
Rescisdo
Modulo 4 - Custo de
D Reposigao do Profissional R$ 878,10
Ausente
E Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 16,25|
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 10.773,22
F M9du|o 6 — Custos Indiretos, RS 2.773.52
Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado R$ 13.546,74
BDI 25,74%

2. PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS - TECNICO(A) EM SECRETARIADO

MODULOS

DESCRIGAO DOS ITENS
DA PLANILHA

Percentual

Jornada
semanal
(horas)




COMPOSIGAO DA incidente o MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
1 ~
REMUNERACAO
A Salario Base R$ 2.891,28 100%
B /Adicional de periculosidade
(¢} Adicional de insalubridade
D Adicional noturno CCT 2024
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
A elevagéo da remuneracéo fundamenta-se nos
itens 7 do Documento de Formalizagéo de
Demanda (DFD) e 7.8 do Estudo Técnico Preliminar
(ETP), visando trés objetivos estratégicos: adequar
H Outros (acréscimo salarial) 25% a remuneragao a realidade do mercado, mitigar a
alta rotatividade de pessoal e assegurar a
continuidade dos servigos mediante a retengdo de
profissionais com qualificagdo e experiéncia
R$ 722,82 diferenciadas.
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) R$ 3.614,10
ENCARGOS E BENEFICIOS
2 ANUAIS, MENSAIS E Percentual
DIARIOS NE— Valor MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
21 13° Salario, Férias e
’ Adicional de Férias
13° Salario 8,33% R$ 301,05 [(1/12)x100] Art. 7°, VIII, CF; Lei n.° 4090/62; Lei n.° 4749/65
B Adicional de Férias 2,78% R$ 100,47 [(1/3)/12)] Art. 7°, XVIl da CF.
Incidéncia do Submaédulo 2.2
(¢} sobre o 13° salario e 4,14% R$ 149,73
Adicional de Férias (11,11% x 34,80% x 100] Ver médulo 2.2
Incidéncia da Multa do FGTS
D rescisdo sem jl:lslta causa 0,36% RS$ 13,01
sobre 13° e Adicional de
Férias (40% x 8% x 11,11%)
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,61% |R$ 564,26
22 |GPS,FGTSeOutras Percentual Valor MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Contribuigoes incidente
A INSS 20,00% |R$ 722,82 Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91.
1 o o 1 .
B SESI ou SESC 1.50% Art. 30, Lei n.° 8.036/90, c/c art. 1°, Lei 8.154/90; IN
R$ 54,21 05/2017.
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 36,14 ) ) ~ Decreto n° 2.318/86; IN 05/2017.
% fixado por lei sobre a remuneragéo.
D INCRA 0,20% R$ 7,23 Decreto-Lei n.° 1.146/70.
Art. 212, §5°, CF; D to n.° 87.043/82; Lei n.°
E  [Salario Educagdo 2,50% - §5° CF; Decreto n.* 87.043/82; Lei n
R$ 90,35 9.424/96; Decreto 6003/2006; Lei n.° 9766/98.
F FGTS 8,00% R$ 289,13 Art. 7°, Ill, CF; Art. 15, Lei n® 8.030/90.
. As licitantes devem apresentar seu
G Seguro. Acidente do Trabalho 3,49% R$ 126,13 | enquadramento efetivo na elaboragéo CCT
(RAT ajustado (RAT x FAP)
da proposta.
H SEBRAE 0,60% R$ 21,68 % fixado por lei sobre a remuneragao. Lei n° 8.029/90; IN 05/2017.
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,29% [R$ 1.347,69
23 BE'NEFICIOS MENSAIS E Valor
DIARIOS p <
MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Valor diario (5,50 x 2 x dias uteis
trabalhados - desc. 6% salario) Média
A Vale transporte R$ 242,00 de dias ute|§ mensa|§ nos ultimos 5
anos = 22 dias para jornada de 44h X
. ) ) Art. 4.°, Lei n.° 7.418/85, Decreto n° 40.381/2020;
semanais e 15,21 dias para jornada de
12x36.
A1 |pescontoLegaldo Vale -6,00% | -R$ 17348 6% salario base
Transporte
B Auxmo-?lllmentagao (Vales, RS$ 936.76 Valor diario da CCT x dias Autels Art. 458 CLT: CCT
cesta basica etc.) trabalhados de acordo com a jornada.
(¢} Assisténcia n’1ed|ca e familiar R$ 180,00 Lei Distrital n.° 4.799/2012; CCT
(plano de saude)
D Auxilio-creche R$ - CCT
- - - De acordo com a CCT da categoria.
E Seguro de vida e invalidez R$ 3,30 CCT




F Assisténcia odontoldgica R$ 12,50 CCT

Outros RS -
Subtotal 2.3 (A+...+ G) -6,00% R$ 1.201,08
A+22+
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 52,90% RS 3.113,03
2.3)
3 PROVISAO PARA Percentual Valor
RESCISAO incidente MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
[100% x (1/12) x 0,035]=0,29%
100% = Remuneragéo
1 = um més do aviso prévio indenizado
A |Aviso prévio indenizado 0,29% RS 10,54 néo trabalhado

12 = nimero de meses do ano

0,035 = 3,50% = percentual de

empregados demitidos a pedido do | Art. 7.2, inciso XXI da CF; Arts. 477 e 487 a 491 da
Contratante. CLT e Resolugdo 98/2009-CNJ.

(0,0833 + 0,1111) x 0,29% = 0,056%
0,0833 = 8,33% = 13° Salario
0,056% R$ 2,04 0,1111 = 11,11 % = Férias (1/12) + 1/3

Constitucional sobre 1/12

Projecao do 13° e Férias
sobre aviso prévio indenizado

0,29% = Aviso Prévio Indenizado

([0,3729*0,0029*0,0833*100] (] 0,007
%
37,29% = 0,3729 = total dos encargos

A ; idenciari FGTS,
Incidéncia do Submaédulo 2.2 previdenciarios sem o
constantes do

C sem FGTS sobre aviso prévio 0,007% R$ 0,26 i
I . submodulo 2.2*
indenizado ) .
0,0029 =0,29% = Aviso Prévio
Indenizado;
0,0833 = 8,33% = 13° Salario
100% = Remuneragéo

[0,08 x 0,0035 x 100%) =0,028%
0,08 = 8% = montante a ser recolhido
D Int.:idéncia.dcf FGT.S sobre o 0.028% RS 1.01 mensalmente a titulol de F(’ST‘S
aviso prévio indenizado 0,35% =0,0035= Aviso Prévio
Indenizado

100% = Remuneragéo Leis n.°s 8.036/1990 e 9.491/1997.

(0,08 x 0,4 x 100%) = 3,20%
0,08 = 8% = montante a ser recolhido

o Imente a titulo de FGTS
Multa do FGTS rescisdo sem mensa
E ) 3,20% R$ 115,65 0,4 = 40% = multa relativa ao FGTS
usta causa
para rescisdo sem justa causa

100% = Remuneragao

[((1712) x 0,01) x 100%] = 0,08%.
0,01 = 1% = percentual de
empregados demitidos nos 30 dias
anteriores a Convengéo
F Indenizagao Adicional 0,08% R$ 3,01 Coletiva por ano, segundo estudos do
STF

1 = més adicional de salario

12 = nimero de meses do ano

100% = Remuneragéo

TOTAL MODULO 3 (A+...+D) 3,67%  |R$ 132,51

CUSTO DE REPOSIGAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE

41 Auséncias legais

Percentual
incidente

Valor MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO




Férias proporcionais ao

[(0,1111 x 0,02 x 0,3333) x 100%] =
[0,0007 x 100] = 0,07%
11,11% = 0,1111 (custo sobre os
salarios das férias integrais da
gestante) -
[(1526+1/3)/12*100%)];

0,02 = dado estatistico de que 2% de

A Afastamento Maternidade 0,07% R$ 2,68 empregadas se afz-.xstam por licenga
maternidade
ao ano;
0,3333 =4 meses ao ano (120 dias) =| Art. 7.2, inciso XVIIl da CF; Leis n.°s 8.212/91 e
4/12 = periodo em um ano, a qual se 10.421/02.
referem as
férias proporcionais ora calculadas;
100% = Remuneragao.
(0,3729*0,0007*100) = 0,026%
37,29% = 0,3729 = total dos encargos
A , previdenciarios e FGTS constantes do
B Incidéncia do submoduk? 2.2. 0,026% RS$ 0.93 submédulo
sobre as Férias Proporcionais| 20
0,07% = 0,0007 = afastamento
maternidade
Subtotal 4.1 (A+B) 0,10% R$ 3,61
4.2 Auséncias legais F:er(.:entual Valor B
incidente MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Provisionamento de 1/12 avos do
L. - salario mensal do posto para reposi¢cao
Férias (para remuneragdo do ~ L .
A substituto) 8,33% R$ 301,18 da mao de obra na ocorréncia do Art. 7.2, inciso XVII da CF; Art. 129 e 130 da CLT.
evento férias
[(1/12) x 100%)] = 8,33 %
Auséncias de trabalho asseguradas ao
B Auséncias legais 0.28% RS 10,04 empregﬂadtl). Considerou-se em média Arts'. 473, s'a 8?2 da CLT; art. 4’130 do CPP, art. 419,
1 auséncia por trabalhador no ano. | paragrafo unico, do CPC e Sumula n°® 155 do TST.
(1/30)/12 x 100% = 0,28%
A licenca paternidade concede ao
empregado o direto de ausentar-se do
servigo por cinco dias quando do
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,75 |nascimento do filho. Considera-se que| Art. 7.2, inciso XIX da CF; Art. 10.°, § 1°, ADCT.
1,5% é a média de trabalhadores que
se tornam pais durante o ano.
(5/30)/12 x 0,015 x 100% = 0,02%
Provisionamento relativo a reducéo da
jornada do funcionario que esta
. . cumprindo aviso prévio, considerando
Reposigdo devido a 7 (sete) dias. Estima-se em 5% a Art. 7.2, inciso XXI| da CF; Arts. 477 e 487 a 491 da
D concessédo de Aviso Prévio 0,10% R$ 3,51 o ’ ’
Trabalhado estatistica anL.JaI de empregados que CLT.
recebem aviso prévio trabalhado.
{[( 7/30)/12] x 5% x 100%} = 0,097 % =
0,10%
£ Incidéncia do submodul(IJ ?.2 3.26% RS 117,64 Incidéncia do SmeOdUk.J 2~.2 sobre o i
sobre o custo de Reposicao custo de Reposicao
Estima-se em 4,14 auséncias ao ano Arts. 59 a 64 da Lei n.° 8.213/1991;
F [Auséncia por Doenca 1,15% R$ 41,56  |por trabalhador. (4,14/30)/12 x 100% = Arts. 71 a 80 do Decreto n.° 3.048/1999
1,15% (Regulamento da Previdéncia Social)
Onus financeiro pelo prazo de 15 dias,
no caso de acidente de trabalho.
g  fAusénciaporAcidente de 0,33% R$ 12,05 Estima-se em 8% a média de Arts. 19 a 23 e 60 da Lei n.° 8.213/1991.
trabalho trabalhadores que sofrem acidente
durante o ano.
(15/30)/12 x 0,08 x 100% = 0,33%
Nos termos da Decisdo TCDF n° 3679/2016, o
profissional utilizado na substituicdo das férias e
auséncias legais também faz jus a 13° salario, 1/3
Incidéncia do Submodulo 2.1 Incidéncia do Submodulo 2.1+ Medulo| 0¢ (612, licenga maternidade e provisGes para
H [+ Modulo 3+ Submodulo 4.1 | 1,98% R$71,53 | 3+Submédulo 4.1 sobre o custo de rescisdo.
sobre o custo de reposicio reposigao. Portanto, deve.m-se estipular Prowsoes parf'-l os
encargos trabalhistas dos submaédulos 2.1, médulo 3
e 4.1, incidindo sobre os custos de reposigao, pois
os profissionais fazem jus aos direitos acumulados e
as verbas rescisorias.
Subtotal 4.2 (A+...+H) 15,45% R$ 558,26




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a

execugao contratual (valor Valor (R$)
por empregado)
Maodulo 1 - Composicéo da
A - R$ 3.614,10
Remuneragao
Méodulo 2 - Encargos e
B Beneficios Anuais, Mensais e R$ 3.113,03
Diarios
Médulo 3 - Provisado para
C . R$ 132,51
Rescisdo
Modulo 4 - Custo de
D Reposigao do Profissional R$ 561,87
Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 16,25
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 7.437,76)
F M?dulo 6 — Custos Indiretos, RS 2.033.34
Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado R$ 9.471,10
BDI 27,34%

TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 15,55% R$ 561,87
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 (2.1,| 72,12% R$ 2.606,33
2.2),3E4:
5  [INSUMOS DIVERSOS Percentual Valor
incidente MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
A Uniformes RS -
B Equipamentos de Protegdo RS - Percentual médio calculado a partir da
Individual (EPI) média dos percentuais, obtidos através
C Materiais RS - de pesquisa de mercado, bem como Decreto n° 44.330 de 16/03/2023.
b Equipamentos (Registradora RS 16.25 pesquisa junto a outros érgéos que
de Ponto) ’ possuem contratagdes similares.
E Outros (especificar) RS -
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) R$ 16,25
6 CUSTOS INDIRETOS, Percentual Valor
TRIBUTOS E LUCRO incidente MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
. Percentual médio calculado a partir da
A Custos Indiretos 3,50% R$ 260,32 L ) . i
média dos percentuais, obtidos através
de pesquisa de mercado, bem como
pesquisa junto a outros érgdos que Decreto n° 44.330 de 16/03/2023.
B Lucro 5,50% R$ 423,39 possuem contratagdes similares,
composto por Custos Indiretos, Lucro
e Tributos.
Subtotal (A + B) 9,00% R$ 683,71
Percentual
C Tributos Valor
incidente MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Na formulacéo de sua proposta, a
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% R$ 156,27 | jicitante devera informar e observar o
regime de tributagéo ao qual esta
submetida, inclusive no tocante a
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% R$ 719,80 |incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, de
acordo com as Leis n.°s: 10.637/2002 | ' para o presente trabalho, foi adotada a aliquota
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 473,56 e 10.833/2003, e demais legislagao vigente no Distrito Federal, que € de 5%, conforme
tributéria aplicavel ao caso concreto. | ingiso Il do art. 38 do Decreto n° 25.508/2005.
Subtotal (C.1 +...C.3) 14,25% R$ 1.349,63
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 23,25% R$ 2.033,34

3. PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS - GARGOM

MODULOS

DESCRIGAO DOS ITENS
DA PLANILHA

Percentual

Jornada
semanal
(horas)

MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO




COMPOSIGAO DA

incidente

1 o 44h
REMUNERACAO
A Salario Base R$ 2.405,96 100%
B /Adicional de periculosidade
(¢} Adicional de insalubridade
D Adicional noturno CCT 2024
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
A elevagéo da remuneragéo fundamenta-se nos
itens 7 do Documento de Formalizagéo de
Demanda (DFD) e 7.8 do Estudo Técnico Preliminar|
(ETP), visando trés objetivos estratégicos: adequar
H Outros (acréscimo salarial) 25% a remuneragao a realidade do mercado, mitigar a
alta rotatividade de pessoal e assegurar a
continuidade dos servicos mediante a retengao de
profissionais com qualificagcdo e experiéncia
R$ 601,49 diferenciadas.
TOTAL MODULO 1 RS 3.007,45
(A+...+H)
ENCARGOS E
2 BENEFICIOS ANUAIS,
£ Percentual " P
MENSAIS E DIARIOS incidente Valor MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
21 13° Salario, Férias e
’ Adicional de Férias
13° Salario 8,33% R$ 250,52 [(1/12)x100] Art. 7°, VIII, CF; Lei n.° 4090/62; Lei n.° 4749/65
B Adicional de Férias 2,78% R$ 83,61 [(1/3)/12)] Art. 7°, XVIl da CF.
Incidéncia do Submoédulo 2.2
C sobre o0 13° salario e 4,14% R$ 124,60
Adicional de Férias (11,11% x 34,80% x 100] Ver médulo 2.2
Incidéncia da Multa do FGTS
rescisdo sem justa causa
D 0,36% R$ 10,83
sobre 13° e Adicional de ? $
Férias (40% x 8% x 11,11%)
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,61% |R$ 469,56
22 |GPS,FGTSeOutras Percentual Valor MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Contribuicoes incidente
A INSS 20,00% |R$ 601,49 Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91.
B SESI ou SESC 1,50% Art. 30, Lei n.° 8.036/90, c/c art. 1°, Lei 8.154/90; IN
R$ 45,11 05/2017.
C SENAI ou SENAC 1,00%  |R$ 30,07 i ) . Decreto n° 2.318/86; IN 05/2017.
% fixado por lei sobre a remuneragéo.
D INCRA 0,20% R$ 6,01 Decreto-Lei n.° 1.146/70.
E Salario Educacio 2.50% Art. 212, §5°, CF; Decreto n. 87.943/82; Lein.
R$ 75,19 9.424/96; Decreto 6003/2006; Lei n.° 9766/98.
F FGTS 8,00% R$ 240,60 Art. 7°, 111, CF; Art. 15, Lei n® 8.030/90.
Seguro Acidente do As licitantes devem apresentar seu
G Trabalho (RAT ajustado 3,49% enquadramento efetivo na elaboragéo CCT
(RAT x FAP) R$ 104,96 da proposta.
H SEBRAE 0,60% R$ 18,04 % fixado por lei sobre a remuneragéo. Lei n° 8.029/90; IN 05/2017.
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,29% [R$ 1.121,47
23 BENEFICIOS MENSAIS E Valor
’ DIARIOS MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Valor diario (5,50 x 2 x dias Uteis
trabalhados - desc. 6% salario) Média
de dias uteis mensais nos ultimos 5
A Vale transporte R$ 242,00 anos = 22 dias para jornada de 44h
semanais e 15,21 dias para jornada de Art. 4.° Lei n.° 7.418/85, Decreto n° 40.381/2020;
12x36.
A1 |pescontolegaldo Vale -6,00% |-R$ 144,36 6% salario base
Transporte
B Auxmo-élllmentagao (Vales, R$ 928,40 Valor diario da CCT x dias -utels Art. 458 CLT: CCT
cesta basica etc.) trabalhados de acordo com a jornada.
(¢} Assistencia rpedlca e familiar R$ 187,18 Lei Distrital n.° 4.799/2012; CCT
(plano de saude)
Auxilio-creche R$ - De acordo com a CCT da categoria. ccT
E Seguro de vida e invalidez R$ 3,30 CCT




F Assisténcia odontoldgica R$ 12,81 CCT

Outros R$ -
Subtotal 2.3 (A+...+ G) -6,00% R$ 1.229,33
TOTAL MODULO 2 121+22
0 RIE AT 52,90% RS 2.820,36)
+2.3)
3 PROVISAO PARA Percentual Valor
RESCISAO incidente MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
[100% x (1/12) x 0,035]=0,29%
100% = Remuneragéo
1 =um més do aviso prévio indenizado
A |Aviso prévio indenizado 0,29% R$ 8,77 o trabalhado
12 = nimero de meses do ano
0,035 = 3,50% = percentual de
empregados demitidos a pedido do
Contratante.
(0,0833 + 0,1111) x 0,29% = 0,056%
Projegao do 13° e Férias 0,0833 = 8,33% = 13° Salario
B sobre aviso prévio 0,056% R$ 1,70 0,1111 = 11,11 % = Férias (1/12) + 1/3 o
' . L Art. 7.2, inciso XXI| da CF; Arts. 477 e 487 a 491 da
indenizado Constitucional sobre 1/12

CLT & Resolug&o 98/2009-CNJ.
0,29% = Aviso Prévio Indenizado & Resolugao

([0,3729*0,0029*0,0833*100] (] 0,007
%
37,29% = 0,3729 = total dos encargos
previdenciarios sem o FGTS,
constantes do

Incidéncia do Submoédulo 2.2
C sem FGTS sobre aviso 0,007% R$ 0,21

L . submodulo 2.2%
prévio indenizado

0,0029 =0,29% = Aviso Prévio
Indenizado;
0,0833 = 8,33% = 13° Salario
100% = Remuneragéo

[0,08 x 0,0035 x 100%) =0,028%
0,08 = 8% = montante a ser recolhido
D Int.:idéncia.dcf FGT.S sobre o 0.028% RS 0,84 mensalmente a titulol de F(’ST‘S
aviso prévio indenizado 0,35% =0,0035= Aviso Prévio
Indenizado

100% = Remuneragéo

(0,08 x 0,4 x 100%) = 3,20%
0,08 = 8% = montante a ser recolhido
E Multa do FGTS rescisado sem 3.20% RS 96.24 mensalmente a titulo-de FGTS
justa causa 0,4 = 40% = multa relativa ao FGTS
para rescisdo sem justa causa

100% = Remuneragao

Leis n.°s 8.036/1990 e 9.491/1997.

[((1712) x 0,01) x 100%] = 0,08%.
0,01 = 1% = percentual de empregados
demitidos nos 30 dias anteriores a
Convengéao
F Indenizacéo Adicional 0,08% R$ 2,51 Coletiva por ano, segundo estudos do
STF
1 = més adicional de salario
12 = nimero de meses do ano
100% = Remuneragéo

TOTAL MODULO 3 (A+...+D) 3,67% R$ 110,27

CUSTO DE REPOSIGAO
4 DO PROFISSIONAL
AUSENTE

4.1 Auséncias legais

Percentual
incidente

Valor MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO




Férias proporcionais ao

[(0,1111 x 0,02 x 0,3333) x 100%] =
[0,0007 x 100] = 0,07%
11,11% = 0,1111 (custo sobre os
salarios das férias integrais da
gestante) -
[(1526+1/3)/12*100%)];

0,02 = dado estatistico de que 2% de

A Afastamento Maternidade 0,07% R$ 2,23 empregadas se afastam por licenga
maternidade
ao ano;
0,3333 =4 meses ao ano (120 dias) = | Art. 7.2, inciso XVIIl da CF; Leis n.%s 8.212/91 e
4/12 = periodo em um ano, a qual se 10.421/02.
referem as
férias proporcionais ora calculadas;
100% = Remuneragéo.
(0,3729*0,0007*100) = 0,026%
37,29% = 0,3729 = total dos encargos
Incidéncia do submoddulo 2.2 previdenciarios e FGTS constantes do
B sobre as Férias 0,026% R$ 0,77 submaddulo
Proporcionais 2.2%;
0,07% = 0,0007 = afastamento
maternidade
Subtotal 4.1 (A+B) 0,10% R$ 3,00
. . Percentual
42 jAuséncias legais incidente Valor MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Provisionamento de 1/12 avos do
Férias (para remuneragdo do salario mensal do posto para reposi¢cao
A substituto) 8,33% R$ 250,62 da mao de obra na ocorréncia do Art. 7.2, inciso XVII da CF; Art. 129 e 130 da CLT.
evento férias
[(1/12) x 100%)] = 8,33 %
Auséncias de trabalho asseguradas ao
B Auséncias legais 0.28% RS 8.35 empreg{ad?. Considerou-se em média 1 Arts'. 473, ? 8?2 da CLT; art. 4’130 do CPP, art. 419,
auséncia por trabalhador no ano. paragrafo unico, do CPC e Sumula n® 155 do TST.
(1/30)/12 x 100% = 0,28%
A licenca paternidade concede ao
empregado o direto de ausentar-se do
servigo por cinco dias quando do
C |Licenca paternidade 0,02% R$ 0,63 |nascimentodo filho. Considera-se que | sy 7.2 inciso XIX da CF; Art. 10.%, § 1°, ADCT.
1,5% é a média de trabalhadores que
se tornam pais durante o ano.
(5/30)/12 x 0,015 x 100% = 0,02%
Provisionamento relativo a reducéo da
jornada do funcionario que esta
Reposicaio devido a cumprindo aviso prévio, considerando 7
D concessao de Aviso Prévio 0.10% RS 2,92 (s.eté) dias. Estima-se em 5% a Art. 7.2, inciso XXI| da CF; Arts. 477 e 487 a 491 da
Trabalhado estatistica anual de empregados que CLT.
recebem aviso prévio trabalhado.
{[( 7/30)/12] x 5% x 100%} = 0,097 % =
0,10%
E Incidéncia do submodulo 2.2 3.26% RS 97.90 Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o )
sobre o custo de Reposigéo ’ ’ custo de Reposigao
Estima-se em 4,14 auséncias ao ano Arts. 59 a 64 da Lei n.® 8.213/1991;
F Auséncia por Doenga 1,15% R$ 34,59 por trabalhador. (4,14/30)/12 x 100% = Arts. 71 a 80 do Decreto n.° 3.048/1999
1,15% (Regulamento da Previdéncia Social)
Onus financeiro pelo prazo de 15 dias,
no caso de acidente de trabalho.
g  fhusénciaporAcidente de 0,33% RS 10,02 Estima-se em 8% a média de Arts. 19 a 23 & 60 da Lei n.° 8.213/1991.
trabalho trabalhadores que sofrem acidente
durante o ano.
(15/30)/12 x 0,08 x 100% = 0,33%
Nos termos da Decisdo TCDF n° 3679/2016, o
profissional utilizado na substituicdo das férias e
auséncias legais também faz jus a 13° salério, 1/3
Incidéncia do Submaédulo 2.1 Incidéncia do Submodulo 2.1 + Médulo| ¢ forias: licenga maternidade e provisoes para
H |+ Médulo 3 + Submédulo 4.1 1,98% R$ 59,52 | 3+ Submédulo 4.1 sobre o custo de rescisdo.

sobre o custo de reposicao

reposigao.

Portanto, devem-se estipular provisdes para os
encargos trabalhistas dos submédulos 2.1, médulo
3 e 4.1, incidindo sobre os custos de reposigdo, pois
os profissionais fazem jus aos direitos acumulados €
as verbas rescisorias.




Subtotal 4.2 (A+...+H) 15,45% R$ 464,55
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 15,55% R$ 467,56
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 72,12% R$ 2.168,85
(21, 2.2), 3E 4:
5  [INSUMOS DIVERSOS Percentual Valor
incidente MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
A Uniformes R$ 94,18
B Equipamentos de Protegao RS - Percentual médio calculado a partir da
Individual (EPI) média dos percentuais, obtidos através
(¢} Materiais R$ - de pesquisa de mercado, bem como Decreto n° 44.330 de 16/03/2023.
D Equipamentos (Registradora RS 16.25 pesquisa junto a outros 6rgéos que
de Ponto) ’ possuem contratagdes similares.
E Outros (especificar) RS -
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) R$ 110,43
6 CUSTOS INDIRETOS, Percentual Valor
TRIBUTOS E LUCRO incidente MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
. Percentual médio calculado a partir da
A Custos Indiretos 4,60% R$ 299,74 . ) ) )
média dos percentuais, obtidos através
de pesquisa de mercado, bem como
pesquisa junto a outros érgdos que Decreto n° 44.330 de 16/03/2023.
B Lucro 3,00% R$ 204,47 possuem contratagdes similares,
composto por Custos Indiretos, Lucro e
Tributos.
Subtotal (A + B) 7,60% R$ 504,21
Percentual
C Tributos Valor n p
incidente MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Na formulacéo de sua proposta, a
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% R$ 135,08 | jicitante devera informar e observar o
regime de tributagéo ao qual esta
submetida, inclusive no tocante a
Cc.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% R$ 622,21 incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, de
acordo com as Leis n.°s: 10.637/2002 €| para o presente trabalho, foi adotada a aliquota
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 409,35 10.833/2003, e demais legislagao vigente no Distrito Federal, que € de 5%, conforme
tributéria aplicavel ao caso concreto. | inciso Il do art. 38 do Decreto n° 25.508/2005.
Subtotal (C.1 +...C.3) 14,25% R$ 1.166,64
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 21,85% R$ 1.670,85

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a

execucao contratual (valor Valor (R$)
por empregado)
Maodulo 1 - Composicéo da
A i R$ 3.007,45
Remuneragao
Médulo 2 - Encargos e
B Beneficios Anuais, Mensais R$ 2.820,36
e Diarios
Médulo 3 - Provisdo para
C . R$ 110,27
Rescisdo
Modulo 4 - Custo de
D Reposicao do Profissional R$ 467,56
Ausente
E Maodulo 5 - Insumos Diversos| R$ 110,43
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 6.516,06)
E M?dulo 6 — Custos Indiretos, R$ 1.670.85
Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado R$ 8.186,91
BDI 25,64%)

3. PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS - COPEIRO(A)




DESCRIGAO DOS ITENS

Jornada

MODULOS AL bercontual semanal '
e (horas) MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
= incidente
1 COMPOSIGCAO DA 44h
REMUNERAGAO
A Salario Base R$ 1.629,62 100%
B /Adicional de periculosidade
(¢} Adicional de insalubridade
D Adicional noturno CCT 2024
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
A elevagéo da remuneracéo fundamenta-se nos
itens 7 do Documento de Formalizacédo de
Demanda (DFD) e 7.8 do Estudo Técnico Preliminar|
(ETP), visando trés objetivos estratégicos: adequar
H Outros (acréscimo salarial) 25% a remuneragao a realidade do mercado, mitigar a
alta rotatividade de pessoal e assegurar a
continuidade dos servicos mediante a retengdo de
profissionais com qualificagcdo e experiéncia
R$ 407,41 diferenciadas.
TOTAL MODULO 1 RS 2.037,03
(A+...+H)
ENCARGOS E BENEFICIOS|
2 ANUAIS, MENSAIS E
< Percentual A A
DIARIOS incidente Valor MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
21 13° Salario, Férias e
’ Adicional de Férias
13° Salario 8,33% R$ 169,68 [(1/12)x100] Art. 7°, VIII, CF; Lei n.° 4090/62; Lei n.° 4749/65
B Adicional de Férias 2,78% R$ 56,63 [(1/3)112)] Art. 7°, XVIl da CF.
Incidéncia do Submoédulo 2.2
C sobre o0 13° salario e 4,14% R$ 84,39
Adicional de Férias (11,11% x 34,80% x 100] Ver médulo 2.2
Incidéncia da Multa do FGTS
. ust
D rescisdo sem jL.JSl a causa 0,36% RS 7,33
sobre 13° e Adicional de
Férias (40% x 8% x 11,11%)
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,61% |R$ 318,03
22 |GPS/FGTSeOutras Percentual Valor MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Contribuigoes incidente
A INSS 20,00%  [R$ 407,41 Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91.
B SESI ou SESC 1.50% Art. 30, Lei n.° 8.036/90, c/c art. 1°, Lei 8.154/90; IN
R$ 30,56 05/2017.
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,37 ) ) . Decreto n° 2.318/86; IN 05/2017.
% fixado por lei sobre a remuneragéo.
D INCRA 0,20% R$ 4,07 Decreto-Lei n.° 1.146/70.
E Salario Educacao 2.50% Art. 212, §5°, CF; Decreto n. 87.943/82; Lein.
R$ 50,93 9.424/96; Decreto 6003/2006; Lei n.° 9766/98.
F FGTS 8,00% R$ 162,96 Art. 7°, 1ll, CF; Art. 15, Lei n° 8.030/90.
S ro Acidente do Trabalh As licitantes devem apresentar seu
G ey 0_ ciaente do frabamho 3,49% R$ 71,09 enquadramento efetivo na elaboragéo CCT
(RAT ajustado (RAT x FAP)
da proposta.
H SEBRAE 0,60% R$ 12,22 % fixado por lei sobre a remunerag&o. Lei n° 8.029/90; IN 05/2017.
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,29% [R$ 759,61
23 [BENEFICIOS MENSAIS E Valor MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
DIARIOS
Valor diario (5,50 x 2 x dias Uteis
trabalhados - desc. 6% salario) Média
A Vale transporte R$ 242,00 de dias ute|§ mensa|§ nos ultimos 5
anos = 22 dias para jornada de 44h .
. ) ) Art. 4.° Lein.° 7.418/85, Decreto n°® 40.381/2020;
semanais e 15,21 dias para jornada de
12x36.
A1 Desconto Legal do Vale -6,00% -R$ 97,78 6% salario base
Transporte
Auxilio-ali do (Val Valor diari T x dias Utei
B uxilio-alimentagéo (Vales, R$ 928,40 alor diario da CCT x dias Uteis Art. 458 CLT: CCT

cesta basica etc.)

trabalhados de acordo com a jornada.




(¢} Assistencia rrledlca e familiar R$ 187,18 Lei Distrital n.° 4.799/2012; CCT
(plano de saude)
D Auxilio-creche RS - De acordo com a CCT da categoria. CcCcT
E Seguro de vida e invalidez R$ 3,30 CCT
F Assisténcia odontoldgica R$ 12,81 CCT
G Outros RS -
Subtotal 2.3 (A+...+ G) -6,00% R$ 1.275,91
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 52,90% RS 2.353 55
+2.3)
3 PROVIS{\O PARA Percentual Valor )
RESCISAO incidente MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
[100% x (1/12) x 0,035]=0,29%
100% = Remuneragao
1 = um més do aviso prévio indenizado
A Aviso prévio indenizado 0,29% R$ 5,94 . néo trabalhado
12 = nimero de meses do ano
0,035 = 3,50% = percentual de
empregados demitidos a pedido do
Contratante.
(0,0833 +0,1111) x 0,29% = 0,056%
Projecéo do 13° e Férias 0,0833 = 8,33% = 13° Salario
B sobre aviso prévio 0,056% R$ 1,15 0,1111 = 11,11 % = Férias (1/12) + 1/3 | Art. 7.2, inciso XXI da CF; Arts. 477 e 487 a 491 da
indenizado Constitucional sobre 1/12 CLT e Resolugdo 98/2009-CNJ.
0,29% = Aviso Prévio Indenizado
([0,3729*0,0029*0,0833*100] I 0,007 %
37,29% = 0,3729 = total dos encargos
previdenciarios sem o FGTS,
Incidéncia do Submaédulo 2.2 constantes do
(¢} sem FGTS sobre aviso 0,007% R$ 0,15 submédulo 2.2*
prévio indenizado 0,0029 =0,29% = Aviso Prévio
Indenizado;
0,0833 = 8,33% = 13° Salario
100% = Remuneragéo
[0,08 x 0,0035 x 100%) =0,028%
0,08 = 8% = montante a ser recolhido
D In(.:idéncia.d(? FGT.S sobre o 0,028% RS 0,57 mensalmente a tl’tulc? de F(’BT.S
aviso prévio indenizado 0,35% =0,0035= Aviso Prévio
Indenizado
100% = Remuneragéo
(0,08 x 0,4 x 100%) = 3,20%
0,08 = 8% = montante a ser recolhido
E Multa do FGTS rescisdo sem 3,20% RS 65,18 mensalmente a tl'tulo.de FGTS
usta causa 0,4 = 40% = multa relativa ao FGTS
para rescisdo sem justa causa Leis n.°s 8.036/1990 e 9.491/1997.
100% = Remuneragao
[((1/12) x 0,01) x 100%] = 0,08%.
0,01 = 1% = percentual de empregados
demitidos nos 30 dias anteriores a
Convengéao
F Indenizagao Adicional 0,08% R$ 1,70 Coletiva por ano, segundo estudos do
STF
1 = més adicional de salario
12 = nimero de meses do ano
100% = Remuneragéo
TOTAL MODULO 3 (A+...+D) 3,67% R$ 74,69
CUSTO DE REPOSIGAO
4 DO PROFISSIONAL
IAUSENTE
4.1 /Auséncias legais
Percentual o
Valor MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO

incidente




Férias proporcionais ao

[(0,1111 x 0,02 x 0,3333) x 100%] =
[0,0007 x 100] = 0,07%
11,11% = 0,1111 (custo sobre os
salarios das férias integrais da
gestante) -
[(1526+1/3)/12*100%];

0,02 = dado estatistico de que 2% de

A Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,51 empregadas se afastam por licenga
maternidade
ao ano;
0,3333 =4 meses ao ano (120 dias) = | Art. 7.2, inciso XVIIl da CF; Leis n.°s 8.212/91 e
4/12 = periodo em um ano, a qual se 10.421/02.
referem as
férias proporcionais ora calculadas;
100% = Remuneragao.
(0,3729*0,0007*100) = 0,026%
37,29% = 0,3729 = total dos encargos
Incidéncia do submoddulo 2.2 previdenciarios e FGTS constantes do
B sobre as Férias 0,026% R$ 0,52 submaédulo
Proporcionais 2.2%;
0,07% = 0,0007 = afastamento
maternidade
Subtotal 4.1 (A+B) 0,10% R$ 2,03
N . Percentual
42 jAuséncias legais incidente Valor MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Provisionamento de 1/12 avos do
Férias (para remuneragdo do salario mensal do posto para reposigcao
A substituto) 8,33% R$ 169,75 da mao de obra na ocorréncia do Art. 7.2, inciso XVII da CF; Art. 129 e 130 da CLT.
evento férias
[(1/12) x 100%] = 8,33 %
Auséncias de trabalho asseguradas ao
B Auséncias legais 0.28% RS 5.66 empregAadc.). Considerou-se em média 1 Arts'. 473, ? 8?2 da CLT; art. 4’130 do CPP, art. 419,
auséncia por trabalhador no ano. paragrafo unico, do CPC e Sumula n® 155 do TST.
(1/30)/12 x 100% = 0,28%
A licenca paternidade concede ao
empregado o direto de ausentar-se do
servigo por cinco dias quando do
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,42 nascimento do filho. Considera-se que | Art. 7.2, inciso XIX da CF; Art. 10.°, § 1°, ADCT.
1,5% é a média de trabalhadores que
se tornam pais durante o ano.
(5/30)/12 x 0,015 x 100% = 0,02%
Provisionamento relativo a reducéo da
jornada do funcionario que esta
Reposicao devido a cumprindo aviso prévio, considerando 7
D concessao de Aviso Prévio 0.10% RS 1.98 (s‘ete‘) dias. Estima-se em 5% a Art. 7.2, inciso XXI da CF; Arts. 477 e 487 a 491 da
Trabalhado estatistica anual de empregados que CLT.
recebem aviso prévio trabalhado.
{[( 7/30)/12] x 5% x 100%} = 0,097 % =
0,10%
£ Incidéncia do submodulo 2.2 3.26% RS 66.31 Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o )
sobre o custo de Reposigao ’ ’ custo de Reposigao
Estima-se em 4,14 auséncias ao ano Arts. 59 a 64 da Lei n.° 8.213/1991;
F [Auséncia por Doenca 1,15% R$ 23,43 por trabalhador. (4,14/30)/12 x 100% = Arts. 71 a 80 do Decreto n.° 3.048/1999
1,15% (Regulamento da Previdéncia Social)
Onus financeiro pelo prazo de 15 dias,
no caso de acidente de trabalho.
G Auséncia por Acidente de 0,33% R$ 6.79 Estima-se em 8% a média'de Arts. 19 2 23 e 60 da Lei n.° 8.213/1991.
trabalho trabalhadores que sofrem acidente
durante o ano.
(15/30)/12 x 0,08 x 100% = 0,33%
Nos termos da Decisdo TCDF n° 3679/2016, o
profissional utilizado na substituicdo das férias e
auséncias legais também faz jus a 13° salario, 1/3
Incidéncia do Submadulo 2.1 Incidéncia do Submodulo 2.1 + Médulo | € 118, licenga maternidade e provises para
H  |+Modulo 3+ Submodulo 4.1|  1,98% R$40,31 | 3-+Submodulo 4.1 sobre o custo de reseisao.
sobre o custo de reposicao reposicio. Portanto, dever.n—se estipular p’rowsoes para’ 0s
encargos trabalhistas dos submédulos 2.1, médulo
3 e 4.1, incidindo sobre os custos de reposigdo, pois
os profissionais fazem jus aos direitos acumulados €
as verbas rescisorias.
Subtotal 4.2 (A+...+H) 15,45% R$ 314,65




TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 15,55% R$ 316,68
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 72,12% R$ 1.469,01
(21,2.2),3E 4:
5  [INSUMOS DIVERSOS Percentual Valor
incidente MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
A Uniformes RS -
B Equipamentos de Protecéo RS - Percentual médio calculado a partir da
Individual (EPI) média dos percentuais, obtidos através
C Materiais RS - de pesquisa de mercado, bem como Decreto n° 44.330 de 16/03/2023.
Equipamentos (Registradora pesquisa junto a outros érgdos que
D de Ponto) R$ 16,25 possuem contratagdes similares.
E Outros (especificar) R$ -
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) R$ 16,25
6 CUSTOS INDIRETOS, Percentual Valor
TRIBUTOS E LUCRO incidente MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
. Percentual médio calculado a partir da
A Custos Indiretos 4,66% R$ 223,60 L ) . i
média dos percentuais, obtidos através
de pesquisa de mercado, bem como
pesquisa junto a outros érgdos que Decreto n° 44.330 de 16/03/2023.
B Lucro 3,00% R$ 150,65 possuem contratagdes similares,
composto por Custos Indiretos, Lucro e
Tributos.
Subtotal (A + B) 7,66% R$ 374,25
Percentual
C Tributos Valor
incidente MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Na formulacéo de sua proposta, a
CA Tributos Federais - PIS 1,65% R$ 99,53 licitante devera informar e observar o
regime de tributagéo ao qual esta
submetida, inclusive no tocante a
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% R$ 458,43 | incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, de
acordo com as Leis n.°s: 10.637/2002 €| para o presente trabalho, foi adotada a aliquota
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 301,60 10.833/2003, e demais legislagao vigente no Distrito Federal, que € de 5%, conforme
tributéria aplicavel ao caso concreto. | ingiso Il do art. 38 do Decreto n° 25.508/2005.
Subtotal (C.1 +...C.3) 14,25% R$ 859,56
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 21,91% R$ 1.233,81
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a
execugao contratual (valor Valor (R$)
por empregado)
Médulo 1 - Composigao da
A ~ R$ 2.037,03,
Remuneragao
Médulo 2 - Encargos e
B Beneficios Anuais, Mensais R$ 2.353,55
e Diarios
Modulo 3 - Proviséo para
C . R$ 74,69
Rescisdo
Médulo 4 - Custo de
D Reposigao do Profissional R$ 316,68
Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 16,25
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 4.798,20
F M?dulo 6 — Custos Indiretos, RS 1.233,81
Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado R$ 6.032,01
BDI 25,71%)

5. PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS - MOTORISTA




DESCRIGAO DOS ITENS

Jornada

o semanal
MODULOS DA PLANILHA FEEEIEL || ]
incidente MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
1 COMPOSI(}AO~ DA 44h
REMUNERACAO
A Salario Base R$ 2.873,97 100%
B Adicional de periculosidade
(¢} Adicional de insalubridade
D Adicional noturno CCT 2024
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
A elevacdo da remuneracgao fundamenta-se nos
itens 7 do Documento de Formalizagéo de
Demanda (DFD) e 7.8 do Estudo Técnico Preliminar|
(ETP), visando trés objetivos estratégicos: adequar
H Outros (acréscimo salarial) 9,39% a remuneragao a realidade do mercado, mitigar a
alta rotatividade de pessoal e assegurar a
continuidade dos servigos mediante a retengéo de
profissionais com qualificagdo e experiéncia
R$ 269,87 diferenciadas.
TOTAL MODULO 1
R$ 3.143,84
(A+...+H) $
ENCARGOS E BENEFICIOS
2 ANUAIS, MENSAIS E
< Percentual n A
DIARIOS . Valor MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
— — incidente
21 13° Salario, Férias e
’ Adicional de Férias
13° Salario 8,33% R$ 261,88 [(1/12)x100] Art. 7°, VIII, CF; Lei n.° 4090/62; Lei n.° 4749/65
B Adicional de Férias 2,78% R$ 87,40 [(1/3)112)] Art. 7°, XVIl da CF.
Incidéncia do Submaédulo 2.2
(3 sobre o 13° salario e 4,14% R$ 130,25
Adicional de Férias (11,11% x 34,80% x 100] Ver médulo 2.2
Incidéncia da Multa do FGTS
D rescisdo sem jl:IS.ta causa 0.36% RS 11.32
sobre 13° e Adicional de
Férias (40% x 8% x 11,11%)
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,61% [R$ 490,85
PS, FGT P | n p
22 |GPS/FGTSeOutras ercentua Valor MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Contribuigoes incidente
A INSS 20,00% |R$ 628,77 Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91.
Art. Lein.° 8. . 1°, Lei 8.154/90; IN
B SES! ou SESC 1.50% rt. 30, Lei n.° 8.036/90, c/c art. 1°, Lei 8.154/90;
R$ 47,16 05/2017.
(¢} SENAI ou SENAC 1,00% R$ 31,44 ) . _ Decreto n° 2.318/86; IN 05/2017.
% fixado por lei sobre a remuneracéo.
D INCRA 0,20% R$ 6,29 Decreto-Lei n.° 1.146/70.
(] . o . H o
E Salario Educagdo 2.50% Art. 212, §5°, CF; Decreto n. 87.943/82, Lein.
R$ 78,60 9.424/96; Decreto 6003/2006; Lei n.° 9766/98.
F FGTS 8,00% R$ 251,51 Art. 7°, Ill, CF; Art. 15, Lei n° 8.030/90.
Seguro Acidente do Trabalho As licitantes devem apresentar seu
G 3,49% R$ 109,72 d to efeti lab: & CCT
(RAT ajustado (RAT X FAP) (4 $ enquadramento efetivo na elaboragao
da proposta.
H SEBRAE 0,60% R$ 18,86 % fixado por lei sobre a remuneragéo. Lei n° 8.029/90; IN 05/2017.
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,29% |R$ 1.172,35
23 BENEFICIOS MENSAIS E Valor
’ DIARIOS MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Valor diario (5,50 x 2 x dias Uteis
trabalhados - desc. 6% salario) Média
de dias uUteis mensais nos ultimos 5
A Vale transporte R$ 242,00 anos = 22 dias para jornada de 44h
semanais e 15,21 dias para jornada de Art. 4.°, Lei n.° 7.418/85, Decreto n° 40.381/2020;
12x36.
D to Legal do Val
A1 esconto Legal do Vale -6,00% |-R$ 172,44 6% salario base
Transporte
B Auxilio-alimentagao (Vales, R$ 1.026.30 Valor diario da CCT x dias Uteis Art. 458 CLT: CCT

cesta basica etc.)

trabalhados de acordo com a jornada.




(¢} Assistencia rrledlca e familiar R$ 267,00 Lei Distrital n.° 4.799/2012; CCT
(plano de saude)
D Auxilio-creche R$ - De acordo com a CCT da categoria. CCT
E Seguro de vida e invalidez R$ 3,30 CCT
F Assisténcia odontoldgica R$ 39,34 CCT
G Outros RS -
Subtotal 2.3 (A+...+ G) -6,00% R$ 1.405,50
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 52.90% RS 3.068,70
+2.3)
3 PROVIS?«O PARA Percentual Valor )
RESCISAO incidente MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
[100% x (1/12) x 0,035]=0,29%
100% = Remuneragao
1 = um més do aviso prévio indenizado
A [Aviso prévio indenizado 0,29% R$ 9,17 ndo trabalhado
12 = nimero de meses do ano
0,035 = 3,50% = percentual de
empregados demitidos a pedido do
Contratante.
(0,0833 + 0,1111) x 0,29% = 0,056%
Projecao do 13° e Férias 0,0833 = 8,33% = 13° Salario
B sobre aviso prévio 0,056% R$ 1,77 0,1111 = 11,11 % = Férias (1/12) + 1/3 | Art. 7.2, inciso XXI| da CF; Arts. 477 e 487 a 491 da
indenizado Constitucional sobre 1/12 CLT e Resolugdo 98/2009-CNJ.
0,29% = Aviso Prévio Indenizado
([0,3729*0,0029*0,0833*100] 71 0,007 %
37,29% = 0,3729 = total dos encargos
previdenciarios sem o FGTS,
Incidéncia do Submaédulo 2.2 constantes do
C sem FGTS sobre aviso 0,007% R$ 0,22 submodulo 2.2*
prévio indenizado 0,0029 =0,29% = Aviso Prévio
Indenizado;
0,0833 = 8,33% = 13° Salario
100% = Remuneragéo
[0,08 x 0,0035 x 100%) =0,028%
0,08 = 8% = montante a ser recolhido
D Int?idéncia.dc? FGTIS sobre o 0,028% RS$ 0,88 mensalmente a tl'tulol de F(’B'I.'S
aviso prévio indenizado 0,35% =0,0035= Aviso Prévio
Indenizado
100% = Remuneragéo
(0,08 x 0,4 x 100%) = 3,20%
0,08 = 8% = montante a ser recolhido
o3 mensalmente a titulo de FGTS
E ;\:l;tl;aci?]g:-rs reseisao sem 3,20% R$ 100,60 0,4 = 40% = multa relativa ao FGTS
para resciséo sem justa causa Leis n.s 8.036/1990 e 9.491/1997.
100% = Remuneragéo
[((1/12) x 0,01) x 100%] = 0,08%.
0,01 = 1% = percentual de empregados
demitidos nos 30 dias anteriores a
Convengao
F Indenizagao Adicional 0,08% R$ 2,62 Coletiva por ano, segundo estudos do
STF
1 = més adicional de saléario
12 = nimero de meses do ano
100% = Remuneragao
TOTAL MODULO 3 (A+...+D) 3,67% R$ 115,26
CUSTO DE REPOSIGAO
4 DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 [Auséncias legais
Percentual Valor MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO

incidente




Férias proporcionais ao

[(0,1111 x 0,02 x 0,3333) x 100%] =
[0,0007 x 100] = 0,07%
11,11% = 0,1111 (custo sobre os
salarios das férias integrais da
gestante) -
[(1526+1/3)/12*100%];

0,02 = dado estatistico de que 2% de

A Afastamento Maternidade 0,07% R$ 2,33 empregadas se afastam por licenga
maternidade
ao ano;
0,3333 =4 meses ao ano (120 dias) = | Art. 7.2, inciso XVIIl da CF; Leis n.°s 8.212/91 e
4/12 = periodo em um ano, a qual se 10.421/02.
referem as
férias proporcionais ora calculadas;
100% = Remuneragao.
(0,3729*0,0007*100) = 0,026%
37,29% = 0,3729 = total dos encargos
Incidéncia do submoddulo 2.2 previdenciarios e FGTS constantes do
B sobre as Férias 0,026% R$ 0,81 submaédulo
Proporcionais 2.2%;
0,07% = 0,0007 = afastamento
maternidade
Subtotal 4.1 (A+B) 0,10% R$ 3,14
. . Percentual
42 jAuséncias legais incidente Valor MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Provisionamento de 1/12 avos do
Férias (para remuneragdo do salario mensal do posto para reposigcao
A substituto) 8,33% R$ 261,99 da mao de obra na ocorréncia do Art. 7.2, inciso XVII da CF; Art. 129 e 130 da CLT.
evento férias
[(1/12) x 100%)] = 8,33 %
Auséncias de trabalho asseguradas ao
B Auséncias legais 0.28% R$ 873 empregAadc.). Considerou-se em média 1 Arts'. 473, ? 8?2 da CLT; art. 4’130 do CPP, art. 419,
auséncia por trabalhador no ano. paragrafo unico, do CPC e Sumula n® 155 do TST.
(1/30)/12 x 100% = 0,28%
A licenca paternidade concede ao
empregado o direto de ausentar-se do
servigo por cinco dias quando do
c Licenga paternidade 0,02% R$ 0,65 | Mascimentodofilho. Considera-se que | i 72 ingiso XIX da CF; Art. 102, § 1°, ADCT.
1,5% é a média de trabalhadores que
se tornam pais durante o ano.
(5/30)/12 x 0,015 x 100% = 0,02%
Provisionamento relativo a reducéo da
jornada do funcionario que esta
Reposicao devido a cumprindo alviso pr<lévio, considerando 7 o
D concessao de Aviso Prévio 0.10% RS 3.06 (St.ate:) dias. Estima-se em 5% a Art. 7.2 | inciso XXI da CF; Arts. 477 e 487 a 491 da
Trabalhado estatistica anual de empregados que CLT.
recebem aviso prévio trabalhado.
{[( 7/30)/12] x 5% x 100%} = 0,097 % =
0,10%
E Incidéncia do submodulo 2.2 3.26% RS 102,34 Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o )
sobre o custo de Reposigéo ’ ’ custo de Reposigéo
Estima-se em 4,14 auséncias ao ano Arts. 59 a 64 da Lei n.° 8.213/1991;
F Auséncia por Doenga 1,15% R$ 36,15 por trabalhador. (4,14/30)/12 x 100% = Arts. 71 a 80 do Decreto n.° 3.048/1999
1,15% (Regulamento da Previdéncia Social)
Onus financeiro pelo prazo de 15 dias,
no caso de acidente de trabalho.
G [uséncia por Acidente de 0,33% R$ 10,48 Estimar-se em 8% a média de Arts. 19 a 23 e 60 da Lei n. 8.213/1991.
trabalho trabalhadores que sofrem acidente
durante o ano.
(15/30)/12 x 0,08 x 100% = 0,33%
Nos termos da Decisdo TCDF n° 3679/2016, o
profissional utilizado na substituicdo das férias e
auséncias legais também faz jus a 13° salario, 1/3
Incidéncia do Submaédulo 2.1 Incidéncia do Submodulo 2.1 + Modulo | 4© f€r1as: licenga maternidade e provises para
H  |+Modulo 3 + Submédulo 4.1|  1,98% R$ 62,22 | 3+ Submodulo 4.1 sobre o custo de reseisdo.
sobre o custo de reposicao reposicio. Portanto, dever.n-se estipular p’rowsoes para’os
encargos trabalhistas dos submdédulos 2.1, médulo
3 e 4.1, incidindo sobre os custos de reposigao, pois
os profissionais fazem jus aos direitos acumulados €
as verbas rescisorias.
Subtotal 4.2 (A+...+H) 15,45% R$ 485,61




TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 15,55% R$ 488,75
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 72,12% R$ 2.267,21
(2.1,2.2), 3E 4:
5  [INSUMOS DIVERSOS Percentual | =\ jor
incidente MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
A Uniformes RS -
B Equipamentos de Protecao RS - Percentual médio calculado a partir da
Individual (EPI) média dos percentuais, obtidos através
C Materiais R$ - de pesquisa de mercado, bem como Decreto n° 44.330 de 16/03/2023.
D Equipamentos (Registradora RS 16.25 pesquisa junto a outros 6rgéos que
de Ponto) ’ possuem contratagdes similares.
E Outros (especificar) RS -
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) R$ 16,25
6 CUSTOS INDIRETOS, Percentual Valor
TRIBUTOS E LUCRO incidente MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
P tual médi lculad rtir d
A |Custos Indiretos 525%  |R$ 358,72 ereemual medio caieuiado a partr da
média dos percentuais, obtidos através
de pesquisa de mercado, bem como
pesquisa junto a outros érgaos que Decreto n° 44.330 de 16/03/2023.
B Lucro 3,38% R$ 243,07 possuem contratagdes similares,
composto por Custos Indiretos, Lucro e
Tributos.
Subtotal (A + B) 8,63% R$ 601,79
Percentual
C Tributos Valor n e
incidente MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Na formulacéo de sua proposta, a
CA Tributos Federais - PIS 1,65% R$ 143,06 licitante devera informar e observar o
regime de tributagéo ao qual esta
submetida, inclusive no tocante a
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% R$ 658,93 | incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, de
acordo com as Leis n.s: 10.637/2002 &|  para o presente trabalho, foi adotada a aliquota
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 433,50 10.833/2003, e demaiis legislagdo | yigente no Distrito Federal, que é de 5%, conforme
tributéria aplicavel ao caso concreto. | ingiso |1 do art. 38 do Decreto n® 25.508/2005.
Subtotal (C.1 +...C.3) 14,25% R$ 1.235,49
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 22,88% R$ 1.837,28
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a
execugao contratual (valor Valor (R$)
por empregado)
Mddulo 1 - Ci icdo d
A 6dulo Nomposwao a RS 3.143.83
Remuneracéo
Maédulo 2 - Encargos e
B Beneficios Anuais, Mensais R$ 3.068,70
e Diarios
Modulo 3 - Provisa
c 6 u-o~ rovisdo para RS 115.26
Rescisdo
Modulo 4 - Custo de
D Reposigao do Profissional R$ 488,75
Ausente
E Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 16,25
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 6.832,80
E Mc‘)dulo 6 — Custos Indiretos, RS 1.837.28
Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado R$ 8.670,08
BDI 26,89%)
UNIFORMES GARGOM

ITEM

DESCRIGAO

UNIDADE DE
MEDIDA

QUANT

VALOR UNIT

ESTIMADO TOTAL ESTIMADO




Camisa feminina ou masculina social confeccionada em tecido plano,
modelagem slim (modelagem ajustada ao corpo), padronagem
1 magquinetada, colarinho firenze (abertura intermediaria com base reta e und 8 R$ 81,38 R$ 651,04
8cm de ponta), mangas longas, punhos com abotoadura, fechamento|
frontal por botdes, ndo transparente, 100% algodao.

Calgas sociais feminina ou masculina em tecido plano, modelagem slim,
na cor preta, com cintura média, caimento ajustado, c6s com passantes,
2 [fechamento frontal por ziper e colchetes, bolsos faca frontais, bolsos und 8 R$ 34,12 R$ 272,96
embutidos posteriores. Composigao: 70% poliéster e 30% viscose com
variagdo de 5% para mais ou menos.

Cinto de couro feminino ou masculino na cor preta, material em 100%
3 couro, fivela em acabamento de niquel escovado, oferecendo dois| und 8 R$ 56,57 R$ 452,56
passantes de couro.

Par de sapato feminino ou masculino na cor preta, material em 100%
couro; solado em borracha, forro interno em couro sendo macio que
4  |absorve o suor, bico arredondado e cadargo para amarrag&o, todo forrado und 8 R$ 12,05 R$ 96,40
internamente, costura altamente duravel, acabamento com leve brilho,
com recortes e pespontos.

5 Par de meia social na cor preta, material em Poliamida/Elastano, cano und 8 R$ 08,42 R$ 787.36
longo, na cor preta.

R$ 2.260,32

VALOR MENSAL R$ 188,36

EQUIPAMENTOS

- UNIDADE DE VALOR UNIT TOTAL
ITEM DESCRICA ANT
SCRICAO MEDIDA Qu ESTIMADO ESTIMADO
1 Reg|st.radora de Ponto (Eletronico) F:om biometria e/ou proximidade, interface und 2 RS 1.560,00 RS 3.120,00
com display LCD touch screen colorido.

VALOR MENSAL R$ 260,00

ANEXO II - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO
SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA DO DISTRITO FEDERAL
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

Durante a execugdo do objeto contratual, a Administragdo adotara o Instrumento de Medigdo dos Resultados (IMR), para
avaliacdo dos servicos efetivamente prestados. Este procedimento estd vinculado aos contratos de prestagdo dos servigos de apoio
administrativo, integrando as especificagdes técnicas como obrigagdo e responsabilidade da Contratante e deverda ser efetuado
periodicamente pela equipe de fiscalizagdo/controle da execugido dos servicos, de forma a gerar relatorios mensais que servirdo de fator
redutor para os célculos dos valores a serem langados nas faturas mensais de prestacdo dos servigos executados, com base nas pontuagdes
constantes dos relatorios e apontamento das faltas ndo substituidas.

A avaliag@o serd executada em duas dimensdes: a avaliacdo da qualidade dos servigos a partir dos indicadores apresentados
neste instrumento e a atuagdo do contingente completo de funcionarios, sendo considerada a substitui¢do do profissional ausente.

1. AVALIACAO QUALITATIVA

O objetivo deste instrumento € avaliar a conformidade da Contratada no atendimento aos padrdes de desempenho para a
execucdo dos servicos de apoio administrativo. Os itens apresentados na tabela a seguir tém como fungdo definir os indicadores de
acompanhamento da qualidade da execugdo, estabelecendo os padrdes de desempenho aceitaveis para o recebimento provisorio dos
servicos contratados.

INDICADOR ITENS AVALIADOS




Al Conduta  ética no
** | atendimento
A PROFISSIONALISMO DO A2 Assiduidade e
QUADRO DE PESSOAL : Pontualidade
Apresentagdo e
A3 . N
Uniformizagdo
B.1 Substituigdo de
"~ | Profissional Ausente
B2 Atendimento as
B | GESTAO DE PESSOAL | solicitagdes de servigo
Atendimento as
B.3 | solicitagdes da gestdo
contratual
c1 Procedimentos de
" | Controle dos Servigos
CONFORMIDADE COM | ., IEq“t‘pEime’I‘“zl. y lde
C | AS ROTINAS : Crol et?ao ndividual e
ESTABELECIDAS oletiva
Uso Adequado dos
C.3 | Equipamentos e
instalagdes de Servigo
B D1 Qualificagdo e
QUALIFICACAO E " | Capacidade técnica
D | PADROES DE
DESEMPENHO Padrdes de
D.2
Desempenho

A avalia¢do de qualidade limita-se a atribui¢do de conceitos, nos Formularios de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos, por
parte dos fiscais técnicos, conforme os critérios de avaliacdo estabelecidos a partir das pontuacdes apresentadas nos modulos a seguir:

DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS

MODULO A — PROFISSIONALISMO DO QUADRO DE PESSOAL

A.1 — Conduta Etica no Atendimento REFERENCIA PONTUACAO

Os servicos sdo executados sempre de forma cordial e
respeitosa no tratamento com a equipe de trabalho, 3
encarregados/preposto, chefe de setores e usuarios em geral.

A execugdo dos servigos ¢ prejudicada porque os
profissionais apresentam problemas de relacionamento com a

. 2
equipe de trabalho, encarregados/preposto, chefe de setores
ou usuarios em geral.
A execugdo dos servigos € reincidentemente prejudicada
porque os profissionais apresentam problemas de
relacionamento com a equipe de trabalho, 1
encarregados/preposto, chefe de setores ou usuarios em
geral.
A maioria dos profissionais empregados apresentam
comportamento desrespeitoso, rude ou hostil com a equipe de 0

trabalho, encarregados/preposto, chefe de setores ou usuarios
em geral.




A.2 — Assiduidade e Pontualidade

REFERENCIA

PONTUACAO

Os profissionais empregados comparecem ao Servigo
diariamente e ndo se ausentam dos postos de trabalho
durante o periodo de prestagdo dos servigos, cumprindo
rigorosamente os horarios de chegada e saida, assim corro as
escalas de trabalho determinados pela Contratante.

Os profissionais empregados comparecem ao Servigo
diariamente e ndo se ausentam do posto de trabalho durante o
periodo de prestacdo dos servicos, mas pelo menos um
profissional, pelo menos uma vez no més, ndo cumpre os
horarios de chegada/saida e escalas de trabalho, excedendo o
tempo de tolerancia na chegada e/ou na sarda.

Os profissionais empregados comparecem ao Servigo
diariamente e ndo se ausentam do posto de trabalho durante o
periodo de prestacdo dos servigos, mais de um profissional,
pelo menos urna vez no més, ndo cumpre os horarios de
chegada/saida e escalas de trabalho, excedendo o tempo de
tolerancia na chegada e/ou na saida.

A maioria dos profissionais empregados comparece ao
servico diariamente, mas, reincidentemente, se ausenta do
posto de trabalho durante o periodo de prestagdo dos
servicos, ou ndao cumpre rigorosamente os horarios de
chegada e saida, assim como as escalas de trabalho
determinados pela Contratante.

A.3 — Apresentacio e Uniformizacio

REFERENCIA

PONTUACAO

Os profissionais empregados executam 0s Servigos
apresentando uniforme completo e cracha de identificacdo
funcional conforme especificagdes do termo de referéncia, os
uniformes apresentam aspectos asseados, passados, sem
manchas ou sinais de deterioragdo.

Pelo menos um profissional empregado executa os servicos
apresentando uniforme incompleto e/ou sem cracha de
identificacdo funcional, Ou ainda, as pegas utilizadas
apresentam aspectos sujo ou deteriorado.

Mais de um profissional empregado executa os servigos
apresentando uniforme incompleto e/ou sem cracha de
identificacdo funcional, utilizando pecas de uso pessoal.

A maioria dos profissionais empregados executa os servicos
sem uniforme e/ou sem cracha de identifica¢do funcional,
utilizando pegas de uso pessoal.

PONTUACAO REFERENCIA PARA A MEDICAO
MENSAL

DA FATURA

PONTUACAO

A.1 — Conduta Etica no Atendimento

A.2 — Assiduidade e Pontualidade

A.3 — Apresentacdo e Uniformizacdo

SUBTOTAL

ATESTE DA FISCALIZACAO




Parecer:

Brasilia, XX de xxxx de 202X.

Fiscal Técnico

MODULO B - GESTAO DE PESSOAL

B.1 — Substituicdo de Profissional Ausente

REFERENCIA

PONTUACAO

Em caso de auséncia, justificada ou ndo, do profissional
vinculado ao contrato, a empresa providencia no prazo de até
6 (seis) horas a reposicdo do funciondrio por substituto
igualmente capacitado, preservando a continuidade da
prestag@o dos servicos.

Em caso de auséncia, justificada ou ndo, do profissional
vinculado ao contrato, a empresa providencia no prazo de até
12 (horas) horas a reposi¢do do funciondrio por substituto
igualmente capacitado, preservando a continuidade da
prestag@o dos servigos.

Em caso de auséncia, justificada ou ndo, do profissional
vinculado ao contrato, a empresa ndo providencia a
reposicdo do funcionario por substituto igualmente
capacitado, ocasionando a descontinuidade da prestacdo dos
Servicos.

Em caso de auséncia, justificada ou ndo, do profissional
vinculado ao contrato, a empresa ndo providencia a
reposicdo do funcionario por substituto igualmente
capacitado, ocasionando a descontinuidade da prestacdo dos
Servigos.

B.2 — Atendimento as solicitagdes de servigco

REFERENCIA

PONTUACAO

Os funciondrios se portam com agilidade e presteza no
atendimento as demandas da chefia imediata, apresentando
atitude proativa na execugio dos servigos.

Pelo menos um funcionario nem sempre se porta com
agilidade e presteza no atendimento as demandas da chefia
imediata, ndo apresentando atitude proativa na execucdo dos
Servigos.

Mais de um funcionario ndo se porta com agilidade e
presteza no atendimento as demandas da chefia imediata, nao
apresentando atitude proativa na execugdo dos servigos.

A maioria dos funcionarios ndo se portam com agilidade e
presteza no atendimento as demandas da chefia imediata, ndo
apresentando atitude proativa na execugdo dos servigos.

B.3 — Atendimento as solicitacdes da gestdo contratual

REFERENCIA

PONTUACAO

A empresa se porta com agilidade e presteza no atendimento
das demandas da gestdo contratual para eventuais ajustes na
execugdo dos servigos e/ou demais itens previstos na
contratacao.




A empresa nem sempre se porta com agilidade e presteza no
atendimento das demandas da gestdo contratual para
eventuais ajustes na execugao dos servicos e/ou demais itens
previstos na contratagao.

A empresa dificilmente se porta com agilidade e presteza no
atendimento das demandas da gestdo contratual para
eventuais ajustes na execugao dos servicos e/ou demais itens
previstos na contratagao.

A empresa nunca se porta com agilidade e presteza no
atendimento das demandas da gestdo contratual para
eventuais ajustes na execugao dos servicos e/ou demais itens
previstos na contratagao.

PONTUACAO REFERENCIA PARA A MEDICAO DA FATURA

MENSAL

PONTUACAO

B.1 — Substituicao de Profissional Ausente

B.2 — Atendimento as solicitacdes de servi¢o

B.3 — Atendimento as solicitacdes da gestdo contratual

SUBTOTAL

ATESTE DA FISCALIZACAO

Parecer:

Brasilia, XX de xxxxxx de 202X.

Fiscal Técnico

MODULO C — CONFORMIDADE COM AS ROTINAS ESTABELECIDAS

C.1 — Procedimentos de Controle dos Servicos

REFERENCIA

PONTUACAO

Os funcionarios apresentam-se, quando solicitados, aos
encarregados e prepostos e/ou chefes de setores para
acompanhamento das demandas de servicos a realizar e/ou ja
realizados, durante a jornada de trabalho.

Pelo menos um funcionario ndo se apresenta, quando
solicitado, aos encarregados/prepostos e/ou chefes de setores
para acompanhamento das demandas de servigos a realizar
e/ou ja realizados, durante a jornada de trabalho.

Mais de um funcionario ndo se apresenta, quando solicitado,
aos encarregados/prepostos e/ou chefes de setores para
acompanhamento das demandas de servicos a realizar e/ou ja
realizados, durante a jornada de trabalho.

A maioria dos funcionarios nao se apresenta, quando
solicitado, aos encarregados/prepostos e/ou chefes de setores
para acompanhamento das demandas de servigos a realizar
e/ou ja realizados, durante a jornada de trabalho.




C.2 — Equipamento de Protecdo Individual e Coletiva

REFERENCIA

PONTUACAO

Em caso de fornecimento; a empresa disponibiliza todos os
EPI's e EPC's, adequados, integros e de boa qualidade,
conforme especificagdes do Edital ou PCMSO/PPRA. Os
funciondrios fazem uso adequado dos equipamentos sempre
que necessario.

Em caso de fornecimento; a empresa disponibiliza todos os
EPI's e EPC's adequados, integros e de boa qualidade,
conforme especificacdes do Edital ou PCM.50/PPRA. Pelo
menos um funcionario deixa de usar ou faz use inadequado
dos equipamentos.

A empresa disponibiliza parcialmente os EPI's e EPC's
adequados, integros e de boa qualidade, conforme
especificagdes do Edital ou PCMSO/PPRA. Pelo menos um
funciondrio, deixa de usar ou faz uso inadequado dos
equipamentos.

Em caso de fornecimento; a empresa nio disponibiliza os
EPI's e EPC's adequados, conforme especifica¢cdes do Edital
ou PCMSO/PPRA.

C.3 — Uso Adequado dos Equipamentos e Instalagoes de
Servico

REFERENCIA

PONTUACAO

Os profissionais sao extremamente cuidadosos com os
equipamentos e instalagdes, utilizando-os sempre de forma
adequada, sem danifica-los. Nunca precisam ser cobrados em
relacdo ao uso adequado, conservacdo e manutengao.

Os profissionais sdo constantemente cuidadosos com os
equipamentos

e instalagdes, utilizando-os quase sempre de forma
adequada, sem danificé-los. Quase nunca sdo cobrados em
relagdo ao uso adequado, conservagdo e manutengao.

Os profissionais sdo pouco cuidadosos com os equipamentos
e instalagdes, utilizando-os muitas vezes de forma
inadequada e danificando-os. Precisam ser cobrados, em
relagdo ao uso adequado, conservagdo e manutengao.

Os profissionais nio sdo cuidadosos com os equipamentos e
instalagdes, utilizando-os de forma inadequada e
danificando-os. S@o sempre cobrados em relagdo ao uso
adequado, conservagdo e manutengao.

PONTUACAO REFERENCIA PARA A MEDICAO
MENSAL

DA FATURA

PONTUACAO

C.1 — Procedimentos de Controle dos Servigos

C.2 — Equipamento de Prote¢@o Individual e Coletiva

C.3— Uso Adequado dos Equipamentos e Instalagdes de Servigo

SUBTOTAL

ATESTE DA FISCALIZACAO




Parecer:

Brasilia, XX de xxxxxx de 202X.

Fiscal Técnico

MODULO D — QUALIFICACAO E PADROES DE DESEMPENHO

D.1 — Qualificacido e Capacidade Técnica

REFERENCIA

PONTUACAO

Os profissionais contratados nas respectivas categorias,
possuem as qualificagdes e capacidades técnicas minimas
para a prestacdo dos servigos, conforme as especificacdes
previstas no Edital e seus anexos.

Pelo menos um profissional contratado em sua respectiva
categoria, ndo possui as qualificagdes e/ou capacidades
técnicas minimas para a prestacdo dos servigos, conforme as
especificagdes previstas no Edital e seus anexos.

Mais de um profissional contratado em sua respectiva
categoria, ndo possui as qualificacdes e/ou capacidades
técnicas minimas para a prestacdo dos servigos, conforme as
especificagdes previstas no Edital e seus anexos.

A maioria dos profissionais contratados nas respectivas
categorias, ndo possuem as qualificacdes e capacidades
técnicas minimas para a prestacdo dos servigos, conforme as
especificagdes previstas no Edital e seus anexos.

D.2 — Padrdes de Desempenho

REFERENCIA

PONTUACAO

Os servigos sdo prestados dentro dos padrdes esperados, de
produtividade e qualidade, sem necessidade de trabalhos
complementares, corregdes e/ou retrabalhos.

Pelo menos um profissional ndo presta os servigos dentro do
padrdo esperado, de produtividade e qualidade, com
necessidade de trabalhos complementares, corre¢des e/ou
retrabalhos.

Mais de um profissional ndo presta os servigos dentro do
padrdo esperado, de produtividade e qualidade, com
necessidade de trabalhos complementares, corre¢des e/ou
retrabalhos.

A maioria dos profissionais ndo prestam os servicos dentro
dos padroes esperados, de produtividade e qualidade, com
necessidade de trabalhos complementares, corregdes e/ou
retrabalhos.

PONTUACAO REFERENCIA PARA A MEDICAO DA FATURA

MENSAL

PONTUACAO

D.1 — Qualificag@o e Capacidade Técnica

D.2 — Padroes de Desempenho

SUBTOTAL




ATESTE DA FISCALIZACAO

Parecer:

Brasilia, xx de xxxxxx de 202X.

Fiscal Técnico

A atribuicdo de pontuagao inferior ao valor maximo estipulado, deve estar condicionada a apresentagdo de justificativa, que
pode ser expressa no parecer constante no formulario, ou anexagdo de Termo de Ocorréncia ou ainda qualquer documentagdo, que expresse
a desconformidade do servigo prestado em relagdo aos critérios estabelecidos neste instrumento.

1.1 Termo de Ocorréncia

Quando identificada pela fiscalizacdo qualquer falha na execucdo do contrato, qualquer membro da equipe de fiscalizagdo
podera alertar de forma imediata ao preposto da CONTRATADA sobre a inconformidade identificada. Caso a Contratada néo solucione o
problema em tempo habil (méximo de 24 horas), o fiscal técnico devera registrar formalmente Termo de Ocorréncia, podendo utilizar o
modelo apresentado na tabela a seguir:

TERMO DE OCORRENCIA — N°

CONTRATO N*:
PROCESSO N*:
OBJETO:
CONTRATADA:
DATA:

HORA:

ENQUADRAMENTO DA OCORRENCIA

INDICADOR A — PROFISSIONALISMO DO QUADRO DE PESSOAL

A.1 Conduta Etica no Atendimento

A.2 Assiduidade e Pontualidade

A.3 Apresentag@o e Uniformizagdo

INDICADOR B — GESTAO DE PESSOAL

B.1 Substituigdo de Profissional Ausente

B.2 Atendimento as Solicitagdes de Servigo

B.3 Atendimento as Solicitagcdes da Gestdo Contratual

INDICADOR C — CONFORMIDADE COM AS ROTINAS ESTABELECIDAS

C.1 Procedimentos de Controle dos Servigos

C.2 Equipamento de Prote¢do Individual e Coletiva

C.3 Uso Adequado dos Equipamentos e Instalacdes de Servigo

INDICADOR D — QUALIFICACAO E PADROES DE DESEMPENHO




D.1 Qualificagdo e Capacidade Técnica

D.2 Padrdes de Desempenho

ENVOLVIDOS NA OCORRENCIA

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO

Brasilia, XX de xxxx de 202X

Confirmo o registro da ocorréncia e recebimento de copia.

FISCAL ADMINISTRATIVO

PREPOSTO DA CONTRATADA

FISCAL TECNICO

O referido Termo de Ocorréncia deve ser datado e numerado, conter a identificagdo do contrato, enquadrar a ocorréncia aos
critérios de avaliacdo, indicar os envolvidos, apresentar relatorio circunstanciado da situagéio e ser assinado por, pelo menos, um integrante
da equipe de fiscalizag@o e pelo preposto da empresa contratada.

O registro dos Termos de Ocorréncias, bem como a atribui¢do dos conceitos de avaliagdo sobre os critérios estipulados no
presente instrumento se inserem na lista de atribuigdes concernentes a equipe de fiscalizagdo. Levando em consideragdo o somatdrio das
pontuagdes obtidas através dos Formularios de Avaliagdo Qualitativa, e equipe de fiscalizagdo devera realizar a medicdo dos servicos na
dimensdo qualitativa através dos modelos de calculo apresentados no item 2.

2. METODOLOGIA PARA CALCULO DA AVALIACAO QUALITATIVA

Ap0s registrada a ocorréncia, a fiscalizagdo devera calcular a pontuagdo maxima obtida de cada médulo, multiplicando-a
pelo respectivo peso atribuido, compondo assim o resultado da avaliagdo de qualidade dos servigos contratados, conforme tabela abaixo:

, ITENS PONTUACAO | PONTUACAO PESO DA PONTUACAO | PONTUACAO
MODULOS AVALIADOS MAXIMA OBTIDA AVALIACAO | MAXIMA DO | OBTIDA NO
DO ITEM MODULO MODULO

A.1 - Conduta
ética no 3 2
atendimento

A A2 -

PROFISSIONALISMO | Assiduidade e 3 1

DO QUADRO DE Pontualidade 12

PESSOAL
A3 -
Apresentacao
e P 3 1
Uniformizagao
B.1 -
Substituigdo 3 1
de Profissional
Ausente




B.2 -
B - GESTAO DE | Atendimento
PESSOAL as solicitagdes
de servigo

B.3 -
Atendimento
as solicita¢des 3 2
da gestdo
contratual

C.1 -
Procedimentos
de  Controle
dos Servigos

C2 -
Equipamento
de  Protecdo 3 1
Individual e
Coletiva

C - CONFORMIDADE
COM AS ROTINAS
ESTABELECIDAS

12

C3 - Uso
Adequado dos
Equipamentos 3 1
¢ Instalagdes
de Servico

D.1 -
Qualificagdo e

D - QUALIFICACAO g‘i‘pa?‘dade
E PADROES DE | ‘e 12

DESEMPENHO D2 - Padrdes

de 3 2
Desempenho

Ao final de cada periodo mensal, a pontuagdo maxima possivel nos modulos de avaliagcdo da qualidade sera de 48 pontos.

2.1 Faixa de Pontuacdo para Liberacio da Fatura

A faixa de liberagdo da fatura corresponde ao somatdrio da pontuagdo atingida pela contratada, considerando o ndo
cumprimento dos padrdes de desempenho previsto, relacionado ao percentual a ser liberado para faturamento mensal dos servigos.

FAIXAS DE LIBERACAO

Liberagao de 100% da Fatura

A partir de 43 pontos

Liberagao de 99% da Fatura

A partir de 38 até 42 pontos

Liberagao de 98% da Fatura

A partir de 33 até 37 pontos

Liberagao de 97% da Fatura

A partir de 28 até 32 pontos

Liberagao de 96% da Fatura

A partir de 24 até 27 pontos

Liberagdo de 95% da Fatura e Demais Sang0es Previstas no

Edital

Abaixo de 24 pontos

3. RELATORIO DO IMR

Apurado o redimensionamento a ser aplicado, devera ser elaborado Relatério onde a fiscalizagdo indicard o niimero de
ocorréncias registradas, a pontuagdo atingida pela contratada e a faixa de liberago a ser aplicada a fatura mensal. Tal relatorio materializa
o Recebimento Provisoério do servico e devera ser encaminhado para o Gestor do Contrato para o Recebimento Definitivo, conforme
modelo a seguir:

MEDICAO DE RESULTADOS




OBJETO: MES DE
CONTRATO N°: REFERENCIA:
CONTRATADA: PROCESSO N°;

VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$

AVALIACAO QUALITATIVA

PONTUACAO AFERIDA:

FAIXA DE LIBERACAO

Liberacdo de 100% da Fatura (A partir de 43 pontos): RS

Liberac¢do de 99% da Fatura (A partir de 38 até 42 pontos): R$

Liberagao de 98% da Fatura (A partir de 33 até 37 pontos): R$

Liberagao de 97% da Fatura (A partir de 28 até 32 pontos): R$

Liberacao de 96% da Fatura (A partir de 24 até 27 pontos): RS

Liberagdo de 95% da Fatura e demais sangdes previstas no Edital
(Abaixo de 24 pontos): R$

DESCONTO

Valor do Desconto Realizado: R$

VALOR DE REFERENCIA PARA FATURAMENTO DA
NOTA FISCAL: R$

Recebido o relatério técnico provisorio, o Gestor do contrato avaliard a documentacdo e as informagdes prestadas pelo
Fiscal Técnico e, juntamente com a analise do relatorio do Fiscal Administrativo, realizara o recebimento definitivo do servigo.

Apds o término do més da prestacdo dos servicos, ou seja, ocorrido o fato gerador dos servigos, a Contratada procedera a
abertura de processo administrativo para pagamento através do Sistema Eletronico de Informacdes (SEI), onde incluird o Requerimento da
Empresa, juntamente com os documentos comprobatorios dos eventos, tipo: frequéncia do més de prestagdo dos servigos, pagamento do
pessoal més anterior, recolhimento do INSS e FGTS do més anterior.

Devera constar nos autos o relatorio do IMR, o termo de recebimento provisorio e definitivo dos servigos e autorizagdo para
emissdo da nota fiscal.

A Contratada emitira a Nota Fiscal ja com valor exato dos servigos prestados, ou seja, com o valor ja redimensionado.

Apbs a inclusdo da Nota Fiscal no SEI, o Gestor do Contrato encaminhara os autos para o Setor de Contratos para fins de
langamento do instrumento de cobranga e envio do processo para liberagdo do pagamento.

ANEXO III - DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRACAO PUBLICA



Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ n° , inscrigdo estadual n° ,
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a
iniciativa privada e a Administracdo Publica:

. Valor
Vigéncia| total do

Nome do
Orgao/Empresa Enderego Cor(litc:ato Contrato
(R$)

Valor Total dos Contratos (R$)

Brasilia, XX de xxxx de 202X.

Assinatura e carimbo do emissor

*Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

ANEXO 1V - AUTORIZACAO PARA UTILIZACAO DA GARANTIA

MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE
PAGAMENTO DIRETO

AUTORIZACAQO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

A empresa , inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr.(a) , portador do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do

Orgio ou Entidade promotora da licitagio), para os fins dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregio n® XXxxxxx:

1) Que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do
contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigagoes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

2) Que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execuc@o do contrato e depositados em
conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, e aberta em nome da empresa (indicar 0 nome da empresa) junto a institui¢ao
bancéria oficial, cuja movimentagio dependera de autorizagio prévia da(o) (Nome do Orgio ou Entidade promotora da licitagiio), que
também tera permanente autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengio



da titular da conta.

3) Que o CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos
trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apods o
encerramento da vigéncia contratual.

Brasilia, XX de xxxx de 202X.

(assinatura do representante legal do licitante)

ANEXO II
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA LICITANTE)

A
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC.
Praga do Buriti, Edificio Anexo do Palacio do Buriti, 5° Andar, Ala Leste, Sala 506, CEP.: 70.075-900-Brasilia-DF.

Apresentamos proposta de acordo com as especificagdes, condi¢cdes e prazos estabelecidos no Pregdo Eletronico n°
/201, dos quais nos comprometemos a cumprir integralmente.

Declaramos que concordamos com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus respectivos Anexos.

Nossa cotacdo para execucdo dos servicos, em conformidade com a Planilha de Precos  constante do Termo de
Referéncia/Projeto Basico ¢ de RS s ( ) para 36 (doze) meses.

GRUPO UNICO

MAO DE OBRA DE SERVICOS

< VALOR VALOR
ITEM POSTO CBO | HORAS/SEMANAIS | QTD SA];;;ASIEIO DO I\}IIEA;SARL Xglﬁglz 36
POSTO MESES
Secretario(a) | 2523-
1 Executivo(a) 05 44 2 RS R$ R$ RS RS
o | Téenico(@)em | 3515- 44 6 RS RS RS RS RS
Secretariado 05
3 Gargom > 103;.4_ 44 2 R$ R$ RS R$ R$
4 Copeiro(a) > 12354' 44 2 R$ RS R$ R$ RS
5 Motorista | 5" 44 4 RS RS RS RS RS
TOTAL RS

Declaramos que esta proposta tem validade de 90 (noventa) dias, contados da data da abertura da licitacdo.
O prazo para inicio do servigo oferecido sera de até 07 (sete) dias uteis, contados a partir da data da assinatura do contrato.

Declaramos ainda, que computamos todos os custos necessarios para o atendimento do objeto desta licitacdo, tais como:
quantidade de pessoal alocado na execugdo do contrato, materiais, equipamentos, impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, seguros, transporte, garantia e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre os servigos contratados.

Seguem anexas as especificagdes detalhadas dos servigos a serem prestados, bem como as Planilhas de Custos devidamente
adequadas ao valor negociado, de acordo com o disposto no Termo de Referéncia/Projeto Basico, Anexo I do Edital. (conforme o caso)




Assinatura e Identificacdo do Representante legal da Licitante

ANEXO III
MODELO DE TERMO DE CONTRATO
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITACAO

(Processo Administrativo n°........... )

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ /..., QUE FAZEM
ENTRE SI O DISTRITO FEDERAL , POR INTERMEDIO DO (A) ..o

A Unido / Autarquia ....... / Fundacdo ....... , (utilizar a mengdo a Unido somente se for orgdo da Administragdo Direta, caso
contrdrio incluir o nome da autarquia ou fundacdo conforme o caso) por intermédio do(a) ......ccceceeveerenvncienennnne (orgdo contratante),
com sede NO(A) ..oceeveeeerrerrieierierieiete et , na cidade de ....ccccooovvrvieiiiiiieiee /Estado ..., inscrito(a) no CNPJ sob o n°
................................ , neste ato representado(a) pelo(a) ..........c..cc.......... (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ......, de ..... de
..................... de 20..., publicada no DODF de ..... de ............... de .........., portador da Matricula Funcional n° .........., doravante
denominado CONTRATANTE, e 0(2) .cccccevevenienenennnne , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° ... , sediado(a) na
................................... €M ceeevieseeeenennnen... doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por ............cceeeveeeeenncne.
(nome e fung¢do no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que
consta no Processo n° .......cccoevveveienennenn e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n. .../..., mediante as clausulas e condigdes a
seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (ART. 92, L E )
1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servigcos comuns de ............cceceeueeee. , nas condi¢des estabelecidas
no Termo de Referéncia.
1.2. Objeto da contratagio:
ITEM | ESPECIFICACAO | CATSER | UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
1
2
3
1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢cao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagao;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.34. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de .........ccccceverieeennene contados do(a) ....cceeeeeerienenieniene , prorrogavel por até 10
anos, na forma dos arti 1 1 alein®l14.1
2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e os

precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o contratado , atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagcdo do
servigo;

d) Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagdo;




ou

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitacdo.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro

periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condic@o para a renovagao.

2.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancdes de declaragdo de
inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder ptblico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (ART. 92, IV, VII E XVIII)

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestio e de execugdo, assim como os prazos e condi¢des de conclusio,
entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
4.2. E permitida a subcontratagdo parcial do objeto, até o limite de ...... % (..... por cento) do valor total do contrato, nas
seguintes condi¢des
4.3. E vedada a subcontratagio completa ou da parcela principal da obrigacio, abaixo discriminada:
43.1.
43.2.
4.4. Poderdo ser subcontratadas as seguintes parcelas do objeto:
44.1.
44.2.
4.5. Em qualquer hipotese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral do contratado pela perfeita execucdo

contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacdo das atividades do subcontratado, bem como responder perante o
contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagéo.

4.6. A subcontratacdo depende de autorizagdo prévia do contratante, a quem incumbe avaliar se o subcontratado cumpre os
requisitos de qualificac@o técnica necessarios para a execugdo do objeto.

4.7. O contratado apresentara a Administracdo documentagdo que comprove a capacidade técnica do subcontratado, que
sera avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.

4.8. E vedada a subcontratagio de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente ptblico
que desempenhe func¢do na contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

4.9. Caso tenha sido formulada no Termo de Referéncia a exigéncia de subcontratagdo de microempresas ou empresas de
pequeno porte (art. 48, II, da Lei Complementar n. 123, de 2006, e art. 7°, do Decreto n.° 8.538, de 2015), além do regramento acima,
deverfo ser observadas as seguintes disposigdes especificas:

4.9.1. O CONTRATADO devera apresentar, ao longo da vigéncia contratual, sempre que solicitada, a documentagao
de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte subcontratadas, sob pena de rescisdo, aplicando-se o
prazo para regularizago previsto no § 1° do art. 4° do Decreto n° 8.538, de 2015;

49.2. O CONTRATADO devera a substituir a subcontratada, no prazo maximo de trinta dias, na hipéotese de extingédo
da subcontratagdo, mantendo o percentual originalmente subcontratado até a sua execucdo total, notificando o
CONTRATANTE, sob pena de rescisdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ou a demonstrar a inviabilidade da substituigao,
hipdtese em que ficara responsével pela execucdo da parcela originalmente subcontratada; e

4.9.3. O CONTRATADO sera responsavel pela padronizagdo, pela compatibilidade, pelo gerenciamento centralizado e
pela qualidade da subcontratagdo.

4.9.4. Os empenhos e pagamentos referentes as parcelas subcontratadas serdo destinados diretamente as microempresas
e empresas de pequeno porte subcontratadas.

CLAUSULA QUINTA - PRECO (ART. 92, V)

5.1. O valor mensal da contratacdo ¢ de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (er)-

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos
quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (ART. 92, V E VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (ART. 92, V E X)

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencgio do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um
ano, mediante solicitacdo do contratado.



7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

a. para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data da ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.
7.3.1. entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.
7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade

do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mado de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da
mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.® 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacgdo, o contratante ndo se vinculard as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos
de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo
trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo
previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da méao de obra, o contratado efetuara a comprovagéo da variagio
dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou
sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.
7.9. Quando a repactuacgdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento
serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento Indice Nacion Pr nsumidor Amplo — IPCA, com base

na seguinte formula:
R=V (I-1°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;
I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacdo da proposta;
I = Indice relativo a0 més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia
calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o
contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.11. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuag@o dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o
definitivo.
7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em

substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuagio dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificara, a cada
anualidade, se houve deflacao do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo,
a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos
acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros
do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuagio.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado
entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagio a
diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou
encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou dissidio coletivo
da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagido para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusdo.



7.20. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuaco solicitada tempestivamente, hipotese
em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até........ (indicar o prazo), contado da data do
fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatoéria da variacdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art.
135, § 6°)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagio solicitada pelo contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

7.23. A repactuagdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuten¢do do equilibrio
econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢ao
inicial em relag@o ao valor contratado.

7.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo
de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
contratado a sua efetiva repercussio sobre os precos contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (ART. 92, X, XI E XIV)
8.1. Séao obrigagdes do Contratante:
8.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que seja
por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
8.5. Acompanbhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;
8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execug@o do objeto, para efeito

de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condi¢des
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.° 14.133/2021):
8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;
8.94. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagao;
8.9.6. prever exigéncias que constituam intervengao indevida da Administragdo na gestdo interna do contratado.
8.10. Cientificar o 6rgao de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog@o das medidas cabiveis quando

do descumprimento de obrigag¢des pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugao do
ajuste.

8.11.1. a Administrag@o terd o prazo de XXXXXXX, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida
a prorrogacdo motivada, por igual periodo.
8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo
maximo de XXXXXX.
8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de
clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n°® 14.133, de 2021).
8.14. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei

n°® 14.133, de 2021.

8.15. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (ART. 92, XIV, XVI E XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato ¢ de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a
seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugdo do contrato.

9.2.1. a indica¢@o ou a manuten¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que



devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II) e prestar todo
esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacdo e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;
9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Codigo de Defesa do

Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente ptblico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou que
atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tinico, da Lei n® 14.133. de 2021,

9.8. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissdo ou fungdo de confianca no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

9.9. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os
seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do

contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho

ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso,
a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdo do
objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinacdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os
maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des
exigidas para habilitagdo na licitagdo;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);
9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo Gnico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive

quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d. da Lei n° 14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do
Contratante;
9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condi¢des adequadas

ao cumprimento das normas de saide, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do empreendimento;

9.26. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;



10.

9.27. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observéncia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacdo;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de
prové-los com os Equipamentos de Proteg¢@o Individual - EPI, quando for o caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depodsito na conta bancaria

de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangOes cabiveis;

9.33. Nio permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno imediatamente
subsequente;
9.34. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do

contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio
de fungao;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto
aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e
da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.39. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do empregado;
9.40. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.
9.41. Nao se beneficiar da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-
C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1. comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de

mao de obra, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme
previsdo do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das
excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.41.2. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a contratado devera apresentar copia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

9.42. Realizar os servigos de manutengdo e assisténcia técnica no(s) seguinte(s) local(is) ... (inserir endereco(s));

9.42.1. O técnico devera se deslocar ao local da repartigdo, salvo se o contratado tiver unidade de prestacdo de servigcos
em distancia de [....] (inserir distancia conforme avaliagdo técnica) do local demandado.

9.43. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de
informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuard a execugdo dos
Servigos;

9.44. Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual podera ser livremente
utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade de nova autorizagdo do Contratado.

9.44.1. considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater tecnoldgico, insuscetivel de privilégio,
a cessdo dos direitos a que se refere o subitem acima inclui o fornecimento de todos os dados, documentos e elementos de
informagao pertinentes a tecnologia de concepgao, desenvolvimento, fixagdo em suporte fisico de qualquer natureza e aplicagido
da obra.

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que

tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da
proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declarag@o ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-
fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
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ou

ou

ou

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tUteis sobre todos os contratos de suboperagdo
firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢é dever do contratado elimina-los, com excegdo das
hipoéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentag@o para fins de comprovagao do
cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes
da LGPD.
10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula,

permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender
prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes
acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar
dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados
(LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais
omissoes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo
desses dados pela Administra¢@o nas hipoteses previstas na LGPD.
10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado
pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.
10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade nacional.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (ART. 92, XII)
11.1. A contratagdo conta com garantia de execucdo, nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133, de 2021, na modalidade

XXXXXX, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses
do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execucdo dos servigos contratados.

11.2. A contratacdo conta com garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 96, combinado com art. 101, ambos da
Lein® 14.133, de 2021, na modalidade XXXXXX, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato,

limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da
execugdo dos servicos contratados, acrescido do valor dos bens abaixo arrolados, dos quais o contratado sera depositario:

11.2.1. BEM 1.............. Valor
11.2.2. BEM2 ............. Valor
11.2.3.
11.2.4. TOTAL ............. Valor total
11.3. O contratado apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do

contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos
da divida publica ou, ainda, pela fianga bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato,
limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da
execugdo dos servigos contratados

11.4. O contratado apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos
da divida publica ou, ainda, pela fianga bancéria, em valor correspondente a correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que
venham a participar da execuc¢do dos servigos contratados, acrescido do valor dos bens abaixo arrolados, dos quais o contratado sera
depositario:

11.4.1. BEM I.............. Valor
11.4.2. BEM?2 ............. Valor
11.4.3.
11.4.4. TOTAL ............. Valor total
11.5. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais

90 (noventa) dias ap6s término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas
datas convencionadas.

11.6. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a
emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

11.7. Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas
as condicdes e coberturas da apoélice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.8 deste contrato.
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11.8. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o contratado ficara desobrigado
de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragio.

11.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
11.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes
nele previstas;
11.9.2. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
11.9.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo

contratado, quando couber.

11.10. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.9, observada a
legislag@o que rege a matéria.

11.11. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica no , com
corre¢do monetaria.

11.12. Caso a opc¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidag@o e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

11.13. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do

artigo 827 do Cédigo Civil.

11.14. No caso de alterag@o do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada,
seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da contratagéo.

11.15. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se
a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de .......... (......) dias uteis, contados da data em que for notificada.

11.16. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11.16.1. o emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.16.2. caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua caracterizacdo
e comunica¢do poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de
abril de 2022.

11.17. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianga ou autorizag@o para a liberagdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o
contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.18. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execucdo do contrato ou apods a sua extingdo por culpa
exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.19. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes
da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao
FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria

11.20. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho;

11.21. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor
da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos

11.22. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

11.23. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Contrato.

11.24. A garantia de execugdo ¢ independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista especificamente no Termo

de Referéncia.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (ART. 92, XIV)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execug@o ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugio do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.



12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar
a imposig¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lein® 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima deste Contrato, sempre que néo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art.

156, § 4°, da Lein® 14.133, de 2021);

iii) Declaracido de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv) Multa:
(1) Moratéria de .....% (..... por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de ...... (.......) dias;

(2) Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso
injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservincia do prazo fixado para
apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinde e cinco) dias autoriza a Administra¢do a promover a extingdo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispoe
oinciso I do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

(3) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de ....% a ...% do
valor do Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de ....%
a ...% do valor do Contrato.

(5) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de ....% a ...% do valor do
Contrato.

(6) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de ....% a ...% do valor do
Contrato.

(7) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de ....% a ...% do valor do
Contrato, ressalvadas as seguintes infragdes:

[INDICAR ITENS ESPECIFICOS DE INEXECUCAO PARCIAL QUE JUSTIFIQUEM

PENA DIVERSA]

12.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do
dano causado ao Contratante (art. 1 °,dalein®14.1 2021)
12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°
14.133, de 2021).

12.4.1. antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da

data de sua intimag@o (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.2. se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido

pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada

judicialmente (art. 156, §8°, da Lein® 14.133, de 2021).

12.4.3. previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo
maximo de XX (XXXX) dias, a contar da data do recebimento da comunicag@o enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133. de 2021, para as penalidades
de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicac@o das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;
¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle.

12.7. 12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art.
159).

12.8. 12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art.
160, da Lein® 14.133, de 2021)
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12.9. 12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sancio,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lein® 14.1 2021)

12.10. 12.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sao
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lein® 14.133/21.

12.11. 12.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderfo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido
orgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo O6rgio ora
contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (ART. 92, XIX)

13.1. 13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou
ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

13.2. 13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta ndo dispuser de
créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.2.1. a exting@o nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificacdo do
contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2. caso a notificacdo da nado-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses
da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicagao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por
algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

13.3.1. nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
13.3.2. a alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se nao

restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.3. se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracdo subjetiva.

13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. Indenizagdes e multas.

13.5. A exting¢do do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio economico-financeiro, hipotese em
que sera concedida indenizag¢do por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lein.® 14.133, de 2021).
13.6. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias

e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades
cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagoes trabalhistas ou suas condigdes de
habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

13.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisorias ou os
documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrup¢do do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza
trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, I, e art. 139, I11, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacdo seja regularizada.

13.10. Na hipoétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obriga¢des por parte do contratado no prazo de 15 (quinze)
dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos
servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso II, da Lei n°
14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada (art.
139, 111, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do
inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do
contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado fungdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES
14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.
14.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem

necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovacdo
da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a
formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a

celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (ART. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento
Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

15.1.1. Gestao/Unidade:

15.1.2. Fonte de Recursos:

15.1.3. Programa de Trabalho:

15.1.4. Elemento de Despesa:

15.1.5. Plano Interno:

15.1.6. Nota de Empenho:
15.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei Orgamentaria

respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (ART. 92, III)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Coédigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Sistema e-contratos DF e no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,
em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lein. 12.52 2011, c/cart. 7°, §3°, inciso V, do
Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (ART. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir os litigios que decorrerem da execuc@o deste Termo de
Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lein® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA NONA — DISPOSICOES GERAIS

19.1. Nos termos da Lei Distrital n® 5.448/2015, fica proibido o uso ou emprego de contetido discriminatorio, podendo sua
utilizagdo ensejar a rescisdo do Contrato e aplicagdo de multa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, que: (conforme o caso)

I - incentive a violéncia;

IT - seja discriminatorio contra a mulher, assim entendidos quaisquer conteudos que diminuam, mesmo que
de forma indireta, metaforica ou por analogias, a capacidade laborativa, intelectual ou qualquer outra esfera
de vida da mulher;

IIT - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia doméstica
tipificadas pela Lei Maria da Penha, ou ainda violéncia sexuais, institucionais, ou qualquer violéncia fundada
na condi¢do de mulher;

IV - exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de forma objetificada;
V - seja homofobico, racista e sexista;

VI - incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras, indigenas,
ciganas, quilombos, transexuais, travestis e transgénero; por orientagdo sexual e de género e por crenca;

VII - represente qualquer tipo de discriminagdo, especialmente voltados contra minorias em condi¢des de
vulnerabilidade.

19.2. Nos termos da Lei Distrital n® 5.847/2017, a licitante vencedora que tiver mais de 20 funcionarios contratados, se
obriga a oferecer-lhes, diretamente ou por convénio com institui¢des ptiblicas ou privadas, curso de alfabetizagdo ou complementagdo
do ensino fundamental até o quinto ano. (conforme o caso)

19.2.1. em caso de descumprimento sera aplicada a Contratada multa de 30% (trinta por cento) com base no salario de
cada funcionario ndo beneficiado.

19.3. Nos termos da Lei Distrital n°® 5.087/2013, a empresa vencedora fica obrigada a comprovar mensalmente, junto ao
gestor responsavel, a regularidade no atendimento as suas obrigacdes de natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria relativas a seus
empregados, em caso de irregularidades, devem ser sanadas no prazo maximo de trinta dias da detecgao.

19.3.1. o ndo atendimento das determinagdes implica a abertura de processo administrativo para rescisdo unilateral do
contrato por parte da Administragdo Publica.

19.4. Nos termos da Lei Distrital n® 6.128/2018, fica reservado o percentual de 2% das vagas de trabalho contidas no TR,



Anexo I deste Edital, para pessoas em situacao de rua.

19.5. Nos termos da Lei Distrital n® 4.799/2012, a licitante vencedora, na prestacdo do servico, se obriga a fornecer aos
empregados plano de saude. (conforme o caso)

19.6. O adjudicatario apds a assinatura do contrato, a partir de 1° de janeiro de 2020, devera implantar o Programa de
Integridade no ambito de sua pessoa juridica, conforme disposto na Lei 6.112/2018 e na Lei n° 6.308/2019.

19.6.1. para efetiva implantagdo do Programa de Integridade, os custos ou despesas resultantes correm a conta da
empresa contratada, ndo cabendo ao 6rgdo contratante o seu ressarcimento.

19.6.2. pelo descumprimento da exigéncia prevista, sera aplicada a empresa contratada:

i) multa de 0,08%, por dia, incidente sobre o valor atualizado do contrato, sendo que o montante
correspondente a soma dos valores basicos da multa ¢ limitada a 10%, do valor do contrato;

19.6.2.1. o ndo cumprimento da obrigagdo implicara:
1) inscri¢do em divida ativa, em nome da pessoa juridica sancionada;
il) sujeicdo a rescisdo unilateral da relagdo contratual, a critério do 6rgdo ou entidade contratante;

iii) impedimento de contratar com a administragdo publica do Distrito Federal, de qualquer esfera de
poder, até a efetiva comprovagdo de implementagdo do Programa de Integridade, sem prejuizo do
pagamento da multa aplicada.

19.6.3. a empresa que possua o programa implantado, devera apresentar, no momento da contragdo, declaragdo
informando a sua existéncia.

19.6.4. a implementag@o do Programa de Integridade limita-se aos contratos com valor global igual ou superior a R$
6.184.987,50 e aplica-se em sua plenitude as pessoas juridicas que firmem relagdo contratual com prazo de validade ou de
execugdo igual ou superior a 180 dias.

19.7. Nos termos da Lei Distrital n® 3.985/2007, se a licitante vencedora tiver 100 ou mais empregados fica obrigada a
preencher de 2% a 5% dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte
propor¢do: (conforme o caso)

I - até 200 empregados 2%,
II - de 201 a 500 3%;
III - de 501 a 1.000 4%;
IV -de 1.001 em diante ~ 5%.

19.8. No caso de contratagdes de servigcos continuados com dedicag@o exclusiva de mao de obra, as regras sobre a retencdo
provisoria e mensal de provisdes trabalhistas serdo realizadas nos termos previstos na Lei 4.636/2011, regulamentada pelo Decreto
Distrital n® 34.649/2013.

19.9. Fica proibido o uso de mdo de obra infantil, sob pena de rescisdo do contrato e a aplicagdo de multa, sem prejuizo das
sangoes legais cabiveis, conforme disposto na Lei n® 5.061/2013.

19.10. Os débitos da Contratada para com o Distrito Federal, decorrentes ou nido do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e
cobrados mediante execugdo na forma da legislagdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do Contrato.

19.11. Nos termos da Lei Distrital n° 4.794/2012, a contratada, para a prestagdo do mesmo servigo, se obriga ao
aproveitamento dos empregados vinculados a empresa antecessora cujo contrato foi rescindido ou encerrado. (conforme o caso)

19.11.1. ndo preenchido todos os cargos e/ou postos, na selecdo dos empregados, terdo prioridade os trabalhadores
inscritos no cadastro unificado das Agéncias do Trabalhador do Distrito Federal, nos termos da Lei Distrital n® 4.766/2012.

19.12. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo coordenada
pela Controladoria Geral do Distrito Federal, por meio do Telefone: 0800-6449060. (Decreto Distrital n.® 34.031/2012).

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

1-
2.

ANEXO IV



MODELO DE DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Eu , CPF n.° como representante devidamente constituido da
empresa , CNPJ n.° , doravante denominado Licitante, para fins do disposto no PE n® _ /201 -
COLIC/SCG/SECONT/SEEC, em atendimento a Lei Distrital n°® 4.770/2012, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do
Codigo Penal Brasileiro, que:

a) A proponente esta ciente de sua responsabilidade ambiental e se compromete em adotar praticas ecologicamente corretas realizando
as seguintes acdes:

i) Descartar o material utilizado (lampadas, cartuchos, recipientes de tintas, caixas de papeldo), fazendo a separagdo dos
residuos reciclaveis, tendo o cuidado necessario com acondicionamento dos materiais toxicos: lampadas a base de vapor de
merctrio, sédio ou similar; cartuchos e recipientes de tintas e outros, de modo a evitar a evaporagdo de produtos toxicos no
meio ambiente.

i) Destinagdes dos materiais reciclaveis as cooperativas e associagcdes dos catadores incentivando a pratica da reciclagem e a
protecdo do meio ambiente.

iii) Utilizar papéis originarios de areas de reflorestamento para reprodugdo de documentos; sendo que para os fins a que se
destina esta licitagdo, somente sera utilizado papel reciclado na forma do exigido no Edital de Licitagdo.

b) A empresa reconhece sua responsabilidade com o meio ambiente, adotando todas as medidas necessarias para evitar, atenuar ou
reparar os impactos resultantes desta atividade, mantendo-se disponivel a fiscalizagdo pelos Orgdos responsaveis, e que ja iniciou (ou
estd em fase de implantacdo) as seguintes medidas: (DEVERA INFORMAR QUAIS AS MEDIDAS JA
IMPLANTADAS) tendo como meta em um prazo de atingir o nivel minimo para reconhecimento pelos Organismos
Ambientais de Empresa Sustentavel.

¢) Que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos poderes e informagdes para firma-la,
conforme exigidono PEn® /202 — COLIC/SCG/SECONT/SEEC.

Brasilia, de de 201 .

representante legal do licitante

ANEXO V
DECLARACAOQ PARA OS FINS DO DECRETO N° 39.860, DE 30 DE MAIO DE 2019
MODELO
A empresa , inscrita no CNPJ sob o nf s sediada no
endereco , telefone n.° , por intermédio do seu representante legal
Sr(a). , portador(a) da Carteira de Identidade n.° e do CPF

o

n. , DECLARA que ndo incorre nas vedagdes previstas no art. 14 da Lei n® 14.133 de 2021, e no art. 1° do Decreto n°
39.860 de 2019. Essa declaracgdo é a expressao da verdade, sob as penas da lei.

Local, de de

Representante Legal

ANEXO VI
DECLARACAO DOS BENEFiCIOS DE ME EPP

A (LICITANTE) declara, para todos os efeitos legais, que, no ano-calendario de realizagdo deste pregdo PE _ /20 ., ndo celebrou
contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta méaxima administrativa para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte, para fins de obtencdo dos beneficios previstos dos artigos 42 a 49 da Lei Complementar
n° 123, de 2006.

Representante da Proponente

Assinatura:

Brasilia, de de20 .

Coordenacio de Licitagoes COLIC/SCG/SECONT/SEEC
Praga do Buriti, Edificio Anexo do Palacio do Buriti, 5° Andar, Ala Leste, Sala 504, CEP.: 70.075-900-Brasilia-DF.
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