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CARGO CLASSE PADRAO MENCIMENTOIBASICO
30 HORAS 40 HORAS

v 10.755,52 14.340,69
v 10.643,75 14.191,69
b ESPECIAL n 10.533,15 14.044,21
H Il 10.423,72 13.898,29
E ! 10.315,41 13.753,87
2 v 10.113,14 13.484,18
g v 10.008,05 13.344,07
© PRIMEIRA n 9.904,06 13.205,41
§ Il 9.801,15 13.068,19
& 3 ! 9.699,30 12.932,41
s ﬁ v 9.509,12 12.678,84
2 "E v 9.410,31 12.547,08
- SEGUNDA n 9.312,53 12.416,71
1 I 9.215,76 12.287,68
ui ! 9.120,00 12.160,02
2 v 8.941,18 11.921,57
" v 8.848,27 11.797,71
< TERCEIRA n 8.756,33 11.675,11
Il 8.665,35 11.553,79
! 8.575,31 11.433,75
© v 6.699,79 8.933,05
2 v 6.630,18 8.840,24
& ESPECIAL n 6.561,27 8.748,38
& [ 6.493,10 8.657,47
E ! 6.425,63 8.567,51
b v 6.299,63 8.399,52
s v 6.234,17 8.312,25
£ PRIMEIRA Il 6.169,40 8.225,87
] I 6.105,29 8.140,39
5 I 6.041,86 8.055,80
£ v 5.923,39 7.897,85
B v 5.861,84 7.815,78
z SEGUNDA n 5.800,93 7.734,57
s [ 5.740,65 7.654,20
S | 5.680,99 7.574,67
5 v 5.569,61 7.426,14
2 v 5.511,74 7.348,98
g TERCEIRA n 5.454,46 7.272,62
s [ 5.397,78 7.197,0
< ! 5.341,70 7.122,26

LEGENDA:
Carreira criada pela Lei n2 4.463/2010, reestruturada pela Lei n2 5.195/2013, Lei n2 6.448/2019 e Lei n2 7.253/2023.

GDAT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica criada pela Lei n2 2.775/2001, alterada pelas Lei n? 3.351/2004, 4.426/2009 e Lei n.2 4.470/2010, os servidores da
Carreira Planejamento e Gestdo Urbana e Regional deixam de perceber a GDAT a partir de 12 de setembro de 2013 (Lei n? 5.195/2013).

A parcela individual fixa, instituida pela Lei n2 3.172/2003, no valor de RS 59,87, deixa de ser paga aos servidores da Carreira Planejamento e Gestdo Urbana e Regional a partir de
12 de setembro de 2013 (Lei n? 5.195/2013).

Os cargos da carreira de Analista de Administragdo Publica, de que trata a Lei n.2 51, de 13 de novembro de 1989, nas especialidades Arquiteto, Gedgrafo, Engenheiro Agrimensor
e Gedlogo, foram redistribuidos para a carreira Planejamento e Gestdo Urbana do Quadro de Pessoal do GDF, (art. 142 da Lei n.2 4.463/2010).

Os cargos da carreira de Técnico de Administragdo Publica, de que trata a Lei n.2 51, de 13 de novembro de 1989, nas especialidades Topdgrafo, Técnico em Edificagdes e
Desenbhista, foram redistribuidos para a carreira Planejamento e Gestdo Urbana do Quadro de Pessoal do GDF, (art. 152 da Lei n.2 4.463/2010).

GDU - Gratificagdo de Desenvolvimento Urbano, instituida pela Lei n2 3.351/2004, alterada pelas Leis n2 3.617/2005 e n? 3.824/2006, extinta pelo art. 20 da Lei n.2 4.426/2009,
mantida, a contar de 12/08/2010 pela Lei n.2 4.470/2010, fica extinta a partir de 12 de setembro de 2013. (Lei n2 5.195/2013).

GHPU - Gratificagdo por Habilitagdo em Planejamento Urbano, criada pela Lei n2 5.195/2013, a ser concedida aos integrantes da carreira Planejamento e Gestdo Urbana e
Regional, quando portadores de titulos, diplomas ou certificados obtidos mediante conclusdo de graduagdo, especializagdo com carga horaria minima de trezentos e sessenta
horas, mestrado e doutorado, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, a qual é calculada sobre o vencimento bésico correspondente ao padrdo em que o servidor estd
posicionado.



Lei n2 6.448/2019 - Art. 32 O art. 20 da Lei n2 5.195, de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 20 Os servidores ocupantes dos cargos das carreiras Assisténcia a Educagdo, Assisténcia Publica a Saude, Atividades Culturais, Politicas Publicas e Gestdo Governamental,
Atividades de Transito, Atividades do Meio Ambiente, Gestdo e Fiscalizagdo Rodovidria, Desenvolvimento e Fiscalizagdo Agropecuaria, Publica de Assisténcia Social e Apoio as
Atividades Juridicas, pertencentes as especialidades constantes no Anexo | desta Lei, passam a integrar a carreira Planejamento e Infraestrutura do Distrito Federal.

§ 12 A alteragdo de que trata o caput ndo altera o posicionamento dos servidores que ja se encontram percebendo na tabela muneratdria da carreira de que trata esta Lei.

§ 22 E vedado aos servidores abrangidos por este artigo perceber qualquer parcela remuneratéria, beneficio e vantagem que n3o seja inerente a carreira de que trata esta Lei.
§ 32 Os critérios para concessdo de titulagdo e promogdo dos servidores de que trata este artigo devem obedecer ao disposto nas normas que regem a carreira Planejamento
Urbano e Infraestrutura do Distrito Federal. Art. 62 A
Gratificagdo por Habilitagdo em Planejamento Urbano - GHPU, criada pela Lei n2 5.195, de 2013, passa a denominar-se Gratificagdo por Habilitagdo em Planejamento Urbano
e Infraestrutura - GHPUL. Art. 62 A Gratificagdo por Habilitagdo em Planejamento Urbano - GHPU, criada pela Lei n? 5.195, de 2013, passa a denominar-se Gratificagdo por
Habilitagdo em Planejamento Urbano e Infraestrutura - GHPUI.

Lei n.2 7.253/2023 - Art. 12 Fica concedido o reajuste sobre o vencimento bdsico dos servidores da administragdo direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal, dividido em
3 parcelas anuais e sucessivas, a partir de 12 de julho de 2023, na forma cumulativa dos percentuais previstos no Anexo Unico.

Lei n.2 7.859/2026 - Art. 12 A Lei n2 5.195, de 26 de setembro de 2013, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

| —a ementa passa a vigorar com a seguinte redagdo: "Dispde sobre a carreira Planejamento Urbano e Infraestrutura do Distrito Federal e da outras providéncias."

Il - os arts. 12, 22, 52 e 62 passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 12 A carreira Planejamento e Gest&do Urbana do Distrito Federal, criada pela Lei n? 4.463, de 13 de janeiro de 2010, passou a denominar-se carreira Planejamento Urbano e
Infraestrutura do Distrito Federal, nos termos do art. 12 da Lei n? 6.448, de 23 de dezembro de 2019."

"Art. 22 A carreira de que trata esta Lei € composta pelos cargos Analista-Especialista de Planejamento Urbano e Infraestrutura e Analista-Técnico de Planejamento Urbano e
Infraestrutura, organizada em classes e padrdes, nos quantitativos descritos abaixo:

| — Analista-Especialista de Planejamento Urbano e Infraestrutura: 600 cargos;

Il = Analista-Técnico de Planejamento Urbano e Infraestrutura: 500 cargos."
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